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Reunido de gestdo para alinhamento e direcionamento 4 equipe
glliliflfY SOARES DA Enfermeira, reunido de alinhamento mensal técnica de enfermangem para manuntengdo da efetividade dos| 01/07/2024 a 31/07/2024
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99037111/1 |OLIVEIRA RESENDE|P"¢Ve"¢ extra m jtinerante g ) Jettv © progra ! 2 p 01/07/2024 a 31/07/2024
comunidade, como "Prefeitura na comunidade" Acdes nas unidades| ausencia por atestado, férias e folgas do profissional titular.
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99021157 ;lé?\]léié\lE DA SILVA relagdo a anos anteriores. Ambulatério dengue podendo gerar altaj ambultorio de dengue 01/07/2024 a 31/07/2024
demanda de exames de urgéncia.
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97036420 ALVES - Imagem (RX), em relacao as demandas do ambulatorio da Pediatria] Pneumonia, TBC ¢ outras auxiliando corpo clinico o quanto antes| 01/07/2024 a 31/07/2024
e Dengue ! no tratamento das mesmas.
99042179 MILTON PEREIRA| Abe.rluAra de agenda extra de atendimento para atendimento| Abertura de gg;nda extra para modelo mutirdo afim de. re(riu.zu 01/07/2024 2 31/07/2024
MOTTA reprimido demanda reprimida de fila unica da especialidade ortopedia clinical
MIRELLE DE Aumento da demandade exames de aparoximadamente 30% em|
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OLIVEIRA SANTOS o
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Divindpolis, 02 de agosto de 2024.

SHEILA SALVINO
Secretaria Municipal de Satude
Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Codigo Identificador:99F30EFB

) PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIVINOPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 11/2024

A Secretaria Municipal de Satide, Sheila Salvino, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento ao disposto nos termos da Lei n® 4.450 de
22/12/1998 ¢ demais preceitos de Direito Publico, torna publico o recrutamento de pessoal a ser contratado para suprir a demanda dos servigos da
Secretaria Municipal de Satude de Divindpolis-MG.

DO OBJETO

O Processo Seletivo Publico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado para complementagdo do quadro de servidores em exercicio
na Secretaria Municipal de Saiude de Divindpolis-MG, e novos servigos implementados, sendo justificado pela auséncia de aprovados em concurso
publico e substituigdo de servidores afastados.

DAS INSCRICOES

Os interessados deverdo efetuar a inscri¢do no site: https://bit.ly/3rhGHVm, no periodo de 00h e 00min do dia 05/08/2024 até as 23h59min do dia
11/08/2024.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungao, antes de
efetuar a inscrig@o.

O preenchimento da inscri¢do no site ¢ de inteira resposabilidade do candidato.

Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracao.

A Secretaria Municipal de Satide ndo se responsabilizapor solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de falhas técnicas de
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a trasnferéncia de dados.

As informagdes prestadas na inscricdo deverdo ser comprovadas no momento da convocacdo, caso ndo consiga comprovar o candidato sera
eliminado.

1.7. Para pontuacio da Experiéncia Profissional sera considerada: Declaracio ou outro documento em papel timbrado, que comprove a
efetiva experiéncia profissional no cargo pretendido a ser validada pela Geréncia de Recursos Humanos, emitida por instituicio onde atuou
e assinada pelo Diretor da Institui¢do (ou seu representante legal), explicitando a funciio e o periodo de atuacio; e Carteira de Trabalho
Profissional constando a experiéncia profissional conforme solicitado no Anexo I. Tempo de estagio e residéncia nio sera computado como
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experiéncia profissional. Tempo de experiéncia como auténomo podera ser apresentado, desde que comprovado junto ao CNIS (Cadastro
Nacional de Informacéo Social), relatando a contribuicio previdenciaria referente ao cargo.

Serdo indeferidas as inscri¢des efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo inscrigdo no site.
As informagdes que nao for comprovadas pelo candidatos acarretara na eliminacdo do mesmo.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes na ficha de inscri¢do e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anulagdo da
contrata¢do e dos demais atos dela decorrentes.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, paragrafo 1°
Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;
Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Nao ter registro de antecedentes criminais;
Gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado;
Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissao em cargo/area de atuacdo e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas Federal, Estadual ¢ Municipal;

Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual e Municipal;

Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a fungéo;
Para os candidatos dos cagos de médico que estiverem formando ou em processo de colagdo de grau poderdo se inscrever e deverdo apresentar no ato
da contratag@o o diploma ou a declaracdo de conclusao de curso e 0 CRM ou comprovante de inscricdo com o nimero do registro expedido pelo

orgao

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
As atribui¢des de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

DOS CARGOS

O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementagdo do quadro de servidores referentes ao cargo
listado no quadro de vagas considerando atribui¢des por cargo e Programa conforme ANEXO II:

Tabela de Cargos:

Codigo CARGO

LOCAL DE TRABALHO|

REQUISITOS

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

NUMERO DE VAGAS

01 Meédico Endoscopista

Atencao Secundéria

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Certificado de residéncia em Endoscopia e
registro no 6rgdo competente.

12hs/semana

R$ 5.616,94

02

02 Médico Reumatologista

Diretoria  de
Secundaria

Atencao

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de|
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao, Certificado de residéncia em Reumatologia |
registro no 6rgdo competente.

12hs/semana

R$ 5.616,94

01

03 Médico Pneumologista

Diretoria  de
Secundaria

Atencao

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educag@o, Certificado de residéncia em Pneumologista ¢
registro no 6rgao competente.

12hs/semana

R$ 5.616,94

01

04 Médico Urologista

Atencao Secundéria

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de|
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Certificado de residéncia em Urologista e
registro no 6rgdo competente.

12hs/semana

R$ 5.616,94

01

05 Médico Ginecologista

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio, Certificado de residéncia em Ginecologista e
registro no 6rgdo competente.

12hs/semana

R$ 5.616,94

02

06 Fonoaudiélogo

Diretoria  de
Secundaria

Atengio|

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagio de nivel Superior em Fonoaudiologia, fornecido
por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo competente.

20hs/semana

R$ 2.190,67

01

07 Meédico Infectologista

Diretoria  de
Secundaria

Atengdo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Certificado de residéncia em Infectologia |
registro no 6rgdo competente

12hs/semana

R$ 5.616,94

02

08 Meédico Cardiologista

Diretoria  de
Secundaria

Atengdo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Certificado de residéncia em Cardiologia e
registro no 6rgdo competente

12hs/semana

R$ 5.616,94

01

09 Médico Pediatra

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de|
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministériol
da Educacao, Certificado de residéncia em Pediatria e
registro no 6rgdo competente

12hs/semana

R$5.616,94,31

01

10 Médico Ortopedista

Atencao Secundéria

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de|
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagado, Certificado de residéncia em Ortopedia e
registro no 6rgao competente.

12hs/semana

R$ 5.616,94

01

Médico
Mental

Generalista/Satide

Atengdo Secundaria

Meédico generalista: Diploma, devidamente registrado, de|
conclusdo de curso de Graduagdo de nivel Superior em|
Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
orgao competente. Devera possuir espcializa¢io na drea
de Saiide Mental.

12hs/semana

R$ 4.648,50

01

12 Médico Oftalmologista

Atengdo Secundaria

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
Graduagdo de nivel Superior em Medicina, fornecido porf
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Certificado de residéncia em Oftalmologia ¢
registro no 6rgdo competente.

12hs/semana

R$ 5.616,94

01

13 Terapeuta Ocupacional

Diretoria de Atencao

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|

20hs/semana

RS 2.190,67

01
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Priméria Graduagdo de nivel Superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro no 06rgao
competente.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.

O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo devido;

Devera ser comprovado quando solicitado no Ato da Convocacao: o laudo médico, legivel, emitido nos ultimos doze meses, no qual devera constar a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A inexisténcia de laudo médico implicara em indeferimento da inscri¢do, nesta categoria.

O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nio serdo fornecidas copias desse
laudo.

A ndo observancia do disposto no subitem 4.3. acarretard na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e ao ndo
atendimento as condigdes especiais necessarias.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a classificagdo necessaria, também, na lista de classifica¢@o geral do cargo.

Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a nomeagdo, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis, a fim de averiguar a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, & Pericia Médica do Municipio de Divindpolis, localizado a Avenida Primeiro de Junho,
595, 7° andar, centro CRESST, munidos de laudo médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

A reprovacd@o ou o ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocagio, apos resultado, acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por néo ter sido considerado deficiente, sera eliminado do processo seletivo de
candidatos aprovados como PCD.

O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado
do processo seletivo de candidatos aprovados como PCD.

As vagas definidas no subitem 4.1. ndo providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao no cargo.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

A seleg@o sera por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXO I).

A inscri¢do de cada candidato sera avaliada pela Diretoria de Saude Mental, Diretoria de Atenc@o a Satide, Assessoria Administrativa e de Interface
Juridica e Geréncia de Recuros Humanos

Todos os cursos de pos-graduagdo, mestrado e doutorado serao aceitos somente se concluido.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipotese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
Maior idade considerando dia, més ¢ ano;

DO RESULTADO

O resultado sera emitido pela Secretaria municipal de Satde com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até o dia
14/08/2024 no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no site da Prefeitura no campo da inscri¢do do Processo, disponibilizado no enderego
eletronico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Satide, localizada a Rua Parana, n® 2601 sala 412 — S&o Jos¢ — Geréncia de
Recursos Humanos. Em caso de finalizagdo do processo de analise antes da data estabelecida, a divulgacdo do resultado podera ocorrer
antecipadamente.

O candidato podera interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulario especifico (Anexo III), no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicagdo do resultado, para julgamento em igual prazo pela Geréncia de Recursos Humanos, Diretoria de Saude Mental,
Diretoria de Atengdo & Satde e Assessoria Administrativa e Interface Juridica. O recurso deverd ser interposto através do e-mail
selecaosemusa@gmail.com com assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO 11/2024 — Nome do candidato e anexar no e-mail o formulario de
recurso preenchido constante no ANEXO 111, até as 16hs do prazo acima especificado.

Informamos que no Recurso ndo sera autorizado alteragdo de dados, devendo o candidato conferir corretamente os dados no momento da inscrigao.
A homologagdo final da Classificagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Satde.

DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

As chamadas de candidatos classificados serdo realizadas por meio de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros,
no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mgou na Secretaria Municipal de Satde de Divindpolis, informando local e data
para apresentacdo dos candidatos classificados no prazo maximo de até 02 (dois) dias viteis a contar da data de convocacio.

Os candidatos deverdo comparecer na data e local informado no Edital de Convocagdo, para receber a listagem de exames pré-admissionais
solicitados e demais orienta¢cdes e_no prazo maximo de até 04 (quatro) dias uteis a contar da data de recebimento do encaminhamento e/ou
mediante agendamento do retorno da Geréncia de Recursos Huamnos.

Os candidatos deverdo procurar um médico do trabalho sob sua responsabilidade e solicitar um exame de adimissdo contendo:

Nome completo do trabalhador, o niimero de registro de sua identidade e sua fungéo;

Informagdes sobre os riscos ocupacionais inerentes ao cargo.
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Indicagdo de todos os procedimentos médicos a que foi submetido o candidato.

Defini¢ao de apto ou inapto para a fungdo especifica que o candidato vai exercer.

Data e assinatura do médico do Trabalho encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
Caso o médico avaliador ndo seja médico do trabalho, o documento devera vir assinado pelo médico examinador constar assinatura e carimbo de
médico coordenador.

Estes deverdo apresentar os seguintes documentos na data e local de apresentago:

Original e copia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitagdo) e CPF;

Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Original e copia Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (1° e 2° Turno) da ultima Eleicdo ou Certidao de quitacdo
Eleitoral, emitida no enderego eletronico: http//TSE.jus.br;

Original e copia do niimero do cartdo do PIS ou PASEP;

Original e copia de certificado de reservista para o sexo masculino;

Original e copia do CPF e certiddo de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos);

Original e cépia do Termo de Curatela ou interdi¢do (no caso de dependente invalido);

Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente invalido);

Uma foto 3x4 colorida e recente;

Original e copia do Cartdo do PIS/PASEP;

Copia do cartdo da conta bancaria ou declarag@o de abertura de conta corrente (Banco Itat);

Original e cépia do diploma ou certiddo de conclus@o de curso em registro no 6rgdo competente;

Original e cépia da Carteira de Identidade Profissional;

Original e cépia do comprovante de residéncia, atualizado com no maximo 30 dias (conta de 4gua ou energia elétrica);

Declaragao de residéncia (formulério proprio da prefeitura) no caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato;

Declarag@o para Admissdo e exercicio;

Declaragao de bens — Duas vias;

Declaragao de dependentes para fins de IRRF — Duas vias;

Certiddo Negativa Criminal expedida pelo FORUM; (Emitidas gratuitamente no site do TIMG ou da PCMG);

Curriculo do Candidato;

Coépia do Cartdo de vacina (E obrigatoria a apresentacdo do cartdo de vacina contendo: Dupla Adulto, Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B.
Apresentar também a vacina de Covid-19 e Influenza 2021).

Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentagdo de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificacdo
durante o periodo de validade deste Processo deste Seletivo Simplificado;

Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serdo desclassificados os candidatos nas situa¢des abaixo descritas, possibilitando a convocagio
imediata do candidato subsequente na ordem de classificagao:

Quando ndo fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido pelo Recursos Humanos;

Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungio a qual deverdo desempenhar.

DA REMUNERACAO
A remuneragao do pessoal contratado sera conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 3.2. deste Edital.

DO CONTRATO

10.1 Os contratos celebrados em razdo de classificacdo neste processo seletivo simplificado terdo a duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma vez igual, totalizando o prazo maximo de um ano de contrato, a critério da Secretaria Municipal de Saude e podendo ser rescindido
pelo Contratante, no interesse da administragdo ¢ a bem do servigo publico, a qualquer momento.

10.2 A rescis@o contratual por interesse do contratado devera ser comunicada/requerida com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias mesmo nos
casos em que o contratado comprovar, mediante apresentagdo de documentagdo idonea, a aprovagdo em concurso/processo seletivo publico, bem
como aprovagdo em processos seletivos para Residéncia Médica e Pos-graduacdo pds- graduagdes stricto sensu sob pena de notificag@o junto ao
conselho reegional de medicina.

10.3 Em caso de posse de servidor efetivo para o respectivo cargo, o contratado podera ser desligado a na mesma data.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado ¢ de 12(doze) meses, contado da divulgag@o do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal da Saude.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

A classificag@o, no processo Seletivo Publico Simplificado da qual trata este Edital, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata;

O processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Satide por meio da Geréncia de Recursos
Humanos, Diretoria de Saide Mental, Diretoria de Atengéo a Satde, e da Assessoria Administrativa e Inteface Juridica.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Saide Mental, Diretoria de Atengdo a Satide e da Assessoria de Interface Juridica.

Divinopolis, 02 de agosto, 2024.

SHEILA SALVINO
Secretaria Municipal de Satide/ Divinopolis-MG

ANEXOT
PONTUACAO

Médico Endoscopista — 12hs/semana

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGCAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico endoscopista 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado em Endoscopia Saude Publica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado em Endoscopia ou Saude Piblica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Endoscopia ou Saude Publica concluido. Residéncia em endoscopial .
P . . ~ A o 05 pontos/curso 10 pontos
ndo serd aceito pos-graduagdo para pontuagdo, ¢ requisito basico.
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Médico Reumatologista — 12hs/semana

TITULO

PONTUACAO POR PERIODO/CURSO

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Experiéncia profissional como médico reumatologista

05 pontos/ano

25 pontos

ndo sera aceito pos-graduagdo para pontuagio, ¢ requisito basico.

Doutorado em Reumatologia ou Saude Publica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado em Reumatologia ou Satide Piblica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Reumatoogia ou Satude Publica concluido. Residéncia em reumatologial .

05 pontos/curso 10 pontos

Médico Pneumologista — 12hs/semana

TITULO

PONTUACAO POR PERIODO/CURSO

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Experiéncia profissional como médico pneumologista.

05 pontos/ano

25 pontos

ndo serd aceito pos-graduagdo para pontuagio, ¢ requisito basico.

Doutorado em Pneumologia Saude Piblica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado em Pneumologia ou Satde Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagao “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Pneumologia ou Satde Piblica concluido. Residéncia em pneumologia!

05 pontos/curso 10 pontos

Médico Urologista — 12hs/semana

TiITULO

PONTUACAO POR PERIODO/CURSO

PONTUAGCAO MAXIMA POR ITEM

Experiéncia profissional como médico urologista.

05 pontos/ano

25 pontos

aceito pos-graduagdo para pontuagdo, é requisito basico.

Doutorado em Urologia Satide Publica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado em Urologia Satide Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Urologia ou Saude Publica concluido. Residéncia em urologia ndo sera X

05 pontos/curso 10 pontos

Médico Ginecologista — 12hs/semana

nao sera aceito pos-graduagdo para pontuagdo, ¢ requisito basico.

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico ginecologista. 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado em Ginecologia ou Saude Publica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado em Ginecologia Satide Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Po6s Graduagao “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ginecologia da Satde Publica concluido. Residéncia em ginecologia 05 pontos/curso 10 pontos

Fonoaudidlogo— 20hs/semana

TITULO

PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Experiéncia profissional como fonoaudidlogo

05 pontos/ano

25 pontos

Doutorado na area da Fonoaudiologia Satide Publica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na area da Fooaudiollogia ou Saude Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs na area da Fonoaudiologia ou Saude Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos

Médico Infectologista — 12hs/semana

TITULO

PONTUACAO POR PERIODO/CURSO

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Experiéncia profissional como médico infectologista

05 pontos/ano

25 pontos

ndo serd aceito pos-graduacio para pontuagio, € requisito basico.

Doutorado em Infectologia Satide Publica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado em Infectologia ou Saude Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Po6s Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Infectologia ou Saude Publica concluido. Residéncia em infectologial

05 pontos/curso 10 pontos

Médico Cardiologista — 12hs/semana

ndo sera aceito pos-graduagdo para pontuagio, ¢ requisito basico.

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGCAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico cardiologista 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado em Cardiologia Satde Piblica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado em Cardiologia ou Saude Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Cardiologia ou Saude Publica concluido. Residéncia em cardiologia 05 pontos/curso 10 pontos

Meédico Pediatra — 12hs/semana

TITULO

PONTUACAO POR PERIODO/CURSO

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Experiéncia profissional como médico pediatra

05 pontos/ano

25 pontos

nao serd aceito pos-graduagdo para pontuagao, ¢ requisito basico.

Doutorado na area daSaude Publica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na area daSaude Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs na area da Medicina ou Satde Publica concluido. Residéncia em pediatria

05 pontos/curso 10 pontos

Médico Ortopedista — 12hs/semana

sera aceito pos-graduagio para pontuagdo, ¢ requisito basico.

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico ortopedista 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado em Ortopedia Satde Piblica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado em Ortopedia ou Satde Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ortopedia ou Satide Publica concluido. Residéncia em ortopedia ndo
05 pontos/curso 10 pontos

Médico Generalista /Sauide Mental- 12hs/semana

| tiTuLo

| PONTUACAO POR PERIODO/CURSO

| PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
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Experiéncia profissional como médico EM SAUDE MENTAL. 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Satde Mental. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na area de Satide Mental. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Satude Mental. 05 pontos/curso 10 pontos

Médico Oftalmologista — 12hs/semana

TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico oftalmologista 05 pontos/ano 25 pontos

Doutorado em Oftalmologia Saude Publica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos

Mestrado em Oftalmologista ou Satude Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos

Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Oftalmologia ou Satide Publica concluido. Residéncia em oftalmologia

nao serd aceito pos-graduagdo para pontuagdo, ¢ requisito basico. 05 pontos/curso 10 pontos

Terapeuta Ocupacional- 20hs/semana

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como terapeuta ocupacional 05 pontos/ano 25 pontos

Doutorado na area da Terapia Ocupacional Saude Publica concluido. 25 pontos/curso 25 pontos

Mestrado na area da Terapia ocupacional ou Satide Publica concluido. 15 pontos/curso 15pontos

Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs na area da Terapia Oucpacional ou Saude Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos

ANEXO II
ATRIBUICOES POR CARGO E PROGRAMA

01 — Médico Endoscopista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

02 — Médico Reumatologista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

03 — Médico Pneumologista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

04 — Médico Urologista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade

05 — Médico Ginecologista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade

06 — Fonoaudidlogo — 20hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

07 — Médico Infectologista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

08 — Médico Cardiologista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

09 — Médico Cardiologista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

10 — Médico Ortopedista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

11 - Médico Generalista/ Satide Mental — 12hs/semanais

Desempenhar suas atividades profissionais com zelo e probidade, observando as normas especifica do Codigo de Etica Profissional da Categoria,
bem como as Leis de Regulamentagdo da Profissdo e do SUS e o Estatuto dos Servidores Publicos de Divindpolis;

1. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar, orientando, supervisionando, treinando e desenvolvendo programas e politicas de Satde
Publica;

2. Atendimento as consultas e assisténcia aos pacientes nos Centros de Atencao Psicossocial;

3. Anotagdes em prontuarios, registrar todas as atividades e prescrigdes do paciente;

4. Orientagdo aos pacientes;

5. Participac@o de reunides de trabalho, e atuar nas reunides de equipe técnica, conferéncia médica e treinamento;

6. Atendimento e orientagdo do paciente em relagdo ao uso de medicagdo/acompanhamento do tratamento;

7. Elaboragdo de relatdrios e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho;

8. Triagem, avaliacdo e acompanhamento das intercorréncias clinicas;

9.Atendimento e orientacdo do paciente em relagdo ao uso de medicagdo/acompanhamento do tratamento;

10. Participar da capacitagdo e formagao de estagiarios e residentes nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuacgdo;

12 — Médico Oftalmologista — 12hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

13 — Terapeuta Ocupacinal — 20hs/semanais
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO ]
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SEMUSA N° 11/2024

Nome do Candidato: CPF:
N° de inscricio: I Cargo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Divinopolis, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Codigo Identificador: C220EC82

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JAPARAIBA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138/2024 DISPENSA N° 057/2024

DISPENSA ELETRONICA N°057/2024
PROCESSO LICITATORIO 138

TERMO DE HOMOLOGACAO

Ap0s constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) PREFEITO MUNICIPAL, HOMOLOGA nos termos da Lei n° 14.133/21, o resultado
do procedimento licitatorio em epigrafe, cujo objeto é: Contratacdo de empresa para fornecimento lanches para atendimento aos servidores da
Prefeitura Municipal (Saude e Conselho Tutelar) e agentes da Policia Militar que vdo trabalhar nas festividades dos eventos Japaraiba Rodeio
Show e Festival Gastronémico, conforme condigées e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Fornecedor : PADARIA LOPES LTDA - 21.347.027/0001-25
Item Quant. Un Marca Modelo Unitario Adjudicado Total Adjudicado Unitéario Or¢ado Total Orcado Econ. % Economia R$
1 100,00 UNIDADE SERVICOS SERVICOS R$ 29,77 R$ 2.977,00 R$ 29,77 R$ 2.977,00 0,00 R$ 0,00

Descri¢io: Contratagdo de empresa para fornecimento lanches para atendimento aos servidores da Prefeitura Municipal (Saude e Conselho Tutelar) e agentes da Policia Militar que véo trabalhar nas festividades dos eventos|
Japaraiba Rodeio Show e Festival Gastronomico, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Subtotal Adjudicado [R$2.977,00 [Subtotal Orgado: | R$2.977,00 0,0000 % [R$ 0,00
TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado Total Or¢ado E ia % E ia R$
R$ 2.977,00 R$ 2.977,00 0,0000% 0,00

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juridicos e legais efeitos.

Japaraiba-MG , 01 de Agosto de 2024

ECIO JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejaine Aparecida Lopes Silva
Cédigo Identificador:4E3F5239

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138/2024 DISPENSA N° 057/2024

DISPENSA ELETRONVICA N°057/2024
PROCESSO LICITATORIO 138
TERMO DE ADJUDICACAO

O(a) PREFEITO MUNICIPAL do(a) MUNICIPIO DE JAPARAIBA/MG comunica aos interessados e participantes da DISPENSA ELETRONICA
057/2024 referente a Contrata¢do de empresa para fornecimento lanches para atendimento aos servidores da Prefeitura Municipal (Saude e
Conselho Tutelar) e agentes da Policia Militar que vao trabalhar nas festividades dos eventos Japaraiba Rodeio Show e Festival Gastronémico,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. , que ADJUDICA nos termos da Lei n® 14.133/21, o objeto do certame a(s)
empresa(s):

Fornecedor : PADARIA LOPES LTDA - 21.347.027/0001-25
Item Quant. Un Marca Modelo Unitario Adjudicado Total Adjudicado Unitéario Or¢ado Total Or¢ado Econ. % Econ. R$
1 100,00 UNIDADE SERVICOS SERVICOS RS 29,77 R$ 2.977,00 R$ 29,77 R$ 2.977,00 0,0000 % RS 0,00

Descri¢iio: Contratagdo de empresa para fornecimento lanches para atendimento aos servidores da Prefeitura Municipal (Saude e Conselho Tutelar) e agentes da Policia Militar que véo trabalhar nas festividades dos eventos|
Japaraiba Rodeio Show e Festival Gastrondmico, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Subtotal Adjudicado: | RS 2.977,00 | Subtotal Orgado: | RS 2.977,00 10,0000 % | RS 0,00

TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Or¢ado Economia % Economia R$
R$ 2.977,00 R$ 2.977,00 0,0000 % 0,00

Japaraiba - Minas Gerais, 01 de Agosto de 2024
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