s&o MUNICIPIO DE SAO JOSE
JOSE SECRETARIA DA EDUCAGAO
PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Edital 006/2024/SME - Consolidado

Abre inscrigbes e define normas para o Processo Seletivo
Publico, destinado a formagdo de cadastro de reserva
para contratagdo em caréter temporério das categorias
docente e apoio pedagdgico, do quadro de pessoal do
magistério do municipio de S&o José (SC), para o ano
letivo de 2025.

A Secretaria de Educago torna pablico que se encontram abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Publico para a formag&o de cadastro reserva de Professores, Auxiliares de Ensino e
Auxiliares de Sala, para a atuagdo na Educacio Basica, nos niveis de Ensino Infantil, Ensino
Fundamental, na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental e em
Escolas Profissionais, em contratacéo de carater temporario, com trabalho de forma presencial,
para vagas que surgirem no ano letivo de 2025, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 4.670, de 15 de setembro de
2008; Lei Municipal n° 4.744, de 20 de fevereiro de 2009; Lei Municipal n® 4.908, de 17 de
dezembro de 2009; Lei Municipal n® 5.182 de 04 de abril de 2012 e Lei Municipal n® 5.353, de 3

de dezembro de 2013,

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Publico - Municipio de Sao José - Secretaria de Educagéo
Site: www.seletivo.pmsj.ieses.org  E-mail para contatos: sac@ieses.org

Periodo de inscrigoes: das 9 horas do dia 14 de agosto de 2024 as 16 horas do dia 13 de
setembro de 2024.

Prova Escrita: 20 de outubro de 2024
1.1 O Processo Seletivo Publico seré executado pelo;

Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES
Rua Lauro Linhares, 1849 — Trindade

Centro Executivo Ernesto Pausewang - Sala 304

88036-003 Florianopolis - Santa Catarina

+55 (48) 3247 1166.

1.2 O Edital do Processo Seletivo Publico, 0os demais comunicados e avisos aos candidatos,
bem como os resultados, os julgamentos realizados aos pedidos de revisdo interpostos e
todos os demais atos serdo publicados no site do Processo Seletivo Plblico e constituem
na Unica fonte vélida de informagéo a respeito das normas e dos procedimentos do
presente Processo Seletivo Publico.

1.3 Alnscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital.
Os documentos comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeacio e
a sua ndo apresentacgéo, no prazo determinado, resultard na anulacéo de todos os atos
que tiver praticado e na eliminagdo do Processo Seletivo Publico.
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O cronograma de atividades do Processo Seletivo Piblico consta no Anexo 1 do Edital,
podendo ser alterado por necessidade de ordem técnica efou operacional. A alteracéo
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicagao no site do Processo Seletivo Publico.

Presumir-se-50 verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da
inscrig&o, sem prejuizo da apuracio das responsabilidades administrativa, civil e penai.
Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a
apresentagéo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ainscrigéo do candidato implica o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugdes e
das condigtes do Processo Seietivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacgdes
relativas ao certame, que passar&o a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e, acerca dos quais nio poderd o candidato alegar
desconhecimento.

Ao realizar a sua inscriggo, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados
@ processados de forma a permitir a efetiva execug8o do Processo Seletivo Plblico,
autorizando expressamente a divulgagao do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagbes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administrac&o Pablica.
Aqualquer tempo, o IESES podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais
para conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os
custos de envio serdo suportados pelos candidatos.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O presente Processo Seletivo Publico constara de 2 (duas) etapas:

2.1.1 12 etapa: Prova Escrita com questdes objetivas de carater classificatério;

2.1.2 2% etapa: Prova de Titulos de pés-graduacgso de carater classificatorio, exceto para
os cargos de Professor de Artesanato.

As provas do presente Processo Seletivo Publico serdo realizadas no Municipio de S&o

José. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Munic pio de Sio

José, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Acdpia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para
apenas orientar inscrigdes e receber documentos, estar&o ao dispor dos interessados nos

enderegos e horarios abaixo.

Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul (IESES)
Rua Lauro Linhares, 1849 — Trindade

Centro Executivo Ernesto Pausewang - Sala 304

88036-003 Florianopolis - Santa Catarina

Horério atendimento: dias Uteis, das 9 as 12h e das 13 as 17h*.
* no Ultimo dia de inscricbes: das 9 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento do IESES em Sio José (SC)

Casa do Educador — SME/S&0 José

Rua Maria Manchen de Souza, 1312 — Praia Comprida

Edificio Antartida — 1° Andar

88101-001 — Sdo José (SC)

Horario de atendimento: dias Gteis, das 9 as 12h e das 13 as 17h*.
* no uitimo dia de inscrigtes: das 9 as 12h e das 13 as 16h*.

O atendimento ¢ limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de
atendimento, nédo sera possivel efetuar a inscricio e/ou fazer o pagamento da taxa de

inscrigéo.




3.3 No atendimento presencial, o candidato podera obter acesso a equipamentos e arientacéo
para a inscricdo e demais atos do Processo Seletivo Publico, mas & ele o responsavel
pelas informagtes e atos relativos & sua inscrigéo e demais atos do certame.

3.4  Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinag&o das normas do
Edital, poderéo ser entregues:

a. Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede do
IESES, ou no Posto de Atendimento em Sao José (SC), respeitados os horarios de
funcionamento.

b. Pela internet através de e-mail indicado neste Edital.

3.5 Entrega pessoal ou por Procurador:

3.5.1 Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede

administrativa do IESES ou no Posto de Atendimento em Sao José (SC), nos dias
Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de enirega por
Procurador, este deve portar documento original valido de identificagdo e
instrumento de procuragée publica ou particular com fins especificos para entrega
juntamente com os documentos relacionados ac Processo Seletivo Publico.

3.6 Envio pela Internet por e-mait:

3.6.1. Para o envio de documentos por e-mail (indicado para cada item especificamente),

o candidato deveré digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de
forma legfvel, no formato PDF, PNG ou JPG e encaminhar conforme indicagbes
especificas no item a que se referir.

3.7 N&o s&o admitidas, apés o término do prazo determinado para a apresentagéo, a
complementacéo, a inclus&o ou a substituicio dos documentos entregues.

4 CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos (fungdes/disciplinas) e os requisitos de escolaridade sdo os estabelecidos a
seguir;

4.1.1 Auxiliar de Sala

Educagéo Infantil

Habilitado: Anteriores & Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006: Diploma de conclusdo
de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagio Infantil ou
de licenciatura Plena em Curso Normal Superior com habilitagdo em Educagéo Infantil ou com
adicional em Educag&o Infantil; Com base na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2008:
a) Diploma de conclus@o de curso superior de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de
concluséo de ensino médio em Magistério, com habilitagdo em Educacao Infantil ou com
adicional em Educagéo Infantil.

N&o habilitado: Histérico Escolar efou Certido que comprove a concluséo de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Pedagogia.

4.1.2 Auxiliar de Ensino

Intérprete Educacional

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de: a) Licenciatura em Letras, com
habilitagéo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: b} Licenciatura em Pedagogia Bilingue; c)
Licenciatura e pés-graduacdo em LIBRAS ou Educagéo de surdos; d) Licenciatura e curso
complementar de LIBRAS Avangado (bacharel, educacéo profissional ou extens&o universitaria)
com, ne minimo 360 horas; e) Bacharel em Letras LIBRAS.

N&o habilitado: a) Histérico Escolar e/fou Certidao que comprove a conclusao de, ho minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS ou Licenciatura em
Letras, com habilitagdo em LIBRAS ou Licenciatura em Pedagogia Bilingue.

Educacéo Especial - Educagéo Infantil / Ensino Fundamental

Habilitado: Diploma de conclus&o de curso superior de: a) Licenciatura em Educagéo Especial,
b) Licenciatura plena em Pedagogia com Habilitacsio em Educagéo Especial; ou ¢) Licenciatura
plena em Pedagogia com certidao de frequéncia em licenciatura em Educagéo Especial; ou d)
Licenciatura plena em Pedagogia ou Curse Normal Superior e pos-graduac@o em Educacgéo
Especial ou Educagéo Inclusiva ou Deficiéncia intelectual, Fisica e Psicomotora ou Deficiéncia

-



Visual, Auditiva e Surdo, cegueira ou Trans:ornos Giobais de Desenvolvimento {TGD) e Altas
Habilidades; e) Licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior e 120 horas de
cursos de formagéio continuada em Educagio Especial (exceto curso de LIBRAS) ou f)
Certificado de concluséo de ensino médio em Magistério e 120 horas de cursos de formagao
continuada em Educagéo Especial (exceto curso de LIBRAS). A carga hordria registrada nos
certificados a serem apresentados deve totalizar, no minimo, 40 horas.

Né&o habilitado: Histérico Escolar efou Certidéo gue comprove a conclusé&o de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Educagéo Especial ou em Pedagogia e 120 horas de cursos
de formagéo continuada em Educagéo Especial (exceto curso de LIBRAS). A carga horaria
registrada nos certificados a serem apresentados deve fotalizar, no minimo, 40 horas.

Educacao Infantil

Habilitado: Anteriores a Resolug&o CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 Diploma de concluséo
de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagédo em Educagao infantil ou
de licenciatura Plena em Curso Normal Superior com habilitagdo em Educacéo Infantil: Com
base na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 a) Diploma de concluséo de curso
superior de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conclusio de ensino médio em
Magistério, com habilitagdo em Educagao Infantil ou com adicional em Educacio Infantil.

N&o habilitado: Historico Escolar efou Certidao que comprove a concius&o de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Pedagogia.

Ensino Fundamental/Escola em Tempo Integral

Habilitado: Anteriores & Resolug&o CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006: Diploma de concluséo
de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou de
licenciatura plena em Curso Normal Superior com habilitagéo em Anos Iniciais.

Com base na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006: a) Diploma de conclusao de
curso superior de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conciusdo de ensino médio em
Magistério, com habilitagao em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Né&o habilitado: Histérico Escolar e/ou Certidao que comprove a concluséo de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Pedagogia.

41.3 Professor

Anos Iniciais, Apoio Pedagégico, Pratica de Leitura e Escrita (PLE), Tempos de
Aprendizagens (TAS), Escola em Tempo Integral e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
Habilitado: Anteriores a Resolugio CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006: Diploma de conclus&o
de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou de
licenciatura plena em Curso Normal Superior com habilitagédo em Anos Iniciais; Com base na
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006: a) Diploma de conclus&o de curso superior de
licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conclusdo de ensino médio em Magistério, com
habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

N&o habilitado: Histérico Escolar efou Certidao que comprove a conclusdo de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Pedagogia ou em curso Normal Superior.

Artes e Atividades Complementares Artistico-Culturais

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Artes, Educagao
Artistica, Musica, Artes Visuais, Artes Cénicas, Danga, Desenho ou Teatro.

N&o habilitado: Histérico Escolar e/ou Certidéo que comprove a concluséo de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Artes, Educacéo Artistica, Muasica, Artes Visuais, Artes
Cénicas, Danga, Desenho ou Teatro.

Ciéncias

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas
ou Biologia.

N&o habilitado: Histérico Escolar efou Certidéo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Ciéncias Biologicas ou Biologia.

Educagio Especial (AEE) (Itinerante)
Habilitado: Anteriores & Resolugdo CNE/CP n® 1, de 15 de maio de 2006 a} Diploma de

concluséo de curso de Licenciatura em Educagio Especial; b) Diploma de concluszo de curso

8.



de Licenciatura em Pedagogia, com hablitagdo em Educacéo Especial ou Atendimento
Educacional Especializado; Com base na Resoluggo CNE/CP n° 1°, de 15 de maio de 2006: c)
Diploma de conclusdo de curso de Licenciatura em Pedagogia e curso de pos-graduacdo em
Educacéo Especial ou Educagéo Inclusiva cu Deficiéncia Intelectual, Fisica e Psicomotora ou
Deficiéncia Visual, Auditiva e Surdo cegueira ou Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD)
e Altas Habilidades ou Atendimento Educacicnal Especializado.

N&o habiiitado: Histérico Escolar e/ou Certidéo que comprove a concluséo de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Educagéo Especial.

Educacgao Fisica- Ed. Infantil/Ens. Fundamental e Atividades Complementares

Habilitado: Diploma de conclus&o de curso superior de licenciatura plena em Educacio Fisica, e
registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF).

Para atuar nas Atividades Complementares Esportivas: Diploma de concluséo de curso superior
de licenciatura plena em Educagéo Fisica, certificado de curso de, no minimo 60 horas ou
declaragéo de, no minimo, 10 meses de experiéncia, ambos na modalidade especifica.

Educacéo Infantil

Habilitado: Anteriores & Resolugéo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2008: Diplorma de concluséo
de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil ou
de licenciatura plena em Curso Normal Superior com habilitagso em Educacao Infantil; Com base
na Resolugédo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006: a) Diploma de conclusio de curso superior
de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conclusdo de ensino médio em Magistério —
Educag&o Infantil ou concluséo de Magistério com adicional em Educagéo [nfantil,

Né&o habilitado: Histérico Escolar efou Certiddo que comprove a conclusée de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Pedagogia ou em Curso Normal Superior.

Filosofia
Habilitado: Diploma de concluséo de curso superior de licenciatura plena em Filosofia.
Néao habilitado: Histérico Escolar efou Certidao que comprove a concluséo de, no minimo, 50%

do curso superior de licenciatura em Filosofia.

Geografia

Habilitado: Diploma de conclus&o de curso superior de licenciatura plena em Geografia.

N&o habilitado: Historico Escolar efou Certidéao que comprove a concluséo de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Geografia.

Historia

Habilitado: Diploma de conclus&o de curso superior de licenciatura plena em Histéria.

N&o habilitado: Historico Escolar efou Certiddo que comprove a concluséo de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Historia.

Informatica

Habilitado: Diploma de concluso de curso superior de licenciatura em Informatica ou Informatica
Educacional, ou licenciatura com énfase em tecnologia da informacso.

Néo habilitado: a) Diploma de conclusdo de curso superior de Ciéncia da Computacéo,
Informatica, Sistemas de Informagdo, Rede de Computadores, Tecnélogo em Informatica,
Manutengéo de Computadores, Engenharia de Computaco; ou b} Histérico Escolar efou
Certiddo que comprove a conclus&o de, no minimo, 50% do curso superior de graduagéo em
Informatica ou Informatica Educacional, ou Ciéncia da Computacio, ou Sistemas de Informagéo,
ou Redes de Computadores, ou Manutengéio de Computadores, ou Engenharia de Computacéo,
ou Tecndlogo em Informatica, ou licenciatura com énfase em Tecnologia da Informagéo; ou ¢)
Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Ensino Médio com comprovante de curso na

area de informatica com, no minimo, 60 horas.

Inglés
Habilitado: Diploma de conclus&o de curso superior de licenciatura plena em Letras - Inglés.
N&o habilitado: Historico Escolar efou Certidéo que comprove a concluséo de, no minimo, 50%

do curso superior de licenciatura em Letras - Inglés.



LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) (Itinerante)

Habilitado: Graduag&o nos cursos de Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS ou Licenciatura em Pedagogia Billngue; Graduagio nos cursos
de Licenciaturas e pos-graduagio com, no minimo, 360 horas, em LIBRAS ou Educacgado de
Surdos; Graduago nos cursos de Licenciaturas, com curso complementar em LIBRAS
Avangado (bacharel, educagéo profissional ou extensio universitaria) com, no minimo, 360
horas. Formag&o no Ensino Médio em Magistério, com curso complementar em LIBRAS
Qvangado {(bacharel, educagio profissional ou extensao universitaria) com, no minimo, 360

oras.

N&o Habilitado: a) Histérico Escolar efou Certidao que comprove a concluséo de, no minimo,
50% do curso superior de licenciatura em Letras - LIBRAS; ou b) Histérico Escolar e/ou Certiddo
que comprove a concluséo de, no minimo, 50% do curse superior de licenciatura em Pedagogia
ou licenciatura em Educacdo Especial e certificado de formagéo em curso complementar de
LIBRAS Avangado (bacharel, educacéo profissional ou extens&o universitaria) com, no minimao,
360 horas.

Matematica

Habilitado: Diploma de conclus&o de curso superior de licenciatura plena em Matematica.

Nao habilitado: Histérico Escolar efou Certidao que comprove a conciusdo ds, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Matematica.

Portugués

Habilitado: Diploma de conclusio de curso superior de licenciatura plena em Letras - Portugués.
N&o habilitado: Hist6rico Escolar efou Certidao que comprove a concluséo de, no minimo, 50%
do curso superior de licenciatura em Letras — Portugués.

4.1.4 Professor de Artesanato

Artes Aplicadas
Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso de formacgao

em Artes Aplicadas de, no minimo, 200 horas.
Né&o habilitado: Certificado de conclus&o de ensino fundamental e ceriificado de curso em Artes

Aplicadas de, no minimo, 60 horas.

Bordado a mao
Habilitado: Certificado de conciuséo de ensino fundamental e certificado de curso de formacéo

em Bordado & mao de, no minimo, 200 horas.
Nao habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso em

Bordado a mao de, no minimo, 60 horas.

Bordado a maquina
Habilitado: Certificado de conclus&o de ensino fundamental e certificado de curso de formagao

em Bordado &4 méaguina de, no minimo, 200 horas.
N&o_habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso em

Bordado & maquina de, no minimo, 60 horas.

Corte e Cabelo
Habilitado: Certificado de concluséo de ensino fundamental e certificado de curso de formagao

em Corte e Cabelo de, nc minimo, 200 horas,
N&o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso em Corte

e Cabelo de, no minimo, 60 horas.

Corte e Costura
Habilitado: Certificado de concluséo de ensino fundamental e certificado de curso de formacéo

em Corte e Costura de, no minimo, 200 horas.
N&o habilitado: Certificado de concluséo de ensino fundamental e certificado de curso em Corte

e Costura de, no minimo, 60 horas.



Corte e Costura - Lingerie
Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso de formagéo

em Corte e Costura - Lingerie de, no minimo 200 horas.
N&o habilitado: Certificado de concluséo de ensino fundamental e certificado de curso em Corte

e Costura - Lingerie de, no minimo, 60 horas.

Manicure
Habilitado: Certificado de concluséo de ensino fundamental e certificado de curso de formacéo

em Manicure de, no minimo, 125 horas.
N&o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso em

Manicure de, no minimo, 60 horas,

Patchwork
Habilitado: Certificado de conclus&o de ensino fundamental e certificado de curso de formagéo

em Patchwork de, no minimo, 200 horas.
N&o habilitado: Certificado de conclus&o de ensino fundamental e certificado de curso em

Fatchwork de, no minimo, 60 horas.

Pintura em Madeira e Gesso
Habilitado: Certificado de conclus&o de ensino fundamental e certificado de curso de formagao

em Pintura em madeira e gesso de, no minimo, 200 horas.
Nao habilitado: Certificado de concluséo de ensino fundamental e certificado de curso em Pintura

em madeira e gesso de, no minimo, 80 horas.

Pintura em Tecido
Habilitado: Certificado de concluséo de ensine fundamental e certificado de curso de formagéo

em Pintura em tecido de, no minimo, 200 horas.
Né&o habilitado: Certificado de conclus&o de ensino fundamental e certificado de curso em Pintura

em tecido de, no minimo, 80 horas.

Pintura em Tela
Habilitado: Certificado de concluséo de ensino fundamental e certificado de curso de formagéo

em Pintura em tela de, no minimo, 200 horas.
N&o habilitado: Certificado de concius&o de ensino fundamental e certificado de curso em Pintura

em tela de, no minimo, 80 horas.

Parcelana Fria
Habifitado: Certificado de concluséo de ensino fundamental e certificado de curso de formacéo

em Porcelana fria de, no minimo, 200 horas.
Na&o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso em

Porcelana fria de, no minimo, 60 horas.

Tricd e Croché

Habilitado: Certificado de conclusae de ensino fundamental e certificado de curso de formacéo
em Tricd e Croché de, no minimo, 200 horas.

Né&o habilitado: Certificado de conclusao de ensino fundamental e certificado de curso em Tricd
e Croché de, ne minimo, 80 horas. '

4.2 Acomprovagéo da formagdo minima exigida do candidato na area de inscricio devera ser
feita quando da apresentacéo dos documentos para a admisséo, exceto para os cargos

indicados na pontuagéo da prova de tituios.

4.3 No caso de candidato nao habilitado, sera aceito histérico escolar efou certiddo original
(assinada) da instituicdo de ensino que comprove a carga horaria concluida (cursada e
aprovada) de no minimo 50% do curso, que devera ser apresentada quando da entrega
dos documentos para a admisséo,

4.4  Os candidatos que n&o possulrem a escolaridade/requisifos exigidos para habilitados,
poder&o inscrever-se no presente Processo Seletivo Pablico, na qualidade de nao
habilitados, de acordo com o item 4.1 deste Edital. X



4.4.1 Néo seréo admitidas as inscrigdes para candidatos n&o habilitados para o cargo de
Professor — Educagdo Fisica — ed. infantillensino fundamental e atividades
complementares esportivas na educaco basica e escola em fempo integral, cuja
exigéncia de escolaridade & licenciatura de graduagéo plena em Educacgdo Fisica,
conforme Ag&o Civil Publica n® 064.11,027858-9.

4.5  Ajornada de trabalho dos candidatos das fungdes indicadas no item 4.1 e a remuneragio
mensal é a descirita a seguir:

Auxiliar de Sala

40 horas semanais

Nivel médio: R$ 4.619,47
Nivel superior: R$ 4.965,94

Auxiliar de Ensino

20 horas semanais (Ensino Fundamental)
Nivel médio: R$ 2.309,73

Nivel superior; R$ 2.482 97

30 horas semanais (Intérprete Educacional e Ed. Especial no Ensino Fundamental)
Nivel médio: R$ 3.464,60
Nivel superior: R$ 3.724,45

40 horas semanais (Ens. Fundamental, Educagéo Infantil e Ed. Especial no Easino Fundamental
e na Educagao Infantil)

Nivel médio: R$ 4.619,47

Nivel superior: R$ 4.965,94

Professor

Anos Iniciais / Apoio Pedagagico / PLE / TAS / Escola em Tempo Integral / Alfabetizagio EJA
20 horas semanais

Nivel médio: R$ 2.309,73

Nivel superior: R$ 2.482,96

40 horas semanais
Nivel médio: R$ 4.619,47
Nivel superior: R$ 4.965,94

Educagéo Infantil / LIBRAS Itinerante / Educacéo Especial (AEE) itinerante
40 horas semanais

Nivel médio; R$ 4.619,47

Nivel superior: R$ 4.965,94

Anos Finais do Ensino Fundamental/EJA
40 h/aula: Nivel superior (R$124,15-valor da h/a) / Nivel médio (R$ 115,48-valor da hfa)

Nivel medio: R$ 4.619,20
Nivel superior: R$ 4.966,00

Professor de Artesanato
20 horas semanais: R$ 1.567,63

40 horas semanais; R$ 3.135,26

4.6 Caso haja promulgagéo de nova Lei durante a vigéncia deste Edital, alterando os valores

aqui estabelecidos, eles ser&o atualizados.
4.7 O vencimento mensal da fungéo temporéria de Professor sera acrescido da gratificagao

de regéncia de classe, correspondente ao percentual de 10%, respeitando-se a legislagdo

em vigor.
4.8 O vencimento mensal para os candidatos com formagio superior em licenciatura —

habilitados serd equivalente ao vencimento inicial do servidor efetivo com licenciatura
plena, respeitando-se a legislagado em vigor.




4.9 O auxilio-alimentag&o serad concedido ao servidor, a titulo de verba indenizatoria, no valor
de R$ 17,73, R$ 26,59 ou R$ 35,46 por dia de efetivo trabalho, nos termos da Lei Municipal
n°® 4.799/2008 e suas alteragdes.

4.10 O vale-transporte sera concedido ao servidor, nos termos do Decreto n® 34.055/2011

4.11  Acarga horaria semanal total &€ composta de horas ou horas-aulas em efetivo exercicio da
fungéo e 1/3 (um tergo) da jornada destinado ao periodo de hora-atividade.

4.12 Em se tratando de Auxiliar de Ensino, a carga horaria sera de:

a. Auxiliar de Ensino de Educacéo Especial em Educagao Infantil - 40 horas semanais;
b. Auxiliar de Ensino de Educagéo Especial no Ensino Fundamental - 30 ou 40 horas
semanais;

Auxiliar de Ensino — Intérprete Educacional — 30 horas semanais;

Auxiliar de Ensino — Ensino Fundamental — 20 ou 40 horas semanais;

Auxiliar de Ensino — Educag&o Infantil — 40 horas semanais:

A carga horaria do Auxiliar de Ensino com atuag&o na Escola em Tempo Integral

sera de 40 horas semanais.

4.13 Acarga horaria para a contratacéo dos candidatos aprovados nas fungbes de Professor
de Educac&o Especial (AEE) e de Professor de LIBRAS sera de 40 horas semanais.

4.14 O Professor de Educacio Especial (AFE) realizara assessoria efou atendimento itinerante
nas unidades de ensino, de acordo com a demanda do polo.

4.15 A carga hordria para confratagéo dos candidatos aprovados na fungéo de Professor e
Auxiliar de Sala na Educagéo Infantil sera de 40 horas semanais.

4.16 A carga horéria do Professor na fungdo em Anos Iniciais, com atuac@o na Escola em
Tempo Integral sera de 40 horas semanais.

4.17 Acarga horaria do Professor na fung&o em Anos Iniciais, Apoic Pedagégico/PLE/TAS sera
de 20 ou 40 horas semanais, podendo ser distribuida em mais de uma unidade de ensino,
de acordo com o quadro apresentado, impossibilitada a sua divis3o.

4.18 A carga horaria minima permitida para contratacéo dos candidatos aprovados neste
Processo Seletivo Pdblico de Professores das disciplinas de Educacdo Fisica da
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, Inglés e Artes dos Anos Iniciais e Anos Finais do
Ensino Fundamental e demais discipfinas dos Anos Finais do Ensino Fundamental,
Educacéo de Jovens e Adultos, Atividaces Complementares Esportivas sera de 20 horas
aulas semanais ministradas e 10 h/atividades, quando da existéncia das mesmas.

4.19 O Professor de LIBRAS realizara assessoria efou atendimento itinerante nas unidades de
ensino, de acordo com as determinacées do Setor de Educacéo Especial.

4.20 A carga hordria para o Professor de Artesanato prioritariamente sera de 40 horas
semanais, podendo ser distribuida em mais de uma unidade de ensing, de acordo com o
quadro apresentado, impossibilitada a sua fragmentacéo.

4.21 As atribuictes dos cargos estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

hoooon

5 REQUISITOS PARAAADMISSAO

5.1 S&o requisitos basicos para a admiss&o em carater temporario;

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

ter idade minima de 18 anos;

cumprir os requisitos e a escolaridade para o exercicio da fungao;

estar quite com a justica eleitoral;

estar quite com o servigo militar;

apresentar atestado de prévia aprovacéo de aptidéo fisica e mental:

gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia incompativel com

0 exercicio das fungdes atinentes;

h. Nao ter sido dispensado em processo seletivo anterior, nos Gitimos 03 (trés) anos,
por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar;

i ndo ser aposentado por invalidez;

n&o ter antecedentes criminais;

k. apresentar na Integra os documentos solicitados no anexo 4.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

8.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

INSCRICOES

A inscrigo no Processo Seletivo Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet,
no periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do dia 14 de agosto de 2024 as 16
(dezesseis) horas do dia 13 de setembro de 2024, horario oficial de Brasilia {DF}.

O valor da taxa de inscrigéo é de R$ 85,00 para todas as fungdes temporarias do presente

edital.
Para efetuar a inscrigéo:
6.3.1 A primeira etapa do processo de inscrigsio pela internet do Processo Seletivo Publico

— Edital 006/2024/SME consiste em acessar o site www.seletivo.pmsj.ieses.org
apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especlfico, preencher a
Ficha de Inscrig&o, no perfodo de 9 (nove) horas de quarta-feira, 14 de agosto de
2024, até as 16 (dezesseis) horas de sexta-feira, 13 de setembro de 2024,

6.3.2 Asegunda etapa do processo de inscrigéo pela internet do Processo Seletivo Publico
— Edital 006/2024/SME consiste imprimir o boleto da taxa de inscrigdo e efetivar o
pagamento do mesmo, em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, até o Gltimo dia de inscrigbes, observando o horario limite fixado
pelo estabelecimento para as transacées.

No momento da inscrigdo, o candidato fara a opg&o por um unico cargo/funcéo/disciplina

e pela classificac&o como:

a. Candidato habilitado; ou

b. Candidato n&o habilitado,

A opgéo por fungéo/disciplina e por habilitado/ndo habilitado nao poderao ser alteradas

apds 0 pagamento da respectiva inscrigdo ou deferimento de isencéo.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar o pagamento, exclusivamente, por

meifo das informagdes contidas no boleto ou cédigo PiX correspondentes ao cargo

escolhido. N&o serfo aceitas outras formas de pagamento, especialmente por
transferéncia bancaria ou PiX genérico, destinados ao CNPJ do IESES, uma vez que estas
formas de pagamento s&o de uso exclusivo da administragao da entidade e n&o validam

a inscrigdo em nenhum certame.

Estara disponivel para impressao, durante todo o periodo de inscricéo, a segunda via do

boleto bancario.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de

efetuar o pagamento do valor de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os

requisitos exigidos para o Processo Seletivo Pubiico, em especial quanto aos prazos
exigidos e requisitos para o cargo ao qual deseja concorrer.

O candidato & responsavel por conhecer e respeitar o horério bancario (com relagdo ao

processamento do pagamento) onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo

presencial, quer seja pelo modo virtual. Pagamentos da taxa de inscricédo efetuados no
ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no

processamento do pagamento em dia posterior & data limite estabelecida no item 6.3.1

deste Edital, serdo considerados como pagamentos fora de prazo e ensejardo o ndo

deferimento da referida inscrigéo.

6.9.1. O valor das inscrigdes eventualmente pagas apos o prazo final de inscrigéo, ou seja,
fora de prazo, além de n#o se caracterizar como forma de pagamento fiel ao
deferimento de inscrigéo, n&o serdo devolvidas, sendo reconhecidas como doacio
esponténea ac fundo sccial deste IESES.

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento

da inscrigdo devera ser antecipado para o Ultimo dia Gtil anterior & data limite estabelecida

no item 6.3.1 deste Edital.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem

documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscrico s6 sera processada quando o estabelecimento bancario, onde foi feito o

recolhimento da taxa de inscricdo, confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a

inscricdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem cobertura de fundos ou com

qualquer outra irregularidade.

Encerrado o perfodo de inscriggo, as inscrigbes realizadas que tenham sido efetivamente

pagas ou isentas serdo automaticamente homologadas e n#o poderdo ser alteradas em

hipdtese alguma.



6.14 O valor da taxa de inscricdo n&o sera restituido, mesmo no caso de alteracédo das datas
de qualquer uma das provas.

6.15 Verificando-se mais de uma inscrigao para o mesmo candidato, seré considerada apenas
a Ultima inscrigéo paga.

6.16 E vedadaa inscrig&o condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualguer outra
via ndo especificada neste Edital.

6.17 O IESES e o Municipio de S&o José ndo se responsabilizaréo por solicitagbes de inscricao
néo efetivadas por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo
Ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a
impresséo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

6.18 A adulteragdo de qualquer documento ou a nado veracidade de qualquer informacgéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulagéo de todos os atos que tenha praticado,

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAD

7.1 Poderéo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos
beneficiados pelas leis que seguem, devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item
6.3.1, imprimir o respectivo boleto bancario, nio efetuar seu pagamento e encaminhar a
documentag&o indicada nos itens seguintes, no perfodo das 9 horas de 14 de agosto de
2024, &s 18 horas de 20 de agosto de 2024;
a. Lei Municipal n°® 5871/2020 - candidatos que prestem servicos & Justica Eleitoral: ou
b. Lei Municipal n® 5006/2010 e sua alteragéo Lei Municipal n® 5344/2013 - candidatos
desempregados e que né&o possulrem renda; ou
c. Lei Municipal n® 4438/2006 - doadores de sangue; ou
d. Lei Municipal n® 6.065/2021 - doadores de medula dssea {Cadastrados no
REDOME}); ou
e. Lei Municipal n® 6.124/2023 - vitimas de violéncia doméstica; ou
f. Lei Municipal n® 6.322/2024 — doadoras de leite materno.
7.2 Lista de documentos exigida para requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscric&o
reiacionada por legislagdo:

Lei Municipal n® 5871/2020
7.2.1 Candidatos que prestem servigos a Justica Eleitoral

a. Cépia do boleto bancario, com dados do candidato e de sua inscricéo;

b. Declarag&o ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo
do cidadao, a fungéo desempenhada, a data e o turno da eleigéo, do plebiscito ou
do referendo. O candidato deve camprovar os servicos prestados a Justica Eleitoral
por, no minimo, duas eleicdes oficiais, consecutivas ou ndo.

Lei Municipal n° 5006/2010 e sua alterac&o Lei Municipal n° 5344/2013
7.2.2 Candidatos desempregados e que n&o possuirem renda
a. Copia do boleto bancario, com dados do candidato e de sua inscrigéo;
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). folhas de identificagdo e do
titimo contrato de trabalho;

c. Declaragao firmada de que n&o é detentor de cargo publico;
d. Declaragao firmada de que ndo possui outra fonte de renda;
e. Comprovante de inscrigéo no Cadastro Unico para pragramas sociais do Governo

Federal-CadUnico, de que frata o Decreto n°® 8,135, de 26 de junho de 2007.

lei Municipal n°® 4438/2006
7.2.3 Doadores de sangue
a. Copia do boleto bancario, com dados do candidato e de sua inscricao;
b. Documento expedido pela entidade credenciada coletora, comprovando a condigo
de doador de sangue em niimero n&o inferior a 3 doagbes realizadas no periodo de
12 meses anteriores ao dltimo dia para requerer isengéo, a saber, no periodo de 20
de agosto de 2023 a 20 de agosto de 2024,

Lei Municipal n° 6.065/2021
7.2.4 Doadores de medula 6ssea (REDOME) &



a, Copia do boleto bancario, com dados do candidato e de sua inscrigso;
b. Documento expedido pela entidade coletora, comprovando a qualidade de doador
de medula dssea cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea

(REDOME).

Lei Municipal n® 6.124/2023
7.2.5 Vitimas de violéncia doméstica

a. Copia do boleto bancario, com dados do candidato e de sua inscrigdo;

b. Certid&o que comprove a existéncia de acdo penal enquadrando o agressor nos
termos da Lei Federal n® 11.340/2008, Lei Maria da Penha ou; comprovante de
instauragéo de inquérito policial contra o agressor nos termos da Lei Federal n°
11.340/2008, Lei Maria da Penha ou; declarag8o carimbada e assinada, emitida pelo
profissional da Equipe Multidisciplinar que realizou ¢ atendimento & mulher nos
servicos da Rede de Protegéo e Atendimento as mulheres em situacgo de violéncia

doméstica e familiar.

Lei Municipal n® 6.322/2024

7.2.6 Doadoras de leite materno.
a. Documento comprobatdrio, expedido por banco de leite materno em regular

funcionamento, das doagées de leite materno em, pelo menos, 3 ocasifes nos 12 meses
anteriores a publicago deste edital (09 de agosto de 2024).

7.3 Os documentos estabelecidos no item 7.2 e seus subitens devero ser enviados através de
arquivos digitalizados, perfeitamente legiveis, em formato PDF, PNG ou JPG, para o
endereco eletronico (e-mail) inscricoes seletivo.pmsj@ieses.org.

7.3.1. Os arquivos "PDF”, PNG ou JPG" deverdo ter sua denominagdo ne formato
"000000000-00", sendo os 9 primeiros digitos correspondentes ao nuimero de
inscricdo do candidato e os 2 seguintes, nimeros sequenciais {000006000-01,
000000000-02, 000000000-03 e assim sucessivamente).

7.4 O deferimento dos pedidos de isengfio da taxa de inscricdo sera disponibilizado no site do
Processo Seletivo Publico, até as 18 horas de 23 de agosto de 2024, cabendo pedido de
reviso ao nédo deferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

7.5 Verificando-se mais de um pedido de iseng&o para o mesmo candidato, sera avaliado
apenas o tltimo pedido encaminhado.

7.6 O candidato que tiver seu pedido de isengéo de pagamento deferido tera sua inscricéio
homologada, n&o devendo efetuar o pagamento da inscrigdo.

7.7 Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengao da taxa de inscrigdo indeferidos
deverao, caso desejem participar do Processo Seletivo Publico, efetuar o pagamento da
referida taxa até o Ultimo dia de inscrigéo, sob pena de terem a sua inscricéo cancelada.

8. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Puablico, sendo a eles reservadas 10% das vagas, condicionando-se a nomeacéo
a comprovagio de que dispdem do nivel minimo de capacitagéo para o exercicio do cargo,
na forma do regulamento préprio e do Edital.

8.2 Quando o calculo da definicdo de vagas resultar em nimero fracionario haverad o
arredondamento para o numero imediatamente superior quando a fragdo for igual ou
superior a cinco décimos, respeitando-s2 a Recomendagédo n° 0001/2015/11PJ/SJO do
Ministério Publico de Santa Catarina.

8.3 Por se tratar de Processo Seletivo PUblico para a formagéo de cadastro reserva, ndo ha
oferecimento de vaga imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera admitido
o 1° candidato com deficiéncia, regularmente inscrito e classificado para a 5% vaga que vier
a ser aberta para cada uma das fungées/areas de atuagdo, objeto do Processo Seletivo
Publico e 0 2° na 15% vaga e assim sucessivamente, no perlodo de vigéncia do presente
Processo Seletivo Publico (ano letivo de 2025),

8.4 Nos termos da Lei Estadual n® 1 7.292, de 19 de outubro de 2017, e julgados do TSTe STJ
a seguir mencionados, considera-se como pessoa com deficiéncia a inserida nas

seguintes categorias:



8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

a. deficiéncia fisica: alterag&o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacso ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as gue n&o produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

b. deficiéncia auditiva: limitagao de longo prazo da audic&o, unilateral total ou bilateral,
parcial ou fotal, da média aritmética de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz Lei Federal n° 14.768/2023);

c. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo éptica; baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os ofhios for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores. De
acordo com o Decreto Estadual n° 2.874/2009, a visdo monocular é considerada
como deficiéncia para reserva de vagas.

d. Conforme a Stimula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

e. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e & caracterizada por
limitagdes  significativas, tanto no funcionamento intelectual guanto no
comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e
praticas;

f. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

f.1. deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicaggdo e da
interag&o social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal
e néo verbal usada para interagéo social, auséncia de reciprocidade social,
faléncia em desenvolver e manter relages apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

f.2. padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e
padrbes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

g Ostomia e 0 nanismo (nos termos do Decreto Estadual n° 2.874/2009).

h. Deficiéncia orgénica renal crénica estagio V. pessoas com transplante renal,
pacientes com insuficiéncia renal cronica, leséo renal progressiva e irreversivel da
funcdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Céadigo
Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e 794.0 {rim
transplantado). (Redac&o acrescida pela Lei n® 18.255/2021).

i. Mielomeningocele {espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero
CID Q05.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de

condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a

avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

Ao se inscrever no Processo Seletivo Pablico, o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcDy),

declara que conhece os termos do presente Edital e que é portador de deficiéncia para

fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na

execucao das atribuicdes do cargo é impeditiva a inscricéio no Processo Seletivo Plblico

ou & estabilidade no mesmo.

N&o impede a inscrigdo ou 0 exercicio do cargo a utilizag&o de material tecnolégico de uso

habitual ou a necessidade de preparaggo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

8.9.1. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera enviar no periodo das 9 horas
de 14 de agosto de 2024, 3s 16 horas de 13 de setembro de 2024, arquivos
digitalizades, perfeitamente legiveis, em formate PDF, PNG ou JPG, para o
enderego eletrbnico  (e-mail) inscricoes.seletivo.pmsj@ieses.org com os
seguintes documentos:

a. requerimento de enquadramento no item 8.1, com todos os dados completos;
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8.10

8.1

8.12

8.13

8.14

9.1

9.2

b. copia do Boleto bancario impresso e do respectivo pagamento (se ndo
isento);

c. laudo medico original, emitido a partir de 14 de agosto de 2023, no qual
estejam atestadas a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo obrigatéria
tambeém a indicagdo no laudo do nome do médico e seu CRM.

8.9.2. Os arquivos "PDF", PNG ou JPG” deverio ter sua denominacdo no formato
“000000000-00", sendo os 9 primeiros digitos correspondentes ao ndmero de
inscricdo do candidato e os 2 seguintes, nimeros sequenciais (000000000-01,
000000000-02, 000000000-03 e assim sucessivamente).

8.9.3. Cada candidato devera enviar um (nico e-mail com os documentos anexos. Em
sendo enviados mais de um e-mail, serd considerado somente o mais recente
(Gltimo e-mail enviado).

8.9.4, Os documentos que forem encaminhados em formato diferente daquele requisitado
nos itens 8.9.1 efou 8.9.2 serdo sumariamente excluidos e ndo avaliados.

8.9.5. O fornecimento do laudo médico original é de responsabilidade exciusiva do
candidato. A Prefeitura Municipal de S&o José e o IESES ndo se responsabilizam
por qualquer tipo de dbice que impega a chegada do laudo a seu destino.

8.9.6. O laudo médico valera somente para este processo seletivo, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida copia.

8.9.7. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 8 e seus
subitens teréo sua qualificagéo de candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), para
concorrer a vagas reservadas nesta condiggo, confirmada ou ndo, nos seguintes
momentos;

a. Preliminarmente, a partir da andlise documental do requerimento e anexos
apresentados conforme exige o item 8.9.1;

h. Os candidatos que tiverem preliminarmente deferida esta condic3o,
submeter-se-80, quando convocados, a exame médico por equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n°
5.296/04, que tera a decis#o terminativa sobre a qualificagéo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou
néo, para o exercicio do cargo.

A listagem de candidatos que tiveram deferido seu pedido preliminar (item 8.9.7.a) para

concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera disponibilizada no site

do Processo Seletivo Publico, até as 18 horas de 2 de outubro de 2024, cabendo pedido
de reviséo ao indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Aconvocagéo e a avaliagfio dos candidatos com deficiéncia serao de responsabilidade do

Municipio de S&o José.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, o candidato que ndo atender a convocacao para a avaliagdo da equipe

multiprofissional efou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscrigéo ndo seja
constatada, passando a compor apenas a lista de classificacso geral final,

Nao sera admitido recurso relativo & condigéo de pessoa com deficiéncia do candidato

que, no perfodo de inscrigbes, ndo requerer essa condicio.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos

candidatos com deficiéncia, elas seréo oclpadas pelos demais candidatos classificados

na lista de livre concorréncia.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Aos candidatos negros & assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Publico, sendo a eles reservado o percentual de 20% das vagas, desde que classificados
no referido certame e, em face da classificacdo obtida, na forma da Lei Ordinaria n®
6.269/2023 e do presente Edital,

Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles gue se
autodeclararem pretos ou pardos no ate de inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10
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9.2.1 Detectada a falsidade da declaragsio, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Publico e terd o ato de admissao anulado, caso tenha sido contratado, sem
prejuizo de outras sangdes.

Os candidatos negros que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deveréo

assinalar a autodeclaragéo de serem pretos ou pardos no item especifico no Requerimento

de Inscrigdo do Processo Seletivo Ptibiico e comparecer perante &4 comissao habilitada, a

ser designada pelo Chefe do Poder Exacutivo, a fim de comprovar a heteroidentificacéo.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos negros ou pardos deveréo:

9.4.1. O candidato, Pessoa Negra ou Parda, devera enviar no periodo das 9 horas de 14
de agosto de 2024, &s 16 horas de 13 de setembro de 2024, arquivos digitalizados,
perfeitamente legiveis, em formato PDF, PNG ou JPG, para o enderego eletronico
{e-mail) inscricoes.seletivo.pmsj@ieses.org com os seguintes documentos:

a. requerimento de enquadramento no item 9.4, com todos os dados completos;
b. copia do Boleto bancaric impresso e do respectivo pagamento (se ndo
isento);

9.4.2 Os arquivos “PDF", PNG ou JPG” deverso ter sua denominagdo no formato
“000000000-00", sendo os 9 primeiros digitos correspondentes ac nimero de
inscrigéo do candidato e os 2 seguintes, numeros sequenciais (000000000-01,
000000000-02, 000000000-03 e assim sucessivamente).

9.4.3 Cada candidato devera enviar um tnico e-mail com os documentos anexos. Em
sendo enviados mais de um e-mail, serd considerado somente o mais recente
(Gltimo e-mail enviado).

9.4.4 Os documentos que forem encaminhados em formato diferente daguele requisitado
nos itens 8.9.1 efou 8.9.2 serdo sumariamente excluidos e no avaliados.

9.4.5 Aconvocagédo para comparecer perante 3 comisséo de avaliagdo serd publicada no
site do Processo Seletivo Publico.

Nao sera admitido recurso relativo &s vagas, aos candidatos negros que, no ato de

inscric&o, néo se autodeclararem pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e 3s vagas

destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificag@o no Processo Seletivo

Pablico.

O candidato autodeclarado preto ou pardo participara do Processo Seletivo Publico em

igualdade de condigdes com os demais candidatos no gue se refere ao contelido das

provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

Quando o calculo da definicdo de vagas resultar em nGmero fracionario haverd o

arredondamento para o nimero imediatamente superior quando a fragdo for igual ou

superior a cinco décimos, respeitando-se a Recomendagao n° 0001/2015/11PJ/SJO do

Ministério Publico de Santa Catarina.

Por se tratar de Processo Seletivo Publico para a formagéo de cadastro reserva, nio ha

oferecimento de vaga imediata para candidato autodeclarado preto ou pardo. Neste caso,

sera admitido o 1° candidato, regularmente inscrito e classificado para a 3% vaga que vier

a ser aberta e preenchida para cada uma das fungbes/areas de atuagdo, objeto do

Processo Seletivo e 0 2° na 82 0 3° na 132 vaga e assim sucessivamente, no periodo de

vigéncia do presente Processo Seletivo Puablico. ) S _ _

Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros,

elas seréo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato

que nao atender & convocagéo para comparecer perante comiss&o e ou cuja condicdo

assinalada no requerimento de inscricdo n&o seja constatada, passando a compor apenas

a lista de classificag&o geral final (habilitade ou nao habilitado).

10. SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

10.1

Os requerimentos de condigbes especiais de prova e os documentos pertinentes, deverio
ser enviados no periodo das 9 horas de 14 de agosto de 2024, as 16 horas de 13 de
setembro de 2024, em arquivos digitalizados, perfeitamente legiveis, em formato PDF,
PNG ou JPG, para 0 endereco eletrénico (e-mail)

cond_esp_prova.seletivo.pmsj@ieses.org.




Beneficio da Lei 11.689/2008

10.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio da
Lef Federal 11.689/2008, que trata do exercicio da funcéo de jurado, deverso entregar (de
acordo com as instruges do item 10.1), a seguinte documentagao:

a. copia do Boleto bancario impresso e do respectivo pagamento (se nao isento);

b. certidao e/ou declaragéo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condigdes Especiais

10.3 Para solicitar condigbes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o
candidate devera encaminhar, nos termos do item 10.1, os seguintes documentos:

a. Requerimento especifico, indicando as CondicGes Especiais de Prova que
necessita, conforme modelo do Anexo 7;
Copia do Boleto bancario impresso e do respectivo pagamento (se néo isento) e;
Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagéo Internacional de
Doenga (CID), com carimbo indicando o niimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo, justificando a condigso especial solicitada, no caso
de pedido de tempo adicional,

10.4 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em
braile, prova ampliada (folha tamanho A-3), intérprete de libras, prova compativel com o
software leitor de tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de
até 1 hora para realizagéo da prova.

10.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa vis&o, visio
monocular efou outra condigio especifica e tiver sua solicitagéo confirmada podera ser
acompanhado por c&o guia e utilizar material préprio: magquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, pung#o, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio,
assinador, oculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, muitiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo
fiscal de sala.

Candidata Lactante

10.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo em sala reservada, desde que tenha deferido seu pedido, apresentado nos termos
do item 10.3.

10.6.1.  No dia da prestag@o da prova, a candidata devera ser acompanhada de pessoa
maior de 18 anos. A crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do
acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

10.6.2.  No momento da amamentagéo. a candidata ser4 levada ao local destinado para
esta finalidade, na companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante
ho ato da amamentacao.

10.6.3. O acompanhante n&o podera portar os materiais e equipamentos vedados aos
candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisguer desses
materiais, devera entrega-los ao fiscal de sala.

10.6.4. Durante a realizag&o da prova. o acompanhante s6 poders retirar-se do locali
reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por um fiscal designado
pelo [ESES.

10.6.5. O tempo despendido na amamentacio, limitado a intervalos de 30 minutos a
cada 2 horas, se necessario, ndo serg compensado durante a realizacdo da prova.

Portadores de Implantes Metélicos

10.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais,
0s gque usem marca-passo efou tenham implantados pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deveréio apresentar requerimento de condigao especial de prova,
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relatando esta situagdo e portar no dia da realizag8o da prova exame ou laudo médico
comprovando o seu uso.

Solicitagbes Motivadas por Praticas Religiosas

10.8  Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por mofivos religiosos {uso
de cobertura durante as provas ou realizag&o da prova apds o pér do sol de sabado),
deverdo apresentar requerimento de cond icdo especial de prova, relatando esta
circunstancia e encaminhar, além do que ja preveé o item 10.3, declaragéo da congregacsgo
religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

11 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
111 As inscrigbes que preencherem todas as condigbes dispostas neste Edital serdo

homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagdo sera
divulgado no site do Processo Seletivo Pdblico, até as 18 horas de 2 de outubro de 2024,

12 PROVAESCRITA
12.1 A prova escrita, de carater classificatorio, sera aplicada para todos os cargos, no dia 20 de

outubro de 2024, de acordo com um dos horarios abaixo — matutino (M) ou vespertino (V),
que constaréo do Documento de Confirmagéo de Inscriggo — DGI:

EVENTO HORARIO M HORARIO V
Abertura dos port&es dos locais de prova 7h 30 min 12 h 30 min
Fechamento dos portées (ngoc sera permitida a 8 h 30 min 13 h 30 min
entrada a partir deste horario)

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 8 h 50 min 13 h 50 min
Inicio da resolugao das provas 9h 14 h
Horario minimo para a entrega da prova e saidado | 10 h 30 min 15 h 30 min
local

Término da prova e de entrega do caderno de 12h 17 h

provas, do cartio resposta e da folha de respostas

12.2 A prova escrita constara de 30 (trinta) questées objetivas, cada uma com 5 {cinco)
alternativas (A, B, C, D, E) das quais uma Unica sera a correta;
12.3  As questbes da prova escrita versarao sobre o contetdo programatico indicado no Anexo

2,

12.3.1 As questbes objetivas de Conhecimentos Gerais para todas as fungdes, exceto
Professor de Artesanato, abranger&o:

a. Legislagdo €;
b. Conhecimentos Gerais sobre Educaco.

12.3.2 As questbes objetivas de Conhecimentos Gerais para todas as disciplinas de
Professor de Artesanato, abrangerzo:

a. Conhecimentos Gerais sobre Educago.

12.3.3 As questdes objetivas de Conhecimentos Especificos para todas as
fungbes/disciplinas abrangero o conteldo programatico indicado para o
cargof/fungdo/disciplina.

124 As areas de conhecimentos, nimero de questdes e o valor das questtes estao definidos
no quadro abaixo:
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DISCRIMINACAO N° de Valor Total
Questdes | Unitario

QUESTOES OBJETIVAS - - _
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00

Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00

12.5 As questdes objetivas da Prova Escrita serdo corrigidas unicamente pela marcagéo do
candidato no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcacées feitas no cademo de
questdes.

12.6 O candidato é responsével pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta e da sua
folha de respostas, bem como pela verificagdo de correspondéncia do seu caderno de
prova com o cartdo-resposta e peia transcri¢do correta das letras correspondentes as
respostas corretas das questdes objetivas.

12.7 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas das questtes objetivas:

a) cuja resposta n&o coincida com o gabarito oficial @ ou contenha emenda(s) efou
rasura(s), ainda que legivel(is);

b) tenha sido marcada mais de uma opgéo de resposta;

¢) n&o assinalada (marcada) no carto de respostas;

d) preenchida fora das especificagtes e instrucdes do cartdo-resposta ou da prova.

12.8 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartjo- resposta
devidamente assinado, a folha de respostas e o cadernc de prova.

12.9  Os locais de realizagéo das provas serdo divulgados no site do Processo Seletivo Publico,
a partir das 18 horas do dia 16 de outubro de 2024.

12.10 A Prefeitura Municipal de S&o José e a IESES n&o assumem qualquer responsabilidade
quanto ao fransporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagéo
da prova.

12.11 O IESES disponibilizard, a partir das 9 {nove) horas do dia subsequente ao da realizacéo
da prova escrita, no site do Processo Seletivo Publico, o inteiro teor de cada prova e 0s
gabaritos provisorios das questdes objetivas da Prova Escrita.

12.12 Para prestar a Prova Escrita com questées objetivas, o candidato recebera um caderno
de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados
impressos nestes documentos, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de
prova com o cartao-resposta e pela transcricdo correta das respostas que julgar corretas.

12.13 A existéncia de qualquer irregularidade no cadernc de questées e/ou no cartdo-resposta
deve ser comunicada imediatamente zo Fiscal de Sala. A Coordenacéo do Processo
Seletivo Publico envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com
defeito. Na impossibiidade da substituicéo do caderno de provas, o fiscal de sala fara a
lettura correta do item impresso com incorre¢éo ou o copiar para que todos anotem, O
tempo gasto para a substituic8o ou correcdo dos materiais serd acrescido ao tempo de
duragio da prova.

12.14 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta, utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugtes
nele contidas,

12.14.1. As questdes objetivas serdo avaliadas unicamente pela marcagio no cartdo-
resposta.

12.15 O preenchimento do cartéo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas no Edital, no
caderno de provas, no cartd3o de respostas que n&o serfo substituidos por erro do
candidato.

12.16 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, © candidato
entregara o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de qJestbes. Os trés
bitimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo entregar as provas
simultaneamente.

12,17 S6 sera permitido o acesso ao local de prova ac candidato que se apresentar no portio
de entrada até o horario determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

12.18 E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem
como a sala em que prestaré a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos
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candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o motivo alegado para

0 atraso.

12.19 Para participar da Prova Escrita, os candidatos deverio submeter-se as determinagdes
vigentes da autoridade sanitaria na data de aplicagao da prova. Tais exigéncias, se houver,
serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo Publico, quando da
informag&o dos locais de prova.

12.20 O IESES, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o infcio da Prova Escrita
ou transferir suas datas e/ou horérios. Eventuais alteragées serdo comunicadas pelo site
do Processo Seletivo Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo
candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragéo seja de natureza imprevisivel,

12.21 Para prestar a prova, o candidato devers apresentar documento de identificagéo original,
na versao fisica, n4o se aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos.

12.22 S&o considerados documentos de fdentidade, na versao fisica:

a. carfeiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Ptiblica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional;

b. passaporte;

c. certificado de reservista (com foto);

d. carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como

identidade;
e. carteira de trabatho; e
f carteira nacional de habilitagéo (com foto).

12.23 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
ho maximo, 30 dias.

12.24 S6 seréo aceitos documentos em perfeitas condigées, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

12.24.1 Considerando o disposto no item 12.31, ndo serdo aceitos documentos em
versdo digital ou elefrdnica, devendo o candidato portar os documentos
mencionados no item 12.22 em sua versao fisica, exclusivamente.

12.25 A nao apresentagéo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

12.26 Em face de eventual divergéncia, o IESES podera exigir a apresentagéc do original do
comprovante de pagamento da inscrigéc, com a devida autenticagéo bancaria, ndo sendo
valida cépia mesmo que autenticada.

12.27 O IESES podera, a qualquer momento, submeter os candidatos & revista pessoal e/ou de
seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo por documento efou datiloscopia, ou dele fazer imagem
fotografica ou video,

12,28 Durante a realizagéo das provas & permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou

preta;

b. Documento de identificagdo;

¢. Comprovante do pagamento da inscrigéo;

d. Caso assim deseje, 4gua acondiciorada em embalagem plastica transparente sem

qualguer etiqueta ou rétulo.

12.29 Para fazer uso de medicamentos, apareihos auriculares, talas e bandagens, o candidato
devera apresentar a4 Coordenagéo Local a respectiva prescricio médica.

12.30 E vedada a comunicacao de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e
aparelhos celulares efou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio
(como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) efou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamenios,
oculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

12.31 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova
devem ser acondicionados em invélucro distribuido pelos fiscais de sala, desligados, antes
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do inicio das provas e somente poderéo ser removidos do invélucro apods a safda do
candidato da sala de provas.

12,32 N&o sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde
se realizam as provas. O IESES n3o mantera qualquer armamento sob sua guarda.

12.33 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento n&o permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sendo
atribuida nota zero a prova ja realizada.

12.34 E vedado ao candidato, durante a rzalizac&o da prova, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

12.35 O IESES e o Municipio de S&o José, nio assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiafs, objetos ou
equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala ~ veiculos ou
qualguer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova cu qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

12.36 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacéo
de provas fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

12.37 O caderno de prova ndo podera ser refirado da sala de aplicacdo da prova. O inteiro teor
de cada prova sera disponibilizado, nos termos do item 12.11 deste Edital,

13 PROVADE TITULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, para todas as fungtes {(exceto
para Professor de Artesanato), constara da avaliacio dos certificados do curso de Pés-
Graduagdo em nivel de Especializagio ou de diplomas do curso de Mestrado e de
Doutorado, unicamente em disciplina exigida para o provimento do carge ou em Educacao,
encaminhados no perfodo de inscrigdo, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no
presente Edital.

13.2 Para participar da prova de titulos, o candidato, apods a sua inscrigio, devera enviar no
periodo das 9 horas de 14 de agosto de 2024, as 16 horas de 13 de setembro de 2024,
arquivos digitalizados, perfeitamente legiveis, em formato PDF, PNG ou JPG, para o
endereco eletrénico (e-mail) titulos.seletivo.pmsj@ieses.org com os seguintes
documentos:

a. cdpia do Boleto bancario impresso e do respectivo pagamento (se nZo isento);

b. copia do titulo de maior valor académico (frente e verso),

¢. copia de documento legal comprovando a alteraggo de nome {por casamento, divércio,

etc.).

13.2.1. Os arquivos "PDF, PNG ou JPG" deverdo ter sua denomiracio no formato
‘000000000-00", sendo os 9 primeiros digitos correspondentes ac nimero de
inscricdo do candidato e os 2 seguintes, nimeros sequenciais (000000000-01,
000000000-02, 000000000-03 e assim sucessivamente).

13.2.2. Cada candidato devera enviar um tnico e-mail com os documentos anexos, Em
sendo enviados mais de um e-mail, sera considerado somente o mais recente
{ultimo e~-mail enviado).

13.2.3. Nao s&o admitidas, apds o término do prazo determinado para & apresentagio, a
complementagéo, a inclus&o ou a substituicdo dos documentos entregues,

13.2.4. Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento,
verso e anverso, do certificado ou diploma de curso de pos-graduacgio
(especializagéo, mestrado ou doutorado).

13.3 Né&o serdo avaliados documentos ilegiveis efou aqueles nos quais ndo se consiga
identificar as informag6es necessarias para a avaliagdo, conforme previsdes editaiicias.

13.4 A nota na Prova de Titulos sera a pentuagdo obtida com a analise do documento
apresentado. A pontuag&o maxima admitida é de 2,00 pontos que sera saomada a nota da
Prova Escrita para o calculo da nota final do candidato.

13.5 Os titulos apresentados serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

TITULACAO PONTUACAC

M-




Certificado ou diploma de cursos de pos-graduagdo em nivel de 0,50
Especializacao

Diploma de Mestrado 1,00

Diploma de Doutorado 2,00

13.6 Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pos-graduagdo, Caso o candidato
apresente mais de um titulo, sera pontuado o de maior valor académico.

13.7 S&o considerados na area da Educagéo, os cursos relativos aos temas relacionados na
area da Educagdo na Tabela de areas de conhecimento da Coordenacgéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagéo
(Anexo 5).

13.8 Os titulos de cursos de pos-graduacdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado obtidos no
exterior s6 serdo avaliados se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
validado por instituicdo de ensino superior do Brasil, nos termos da legislagao vigente.

13.9  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deveréo ser acompanhados por tradugéo
feita por tradutor oficial.

13.10 Néo ser&o pontuados na Prova de Titulos, os titulos de pos-graduacao que constarem da
habilitagéo profissional para o cargo no qual o candidato se inscreveu, nos termos do item
4 e seus subitens.

13.10.1. Excetua-se do item 13.10 o titulo de pos-graduacdo acompanhado de um
segundo comprovante (diploma ou certificado} que constar da habilitagao
profissional para o cargo no qual o candidato se inscreveu, nos termos do item 4 e
seus subitens,

13.11 O candidato declara, sob as penas da lei que:

a. A copia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;

b. O titulo apresentado n&o & pré-requisito para o exercicio do cargo.

c. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.
13.12 Nao serio pontuados:
a. Documentos néo entregues no prazo e locais/forma determinados;
b. Documentos encaminhados por qualguer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital;
C. Documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo infeiro teor néo

seja faciimente legivel;

d. Documentos obtidos em cursos que nio sefam da disciplina exigida para o
provimento do cargo ou em Educagéo, conforme a relag&o constante no Anexo 5
deste Edital;

e Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que néo sejam certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente Edital, salvo certidao
emitida pela Secretaria do Programa de Pés-graduagéo, com data igual ou posterior
a 14 de agosto de 2023, atestandc que o candidato concluiu com sucesso todas as
etapas do curso de pds-graduacéc e seu diploma acha-se em confecgéo.

13.13 O candidato esta ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apos a
publicacéc do resultado final efou nomeacéo, implica a anulaggo de todos os aios por ela
afetados, inclusive o de nomeacao, sem prejuizo das sangdes legais.

13.14 A copia de titulo entregue para efeito de avaliag8o ndo sera devolvida.

13.15 O IESES disponibilizara no site do Processo Seletivo Publico, a partir das 18 horas do dia
11 de outubro de 2024, o resultado da avaliaggo da Prova de Titulos, do gual cabera

recurso.

14 CALCULO DANOTAFINALE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

14.1 A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:
14.1.1. Para os candidatos & fungo de Professor de Artesanato (Artes Aplicadas / Bordado
a mao / Bordado & maquina / Corte e Costura / Corte e Costura Lingerie / Corte e
Cabelo / Manicure / Patchwork / Pintura em Madeira e Gesso / Pintura em Tecido /
Pintura em Tela / Porcelana Fria / Tricd e Croché)

Nota Final = Nota da Prova Escrita. g&




14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

15
15.1

14.1.2.  Para as demais fun¢des/disciplinas:
Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos.

Os candidatos presentes a prova escrita serao classificados em ordem decrescente da
nota final, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento.

O resultado do Processo Seletivo Publico sers publicado pelas seguintes listagens:

14.3.1 Grupo 1:

a. Lista Geral contendo a classificagéo dos candidatos habilitados por cargo/disciplina,
inclusive os inscritos as vagas reservadas, por ordem de classificacao;

b. Lista de classificaggo dos candidatos habilitados por cargo/disciplina, inscritos e
aprovados para as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos;

¢. Lista de classificagéo dos candidatos habilitados por cargo/disciplina, inscritos para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

14.3.2 Grupo 2:
a. Lista de classificagdo dos candidatos nao habilitados por cargo/disciplina, inclusive
0s inscritos as vagas reservadas, por ordem de classificagao;
b. Lista de classificagéo dos candidatos nio habilitados por cargo/disciplina, inscritos e
aprovados para as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos;
¢. Lista de classificagdo dos candidatos nao habilitados por cargo/disciplina, inscritos para
as vagas reservadas a pessoa cam deficiéncia.

Para fins deste Edital, candidatos habilitados sao aqueles que preenchem esta condic&o,
conforme os requisitos de escolaridade, formacgao e habilitac8o constantes no item 4.1 do
Edital;

Para fins deste Edital, candidatos ndo habilitados s&o aqueles que preenchem esta

condigéo, conforme os requisitos de escolaridade, formagéo e habilitagdo constantes no

item 4.1 do Edital;

A classificag8o sera feita de acordo com as informagdes prestadas no Requerimento de

Inscricéio, que dever&o ser comprovadas exclusivamente quando da efetiva contratagéo.

A n&o comprovagéo da habilitacgo declarada implicara na desclassificacdo do candidato.

Ocorrendo empate na pontuacéo, aplicar-se-a para o desempate:

a. o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003, para os
candidatos que se enquadrarem na condigéo de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, até o ultimo dia de
inscrigbes, 13 de setembro de 2024) e, posteriormente,

b. 0 disposto na Lei Federal 11.689/2008, para os candidatos gue tiveremn atuado como
jurados e apresentado requerimento nos termos do item 10.2 deste Edital.

Para os candidatos que nZo se enquadrarem no item anterior (14.7.a ou 14.7.b), na

hipétese de igualdade de pontos, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente

0s seguintes critérios:

a. Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
area/funcio;

b. Maior nimero de acertos nas questdes de Legislaggdo e Conhecimentos Gerais
sobre educagio;

C. Maior pontuagéo na prova de Titulos de Pés-Graduagso,

d. Maior idade.

Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros integraréo, além da classificagdo

geral, classificagdo em separado especifica para aqueles que concorrem a vagas

reservadas nestas condigdes, observando-se os mesmos critérios aplicados na
classificagéo dos candidatos de livre concorréncia.

PEDIDOS DE REVISAC E RECURSOS

E admitido pedido de reviséo quanto:
a. Ao ndo deferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo; &




15.2

15.3
15.4

18.5

15.6

15.7
15.8
15.9
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Ao ndo deferimento de inscrigao;

Ao néo deferimento de condigbes especiais de prova, da concorréncia as vagas

reservadas (pessoa com deficiéncia e negros);

{3\ formulacéo das questes objetivas e respectivos quesitos;

A opgéo considerada como certa na questao da prova objetiva;

A avaliagso da prova escrita e de titulos;

g. As classificagfes finais,

Os pedidos de revisao deverso ser interpostos exclusivamente pela internet, no site do

Processo Seletivo Publico, até as 18 horas do segundo dia util posterior & disponibilizacao

do ato em desfavor do qual o candidato deseja recorrer.

15.21. Os candidatos poderdo obter seus documentos e boletins, acessando o
enderego eletrénico (site do certame) e informando seu CPF e data de hascimento,
no formato solicitado.

16.2.2. Os pedidos de revisio deverdo ser elaborados exclusivamente através de
formulario digital disponibilizado no icone “Pedidos de Revisao” do endereco
eletronico indicado no item 1, a partir da indicagéo do CPF e data de nascimento do
candidato.

15.2.3.  Nos formularios digitais n&o havera necessidade de qualificagdo do candidato ou
de seu procurador, tendo em vista que cada formulario estara vinzulado diretamente
ao registro do recorrente.

15.2.4. Ao optar por pedido de revis&o, o candidato devera proceder conforme
orientagéo no referido formulario.

16.2.5. As razées do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados
previamente em processador de texto de escolha do candidato; uma vez concluidos
(razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do arquivo do processador
de textos para a respectiva area no formulario digital.

Os pedidos de revisgo interpostos fora do respectivo prazo n&o serdo conhecidos.

Pedidos de Revis&o inconsistentes efou fora das especificagbes estabelacidas neste edital

serdo preliminarmente indeferidos.

N&o serdo analisados os pedidos de reviséo:

©

o o

a Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
b. Entregues por meios no descritos no presente Edital;
C. Entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um pedido de revis&o contra a mesma questéo ou ato
do Processo Seletivo Publico, s6 sera analisado 0 Ultimo transmitido, entregue ou
recebido.

No caso de anulagdo de qualquer quest&o, ela sera considerada como correta para todos
0s candidatos presentes, mesmo que néo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicacso da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado,
sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

N&o haverd alteragéo da alternativa indicada como correta no gabario preiiminar. Em
ocorrendo erro que impligue na alteragio do gabarito, a questédo serd arulada.

15.10 A deciséo dos pedidos de revis&o ou recursos sera disponibilizada coletivamente no site

do Processo Seletivo Plblico. N&o serdo encaminhadas respostas/decisdes por qualquer
outro meio.

15.11 N&o sera admitido pedido de revis&o ou recurso requerendo, sem fundamentacéo clara e

Objetiva, a simples revisao de prova escrita ou majoragéo da nota atribufda em qualguer
das etapas do Processo Seletivo Pablico.

15.13 N&o cabera pedido de revisdo ou recurso, em nivel administrativo, da decisio do IESES

16

16.1

17.

17.1

em pedido de revisdo interposto pelo candidato.
RESULTADOS FINAIS E CLASSIFICACOES

O resultado final e a homologagao do resultado final serio divulgados no site do Processo
Seletivo Pablico conforme cronograma disponivel no Anexo 1.

CONTRATACAO

Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Publico, serdo regidos
exclusivamente pelo regime jurfdico-administrativo especial de contratagéo por tempo
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determinado, nos termos e condi¢des definidos pela Lei Municipal n° 4.670/2008, com as
alteragbes dadas pelas Leis Municipais n° 4.744/2009, n° 4.908/2009 e Lei Municipal n°
5.353, de 3 de dezembro de 2013,

17.2  Os candidatos classificados serao contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por
fungéo, na medida das necessidages da Secretaria de Educagso, convocando-se
inicialmente os integrantes do grupo 1 da classificaggo (HABILITADOS) e ao término
deste, os integrantes do grupo 2 (NAQ HABILITADOS).

17.3 Por se tratar de Processo Seletivo Publico para formagsio de cadastro reserva, a
classificagdo neste processo nzo assegura ac candidato o direifo de contratagéo
automatica. A convocaggo dos candidatos classificados dar-se-a conforme a conveniéncia
€ oportunidade da Administragéo Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia da vaga e das condigGes estabelecidas neste Edital.

17.4 Aprimeira chamada para a escolha de vagas sera online, com a participagdo apenas dos
candidatos integrantes do grupo 1 da classificagdo (HABILITADOS). A fim de buscar
seguranca para as escolhas, a chamada sera realizada pelo Google Meet e nao havera
possibilidade de o candidato subscrever requerimento para participar das vagas ao
termino da primeira chamada online.

17.5 A escolha de vagas, online via Google Meet, serd realizada em salas especificas para
cada fungdo/disciplina. Para acessar o Google Meet o candidato precisara ter uma conta
de e-mail do Gmail, e os equipamentos tecnolédgicos necessarios para o acesso na escolha
de vagas online (computador/notebook/celular/tablet, camera e microfone).

17.6 A Secretaria Municipal de Educag&o informara no site do Processo Seletivo o cronograma
da escolha de vagas e demais informagbes. A Secretaria Municipal de Educagéo nao se
responsabilizard por qualquer falha na entrega de mensagens eletrénicas, causada por
enderego eletronico incorreto, desatualizado ou por problemas no provedor de acesso do
candidato, falha de conexéo da internet ou qualguer outro problema de ordem técnica gue
impossibilite inclusive o acesso do candidato na escolha de vagas online. A comunicacggo
por meio eletrénico & informativa, devendo o candidato consultar o site da Prefeitura
Municipal de S&o José, (https:/iwww.saojose.sc.gov.br/) e site do Processo Seletivo
Pubiico para verificar as informacées oficiais.

17.7 A escolha de vagas sera feita online pelo candidato classificado ou, se impedido por
qualquer situacéio, devera realiza-la através de procuragao especifica (sendo necessario
o reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante), devendo o procurador, no ato da
escolha de vagas, apresentar seu documento de identidade. A procuragdo devera ser

enviada previamente de forma digitalizada para o} e-mail
magisterioact2025@edu.pmsj.sc.gov.br, até um dia antes da data da escolha online da
vaga.

17.8 O processo de escolha de vagas sera feito da seguinte forma:

17.8.1 O candidato devera acessar a sala com o seu e-mail, com a c&mera aberta, com
0 microfone desligado, devendo o microfone ser aberto somente quando for
chamado;

17.8.2  Aguardar ser chamado conforme classificagdo (ordem de escolhay);

17.8.3  Apresentar documento original de identidade;

17.8.4 O candidato ira receber por e-mail a carta de apresentacéo com o link e a chave
de acesso e a relag&o de documentos a serem preenchidos/providenciados.

17.85 O candidato devera comparecer na Unidade Escolar com a carta de
apresentagéo e entregé-la a dire¢éo da Unidade Escolar.

17.9 Aescolha de vagas na chamada on-line sera feita por ordem de classificag&o e a falta do
candidato ou falha na conexao da internet que impligue o ndo comparecimento, bem como
aquele que n3o aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de
classificacdo, entretanto, devers aguardar o término da lista de candidatos habilitados e
néo habilitados, para uma nova chamada.

17.10 Apos a escolha da vaga, o candidato a ser contratado, devera encaminhar por meio digital,
no prazo maximo de 3 dias (teis (até as 17h do Gltimo dia) a partir da data de recebimento
de e-mail, para o link https://cadastroactonline.com.br, a relagso de documentos
encaminhados via e-mail, € 0 ASO — Atestado de Satide Ocupacional — Admissional
(confirmando que o candidato esta apto para exercer atividade presenciai),

17.10.1  Para encaminhar a documentacso, o candidato devera:

a. Digitalizar {escanear) os documentos que deseja transmitir de forma legivel
no formato PDF, PNG ou JPG;



b. Acessar o link https://cadastroactonline.com.br, com a chave de acesso
(recebida na carta de apresentacéo);

C. Preencher os dados cadastrais e anexar os documentos digitalizados,
conforme o preenchimento.

17.11 Transcorrido o prazo de entrega da documentac&o, ou a auséncia de qualquer documento
especificado no item 17,10 do presente Edital, sera considerado desisiente e eliminado do
Processo Seletivo, ficando a Secretaria de Educagéo, autorizada a dar continuidade 3
chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de ciassificagao.

17.12 A escolha de vagas sera realizada, conforme cronograma a ser apresentado no site do
Processo Seletivo Publico.

17.13 O quadro de vagas das Unidades Escolares sera disponibilizado na pégina da Prefeitura
Municipal de S&o José, a partir das 18h do dia anterior & chamada on-line,

17.14 No quadro de vagas dos professores de Educacdo Fisica da Educagzo Fisica Infantil, da
Educagéo Fisica do Ensino Fundamental, Educagéo Fisica da Escola em Tempo Integral
também serdo contempladas as vagas para as Atividades Complementares Esportivas,
conforme a necessidade da unidade escolar e aprovagdo da Secretaria de Educaggo. O
candidato que n&do aceitar nenhuma das vagas oferecidas continuard na ordem de
classificagéo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candida-os habilitados para
uma nova chamada.

17.15 Em n&o havendo vaga em alguma fungéo/discipiina quando da primeira chamada, a
Secretaria de Educagso procedera a chamada no decorrer do ano letivo, na medida da
existéncia da vaga.

17.16 Os candidatos classificados na funcéo de Professor de Artesanato serdo chamados por
meio de ligagéo telefonica, de acordo com a disponibilidade de vagas.

17.17 Ao término da 12 chamada {online), havendo vagas remanescentes efou dependendo da
necessidade para outras vagas, as proximas chamadas dos candidatos seréo feitas por
meio de ligagdo telefénica elou WhatsApp, utilizando-se o(s) numero(s) de contafo
telefonico informado(s) pelo candidato no ato de inscricéo ou atualizados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag@o, na sequéncia do ultimo candicato chamado,

17.18 N&o consolidando o contato com o candidato, a Secretaria de Educagao continuara a
chamada oferecendo a vaga existente ao candidato subsequente. A partir da quinta ligagéo
sem retorno do candidato, o mesmo ir4 para o final de classificago.

17.19 As ligagbes telefénicas serdo realizadas através de central telefénica da Prefeitura
Municipal de S&o José, razéo pela qual aquele numero impossibilita o seu retorno.

17.20 A Secretaria de Educagéo ndo se responsabilizara por qualquer falha no contato telefanico
causada por prestagéo de informagio incorreta ou nédo atualizada, cu qualquer outro
problema de ordem técnica que impossibilite inclusive o acesso do candidato na escolha
de vagas.

17.21 A comunicagéo por meio eletrdnico & informativa, devendo o candidato consultar o site da
Prefeitura Municipal de S&o José {hitps://www.saojose.sc.gov.br} e site do Processo
Seletivo Publico para verificar as informagcdes oficiais.

17.22 O candidato classificado devera manter atualizado o(s) numero(s) de telefone(s), junto a0
Setor Administrativo-pedagogico da Secretaria de Educagéo - Prédio da Prefeitura de Sao
José-SC, situado & Avenida Acioni Souza Fitho, 403, 1° andar, Praia Comprida, sendo de
Sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo cesta informagao
{Anexo 6).

17.23 Depois de efetivada a escolha de vagas, nao sera permitido ao candidato efetuar a troca,
exceto que apds a data de admissao, ocorram os seguintes casos:

a. Abertura de vaga no mesmo cargo e area de atuagéo que possibilite a ampliagéo
da jornada de trabalho na mesma unidade educativa, mediante parecer favoravel
da secretaria de educacéo;

b, Abertlura de vaga que possibilite a etuacéo na mesma unidade educativa de iotagdo
do cargo efetivo, mediante parecer favoravel da secretaria de educacéo;

C. Interesse da administracdo em decorréncia da proposta de ensino, projetos e
convénios, desde que no mesmo cargo e drea de atuagéo da vaga escolhida;

d. Abertura de vaga gue possibilite a atuagdo em estabelecimento de ensino proximo
ao domicilio, mediante a comprovagéo documental (comprovante de residéncia) e
parecer favoravel da Secretaria de Educagéo. é}_




17.24 A prioridade descrita no item 17.23, se daré pela classificagdo deste Processo Seletivo
Publico, na disciplina pleiteada e atraves de requerimento protocolado através de
procedimento administrativo junto ao Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC).

17.25 Nao sera autorizada a troca de area (Educagao Infantil/Ensino Fundamental), apos a
escolha da mesma, para o cargo de Auxiliar de Ensino de Educagéo Especial.

17.26 N&o sera autorizada a reducdo da jornada de trabalho apos a escolhs da mesma.

17.27 Acarga horaria do servidor, unilateralmente, podera ser alterada ou contrato rescindido no
decorrer do ano letivo de 2025, em razdo de evasdo escolar, reenturmacéo de alunos,
diminuicao de turmas, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca efou outras situagdes que
possam vir a ocorrer,

17.28 No decorrer do ano letivo, em casos de transferéncia da Crianga/estudznte com deficiéncia
ou transtorno do espectro autista, o auxiliar de ensino de educacéo especial e/ou auxiliar
de ensino intérprete educacional podera ter o contrato rescindido ou ser remanejado
condicionado & oferta de vaga existente na rede municipal de ensino.

17.29 As vagas para o Processo Seletivo Puablico serdo para o ano letivo de 2025 e
disponibilizadas de acordo com a necessidade das unidades escolares, devendo ser
escolhidas pelos candidatos classificados, na totalidade da carga horéria semanal,
conforme quadro apresentado, nao sendo permitido fragmentagao.

17.30 O servidor que escolher vaga nos estabelecimentos de ensino em tempo integrai, cumprira
a jornada de trabalho e atribuigées determinadas pelo decreto regulamentador da Escola
Integral.

17.31 O candidato podera ser admitido com a carga horaria até o limite de 40 horas semanais
U 40 horas/aula semanais de jornada de trabalho, desde que nao haja incompatibilidade
de hordrios, respeitando o intervalo legal. Caso o candidato tenha outro vinculo
empregaticio, devera apresentar comprovante de cargo atraves de certiddo de 6rgéo
declarado.

17.32 O candidato que ja escolheu vaga, com compatibilidade e disponibilidade de horarios,
podera solicitar a ampliacdo da jornada de trabalho até o limite de 40 Foras semanais ou
40 horas/aulas semanais na funcao/disciplina de classificacao, através de procedimento
administrativo junto aoc Centro de Atendimento ao Cidad&o (CAC), remetido ao Setor
Administrativo-Pedagogico da Secretaria de Educacéo, até a data da abertura da vaga. O
critério a ser utilizado para a ampliagéo da carga horaria, caso haja mais de 1 candidato
pleiteando as aulas, sera a classificagdo deste Processo Seletivo Plbiico, na
fungéo/disciplina pleiteada e parecer do Setor Pedagogico.

17.33 Os candidatos classificados na fung&o de Professor poderao ser contratados para exercer
outra disciplina, quando todos os candidatos classificados ja tiverem s'do convocados e
ainda remanescerem vagas a serem preenchidas, respeitada a habilitazao especifica da
fungéo e a sua classificacdo.

17.34 O candidato que nio comprovar a formagéo minima exigida para a arealdisciplina
declarada no ato de inscricao, na entrega dos documentos, ndo podera ser admitido.

17.35 Para admiss&o, o candidato devera enviar de forma digital, através do link e chave de
acesso, os documentos solicitados pelo Setor de Pessoal da Secretaria de Educagéo, de
acordo com o Anexo 4 deste Edital.

17.36 O ato de admiss&o tornar-se-4 ineficaz (nulo), quando o servidor n&o assumir suas fungdes
no primeiro dia Util imediato a sua contratagao.

17.37 O candidato que desistir da vaga escolhida devera comparecer ao Setor
Administrativo/Pedagagico efou enviar a declaragdo (ANEXO 9) para o e-mail
(administrativo. pedagogico.sme@pmsj.sc.gov.br) para formalizar a sua desisténcia.

17.38 O candidato que escolher a vaga, receber a carta de apresentac&o e desistir da vaga
escolhida sera eliminado do Processo Seletivo Publico regido por este Edital.

17.39 Sera vedada a admiss&o de candidato que apresentar qualquer restricgo na Qualificagao
Cadastral do E-social ou na Situagéo Cadastral Regular do CPF.

17.40 O candidato que, na data da admissao, apresentar atestado médico para tratamento de
saude ou outro afastamento justificado, ros termos da legislagéo vigente, que impeca o
inicio do exercicio no tempo previsto por este Edital, tera a escolha de vagas cancelada e
ira para o final da classificagdo, devendo aguardar o término da lista de candidatos
habilitados e néo habilitados, para uma nova chamada.

17.41 O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria

de Educacgo.



17.42 N&o sera contratado em carater temporério, 0 candidato classificado que tenha sido

dispeng.ado do exercicio das fungdes, de acordo com a Lei Municipal n® 4.670/2008 e suas
alteragdes posteriores, mediante processo administrativo discipiinar, nos anos ietivos de
2022, 2023 e 2024,

1743 0 andamento/atualizagéo da chamada em todas as areas de atuac#o efou disciplinas
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18.1

19
19.1

20

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

(Ultimo candidato convocado) sera publicado, semanalmente, em Publicagdes legais junto
Setolr _Adrninistrativo-Pedagc’)gico da Secretaria de Educagdo - Prédio da Prefeitura
Municipal, situado & Avenida Acioni Souza Fitho, 403, 1° andar, Praia Comprida,

DELEGACAQO DE COMPETENCIAS
Delegam-se ao IESES as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Processo Seletiva Publico e o presente Edital;
Receber as inscrigbes e respectivos valores:

Deferir e indeferir as inscrigdes;

Deferir preliminarmente os pedidos para concorrer a vagas reservadas;
Analisar e decidir sobre os pedidos de isengéo e condicdes especiais;
Elaborar, aplicar e avaliar as provas escrita e de titulos;

Receber e juigar os pedidos de revis&o previstos neste Edital;

Prestar informagées sobre o Processo Seletivo Plblico, no periodo de realizagéo,
Definir normas para aplicagéo das provas;

Divulgar os resultados das provas.

Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Publico.

FT T Te e aoop

FORQ JUDICIAL
O foro para dirimir qualquer questso relacionada com o Processo Seletivo Plblico previsto
neste Edital & o da Comarca do Municipio de Sao José (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poder&io sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia

que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site
do Processo Seletivo Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os

comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicac@es no site do Processo Seletivo Publico e as publicagées

legais, sdo as Unicas fontes de informag&es validas e estario ao dispor dos candidatos

nos Postos de Atendimento do IESES em Florianopolis e em Sao José, conforme item 3.1,

respeitado o horario de funcionamento.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que:

a. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

b. For culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagao das provas;

c. For surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualguer outra forma;

d. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou gque apresentar
falsa identificagéo pessoal;

e. Né&o observar quaisquer das normas de seguranga do presente Edital;

f. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

g. Né&o devolver integralmente o material recebido {cartdo-resposta assinado, folha de
respostas e cadernc de provas);

h. N&o comparecer & Prova Escrita, qualquer gue seja o motivo alegado;

i. Estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualguer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagdo (bip, Pager, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda
elefrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme
de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em
funcionamento ou n&o, bem como protetores auriculares nio autorizados,

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Selefivo Publico,

seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem sergo aplicadas provas em locais ou

A



horarios diversos dos estipulados no documento de confirmag&o de inscrigdo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.

20.6 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminag&o do
Processo Seletivo Publico.

20.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer a alteragéo através do e-mail inscricoes.seletivo.pmsj@ieses.org até a data
de publicagéo da homologagéo do resultado final.

20.8 O IESES nao fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, n&o poderéo ser complementados.

20.9 Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentacéo apresentada,
0 candidato tera sua inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos seréo
encaminhados & comissdo instituida pelo Municipio de S&o José, para abertura de
processo administrativo.

20.10 O servidor que venha a n&o corresponder ao proposto pela unidade de ensino onde atua
e/ou as atribuictes previstas neste Edital inerentes 3 fungdo (Anexo 3), ou exceder a 3
faltas injustificadas, de acordo com a legislagdo em vigor, tera o seu decreto cessado,
mediante processo administrativo e parecer de comiss&o instituida pela Secretaria
Municipal de Educagéo e, sera considerado eliminado do Processo Seletivo regido por
este Edital.

20.11 O servidor, que apés a sua admiss&o, estiver em licenca meédica, podera ser submetido a
Pericia Médica do Municipio que podera solicitar acompanhamento de equipe
multiprofissional da Prefeitura Municipal de S&o José.

20.12 E vedada a inscriggo no Processo Seletivo Publico de membros da Comissé&o do Processo
Seletivo Publico nomeados pelo Municipio de Sao José e de funcionarios do IESES.

20.13 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do
Processo Seletivo Publico do IESES e pelo Municipio de S&o José.

Municipio de S&o José, 12 de agosto de 2024,

f'{’i}“{m&fi&.m \D‘Q.d‘- e }'é;’a.g_,c,;)m%:s
Claudia Regina Matério
Secretaria Municipal de Educacéo



ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Processo Seletivo Publico podera ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteragéio podera ser feita sem aviso previo, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua comunicagéo no site do Processo Seletivo Publico.

INSCRICOES

EVENTO DATA INICIAL | DATA FINAL
Publicacéo do Edital 13/08/2024 —_—
Periodo de inscrigdes 14/08/2024 13/09/2024
Pedidos de isengéo da taxa de inscriggo 14/08/2024 20/08/2024
Pedidos de condigbes especiais para prestagéo de prova 14/08/2024 13/09/2024
Pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD 14/08/2024 13/09/2024
Pedidos para concorrer a vagas reservadas candidatos 14/08/2024 13/09/2024
negros

Resultados dos pedidos de iseng&o da taxa de inscrigao 23/08/2024 -
'Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengéo 26/08/2024 27/08/2024
Decis&o dos pedidos de revisao: indeferimento dos pedidos 30/08/2024 L

de isencdo

Homologagéo das inscrigdes 02/10/2024 -
Decis&o dos pedidos de condigdes especiais de prova 02/10/2024 -
Deciséo sobre os pedidos para concorrer a vagas 02/10/2024 .
reservadas PCD.

Prazo Recursal por indeferimento de inscricdes 03/10/2024 04/10/2024
Prazo Recursal por indeferimento de pedidos de condictes 03/10/2024 04/10/2024
especiais

Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas 03/10/2024 04/10/2024
reservadas PCD

Decis#o dos pedidos de reviséo por indeferimento de 10/10/2024 .
inscrigbes

Deciséo dos pedidos de revisdo por indeferimento de 10/10/2024 L
pedidos de condigbes especiais

Decis&o aos pedidos de revisdo por indeferimento dos 10/10/2024 L
pedidos de vagas reservadas PcD




PROVA ESCRITA E PROVA DE TiTULOS

EVENTO DATA INICIAL | DATA FINAL
Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 14/08/2024 13/09/2024
Publicagéo dos locais de prova 16/10/2024 e
Prova Escrita 20/10/2024 -
Pubilcagéq do cgde_rno de provas e gabarito preliminar da 21/10/2024 — 9h .
prova escrita (objetiva)

Pra'zo_ Recursal: gabarito preliminar da prova escrita 21/10/2024 23/10/2024
{objetiva)

Convocagéo dos candidatos negros para comparecimento a 21/10/2024 L
Avaliaggo de Comprovagéo de Heteroidentificacao

Avaliaggo de Comprovagao de Hetercidentificagéo

(candidatos negros) 28M10/2024 01/11/2024
Publicagéo do resuitado da avaliagio da comissao de 05/11/2024

Comprovagéo de Heteroidentificagdo (candidatos negros)

Prazo recursal do resultado da avaliagio da comissao de

Comprovagéo de Heteroidentificacdo (candidatos negros) 06/11/2024 07/11/2024
Convocacéo dos candidatos negros com recursos deferidos 08/11/2024

sobre a Avaliagéo de Comprovacio de Heteroidentificagao

Avaliagéo de Comprovagéo de Heteroidentificagdo dos 11/11/2024

candidatos negros com recursos deferidos

AVALIAGOES E CLASSIFICACOES

EVENTO DATA INICIAL | DATA FINAL
Publicag&o da avaliagio da prova de titulos 11/10/2024 ———
Prazo Recursal: avaliagéo da prova de titulos 14/10/2024 15/10/2024
’?ti?olzao dos pedidos de revisgo & avaliagio da prova de 06/11/2024 L
Deciséo dos pedidos de reviséo ao gabarito preliminar da

prova escrita (objetiva) 06/11/2024 -
Publicagéo do gabarito definitivo 06/11/2024 —-
Publicagéo da avaliagéo da prova escrita 06/11/2024

Prazo Recursal: avaliagéo da prova escrita 07/11/2024 08/11/2024
Decis&o dos pedidos de revisso a avaliagdo da prova escrita 12/11/2024

Publicag&o das classificacdes finais 12/11/2024

Prazo Recursal: classificacées finais 13/11/2024 14/11/2024
Decis&o dos pedidos de revisdo — classificagdes finais 18/11/2024

Homologagio do Resultado final apés recursos 20/11/2024

¥




ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

IMPORTANTE!

As questbes relacionadas & legislag&o e normas podero abranger alteragoes havidas até 30 de
junho de 2024. A legislag&o com entrada em vigor apos esta data, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serfo objeto de avaliagso, salvo se

listadas nos programas das provas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Legislagdo (para todas as fungoes, exceto Professor de Artesanato)

O Sistema Nacional de Ensino — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 {Lei de Diretrizes e
Bases da Educagfo Nacional). Resoluggo CNE/CEB n° 04, de 13/072010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Politica Nacional de Educacao: pelo
direito das criangas de zero a seis anos a educagéo. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22/12/2017 —
Base Nacional Comum Curricular {BNCCY, Proposta Curricular de S&o0 José. Currfculo Base da
Educagéo Josefense: diversidade; direitos humanos; educagao das relagées étnico-raciais e de
género; educagdo ambiental. Resolugio n® 63/2022COMESJ-SC, de 29/11/2022 — Diretrizes da
avaliagéo do processo ensino e aprendizagem. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclus&o.
Resolucdo n° 65/2023/COMESJ-SC, de 14/12/2023 — Diretrizes da Escola Integral. Decreto
Municipal n® 20377/2024, de 28/02/2024 — Diretrizes da Hora-atividade.

Conhecimentos Gerais sobre Educagio (para todas as fungées/disciplinas)

Competéncias gerais e fundamentos pedagdgicos. Curriculo Basico da Educacdo Josefense:
diversidades; direitos humanos; educacéo das relagdes étnico-raciais e de género; educacéo
ambiental. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na
educagdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizagéo, execucéo, monitoramento e avaliagio. Avaliagdo da aprendizagem no contexto
das Politicas Educacionais de Educagio Basica. Aeducagéo integral a luz das Politicas Publicas
Educacionais de Educagéo Basica. Teorias da aprendizagem. Planejamento docente: dinamica
e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educagéo brasileira. A fungéo social da escola publica contemporanea. Gestio
democratica: implicagbes no ambito do processo educacional. Princi pios e diretrizes da

Educagéo Inclusiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Safa - Educacao Infantil

Educagéo Infantil na perspectiva histérica: O papel social e a fun¢do da educagéo infantil; Educar
e cuidar; A organizag&o do tempo e do espaco na educagao infantil; A documentagéo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacdo). Princi pios que fundamentam a pratica na educacéo infantil:
Pedagogia da infancia, dimensées humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia. As
instituicdes de educagao infantil como espaco de produgéo das culturas infantis. Parametros
nacionais de qualidade para a educagso infantil. Politica Nacional de Educacéo: pelo direito das
criangas de 0 a 6 anos & educagio. O papel do profissional da Educagéo Infantil. A brincadeira,
as interacbes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do frabalho educative —
pedagdgico. Desenvolvimento infantil. Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 a 5

anaos.

Auxiliar de Ensino - Intérprete Educacional
Fundamentos e principios da Educagio Inclusiva; Polltica Nacional de Educagéo Especial na
perspectiva da Educagéo Inclusiva; Convengao internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia; Legislagéo sobre o direito 2 educagao; Portaria n® 142/2014 e Portaria n® 1269/2017
da Secretaria Municipal de Educacdo que estabelece diretrizes para a contratagao de auxiliar de
ensino de Educagéo Especial na rede municipal de ensino de Sao José.

Inclus&o escolar de alunos surdos; Legislagéo Educacional que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais; Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais; Fundamentos e
aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais; Educacéo Bilingue; Cultura e identidades
surdas; O papel do fradutor/intérprete da Lingua Brasileira de Sinais no contexto escolar;



Adequagdes Curriculares na area da deficiéncia auditiva;, Abordagem Bilingue na escolarizagdo
de pessoas com surdez; Contraste entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa;
Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais; Linguagem e cognicso; Estrutura
gramatical de Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semantico-
pragmaticos); Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus SEervicos, recursos e
estrategias de acessibilidade; Gestio pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. Decreto
n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de
2000. Lei n. 14.191, de 03 de agosto de 2021.

Auxiliar de Ensino - Educagéao Especial - Educagdo Infantil / Ensino Fundamental
Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva; Politica Nacional de Educacio Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva; Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia; Legislagéo sobre o direito & educago; Portaria n° 142/2014 e Portaria n° 1269/2017
da Secretaria Municipal de Educagao que estabelece diretrizes para a contrataco de auxiliar de
ensino de Educagéo Especial na rede municipal de ensino de S#o José. Lei n° 12.764/2012
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Decreto n® 3.956/2001 Promulga a
Convengao; Tecnologia assistiva e suas modalidades com &nfase na comunicag&o alternativa;
Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusao; Principios que fundamentam a pratica na educacgéo
infantil: educar, cuidar, dimensoes humanas; Desenvolvimento infantil: Acessibilidade na
locomogéo, cuidados pessoais e alimentagdo dos alunos com deficiéncia em articulacéo com as
atividades escolares pedagdgicas; Gestao pedagégica: planejamento, registro e avaliagéo.

Auxiliar de Ensino - Educagio Infantil

Educagéo Infantil na perspectiva historica. A brincadeira como eixo esfruturante e estruturador
da agdo pedagdgica. O papel social e a fun¢do da educagéo infantil. Educar e cuidar A
organizagéo do tempo e do espago na educagdo infantil. A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliaco). Principios que fundamentam a pratica na educagéo infantil:
Pedagogia da infancia, dimensées humanas: direitos da infancia. As instituicdes de educagéo
infantil como espago de produgéo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para
a educagéo infantil. Principios metodolégicos da educagéo inclusiva. O papel do profissional da
educacdo infantil. Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 (zero) a 5 (anos).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo infantil — 2009,

Auxiliar de Ensino - Ensino Fundamental/Escola em Tempo Integral

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia na infancia. As diferentes dimensées humanas.
Direitos da infancia. Didatica e metodologia do ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagio e
Letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Principios metodologicos da
educagéo inclusiva, Gestdo Pedagégica: planejamento e avaliagéo das praticas curriculares no
ensino fundamental. Conceitos metodologices especificos das areas do conhecimento de
Historia, Geografia, Ciéncias e Artes dos Anos Iniciais e Finais do ensino fundamental.
Organizagéo do trabalho pedagagico na sala de aula, Temas transversais e formagéo de valores.
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de S&o Joseé.

Professor - Anos Iniciais e Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Apoio Pedagdgico, Pratica
de Leitura e Escrita (PLE), Tempos de Aprendizagens (TAS) Anos Iniciais e Anos Finais
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensées humanas,
direitos da infancia. Educagéo Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodoiogia do Ensino em
Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo e letramento. Linguagem oral
e escrita. Produgéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental e alfabetizagéo de Jovens e
Adultos: movimento, tempo, cultura, fontes his:oricas, espaco, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagéo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente. Temas Transversais
e formagéo de valores. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacéo e letramento. Gestéo
pedagoégica: planejamento, registro e avaliagio. As identidades que configuram o sujeito da
Educacdo de Jovens e Adulios.

Professor - Artes e Atividades Complementares Artistico-Cultural

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagéo. O ensino da arte no curriculo:
legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producéio e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicagéo. Teoria e pratica em arte na escola. Flementos basicos das linguagens artisticas,




Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental Folclore catarinense e nacionai.
Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico
na educagéo escolar. Avaliagdo em Arte. Gestao pedagdgica: planejamento, registro e avaliagio.
Concepgdes metodologicas do ensino da arte nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos. As identidades que configuram o sujeito da
Educacéo de Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Artes na BNCC: introdugdo e competéncias
especificas.

Professor - Ciéncias

Concepgdes metodologicas e praticas do ensino de Ciéncias para os Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos. Alfabetismo e o novo conceito de Ciéncias.
Avaliacdo no Ensino de Ciéncias. Ciéncias como produgéo humana. Conceitos especificos na
area: Ecossistema; Sustentabilidade; Biodiversidade; Natureza / ambiente / Ecologia; Tecnologia
/ Nanotecnologia / Biotecnologia. A ciéncia e a ferramenta das midias tecnolégicas. Nogdes de
legislagéo ambiental. Sexualidade. Temas Transversais e formagéo de valores. Principios da
Educag&o Ambiental. Nogées de legislagao ambiental. Questtes ambientais atuais: aquecimento
global, agua, efeito estufa, residuos sélidos. Sucesszo ecologica. Relagdes entre os seres vivos
de uma comunidade. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas. Gestao
pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo. As identidades que configuram o sujeito da
Educagdo de Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Ciéncias na BNCC: introdugéo e
competéncias especificas.

Professor - Educagio Especial {itinerante AEE)

Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva: Politica Nacional de Educacéo Especial na
perspectiva da Educag&o Inclusiva; Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia; Legislagao sobre o direito a educagéo; Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo; Portaria n° 142/2014 e Portaria n® 1269/2017 da Secretaria Municipal de Educagao que
estabelece diretrizes para a contratacéo de auxiliar de ensino de Educacdo Especial na rede
municipal de ensino de S&o0 José. Lei n® 12.764/2012 - Direitos da Pessoa com Transtorno de
Espectro Autista; Decreto n® 3.956/2001 — Pramulga a Conveng&o; Tecnologia assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicacéo alternativa; Alfabetizagdo, Diversidade e Inclus3o;
Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade; Acessibilidade na locomogao, cuidados pessoais e alimentagéo dos alunos com
deficiéncia em articulagéo com as atividades escolares e pedagogicas; Diretrizes gerais para o
Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotacao e talentos;
Grafia Braille para a lingua portuguesa; Publico da Educagéo Especial, servicos, atividades,
estratégias e produgéo de recursos pedagégicos e de acessibilidade do AEE; Gestéo
pedagogica: planejamento, registro e avaliagio.

Professor - Educacdo Fisica - Ed. Infantill Ensino Fundamental e Atividades
Complementares Esportivas na Educacio Basica

O papel politico e a agéo pedagégica da Educacgao Fisica na formacac integral dos estudantes.
Aprendizagem, desenvolvimento humano e movimento. Pressupostos metodolégicos para o
desenvolvimento da Educagéo Fisica escolar. A Educacso Fisica e os jogos cooperativos. O jogo
€ a brincadeira no desenvolvimento humano. Diretrizes Curriculares Gerais Nacionais para a
Educagéo Basica. Educagéo das relagbes étnico-raciais e suas implicagbes para o ensino da
Educacéo Fisica. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores
do trabalho educativo-pedagégico. Desenvolvimento infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educagéo Infantil (2010). Diretrizes educacionais pedagégicas para Educagéo Infantil.
Metodoiogias Ativas. Educacéo Fisica na BNCC: introducdo e competéncias especificas.

Professor - Educacgio Infantil

Educacéo Infantil na perspectiva histérica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Infantil
—2009. O papel e a fungéo social da educagéo infant!. Educar e cuidar, A arganizacéo do tempo
e do espago na educagéo infantil. As instituicdes de educago infantil como espago de producgéo
das cuituras infantis. A documentag&o Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo). Principios
que fundamentam a pratica na educagao infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas,
direitos da infancia e relag&o creche familia. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo
infantil. Politica Nacional de Educag&o: pelo direito das criancas de 0 a 6 anos a educagdo. O



papel do profissional da Educagao Infantil. A brincadeira, as interagtes e as diferentes linguagens
como eixos norteadores do trabalho educativo — pedagégico. Desenvolvimento infantil.
Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 a 5 anos,

Professor - Filosofia

Concepgbes metodoldgicas e praticas do ensino de Filosofia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educagao de Jovens e Adulios. As origens da Filosofia. A evoluc&o da Filosofia,
As diferentes filosofias (grega, medieval, moderna e contemporénea) e suas relagdes com a
educagéo e ciéncia. O Renascimento e a educagdo humanista. Concepgdes de homem.
Conhecimento. Légica. Etica. Moral. Ciencia, Politica. Estética. Verdade. Razdo. Temas
Transversais. Gestdo pedagégica: planejamento, registro e avaliacgo. As identidades gue
configuram o sujeito da Educacéo de Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Filosofia na BNCC:
introdugéo e competéncias especificas.

Professor - Geografia

Concepgbes metodoldgicas e praticas do ensino de Geografia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educac&o de Jovens e Adultos. Teoria e método da ciéncia geagrafica. Relacao
campo-cidade na configuragéo do territorio brasileiro. O processo de ocupagédo e regionalizagéo
do Brasil. Leitura de Paisagens. Relag&o Dinamica entre Sociedade e Natureza., Producdo e
Distribuicgo de Riquezas. Populaggo. Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica.
Brasil - Diversidade Cuitural segundo o IBGE. Reiagdes Econémicas do Brasil: Dinamica Natural
do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A Globalizacdo e os Avangos
Tecnologicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporanecs. Temas
Transversais. Parametros Curriculares para o ensino da Geografia. Gestio pedagogica;
planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito da Educacao de
Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Geografia na BNCC: introducio e competéncias

especificas.

Professor - Histéria

Concepges metodoldgicas e praticas do ensino de Histéria nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos. Correntes historiograficas. Tempo historico.
Conceitos historicos. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Educacéo das relagdes étnico-
raciais e suas implicagdes para o ensino de Histéria. O mundo contemporéaneo: a globalizacgéo,
o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Diretrizes curriculares
para o ensino da Historia. Gestéo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. As identidades
que configuram o sujeito da Educagéo de Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Histéria na
BNCC: introducéo e competéncias especificas.

Professor - Informatica
Aprendizagem, desenvolvimento humano e Midia-Ed ucagdo. Conceitos basicos da informatica.

Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e implicactes educacionais.
Midia/Tecnolegia/Educag&o. O professor no ambiente informatizado. A formagao do professor
para o uso pedagégico das Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo - TICs. Computadores e
mudancas nas instituicdes educacionais. A informatica e a construgao de projetos pedagégicos.
A ligagdo da informatica com Projeto Politico Pedagdgico da escola. Legislacso de ensino e o
uso do computador. Temas Transversais e formagéo de valores. Gestio pedagogica:
planejamento, registro e avaliaco.

Professor - Inglés

Concepgdes metodolégicas e praticas do ensino de Inglés nos Anos Iniciais, Anos Finais do
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. O ensino e aprendizagem de géneros
textuais orais e escritos. Alfabetizagdo e letramento no contexto das praticas curriculares de
ensino da lingua inglesa. O ensino das habilidades de ler, falar, ouvir e escrever, Abordagens e
metodologias do ensino da lingua inglesa no Brasil. O uso das midias e tecnologias para o ensino
e a aprendizagem da lingua inglesa no Brasil Compreensdo e analise de textos em lingua
inglesa. Gestéo pedagégica: planejamento, registro e avaliagfo. As identidades que configuram
o sujeito da Educagéo de Jovens e Adultos. Parametros Curriculares para o ensino da Lingua
Inglesa. Metodoiogias Ativas. Lingua Inglesa na BNCC: introdugéo e competéncias especificas.
[Importante! As questées de conhecimentos da disciplina e respectivas alternativas poderdo ser

formuladas em Lingua Inglesa.] gL



Professor - LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais} (Itinerante)
Fundamentos e principios da Educagso Inclusiva; Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educag&o Inclusiva; Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia; Legislacdo sobre o direito a educacdo; Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
incluséo; Portaria n® 142/2014 e Portaria n° 1269/2017 da Secretaria Municipal de Educagso gue
estabelece diretrizes para a contratacdo de auxiliar de ensino de Educagdo Especial na rede
municipal de ensino de S&o José; Inclusdo escolar de alunos surdos; Legislacio Educacional
que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais; Fundamentos e aspectos linjuisticos da Lingua -
Brasileira de Sinais; Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua B-asileira de Sinais:
Educagdo Bilingue; Cultura e identidades surdas; O papel do tradutorfintérprete da l.ingua
Brasileira de Sinais no contexto escolar: Adequagbes Curriculares na area da deficiéncia auditiva;
Abordagem Bilingue na escolarizagéo de pessoas com surdez, Contraste entre a Lingua
Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa; Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de
Sinais; Linguagem e cognigao; Estrutura gramatical de Libras (fonologia, sintaxe, morfologia —
inciuindo  uso de classificadores, semantico-pragmaticos); Atendimento Educacional
Especializado ~ AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade; Gestio
pedagadgica: planejamento, registro e avaliacao,

Professor - Matematica

Concepgles metodoldgicas e praticas do ensino de Matematica nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos, O papel do ludico no ensino da Matematica.
Educacsio Matematica. Tendéncias Pedagagicas do Ensino da Matematica no Brasil. A didatica
& a metodologia do ensino da Matematica. Temas Transversais. Aprender e ensinar Matematica
no ensino fundamental. A resolug&o de problemas e o ensing — aprendizagem de matematica,
Avaliagdo em Matematica. Jogos nas aulas de Matematica. Gesto pedagogica: planejamento,
registro e avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito da Educacao de Jovens e Adultos.
Parametros Curriculares para o ensino da Matemdtica, Metodologias Ativas. Matematica na
BNCC: introdugéio e competéncias especificas.

Professor - Portugués

Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino de Portugués nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educagédo de Jovens e Adultos. Concepgbes de linguagem. A
lingua como forma de interagdo. Variagbes linguisticas, Adequacéo textual: Informacgao X
Argumentagéo. Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural. Leitura e Praducdo de textos.
Tipologia textual. Géneros do discurso. Lingua e interdisciplinaridade. Temas Transversais e
formagao de valores. Gestéo pedagogica: planejamento, registro e avaliag&o. As identidades que
configuram o sujeito da Educagao de Jovens e Adultos. Parametros Curricula-es para o ensino
do Portugués. Portugués na BNCC: infroducéo e competéncias especificas.

Professor de Artesanato

Artes Aplicadas / Bordado a Mio / Bordado a Maquina / Corte e Cabelo / Corte e Costura /
Corte e Costura Lingerie / Manicure / Patchwork / Pintura em Madeira e Gesso / Pintura em
Tecido / Pintura em Tela / Porcelana Fria / Tricé e Croché

Conceito de artesanato. Origem e histéria do artesanato. A relagéo do artesanato e a reciclagem.
O artesanato e 0 meio ambiente. Materiais utilizados. Tipos de produtos confeccionados.




ANEXO 3 ATRIBUICOES

Auxiliar de Sala

* £ % ¥

Planejar, participar e desenvolver juntamente com o professor-regente das atividades de
sala. Substituir o professor em sua auséncia. Manter-se integrada com a professora e as
criangas. Participar das reunides organizadas pelo Centro de Educagao Infantil, reunites
pedagégicas, de pais, administrativas e outras, Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho. Auxiliar na elaboragdo e confeccdo de materiais didatico-
pedagoégicos (jogos, brinquedos). Promover um ambiente de trabatho de respeito mutuo e
cooperagéo.

Atender a crianga, respeitando o seu cesenvolvimento fisico, psiquico e emocional,
Seguir as diretrizes da equipe pedagogica da unidade escolar e da Secretaria Municipal
de Educacgao, buscando compreender a proposta da Educacso Infantil em implantagéo na
rede municipal de ensino municipal.

Participar dos cursos de capacitagéo organizados pela Secretaria Municipal de Educagao.
Atender as solicitagbes das criangas.

Auxiliar na adaptacéo das criangas ao ambiente escolar.

Comunicar & professora e a coordenagdo do centro de Educagéo Infantil quaisquer
anormaiidades que se manifestem no cotidiano do trabalho.

Participar da organizacdo e elaborag&o do planejamento das propostas a serem realizadas
junto as criangas e organizar os relatérios das propostas realizadas.

O auxiliar de sala do grupo VI daré suporte em outros grupos de atendimento no Centro
de Educagéo Infantil, em caso de o auxiliar de ensino ja estiver em sala, mediante a
avaliagéo do diretor do referido estabelecimento.

Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Ed ucagéo.

Desenvolver as atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Ensino - Intérprete Educacional

*
*
*

Ter dominio e fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Auxiliar as criancas/estudantes surdos matriculados no(a) mesmo(a) grupo/turma;
Promove quando necessario o ensino e uso da Libras;

Empregar diferentes estratégias tradutérias e interpretativas mediando os diferentes temas
trabalhados, dentro e fora da sala de aula, com vistas a melhor compreenséo e
aprendizado por parte da crianga/estudante surdo;

Interpretar da Libras para o Portugués e do Portugués para a libras, mediando os
contedidos curriculares ministrados nas turmas da educacéo basica, nas quais a
criangalestudante surdo matriculado nac tenha dominio da Libras a fim de proporcionar o
acesso ao conhecimento;

Motivar a interagdo entre professores, criancas/estudantes surdos, criangas/estudantes
ouvintes e demais profissionais da Unidade de Ensing;

Intermediar a comunicagao da crianga/estudante surdo, assim como dos responsaveis,
profissionais e demais pessoas surdas quando estiverem dentro da Unidade de Ensino,
Junto @ comunidade escolar, sempre que se fizer necessario;

Auxiliar a criangafestudante surdo no desenvolvimento das atividades pedagégicas,
contribuindo com o aprendizado da execucho da tarefa com vistas a sua autonomia;
Tomar conhecimento antecipado do planejamento para interpretar e mediar a partir do
contelido desenvolvido pelo professor regente- estudo do léxico e terminologia, estudo
dos conceitos e das formas de abordar em Libras;

Auxiliar os professores regentes em todas as disciplinas e nas atividades extraclasse
promavidos pela Unidade de Ensino;

participar com o(s) professor(res) regente(s) das orientactes e assessorias sobre g
crianga/estudante surdo no qual auxilia, sempre que solicitado;

Participar dos momentos coletivos de organizag&o do trabalho pedagégico da Unidade de
Ensino, tais como: reunides pedagogicas, conselho de classe, planejamento, grupos de
estudos, entre outros;

Participar da hora-atividade coletiva e formacdo continuada promovida pela Unidade de
Ensino efou Secretaria Municipal de Educagso;

H




Contribuir com ofs) professor(es) regente(s) na elaboragcdo do relatrio avaliativo,
conforme a resolugéo vigente da Secretaria Municipal de Educagéo, respeitando o projeto
Politico Pedagaégico e as normas avaliativas da Unidade de Ensino;

Compartilhar com a equipe gestora, especialista efou o professor do Atendimento
Educagéo Especializado (AEE) toda e qualquer informag&o sobre a crianca/estudante
surdo pertinentes ao processo educacional:

Realizar registro diario das ocorréncias do dia e do desenvolvimento da(s)
crianga(s)/estudante(s) surdo no qual auxilia devendo ser enfregue, mensaimente, 3
equipe gestora da unidade;

Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais
da comunidade escolar,

Auxiliar de Ensino - Educagio Especial - Educagéo Infantil / Ensino Fundamental

O auxiliar de ensino de educagso especial devers organizar seu plano de trabalho,
conforme orientagdes da equipe gestora da Unidade de Ensino;

Auxiliar todas as criangas/estudantes com deficiéncia e franstorno do espectro autista
matriculados no(a) mesmo(a) grupofturma;

Auxiliar as criangas/estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro
autista a realizar atividades de alimentagéo, higiene e locomogzo, de acordo com suas
especificidades;

Auxiliar as criangas/estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista na
organizacéo de suas atividades escolares, na compreens&o do espago educativo, bem
como, na resolugéo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades e visando sempre
sua independéncia e autonomia;

Mediar as criangas/estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista nas
atividades escolares, conforme o planejamento do professor regente;

Acompanhar em todos os espagos educativos as criangas/estudantes com deficiéncia e
transtorno do espectro autista;

Acompanhar e envolver as criangas/estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro
autista em atividades extraclasse, juntamente com a turma/grupo, incentivando sua
participac&o nas atividades propostas pelo professor:

Dar assistéencia &s questoes de adequagéo postural, movimentos corporais efou
mobilidade das criancas/estudantes com deficiéncia fisica e motora hos diferentes
espacos educativos;

Buscar orientagéo junto & equipe gestora e especialista na Unidade de Ensino e, quando
necessario, o professor do Atendimento Educacional Especializado e demais profissionais
gue acompanham a crianga/ estudante com deficiéncia e transtorno do espectro autista;
Trabalhar em parceria e de forma articulada com ofs) professor(es) regente(s) na
elaboragéo do planejamento, nas adequactes e organizagbes das atividades e propostas
educacionais;

Comunicar o professor regente e equipe gestora da Unidade de Ensino gualquer situagdo
atipica que ocorra com a criangalestudante, com deficiéncia efou com transtorno do
espectro autista, durante suas intervengdes para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

Participar dos momentos coletivos de organizagao do trabalho pedagogico da Unidade de
Ensino, tais como: reunides pedagégicas, consetho de classe, planejamento, grupos de
estudos, entre outros;

Participar da hora-atividade coletiva e formagéo continuada promovida pela Unidade de
Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacso;

Contribuir com o (a) professor(a) regente na elaboragédo do relatério avaliativo, conforme
a resolugao vigente da Secretaria Municipal de Educacso, respeitando o Projeto Politico
Pedagdgico e normas avaliativas da Unidade de Ensino:

Compartihar com a equipe gestora, especialista e o professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) toda e qualguer informagdo sobre as
criancas/estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista pertinente ao
processo educacional;

Realizar registro didrio das ocorréncias do dia e do desenvolvimento da(s)
crianca(s)/estudante(s) com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista no qual
auxilia devendo ser entregue, mensalmente, a equipe gestora da unidade; %L



Assumir uma postura ética e respeitosa com toda a comunidade escolar, inclusive com as
criancas/estudantes com deficiéncia efou com transtorno do espectro autista e seus
responsaveis.

Auxiliar de Ensino - Educagéo Infantil e
Auxiliar de Ensino - Ensino Fundamental/Escola em Tempo Integral

Substituir o professor, no caso de auséncia ou impedimento legal do docente responsavel
pela turma efou disciplinas, independente de area de ensino, bem como o auxiliar de sala,
ou o auxiliar de ensino da educagdo especial, quando da sua auséncia ou impedimento
legal.

Substituir o professor e o auxiliar de sala, com atendimento aos educandos, durante o
periodo de hora-atividade daqueles profissionais.

Desenvolver atividades articuladas com a proposta pedagogica da unidade educacional.
Auxiliar os professores e a equipe pedagdgica da unidade escolar no planejamento,
execucao e avaliagéo do processo ensino-aprend izagem.

Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagogicas e administrativas,
estudos, programas e projetos que a escola promova,

Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores,

Participar na elaboragzo e confec¢cdo de materiais didatico-pedagagicos.

Colaborar com a administragdo escolar e a equipe pedagégica na organizacdo e
operacionalizagdo de trabalhos imprescindiveis & organizagéo da unidade educacional,
quando da ndo substituigdo do professor.

Auxiliar o professor, quando solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala e no
interior ou fora da escola.

Auxiliar na manutengéo geral da disciplina.

Participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educag#o ou pela unidade
educacional, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e
outros eventos de carater correlato.

Colaborar com os professores e a equipe pedagdgica da escola na organizagdo e
preenchimento de documentos da unidade educacional e dos alunos.

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalhe.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Na Escola em Tempo Integral, além das atribuicbes anteriores, cabe aos Auxiliares de
Ensino:

Acompanhar as turmas no momento das refeigbes e intervalos em que os regentes nao
estejam com as turmas.

Cumoprir os horarios de entrada, saida, almogo e hora atividade, de forma diferenciada dos
demais auxiliares do ensino regular, atendendo as especificidades e necessidades dos
tempos diferenciados da Escola em Tempo Integral.

Realizar a Formag&o Continuada especifica da Educacéo Integral.

Professor

*

*

*

*

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno.

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia.

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes conceitos,

Cooperar com os servigos de administragao escolar, orientag&o educacional e supervisédo
escolar.

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da
qualidade da educagio.

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras.

Promover aulas e trabalhos de recuperagio com alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem.

Realizar as atividades pedagégicas com zelo e dedicagdo, cumprindo os prazos
determinados.

Desenvolver o planejamento de trabalho estabelecido pela equipe pedagdgica e registrar,
diariamente, as atividades realizadas em sala de aula.

Participar na elaboragéo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar,

Seguir as diretrizes de ensino emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades.

Acompanhar e avaliar estagios em sua &rea ou disciplina especifica. 25&



Profe

Executar outras atividades compativeis com o cargo.
Oportunizar o processo interdisciplinar no ensino e na aprendizagem,

Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a Instrugdo Normativa e
Decreto regulamentador.

ssor - Educagao Especial {Atendimento Educacional Especializado) - ltinerante

Atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE para alunos com deficiéncia,
transtorne do espectro autista e altas habilidades/superdotacao, desempenhando as
seguintes atividades: elaboracdo de estudo de caso, identificando as necessidades
especificas e as habilidades desses alunocs.

Elaborar e executar o Plano de AEE {Atendimento Educacional Especializado).

Atender ao aluno organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da
unidade educativa polo e das unidades educativas de abrangéncia.

Produzir materiais e recursos acessiveis.

indicar os materiais para aquisicgo, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula.
Orientar as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo
aluno.

Articular com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais
das instituicdes especializadas conveniadas, visando informagdes que complementam o
AEE e assessoramento e acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia.
Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais e
participar das discussées educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educagso.

Elaborar relatorio anual das atividades realizadas na sala de AEE (Atendimento
Educacional Especializado).

Ter conhecimento das nogdes basicas de informatica.

Na auséncia do atendimento especializado, devera auxiliar na sala de aula, quando
solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala.

Auxiliar na manutengéo geral da disciplina.

Avaliar e discutir com a equipe pedagdgica os resultados de aprendizagens dos alunos
com deficiéncia.

Propor intervengtes pedagégicas, em sala de auta, que possibilitern a efetiva participagéo
dos alunos no ensino regular.

Solicitar a colaboragéo do responsavel pela Educagéo Especial da Secretaria de
Educagéo, quando necessario, para elaboragdo do planejamento de atividades
pedagogicas, relatorios, cronograma de orientagéo para a educagéo basica, avaliagtes e
outras orientagdes que se fizerem necessarias.

Registrar as assessorias, solicitando sempre a assinatura do professor da turma orientada,
bem como todas as orientagées dadas a escola e a familia.

Zelar pela conservaggo do espaco fisico, dos equipamentos e materiais pedagdgicos
especificos do AEE.

Participar das capacitagées na area de educacio.

Participar dos conselhos de classe e reuniées da Unidade Escolar

Realizar assessorias e/ou atendimento nas unidades educacionais, de acordo com a
demanda do poio.

Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educacso de acordo com o Decreto n° 11.411/2019.

Professor - Educagao Fisica e Atividades Complementares na Educagiio Basica

&
*

Ser um pesquisador para qualificar e legitimar o seu trabalho,

Refletir permanentemente sobre os processos de ensino nas fases pré-interativas
(planejamento das aulas em conformidade com o programa de conteldos), interativa
{(durante as aulas no estabelecimento de relagbes com os alunos) e pos-interativa
(avaliacéo da aula e da aprendizagem dos alunos).

Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas.
Relatar as praticas pedagogicas por meio de registros de acompanhamentos
(procedimentos, ocorréncias relevantes e resultado).

Avaliar o aluno considerando os aspectos cognitivo, afetivo, bioldgico e motor. &




Definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas & promogéo de estilo de vida ativo e
saudavel,

Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas individuais
dos alunos.

Interatuar com outras areas do conhecimento humano, desenvolvendo atividades
interdisciplinares,

Acompanhar e avaliar estagios em sua area ou disciplina especifica.

Cooperar com os servicos de administragéo escolar, orientagdo educacional e supervisdo
escolar.

Participar dos eventos educacionais escolares, assumir uma postura ética e respeitosa
com os estudantes, pais e profissionais da educacio,

Zelar pela aprendizagem dos estudantes.

Participar da hora-atividade coletiva e formagdo continuada promovida pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagéo de acordo com a Instrugdo Normativa e
Decreto regulamentador.

Respeitar a diversidade étnico-racial e género dos educandos.

Promover a inclusdo dos alunos com deficié hcia, realizando as adequactes metodologicas
necessarias.

Nas atividades complementares esportivas na Educacdo Basica e Escola Integral, alem
de todas as atribuigdes do professor de Educagéo Fisica, ter dominio do conhecimento
sobre a modalidade esportiva especifica com acompanhamento de coletas, registros e
avaliag8o no processo ensingo-aprendizagem do esporte-educacio.

Professor - Libras - (Itinerante)

Ter dominio e fluéncia em lingua brasileira de sinais.

Ensinar a Libras para alunos com surdez e comunidade escolar,

Promover espacos linguisticos para que os alunos surdos expressem suas fdeias, tenham
acesso a novas informagbes em Libras, desenvolvam seu conhecimento em Libras e
aprimorem a linguagem usada na esfera escolar.

Articular-se com os professores de sala e auxiliares de ensino da educagéo especial e
auxiliar de ensino Libras.

Orientar as familias sobre a importancia da utilizagdo da Libras e sobre o seu
funcionamento.

Assessorar e acompanhar as unidades de ensino de abrangéncia.

Contribuir na elaborag#o e execugéo do Plano de Atendimento para o ensino Libras para
os alunos surdos,

Propor intervengdes pedagégicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participacéo
dos alunos no ensino regular.

Solicitar a colaboragcao do responsavel pela Educag&o Especial da Secretaria de
Educagdo, quando necessario, para elaboragdo do planejamento de atividades
pedagégicas, relatorios, cronograma de orientagéo para a educag8o basica, avaliacbes e
outras orientagtes que se fizerem necessarias.

Produzir materiais didaticos, adequando-os de acordo com as necessidades dos alunos
surdos.

Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais da
comunidade escolar,

Registrar as assessorias, solicitando sempre aassinatura do professor da turma orientada,
bem como todas as orientacdes dadas & escola e & familia.

Zelar pela conservagao do espago fisico, dos equipamentos e materiais pedagogicos
especificos do AEE.

Realizar assessorias e/ou atendimento nas unidades educacionais, de acordo com as
determinagées do Setor de Educacso Especial.

Participar da hora-atividade coletiva e ‘ormagéo continuada promovida peia unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com o Decreto n° 11.411/2019.

Professor - Pratica de Leitura e Escrita (PLE)

Elaborar e cumprir planos de trabalho em consonancia com a Proposta Curricular de Sao
José, bem como em articulagio com o Projeto Politico Pedagégico da instituigéo em que

atue. g\




Contribuir para o alcance dos objetivos gerais para o ensino da lingua materna na escola,
constantes na Proposta Curricular de $S&0 José, dos objetivos gerais de formacso da area
de linguagens para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica e dos Direitos Gerais de Aprendizagem para o ciclo de
alfabetizagéo, estabelecidos pelo PNAIC/MEC.

Responsabilizar-se junto com o professor-regente, pelos processos ce aprendizagem da
leitura, produgéo textual, interpretacdo e compreensao, processos fundamentais para o
aprendizado das demais disciplinas. O foco deve estar nos processos de alfabetizagéo
(dominio do codigo lingufstico) e letramento (uso social da escrita). Alfabetizar na
perspectiva do letramento,

Realizar seus planos de aula em consonancia com o planejamento do professor-regente,
garantindo a articulagéo do trabalho. Discutir conjuntamente o processa avaliativo e seguir
0s mesmos critérios de avaliagéo que as demais disciplinas.

Participar de momentos de assessoria, reunides pedagogicas e conselhos de classe para
elencar e discutir os casos das criangas que estdo com dificuldade na alfabetizacéo e
contribuir na definicdo de agdes a serem realizadas na sala de aula e na escola para
melhorar a aprendizagem.

Zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacéo dos alunos
de menor rendimento.

Contribuir para tornar a sala de aula um ambiente de letramento e estimulador da
aprendizagem; levar o aluno ao habito e gosto de ler, mediante a experiéncia com textos
variados e de diferentes géneros.

Desenvolver agbes pedagdgicas que contribliam para que, ne segundo ou terceiro ano do
ensino fundamental, 100% (cem por cento) dos alunos tenham o dominio basico da ieitura
e da escrita.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliag@io, & formagéo continuada e hora-atividade
individual e coletiva.

Colaborar com as atividades de articulag&o na escola, com as familias e a comunidade.
Participar da hora-atividade coletiva e formagéo continuada promovida pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com a Instrugcdo Normativa e
Decreto regulamentador.

Professor - Tempos de Aprendizagens (TAS) nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental

Atender de forma diferenciada aos estudantes que constituem essas turmas (alunos que
apresentam um ou mais anos de distorgdo ou alunos com dificuldades ce aprendizagens,
independente de distorcdo), em conformidade com a Portaria Municipal N°
0624/2024/SME, visando motiva-los a continvidade dos estudos e a corclusio do Ensino
Fundamental.

Promover a integragéo/interdisciplinaridade, ou seja, o didlogo constante entre as
diferentes dreas do conhecimento do mundo fisico e natura! e da realidad= social e politica,
especialmente do Brasil.

Abordar conceitos/contetidos de Lingua Portuguesa e das areas de Ciéncias Naturais,
Humanas e Arte.

Trabalhar de forma articulada com os professores de Matematica, Educacio Fisica e
informatica.

Participar da hora-atividade coletiva e formag&o continuada promovida pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a Instrucdo Normativa e
Decreto regulamentador, )\@




ANEXO 4 DOCUMENTOS SOLICITADOS

Setor de Pessoal da Secretaria de Educacio

L )

LI T I )

Uma copia da Carteira de identidade:

Uma copia do titulo de Eleitor

Uma cépia do comprovante de votagao da Ultima eleicao;

Uma copia do certificado de reservista (sexo masculino)

Uma coépia do certificado que comprove habilitagégo (escolaridade exigida pelo cargo, de
acordo com o edital);

Uma copia do historico escolar que comprove a habilitagdo (quando solicitado pelo Setor
de Pessoal da Secretaria de Educagio);

Uma cépia de certificado(s) de cursos de formac&o continuada em Educagédo Especial,
com carga horaria de, no minimo, 40 horas que totalizem o somatério de 120 horas
(somente para Auxiliar de Ensino de Educagio Especial);

Uma copia de certificado de curso complementar em LIBRAS, com carga horaria de, no
minimo, 360 horas (somente para Professor de LIBRAS e Aux. de Ensino-Bilingue
Inteérprete Educacional);

Uma cépia de certificado(s) de cursos de formagé&o continuada na modalidade especifica,
com no minimo 60 (sessenta) horas (somente para Educagdo Fisica-Atividades
Complementares na Educagéo Basica: danga, capoeira, jogos cooperativos, xadrez,
modalidades esportivas individuais e coletivas) ou declaragdo de, no minimo, 10 (dez)
meses de experiéncia na modalidade especifica (somente para Educacso Fisica-
Atividades Complementares na Educagéo Basica: danca, capoeira, jogos cooperativos,
xadrez, modalidades esportivas individuais e coletivas);

Uma copia do registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF), somente para
0 cargo de Professor de Educacéo Fisica:

Uma cdpia do PIS-PASEP;

Uma copia do CPF;

Uma copia da Certidgo de Casamento, se casado(a) for;

Uma copia da Certidéo de Fiihos até a idade de 18 anos;

Uma copia da Carteira de Trabalho da pagina da fotografia (frente e verso), onde consta a
data da emissdo. Carteira expedida pela Delegacia Regional do Trabatho;

Uma copia da carteira que comprove vacinag&c monovalente para rubéola (se muiher,
com idade até 40 anos incompletos);

Caso o candidato n&o possua a conta — salario junto & Caixa Econémica Federal o Setor
de Pessoal da Secretaria de Educagao irda encaminhar as documentacbes necessarias
para a abertura da conta e a Agéncia entrara em contato para a finalizago da mesma.
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASQO), mencionando que apresenta
condicbes fisicas e mentais para o exercicio do cargo proposto;

Certiddo Criminal (de 1° grau de Jurisdigdo), impressdo através do link:
https:/fesaj.tjsc.jus. br/sco/abrirCadastro.do (ou no férum);

Comprovante de Qualificagdo Cadastral E social. Data de emisséo até 30 dias., através
do link: http://consuitacadastral.inss.gov. br/Esocial/pages/index.xhtm|

Copia do Comprovante de Residéncia rezente: (agua, luz ou telefone).

Caso o candidato tenha outro vinculo empregaticio, devera apresentar comprovante de
cargo atraves de certiddo do 6rgdo declarado.




ANEXO 5 AREAS DE CONHECIMENTO

Administraggo de Sistemas Educacionais
Administraggo de Unidades Educativas
Administracao Educacional

Antropologia Educacional

Avaliagdo de Sistemas, Inst. Planos e Programas Educacionais
Avaliagdo da Aprendizagem

Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de Educacéo
Economia da Educagso

Educagao

Educagéo de Adultos

Educagdo em Periferias Urbanas

Educagéo Especial

Educagdo Permanente

Educacao Pré-Escolar

Educagéo Rural

Ensino Profissionalizante

Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educacéo

Fundamentos da Educacao

Historia da Educagéo

Metodos e Técnicas de Ensino

Orientac&o e Aconselhamento

Orientag&o Educacional

Orientag&o Vocacional

Planejamento e Avaliaggo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Saciologia da Educacao

Tecnologia Educacionai

Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Curricular
Teorias da Instrugéo

Tépicos Especificos de Educagéo

Fonte: http://iwww.capes.gov. br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento




ANEXO 6 FORMULARIO DE ATUALIZACAO DE TELEFONES

Processo Seletivo Publico
Edital 006/2024/SME

Nome do candidato

RG CPF

Cargo/Funcao

N° de ordem da classificacio

Eu,

venho informar a atualizagéo de telefones efou e-mail ao Setor Administrativo Pedagagico da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Sao Jose, para fins de convocac&o/chamada, a partir
da presente data, referente a escolha de vagas em Processo Seletivo Ptiblico acima indicado,
conforme segue:

E-mail:

Telefone residencial Telefane celular WhatsApp

Local (cidade), data atual (dia/més/ano) e assinatura do requerente. %\




ANEXO 7 - MODELO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF;

Enderego completo:

CEP: Cidade: Estado:

Fungéo — disciplina

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para contratagdo em
carater temporéario das categorias docentes e apoio pedagégico, do quadro de pessoal do
magistério do Municipio de Sao José - EDITAL 006/2024/SME, vem requerer condicdo especial
para realizagéo das provas, conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigio Fisica - Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigéo Fisica ~ Carteira de facil acesso efou com maior espago ao seu redor

[ ] Condigéo de Lactante — Sala especial para amamentagéo

[ ] Condig&o Visual — Prova ampliada (folha tamanho A3)

[ ] Condigao Visual ~ Prova em braile

[ ] Intérprete de Libras

[} Software leitor de tela - especificar

[ 1 Restric&o a deteccédo de metais {(implantes metalicos) ~ especificar

[ ] Praticas religiosas — especificar

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

Data e assinatura, lg—




ANEXO 8 - CARGOS, FUNCOES E RESPECTIVOS CODIGOS

Nivel | Cédigo | Cargo Fungao
| 1 1 1018 Auxiliar de Ensino ES;lg:ggf:ntEas;pecial - Educagéo Infantil / Ensino
11 1020 | Auxiliar de Ensino ' Educacéo Infanti
1 1033 | Augxiliar de Ensino Ensino Fundamental/Escoia em Tempo Integral
o1ty Auxiliar de Ensino | Intérprete Educacional -
P 1050 | Auxifiar de Sala | Educacéo Infantil
L Anos Iniciais, Apoio Pedagogico, Pratica de Leitura
1] 10| s S e Toron s o Aot |
| : Jovens e Adulios
g ] ‘i 1078 | Professor ' érl'}tﬁjr:iﬁxtfvidades'Cbmpiéméntare's Artistico- ;
z 1 | 1081 !'P”rdfess’or’"' | Ciéncias
g 1 1095 ’ Professor Educagso Especial (AEE) (ltinerante)
IR -
L 1 ; 1119 ! Professor Educagao Infanti
|1 g 1122 g Professor g Filosofia
1 ; 1136 ; Professor | Geografia
1 1140 | Professor Historia
R o ':i
11 167 | Professer” ingles e e
g 1 E% 1173 | Professor | LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) (Itinerante) ]}
| 1184 | Professor Matematica !
5 1 1198 | Professor Portugues
3 3010 | Professor de Artesanato | Artes Aplicadas
3 3023 | Professor de Artesanato | Bordado & mao
3 f 3037 | Professor de Artesanato | Bordado a maquina |
3 | 3040 | Professor de Artesanato | Corte e Cabelo g
3 | 3054 | Professor de Artesanato | Corte e Costura ) i
3 g 3068 | Professor de Artesanato | Corte e Costura ~ Lingerie ' }
3 § 3071 | Professor de Artesanato | Manicure ;
i o




WoWw W W oW w

3085
3099
3109
3112
3126
3130

|
|
|
|
|
I?

Professor de Artesanato | Patchwork
{

rofessor de Artesanato | Pintura em Madeira 6 Gesse ~~

P
Professor de Artes'anatd'

Professor de Artesanato

Professor de Artesanato

Professor de 'A'rtevsaﬁalto l

Pintura em Tecido
Pintura em Tela
Porcelana Fria

Trico e Croche

Bl




ANEXO 9
DECLARACAOQ DE DESISTENCIA

Eu, , CPF n°
classificado(a) em lugar, no Processo Seletivo para

o Magistério Municipal, de acordo com o Edital n° 006/2024, selecionado para o cargo
de ,» na disciplinaffuncdo de

, para atuar  junto a (ao)

por motivos pessoars,

venho pelo presente documento, firmar minha desisténcia da vaga no cargo e
consequentemente da classificagdo no referido Processo Seletivo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo por mim assinada.

Séo José (SC), de de

Assinatura do(a) candidato(a)




