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O PREFEITO MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais n? 1.218/2005, 1.299/2009,
1.308/2009, 1.310/2009, 1.311/2009, 1.321/2009, 1.362/2011, 1.366/2011, 1.471/2015 e 1.500/2017 e eventuais
alteracdes posteriores, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Publico para o provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva em cargos de nivel superior, médio e técnico do quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Saude, mediante as normas e as condicdes estabelecidas neste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacgao,
Capacitagao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas
atribuicées ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Publico.
1.3. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva,
conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem ociosas ou forem
criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Volta
Grande/MG.

1.5. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e contratados serd o estatutario, regido
pela Lei Complementar Municipal n2 1.307/2009.

1.6. O Processo Seletivo Publico para selecdo de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital
compreenderd a etapa de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser aplicada a todos os cargos.
1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das Atribui¢Ges dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

c¢) Anexo Ill — Do Cronograma de Execugdo Previsto; e

d) Anexo IV — Dos Modelos de Requerimentos de Isengao.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800
101 0034, em dias uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, a remuneragdo, a carga horaria e as vagas ofertadas sdo os
estabelecidos a seguir:

Realizagdo:
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CARGO

TOTAL
ESCOLARIDADE / JORNADA DE REMUNERACAO VAGAS | VAGAS DE
REQUISITOS TRABALHO AC PcD VAGAS

Assistente Social - NASF

Nivel Superior em Servigo
Social e registro no respectivo 20 h/s RS 1.412,00 1 - 1
conselho de classe

Nivel Superior em Educacdo

Educador Fisico Fisica e registro no respectivo 20 h/s RS 1.412,00 1 - 1
conselho de classe
Nivel Superior em

Enfermeiro - ESF Enfermagem e registro no 40 h/s RS 1.713,80 1 - 1

respectivo conselho de classe

Nivel Superior em Fisioterapia

Fisioterapeuta - NASF e registro no respectivo 20 h/s RS 1.412,00 2 - 2
conselho de classe
Nivel Superior em

Fonoaudioélogo - NASF Fonoaudiologia e registro no 20 h/s RS 1.412,00 1 - 1

respectivo conselho de classe

Médico - ESF

Nivel Superior em Medicina e
registro no respectivo 40 h/s RS 7.238,31 3 - 3
conselho de classe

Nivel Superior em Nutrigdo e

Nutricionista registro no respectivo 20 h/s RS 1.412,00 1 - 1
conselho de classe
Nivel Superior em

Odontdlogo - ESF Odontologia e registro no 40 h/s RS 1.412,00 2 - 2

respectivo conselho de classe

Técnico de Enfermagem
- ESF

Nivel Médio Técnico em
Enfermagem e registro no 40 h/s RS 1.412,00 1 - 1
respectivo conselho de classe

Agente Comunitdrio de
Saude

Nivel Médio Completo, curso
introdutério de formacdo

inicial e continuada com 40 h/s RS 2.824,00 7 1 8
aproveitamento; e residir no
Municipio

Agente de Combate as

Nivel Médio Completo, curso
introdutério de formagdo

. inicial e continuada com 40 h/s RS 2.824,00 1 - 1
Endemias . -
aproveitamento; e residir no
Municipio
TOTAL DE VAGAS 21 1 22

UBS = Unidade Bdsica de Saude / ESF = Estratégia de Saude da Familia / AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoas com Deficiéncia / h/s =
horas por semana / CR = Cadastro Reserva.

Nota Explicativa: O Cadastro Reserva serd composto por candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico e se destinard ao preenchimento
de vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, condicionado a disponibilidade orgamentdria e a
necessidade da Administragdo.

2.2. A tabela de distribuicdo de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude é a seguinte:

REGIAO DE
ATUACAO ESF AC PCD TOTAL
ESF I: Bonsucesso, Asa Branca, Ybytyrama |,
1 Ybytyrama 1l, Parque dos Jaraguads, Sdo Geraldo, 2 - 2
Zona Rural
Realizagdo:
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ESF Il: Centro, Ponta Leste, Meia-Lua, Sdo Pedro,
Renascenca, Parque dos Jaraguas

ESF III: Distrito de Trimonte, Vila Beira Rio, Vila Maria,
Centro, Ponta Leste, Vila Santa Elisa, Zona Rural

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. S3o requisitos e condi¢des para contracdo no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.
12, § 12 da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no
item 2 deste Edital;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspecdo médica oficial;

g) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) cumprir as determinacGes deste Edital, com as altera¢Ges posteriores, e das leis que regem o presente Processo
Seletivo Publico;

j) declarar, na solicitacdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da contratacdo;

[) para os candidatos ao emprego de Agente Comunitdrio de Saude, residir na regido de atuacao pleiteada;

m) cumprir as determinagdes deste Edital.
3.2. A ndo apresentagao dos documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para a contratagdo no cargo
importard na perda do direito de contratagdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigGes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br, a partir
das 14h00min do dia 21 de agosto de 2024 até as 23h59min do dia 26 de setembro de 2024.

4.1.1. Para os candidatos que nao disponham de acesso a internet, serd disponibilizada Central de Atendimento
Presencial, na Avenida Artur Pedras, n? 120, Centro, Volta Grande/MG, que funcionard das 13h00min as 17h00min,
dotado de computador, impressora e técnicos treinados para auxilio aos candidatos.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina do processo seletivo no endereco eletrnico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricdo;

c¢) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) escolher a area de atuacdo, no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, cujos valores serdo arrecadados a conta do Tesouro
Municipal de Volta Grande/MG.

4.3. Serd permitido ao candidato realizar até duas inscricGes no Processo Seletivo Publico, para cargos e turnos de
provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

ESCOLARIDADE DO CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio e Técnico RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior RS 70,00 (setenta reais)
Realizagdo:
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4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagdo das
provas terd confirmada apenas a sua ultima inscricao efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdao e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancdrio e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 21 de agosto de 2024 até as 23h59min do dia
26 de setembro de 2024, poderdo ser reimpressos somente até o dia 27 de setembro de 2024, para fins de
pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancadria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transacées financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivagdo de pagamento do boleto
de inscricao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que n3do seja util (feriado, sdbado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo pela instituicdo bancdria.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital nao
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente a fung¢do, fornecido pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricao sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. Aiinscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

4.6. Nao sera admitida a troca de opg¢do de cargo apds o pagamento e a efetiva¢do da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscri¢cdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscricdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderad requerer a alteracio
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Publico, cargo e numero de Inscrigdo, até
a publicagdo do resultado definitivo da homologagao das inscri¢des.

4.8. No dia 7 de outubro de 2024, até as 17h00min, serd publicado no endereco eletronico www.access.org.br, o
resultado preliminar da homologac¢do das inscrigdes contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢cdo
deferida.

4.8.1. No periodo de 8 a 10 de outubro de 2024, sera concedido ao candidato prazo para interposi¢ao de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigao.

Realizagdo:
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4.8.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacao das inscri¢des, sera realizada no dia 28 de outubro de 2024, até as 17h00min.

4.9. Apdés o dia 28 de outubro de 2024, n3o serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizardo, desde que nio
tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacdo;

¢) congestionamento das linhas de comunicacéo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscricdo.
4.11. A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

4.12. Ndo havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situagdes inesperadas como:
cancelamento, suspensao, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo do ofertado no certame.
4.12.1. Em qualquer situacdo, a devolugao somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscrigdo implica o total conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos
termos da Lei Federal n2 13.146/2015; e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. A convocagdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021; e na
Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/20009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardao do
Processo Seletivo Publico de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do certame.

5.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de suainscricdo no Processo Seletivo Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo das inscri¢gdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o
emitiu (nome do médico, especialidade, n2 do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

Realizagdo:
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5.7. O envio da documentacdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessdario para confirmacdo da veracidade das informacgdes, poderd solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagdo apresentada.

5.9. O candidato que nado se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacao do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Seletivo Publico.

5.13. Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. O candidato com deficiéncia inscrito no Processo Seletivo Publico e aprovado nas etapas serd convocado para
a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.15. A deficiéncia fisica constatada nao servird de fundamento a concessao de aposentadoria e nem readaptacao
de func¢do, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais
pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condi¢des especiais para o dia de realizagdo da
prova objetiva, devendo indicar as condi¢des de que necessita para realiza-las.

5.17. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.18. No dia 7 de outubro de 2024 serd publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que
concorrerao as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposi¢do de
recurso.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

6.1.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitagdo de condicdo especial para realizagao das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opg¢do “Condigdes Especiais para Realiza¢do de Prova”, durante o preenchimento do formuldrio eletronico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no periodo das inscricGes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 6.1.2 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.8,

Realizagdo:
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devera, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢ao, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

6.3.2. Nessa hipétese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que nao haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de fécil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doencga que justifiguem estas condi¢cGes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientagdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo
for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872/2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses
de idade durante a realiza¢do da prova do Processo Seletivo Publico, deverd preencher requerimento especificando
esta condicao, para a adogao das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigao.

6.10.1. No ato de inscri¢do, a candidata deverd assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplica¢do das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca
gue comprove que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.11. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.11.1. A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

6.12. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

6.12.1. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.13. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentac¢do serd compensado durante a realiza¢do da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no mdximo, uma hora de
compensagao.

Realizagdo:
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6.15. O candidato transexual ou travesti poderad solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢do, por meio do formulario
eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da
Inscricdao”, que surgird apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrig¢do.

6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, deverd preencher todos os dados
constantes do formuldrio eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientacdes constantes em tela, sob pena de nado ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.17. O tamanho de cada imagem legivel submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

6.18. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18.2. Esses documentos valerdo somente para este Processo Seletivo Publico.

6.19. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢bes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacoes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razées de limitagGes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia.

7.2. No periodo de 21 a 23 de agosto de 2024, para requerer a iseng¢ao, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isengdo do pagamento de inscricdo;

b) declarar no “Requerimento de Isen¢do” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de presta¢do continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagdo econdmico-financeira
nao lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condigdao ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

7.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico poderd informar o seu NIS -
Numero de Identificagdo Social no ato da inscricdo para validar seu requerimento.

7.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, deverd apresentar, além do requerimento no ato da
inscricdao, a documentagao comprobatdria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal;

¢) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

7.4.1. Caso nao possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade
estatutdria do servigo publico, o candidato desempregado deverd apresentar declaracdo nos termos do modelo
Anexo |V para comprovar a sua situa¢do de desemprego, bem como apresentar copias das pdaginas da CTPS listadas
a seguir:

Realizagdo:
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a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotagGes pertinentes, quando houver.

7.4.2. A declaragdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera divulgado no dia 2 de setembro de 2024.

7.6. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdao indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 3 a 5 de setembro de 2024.

7.7. A relacdo definitiva dos pedidos de isenc¢do, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 16 de
setembro de 2024.

7.8. Perderd os direitos decorrentes da inscricdao no Processo Seletivo Publico, sendo considerado inabilitado, além
de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este Edital, garantido o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

7.9. Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanca do candidato, visando comprovar a situacdo
declarada pelo candidato.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico.

8.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

8.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo estao dispostos no quadro a seguir.

NUMERO DE | PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matemadtico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 40,0

8.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
sua prova objetiva, conforme disposto no quadro do subitem anterior.

8.5. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
8.5.1. A legislagdao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

8.5.2. A Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBIETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 17 de novembro de 2024 (domingo), na cidade de
Volta Grande/MG e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicagdo, observado o horario oficial de Brasilia.

9.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

Realizagdo:
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CARGOS TURNO

Assistente Social — UBS, Enfermeiro — ESF, Educador Fisico,
Fisioterapeuta — UBS, Fonoaudiélogo — NASF, Médico — ESF, Manha — De 09h00min as 12h00min
Nutricionista e Odontdlogo - ESF

Técnico de Enfermagem — ESF, Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias Tarde — De 14h00min as 17h00min

9.2.1. Os portoes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

9.2.2. Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes.

9.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) contendo a informacdo sobre o local de realizacdo das provas
objetivas sera disponibilizado a partir do dia 11 de novembro de 2024, mediante acesso ao “Area do Candidato”,
para consulta e impressao.

9.4. N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados
na cidade de Volta Grande/MG, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 9.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas no horario previsto no subitem 9.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigdo.

9.8. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

9.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 9.8, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

9.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 9.8.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenagao
do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.
9.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Processo Seletivo
Publico, abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

9.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspec¢do pelo fiscal de aplicagdo.
9.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rotulos que impegam a visualizacdo de seu conteudo.

9.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

9.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.

Realizagdo:
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9.12. Durante a realizagcdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplica¢do de prova.

9.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

9.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.

9.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomenddvel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.8 ao local de realizacdo das provas.

9.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Processo Seletivo Publico, procederd, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas.
9.14.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressado digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

9.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

9.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submeterd os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

9.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior poderd ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
9.15. Nao sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar as provas ou que,
durante a sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunica¢gdo com outro candidato ou com terceiros ou,
utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 9.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c¢) cédulas de identidade fornecidas por drgdos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n? 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.18. N3o serdo aceitos como documentos de identificagcdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitagdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser usado
durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificagdo); Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

Realizagdo:
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9.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagcdo.

9.21. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de respostas e devera conferir
seus dados pessoais nos instrumentos.

9.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de prova.

9.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 9.27) e a folha
de respostas.

9.23. O candidato nado poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.24. A leitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo publico a que se
refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

9.25. Somente serdo computadas as opg¢des transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opg¢ao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

9.26. Os Unicos documentos validos para a avaliacdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes.

9.26.1. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.26.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura na folha de
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
9.26.3. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

9.27.1. Nao serd permitida a anota¢do de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e
(ou) em qualquer outro meio.

9.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo corregao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

9.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo da prova.
9.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e
o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 9.27. O
candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.30. A folha de respostas deverd ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas,
conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.30.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

9.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplica¢do os
documentos que serdo utilizados na corre¢ao das provas.

9.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de prova.

9.31.2. A regra do subitem 9.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realiza¢do das provas.
9.32. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

9.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupc¢ao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Processo Seletivo Publico, de modo
qgue tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.
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9.34. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

9.35. N3do sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
9.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

9.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacdo das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

10. DO CURSO INTRODUTORIO FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

10.1. O curso introdutdrio de formacao inicial e continuada, de carater apenas eliminatdrio, serd realizado somente
para os candidatos aos cargos de Agente Comunitdrio de Salude e Agente de Combate as Endemias, através da
plataforma Avasus do Ministério da Saude, através de convocacgao especifica.

10.2. Serao convocados para matricula no curso introdutério de formagao inicial e continuada os candidatos
aprovados nas provas objetivas.

10.3. A convocagdo para o curso introdutério de formacgao inicial e continuada sera realizada através de edital
proprio onde constard as normas para a realizacao da etapa.

10.4. O candidato que nao efetivar a sua matricula no curso introdutério de formagao inicial e continuada, na forma
e no periodo definidos no edital de convocacao, serd considerado ausente e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo publico.

10.5. A matricula no curso introdutério de formacao inicial e continuada sera feita de acordo com o cronograma
apresentado no Anexo lll, e o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identidade;

b) cépia simples do CPF; e

¢) comprovante de residéncia atualizado emitido no més de convocacdo para a matricula ou no més anterior,
apenas para os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

10.6. Sera considerado aprovado no curso introdutdrio de formacao inicial e continuada o candidato que apresentar
o certificado de realizacdo do respectivo curso do emprego publico ao qual se inscreveu, emitido pela plataforma
Avasus, de acordo com o periodo e a forma estabelecidos para a realizacdo do curso.

10.7. O certificado de aprovagao somente sera emitido se o candidato cumprir rigorosamente todas as exigéncias
e normas a serem apresentadas para a realiza¢do do curso introdutdério de formagao inicial e continuada.

10.8. Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, certificados de cursos anteriormente realizados, mesmo que
tenham caracteristicas semelhantes, para a comprovagdo de realizagao do curso introdutério de formagao inicial e
continuada objeto do presente processo seletivo publico. Assim serdo aceitos apenas o curso realizado apds a
divulgacdo do deferimento da matricula no curso.

10.9. N3o serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, a apresentac¢do de requerimento de compensac¢do de disciplinas e
de carga hordria de outros cursos realizados pelo candidato.

10.10. Demais informagses a respeito do curso introdutério de formacao inicial e continuada constarao de edital
especifico de convocacgao para essa etapa.

11. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de Nota Final.

11.2. A valoragao da classificagao definitiva nas provas objetivas obedecerd ao disposto no item 8 deste Edital.
11.3. A Nota Final no Processo Seletivo Publico, para fins de classificagdo, obedecerd ao somatdrio das notas obtidas
nas provas objetivas.

11.4. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Publico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
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a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, conforme o art. 27, pardgrafo Unico,
da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢oes;

g) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n?
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

11.5. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento, para fins de desempate.

11.5.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

11.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, comprovarem sua atuacdo na fun¢do de jurado, para fins de
desempate.

11.5.3. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n2
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

11.6. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 11.4 e calculo da nota final no Processo
Seletivo Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os
candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto.

11.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Processo Seletivo Publico
terd seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagao
geral.

11.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdao remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificagdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.9. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Publico,
entre elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacgdo);

b) do ndo deferimento do requerimento de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do;

¢) do ndo deferimento da sua inscricdo;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas; e

e) do resultado preliminar do curso introdutdrio de formacao inicial e continuada.

12.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

12.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 12.1 acima, com excec¢ao da impugnacao ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a opcdo “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo
com o Anexo lll deste Edital.

12.3.1. A impugnacdo a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio eletrénico
contato@access.org.br, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo Ill deste Edital, devendo o
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recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato, cargo a que deseja concorrer e o
fundamento que motivou a impugnacao.

12.3.2. A resposta ao recurso, com exce¢do da impugnacdo ao Edital, sera disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

12.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdo comprobatdria para fins de avaliacéo;

c¢) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacdo
do Processo Seletivo Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

12.5. Apds a anadlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacgdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5.2. Se houver alteragao, por for¢ca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
da Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todas os cargos estardao disponiveis no endereco
eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

12.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

12.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagdo das informagGes ocorrera na ocasido da divulga¢do do resultado definitivo.

12.6. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

13. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

13.1. A convocagao dos candidatos aprovados serd efetuada via publicagcdo de Edital de Convocagao no site da

Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e a afixacdo no quadro de avisos, obedecendo, rigorosamente, a ordem

de classificagdo final de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal e durante o prazo de validade do

Processo Seletivo Publico.

13.2. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Publico, obedecida a classificagdo final, serdo

convocados, para contratacdo, também, por meio de correio eletrénico, a ser enviado para o enderego eletronico

informado na inscri¢do.

13.3. O candidato convocado devera comparecer na data/hordrio da convocagdo munido da documentagdo

constante no item 13.5, para iniciar o processo de contrata¢do. Sua auséncia podera ser considerada renuncia ao

objeto do certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o préoximo

classificado da lista.

13.4. As nomeac0es serdo realizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

13.5. Por ocasido da contratacdo sera exigido do candidato classificado a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3X4 recente, coloridas com fundo claro;

b) original e cdpia da Carteira de Identidade;

¢) original e cépia do Registro Civil (nascimento ou casamento);

d) original e copia do Titulo Eleitoral e certiddo eleitoral Endereco:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) original e cépia do CPF;
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f) original e cdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) original e cépia do N2 de inscri¢do no PIS/PASEP;

h) original e cépia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho;

i) original e cépia do comprovante de residéncia;

j) original e cépia do diploma registrado no MEC do curso exigido para comprovacado da escolaridade demandada
pelo respectivo cargo ou funcao;

k) Declaracdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda (formuldrio disponibilizado quando da
convocacgao);

I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico (formuldrio disponibilizado quando da
convocacgao);

m) Ficha cadastral do Servidor (formulario disponibilizado quando da convocacao);

n) Declaracdo de bens e valores (cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo possua bens ou
valores, declaracdo de inexisténcia de bens e valores (formulario disponibilizado quando da convocacgédo);

o) Declaragdo de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal (formulario
disponibilizado quando da convocacdo);

p) Declaracdo de idoneidade para o exercicio das atribuicdes do cargo de provimento em comissdo (formulario
disponibilizado quando da convocacdo);

g) Exame médico pré-admissional (a ser agendado conforme orienta¢des quando da convocacdo);

r) Certidoes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes
emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos (os
enderecos eletronicos para emissdo das Certiddes serdao disponibilizados quando da convocacdo).

13.5.1. N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias,

mesmo que autenticadas.

13.5.2 A residéncia na drea de atuagdo pretendida é pré-requisito para ingresso e exercicio do cargo de Agente

Comunitario de Saude, assim, somente serd nomeado o candidato que apresentar comprovante de residéncia em

seu nome ou home de avds, pais, irmaos ou conjuge com o qual o candidato resida, podendo ser utilizado contrato

de locagdo, contas de 4d4gua, energia, telefone, ou qualquer documento probatério de incontestavel
reconhecimento;

13.5.3 O candidato também deverd apresentar declaragdo de préprio punho indicando seu local de residéncia. A

Prefeitura Municipal podera diligenciar no enderego do candidato para confirmar a residéncia com vizinhos, postos

de saude, delegacia, escola, etc.;

13.7. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdao, conforme o nimero de vagas

existentes e as previstas para o cadastro reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.

13.7.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,

ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo

interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

13.8. E obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicacdes durante a validade do Processo Seletivo

Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao posterior caso ndo atenda a convocacdo no prazo determinado.

13.9. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer

qualguer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagdo dos demais

candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

13.10. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados, mesmo que constatadas

posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdao, sem prejuizo de outras

medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas inicialmente previstas.
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14.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitacdo
encaminhada ao correio eletronico: contato@access.org.br, enviando a documentacdo que comprove a
necessidade de referida alteracdo, até a publicacdo do ato de homologacdo do Processo Seletivo Publico; apds,
devera manter atualizado junto a sede da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico, visando a sua possivel convocacao.

14.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacao das condicdes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

14.4. As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico serdo disponibilizadas no
endereco eletronico www.access.org.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

14.6. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante, podendo
a Organizadora e/ou Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo
Publico utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regido, tais como rddios, faixas, carros de som,
televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos
candidatos e ao publico em geral.

14.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Publico.

14.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Processo Seletivo Publico, ouvida a
Comissdo Especial para Organizacdao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico.

14.9. A Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e o Instituto ACCESS n3o emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Certame, pois a prépria publicacdo no diario oficial do municipio é documento habil para fins de comprovacao da
aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, cdpia de documentos, certificado ou certidao relativos a situacao do
candidato reprovado no Processo Seletivo Publico.

14.10. N3o serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagbes quanto a posicao dos candidatos na
classificagdo do Processo Seletivo Publico.

14.11. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

14.12. As convocagdes serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG.

14.13. Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG
poderd anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo
ou irregularidade no Certame, em qualquer tempo.

14.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG ainda que ja tenha sido publicado.

14.15. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Processo Seletivo Publico sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG.
14.16. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico se dara através de Decreto do Prefeito
Municipal, devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo Publico:
www.access.org.br.

Volta Grande/MG, 20 de junho de 2024

JORGE LUIZ GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal

Realizagdo:
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social - UBS

Prestar atendimento assistencial em qualquer das areas de atuacdo do Servico Social ; Prestar atendimento social
aos usuarios com enfoque nas questdes socioeconémicas, de ambito familiar e social e, direitos sociais; Trabalhar
o fortalecimento de vinculos familiares e sociais para a promogao, protecao, prevengao e recuperac¢ado da saude,
identificando os determinantes sociais que podem interferir no tratamento; Desenvolver visitas domiciliares e
institucionais; Desenvolver abordagem individual e/ou grupal na realizacdo das atividades profissionais; Trabalhar
em equipe multiprofissional, apresentando e discutindo a situagdo socioeconGmica e familiar dos usudrios em
tratamento; outros servigos correlatos.

Educador Fisico

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saide juntamente com as
Equipes de Saude da Familia, contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades

Enfermeiro - ESF

| - Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Il -
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢es legais da profissdo; Ill - Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Ges cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe; V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar
as acBes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; VII - Supervisionar as acBes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; VIII - Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e IX - Exercer outras
atribuicbes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

Fisioterapeuta - UBS

Realizar levantamento das necessidades do territério de abrangéncia da UBS; Planejar e desenvolver agbes
educativas; Promover articulagdo intersetorial; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de usuarios; Atender
individualmente os casos conforme diretrizes; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevenc¢ao, readaptagao e
recuperagao de usudrios; Realizar Projeto Terapéutico Singular, quando necessdrio; Realizar Apoio Matricial nas
reunides com as ESF; Realizar visitas domiciliares; Realizar atendimentos; Desenvolver grupos educativos de
prevencdo, promogao e tratamento da saude; Participar de treinamentos e reunides internas; Realizar entrega
semanal de fichas de produgdo; Cumprir meta preestabelecida; Registrar os atendimentos em prontudrio; Realizar
relatérios, elaborar projetos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Submeter resultados de pesquisa para
publicacdo; outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma preventiva e, se
necessario realizar reabilitacdo, realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva, desenvolver a¢des coletivas preventivas através de palestras abordando
situacOes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicao, degluticdo, aprendizagem, etc., realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Realizagdo:
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Médico - ESF

| - Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Il - Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; IV - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e VIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Nutricionista
Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo, estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios.

Odontdlogo - ESF

| - Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdao da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes
legais da profissdo; Il - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programagdo em saude bucal no territdrio; Ill - Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel); IV - Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da salude e a prevencgdo de doengas
bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar a¢gdes de forma multidisciplinar; VI - Realizar supervisdo do técnico em
saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); VII - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢es desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
e IX - Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

Técnico de Enfermagem - ESF

| - Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacGes, entre outros); Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacao; e Ill - Exercer
outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacgao.

Agente Comunitario de Saude

| - Trabalhar com a descri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de
forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas

Realizagdo:
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sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Il - Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das a¢Oes de salde, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético; IV - Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; V - Informar os usuarios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;
VI - Participar dos processos de regulacado a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; VII - Exercer outras
atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal ou municipal.

Agente de Combate as Endemias

| - Executar acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatdrios de doencas;
Il - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Il - Executar a¢Ges de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores; IV -
Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; e
V - Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengao e
controle de doencas; e VI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal.

Realizagdo:
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

C

argos de Nivel Médio e Técnico

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: no¢des de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacdo grafica.
Pontuacao.

Raciocinio Légico e Matematico

Principios Fundamentais em Ldégica Matematica. Fundamentac¢do do Calculo Proposicional. Operacgdes Logicas do
Célculo sentencial. Entidades ligadas a operacdo. Tabela verdade. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Relacado
de implicacdo Ldgica. Relacdo de equivaléncia Ldgica.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacées
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos - Agente Comunitario de Saude

AtribuicGes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de
Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territdrio; acGes de educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participacdo
do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. Politica Nacional de Ateng¢do Basica: Programa Sociais e
de transferéncia de renda. Noc¢des de ética e cidadania. Lei Federal n® 11.350/2006. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Agente de Combate as Endemias

Sistema Unico de Saude — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promogao e prote¢do da saude. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Historia e Evolugdo
da Profissdo de ACE. Atribui¢cdes do Agente de Combate as Endemias. Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos:
Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikunguya, Covid-
19, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Maldria. Doengas contagiosas: agente
etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas e medidas de controle. No¢des de ética e
cidadania. Lei Federal n? 11.350/2006. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Técnico de Enfermagem-ESF

Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administracdo de medicamentos; verificacdo de pressao
arterial; instalagdo e monitorizacdo de ventilacdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestério e
geniturindrio; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentacdo e imobilizacdo,
higiene e conforto, e prevencdo de lesGes. Registros de enfermagem e saude. Qualidade da assisténcia de
enfermagem e seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirurgico. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagOes de urgéncia e emergéncia. Reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem. Salude do trabalhador. Prevencdo e controle
de doencas cronicas transmissiveis e ndo-transmissiveis. Etica profissional.

Realizagdo:

Instituto



PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 2/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da orag¢do. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdao nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuacdo. Equivaléncia e
transformacao de estruturas.

Raciocinio Légico e Matematico

Principios Fundamentais em Légica Matematica. Fundamentacao do Calculo Proposicional. Operacdes Légicas do
Célculo sentencial. Entidades ligadas a operacdo. Tabela verdade. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Relacdao
de implicacdo Ldgica. Relacdo de equivaléncia Ldgica.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculages
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social - UBS

Historia do Servico Social: A institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos
contextos sociais da Ameérica Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias
europeia e norte-americana; primeiras contribui¢des tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo
na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e
Metodolégicos do Servigo Social: A influéncia das correntes tedricas e filosdéficas na construgdo tedrico-
metodoldgica do Servico Social; e QuestBes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: A questdo da
assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de
deficiéncia, politica nacional sobre drogas Projetos Sociais: Planejamento, administragdo e avaliagado.
Fundamentos Prdticos do Servigo Social: Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragao de
documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Lei n® 8.742/1993 — Lei orgénica da Assisténcia Social;
Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Educador Fisico

Métodos de ensino da educacdo fisica; Jogos e atividades Iudicas, ritmicas e expressivas: Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; tipologia dos jogos; o desenvolvimento fisico e psicossocial através dos jogos,
danca, lutas, gindstica e o esporte; anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliacGes fisico corporais; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias
ludicas de lazer; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude, qualidade de vida e estética - implicacGes na
educacdo fisica; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do exercicio fisico; definicdes e funcdes na vida do homem
atual; Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana; Educacdo Fisica e Saude
na formacdo de individuos na sociedade atual; Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicacées no
desenvolvimento motor; Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; esporte e midia: do jogo ao
espetaculo; o esporte - da crianga ao adolescente; perspectivas esportivas educacionais por meio da ludicidade; a
transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; o talento
esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagées do
movimento humano; Base Nacional Comum Curricular: Educagao Fisica.
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Conhecimentos Especificos - Enfermeiro - ESF

Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Controle de infeccdo hospitalar e metodologia de desinfec¢do/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica. Saude
coletiva e epidemiologia. Enfermagem médica-cirirgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Atencao Bdsica, Estratégia Saude da Familia e
Programas de Saude. Saneamento bdsico. Politicas de saude publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestao.
Legislacdo: Lei n2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990. NOAS - SUS 01 /02. Pacto pela Saude. Portaria MS 648/2006.

Conhecimentos Especificos - Fisioterapeuta - UBS

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/1988, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080/1990 e Lei Federal
n2. 8.142/1990). Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas:
alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratorio.
Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com
cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam
a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes
submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracées neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracGes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des
cirargicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou ndo. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Médico - ESF

Etica e legislagdo profissional. Portaria N2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB.
Atencao Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e saude publica: andlise da situagdo de
saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de saude, testes, risco. Doencas de Notificacdo
Compulséria. Atestado médico e declaragdo de ébito. Programa de imunizagdo. Sistemas de informacdo na Atencdo
Primaria a Saude. Prontudrio orientado por problemas. Prevencdo Quaterndria. Educacdo em saldde e
intersetorialidade. Promoc¢do da alimenta¢do adequada e saudavel, das praticas corporais e atividades fisicas, do
envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras drogas. Urgéncia clinica na APS. Atendimento das
populagdes especificas e em situagdo de vulnerabilidade. Atendimento a demanda espontdnea com avaliagdo de
risco em todos os grupos etarios. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente. Atencdo a Saude do Adulto.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude do ldoso. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das seguintes condig¢des: cardiovasculares, pulmonares e respiratérias, sistema digestivo,
dermatoldgicas, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, condicGes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, oftalmologia, condi¢cdes de otorrinolaringologia, condi¢cdes alérgicas e
imunoldgicas, sofrimento psiquico e transtornos mentais mais prevalentes, arboviroses, infecciosas e
transmissiveis.

Conhecimentos Especificos - Nutricionista
Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, funcdes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e

Realizagdo:
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recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricdo materno-infantil: Aleitamento
materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na
gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacGes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica
Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e
operacdes, modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicao Nutricional: Tipos de avaliacdo
nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliacdo do consumo de
alimentos, habitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia
nutricional: principios gerais, indicacdes e contraindica¢des, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de
administracdo, monitorizacao e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas
anexas; doencas do metabolismo eglandulas endécrinas; doencas cardiovasculares; doengas musculoesqueléticas;
doencas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doencas neoplasicas; grande
gueimado, politraumatismo e sepse; doencgas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatorio (cirurgias do trato
digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas
carenciais e saude dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imuno modula¢do, Alimentacdo Funcional; e Dietas
Hospitalares e preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Fundamentos
de Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e
controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢cdes alimentares;
Deteriora¢do dos alimentos; Métodos deconservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Odontdélogo - ESF

Politica Nacional de Atencdo Bdasica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promoc¢do a Saude.
Redes de Atengao a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Educagao em saude. Determinantes
sociais em saude bucal. Organiza¢do da atengdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo. Principios
basicos de anestesia bucal. Principios e conceitos em biosseguranca. Indica¢des e contraindicagdes de exodontias
de dentes permanentes e deciduos. Técnicas cirdrgicas em odontologia. Manejo e tratamento das alteragbes de
polpa e periapice. Urgéncias odontoldgicas. Diagndstico e manejo do trauma dental. Terapéutica medicamentosa
em odontologia. Carie dental: manifestagGes clinicas, diagndstico e terapéutica. Tratamentos restauradores em
dentes permanentes e deciduos. Uso de fluoretos em salde bucal. Diagndstico e tratamento das doengas
periodontais. Lesdes fundamentais da mucosa da boca. Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Tumores
benignos e malignos de tecidos moles bucais. Cancer bucal. Infec¢bes fungicas bucais e sistémicas. Manejo do
paciente infantil. Tratamento restaurador atraumatico. InfecgBes virais. Infec¢Ges bacterianas. Doengas
imunoldgicas e alérgicas. Condi¢des ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia do complexo
dentinopulpar e tecidos perirradiculares: inflamacdo, infeccdo, dor, pulpite, abscesso e drenagem. Colagem de
fragmento dental. Exodontias simples e de dentes impactados. Complicacées em exodontias. Diagndstico
diferencial e bidpsia. Tratamentos das infec¢Ges bucomaxilofaciais. Manejo clinico e avaliacbes pré e pods-
operatodrias. Terapia endodontica em dentes deciduos. Anestesia local para a crianga e o adolescente. Classificacdo,
epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenca periodontal. Disturbios sistémicos e o periodonto. Principios de
formacdo da imagem e técnicas radiograficas. Exames radiograficos intrabucais; Exames radiograficos extrabucais.
Farmacologia dos anestésicos locais. Técnicas de anestesia regional em odontologia. Complica¢cbes locais e
sistémicas em anestesia local. Prevencdo e controle da dor. Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencdo de
infeccbes bucais. Avaliacdo e tratamento odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos.
Biosseguranca. Imunizacdo dos profissionais de saude. Fluxo e processamento de artigos. Esterilizacdo e
desinfeccdo. Gerenciamento de residuos em servicos odontoldgicos. Etica profissional.
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ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Evento

Publicacdo do edital de abertura

Data
20/6/2024

Periodo de divulgacdo do edital de abertura

20/6 a2 20/8/2024

Periodo das inscrigcdes

21/8 2 26/9/2024

Periodo para solicitagcdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do

21a23/8/2024

atendimento especial)

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencao 2/9/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isencao 3a5/9/2024
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 16/9/2024
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 27/9/2024
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricdes (ampla concorréncia + PcD + 7/10/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricbes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial)

8 a10/10/2024

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial) 28/10/2024
I_chvcullgagao dos locais de prova e disponibilizacdo do cartdo de confirmacao de inscricao 11/11/2024
Realizag¢do das provas objetivas 17/11/2024
Divulgac¢do dos gabaritos preliminares 18/11/2024
Prazo par§ in.terposigéo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos das 192 21/11/2024
provas objetivas

Decisdo dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas 26/11/2024
Resultado preliminar das provas objetivas 26/11/2024

Prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgagdo do resultado preliminar das
provas objetivas e critérios de desempate

27 a29/11/2024

Resultado definitivo das provas objetivas 2/12/2024
Convocagao para o curso introdutério de formagdo inicial e continuada 2/12/2024
Realizagdo do curso introdutério de formacdo inicial e continuada 3a13/12/2024
Resultado preliminar do curso introdutério de formagao inicial e continuada 17/12/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar curso
introdutério de formacéo inicial e continuada

18 a20/12/2024

Resultado definitivo do curso introdutério de formacao inicial e continuada 27/12/2024
Resultado definitivo do Processo Seletivo Publico 27/12/2024
Realizagdo:
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ANEXO IV - MODELOS DE REQUERIMENTOS DE ISENGAO

MODELO DE DECLACAO Ne 1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.a)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico 2/2024 da Prefeitura
Municipal de Volta Grande/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, que ndo tenho
nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

Volta Grande/MG de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:
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MODELO DE DECLACAO Ne 2 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.b)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico 2/2024 da Prefeitura
Municipal de Volta Grande/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, que n3o tenho
vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Volta Grande/MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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MODELO DE DECLACAO Ne 3 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.c)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico 2/2024 da Prefeitura
Municipal de Volta Grande/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, que ndo
possuo contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Volta Grande/MG, de de202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:
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MODELO DE DECLACAO N2 4 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.d)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico 2/2024 da Prefeitura
Municipal de Volta Grande/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, que ndo
exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Volta Grande/MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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