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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA - PB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA - PB

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°01/20234, DE 08 DE JULHO DE 2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar
Municipal n® 110/2017, torna publica a realizacdo de Concurso Publico em regime
estatutario, de nivel médio, técnico e superior para o provimento de 25 (vinte e cinco) vagas
imediatas mais cadastro reserva, a serem lotados no Instituto de Previdéncia do Municipio,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso publico seréa regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletronico oficial € www.idecan.org.br
e correio eletronico institutodeprevidenciajp@idecan.org.br.
1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:
a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) prova de titulos de carater classificatério para cargos de nivel superior;
¢) avaliacdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, no ato de inscricdo do concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo de provas, por necessidade de alocacédo do
guantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. S&o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Da taxa de inscricéo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢cdes do cargo;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isencéo de taxa de inscricéo;

¢) Anexo Il -Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Dos contetdos programaticos;

e) Anexo V — Do cronograma de execucao previsto.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdao convocados através de publicagdo no endereco
eletrbnico www.joaopessoa.pb.gov.br/, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.
1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscrigoes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario
local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados
aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco
eletrénico www.idecan.org.br, por correio eletrénico — institutodeprevidenciajp@idecan.org.br
ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis),
das 08h as 12h e das 13h as 17h.
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2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscri¢do, o candidato devera acessar o link préprio do Concurso no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 08 de julho as 23h59min do dia
8 de agosto de 2024.

2.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. No caso de duas inscricdes de um mesmo candidato, serdo admitidas as inscricdes
simultdneas em cargos cujas provas sejam aplicadas em horarios distintos, cancelando-se
somente as inscri¢cdes realizadas em cargos cujas provas sejam aplicadas no mesmo turno.
As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo
realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio concurso no endereco eletrdbnico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscrigdo. O
candidato que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, terd a sua
inscricdo cancelada e serd eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. ApoOs o Uultimo dia de inscricdo previsto no Anexo V deste edital, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigéo.

2.4. O boleto bancéario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel no
endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, para impressao e efetivacdo do pagamento da
taxa de inscricéo.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscricbes, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta
mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao
nao seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo V deste edital.

2.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em
qualguer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

2.4.4. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também néo
sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
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2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
0 envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do
documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia Gtil que antecede
o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissao do boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados
ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢éo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por altimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscricbes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscricdes do candidato na situacdo prevista no subitem 2.5 deste edital,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacéo de
uma segunda inscri¢cdo implica a renuncia a inscrigcdo anterior e a restituicao da taxa paga.
2.6. O IDECAN nao se responsabilizar4 por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informacg@es fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscri¢cdes realizadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo de pagamento
da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencéo.

2.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderecgo eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apés a
confirmacao da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizacdo das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administrac@o Publica.

2.10. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.
2.11. Apés a homologacédo definitiva da inscricdo ndo seréd aceita, em hipotese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscrig&o.

2.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricao, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.
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2.13. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricAo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de
forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamacbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informa¢Bes poderdo ser encontradas na internet,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 1.650/2007, Lei Municipal n 13.605/2018 e Lei
Municipal n 13.602/2018.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo deste concurso o(a) candidato(a) que:
1) 12 POSSIBILIDADE: for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.650/2007; ou
1) 22 POSSIBILIDADE: estiver inscrito no CadUnico do Governo Federal, nos termos da Lei
Municipal n 13.605/2018;

[ll) 32 POSSIBILIDADE: for mée de filho(s) com microcefalia, nos termos da Lei Municipal n
13.602/2018.

3.3. A comprovagdo das condi¢des dispostas no subitem 3.2 deste edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado,
ou pelo Municipio ou que integrar associa¢cao de doadores de sangue, que comprove que 0
candidato tenha realizado, 2 (duas) doac¢des, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste edital, contendo o niumero do cadastro, nome e CPF do doador; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF;

Il) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |l deste edital; b) comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) declaracdo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaracédo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

IIl) para comprovacgéo da 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo |l deste edital; b) laudo médico que
comprove a microcefalia no(a) filho(a);
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¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF da méae, e certiddo de
nascimento do(a) filho(a) com microcefalia.

3.3.1. O candidato que requerer a isen¢do com base na 22 POSSIBILIDADE, deverd, no ato
da inscricdo, informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com o0s que
foram originalmente informados ao 6rgdo de assisténcia e inclusdo, responsavel pelo
cadastramento de familias e pessoas em referido Programa.

3.3.2. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores
poderd implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia entre
os dados cadastrais informados e aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.
3.4. Apés a solicitacdo do pedido de isencdo, bem como da divulgacdo dos resultados
preliminar e definitivo, ndo sera permitido a complementacdo ou alteracdo de dados para
obtencao da isencdo, bem como de documentos comprobatorios.

3.5. A isencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line
disponibilizada em link especifico, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, a
partir do envio das imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste
edital.

3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste edital, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no periodo previsto no Anexo V.

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante no Anexo V deste edital ndo mais podera
requerer isencao de sua(s) taxa(s) de inscricao.

3.7. O candidato inscrito no periodo previsto, que deseja requerer a isencdo de sua taxa de
inscricdo, deverd acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico, o link
disponivel para essa solicita¢éo, para formalizar sua solicita¢éo de isen¢éo, por meio do envio
das imagens dos documentos comprobatdrios, durante o periodo previsto neste edital.

3.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto neste edital que nao formalizar seu pedido de
isencao, ndo tera seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera fazer jus a isencdo
prevista neste edital.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa
de inscricdo no formulario eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.9. O envio das documentacdes previstas no subitem 3.3 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagéo enviada
para fins de pedido de isencao de taxa de inscricdo. 3.10. Os documentos enviados para fins
de pedido de isencéo valerdo somente para este concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2 MB cada.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise
e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartdério da documentacéo constante do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo

) e el
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IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada,
para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.7 e 3.7.1 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencdo da taxa de inscricdo e optar pela impressdao do
documento para pagamento da taxa de inscri¢cdo, por meio da pagina do concurso acessivel
pelo endereco eletrbnico www.idecan.org.br.

3.13. N&o ser& concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do edital. 3.13.1. A
declaracao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitard o candidato as sancdes civeis e
criminais previstas na legislagéo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitacao de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outra forma que néo a disposta neste edital.

3.15. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isen¢éo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da
taxa de inscricdo, tera sua isencéo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste
edital.

3.17.1. Caberé recurso ao indeferimento do pedido de isencéo pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da
analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma
contido no Anexo V deste edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscricdo no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo V deste edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 7° da Lei
n° 029, de 16 de dezembro de 2008 e da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto
Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do art. 70, inciso XIV da Lei organica municipal.
4.1.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8§ 2° do art. 5°
da Lein®8.112/1990.

4.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagéo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicacéo, ao contelido, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°®
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de
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marco de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuic6es do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste
edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentacéao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢cdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°® 9.508/2018 e alteragdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem
4.1.4 no periodo previsto deste edital- Anexo V, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como
justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serao aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.
4.1.5. O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original da documentacao
constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

4.1.6. O laudo médico e a cOpia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade
somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas coOpias dessa
documentacéao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderecgo
eletrbnico www.idecan.org.br, nas datas previstas.
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4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto. Apés esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de reviséo.
4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
complementacéo, substituicdo ou novo envio de documentacao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o0 envio da
documentacao exigida no subitem 4.1.4 deste edital néo é suficiente para o candidato ter
sua solicitacao deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢céo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera
convocado.

4.1.11.2. Com excecao das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haverd nomeacao de
candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa durante a validade do concurso, nao
sendo considerada a vacancia de servidores ativos como criacao de cargo, e sim reposicao
de cargo vago.

4.1.11.3. Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta hdo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.

4.1.11.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.1.11.5. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.11.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.1.12. DA AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio
de edital de convocacao especifico, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
guatro profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
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analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3°
e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢gbes do Decreto Federal n° 5.296/2004; do § 1°
do art. 1°da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n®
14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracoes.

4.1.12.1.1. O edital de convocacao estabelecera se a avaliagéo biopsicossocial sera realizada
de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacéo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéo.

4.1.12.3. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
laudo médico (original) emitido, no méaximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
Avaliacéo, que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.
4.1.12.4. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasiao da realizacéo da avaliacéo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.
4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em
cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliacéo;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacao biopsicossocial sem a conclusao da avaliacdo
e/ou sem a autorizacdo dos membros do IDECAN; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com
as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informacdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado no endereco eletrbnico www.idecan.org.br.
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5. DAS DISPOSI(;OES GERAIS SOBRE AS INSCRI(;OES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigées, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

5.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo
(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

5.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h&, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados no subitem 5.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

5.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

5.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagcdo especial,

5.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

5.3.7. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

5.5. As informaces prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
5.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢&o.

5.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na segéo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.
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5.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, no periodo previsto.
5.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 5.8.1 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

5.8.3.As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

5.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo fara as provas.

5.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacédo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

5.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 5.8.1 deste Edital.

5.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.9.3. A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.9.3.1. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas gue
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.9.4. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

5.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

5.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nédo a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronicoatendimento.concurso@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de salde, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condicdo ao
IDECAN no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no subitem 5.8.1 deste Edital.
5.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
5.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cdo, informar o nome e 0 sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).
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5.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 5.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 5.12.2.
As publicagfes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

5.13. O candidato que né&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
nos casos previstos no subitem 5.10 acima.

5.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao da relacéo
preliminar citada no subitem 5.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucbes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicéo atendida.

5.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢cédo nos prazos ora estipulados.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As relagBes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), bem como da anadlise dos pedidos de atendimento especial, serao
divulgadas nas datas previstas.

6.1.1. Cabera recurso em face de referida relag@o preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Gteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da data de sua divulgacao.

6.2. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo (CCIl), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricado (CCI), constate
alguma informacgéo divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato
com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias Gteis
a contar de referida publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

6.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 6.2.1 deste Edital ndo serao
considerados, prevalecendo para o candidato as informac8es contidas no Cartdo de
Confirmacédo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢gao, na forma estabelecida neste edital.

6.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 6.2.1 deste edital.

6.3. O Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagédo das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realiza¢ao das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
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homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

6.5. A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicao organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacéao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, a todos os
cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteddos
programaticos dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme os quadros a seguir:

Agente Previdenciario e Técnico Previdenciario (Niveis Médio e Técnico)

Area de Disciplina Ne de Peso | Total de Perfil para Aprovacio
Conhecimento Questdes Pontos P P ¢
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

Comuns

50% (cinquenta por

Conhecimentos Especificos cento) do total de

do cargo 30 60,0 pontos, ndo podendo
Conhecimentos obter nota igual a 0,00
Especificos L ) . (zero) em qualquer uma

Legislacéo Previdenciaria- 10 20 20.0 das disciplinas.
RPPS (Jodo Pessoa- PB) ’ '
Total Prova Objetiva 50 - 100,0

Analista Previdenciario (exceto Analista Previdenciario Juridico)

Area de Disciplina Ne de Peso | Total de Perfil para Aprovacio
Conhecimento Questdes Pontos P P ¢
Lingua Portuguesa 05 10,0 50% (cinquenta por
2,0 cento) do total de
Conhecimentos Nocdes de Administragao 05 10.0 pontos, ndo podendo
Comuns Publica ’ obter nota igual a 0,00
zero) em qualquer uma
Nocdes de Direito ( ) .q . q
. . 03 6,0 das disciplinas.
Administrativo
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Nogoes.de 'DII‘EItO 02 4.0
Constitucional
Conhecimentos Especificos 30 60.0
do cargo
Conhecimentos
Especificos | edislacio Previdenciari
egislacao Previdenciaria-
1

RPPS (Jodo Pessoa- PB) 05 2,0 0.0

Analista Previdenciario Juridico

Lingua Portuguesa 10 20,0
Direito Previdenciario 04 8,0
2,0
. Direito Administrativo 04 8,0
Conhecimentos _
Comuns 50% (cinquenta por
Direito Constitucional 04 8,0 cento) do total de
pontos, ndo podendo
Direito Processual Civil 04 8,0 obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma
Direito Civil 04 8,0 das disciplinas.
Conheumentos Leg|slagao~PreV|denC|ar|a- 20 20 40.0
Especificos RPPS (Jodo Pessoa- PB)

7.1.2. A duracédo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, ocorrera nas datas e nos
horéarios dispostos a seguir:

MANHA
Nivel Médio e Técnico De 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

22/09/2024
(domingo)
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TARDE
De 14h00min as 18h00min
(horério oficial de Brasilia)

22/09/2024
(domingo) Nivel Superior

7.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 7.1 deste edital.

7.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma das disciplinas.

7.4. As questdes das provas objetivas seréo do tipo mdultipla escolha, com cinco alternativas
(A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugBes especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

7.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura Optica, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

7.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de segurancga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a elimina¢éo do candidato.

7.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

7.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
7.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

7.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

7.7.4. A ndo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

7.8. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

7.8.1. Serédo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.8.2. A ndo devolugcdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminacao sumaria
do candidato neste concurso.
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7.9. Nao serd permitido que as marcac6es na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

7.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serédo realizadas na data prevista neste edital.

8.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br

8.1.3.O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagéao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

8.1.4. 0O caderno de prova contém informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

8.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.1.6. No dia da realizac&o das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

8.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéao.

8.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgédo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

8.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgéo nas provas.
8.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
8.1.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
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de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estarédo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com 0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.1.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

8.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

8.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

8.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.16. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

8.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacéo.

8.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

8.1.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.1.20. N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

8.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo especial.

8.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo far4 as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.1.23. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.24. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizac&o de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,

) e el
INTREFIDA & ORIGIVE,
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notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 8.1.25, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o
fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

8.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

8.1.28. Durante a realizag&o das provas, os envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacao durante
toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

8.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizagcdo das provas, sob pena de eliminacéo.

8.1.30. A utilizag&o de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

8.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

8.1.32. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢do visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

8.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
8.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 8.1.33, podera ser realizado.
8.1.35 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagcdo de prova:
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a) nao seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo has dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

8.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes

candidatos insista em sair do local de aplicagédo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,

sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)

outros candidatos, pelo fiscal de aplicacédo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,

para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

8.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo

de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacao,

dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

8.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacéo das provas apés o decurso

de 03 (trés) horas do horério de inicio das provas.

8.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item

8.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realiza¢do do concurso.
8.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

8.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico

documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,

de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo

de Resposta.

8.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material

pelo fiscal de aplicacéo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala

de provas somente apds autorizado.

8.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento

gue sera utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no

local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega

destes documentos sera eliminado do concurso.

8.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,

garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacao,

agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.1.25 deste Edital e/ou que se

comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,

autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotac6es de informacgdes referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de

digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;
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) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

8.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizag&do da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve inten¢do de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

8.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

8.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.1.48. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.49. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacéo.

9. DA PROVA DE TITULOS APENAS PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR

9.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos para cargo de nivel superior aprovados na prova objetiva, até
10 (dez) vezes o numero de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para
deficientes.

9.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor
Alinea Avaliacdo de Titulos unitario maximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado. 3
B Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado. 1,2
c Curso de especializacéo em &rea relacionada com o cargo a que concorre, 03
com carga horaria minima de 360h. '
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1) Curso de especializacdo, com carga horaria minima de 360h, em
qualquer area do conhecimento; ou

e _ . - A . 2 2
2) Certificacdo profissional em Regime Proprio de Previdéncia Social — 0 0
RPPS, conforme Manual de Certificacdo Profissional em RPPS do
Ministério da Previdéncia Social.
Experiéncia em Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS por, no 02 02

minimo 01 (um) ano (na condicdo de servidor efetivo ou comissionado)

9.3. Para as alineas “A”, “B”, “C”, “D” e “E” do subitem 9.2 deste edital, serdo considerados
0s seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulacdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdao do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragéo de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a concluséo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

e) para a alinea “E”: Declaragao funcional combrobatéria de vinculo (especificando o periodo
de exercicio na funcao, emprego ou cargo) trabalhista ou estatutario com instituto de RPPS,
com assinatura reconhecida e portaria de nomeagéo do signatario (quando nomeado em
cargo de comissao); e portaria de nomeacao do signatério ou Carteira de Trabalho.

9.3.1. A comprovagédo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 9.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

9.3.2. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 9.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

9.3.3. Nao sera considerado como curso de especializa¢do o curso de pds-graduagao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

9.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragédo das instituices referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.3.5. Somente seréa considerado o curso concluido.

9.4. Os certificados ou diplomas de conclusao de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

9.5. O candidato que n&o encaminhar a documentacgdo descrita neste edital, recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.
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9.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem mencdo a periodos, deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ltimo) da realizacéao
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

9.7. Nao seréa aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa
de previdéncia privada.

9.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham todas
as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

9.9. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta
on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

9.10. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cdédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-malil
cadastrado do candidato.

9.11. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentacao comprobatdria original, correspondente a descricéo.

9.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso
o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara
com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo nao podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

9.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

9.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nédo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

9.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
9.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informac¢bes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

9.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

9.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.19. Osttitulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 9.2 deste edital.

9.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br.

9.22. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacao
especifico para esta etapa.

10.DO CONTEUDO PROGRAMATICO
10.1 Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo IV deste Edital;
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10.2. O Anexo |V, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o
gual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

10.4. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA e 0 IDECAN no
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico;

10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior
pontuacédo, e assim sucessivamente.

11.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologacgéao da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

11.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacéo publicada no Diario Oficial Municipal de Jodo
Pessoa.

11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagédo
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral.

11.2.4. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Ill do Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da &rea de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacéo na Prova de Titulos;
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e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracoes).

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “f’ do subitem deste
edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovacéo da fungéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-a4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricdo, homologacéo das inscri¢oes,
solicitagcdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico, avaliagédo biopsicossocial e procedimento de heteroidentifica¢éo).
12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apds a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

12.1.2. Nao caberé recursos de resultados definitivos ou eliminacado de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

12.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
gue se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteragdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissao Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.
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12.7. O recurso devera ser individual, por questado ou avaliagdo, com a indicagcdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas,
conforme supramencionado.

12.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao seréa aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacgéo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

12.11. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13. DA NOMEAGCAO PARA A POSSE

13.1. A nomeacado para posse sera publicada no Diario Oficial Municipal e no endereco
eletrdnico oficial da Prefeitura de Jodo Pessoa, www.joaopessoa.pb.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados.

13.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na nomeacao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado. 13.3. A posse
no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo
automaticamente a vaga e sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem
de classificacao.

13.4. Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na Ultima elei¢éo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) duas fotos 3x4 recente e tirada de frente, sendo 1 (uma) foto para a Junta Médica;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) cbpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e/ou portadores
de deficiéncia, quando couber;
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h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) Carteira de Trabalho;

j) Comprovante de residéncia;

k) declaracdo de Bens ou Declaracdo de Imposto de Renda,;

[) demais documentos que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa julgar
necessarios, posteriormente informados.

13.5. O candidato, apds a nomeacdao, deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura de Jodo Pessoa, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados neste
edital.

13.6. A convocacdo e nomeacdo dos candidatos € de responsabilidade Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, e divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.idecan.org.br e www.joaopessoa.pb.gov.br.

14.2 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2(dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final no Diario Oficial Municipal de Jodo Pessoa,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa.

14.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

14.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrénico institutodeprevidenciajp@idecan.org.br. Apdés a homologacdo, devera
manter atualizado junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jo&do Pessoa. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

14.4.1. O IDECAN e Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao,
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacédo ou classificagédo
do candidato, valendo para esse fim a publicagédo no Diario Oficial Municipal.

14.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, conforme o caso.

14.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
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manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacéo de inscricao.

14.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

14.9. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.10. Nao sera permitida a solicitagao para “Final de Fila”.

14.11. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacio, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

14.11.1. Para fins de impugnacéo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscrigao
no concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

14.12.2. A impugnacdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

14.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

14.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso ndo podem possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, bem como amizade intima ou inimizade notéria, com qualquer candidato inscrito.

Joao Pessoa, 15 de abril de 2024.
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ANEXO |

NIVEL

TAXA DE INSCRICAO

CARGO DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

R$ 100,00 (cem reais)

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

R$ 130,00 (cento e trinta reais)

CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA VAGAS AMPLA PCD
i REQUISITO VAGAS TOTAIS | (1~ Somencia
ASSISTENTE DE SUPORTE DE
ADMINISTRACAO DE FINANCAS Formagdo basica — Ensino
R$1.827,79 médio completo 11 10 01
(Vencimento + GAP 50%) '
30h Semanais
ASSISTENTE DE SUPORTE DE
PREVIDENCIA Formagéo basica — Ensino
R$1.827,79 médio completo 03 i )
(Vencimento + GAP 50%) '
30h Semanais
ASSISTENTE DE SUPORTE
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO Formagc&o basica — Ensino 02 ) )
R$1.827,79 médio completo.
(Vencimento + GAP 50%)
30h Semanais
ASSISTENTE DE SUPORTE EM Formacao basica — Ensino
TRANSPORTE médio completo.
R$1.827,79 Habilitag&o categoria C e 03 ) )
(Vencimento + GAP 50%) D
30h Semanais '
TECNICO EM CONTABILIDADE
R$ 2.118,90 Formag&o basica — Ensino CR i )
(Vencimento + GAP 50%) Técnico de nivel médio.
30h Semanais
TECNICO EM INFORMATICA
R$ 2.118,90 Formagéo basica — Ensino 02 i 01
(Vencimento + GAP 50%) Técnico de nivel médio.
30h Semanais
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ANALISTA PREVIDENCIARIO:
ADMINISTRADOR
R$ 3.021,06
(Vencimento + GAP 50%)
30h Semanais

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de nivel superior
em administracéo, e/ou
administracdo publica,
e/ou gestéo publica,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com o competente registro
no Org&o de Classe.

01 01

ANALISTA PREVIDENCIARIO:
CONTADOR
R$ 3.021,06
(Vencimento + GAP 50%)
30h Semanais

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com o competente registro
no
Orgéo de Classe.

01 -

ANALISTA DE INFORMATICA:
ANALISTA DE
REDES E COMUNICACAO
R$ 3.021,06
(Vencimento + GAP 50%)
30h Semanais

Diploma, devidamente

registrado, de concluséo
de curso de nivel superior
em Informética, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com especialidade em sua
area de atuacdo.

ANALISTA
SISTEMAS E PROGRAMACAO
R$ 3.021,06
(Vencimento + GAP 50%)
30h Semanais

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de nivel superior
em Informética, fornecido

por

instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com especialidade em sua
area de atuacéao.

CR -

ANALISTA PREVIDENCIARIO:

Diploma, devidamente
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ARQUIVISTA
R$ 3.021,06
(Vencimento + GAP 50%)
30h Semanais

registrado, de concluséo
de curso de nivel superior
em Arquivologia, fornecido

por
instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéo,
com o competente registro

no Orgéo de
Classe.

ANALISTA PREVIDENCIARIO:

ASSISTENTE
SOCIAL
R$ 3.021,06
(Vencimento + GAP 50%)
30h Semanais

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de nivel superior
em Assisténcia Social,
fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com o competente registro
no Orgdo de
Classe.

CR

ANALISTA PREVIDENCIARIO:

ATUARIO
R$ 3.021,06
(Vencimento + GAP 50%)
30h Semanais

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de nivel superior
em Ciéncias Atuariais,
fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com o competente registro
no Orgéo de
Classe.

CR

ANALISTA PREVIDENCIARIO:

ECONOMISTA
R$ 3.021,06
(Vencimento + GAP 50%)
30h Semanais

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de nivel superior
em Economia, fornecido
por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com o competente registro
no Orgéo de
Classe.

01

30




DECANS) 425>

Diploma, devidamente
ANALISTA PREVIDENCIARIO: registrado, de concluséo
JURIDICO de curso de nivel superior
R$ 3.021,06 em Direito, fornecido por CR -
(Vencimento + GAP 50%) instituicdo de ensino
30h Semanais superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CR: Cadastro de Reserva

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO DE FINANCAS

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos; Examinar,
instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuacao, preparando informacoes
para andlise; - Auxiliar na otimizacdo das comunicacdes internas e externas através da
telefonia, protocolos e areas de atendimento ao publico em geral; - Digitacdo de textos, atos
e documentos afins; e - Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE SUPORTE DE PREVIDENCIA

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos
previdenciarios; Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de
atuacao, preparando informagdes para analise; Auxiliar na otimizacdo das comunicagdes
internas e externas através da telefonia, protocolos e areas de atendimento ao publico em
geral; - Digitacéo de textos, atos e documentos afins; e - Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Operacionalizacdo de microcomputadores e periféricos, utilizando aplicativos e atuando na
alimentacdo dos sistemas de gestdo do Instituto; - Realizar servicos de manutencéo,
reposicao e instalacdo de sistemas, equipamentos e cabeamento l6gico; Assessoramento
aos usudrios na utilizagdo dos sistemas, programas, microcomputadores e periféricos
utilizados no Instituto; - Reportar erros, paradas, requisicdo de melhorias dos sistemas de
informatica aos gestores de Tecnologia; e - Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE SUPORTE EM TRANSPORTE

Exercer atividade relacionada ao transporte de pessoas e manutencdo de veiculos
motorizados; Zelar pela manutencdo do veiculo ou da maquina, comunicando falhas e
solicitando reparos; Dirigir veiculos automotivos, quando habilitado na categoria C e D e
autorizado no desempenho de suas atividades; - Outras Atividades Correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Garantir a correta apropriacao da escrituracdo de atos contabeis, verificando e analisando os
lancamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis; Contribuir para o
provisionamento das obriga¢cBes financeiras, verificando a documentacdo pertinente e
contabilizando as ocorréncias; Contribuir no atendimento das obrigacdes legais, efetuando
lancamentos contabeis de movimentacdo financeira ocorrida, fazendo demonstrativos,
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planilhas, mapas de controle de apuracdo de acordo com plano orcamentario em vigor; -
Manter a apropriagdo correta das operacdes, em conformidade com o Plano de contas;
Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; Salvaguardar a documentacdo fiscal, cadastral e tributaria, organizando e
disponibilizando as informacdes para fins de atendimento das auditorias e 0Orgdos
controladores; Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e
pesquisas diversas; e - Exercer outras atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Participar do projeto, construcdo, implantacao, codificacdo e da documentacdo no que tange
ao desenvolvimento dos sistemas de informatica; Estudar as especificacdes de programas,
visando sua instalacdo; Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados
dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicacbes; Executar servigos
programados, procurando utilizar os equipamentos de maneira eficiente, visando a
racionalizacdo e otimizacdo dos processos; Testar e revisar processos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacédo, projetos e sistemas em desenvolvimento e producéo; Aplicar
metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliacdo de riscos, controle
interno, qualidade, confiabilidade e seguranca de dados e informacfes; Manter e dar suporte
em sistemas, produtos e hardware, bem como treinamento aos usuarios; e desempenhar
outras atividades afins.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas da gestéo de pessoas,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Planejar, coordenar
e acompanhar a prestacdo de servicos técnico-administrativos, fazendo cumprir as leis e
regulamentos com funcdo do interesse publico e a servico da comunidade; Promover e
participar de estudos de racionalizacdo e politica organizacional, diagnosticando e efetuando
analises situacionais, propondo solu¢cdes e mudancas a sistematizacdo e operacionalizacao
de projetos, integrando equipe multiprofissional; Redigir pareceres, relatérios e laudos, em
situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administracdo, analisando situacdes
e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos gerais; Realizar
pesquisas e estudos relacionados com a andlise, planejamento, implantacdo, controle e
solucdo dos problemas relacionados a administragdo de pessoal, classificagdo de cargos,
organizacdo e métodos, selecdo e treinamento, administracdo orcamentaria e outros;
Participar, conforme a politica interna do Instituto, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento. Preparar relatérios,
planilhas, informacfes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgdo; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Executar outras tarefas
correlatas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: CONTADOR

Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orgamentérias, financeiras,
contdbeis e patrimoniais; realizar auditoria contabil e financeira, sugerir elaboracdo de normas
internas e emitir relatérios e pareceres; coordenar e executar atividades referentes a
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elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de programacdo or¢camentaria e financeira
anual e plurianual; prestar as declaragbes e informag¢des que a Instituicdo é obrigada a
apresentar aos Orgéos fiscalizadores e do Governo; aplicar a legislacdo econémico-fiscal,
tributaria e financeira, bem como da previdenciaria e de previdéncia complementar;
acompanhar a gestédo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Ciéncias Contdbeis, bem como desempenhar outras atividades
constitucionais e legais a cargo do 6rgdo de gestdo do RPPS do Municipio; auxiliar no
desempenho das atividade de controle interno, inclusive com emissao de laudos técnicos;
participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento; preparar relatorios,
planilhas, informagbes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse da Instituicdo; desenvolver outras
atividades afeitas a sua competéncia.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: ANALISTA DE REDES E COMUNICACAO

Configurar, manter e administrar as redes de comunicacédo de dados, voz, imagem, locais e
remotas, orientadas para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do
Municipio; Auxiliar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnhologia da
Informacdo, inclusive nas consideradas criticas; Configurar, manter e atualizar os
equipamentos, bem como todos os ativos de rede do Instituto de Previdéncia do Municipio;
Dar suporte as unidades administrativas na implementagédo de solu¢des da Tecnologia da
Informacgéo, quanto ao uso de aplicativos / sistemas; Projetar e administrar os ambientes
operacionais, promovendo as atualiza¢cfes, avaliando e ponderando os impactos com 0s
responsaveis pelos sistemas; Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situa¢des que
comprometam a disponibilidade, performance e funcionalidade das solucdes; Dar
manutencao, solucionar problemas de producéo e orientar os usuarios e operadores quanto
a utilizacdo do ambiente; Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnologica
do Instituto de Previdéncia do Municipio, bem como a integridade na administracdo de dados
e objetos corporativos; Assegurar a disponibilizacdo dos sistemas e sites do Instituto de
Previdéncia do Municipio; Especificar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servi¢os de
informatica e de tecnologia de informacdo e comunicacdo, bem como de servicos de
desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para atendimento das
necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio; Auxiliar no processo de contratacéo
de produtos e servicos da Tecnologia da Informacdo, quando requisitado; Elaborar e
implementar a politica de seguranca da informacédo e o plano de continuidade de prestagao
de servicos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificacfes de alertas emitidos
pelos diversos 6rgdos de seguranca, tratando ocorréncias reportadas e identificadas; - Manter
a documentacao administrativa/técnica sempre atualizada; Contribuir para a qualificacéo da
equipe de suporte e usuarios dos sistema de informacao utilizados no Instituto. - Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento. - Preparar relatérios,
planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
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desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse da instituicdo; Executar outras tarefas
correlatas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: ANALISTA DE SISTEMAS E PROGRAMAQAO
Especificar, implantar e dar manutencdo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou
subrotinas especificas; Projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as
funcionalidades especificadas dos sistemas e aplicacbes, de acordo com o ambiente
tecnoldgico e a metodologia adotada na organizacéo, definindo o desenho das interfaces dos
produtos de software, 0s mecanismos de acesso e as estruturas externas de armazenamento;
Estudar novas técnicas de programacao e recursos para os sistemas; Elaborar projetos de
sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para implantagdo, em conjunto com
0 usuario; Entrevistar os usuarios com finalidade de obter todas as informacdes possiveis a
respeito dos processos e a atividades que fardo parte dos sistemas, visando doté-lo destas
caracteristicas, buscando sempre um melhor desempenho; Definir a l6gica dos processos
pertencentes ao sistema; Padronizar a codificacdo dos programas estabelecendo normas
para o desenvolvimento das rotinas; Elaborar e manter os cronogramas dos sistemas,
planejando e definindo a sequéncia de liberacdo dos médulos dos sistemas; Assistir o Técnico
na implantacdo e manutencéo de sistemas; Estabelecer critérios para o desenvolvimento,
manutencédo de sistemas de cunho administrativo determinando os prazos de execuc¢ao para
cada atividade; Analisar as necessidades de upgrade (atualizacdo) em sistemas existentes;
Manter contatos com 0s responsaveis sistemas que interagem com os sistemas do Instituto,
definindo os processos do compartihamento dos dados e analisando os problemas
encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios; Planejar, especificar
e desenhar documentos de entrada e relatérios de saida de computador; Supervisionar
constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estao
atendendo satisfatoriamente os usuarios; Acompanhar a implantacdo dos sistemas,
executando rotinas de e performance durante todo o processo; Atualizar-se sobre novas
linguagens de programacdo, sistemas operacionais, processos e equipamentos de
informatica lancados no mercado; Garantir a estabilidade, disponibilidade, performance,
seguranca, padronizacéo e configuracdo dos ambientes de bancos de; Manter e divulgar o
dicionario de dados e de componentes visando a padronizacdo dos sistemas em
desenvolvimento; Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e
tecnologias correlatas; Manter a documentacdo administrativa/técnica sempre atualizada;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento; Preparar relatorios,
planilhas, informacBes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Executar outras tarefas
correlatas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: ARQUIVISTA

Organizar o arquivo de documentos do IPM, classificando e codificando os documentos, de
acordo com as normas especificas vigentes; - Estabelecer critérios de amostragem para
guarda de documentos de arquivo, bem como seu descarte; Elaborar plano de classificagédo
e de destinacdo de documentos, obedecendo as normas internacionais de descricdo
arquivistica; Gerir depésitos de armazenamento; identificar a producéo e o fluxo documental;
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Diagnosticar o estado de conservacao do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca
do mesmo; Higienizar e zelar pelos documentos e acervos alocados em seu setor; Orientar
funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, monitorando as condicfes
ambientais, de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; Definir
especificagbes de material de acondicionamento e armazenagem,; Auxiliar no
desenvolvimento de programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas,
também na elaboracdo de projeto arquitetdnico do arquivo; Supervisionar trabalhos de
restauracao e armazenamento de documentos; Ministrar cursos e palestras com a finalidade
de informar acerca do melhor manuseio dos arquivos e acervo; Colaborar no planejamento
de alteracdo do suporte da informacdo, programas de conservacdo preventiva, acdes
educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informacdo, implantacdo de
programas de gestdo de documentos e de prevencao de sinistros; Auxiliar na implantacéo e
manutencgdo do gerenciamento de documentos eletronicos e adogéo de novas tecnologias
para recuperacdo e armazenamento da informacgéo; Implantar e ordenar a organizacdo de
arquivos e acervo; Supervisionar a implantacdo e a execugdo do programa de gestdo de
documentos, favorecendo o gerenciamento eletrénico de documentos; Auxiliar nas compras
de materiais, equipamentos e servicos especializados afetos a sua area de atuacao;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento; Preparar relatorios,
planilhas, informagbes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: ASSISTENTE SOCIAL

Atender e orientar os beneficiarios do RPPS em geral; Elaborar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar os programas e projetos especificos da area de servico social a cargo
do Instituto de Previdéncia do Municipio; Realizar pericias técnicas e emitir laudos sociais
para subsidiar processos de concessdo, manutencdo ou extincdo de beneficios, inclusive
com realizagédo de visitas domiciliares; Desenvolver atividades coordenadas de orientagao
sobre os beneficios sociais de forma individual ou grupal, inclusive realizando palestras e
outras formas de eventos; Participar e executar no que lhe couber das atividades de
recadastramento dos segurados ativos, inativos e pensionistas; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo e programa de treinamento; Preparar relatorios, planilhas, informactes
e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgao;
Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho do interesse da instituicdo; Executar outras atividades reconhecidas como
do profissional de assisténcia e de servico social, bem como desempenhar outras atividades
constitucionais e legais a cargo do 6rgédo de gestdo do RPPS do Municipio.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: ATUARIO

Realizar avalia¢des atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social em conformidade com
a legislacdo em vigor, ou sempre que for demandado por determinacdo superior; Proceder
célculo mensal das Provisdes Matematicas do Regime Préprio de Previdéncia Social,
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Analisar e acompanhar a evolucdo do Passivo Atuarial e do Ativo Liquido do(s) Planos de
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social; Acompanhar e promover estudos
permanentes relativos as hipdteses e premissas adotadas no Regime Préprio de Previdéncia
Social, de maneira a verificar sua adequacdo e aplicabilidade, propondo as altera¢gbes
pertinentes, de maneira a manter a solvéncia e o equilibrio do sistema de previdéncia do
Municipio; Acompanhar as mudancas Estatutarias e Regulamentares, bem como a
legislacao pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social para aplicacéo neste 6rgéo previdenciario; Elaborar estudos e projecbes
de receitas e despesas previdenciarias, visando subsidiar a 4rea orcamentaria na proposta
do orcamento anual e plano plurianual; Assessorar a superintendéncia ou 6rgdos de
execucdo do Instituto de Previdéncia, sempre que demandado em questBes de natureza
atuarial; Propor a superintendéncia ou 6rgéos de execucao desta autarquia, novos métodos,
técnicas ou estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficicia das rotinas inerentes a
area; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento; Preparar
relatérios, planilhas, informag6es e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria propria do Orgéo; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e
de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento
e desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse da instituicdo; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao superior.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: ECONOMISTA

Estudar a organizacdo da produgdo, métodos de comercializagao, tendéncia do mercado,
politica de precos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econdbmicos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira,
comercial, cambial, de créditos e outras para fins de aplicagdo dos recursos deste Instituto;
Fazer previsGes de alteracdo de procura de bens e servigos, pre¢os, taxas, juros, situacao de
mercado de trabalho e outros de interesse econémico; Tracar planos econémicos, baseando-
se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais
e estruturais da economia; Realizar mediacdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliacdo
patrimonial, quando requisitado pelo Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento; Preparar relatérios,
planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: JURIDICO

Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos e revisdes
destes decorrentes, quando requisitados; Analisar e emitir parecer sobre pedidos de
inscricdo/instituicdo de dependentes, beneficios previdencidrios e demais matérias
correlatas; - Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e judiciais e outras
medidas de carater juridico e administrativo na defesa dos interesses do Instituto de
Previdéncia Do Municipio; Assessorar a superintendéncia, as divisbes e demais 6rgaos do
instituto de previdéncia do municipio em assuntos inerentes ao controle dos processos
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administrativos, judiciais e extrajudiciais submetidos no ambito de sua competéncia e
atuacao; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento. Preparar
relatérios, planilhas, informacg6es e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria propria do Orgéo; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e
de projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento
e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Exercer outras atividades,
do campo do direito, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do 6rgéo de gestao do RPPS do municipio; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de ,

promovido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa e regido pelo Edital n°
01, de 08 de julho de 2024, inscrigdo n° , de acordo com o

referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opcéo abaixo):

Para comprovacado da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seqguir:

() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado,
ou pelo Municipio ou que integrar associacao de doadores de sangue, que comprove que 0
candidato tenha realizado, 2 (duas) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste edital, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF;

() 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) comprovante de inscrigido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c¢) declaracéo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

() 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:
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a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,

b) laudo médico que comprove a microcefalia no(a) filho(a);

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF da mée, e certiddo de
nascimento do(a) filho(a) com microcefalia.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacgdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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THTREPIDA & ORIGINE,

ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE
VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n° 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, vem requerer

vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, érteses ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao ao
engquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologac¢do de sua situacao, por ocasido da realizacdo da Avaliacdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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Observagodes:

IDECAN @ £7.C;
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especifica¢do da patologia e do campo
visual.

ANEXO IV
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA- RPPS (JOAO PESSOA- PB)

Lei Organica Municipal e Emenda da Lei Organica Municipal n°. 32/2021; Lei Municipal n°
10.684/05 e suas alteracdes; Lei ordinaria n°® 14.278, de 15 de outubro de 2021. Portaria MTP
n° 1.467 de junho de 2022.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulac@o do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacédo de palavras. Fungbes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA- RPPS (JOAO PESSOA- PB)

Lei Organica Municipal e Emenda da Lei Organica Municipal n°. 32/2021; Lei Municipal n°
10.684/05 e suas alteracdes; Lei ordinaria n°® 14.278, de 15 de outubro de 2021. Portaria MTP
n° 1.467 de junho de 2022.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO
(EXCETO ANALISTA PREVIDENCIARIO JURIDICO)

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Conceito, evolucao, poderes. Administracdo como organiza¢do e como atividade do Estado.
Func¢des do Estado e critérios de distin¢cao da funcdo administrativa. A Administracdo Publica
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e 0s regimes juridicos publico e privado. Evolu¢do da Administracdo Publica. Tendéncias e
modificagbes recentes na Administracdo Publica e no direito administrativo brasileiro.
Atuacdo unilateral e consensual da Administracdo Publica. Administracdo publica
participativa.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragdo publica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacao e
espécies. Extingdo do ato administrativo: cassacao, anulacdo, revogacao e convalidagéo.
Decadéncia administrativa. Poderes da administracdo publica. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Conceito.
Principios expressos e implicitos da administragéo publica. Responsabilidade civil do Estado.
Evolucéo histérica. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. Reparagcdo do dano. Direito de regresso. Servigcos publicos.
Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestacdo e meios de execuc¢ao. Delegacéo:
concessdao, permissao e autorizacdo. Classificacdo. Principios. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao. Administracdo direta e
indireta. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdnomos, entidades de apoio,
organizacdes sociais, organizacfes da sociedade civil de interesse publico. Controle da
administracdo publica. Controle exercido pela administragdo publica. Controle judicial.
Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992. Processo administrativo.
Lei n°® 9.784/1999. Licitacbes e contratos administrativos. Legislacdo pertinente. Lei n°
14.133/21. Fundamentos constitucionais.

NOQOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Poderes
Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Normas de eficicia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Remédios Constitucionais. Organizagéo
politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. Administracdo publica. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos.
Poder executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo
contdbil, financeira e orcamentaria. Comiss@es parlamentares de inquérito. Poder judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. Composicdo e competéncias. Fun¢des essenciais a justica. Ministério
Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Da Defesa do estado e das Instituic6es
Democréticas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AGENTE PREVIDENCIARIO
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ASSISTENTE DE SUPORTE DE ADMINISTRA(;AO DE FINANCAS

Conceitos basicos de administracdo. No¢cbes das fungBes administrativas: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e
métodos. NocOes de &areas funcionais das organizagcdes. Conhecimentos basicos de
administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e no¢gbes de gestédo de
estoque (recebimento, armazenagem, distribuicao e inventarios). Conhecimentos basicos do
processo de compras no servico publico. Conhecimentos basicos de gestdo por processos.
Programas, projetos e acBes na gestdo publica. Conceitos basicos aplicados a gestédo
publica: governanca, governabilidade, accountability e transparéncia publica. Processo de
planejamento e orcamento no setor publico. Tipos e redacdo de documentos oficiais.
Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacéo e classificacéo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas
organizacdes. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacao,
recepcdo, conhecimento da estrutura da organizacdo, orientacdo e encaminhamentos.
Nocdes de comunicacao formal e informal nas organizagfes. Documentos oficiais e aspectos
formais: formas de tratamento, elaboracao, organizacao e expedicdo de documentos oficiais,
reconhecimento de documentos oficiais. Conhecimentos basicos de contabilidade.
Conhecimentos basicos de atendimento ao publico. No¢bes basicas de informética: Sistemas
operacionais (Windows e Linux) edicdo de texto, planilhas eletrbnicas, apresentacdo de
slides, bancos de dados.

ASSISTENTE DE SUPORTE DE PREVIDENCIA

Seguridade social: origem e evolugcéo legislativa no Brasil; conceituagédo; organizacdo e
principios constitucionais; a assisténcia social; os regimes de previdéncia social existentes.
Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciérias. Vigéncia, hierarquia,
interpretacao e integracdo. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em
espécie e custeio. Seguridade Social do Servidor Publico: nog¢des gerais, beneficios e custeio.
Regime Préprio de Previdéncia Social. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018). Direito Previdenciario: Lein®9.717/1998, que dispde sobre
as regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS. Lei n° 10.887/2004, que
dispde sobre a aplicagdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n°® 41/2003. Emenda
Constitucional n°® 41/2003. Emenda Constitucional n® 47/2005. Emenda Constitucional n°
70/2012. Emenda Constitucional n° 88/2015 e Emenda Constitucional n°® 103/2019. Lei n°
9.796/1999, que dispde sobre a compensacao financeira entre 0 RGPS e os RPPS. Decreto
n°10.188/2019 que regulamenta a Lei n® 9.796/1999. Lei Complementar n°® 109/2001 - Dispbe
sobre o regime de Previdéncia Complementar. Portaria MTP n°® 1.467/2022 atualizada:
Capitulo | Defini¢cdes; Capitulo 1l Segurados e Beneficiarios do RPPS; Capitulo Il Secéo Il
Base de Calculo das Contribuicbes; Capitulo V Secao Il Utlizacdo dos Recursos
Previdenciarios; Capitulo VII Concesséo de Beneficios, Sec¢ao | Limitacdo dos Valores dos
Beneficios com a Instituicdo do RPC, Secao Il Normas Aplicaveis aos Beneficios, Secéo |l
Regras de Acumulacdo de Beneficios, Secdo IV Disposi¢cdes Gerais sobre Beneficios;
Capitulo IX Comprovagéo do Tempo e da Base de Célculo de Contribuicdo; Anexo | Normas
Relativas aos Beneficios Concedidos pelos RPPS da Unido e dos Entes Federativos que
Adotarem as mesmas Regras Estabelecidas para os Servidores Federais pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019. Constituicdo Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a
167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos
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e Garantias Fundamentais; Organizacéo do Estado Brasileiro; Da Organizagéo Dos Poderes;
As competéncias Constitucionais do Poderes Legislativo, Executivo e judiciario.

ASSISTENTE DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Teoria geral dos sistemas. Conceito de dados, informacdo e sistema de informacao.
Conceitos de analise de sistemas. Modelagem de sistema. Conceito de sistema orientado a
objeto. Processo de desenvolvimento de sistemas. Metodologia para desenvolvimento de
projeto de software: ciclos iterativos e caso de uso. Componentes de um modelo de caso de
uso. Documentacédo do modelo de caso de uso. Modelagem de classe de objeto: identificacédo
de classes, de atributos e de relacionamentos; relacionamento entre classes. Diagrama de
classe. Diagrama de interacdo. Layout de telas e relatérios. Criacdo e implantacdo de
programas de Informética. Diagrama de fluxos de dados. Programacdo WEB: PHP,
Javascript, Jquery, HTML, CSS3, Framework Codeigniter, Framework Bootstrap,
Webservices. Conceitos de banco de dados e sistemas gerenciadores de bancos de dados
(SGBD SQL-SERVER e MySQL). Modelagem conceitual de dados (a abordagem entidade-
relacionamento). Modelo relacional de dados (conceitos basicos, normalizagédo). Linguagem
SQL e PLPGSQL. Computadores: origem, histéria e evolucdo. Desktops, Notebooks,
dispositivos méveis. Placas-mée. Barramentos. Problemas com fontes de alimentac&o. No-
Breaks e Estabilizadores. Discos rigidos. Sistema de Arquivos. Compactacdo de Arquivos.
Interfaces de disco. Memdria RAM: evolucdo e novas tecnologias. Processadores. Placas de
video e Monitores. Upgrades e atualizacbes. Manutencdo preventiva e corretiva de
microcomputadores. Conhecimento intermediario em manutencdo de impressora.
Formatacdo de computador. Conhecimento avancado em Windows. Configuracdo de e-mail.
Conhecimentos avancados sobre o pacote Microsoft Office. Conhecimento basico em
Powershell. Conhecimento basico em scripts bat. Conhecimento basico em Linux.

ASSISTENTE DE SUPORTE EM TRANSPORTE

Codigo de Transito Brasileiro: Categoria de habilitacdo e relacdo com veiculos conduzidos;
Documentacdo exigida para condutor e veiculo; Sinalizagéo viaria; Infragdes, crimes de
trAnsito e penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo; Legislacao
especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de
emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB. Regras de diregéo
defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitdvel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente
de dificil identificagdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar
acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro,
skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na
conducao de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco —
diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da
ingestao e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas. No¢coes de Primeiros
Socorros: Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo;
Sinalizac&o do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambuléancia,
concessionaria da via e outros; Verificacdo das condigbes gerais de vitima de acidente ou
enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o0 que nédo fazer). Respeito ao Meio Ambiente:
O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emisséo de gases; Emissao de particulas (fumaga);
Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente.
Relacionamento Interpessoal: Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do
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condutor em relacdo aos demais atores do processo de circulacdo; Respeito as normas
estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos agentes de fiscalizacdo de transito;
Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de
necessidades especiais, faixas etarias e outras condi¢cdes).

CONTEUDOS ESPECIFICOS
(TECNICO PREVIDENCIARIO)

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade: principios e convenc¢des. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
bésicos de escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contébeis diversos.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragao de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacéo
de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de
resultado. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base
de célculo, aliquotas e escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Pessoa
juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial.
Classificacdo e estruturacdo orcamentaria. Execucdo orcamentaria. Auditoria: nocdes
basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.
Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéao fiscal:
Orgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e
limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual. Execugéo
or¢camentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento:
divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes
de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e
restricbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de
transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela
fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagc&o. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizacdes.
Lei Complementar n® 101/2000 (e alteracdes). Decreto n® 10.540/2020 — Siafic. - DECASP —
DemonstragBes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico, MCASP — Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico; NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico; IPCS — InstrucBes de Procedimentos Contabeis, principalmente a IPC 14, que
€ especifica para RPPS.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos de Internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa. Conceitos de protocolos, world wide web, organizacdo de informacéo para uso
na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet em educacao, negécios, medicina e
outros dominios. Conceitos de protecdo e seguranca. Novas tecnologias. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
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informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizacao de cOpias de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos
e planilhas; e geragcéo de material escrito, visual e sonoro. Conceitos dos principais sistemas
comerciais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS ) :
(ANALISTA PREVIDENCIARIO — EXCETO ANALISTA PREVIDENCIARIO JURIDICO)

ADMINISTRADOR

Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo. Servigos Publicos.
Poder de Policia. Restricdes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos.
Contrato Administrativo. Administracdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores Publicos.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragédo
Plblica. Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico - Peculiaridades do Regime
Previdenciario dos titulares de Cargo em Comissdo, Cargos Temporarios e Empregos
Pdblicos - Peculiaridades dos Servidores Remanescentes dos Regimes Juridicos
Administrativos - Conceito de Regime Previdenciario - Filiagdo Previdenciaria - Destinatarios
dos Regimes Préprios de Previdéncia - Extincdo da Relacdo Juridico-Previdenciaria -
Suspensédo da Relacao Juridico - Previdenciaria - Caracteristicas dos Regimes Préprios de
Previdéncia - Principios Aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia - O Direito dos
Servidores a Paridade. Conceito; Origem Constitucional - Reajustes dos Proventos dos
Inativos - Fixacdo dos Proventos - Fixacdo da Pensdo - Contagem de Tempo - Plano de
Custeio dos Regimes Proprios de Previdéncia; Conceito; Financiamento; Patriménio;
Compensacao Previdenciaria - Plano de Beneficios; Regras de aposentadoria, voluntaria,
especial, por idade, por invalidez e compulséria - Penséo por Morte; Valor do Beneficio da
Penséo; Beneficiarios da Penséo por Morte - Critérios para Concessao - Controle do Tribunal
de Contas. Constituicdo Federal de 1988: Dos Direitos Sociais, Da Administracdo Publica,
Dos Servidores Publicos, Da Seguridade Social; Lei de Responsabilidade Fiscal - LC
101/2000: arts. 1° a 24, 50 a 55; Lei Federal n.° 4.320/64: arts. 1° a 82; Resolugdo CMN n.°
4.963, de 25 de novembro de 2021; Lei Federal n.° 14.133/21: arts. 1° a 88, 140 a 193; Cddigo
Penal: Dos Crimes contra a Fé Publica e Dos Crimes contra a Administracao Publica.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao
Ligquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas VariagBes Patrimoniais.
Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisbes em Geral.
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contébil: Rotina e Férmulas. Processo de
Escrituracdo. Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas.
Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcbes, Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacao.
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Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetdo dos Grupos e Subgrupos.
Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de
investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragédo da
Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do
Municipio: administragédo direta e indireta; autarquias, fundagfes publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculacao e discricionariedade; revogacao e invalidacado. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; sancfes penais; Normas gerais de
licitagdo. Lei 8.666 e Lein®14.133, de 1° de abril de 2021. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucgdo; inexecucdo, revisdo e resciséo.
Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeacgdes e exoneragdes, concessao
de vantagens; Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacao do servico; servicos
delegados a particulares; concessfes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracéo,
utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo
oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracéo; terras publicas; aguas
publicas; patriménio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracao.
Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios
de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de Recursos
Humanos. Sistema Tributario Nacional; Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64;
Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000. Direito Previdenciario. Lei n° 8.213/1991, que
dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias: Titulo
| - Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social; Titulo Il - Do Plano de
Beneficios da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes de Previdéncia Social; Titulo
IIl - Do Regime Geral de Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Secao | - Dos
Segurados - Secéo Il - Dos Dependentes -Capitulo Il - Das Prestacdes em Geral - Secao | -
Das Espécies de Prestacdes - Secao |V - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Secao
V - Dos Beneficios - Subsecdo | - Da Aposentadoria por Invalidez — Subsecéo Il — Da
Aposentadoria por ldade — Subsecao Ill — Da Aposentadoria por Tempo de Servico —
Subsecdo IV — Da Aposentadoria Especial.

ANALISTA DE REDES E COMUNICACAO

ADMINISTRACAO DE REDES: Processos de defini¢do, implantacdo e gestéo de politicas
de seguranca da informacao e auditoria. Criptografia, protocolos e algoritmos criptograficos,
sistemas de criptografia, criptografia simétrica e assimétrica, funcdo hash, estrutura de
certificacdo e assinatura digital: infraestrutura de chaves publicas e ICPBrasil (Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira). Configuracdo, administragédo e gerenciamento de servidores
de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticacdo, arquivos, web, HTTP/HTTPS, proxy,
firewall, correio eletrébnico bem como IMAP e POP. Conhecimentos de HTML, XML e banco
de dados Microsoft SQL Server e PostgreSQL Server. Balanceamento de carga e alta
disponibilidade entre servidores. Redes geograficamente distribuidas. Rede de
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computadores: topologias em estrela, anel e barra; arquiteturas de rede; tecnologias de rede
LAN, WAN e wireless; arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel de aplicacdo TCP/IP: NFS,
TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, IPSEC, SSL, SSH, SNMP e NAT; no¢des basicas de IPv6;
conceitos de storage (NAS e SAN); equipamentos de conexao e transmisséo; QOS; Modelo
OSl da ISO. Sistemas operacionais: fun¢des bésicas; sistemas de arquivos e gerenciamento
de memoria. Cabeamento estruturado: normas e padrdes, técnicas, gerenciamento de
cabeamento instalado. Orquestracdo de containers: Docker e Docker Swarm. Virtualizacao:
conceito de virtualizacdo. Servidores. No¢des de Servidores de paginas em HTML: Nginx e
Apache. Conceito de servidores de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.
GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Gestdo de seguranca da
informag&o. Normas NBR ISO/IEC n° 27001 e n° 27002. Gestéo de riscos e continuidade de
negécio. Norma NBR ISO/IEC n° 27005. Gerenciamento de servigos (ITIL v3). Conceitos
bésicos, estrutura e objetivos. Governanca no setor publico. Papel e importancia.
Governanca, transparéncia e accountability. Governanga e governabilidade. Principios da
governanga publica. Governanca de Tl (COBIT 5). Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
Qualidade de software. MPSBR. Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de
representacao. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGCAO: Interoperabilidade de sistemas.
Arquitetura orientada a servicos e Web Services. Arquitetura de software. Arquitetura 3
Camadas, modelo MVC. Arquitetura de aplicacbes para ambiente web. Servidor de
aplicacdes. Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades,
caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacdes e servicos Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL,
SOAP e JSON. 3.5 REST. Dado, informagédo, conhecimento e inteligéncia. Dados
estruturados e nao estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento,
integracdo e recuperacdo de dados. Banco de dados relacionais. Conceitos basicos e
caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.
SERVIDORES: Nocbes de Servidores de paginas em HTML: Nginx, Apache e Tomcat.
NocOes de servidores de aplicagdo Java Platform, Enterprise Edition (JEE): JBoss e Widfly.
Servidores DHCP. Servidores de arquivos. Servidor de DNS. Conceito de servidores de
armazenamento orientado a objetos (object store). Noc¢des de Arquitetura de infraestrutura
de TIC em nuvem. SEGURANCA DA INFORMACAO: Politicas de seguranca da informag&o
e procedimentos de seguranca. Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem
fio. Monitoramento e auditoria de trafego de informacdo. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. Prevencdo e tratamento de incidentes. Ataques e protecdes:
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, firewalls,
proxies, nocdes de filtro de contetdo web, antivirus, antispam e defesa de perimetros (IDS e
IPS), pessoas e ambiente fisico. Gestao de seguranca da informacao. Normas NBR ISO/IEC
n°® 27001 e n° 27002. Classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de
ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso. Defini¢do, implantacao e gestéo de politicas
de seguranca e auditoria. Gestdo de riscos. Norma NBR ISO/IEC 27005. Planejamento,
identificacdo e analise de riscos. Plano de continuidade de negdcio, plano de contingéncia e
plano de recuperacéo de desastres. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: Geréncia de
Riscos. Gestéo de incidentes de seguranca da informag&o. Assinatura e certificagdo digital.
Arquiteturas e dispositivos de seguranca: firewalls, VPN e outros. Politica de trabalho remoto.
Autenticacdo de dois fatores (MFA). OAuth 2, JWT, SSO e SAML. OWASP. FISCALIZA(;AO
DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Gesto de contratacdo de solucdes
de TI. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de TI. 2.1 Lei n°® 8.666/1993 e
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suas alteragdes, Lei n® 14.133/2021, Lei n°® 10.520/2002 e suas alteragfes. Atos normativos
do MPOG/SLTI Instrucdo normativa n® 1/2019. Elaboracéo e fiscalizagdo de contratos de
Tecnologia da Informacédo. Critérios de remuneracao por esforgo versus produto. Clausulas
e indicadores de nivel de servigco. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da
contratada. Acompanhamento da execugcdo contratual. Registro e notificacdo de
irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢Ges administrativas.

ANALISTA SISTEMAS E PROGRAMACAQO

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de l6gica de programacéo: tipos de dados;
operadores; expressoes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de
bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas,
filas, pilhas e &rvores; métodos de busca e ordenacdo; recursividade; funcbes e
procedimentos: variaveis locais e globais; utilizacdo de parametros. Programacao Orientada
e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos;
métodos; heranca; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores. Linguagens de
programacédo: Programacdo Java em arquitetura J2EE, .NET, PHP, HTML, XHTML, XML,
CSS, JAVASCRIPT. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias;
Equipamentos de conexdo e transmissdo; Modelo OSI da I1SO, Arquitetura e protocolos
TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP.
Ambiente UNIX: Instalacdo e manutencéo, integracdo com ambiente Microsoft Windows;
Ambiente Microsoft Windows 2008/2012 server: Instalagdo e manutengéo; Active Directory,
IIS, Terminal Service; Servicos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com ambiente
UNIX. Gestdo de Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de
Informacéo; Classificacdo de Informacdes; Norma ISO 27001. Desenvolvimento de Sistemas:
Processo de Software. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrdes de Projeto de
Software (Design Patterns). Garantia de Qualidade de Software. Técnicas de Teste de
Software. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de
Dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto l6gico de banco de dados relacional;
linguagem SQL; Controle de transacgdes; Indexacao e hashing; Processamento da consulta;
Controle de concorréncia. Seguranca Computacional: Criptografia simétrica e assimétrica;
assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢bes hash (MD5
e SHA-1).

ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e funcfes. Terminologia
arquivistica. Gestao de documentos: producao, tramitacdo, uso e destinacdo. Diplomética
contemporanea e analise tipolégica de documentos arquivisticos. Classificacdo de
documentos de arquivo. Elaboracédo e aplicacdo de cédigos ou planos de classificacéo.
Avaliagéo, temporalidade e destinagcdo de documentos. Descricdo de documentos: normas
de descricdo arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Preservacao,
conservacgdo e restauracdo de documentos arquivisticos. Arquivos, sociedade, memoria e
patriménio cultural. Legislagéo arquivistica brasileira. Aplicacdo de tecnologias em arquivos:
microfiimagem e digitalizacdo de documentos, gerenciamento eletrénico de documentos,
sistema informatizado de gestéo arquivistica de documentos — SIGAD. Gestéo da informagéo
e do conhecimento. Lei de Acesso a Informacao (LAI) - Lei n®12.527 de 18 de novembro de
2011. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de
2018.
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ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco
social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecao
Social de Assisténcia Social. Territério e Territorializacdo. Estratégias de intervencéo
profissional nos campos de atuagdo com teméticas em familia, crianga, adolescente, idoso,
populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual
da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentag¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social.
Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocéo, protecéo e defesa dos direitos de criancas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracdo de estudo social,
relatério, laudo e parecer. Programa de Preparacao para a Aposentadoria (PPA). O Servico
Social na Previdéncia. Codigo de Etica Profissional. Parametros para atuacdo de Assistentes
Sociais nas Politicas de Saude. Andlise de conjuntura. Servico social: conhecimentos gerais
da profissédo. Servi¢co Social e formacao profissional. Metodologia do Servi¢o Social. Desafios
do servico social na contemporaneidade. Atuacdo do Servigco Social na administracdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. O projeto ético-politico profissional do Servigo Social.
Servigo Social e a Politica de Saude Mental. Fundamentos do Servi¢o Social. Instrumentos e
técnicas de intervencdo, planejamento, administracdo, execucdo e sistematizacdo do
trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicio e andlise
institucional. Planejamento e o servico social. Planejamento estratégico. Elaboracdo de
planos, programas, e projetos de intervencgéo do servigo social. Pesquisa social e produgéo
de conhecimento em Servico Social. Lei Maria da Penha.

ATUARIO

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros Simples e Compostos; Taxas de Juros; Desconto;
Equivaléncia de Capitais; Anuidades;Sistemas de Amortizagdo. ESTATISTICA: Calculo de
Probabilidades; Variaveis aleatérias discretas, distribuicdo de probabilidades, esperanca
matematica, variancia, desvio padréo, funcdo de distribuicdo acumulada. Distribuicdes de
Bernouille, binomial, multinomial e de Poisson; Variaveis aleat6rias continuas. Funcao
densidade de probabilidade, esperanca, variancia, desvio padrdo, mediana, funcdo de
distribuicdo acumulada, distribuicdes uniforme, exponencial, normal e log-normal; Estimacéo
de parametros. Intervalos de confianca, estimacao da média de uma populacao, a distribuicao
"t" de Student, estimagdo da proporcdo em uma populacdo, determinacdo do tamanho de
uma amostra para estimacdo da média e da proporcdo de uma populacdo; Testes de
hipoteses para médias e proporcgdes - testes unilaterais e bilaterais, erros do tipo | e do tipo
II, testes de hipdteses para comparagdo de médias de 2 populacdes e para comparagéo de
proporcdes de 2 populacbes. MATEMATICA ATUARIAL E LEGISLACAO ESPECIFICA:
Funcbes biométricas e tdbua de mortalidade. NUumero de sobreviventes e de mortos.
Probabilidades para o periodo de um ano. Probabilidades para periodos superiores a um ano.
Taxa Central de Mortalidade. Vida Média. Probabilidades de ativos e invalidos. Numero de
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sobreviventes, ativos e invalidos. Construcao de tdbuas de servico. NUmeros de Comutacéo;
Rendas aleatérias: rendas Vvitalicias constantes. Rendas imediatas antecipadas e
postecipadas. Rendas diferidas. Rendas temporarias. Rendas variaveis em progressao
aritmética. Rendas variaveis em progressao geométrica. Rendas de ativos e invalidos.
Fracionamento de rendas; Reservas Matematicas - Métodos de calculo individual da reserva
matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia). Reserva de beneficios a
conceder. Reserva de beneficios concedidos; Regimes financeiros - Reparticdo Simples.
Reparticdo de Capitais de Cobertura. Regime de Capitalizacdo; Calculo do custeio de
beneficios; Avaliagdo Atuarial; Legislacdo Especifica dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (atualizada até 12/01/2011); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(arts. 40, 149, 195, 201 e 249); Emenda Constitucional n° 20, de 15 dezembro de 1998;
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n° 47, de
05 de julho de 2005; Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 199 8; Lei Federal n° 9.796,
de 5 de maio de 1999; Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004; Decreto n° 3.788, de
11 de abril de 2001; Portaria MPAS n° 402, de 10 de dezembro de 2008; Portaria MPAS n°
403, de 10 de dezembro de 2008.

ECONOMISTA

Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentacdo; equilibrio do consumidor;
alteracdes na posicdo de equilibrio; a curva de procura: derivagdes, elasticidades e
deslocamentos; teoria da empresa; teoria da producdo e dos custos: funcédo de producéo,
rendimentos de escala e de fator; elasticidade, substituicdo, custos de producédo e
detalhamentos; a curva da oferta: derivacdes, elasticidade e deslocamentos; mercados,
concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas. Macroeconomia: contas
nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivacdes; produto real versus produto
nominal; nUmeros-indices; economia monetaria; evolucao, formas, tipos e fungdes da moeda;
conceito de meios de pagamentos e base monetéria; teoria quantitativa da moeda; os bancos
comerciais e a criacdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central; inflacao:
tipos e causas; no¢des de economia internacional; balanco de pagamentos: conceituacao e
estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do balanco de
pagamentos; determinacdo do nivel de equilibrio; modelos classico e keynesiano; demanda
e oferta agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo 1S-LM; os diversos multiplicadores
dos gastos. Politica Econémica e Financas Publicas: politicas de administracdo e ajuste de
demanda,; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; no¢des
de financas publicas; atribuicbes econbmicas do Governo; bens pulblicos e meritdrios;
tributacdo e equidade, a curva de Laffer; o papel do Estado na economia; analise da politica
de gastos; déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orcamento Publico: evolucéo
do orcamento e sua correlacdo com o planejamento; principios orcamentarios; orcamento
tradicional versus orgcamento-programa; ciclo orcamentario; classificacdo das receitas;
classificacdo das despesas; 0 sistema e 0 processo orcamentario; o sistema brasileiro de
planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentérias e a Lei
Orcamentéria Anual; a elaboracdo da proposta orcamentaria; a discussao, votagdo e
aprovacdo da proposta orcamentdaria; a execugdo or¢camentaria e os créditos adicionais.
Economia do Setor Publico: classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. Funcdes
governamentais. Principios gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto
publico no mundo. O célculo do déficit publico: as necessidades de financiamento do setor
publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado priméario. A evolucdo da
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discussdo sobre previdéncia social. A evolugdo da discussédo sobre o sistema tributario. A
evolucao da discusséo sobre Federalismo Fiscal. Regulagédo no Brasil. As metas fiscais desde
1998. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias
publicoprivadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e
estatistica. Varidveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e
distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacao pontual e por intervalos. Testes de
hipotese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos bésicos e aplicagbes de
nameros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial. Conhecimentos
sobre atuaria. Etica Profissional no Servi¢o Publico.

| CONTEUDO ESPECIFICO (ANALISTA PREVIDENCIARIO JURIDICO)

DIREITO PREVIDENCIARIO

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucéo, posicao enciclopédica, fontes e
principios. Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social. Distingdo entre
assisténcia social, saude e previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente
para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio,
natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugéo
historica, riscos, formas de protecéo, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social:
Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicfes. Acidente do
Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigcos. Regime de previdéncia dos
funcionarios publicos. Disposi¢cdes constitucionais sobre seguridade social - Lei n® 8.212/91,
Lein® 8.213/91; Decreto n°® 3.048/99).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Func¢éo publica. Fungao administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizacdo administrativa.
Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacao e descentralizacao
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de
competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes
publicas. Fundag¢des municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos.
Organizacfes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14. Servidores publicos Conceito e classificacdo. Servidores estatais:
servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais.
Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo puablico. Contratacao
temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacao dos servidores publicos. Cargos
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publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocédo. Cessédo de servidores.
Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. Servidores publicos
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio de previdéncia complementar.
Deveres e proibicbes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracéo preliminar, sindicéncia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial,exoneracgédo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. Competéncia Imprépria. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autoriza¢des administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingcéo e
modificagdo do ato administrativo. Revogacgdo. Retificagdo e invalidacdo. convalidagéao.
Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. Licitacbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93,
atualizada; Lei n°® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacao.
Principios da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei
Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragcdo publica locadora e locatéria.
Convénios administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servicos de interesse local.
Servico publico de educacédo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario.
Sistema Unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. Concesséao de servi¢o publico. Conceito,
natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessdao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concesséo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Intervencdo do Estado
no dominio econdmico. Infracbes administrativas & ordem econbmica. Regulagéo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial. Infracdes e sancbes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de
sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. Restri¢des,
limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade.
Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo
provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacao
indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢ao.
Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e
desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados:
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso. Concessédo de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacao de bens publicos. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
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parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal
e de imputagdo. Dano indenizivel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.°
8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. Lei de Acesso a
Informacgdo - Lei Federal n.° 12.527/11. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°
201/67. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CONSTITUCIONAL

ESTADO. Origem. Formacao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e
processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ado declaratéria de constitucionalidade.
Acao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. A¢éo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais.
EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACAO DO
ESTADO E DO PODER. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regibes
Metropolitanas, aglomeracfes urbanas e microrregibes. Municipios. Formacdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencéo. Intervencgéo Federal. Intervencgédo Estadual. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Cémara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissées. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares.
Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos
dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extincdo do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade
partidaria. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussdo e Aprovacgao. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e
Resolucdes. Funcédo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢ao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territrios. Atribuicdes. Posse
e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
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Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Prisdo. Imunidade Formal. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucgdo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto.
Ciéncia e Tecnologia. Comunicac¢ao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e
Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito
processual civil. Juizo natural. Jurisdi¢cdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e
principios. Competéncia. Formacao. Suspenséo e extingao; pressupostos processuais. Acao:
conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cbes da acdo. Processo de conhecimento e
cumprimento de sentenca. Litisconsorcio e intervencédo de terceiros. Tutelas de urgéncia e de
evidéncia. Provas. Sentenca. Coisa julgada. Recursos e acdo rescisoéria. Liquidacdo.
Processo de Execucdo. Processos de controle de constitucionalidade. Mandado de
Seguranca. A¢do Popular. Acao Civil Publica. Acdo de Improbidade Administrativa.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugcd@o as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Capacidade
civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Prova: teoria geral e
meios de prova. Institutos da supressdo e do comportamento contraditorio (venire contra
factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-
contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Conceito e diferenciacdo dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direito e prote¢cdo aos idosos. Lei n°.
. Direito e protecao as criancas e aos adolescentes.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA- RPPS (JOAO PESSOA- PB)

Lei Organica Municipal e Emenda da Lei Organica Municipal n°. 32/2021; Lei Municipal n°
10.684/05 e suas alteracdes; Lei ordinaria n°® 14.278, de 15 de outubro de 2021. Portaria MTP
n° 1.467 de junho de 2022.

55



i i
THTREPIDA & ORIGINE,

JuEp
ot IDecan®) 4

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

FASE DATA
Periodo de Inscri¢cdes 08/07/2024 | 08/08/2024
Periodo de impugnacéo do edital 09/07/2024 | 10/07/2024
Periodo de.lnscr.l(;Noes para os candidatos que desejam requerer a isengao 09/07/2024 | 10/07/2024
da taxa de inscrigdo
Publica¢do do resultado de impugnacao do edital 15/07/2024
Publica¢do do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 15/07/2024
Pra.zo pa~ra interposicdo de recurso cqntra .o~resultado preliminar do pedido 16/07/2024 | 17/07/2024
de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao
Publica¢do do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 29/07/2024
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 09/08/2024
Ultimo dia pare'x fanwo de o!ocumentagac? para os candidatos que desejam 09/08/2024
vaga PCD e solicitar atendimento especial
Publica¢do da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento especial) 26/08/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar
(PCD + Atendimento especial) 27/08/2024 | 28/08/2024
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento especial) 09/09/2024
Divulgacdo dos locais de prova 16/09/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 22/09/2024

Observacao: As datas e periodos acima dispostos sdo previstos, podendo sofrer alteracdo sem prévio aviso.
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