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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024, DE 09 DE AGOSTO DE 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas legais, faz saber que estarao abertas as inscri¢des do Concurso Publico para provimento de vagas
efetivas do Municipio de Conceigao do Jacuipe, sendo vagas para contratagdo imediata e formagéo de cadastro
de reserva conforme tabela constante no Item 2.0 deste Edital, e respaldadas no art. 37, caput e IX da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 e nas Leis Municipal 874 e 875/2024 e pelas legislagbes
pertinentes aplicaveis para as fungbes aqui disponibilizadas, e ainda mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela
Comissao Coordenadora, nomeada pela Chefe do Poder Executivo através de Decreto n® 256/2024 de 08 de
agosto de 2024 e destina-se ao provimento de vagas para as fungdes especificadas neste edital, que se
encontram atualmente vagos, e as que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.2. Os candidatos contratados estardo subordinados a legislagao especifica de cada fung&o e subsidiariamente
ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Conceigéao do Jacuipe.

1.3.Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para contratagdo, ndo se publicara
novo edital de concurso para provimento de vagas para os mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de
validade do presente concurso que habilitou o candidato.

1.4.0 prazo de validade do presente Concurso Publico, para efeito de contratagéo, serda de 02(dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, o prazo de validade é contado a partir da data de homologagéo.

1.5.Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Conteido Programatico;

Anexo Il - Cronograma de atividades previsto;

Anexo lll - Autodeclaragao de baixa renda;

Anexo IV — Critérios para corregao e pontuagao da Prova Subjetiva;
Anexo V - Ficha de informagoes confidenciais (FIC);

Anexo IV — Modelo de atestado médico para Teste de Aptidao Fisica.

2. DOS CARGOS PUBLICOS E VAGAS

2.1.0 Concurso Publico de que trata este Edital sera distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

VAGAS —
%o FUNGAO AMPLA CADSSTW VAGAS | AFRODESC T‘I’;EA" ESCOLARIDADE s‘;'fs'go HORARIA
CONCORRENCIA | ooiny, | PCD | ENDENTES | oo SEMANAL
1| AGENTE ADMINISTRATIVO 75 CR 5 20 100 Nivel Médio Completo. R$1.412, 00 40h
Bacharel em Contabilidade,
2 | AGENTE DE CONTRATAGAO 2 CR - - 2 Administragéo, Direito ou R$ 5.800,00 40h
Economia.
3 | AJUDANTE DE PEDREIRO 7 CR 1 2 10 Ensino Fundamental R$1.412, 00 40h
Incompleto.
4 | ARQUITETO 1 CR - - 1 Nivel Superior, com registro no | - g5 764 3, 40h
respectivo conselho.
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Bacharel em Servigo Social,

5 | ASSISTENTE SOCIAL 11 CR 1 3 15 com registro no respectivo R$2.500,00 30h
conselho.
Nivel Superior, com
6 | AUDITOR EM SAUDE 2 CR - - 2 Especializagao em Auditoria R$2.500,00 20h
em Salde
Nivel Superior, com
7 | AUDITOR HOSPITALAR 2 CR - - 2 Especializagédo em R$2.500,00 20h
Auditoria Hospitalar.
ANALISTA DE RECURSOS Superior em Recursos
8 HUMANOS 3 CR ) ) 8 Humanos ou Administragao. R$ 3.000,00 40h
9 | AUXILIAR DE CLASSE 26 CR 2 7 35 Nivel Médio Completo. R$1.412,00 40h
AUXILIAR DE CONSULTORIO Nivel Técnico em Auxiliar de
10 ODONTOLOGICO 6 CR ) 2 8 Consultério Dentario R$1.550,00 40n

Bacharel em Biomedicina, com
registro no respectivo conselho.
Nivel Fundamental Incompleto,
12 | CARPINTEIRO 2 CR - - 2 com experiéncia comprovada R$1.412,00 40h
documentalmente.

CIRURGIAO-DENTISTA BUCO Bacharel em Odontologia com

13 MAXILO FACIAL 1 CR - - 1 Espemahzapao e registro no R$2.000,00 20h
respectivo conselho.

CIRURGIAO-DENTISTA Bacharel em Odontologia com

14 ENDODONTISTA 1 CR - - 1 Espeaallza.gao e registro no R$2.000,00 20h
respectivo conselho.

Bacharel em Odontologia com
15 CIRURGIAQ-DENTISTA 1 CR - - 1 Especializag&o e registro no R$2.000,00 20h

11 | BIOMEDICO 2 CR - - 2 R$2.000,00 30h

PERIODONTISTA .
respectivo conselho.
Bacharel em Contabilidade,
16 | CONTADOR 2 CR - - 2 com registro no respectivo R$2.000,00 40h
conselho.
17 | CUIDADOR DE IDOSOS 4 CR - 1 5 Nivel Médio Completo. R$1.412,00 40h
18 | DENTISTA 6 CR - 2 8 Bacharel em Odontologia, com | e, 540 09 40h
registro no respectivo conselho.
19 | DIGITADOR 11 CR 1 3 15 Nivel Médio Completo. R$1.412,00 40h
20 | ELETRICISTA 4 CR - 1 5 | Nivel Fundamental Incompleto, | pey 545 o9 20h
com experiéncia.
Nivel Fundamental Incompleto,
21 | ENCANADOR 4 CR - 1 5 o R$1.512,00 20h
com experiéncia.
22 | ENFERMEIRO 30 CR 2 8 4o | Bacharelem Enfermagem, com | pg, 754 o 40h

registro no respectivo conselho.
Bacharel em Enfermagem, com
23 | ENFERMEIRO INTENSIVISTA 6 CR - 1 7 Especializagéo e registro no R$4.750,00 40h
respectivo conselho.
Bacharel em Agronomia, com
registro no respectivo conselho.
Bacharel em Engenharia
25 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 CR - - 1 Ambiental, com registro no R$ 2.784,32 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Engenharia civil,

24 | ENGENHEIRO AGRONOMO 1 CR - - 1 R$ 2.784,32 20h

26 | ENGENHEIRO CIVIL 4 CR - 1 5 com registro no respectivo R$ 2.784,32 20h
conselho.
Bacharel em Engenharia
27 | ENGENHEIRO ELETRICO 1 CR - - 1 Elétrica, com registro no R$ 2.784,32 20h
respectivo conselho
28 | FARMACEUTICO 3 CR - 1 4 Bacharel em Farmcia, com | e 500,00 20h
registro no respectivo conselho.
29 | FISCAL DE TRANSPORTE 11 CR 1 3 15 Nivel Médio completo. R$ 1.500,00 20h
30 | FISCAL DE TRIBUTOS 2 CR - - 2 Nivel Médio completo. R$2.500,00 40h
31 | FISIOTERAPEUTA 11 CR 1 3 15 Bacharel em Fisioterapia, com | oo, 09 g9 30h
registro no respectivo conselho.
Bacharel em Fonoaudiologia,
32 | FONOAUDIOLOGO 2 CR - 1 3 com registro no respectivo R$3.500,00 20h
conselho.
Ensino Fundamental
33 | GARI 52 CR 4 14 70 R$1.412,00 40h
Incompleto.
GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo, e CNH
34 (MASCULINO) 24 CR - 6 30 e R$3.039,47 40h
GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo, e CNH
35 (FEMININO) 8 CR - 2 10 e R$3.039,47 40h
36 | MAQUEIRO 4 CR 0 1 5 Ensino Fundamental. R$1.412,00 40h
2
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Curso Técnico, CNH “B”, com
37 | MECANICO AUTOMOTIVO 2 CR - - 2 experiencia comprovada R$2.000,00 20h
documentalmente.
Bacharel em Medicina com
38 | MEDICO ANESTESISTA 2 CR - - 2 Especializag&o e registro no R$7.000,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
39 | MEDICO ANGIOLOGISTA 1 CR - - 1 Especializag&o e registro no R$ 7.000,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
40 | MEDICO CARDIOLOGISTA 2 CR - - 2 Especializag&o e registro no R$ 7.000,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
41 | MEDICO CIRURGIAO GERAL 2 CR - - 2 Especializag&o e registro no R$ 7.000,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com

42 | MEDICO CLINICO GERAL 6 CR - 2 8 ) ) R$ 14.000,00 40h
registro no respectivo conselho.
MEDICO CLINICO GERAL Bacharel em Medicina, com
43 PLANTONISTA " CR ! 3 15 registro no respectivo conselho. R$ 8.800,00 24n
Bacharel em Medicina, com
44 | MEDICO DERMATOLOGISTA 1 CR - - 1 Especializagéo e registro no R$ 3.500,00 20h

respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
45 | MEDICO DO TRABALHO 1 CR - - 1 Especializagéo e registro no R$ 2.500,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
46 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 CR - - 1 Especializag&o e registro no R$ 3.500,00 20h
respectivo conselho.
47 MEDICO 2 CR - - 2 :::2;::22'23’:?:;;:1;0':’ R$ 3.500,00 20h
GASTROENTEROLOGISTA ; ’
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
48 | MEDICO GERIATRA 1 CR - - 1 Especializag&o e registro no R$ 3.500,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
49 | MEDICO GINECOLOGISTA 1 CR - - 1 Especializag&o e registro no R$ 2.500,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
50 | MEDICO INTENSIVISTA 6 CR - 1 7 Especializag&o e registro no R$ 8.800,00 24h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
51 | MEDICO NEUROLOGISTA 2 CR - - 2 Especializagéo e registro no R$ 5.000,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
52 | MEDICO OFTALMOLOGISTA 2 CR - - 2 Especializagéo e registro no R$ 5.000,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
53 | MEDICO ORTOPEDISTA 2 CR - - 2 Especializag&o e registro no R$ 2.500,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
54 | MEDICO OTORRINO 2 CR - - 2 Especializag&o e registro no R$ 3.500,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
55 | MEDICO PEDIATRA 2 CR - - 2 Especializag&o e registro no R$ 3.500,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
56 | MEDICO PSIQUIATRA 2 CR - 1 3 Especializag&o e registro no R$ 7.000,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com
57 | MEDICO RADIOLOGISTA 1 CR - - 1 Especializagéo e registro no R$ 3.000,00 20h
respectivo conselho.
Bacharel em Medicina, com

58 | MEDICO REUMATOLOGISTA 1 CR - - 1 Especializag&o e registro no R$ 5.000,00 20h
respectivo conselho.
MEDICO Bacharel em Medicina, com
59 | ULTRASSONOGRAFISTA 1 CR - - 1 Especializagéo R$ 5.000,00 20h
60 | MEDICO UROLOGISTA 1 CR - - 1 Bacharel em Medicina, com R$ 3.500,00 20h
Especializagao
61 | MEDICO VETERINARIO 1 CR - - 1 Bacharel em Veterindria, com | g 5 500 g 20h
registro no respectivo conselho.
62 | MERENDEIRA 37 CR 3 10 50 Ensino Fundamental completo. R$ 1.412,00 40h
63 | MOTORISTA CATEGORIA D 26 CR 2 7 35 Nivel F“"Zaom,fg'f’l').',"“’mp'em R$ 2.500,00 40h
3
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64 | NUTRICIONISTA 7 CR 1 2 10 Bacharel em Nutriggo com R$ 2.200,00 40h
registro no respectivo conselho.
OPERADOR DE MAQUINAS Nivel Técnico com experiéncia
65 PESADAS 3 CR 0 1 4 comprovada documentalmente. R$ 5.200,00 40h
66 | PEDAGOGO 9 CR 1 3 13 Licenciatura em Pedagogia. R$ 2.500,00 20h
Ensino Fundamental, com
67 | PEDREIRO 4 CR - 1 5 experiéncia comprovada R$ 2.000,00 40h
documentalmente.
Nivel Fundamental, com
68 | PINTOR 4 CR - 1 5 experiéncia comprovada R$ 2.000,00 40h
documentalmente.
Ensino Fundamental, com
69 | PORTEIRO 45 CR 3 12 60 experiéncia comprovada R$ 1.412,00 40h
documentalmente.
70 | PROCURADOR MUNICIPAL 3 CR - 1 4 Bacharel em Direito, com RS 6.250,00 20h
Inscrigao na OAB.
COORDENADOR DE Superior em Recursos
" | RECURSOS HUMANOS ! CR ) ) ! Humanos ou Administragao. R§ 5.000,00 40n
Curso superior em pedagogia
72 | COORDENADOR PEDAGOGICO 15 CR 1 4 20 com experiéncia de 03 anos, R$ 2.290,29 20h
comprovada documentalmente.
COORDENADOR
73 | ADMINISTRATIVO 3 CR - - 3 Superior em Pedagogia. R$ 2.290,29 20h
PEDAGOGICO
Superior em Pedagogia, com
COORDENADOR DE especializagdo em educagdo
4 EDUCAGAO ESPECIAL 7 CR 1 2 10 especial, educag&o inclusiva R$2.290,29 20h
e/ou Psicopedagogia.
Certificado ou histérico de nivel
Médio, mais certificado de
75 | INTERPRETE DE LIBRAS 5 CR - 1 6 Proficiéncia em Libras por R$ 2.290,29 20h
Instituigdo reconhecida pelo
MEC.
76 | PROFESSOR DE ARTES 4 CR - 1 5 Licenciatura em Artes. R$ 2.290,29 20h
77 | PROFESSOR DE CIENCIAS 7 CR 1 2 10 Licenciatura em Ciéncias. R$ 2.290,29 20h
78 Eggggﬁj_OR DE EDUCAGAO 7 CR 1 2 10 Licenciatura em Pedagogia. R$ 2.290,29 20h
79 PROFESSOR DE EDUCAGAO 15 CR 1 4 20 Licenciature? (lem Educagao RS 2.290,29 20h
FISICA Fisica.
80 PROFESSOR DE EDUCAGAO 22 CR 2 6 30 Licenciatura em Pedagogia. R$ 2.290,29 20h
INFANTIL
81 | PROFESSOR DE FISICA 4 CR 0 1 5 Licenciatura em Fisica. R$ 2.290,29 20h
82 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 7 CR 1 2 10 Licenciatura em Geografia. R$ 2.290,29 20h
83 | PROFESSOR DE HISTORIA 7 CR 1 2 10 Licenciatura em Histéria. R$ 2.290,29 20h
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura em Letras
84 PORTUGUESA 15 CR 1 4 20 Vernculas. R$ 2.290,29 20h
85 | PROFESSOR DE MATEMATICA 7 CR 1 2 10 Licenciatura em Matematica. R$ 2.290,29 20h
86 | PROFESSOR DE MUSICA 4 CR - 1 5 Licenciatura em Musica. R$ 2.290,29 20h
87 | PROFESSOR DE QUIMICA 4 CR - 1 5 Licenciatura em Quimica. R$ 2.290,29 20h
88 | PROFESSOR FUNDAMENTAL 1 2 CR 2 6 30 Licenciatura em Normal RS$ 2.290,29 20h
Superior ou Pedagogia.
89 | PSICOLOGO 7 CR 1 2 10 Bacharel em Psicologia. R$ 2.300,00 20h
90 | PSICOPEDAGOGO 7 CR 1 2 10 Licenciatura em Pedagogia, | - gq 5 59 g 20h
com Especializagao.
91 AUXILIAR DE SERVICOS 75 CR 5 20 100 Ensino Fundamental RS 1.412,00 40h
GERAIS Incompleto.
Nivel Fundamental Completo,
92 | SOLDADOR 1 CR - - 1 com experiéncia comprovada R$ 1.412,00 40h
documentalmente.
93 | TECNICO ANALISTA DE RH 1 CR - - 1 Nivel Técnico, com experiéncia R$ 2.000,00 20h
Bacharel em Contabilidade,
TECNICO EM CONTROLE Administragéo, Direito ou
%4 INTERNO 1 CR ° ° i Economia., com experiéncia R$ 2.000,00 20h
comprovada documentalmente.
Ensino Médio Completo, Curso
95 | TECNICO DE EDIFICAGOES 2 CR - - 2 Profissionalizante nadreae | pq 5 509 gy 40h
Registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo, Curso
96 | TECNICO DE ENFERMAGEM 37 CR 3 10 50 Profissionalizante nadreae | g 5 395 o 40h
Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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Ensino Médio Completo, Curso
Profissionalizante na area e
97 TECNICO DE ENFERMAGEM 6 CR R 1 7 Registro no respectivo
INTENSIVISTA Conselho de Classe, com
experiéncia comprovada
documentalmente.
Ensino médio completo, curso
CR - - 3 técnico em contabilidade e R$ 2.200,00 40h
registro no conselho de classe.
Ensino Médio Completo, Curso
99 | TECNICO DE LABORATORIO 1 CR - - 1 Profissionalizante na drea | g 4 59,00 40n
especifica e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Nivel Técnico, com experiéncia

R$ 3.325,00 40h

98 | TECNICO DE CONTABILIDADE

[

TECNICO DE MANUTENGAO

100 GERAL 2 CR 2 comprovada documentalmente. R$ 2.500,00 40h
101 | TECNICO DE NUTRICAO 2 CR 2 Técnico em Nutrigdo. R$ 1.500,00 40h
102 | TECNICO EM FARMACIA 2 CR 2 Curso técnico em Farmécia. R$ 1.500,00 40h
103 | TECNICO EM RADIOLOGIA 3 CR - 1 4 Nivel Técnico e Registrono | ¢ 4 709 g 24n
respectivo Conselho de Classe.
TECNICO EM SEGURANGA DO . -
104 TRABALHO 1 CR 1 Nivel Técnico. R$ 2.000,00 40h
105 | VIGILANTE 37 CR 3 10 50 Ensino Fundamental Completo. R$ 1.412,00 40h
TOTAL DE VAGAS 871 - 55 215 1141

2.2. ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

2.2.1.As atribuigbes e o exercicio dos cargos objeto do presente Concurso Publico sédo aquelas determinadas
na Legislagéo vigente para os cargos Publicos Municipais de Conceigao do Jacuipe.

3. DAS VAGAS RESERVADAS
3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.2. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com Deficiéncias, nos termos da
Lei Federal n° 13.146/2015, do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n° 9.546/2018, condicionado a
apresentacao de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre a fungao pretendida e a deficiéncia do
candidato no ato da inscri¢ao;

3.3. O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever
€ que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

3.4. O candidato portador deficiéncias durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo devera
apresentar, atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia,
bem como requerimento informando as condigdes necessarias a realizagao do Concurso Publico, conforme sua
deficiéncia.

3.5. O documento exigido no item 3.4, devera ser enviado pelo sistema, o mesmo deve ser enviado no campo

especifico no momento da inscrigao.

3.6. As solicitagbes de atendimento especial deverdo ser protocoladas no momento da inscrigdo no site da
empresa responsavel e na inexisténcia de pessoas com de necessidades especiais habilitadas, as vagas
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

3.7. O laudo médico s tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscri¢des, digitado
em papel timbrado, contendo a razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome do
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responsavel para contatos, telefone e o n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que
assinou o referido laudo.

3.8. O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga
de deficiente INDEFERIDO e se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos
exigidos nos subitens 3.3 e 3.6, o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera INDEFERIDO.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a avaliagéo e critérios de aprovagéo, horario, e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Em hipdtese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

3.11. O candidato que se enquadra como Pessoa com Deficiéncia e ndo preencher os campos especificos no
formulario eletrénico de inscrigdo, ou ndo seguir as instrugdes deste Edital, tera sua inscrigdo tratada como
candidato de ampla concorréncia, ndo podendo posteriormente alegar essa condic¢éo para reivindicar os direitos
legais correspondentes.

3.12. A adequagao entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera igualmente avaliada durante
o estagio probatério.

3.13. O candidato com deficiéncia que, durante o estagio probatério, demonstrar incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.14. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

3.14.1. Aos Afrodescendentes ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, nos termos da Lei n° 12.990/2014.

3.14.2. Quando o numero de vagas reservadas para afrodescendentes e indigenas resultar em uma fragéo,
esse numero sera arredondado para o préximo numero inteiro superior, se a fragéo for igual ou superior a 0,5,
ou para o numero inteiro inferior, se a fragao for menor que 0,5.

3.14.3.Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem
afrodescendentes no momento da inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com o critério de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.14.4. Os candidatos afrodescendentes disputardo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, conforme sua classificagdo no Concurso Publico.

4. DAS INSCRIGOES

4.1.A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.2. SO serdo aceitas a inscrigio via internet, unicamente através do enderego eletronico
https://isba.selecao.net.br, solicitado entre 00:00h do dia 10 de agosto de 2024 até as 23:59h do dia 07 de
setembro de 2024.

4.3.Para inscrever-se, os candidatos dever&o:

a) Ler atentamente o edital do certame que sera disponibilizado no site: https://isba.selecao.net.br;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de inscrigao;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscrigdo descrita no item
6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet bank.

4.4.0 pagamento da taxa de inscrigio sé6 tera validade se realizado até o dia 09 de setembro de 2024.

4.5. A inscrigdo sé sera consumada ap6s a confirmagao do preenchimento da ficha de inscrigdo e do pagamento
do Boleto Bancario.

4.6.As informagdes prestadas no ato da inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Instituto Bahia do direito de excluir do Concurso Publico e de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo,
aquele que nado preencher a solicitagdo de forma exata, correta e completa, bem como aqueles que
apresentarem documentos falsos.

4.7.N3o serdo aceitas inscrigbes por via postal, fax ou qualquer outro meio que néo seja o especificado neste
Edital.

4.8. A inscrigao vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes no presente edital.

4.9. O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagbes prestadas no ato de Inscrigéo.

4.10. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura na fungéo.

4.11.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragbes nas informagbes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscrigao, relativos a fungdo, bem como a condigdo em que concorre.

4.12. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscrigdo confirmada.

4.13.0 candidato que tiver mais de uma inscricdo deferida na solicitagdo da isengdo, com a mesma
escolaridade, tera somente a Ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

4.14. N3o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.
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4.15. O Instituto Bahia ndo se responsabiliza por inscrigdes n&o recebidas devido a falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de impresséao, falhas técnicas nos computadores dos
candidatos, ou por outros fatores alheios que impegam a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto,
desde que tais problemas n&do sejam de sua responsabilidade.

4.16.N3o sera realizada a devolugdo de valores pagos, mesmo que em quantia superior ou inferior ao
estipulado, em duplicidade, fora do prazo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, independentemente

do motivo alegado. A devolugado sera efetuada somente se o Concurso Publico néo for realizado.

4.17. 0O valor da taxa de inscrigdo sera de:

VALOR DA TAXA DE
ESCOLARIDADE INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 65,00
Nivel Médio e Técnico R$ 80,00
Nivel Superior R$ 115,00

5. DA SOLICITAGAO DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.Podera requerer a isengdo total do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007, estar comprovadamente desempregado, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.2.Considera-se familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos.

5.3.0 candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.A isengdo tratada no subitem 5.1. deste Edital podera ser solicitada somente das 00h00Om do dia 09 de
agosto até as 23h:59min do dia 11 de agosto de 2024, podendo ser solicitada através do seguinte enderego
eletronico https://isba.selecao.net.br, em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
RG, Nome da Mae, Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacgodes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo Il do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagéo e anotagao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

5.5.N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

CERTIFICACAO DIGITAL: RIASMDK50UFEMDHCMUY4NT
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a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

5.6.Nao serao realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.
5.7.N3o serao aceitas alteragées no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

5.8.Para que o candidato n&o tenha problemas com indeferimento da solicitagéo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.

5.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizagéo cadastral, para depois solicitar a isengéo de pagamento.

5.10.E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

5.11. O Instituto Bahia verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao gestor
do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o Instituto Bahia ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais.

5.12. A autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda” e a documentacgio solicitada devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo
I, caso contrario a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma
para solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigéo.

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento
que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.13. Os anexos enviados apés a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO sera aceito.

5.14.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de “familia de
baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do Instituto Bahia.

5.15.0s anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo
constante no cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de inscrigéo.

5.16. As digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.
5.17. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagao
do processo seletivo, além da aplicagao das demais sangoes legais.
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5.18. A isencgao da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada em até trés dias da data de abertura das inscrigées,
conforme previsto no Cronograma (Anexo IlI), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
https://isba.selecao.net.br no momento da inscrigdo escolher a opgao ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscri¢éo.

5.19. A relagdo dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
https://isba.selecao.net.br, em data definida no Cronograma (Anexo Il) deste edital.

5.20. NZo sera aceito o envio de documentos apos a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isengdo, conforme
constante no Anexo Il - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

5.21. 0 candidato cuja documentagéo de iseng&o do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no
site https://isba.selecao.net.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

5.22. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da
convocagao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

5.23.Na ocorréncia de FALSIDADE DE DECLARAGCAO, além da adogao de medidas legais contra os infratores,
o candidato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico.

5.24.0 simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigao,
durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengédo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto Bahia.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO CONCURSO PUBLICO

6.1.0 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 sera nomeado no cargo se atendidas
todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e art. 3°, da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagoes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
emprego/cargo publico;

g) nado ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em
julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo;

i) nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagado da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, e nem estar para aposentaria compulsoria;
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j) n&o possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a nomeagao
nos casos em que houver agédo penal com sentenga condenatoéria transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

k) firmar declaragao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico
ou entidade da esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

I) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a
ocupagao que assim o exigir;

m)apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de
inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal;

n) ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e

atribuicdes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegao médica oficial pela Prefeitura;
0) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.2. Para o cargo de Guarda Municipal, além das exigéncias nos termos do item 6.1 acima, o candidato devera

ter:

a) possuir altura minima de 1,60m para homens e 1,55m para mulheres;

b) nao ter nada que desabone sua conduta social, comprovado através de pesquisa social feita pela Guarda
Municipal ou comissao investigativa designada para tal;
c) ser aprovado nas provas de selegdo, exames e etapas de habilitagdo no curso de formagao;
d) atender aos requisitos do Estatuto da Guarda Municipal.

6.3. A nomeacgdo dos candidatos aprovados seguira a ordem de classificagdo, respeitando os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre a classificacdo geral e a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, de acordo com o percentual de reserva estabelecido.

6.4. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente,
excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocagéo do
proéximo candidato na lista de classificagao.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O presente Concurso Publico sera realizado com as seguintes etapas:

ETAPA

CARATER

CARGOS

Prova Objetiva

Eliminatério/Classificatorio

Todos os cargos

Prova Subjetiva

Eliminatério/Classificatorio

Procurador Municipal

Prova de Titulos Classificatério Nivel superior
Exame de Saude Eliminatério Guarda Municipal
Exame Psicolégico Eliminatorio Guarda Municipal
Exame de Aptidao Fisica Eliminatério Guarda Municipal
Investigacédo Social Eliminatério Guarda Municipal

Curso de Formagao

Eliminatdrio/Classificatorio

Guarda Municipal

7.2.DA PROVA OBJETIVA
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7.2.1.A Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que
sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢cdo, uma Unica resposta correta por questéo.

7.2.2.As questdes versarao sobre temas especificados no Anexo | deste Edital (Conteido Programatico).
7.2.3.Seréa reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que;

a)Nao alcangar 50% (cinquenta por cento) de acertos da Prova Objetiva.

7.2.4.A prova do Concurso Publico sera distribuida da seguinte forma:

Lingua Portuguesa 15 2 30
5 2 30

Conhecimentos Gerais 1

Lingua Portuguesa

15 2
5 2

30
Conhecimentos Gerais 30
0

1
1

Lingua Portuguesa 0 2 2
Raciocinio Légico 5 2 10
Nogbes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40

Lingua Portuguesa 15 2,0 30

Nogoes de Informatica 5 2,0 10
Conheci tos E ifi

onhecimentos Especificos 30 2,0 60

1

N

CERTIFICACAO DIGITAL: RIASMDK50UFEMDHCMUY4NT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Sexta-feira Diario Oficial do

9 de Agosto de 2024 Conceicéo do Jacuipe MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

7.2.5.As provas serao realizadas, em datas e locais posteriormente a serem divulgados, sendo os candidatos
convocados para as provas através de Edital publicado no quadro de avisos desta Prefeitura e no site da
Instituicdo organizadora no seguinte endereco eletrdnico https://isba.selecao.net.br

7.2.6.E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo do seu nome e fungdo, assim como, a
identificagé@o correta do seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, nao sendo
permitido a realizagdo de provas em sala adversa da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da
lista, tendo o mesmo 07 (sete) dias antes da prova objetiva para proceder tal verificagao.

7.2.7.Durante a realizagéo da prova nao sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, relégios
digitais, 6culos escuros, chapéu, boné, pager, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer tipo de
equipamento eletronico.

7.2.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechar os portoes.

7.2.9.0s portdes de acesso aos locais de prova serao abertos em horario determinado no edital de convocagéo
para prova objetiva, sendo vedado o acesso apos o fechamento dos portdes, nao se levando em conta o motivo
do atraso.

7.2.10.Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova para nenhuma das etapas, nao importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forga maior, ao qual caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do certame.

7.2.11. A prova objetiva tera a duragdo maxima de 05 (cinco) horas para o cargo de Procurador Municipal e 03
(trés) horas para os demais cargos.

7.2.12.0 candidato somente podera retirar-se do local de provas, levando o caderno de questdes, apos o
decurso de 02 (duas) horas do seu inicio.

7.2.13. 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais hecessarios, tais como: sala de facil acesso, prova
ampliada e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitagao de condi¢cdes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser realizada enquanto o periodo de inscrigbes
online estiver disponivel.

7.2.14. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18 ou 24. Nao havendo indicagédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte18.

7.2.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar
condigao especial no prazo de sete dias, antes da realizagéo da prova, devera levar um acompanhante munido
de documento de identificagao oficial com foto, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

7.2.16.Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.2.17. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.2.13. deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das instalagbes
fisicas do local de realizagédo das provas.

7.2.18.Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.2.19. Apds resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, o qual € o documento
oficial para corregdo e o mesmo devera ser preenchido conforme as instrugdes. Os prejuizos advindos das
marcagdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da folha de
respostas por erro do mesmo.

7.2.20. O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Respostas ou preencher o mesmo de outra forma que
nao a especificada na capa do caderno de prova, sera eliminado do certame.

7.2.21.Sao consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: marcagdao em
duplicidade, rasurada e/ou emendada, campos de marcacédo ndo preenchidos integralmente ou ultrapassando
o campo delimitado e marcagao que nao seja feita com caneta de tubo transparente esferografica azul ou preta.

7.2.22.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas, que tera,
impreterivelmente, a duragao de trés horas, contadas a partir do seu inicio.

7.2.23. Durante a realizagao da prova, néo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do processo
seletivo:

I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;

1. Utilizar meios ilicitos para execugao da prova;

IV.Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fizer, em qualquer momento da prova ou fase do Concurso Publico, o uso de documentos ou declaragdes
falsas;

VI.Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova;

VIII. Os candidatos ndo poderao realizar prova com 6culos escuro ou boné, os mesmo que se recusarem a
retirar, serdo eliminados do Concurso Publico, e a eliminagéo sera registrada em ata.

IX.As garrafas de agua mineral deverao ser transparente e sem rotulo, ficando o candidato proibido de entrar
no local de prova.

X. Nao sera permitido o uso de objetos eletronicos como aparelhos Celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad,
Iphone, Reldgio Analégico, Reldgio Digital e outros aparelhos que permitam a comunicagéo de informagdes
e dados, mesmo dentro do envelope inviolavel caso algum som seja emitido dos aparelhos durante a prova,
o candidato sera eliminado.

7.2.24. O Instituto Bahia e a Prefeitura Municipal de Conceigao do Jacuipe ndo se responsabilizarao por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas e nem por
danos a eles causados.

7.2.25.Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento devera ser
imediatamente comunicado, cabendo apenas ao Coordenador Geral, consumar a exclusdo do candidato
infrator.
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7.2.26. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

7.2.27.Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagcdo da equipe de aplicagéo de provas.

7.2.28. O candidato n&o podera utilizar-se, em hipétese alguma, na sala de provas, de material ou equipamentos
diferentes do constante neste Edital.

7.2.29. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, a exemplo de: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Segurancga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo),
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

7.2.30. 0O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura.

7.2.31.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial, seu nome, seu
numero de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

7.2.32.N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da instituigdo organizadora devidamente treinada.

7.2.33.Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas,
quando deverdo assinar a Ata, bem como lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de
presenca e a folha de Ata de Prova.

8. DA PROVA SUBJETIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

8.1. A Prova Subjetiva sera composta por 03 (trés) questdes subjetivas de no maximo de 10 (dez) linhas.

8.2. Sera corrigida a prova subjetiva dos Candidatos classificados, desde que alcancem nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na prova Objetiva.

8.3. A prova subjetiva valera 30,0 pontos, o contetdo cobrado na prova subjetiva sera o contetdo especifico do
cargo, conforme ANEXO | do edital.

8.4. A Prova Subjetiva sera Eliminatério e Classificatério e estardo eliminados deste Concurso os candidatos
que obtiverem numero de pontos inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova.

8.5. A prova subjetiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no ANEXO IV deste edital.

8.6. As respostas definitivas da prova subjetiva deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagao de outras pessoas.
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8.7. A folha de resposta definitiva da prova subjetiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo da
prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anulagao da prova subjetiva.

8.8. Sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

8.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengbes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

8.10. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham ser
desprezadas pelo candidato deverao ser riscadas apenas com um trago simples.

8.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Subjetiva:
a) no caso de nao haver resposta;
b) considerada ilegivel, codigos alheios a Lingua Portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;
c) que nao for redigida com caneta de tinta preta;
d) Nao serdo permitidas consultas a texto de lei ou similares;

8.12. As folhas da Prova Subjetiva serdo o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva.

8.13. Afolha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagéo
da prova discursiva

8.14. As folhas da Prova Subjetiva ndo serdo substituidas por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

9.1. A prova de titulos é de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos sera procedida em etapa posterior a
divulgacéo do resultado final da prova objetiva.

9.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a quantidade de
vagas para todos os cargos de nivel superior.

9.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de vagas,
serao convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme
exigéncias previstas neste Edital.

9.4. A ndo apresentagao de titulos néo implicara desclassificagdo do candidato.

9.5. A pontuac3o final do candidato (somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que n&o apresentar
documentagéao sera aquela obtida na prova objetiva.

9.6. A documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo
determinado em edital de Convocacgao para a Prova de Titulos e que sera publicado no site do Instituto
responsavel pelo Concurso Publico. Apés esse periodo de envio da documentagao, ndo sera permitida
a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
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9.7. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados neste Edital.

9.8. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados em cépias legiveis de frente e
verso, e autenticados por cartério competente. Os documentos néo autenticados, ndo serado pontuados, mesmo
estes sendo encaminhados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, ou com QR-
Code conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagdes.

9.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos o6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Publico,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.11.Na avaliagdo dos titulos apresentados nio serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagdo (TITULOS E EXPERIENCIA NO FUNGAO
PRETENDIDO) deste Edital.

9.12.0s Titulos serdo considerados pela carga horaria solicitada no Quadro de Pontuagdo (TITULOS E
EXPERIENCIA NO FUNGAO PRETENDIDO), individualmente.

9.13. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.

9.14. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apés a homologagéo do Resultado do Concurso
Publico.

9.15. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam & comprovagao do requisito exigido para a fungao.

9.16. Serdo desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que nao
atenderem as especificagdes deste Edital.

9.17.Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital, os candidatos deverdo tomar se certificar que o documento
enviado ndo se encontra corrompido o que prejudica a analise.

9.18. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nio autenticadas em cartério.

9.19. Caso o candidato néo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui
carater eliminatério, mas somente classificatério.

9.20. O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagao devidamente registrado,

relacionado a area especifica que concorre, sendo este ultimo, o critério para que os demais
documentos sejam pontuados.
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9.21.Somente serdo considerados os titulos indicados no quadro abaixo, desde que devidamente
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas,
sao as descritas a seguir:

TITULOS E EXPERIENCIA NO FUNGAO PRETENDIDO

QUANT. MAX. VALOR MAXIMO DE
DE TIT. UNITARIO PONTOS

ITEM TITULOS/QUALIFICAGAO

Capacitagdo Profissional / Aperfeicoamento / Curso de
1 Atualizagdo / com carga horaria minima de 40h (referente a 04 0,5 2,0
funcéo objeto da inscrigdo)

Certificado de Pés-Graduagao — Curso de Especializagao, com
carga horaria minima de 360 horas, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°® 9.394/96, na area
especifica que concorre, acompanhado de histérico escolar).
Diploma de Mestrado Académico ou Profissional de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°®
3 9.394/96, relacionado a area especifica que concorre. 01 2,0 2,0
Também seréd aceito certificado/declaragcéo de conclusédo de
mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso).
Diploma de Doutorado de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96, relacionado a area
4 especifica que concorre. Também  serd  aceito 01 3,0 3,0
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histérico do curso).

Tempo de servigo publico por ano devidamente comprovado.
(Declaragéo ou certiddo, deve ser expedido por departamento
no qual o servigo foi realizado, assinado e carimbado por
Diretor ou Secretario responsavel). ou publicagdo oficial de
nomeacao ou exoneragéo pelo ente publico, apto a demonstrar
o periodo de tempo de servigo.

Tempo de servigo publico devidamente comprovado no cargo
pretendido. (Declaragdo ou certiddo, deve ser expedido por
departamento no qual o servigo foi realizado, assinado e
carimbado por Diretor ou Secretario responsavel). ou
publicagédo oficial de nomeagdo ou exoneragdo pelo ente
publico, apto a demonstrar o periodo de tempo de servigo.
Tempo de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil em
conjunto com comprovagé@o de militncia profissional, até o
7+ limite de 10 (dez) anos para efeito de pontuacdo. A
comprovagao se dara mediante certiddo de tempo de inscricdo
e através de certiddo de militdncia em processos judiciais do
periodo em que se pretende comprovar.

* Cargo de Procurador Municipal

02 1,0 2,0

03 1,0 3,0

01 1,0 1,0

1,0 (um)
05 ponto a cada 5,0
2 (dois) anos

9.22. Para receber a pontuag3o relativa aos titulos relacionados no quadro acima, o candidato devera atender
as seguintes condigdes:

9.23. ITEM 1

9.23.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o candidato
devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua aprovagao no curso
de atualizagao, capacitagao profissional ou aperfeicoamento.
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9.23.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que néo disponham de certificado fisico original, deve ser
enviada copia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificacdo para consulta online.

9.23.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes da fungao e
compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio
das fungdes proéprias da fungao Simplificado / area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.

9.23.4. O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagéo - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedicéao;

h) Assinatura do responsavel pela expedigéo do certificado.

9.23.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera julgar
sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega dos
titulos, documentos complementares como atestado ou declaragéo com histérico curricular.

9.24.1TEM 2

9.24.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que
0 curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou
declaracédo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze)
meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva
aprovagao.

9.24.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagao (CFE).

9.24.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera
ser anexada uma declaragao da instituicao, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

9.24.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas ndo serdo aceitos como o titulo
relacionado no item 2 do quadro de titulos.

9.25.ITEM 3 e 4

9.25.1. Para a comprovagao da concluséo do curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado ou de doutorado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
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reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo ou da tese.

9.25.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.25.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados do quadro de titulos.

9.26.ITEM5¢ 6

9.26.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado no ITEM 5 e 6, do quadro de titulos, o candidato
devera apresentar a copia autenticada de Declaragao, Certidao de Tempo de Servigo e/ou publicagao oficial de
nomeagao ou exoneragao pelo ente publico, apto a demonstrar o periodo de tempo de servigo.

9.26.2. Os documentos devem ser autenticados em cartério e, os documentos com cddigo de autenticagéo
digital ou QR-CODE, nado necessitam de autenticagao.

9.26.3. A Declaragao/Certidao devera conter:
a) Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria competente;
b) Nome Completo;
c) Fungao na area optada pelo candidato;
d) Datas de inicio e término;
e) Data de emissao;
f) Assinatura e carimbo do responsavel pelo departamento.

9.27.0 periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja
mudado ou por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragao Municipal, ouvida a
Comissao Coordenadora do Concurso Publico e o Instituto Bahia.

10. DO EXAME DE SAUDE (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

10.1. Somente serdo convocados para a apresentagdo dos exames de salde os candidatos classificados na
prova objetiva, na classificagcdo/colocagéo até 2 (duas) vezes o nimero de vagas disponiveis, ou seja:

MASCULINO FEMININO
Vagas 30 10
Convocagdo Exame de Saude 60 20

10.2. A entrega dos Exames de Salde sera realizada no Municipio de Conceigdo do Jacuipe/BA, no dia de
realizagdo da Avaliagao Psicoldgica, em local, data e horario a serem divulgados em Edital de Convocagéo,
publicado no site do Instituto Bahia.

10.3. O Edital de Convocagao sera publicado em data definida no cronograma do Concurso.
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10.4.Na data prevista no cronograma, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar laudo dos seguintes
EXAMES COMPLEMENTARES:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, colesterol, VDRL e HIV;
b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) Fezes: parasitoldgico;

d) Raios-X simples de térax PA;

e) Eletroencefalograma;

f) Eletrocardiograma;

g) Acuidade visual.

10.5. Os exames, bem como outros julgados necessarios, serdo custeados pelo candidato e realizados em
instituicdes de saude publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando privada, sé serdo aceitos laudos de
laboratorios de analises clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa de controle de
qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Analises Clinicas).

10.6. O laudo do exame radioldgico devera ser emitido por médico radiologista titular da Sociedade Brasileira
de Radiologia.

10.7.A data de realizagdo dos exames ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias da data de sua
apresentagao.

10.8. Os casos omissos serdo avaliados pela Junta de Saude instituida pelo Instituto Bahia e pela Prefeitura
Municipal de Conceigao do Jacuipe/BA.

10.9. Para excluséo do candidato no Concurso Publico devera ser verificada a ocorréncia de um dos critérios
abaixo elencados ou a existéncia de alguma das patologias, desde que incapacitante, conforme avaliacdo de
saude:

» Deformidades fisicas incapacitantes de qualquer natureza;

» Desnutrigao;

+ Disfungao metabdlica: Hipercolesterolemia. Hipertrigliceridemia associada a quilomicronemia;

» Disfungbes enddcrinas hipofisarias, tireoidianas, suprarrenais, pancreaticas e gonadicas;

+ Doengas do tecido conjuntivo;

» Doengas neoplasticas malignas tratadas ou ndo e neoplasias benignas nao tratadas de qualquer 6rgéo ou
sistema (n&o abrange as neoplasias cutaneas que sao consideradas separadamente);

+ Manifestagdes clinico-laboratoriais associadas as deficiéncias do sistema imunitario;

* Miocardiopatias;

* Doenga coronariana;

* Arritmias cardiacas;

+ Cardiopatias congénitas (excetuando-se a COMUNICACAO INTERATRIAL [CIA], A COMUNICACAO
INTERVENTRICULAR [CIV] E PERSISTENCIA DO CANAL ARTERIAL [PCA] tratados e sem doenga residual,
e doenga valvar adrtica na auséncia de repercussao funcional);

+ Valvopatias adquiridas (no caso de prolapso de valva mitral, a aprovagao sera avaliada pela Junta Especial
de Saude);
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+ Hipertensao arterial sistémica (numa afericdo da presséo arterial sentado e em repouso, superior a 139/89
mmHg.

+ Pericardites.

* Hipertenséo arterial pulmonar.

* Pleuris Atual.

+ Pleuris prévia com encarceramento pulmonar atual.

+ Distarbios de funcéo ventilatéria de qualquer natureza.

» Tuberculose ativa em qualquer 6rgao;

+ Sarcoidose.

* Pneumoconioses.

+ Eventragdo ou hérnia diafragmatica.

* Pneumotérax espontaneo, sem tratamento por pleurodese cirurgica.

» Presenga de bolhas enfisematosas ou “blebl” apicais.

* Anemias.

+ Linfadenomegalia abrangendo duas ou mais cadeias (excecdo das inguinais) de causa indefinida.

+ Discrasias sanguineas.

» Uropatia obstrutiva.

* Nefrites intersticiais.

* Glomerulonefrites.

* Rim esponjo-medular.

+ Insuficiéncia renal de qualquer grau.

« Sifilis secundaria, latente ou terciaria.

+ Infecgdo pelo virus HIV ou sindrome de imunodeficiéncia adquirida.

* Doengas que necessitem de tratamento cirirgico (excluidos os processos benignos dermatologicos e a
hérnia umbilical sem protuséo do saco herniario).

+ Sequelas cirurgicas ou de queimaduras que levem a limitagéo funcional de qualquer segmento do corpo.

+ Cicatrizes de hérnia inguinal com intervalo menor que 60 dias da data do exame.

+ Cicatrizes de hérnia umbilical com intervalo menor que 30 dias da data de exame. Laparotomias realizadas
por qualquer motivo com intervalor menor de 60 dias da data do exame (quando realizada com técnica
convencional) ou menor de 15 dias (quando realizada com técnica videocirurgica).

+ Toracotomia ou esternotomia por afecgbes pleuro-pulmonares, esofageanas ou traqueais realizadas ha
menos de dois anos em que tenha havido ressecgao total ou parcial daqueles érgdos, ou que curse com dor
incapacitante pds-toracotomia.

+ Excetuam-se os casos de ressecgao parcial pulmonar, que serdo julgados apos realizagdo de estudo
funcional respiratério.

* Traumatismo toracico prévio com fraturas em mais de quatro costelas. Nos casos com calos 6sseos em até
quatro costelas, a admissao sera condicionada a auséncia de repercussao funcional pulmonar.

+ Os candidatos anteriormente submetidos a qualquer cirurgia (nos Ultimos 5 anos), deverdo apresentar o
relato detalhado do ato operatdrio para avaliagao, emitido pela instituigdo onde foi operado, sendo indispensavel
a data e local do procedimento, assim como, o cirurgido responsavel.

DOENGAS DERMATOLOGICAS

* Erupcdes eczematosas.

» Psoriase. Eritrodermia esfoliativa.

» Parapsoriases.

+ Pitiriase rubra pilar familiar.

* Purpuras.

+ Pénfigos (todas as formas).
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+ Penfigoide bolhoso.

+ Dermatite herpetiforme.

+ Atrofia branca de Milian.

+ Elefantiase nostra.

+ Ulceras de estase, anémica, microangiopatica, arterosclerética e neurotréfica (mal perfurante).
+ Foliculite decalvante.

+ Alopécia mucinosa.

» Paniculites nodulares.

* Doenga de Weber Christian.

+ Afeccdes vasculares.

+ Sarcoidose.

* Doenga de Behcet.

» Pioderma gangrenoso.

* Queilite granulomatosa.

* Mico-bacterioses.

+ Pseudofoliculite da barba.

* Micoses profundas.

* Leishmaniose cuténea.

* Neoplasias malignas e pré-cancer cutaneo.

+ Calosidades interdigitais severas.

* Queilite actinica.

+ Afeccdes congénitas e hereditarias.

DOENGAS NEUROLOGICAS

» Infecgbes do sistema nervoso central.

+ Doengas vasculares do cérebro e da medula espinhal.

+ Sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico.

+ Defeitos do desenvolvimento psicomotor.

» Doengas degenerativas hereditarias ou adquiridas.

» Distrofia muscular progressiva, ocular ou mioténica.

* Miastenia gravis.

* Doengas da bainha de mielina.

» Epilepsia com EEG convencional evidenciando foco epiléptico (os casos com alteragbes inespecificas no
EGG deverao ser avaliados pelo Servigo de Neurologia).

* Hérnias discais.

+ Hidrocefalia e Disrafismos.

DOENCAS VASCULARES

+ Insuficiéncia venosa cronica severa.

+ Linfedema.

+ Fistulas artériovenosas.

* Angiodisplasias.

+ Arteriopatias organicas oclusivas cronicas (arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites).
 Arteriopatias organicas nao-oclusivas (aneurismas), mesmo apds corregdo cirlrgica.
+ Arteriopatias funcionais (doengas de Raynaud, acrocianose, livedo reticular, distrofia simpatico reflexa,
eritromelalgia).

+ Sindromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cérvico-téracobraquial.

+ Pontes vasculares para tratamento de patologias ou traumatismos vasculares.
DOENGAS OSTEO-ARTICULARES
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+ Doengas infecciosas ésseas ou articulares.

+ Alteragdes de eixo que comprometam forga e estabilidade das articulagdes, quaisquer que sejam as causas.
» Escoliose estrutural grave.

» Alteragdes degenerativas 6sseas da coluna vertebral de moderadas a severas.
+ Degeneracgdes discais.

+ Alteragdes 6sseas que comprometam forga e estabilidade de membros superiores e inferiores.
* Luxagoes recidivantes.

» Fraturas viciosamente consolidadas.

* Pseudoartroses.

+ Doengas degenerativas Osteo-articulares.

» Alteracdes de eixo em articulagdes ou 0ssos.

+ Espondildlise.

» Espondilolistese.

* Metatarsalgias associadas a halux valgo.

» Pés planos e cavos.

DOENGAS UROLOGICAS

+ Cistite cronica.

+ Cistite intersticial.

+ Litiase urinaria.

+ Transtornos funcionais da bexiga.

» Estenose de uretra.

 Prostatite crénica.

+ Hidrocele.

» Orquite crénica.

+ Criptorquidia.

+ Varicocele.

» Epididimite.

* Hipospadia.

» Cirurgia urolégica realizada a menos de 30 dias da data da inspec¢ao de saude, da qual o candidato esta
participando.

* Rins policisticos.

DOENGAS GASTROENTEROLOGICAS

» Hepatopatias crénicas de qualquer natureza.

+ Insuficiéncia pancreaticas exdcrina.

+ Sindrome disabsortivas.

* Acalasia da Cardia.

+ Diverticulos.

» Estenose benigna ou espasmo esofagiano difuso.

» Esofagite de refluxo quando associado a metaplasia gastrica.

+ Doenga inflamatéria intestinal (Doenga de Crohn, retocoliteulcerativa e outras inflamagdes crénicas do
intestino).

DOENGAS OTORRINO-LARINGOLOGICAS

* Rinite hipertréfica.

* Rinopatia alérgica.

+ Desvio do septo nasal.

+ Lipose nasossinusal.

+ Podlipo antro-coanal de Killian.
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+ Rinite mucopurulenta cronica.

* Granulomatoses nasais.

* Rinites atroficas.

» Sinusite croénica caracterizada clinica e/ou radiologicamente com ou sem fistula oro-antral.

» Tumores nasossinusais benignos ou malignos.

+ Tumores benignos ou malignos da piramide nasal.

+ Atresia de conduto auditivo externo.

+ Exostose de conduto auditivo externo.

» QOerfuragao timpanica uni ou bilateral.

+ Otites médias cronicas.

+ Disacusias condutivas ou neurossensoriais de qualquer grau (uni ou bilaterais).

+ Fistula coclear ou vestibular.

+ Labirintopatia primaria e/ou sindromes vestibulares de qualquer natureza ou grau.

» Paralisia facial periférica ou central.

+ Tumores auditivos benignos ou malignos (orelhas externas, média ou interna).

+ Hipertrofia de amigdalas palatinas ou vegetagdes adenoides.

+ Labio leporino.

* Fenda palatina.

» Paralisias laringeas.

+ Organicas e/ou funcionais de qualquer natureza ou grau.

* Laringomalacia.

+ Tumores laringeos benignos ou malignos.

+ Tumores benignos ou malignos da faringe (naso, oro ou hipofaringe).

» Tumores benignos ou malignos da boca.

+ Sialolitiase.

+ Tumores benignos ou malignos das glandulas salivares.

DOENGAS OFTALMOLOGICAS

+ Infecgbes e processos inflamatorios, excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo.

» Ulceragoes.

+ Tumores, excetuando-se o cisto benigno palpebral.

» « Opacificagoes.

+ Sequelas de traumatismos e/ou queimaduras.

+ Doengas congénitas ou adquiridas, incluindo os desvios dos eixos visuais (estrabismo).

+ Anormalidades funcionais significativas.

+ Diminuigao da acuidade visual além da tolerancia permitida.

» Leso0es retinianas; retinopatia diabética.

» Glaucoma crénico com alteragdes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem redugéo de acuidade visual.
+ Doengas neuroldgicas ou musculares.

» Discromatopsia acentuada.

+ Cirurgias refrativas seréo aceitas desde que tenham resultado na visdo minima necessaria a aprovacéo ao
quadro proposto conforme abaixo e s6 serdo admitidas quando a realizagdo tenha ocorrido até 12 meses
anteriores a data do exame de selegao oftalmoldgico e caso o candidato ja tenha 24 anos completos.

+ Serao exigidos os seguintes indices no Exame Oftalmoldgico:

» Acuidade visual a 6 metros: avaliagao de cada olho separadamente sendo exigida uma acuidade visual em
ambos os olhos sem corregao 20/30 e acuidade visual em ambos os olhos com corregdo 20/20, ou melhor;

+ Acuidade visual a 37 centimetros: avaliagéo de cada olho separadamente (acuidade visual em ambos os
olhos sem corregao JAEGER 1 (J1).
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* Motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais.

+ Senso cromatico: pesquisado através das pranchas pseudocromaticas (Tabela de Ishihara). Pode ser
utilizado o teste simplificado, avaliando as seguintes pranchas: n.1; n.2 ou 3; n.4 ou 50ou 6 ou 7; n.8 ou 9; n.10
ou 11 ou 12 ou 13; n.14 ou 15. Havendo alteragdo em qualquer um dos itens, sera realizada avaliagdo com
todas as pranchas. Serdo admitidas até 03 (trés) interpretagdes incorretas no teste completo.

» Presséo intraocular entre 12 e 19 mm Hg.

DOENGAS PSIQUIATRICAS

» Todas as patologias psiquiatricas séo consideradas incapacitantes para admisséo.

ODONTOLOGIA

* Nao ser portador de neoplasia maligna de cavidade oral e ossos maxilares. Nao ser portador de cistos e
tumores odontogénicos e ndo odontogénicos dos maxilares em fases avangadas, nos quais haja, para o
tratamento, necessidade de mutilagdes e/ou enxertos.

10.10. A avaliagdo de saude, de carater unicamente ELIMINATORIO, sera aplicada pelo Instituto Bahia em
conjunto com a Prefeitura Municipal, e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa saude
fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido ao TAF.

10.11. Durante a realizagdo da etapa de Inspegdo de Saude podera ser solicitado a realizagdo de outros
exames laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no item 10.4
deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidagao diagnoéstica. O candidato ndo podera, por decisdo
prépria, reapresentar qualquer exame posteriormente a realizagdo da etapa, nem mesmo no recurso, sendo
desconsiderado qualquer exame que se enquadre nesse caso.

10.12. Em caso de solicitagao de realizagdo de outros exames laboratoriais e/ou exames complementares, o
candidato tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo dos mesmos.

10.13. O Instituto Bahia nao solicitara, sob nenhuma hipotese, a entrega de exames faltantes, de exame que
tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta, em data posterior ao previsto em

Edital Convocatoério.

10.14. Apos a analise dos Exames de Saude, sera emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo do
candidato.

10.15. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo serdo
consideradas para efeito de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

10.16. Apos a realizagao da analise dos Exames de Saude o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”.
10.17. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
a) for ausente na etapa;
b) deixar de apresentar qualquer documentagao/exames/vacinas/laudos exigidos em conformidade com este
Edital;
c) for considerado INAPTO.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)
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11.1.Somente serdo convocados para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica os candidatos classificados na
prova objetiva, na classificagéo/colocagéo até 2 (duas) vezes o nimero de vagas disponiveis, ou seja:

MASCULINO FEMININO
Vagas 30 10
Convocagéo Avaliagao Psicolégica 60 20

11.2. Em caso de igualdade na Ultima colocagao deste quantitativo, esta sera definida através da aplicagédo dos
critérios de desempate.

11.3. A Avaliagao Psicolégica sera aplicada na cidade de Conceigdo do Jacuipe — BA, em data, horario e local
a ser divulgado através do edital de convocagéo indicado no quadro |, podendo ter sua data alterada por motivo
de forga maior.

11.4.0 candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos testes de Avaliagdo Psicoldgica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico, ndo havera segunda chamada para realizagéo dos testes.

11.5. A Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatorio, deve ser realizada por todos os candidatos convocados,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

11.6. Os candidatos deveréo se apresentar no local da Avaliagdo Psicoldgica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio previsto, que sera divulgado pelo edital de convocagéo.

11.7. Os candidatos apresentar-se-do para a Avaliagdo Psicoldgica munidos de:

a) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por 6rgdo publico (Sao
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

b) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

11.8. Em hipdtese alguma sera fornecido o local de realizagao da Avaliagao Psicoldgica via telefone ou e-mail.
11.9. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da Avaliagao Psicologica.

11.10. A Avaliagdo Psicoldgica, consistird na aplicagao coletiva de bateria de testes psicolégicos, que visa
apurar as condi¢des necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no
exercicio do cargo, como: Equilibrio emocional (capacidade para controlar suas emogdes, evitando agir
impulsivamente diante de pessoas e situagdes adversas); Resisténcia a Fadiga (capacidade para executar
tarefas por longos periodos de tempo sem alteragdes de ritmo e qualidade); Comunicagéo (habilidade para ouvir
com interesse, de compreender as necessidades das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de
modo a atendé-las); Sociabilidade (habilidade para demonstrar educagéo e respeito no trato com as pessoas,
estabelecendo relacionamentos saudaveis, com imparcialidade e senso de justica, mesmo em situagdes nas
quais as opinides sdo divergentes); Flexibilidade (capacidade para adaptar-se com disposigdo positiva e
diferentes pessoas e situagdes); Iniciativa (capacidade para identificar problemas, prever oportunidades e
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propor solugbes, agindo com rapidez e eficiéncia); Motivagdo (capacidade para manter o interesse pelas
atividades e a disponibilidade para colaborar com as pessoas, mesmo diante de dificuldades); Administracéo
de Conflitos (capacidade de facilitar a resolugéo construtiva de conflitos, visando a obtencdo de resultados
satisfatérios); Disciplina (capacidade para adaptar-se as normas e regulamentos); Lideranga (habilidade para
exercer autoridade com planejamento e sensatez ao coordenar situagdes e grupos); Etica (capacidade para
agir de forma correta e integra, de acordo com os valores fundamentais a conveniéncia social sem prejudicar
os outros); Andlise e interpretagao (capacidade para interpretar e analisar situagdes sob varios angulos, de
modo a tirar conclusdées adequadas); Atengdo (capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar
estimulos relevantes); Memoéria (capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais).

11.11. As avaliagbes psicoldgicas serdo realizadas por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos (testes
psicoldgicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtengdo de dados
objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos testes que serdo aplicados.

11.12. Na avaliagéo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que apresentarem
caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo, ou apresentar
tipos de transtornos mentais e comportamentais de acordo com o Cédigo Internacional de Doengas (CID-10),
detectada por meio dos instrumentos psicolégicos utilizados.

11.13. O candidato convocado que ndo comparecer a esta etapa sera eliminado do Concurso.

11.14.0 Edital com o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado de acordo com o
Cronograma de atividades.

11.15. E proibida a filmagem ou gravag&o da entrevista.
12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

12.1. Somente os candidatos que foram aprovados na prova objetiva até a classificagdo correspondente a 2
(duas) vezes o numero total de vagas, incluidos os empatados, e mais todos os candidatos que concorrem a
reserva de vagas, serdo convocados para o teste de aptidao fisica, de carater apenas eliminatério.

12.2. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater apenas ELIMINATORIO, sera realizado na cidade de Conceigdo do
Jacuipe/BA, e tem o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢des para suportar o treinamento a que sera
submetido durante o Curso de Formagao, bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes ao
cargo, e sera realizado em local e data a serem divulgados do Edital de Convocagéo para o Teste de Aptidao
Fisica.

12.3. 0O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na data prevista no Cronograma de atividades.
12.4. Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para realizagéo do teste
pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munidos do documento de identidade

original e o atestado médico (original ou cdpia autenticada), sob pena de ELIMINACAO no Concurso Publico.

12.5.0 candidato que NAO atender & chamada para a execugdo do Teste de Aptiddo Fisica estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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12.6. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigbes meteoroldgicas, a critério do
Instituto Bahia.

12.7. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica na data fixada no
Edital de Convocagao, tendo em vista as condigdes meteorolégicas ou imprevisiveis (chuvas, tempestades,
calamidade publica etc.), a Prefeitura Municipal de Concei¢do do Jacuipe/BA, em decisdo conjunta com o
Instituto Bahia, podera transferir, ou ndo, a realizagdo do Teste, e fixara, oportunamente, uma nova data de
realizagao do Teste de Aptidao Fisica.

12.8.Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer no dia, horario e local,
OBRIGATORIAMENTE com:

a) original do documento de identificagao;

b) atestado médico especifico, por conta prépria, conforme modelo do Anexo VI, constatando suas plenas
condigdes de saude para o Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o previsto neste Edital;

c) roupa apropriada para pratica de atividade fisica: camiseta, short/bermuda e ténis.

12.9. O atestado médico de que trata o subitem 12.8, alinea “b”, devera ter data de emisséo de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, e NAO sera devolvido ao candidato em
hipétese alguma.

12.10. Somente se submeterdo ao Teste de Aptidao Fisica, os candidatos cujo atestado médico comprovar
aptidao para realizagao de esforgo fisico.

12.11. NAO sera aceita a copia de qualquer documentacéo apresentada pelo candidato, mesmo que essa copia
seja autenticada.

12.12. O candidato que NAO cumprir alguma das exigéncias de que trata o subitem 10.3.8 deste Edital, NAO
podera ser submetido ao Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

12.13. O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade do
candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emissao.

12.14.0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico nido podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, ELIMINADO do concurso.

12.15. As candidatas convocadas para se submeterem ao Teste de Aptidao Fisica, dever&o, obrigatoriamente,
apresentar exame médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a
data da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o Teste de
Aptidao Fisica, nas mesmas condigbes dos demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico
referente ao seu estado de saulde, indicando a sua aptidao para a realizagéo do teste e, além disso, a candidata
gestante devera assinar um Termo de Responsabilidade.

12.16. Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica NAO serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado “APTO” ou “INAPTO”.

12.17. Sera considerado “INAPTO” no Teste de Aptidao Fisica e ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato
que:
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a) ndo atingir o desempenho minimo estipulado em todos os exercicios do Teste de Aptidao Fisica, de
acordo com as regras constantes deste Edital.

b) néo realizar o Teste de Aptidao Fisica em sua totalidade;

c) deixar de comparecer na data, local e horario estipulado;

d) n&o apresentar a documentagéo exigida;

e) Utilizar de meios ilicitos para a execugéo dos testes;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades;

g) Afastar-se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido;

h) Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagao dos testes, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizagao dos testes;

i)ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

j)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos ou ilegais para a realizagéo do teste;

12.18. O candidato considerado INAPTO ou “AUSENTE” sera eliminado do Concurso Publico.

12.19. Serao considerados “APTOS” os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

12.20. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Aptidao Fisica e nao tiver condigdo de continuar, estara automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

12.21. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagéo dos exercicios.
12.22. NAO seréa permitido acompanhantes no local de realizacéo do Teste de Aptidéo Fisica.

12.23. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeigdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas
ao horario de realizagédo do seu teste. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

12.24. Para a avaliagéo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, relogio,
cronOmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de
qualquer candidato para submisséo de exames laboratoriais.

12.25. Sera ELIMINADO o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

12.26. A realizagdo do Teste de Avaliagéo Fisica sera gravada em video por pessoa indicada pela Comisséo
do Concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta Etapa. Os videos, porém, ndo serao

disponibilizados aos candidatos participantes.

12.27.NAO serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugao previstas neste Edital.
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12.28. NAO serao levados em consideragao os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes
ou temporarias que impossibilitem a realizagao do Teste de Aptidao Fisica, diminuam ou limitem a capacidade
fisica do candidato.

12.29. Todos os candidatos participardo do Teste de Aptiddo Fisica em igualdade de condigdes, inclusive
quanto aos critérios de aprovagéo (conforme o sexo) previstos neste Edital, independentemente da faixa etaria,
condicao fisica e/ou psicoldgica.

12.30. NAO cabera ao Instituto Bahia nem a nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades
e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptidao Fisica.

12.31. O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos sera composto dos seguintes testes:

a) flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

b) corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.

12.32. Os procedimentos de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, bem como os indices necessarios para os
candidatos obterem aprovagao, sdo os previstos no item 10.15 do presente Edital.

12.33. O candidato efetuara cada modalidade do Teste de Aptiddo Fisica com intervalo minimo de 10 (dez)
minutos entre uma e outra.

12.34. Antecedendo a realizagdo de cada teste, o Examinador da Banca fard uma explanagéo sobre a forma
correta de execugéo de cada teste, inclusive advertindo sobre os possiveis erros comumente verificados nas
execugodes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse momento. Sera
também demonstrado por um fiscal avaliador a forma correta dos testes a serem executados, com excegéo da
corrida.

12.35. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 03 (trés) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia
e forma descritas nas tabelas a seguir:

12.36. PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser | Faixa etaria indice minimo a ser
alcangado alcangado
Todas as idades 20 (vinte) flexdes Todas as idades 10 (dez) flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.
Material: 1 (um) colchonete.
Tempo: 1 (um) minuto

12.37. PROCEDIMENTOS PARA FLEXOES ABDOMINAIS
a) Posicédo Inicial — O avaliado devera estar deitado com as costas sobre uma superficie plana e macia,

bragos estendidos atras da cabecga e pernas flexionadas, tendo um auxiliar em pé sobre os pés do avaliado,
para apoialo;
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b) Execugédo — O exercicio completa-se com a flexdo do tranco, alinhando os cotovelos com os joelhos e
voltando a posigao inicial;

c) O tempo de execugéo sera de 01 (um) minuto.

d) O aplicador ira contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas;

e) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o aplicador repetira o nimero do ultimo
realizado de maneira correta;

f) A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da
banca examinadora;

d) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

h) O teste sera encerrado quando o candidato realizar um procedimento proibido, previsto neste
Edital.

12.38. TERCEIRA FASE - CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser | Faixa etaria indice minimo a ser
alcangado alcancado
Todas as idades 2.000 (dois mil) metros Todas as idades | 1.600 (mil e seiscentos)
metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.
Tempo: 12 (doze) minutos.

12.39. PROCEDIMENTOS PARA CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengado! Ja!”, acionando o crondmetro
concomitantemente;

b) Os avaliados serdo observados durante a realizagdo da prova. Decorridos 10 minutos, o avaliador dara
um silvo longo de apito, avisando aos avaliados de que faltam 02 minutos para o término da prova. Ao final
dos 12 minutos de prova, o avaliador dara varios silvos breves e neste momento os avaliados deverao
interromper a corrida, permanecendo no local e movimentando-se ali mesmo, até a chegada do seu anotador,
a fim de que este conforme o total de metros percorridos por aquele.

c) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

d) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.

e) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

12.40. Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptiddo Fisica serdo decididos pelos Examinadores da
Banca.

12.41.0 Teste de Aptiddo Fisica sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em
Educacao Fisica, e podera ser auxiliado por auxiliares/estagiarios da area.

12.42. A publicagado do RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA esta prevista cronograma

de atividades.
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13. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1.A Investigagdo Social, de carater apenas ELIMINATORIO, verificara a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos, nesta fase, terdo seus resultados expressos
como “INDICADO” ou “CONTRAINDICADOQO”.

13.2. A Investigacdo Social sera realizada pela Guarda Civil Municipal de Conceigdo do Jacuipe/BA com o
apoio do Instituto Bahia.

13.3. A Investigagéo Social podera se estender até a conclusio do Curso de Formagao, de modo que, mesmo
apds o resultado definitivo da Etapa, se forem verificados quaisquer atos desabonadores da conduta do
candidato, o mesmo podera ser ELIMINADO por decisdo da Comissdo do Concurso.

13.4.A Investigagdo Social sera realizada usando as formas legais de obtengdo de informagdes sobre a
conduta e a vida pregressa do candidato

13.5.Serdo convocados para se submeterem a fase de Investigacdo Social os candidatos considerados
aprovados/aptos/recomendados nas fases anteriores.

13.6. Os candidatos deverao preencher, para fins de investigacéo, Ficha de Informagdes a ser disponibilizada
qguando da convocagdo no site do Instituto Bahia, assina-la com reconhecimento de firma e encaminha-la via
upload, por meio de link especifico, juntamente com TODOS os seguintes documentos e certiddes:

a) coépia do documento oficial de identidade, no qual constem a filiagéo, retrato e assinatura do candidato;
b) certiddes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido pela
Justica Federal;

c) certiddes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 2?2 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido pela
Justica Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso);

d) certiddes de antecedentes dos distribuidores criminais, expedido pela Justica Militar Federal, inclusive
para os candidatos do sexo feminino;

e) certiddo de antecedentes criminais dos distribuidores criminais (12 e 2?2 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido pela
Justica Militar Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso), inclusive para os candidatos do sexo feminino;
f) certiddo de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica Estadual ou Orgéo
equivalente, que englobe a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdigdo onde reside/residiu nos
ultimos 3 (trés) anos;

g) certiddo de antecedentes criminais expedido pela Policia Federal;

h) titulo de eleitor;

i) certidao, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia com as obrigagbes
eleitorais;

j) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

k) Caso seja ou ja tenha sido servidor publico, declaragdo ou certiddo de érgdos publicos, em que o
candidato exercga ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato n&do se encontra respondendo
a processo administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demisséo;

I) Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo a ser
disponibilizado no enderego eletrénico do Instituto Bahia.

13.7. Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo, bem como possuir mecanismos de
verificagdo da autenticacéo.

13.8. Sera considerado CONTRAINDICADO e ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
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a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas em edital;

b) apresentar documentagao falsa;

c) houver sido condenado criminalmente;

d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade;

e) tiver sofrido punigdo por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;

f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia
social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para
a investidura nos cargos publicos, que sdo: | — pratica de atos de deslealdade as instituicdes legalmente
instituidas e manifestagdo contumaz de desapreco as autoridades e a atos da administragdo publica,
devidamente comprovados; Il — seja contumaz em descumprir obrigagdes legitimas, relacionamento ou
exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica
de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade; Ill — ter sido demitido por justa causa
nos termos da legislacéo trabalhista, nos Ultimos 12 meses; IV — prestar declaragéo falsa ou omitir registro
significativo sobre sua vida pregressa.

13.9. Sera também ELIMINADO o candidato que nZo apresentar comportamento irrepreensivel ou que nio
gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informagdes
inveridicas ou omitir informagdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por
membros da Comiss&do com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

13.10. Da mesma forma sera considerado CONTRAINDICADO o candidato que deixar de entregar ou entregar
de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos, por descumprimento das regras
previstas em edital.

14. DO CURSO DE FORMAGAO - PARA GUARDA MUNICIPAL

14.1.0 Curso de Formagao sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Jacuipe, para
os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas definidas no item 2.1 deste Edital, de carater eliminatorio.

14.2.Para esta Etapa, serdo inicialmente convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados
somadas as vagas masculinas e femininas até esta fase obedecido o regramento inerente as vagas reservadas.

14.3. Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes da nota
na Prova Objetiva.

14.4.Caso se verifiquem candidatos afrodescendentes que tenham obtido pontuagdo suficiente para
classificagao pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes nao serdo considerados para fins de reserva
de vagas.

14.5. Se a primeira convocacgéo néo for suficiente para suprir as vagas existentes para a formagao da turma
inicial para o Curso de Formagéo, serdo convocados os candidatos subsequentes, observada estritamente a
ordem de classificagéo, observados os regramentos dispostos no subitem 14.1, até que sejam preenchidas
todas as vagas para a formagao da turma inicial.

14.6. A critério exclusivo da Administragédo Publica e da disponibilidade das vagas, podera ser convocado para
a matricula no curso de formagéo profissional o restante dos candidatos aprovados nas etapas anteriores
realizadas, observada a ordem de classificagdo, apdés a homologagéo do resultado final no concurso dos
candidatos aprovados no primeiro curso de formacéo.

14.7. Os candidatos serdo convocados através de Edital a ser oportunamente publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgados nos enderecos eletronicos do Instituto Bahia e da Prefeitura, para a matricula no Curso
de Formagdo, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, que sera regulado pelas normas contidas
neste Edital e por normas préprias a serem publicadas em edital.
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14.8. O candidato convocado sera classificado, no ambito do curso de formag&o, conforme desempenho nas
disciplinas ministradas e de acordo com o que for estabelecido no Edital de Convocagéo para a Etapa.

14.9. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagao, dele se afastar por qualquer motivo, nao frequentar, no
minimo, 75% das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou)
regimentais;

b) obtiver nota final no curso de formagéo profissional inferior ao estabelecido no Edital de Convocagéo para a
Etapa.

14.10. A nota obtida no curso de formag&o sera somada a nota da Prova Objetiva, compondo assim a nota final
no Concurso Publico.

14.11. A matricula no Curso de Formagao devera ser efetuada no local, data e horarios mencionados em Edital
a ser oportunamente publicado, devendo o candidato estar de posse do rol de documentos nele especificado.

14.12.0 Curso de Formagdo podera ser realizado em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva,
seguindo a matriz curricular definida no respectivo Edital de Convocagdo da Etapa.

14.13. Aos candidatos participantes do Curso de Formagido serda concedida ajuda de custo mensal
correspondente a 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento base inicial fixado para o cargo,
nao sendo configurado qualquer tipo de vinculo com o Municipio neste periodo.

14.14. As despesas individuais decorrentes da participagdo no curso de formagao profissional ocorrerdo por
conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo de rotina, transporte ou
ressarcimento de quaisquer despesas.

14.15. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado nas etapas iniciais do
concurso e matriculado no Curso de Formacgao, sera automaticamente liberado do exercicio de suas atividades.

14.16. Ao servidor publico municipal enquadrado nas condigbes estabelecidas no paragrafo anterior, &
facultado optar pela percepgao da remuneragéo de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o item 14.13,
ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagédo, todos os direitos e vantagens do cargo de origem
como se em efetivo exercicio estivesse.

14.17. O candidato matriculado no Curso de Formagao nio podera exercer cargo de provimento em comissao
ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado junto ao Municipio.

14.18. O candidato reprovado no Curso de Formagéo sera também reprovado no Concurso Publico, ndo lhe
assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

14.19. Ao término do Curso de Formagéao, os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados como
Guarda Civil Municipal, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo do Concurso Publico, e fardo
jus a remuneragédo de acordo com a legislagao vigente.

14.20. Demais regras e normas acerca do Curso de Formagdo constardo do Edital de Convocagao para a
Etapa.

15. DA APURAGAO DOS RESULTADOS

15.1. A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico.
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15.2. Serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
prova objetiva.

15.3. Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total preenchimento das
vagas.

15.4. Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;
b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico.

15.5. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecido no item 14.4. alinea a), se persistir o empate,
serd aplicado o item 15.4. aliena b), caso ainda persista o empate sera realizado pela Secretaria responsavel o
sorteio entre os candidatos empatados.

15.6. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que
Ihes for fixado, quando na indicagéo a ser feita para o provimento.

15.7.Serdo considerados nulos os Cartdbes de Respostas que estiverem marcados e/ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade pela comissao organizadora da selegéo.

16. DOS RECURSOS
16.1. O Instituto Bahia admitira e julgarda RECURSOS contra:

a) Indeferimento da solicitagao de isengéo;

b) Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

c) Classificagao Preliminar na Prova Objetiva;

d) Classificagdo Preliminar na Prova de Titulos;
e) Resultado Preliminar dos Exames de Saude;
f) Resultado Preliminar da Avaliag&o Psicologica;

16.2. O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados.

16.3.0 Candidato podera interpor recursos através do sistema de gerenciamento do Concurso Publico,
acessando sua “Area do Candidato”.

16.4. Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

16.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

16.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletrénico https://isba.selecao.net.br.
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16.7.N3o serdo encaminhadas respostas par recursos encaminhados por e-mail.
16.8. Os recursos, cujo teor desrespeite a banca, serao preliminarmente indeferidos.

16.9.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual NAO caberao recursos adicionais.

16.10. NAO ser&o apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagées contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagéo logica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o Instituto Bahia, a Prefeitura, os colaboradores, a Comissao de Concurso, entre
outros.

16.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo,
recurso da Classificagdo Final e recurso do Resultado Final.

17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

17.1. Para os cargos de nivel médio, a nota final do concurso sera igual a nota final obtida, nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Para os cargos de nivel superior, (exceto Procurador Municipal) a nota final do concurso, sera o
somatorio da nota final das provas objetiva(s) e da pontuagao obtida na prova de titulos.

17.3. Para o cargo de Procurador Municipal, a nota final do concurso sera o somatorio da prova objetiva, da
nota da prova subjetiva e da avaliagcdo da nota final da prova de titulos.

17.4. Para o cargo de Guarda Municipal a nota fina no concurso sera o somatério da nota da prova objetiva
com a nota do Curso de Formagéo.

17.5. Apos o célculo da nota final do concurso e aplicado os critérios de desempate, constante no item 15
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, especialidade/disciplina
/localidade de vagaljornada de trabalho, de acordo com os valores decrescentes das notas finais do concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

18.2. N&o serdo prestadas, por telefone, informagées relativas aos resultados parciais e finais do presente
Concurso Publico.

18.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao

consumado o evento que lhe disser respeito, fato que sera mencionado em Edital a ser publicado no mural e
no diério oficial eletrénico da Prefeitura, bem como no site da organizadora do Concurso Publico.

37

CERTIFICACAO DIGITAL: RIASMDK50UFEMDHCMUY4NT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

9 de Agosto do 2024 Conceicéo do Jacuipe MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

18.4. O ato de inscrigdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que
aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

18.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

18.6. O candidato que recusar a contratagdo ou deixar de entrar em exercicio, bem como deixar de se
apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacgao, perdera o direito de sua classificagéo.

18.7. Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo divulgados através da Internet no site da
Organizadora do Concurso.

18.8. Na&o serio realizadas nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os
avisos afixados no local de costume na Prefeitura Municipal de Conceigdo do Jacuipe — BA e no site da
Instituicdo organizadora do certame.

18.9. Sao de responsabilidade exclusiva do Candidato, certificar os seus dados, bem como a verificagéo do
local de realizagdo da sua prova que sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura e no site da Instituicao
responsavel pela elaboragdo do Concurso Publico.

18.10. O nio comparecimento do Candidato no local de realizagao das provas, na data e horario marcado, ndo
sera motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada, independentemente de qualquer
justificativa.

18.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do Local de Prova no dia de aplicagao.

18.12. A Instituigdo organizadora e a Prefeitura Municipal de Conceigdo do Jacuipe eximem-se das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s).

18.13. O presente Concurso Publico sera planejado e executado pelo Instituto Bahia.

18.14. Os Candidatos inscritos dever&o obrigatoriamente indicar um telefone e enderego eletronico (e-mail),
ficando o site da Instituicio Responsavel como o seu canal obrigatério de comunicagéo, devendo todos os atos,
relativos a este Concurso Publico, serem divulgados nele para acompanhamento, sendo de exclusiva
responsabilidade dos Candidatos acompanharem as publicagdes on-line.

18.15. Quaisquer alteragdes nas regras afixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

18.16. O prazo para interposicao de recursos, em qualquer das etapas, serdo os constantes no Cronograma
do Anexo ll, ap6s aplicagéo das provas e/ou publicagao/divulgacédo dos atos.

18.17. O candidato, quando convocado, que deixar de comparecer para quaisquer das etapas do Concurso
Publico, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.18.Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Concurso Publico, ouvida a
Procuradoria Juridica do Municipio de Concei¢éo do Jacuipe — BA.

Conceigao do Jacuipe, Estado da Bahia em 09 de agosto de 2024.

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXOS DO EDITAL
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo
comunicativa, pressuposigdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagao
comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo.
Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao
verbal e nominal, sintaxe de colocagéo; Producdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao; processos de coordenagao e subordinagao;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagéo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Numeros. Propriedades e operagdes fundamentais com nimeros
inteiros, racionais, irracionais e reais. Fungdes. Equagdes e inequagdes. Sequéncias. Sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas. Progressdes aritmética e geométrica. Analise combinatéria. Binémio de Newton. Nogdes
de estatistica. Matematica financeira. Propor¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro
composto, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario. Célculo de
probabilidade. Geometrias plana, espacial e analitica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais da Histéria, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia do
Estado da Bahia e do Municipio de Conceig¢ao do Jacuipe. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado e do
municipio de Conceigéo do Jacuipe. Lei Organica do Municipio de Conceigao do Jacuipe. Atualidades: nogdes
gerais sobre a vida econdmica, social e politica.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D “

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagéo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997);
Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.°
13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoéveis. Manutengao de
automéveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Diregao defensiva.
Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos
basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento
de riscos. Nogbes de gestdo de pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencéo
preventiva de motores a diesel. Gestéo de residuos. Nogbes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricdo de mobilidade.
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NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo
Pudblica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos
Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificagdo do signatario, expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrbnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos,
partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagéo). 10) Documentagdo e arquivo. 11)
Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbdes de seguranga do trabalho e ergonomia.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania. Nogées de Direito
Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais, Administragcdo Publica e Seguranga Publica. Nogdes de
Direito Penal: Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade; excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Erro de tipo; erro de proibigéao;
Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes contra
a administracéo publica. Nogoes de Direito Processo Penal e Legislagéo de Transito. Lei Maria da Penha. ECA.
Legislagédo sobre Drogas e Entorpecentes. Direito Ambiental. Crimes Ambientais. Direito Administrativo. Lei n®
11.343 de 23 de agosto de 2006, Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas. Lei 13.022 de 08 de
agosto de 2014, Estatuto das Guardas Municipais. Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998, sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Decreto-
lei 2.848 de 7 de dezembro de 1940, Cdédigo Penal. Decreto-lei 3.689 de 3 de outubro de 1941, Cédigo de
Processo Penal. Lei 11.340 de 7 de agosto de 2006 violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei 8.069
de 13 de junho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao
Art. 17 da CF). Das Forgas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); Da Seguranga Publica (Art. 144 da CF).
Organizagao Administrativa do Estado; Licitagdes (Lei Federal n.° 8.666/93). Estatuto do Idoso, Lei Federal n.°
10.741/2003; Lei Federal n.° 4.898/1965, regula o Direito de Representagéo e o processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei das Drogas, Lei Federal n.° 11.343/2006; Estatuto do
Desarmamento, Lei Federal n.° 10.826/2003.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das
operagdes tipicas de uma empresa; A avaliagdo dos ativos e passivos; A elaboragdo das demonstragdes
contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e
Despesa Publica; Demonstragdes Contabeis; Balango Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestao
Fiscal. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituigao;
Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem
econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagéo aos empregos;
Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de
licitagao: Lei Federal n® 14.133/21.; Lei complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988.
Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e
principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos
objetivos e subjetivos, alcance, interpretagéo. 2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos
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Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de
competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados e n&o vinculados. Fungdes: fiscal,
extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticao de receitas tributarias. 5. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes,
finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacédo tributaria, vigéncia aplicagcéo, interpretagéo e
integragdo. Normas complementares. 6. Obrigagédo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e
acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato
gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Substituicdo tributaria. Convengdes particulares.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infracdes. Denlncia esponténea. 7. Crédito
tributario. Conceito e natureza. Constituigdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades:
declaragdo, homologacgao, oficio. Eficacia, revisédo, arbitramento. Suspensao do crédito tributario. Conceito.
Moratdria. Depésito. Reclamagbes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento. Compensagado. Transagdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisao
administrativa e decisao judicial. Exclus&o do crédito tributario. Isengéo e anistia. Isengéo e imunidade. Isencéo
e nédo incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execucéo.
Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administragao tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida
Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagao correlata. 10. Regime
Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre
Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imodveis. 11. Execugéo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragbes
posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragdes posteriores. 12. Mandado de Seguranga, A¢éo
Anulatéria, Declaratéria, Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos e demais acdes cabiveis em matéria
tributaria e legislacdes correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ltinerarios, distanciamento de paradas, percursos de linhas e trajetos
alternativos. Quadros horarios e tempos de percurso. Padrdes de pavimentagao para transito seguro. Estagdes
de transbordo. Integracdo de modalidades. Legislagao de transito (CTB). Diregao defensiva. Primeiros socorros.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho relacionadas ao trabalho em transporte coletivo,
Equipamentos de Protegéo. Sinalizagdo de transito. Seguranga do passageiro. Inconformidades em veiculos
de transporte de passageiros. Sinais de alerta e indicadores de seguranga. Mecéanica basica em veiculos
automotores.

CARGO: DIGITADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relagbes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico,
recepgdo; Pacote Office; Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer.
Manipulagdo de Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E mail. URL. Barra de
Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitagéo Basica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel;
PowerPoint.

NIVEL TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: historico,
legislacdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca
periodontal (etiologia, prevengao e controle); flior (composicéo e aplicagéo); cariostaticos e selantes oclusais:
Processo Saude/Doencga — levantamento epidemioldgicos: nogbes de vigilancia a Saude, Educagéo em Saude:
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Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencéo e conservagéo; Materiais dentarios — forradores e
restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagao dentaria).

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas Regulamentadoras n° 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12 e 11. Uso de
equipamentos de protegéo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica.
Cidadania. Meio ambiente. Tipos de maquinas pesadas de tragdo em 4 rodas. Tipos de maquinas pesadas de
esteira. Cabina de comando de maquinas pesadas. Conservagao de pneus. Manutengao de primeiro escalao.
Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregéo (convencional, diregéo hidraulica). Sistemas de freios:
funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengéo: molas e amortecedores;
rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de ¢dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeragao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéao e lubrificagao);
operagao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144,
161 a 255 e artigos 256 a 268), diregao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagao,
equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combust&o, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes.
Conservagédo e limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutengdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas,
engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo. Nogdes de
seguranga, no posto de trabalho; Noc¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de
mecanica. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

CARGO: TECNICO EM ANALISTA DE RH

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recrutamento e selego de Pessoal: Admiss&o de Pessoal; Compensagao
de Pessoal; Desligamento de Pessoal. Politicas de Gestao de RH; Treinamento e Desenvolvimento de pessoas.
Psicologia organizacional e do trabalho. Principios da administragdo publica. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Conceitos de sistema de informagéo de recursos humanos; Organizagdo e controle de
dados de pessoal; Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagao corporativa; Comunicagao corporativa
Elementos da comunicagao e suas técnicas; Trabalho em equipe e suas caracteristicas

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificacéo; invalidacdo. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizagéo; execucéao.
Licitagdes: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitagdo e contratacédo para as
Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Lei Complementar n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei
Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administragdo Publica: Controle administrativo:
conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragao Publica. Tutela administrativa,
supervisdo e vinculagdo na administragao. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administragdo Publica: conceito; caracteristicas; ag¢des judiciais de oposicdo a Administracdo Publica.
Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos.
Direitos, vantagens, deveres, proibi¢cdes e responsabilidade dos servidores publicos.

CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes -Tipos, Formatos,
Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquiteténico -
Convengoes Graficas (representagéo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas
técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situagdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura;
Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo,
desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma — convengdes.
Projeto e Execugado de Instalagdes Prediais — Instalagbes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas,
Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucédo de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e
metalicas (plantas de formas e armacgao). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura.
Tecnologia das Construgbes. Materiais de Construgcdo. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos). Execugao e Fiscalizagao de Obras. Desenho
em AutoCAD. Nogbes basicas de informatica, principais componentes de um PC e periféricos (visao do usuario);
rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11; edicdo de textos: Word; planilhas
eletrénicas: Excel; nogdes de Internet: principais conceitos; correio eletrénico: browser e Outlook Express.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem,
Fundamentos basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. Assisténcia de enfermagem na
Saude da mulher, da crianga, do adulto, do idoso e na Saude mental. Assisténcia de enfermagem nas Doengas
transmissiveis. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; Atuagao
de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem no centro cirdrgico. Atuagéo
nos periodos pré-operatério, transoperatério e pos-operatério. Atuagdo durante os procedimentos cirirgico
anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagado anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Central de material e esterilizagao. Uso de material estéril; Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica; No¢des de controle de infeccéo
hospitalar. Procedimentos de enfermagem; Verificagao de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia. Feridas
e curativos. Administragdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames; Enfermagem nas situagbes de
urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro; Atuagdo do técnico de enfermagem em
situagdes de choque, parada -cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagao,
envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica; Politica Nacional de
Humanizagdo; Atendimento aos pacientes com hipertensédo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM INTENSIVISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia;
procedimentos e técnicas. Relagdes interpessoais no trabalho em salude e em equipe. Atuagdo em Central de
Material: controle de material; conceitos e técnicas de desinfecgéo e esterilizagédo. Assisténcia de enfermagem
em Clinica Médico Cirurgica e em Unidade de Terapia Intensiva, considerando a fisiopatologia, sinais e
sintomas, diagndstico e assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia:
suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental. Enfermagem materno infantil. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério. Processo de
enfermagem no trabalho em equipe: atuacdo do técnico de enfermagem na coleta de dados, diagnéstico da
situagao de saude, planejamento, implementagéo e anotagdes de enfermagem. Enfermagem em saude publica.
Assisténcia a pessoa com hipertensao arterial sistémica, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas sexualmente transmissiveis. No¢des de
epidemiologia, prevengdo e controle de infeccdes em servicos de sadde e na comunidade: doengas
transmissiveis, doengas de notificagdo compulséria, doengas prevenieis por vacinas, orientagdes aos pacientes

43

CERTIFICACAO DIGITAL: RIASMDK50UFEMDHCMUY4NT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

9 de Agosto do 2024 Conceicéo do Jacuipe MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

e familiares nos casos de doengas contagiosas. Esquema basico de imunizagdo. Rede de frios, conservagéo e
manipulagédo das vacinas. Medidas gerais de precaugdes universais (biosseguranga). Limpeza e desinfecgdo
de superficies e artigos. Lavagem das méos e utilizacdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs).
Manuseio e separagao dos residuos dos servigos de saude. Farmacologia aplicada a enfermagem: principios
basicos de farmacologia; calculos, diluicdes e interacdes medicamentosas. Nogdes basicas de enfermagem
aplicadas a realizacdo de exames e a coleta de materiais. Nogdes de nutricdo e dietética. Conhecimentos
basicos de informatica. Atribuigdes da fungado. Atualidades profissionais.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Boas praticas de laboratério e biosseguranga. 2. Esterilizagdo e
desinfecgdo em laboratério clinico. 3. Coleta, manipulagéo, transporte e conservagéo de amostras biolégicas
para o laboratério clinico. 4. Preparo de corantes e técnicas de coloragao para amostras microbioldgicas,
parasitoloégicas e hematoldgicas. 5. Meios de cultura na rotina de laboratorio: preparo, conservagéo e
estocagem. 6. Preparo de reagentes e solugdes: pesagem e diluicdo. 7. Anticoagulantes usados no laboratorio
clinico. 8. Exames laboratoriais - automatizados ou técnicas classicas - necessarios ao diagndstico nas areas
de parasitologia humana, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica e Uroanalise.

CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos; Lei Ohm; Circuitos elétricos CC
(série, paralelo e misto); Circuitos elétricos CA; Sistemas trifasicos; Poténcia elétrica; Capacitancia; Indutancia;
Circuitos RC, RL e RLC; Utilizacao de instrumentos de teste e medigao (fonte de alimentagéo, gerador de sinais,
multimetro, osciloscépio); Nocdes de Instalagdo elétrica predial (andlise de carga, dimensionamento de
condutores, ligagdes, sistemas de protegdo; aterramento); Diodos; Circuitos com diodos; Diodo Zener; Circuito
regulador de tensdo com Zener; Diodos especiais; Transistor bipolar (BJT); Circuito transistor como chave;
Circuito transistor como fonte de corrente; Préamplificadores; Amplificadores de poténcia. Sistemas de
Numeragéo (binario, octal, hexadecimal); Circuitos Logicos Basicos; Familias Légicas (TTL, CMOS); Circuitos
combinatodrios; Circuitos Aritméticos; FLIP-FLOP’S; Circuitos sequenciais. Memodrias; Nogbes de
Microprocessadores e Microcontroladores. Manutengao de equipamentos Médico-Hospitalares.

CARGO: TECNICO EM NUTRIGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrigdo Normal: Conceito e caracteristicas fundamentais de alimentagéo
e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Técnica dietética: Educagao nutricional,
planejamento de refeigédo; condi¢cdes sanitarias, higiénicas e conservagao dos alimentos; processamento dos
alimentos, conceituagdo, composi¢do quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor,
consisténcia, preparagéo e cocgao dos alimentos. Nutricdo Materno-Infantil: Conceito geral de saude materno-
infantil: gestagdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno Microbiologia de alimentos: Principais
doengas transmitidas pelos alimentos, Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo (Portaria CVS 6/99, RDC N°
216, RDC N° 275). PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.010 DE 8 DE MAIO DE 2006. O Projeto de Lei (PLC
00081/2006) Orgéanica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN).

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interagdes
medicamentosas; Principios gerais da atengao farmacéutica; Conceitos de atengao farmacéutica; Planejando a
atencéo farmacéutica; Farmacologia: Interagcdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas
e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagéo de
moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorgdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos
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pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; Riscos e beneficios do uso de
farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nog¢des sobre medicamentos; Preparagdes
medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas;
Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética;
Absorgéo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias;
Excrecao das substancias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos
que inibem a liberagao de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam
sobre os neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a
captagéo de noradrenalina, Que afetam o coracdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia;
Agentes pré-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e
antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secregao de HCI;
Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-
inflamatdrios ndo-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na
gota; Farmacos anti-reumatoéides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agao; O
procedimento anestésico: breves explicagdes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos
ansioliticos e 54 hipnéticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle Sanitario do
Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Armazenamento e distribuicdo de
medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condigbes de Armazenamento, Gestéo de estoques
(curva ABC; niveis de estoque).

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de radioprotecéo. 2. Normas de radioprotecdo: Diretrizes
Bésicas de Protecdo Radiolégica CNEN e Portaria ANVISA 453/98. 3. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. 4. Efeitos biolégicos das radiagbes ionizantes. 5. Exames radiolégicos em contraste, gerais e
especiais. 6. Operagédo de equipamentos em radiologia. 7. Camara escura: manipulagdo de filmes, chassis,
écrans, processamento manual e automatico de filmes. 8. Camara clara: selegdo de exames, identificacéo,
exames gerais e especializados em radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada e em
ressonancia magnética: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressonancia
magnética; protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressonéncia magnética. 10. Medicina
Nuclear: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear; protocolos de exames em medicina nuclear;
normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; contaminagdes radioativas, fontes nio seladas,
prevengao e controle. 11. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem: processamento de imagens digitais;
ajustes para a qualidade no processamento digital de imagens; equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais; técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais; protocolos de operagdo de
equipamentos de aquisigdo de imagens digitais. 12 Anatomia Humana: nomenclatura e terminologia anatémica;
planos de delimitacdo do corpo e eixos: sistema esquelético, articulagdes e musculos; sistema neurolégico;
sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratério; sistema gastrointestinal; sistema renal; sistema
reprodutor masculino e feminino; sistema enddcrino; traumatologia. 13. Conduta ética dos profissionais da area
de saude. 14. Principios gerais de seguranga no trabalho: prevengéo e causas dos acidentes do trabalho;
principios de ergonomia no trabalho; cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho.
2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4)
Comunicagéo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes
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liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinagédo final. 8) Primeiros
Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura.
Fraturas. Hemorragias. Respiragao artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais. 10) Les&o por
Esfor¢o Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia. 13) Fadiga. lluminagdo, cores, clima. 14)
Prevengéo e Controle de Perdas: Observagéo planejada do trabalho. 15) Andlise de riscos. Analise Preliminar
de Riscos. Analise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos
elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de presséo e
caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
e coletiva. 18) Tanques, silos e tubulagdes. 19) Obras de construgédo, demoligao e reforma. 20) Tecnologia e
Prevengédo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protecéo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagéo, classificagéo e riscos, agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagao aplicada a Engenharia
de Segurancga do Trabalho. 24) Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos,
liquidos e gasosos. 26) lluminagao.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade geral, nogdes de contabilidade publica, Plano de contas
Aplicado ao setor publico, depreciagéo, retengdes de imposto, execugdo orgamentaria e financeira, restos a
pagar, receita publica, transparéncia controle e fiscalizagdo, normas brasileiras de contabilidade aplicada ao
setor publico, Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei de responsabilidade fiscal
(Lei n°® 101/2000), que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias — definigdes, limites e controle das despesas com pessoal. Campo de aplicagdo
da contabilidade aplicada ao setor publico. Legislagao basica (Lei n® 4.320/1964, que estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgcamentos e balancos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal, e Decreto n° 93.872/1986). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Balango
Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, de acordo com a Lei n°
4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 9.784/1999 que regula o processo
administrativo no ambito da Administragao Publica Federal. Lei n® 8.429/1992, que dispbe sobre as sangbes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da
Constituicao Federal; e da outras providéncias.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: AGENTE DE CONTRATAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragéo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos
e principios da Administragdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e
metodologias organizacionais. Comportamento organizacional. Administragdo de Recursos Humanos:
Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes, Lideranga. Gerenciamento de Desempenho,
Remuneragao e Beneficios, Motivagao, Desenvolvimento de RH, Educagao corporativa. Organizagbes de
Aprendizagem. Gestao de conflitos. Cultura Organizacional. Etica. Administragdo Mercadolégica. Pesquisa de
Mercado. Segmentagdo de Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servicos. Gestdo do
Relacionamento com Usuario. Responsabilidade Socioambiental. Sistemas de Informagdo Gerencial.
Administracdo da Produgdo e Materiais. Planejamento e Controle da Produgdo. Gestao da Qualidade. Gestéo
da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Administragdo Financeira e Orgamentaria. Risco e
Retorno. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orcamentério. Contabilidade Gerencial.
Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial. Balanced Scorecard. Estrutura organizacional.
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Condicionantes da estrutura organizacional. Sustentabilidade. Formas de administragdo publica:
patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolugdo da Administracdo Publica no Brasil: reformas administrativas:
dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Gestao Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO — Administracdo
Publica: Caracteristicas; Modo de atuagéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso
e o abuso do poder. Principios basicos da administragédo. Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes
publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico;
Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificag@o; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa: Administracédo direta e indireta;
Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificacdo dos bens publicos; Administragado, utilizacéo e alienagdo de bens publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administragdo publica;
Responsabilidade civil da administragao publica. Controle da administragao, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. Processo Licitatério.

CARGO: ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anteprojeto Arquitetdnico: Proposta gréfica inicial, visando a plastica e a
funcionalidade da edificagao, cujo partido sugerido contemple, além de: resolugao do organograma, fluxograma
e orientacao solar, também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos
legais do orgamento - tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo. Empreendimento; Arquitetura de
Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a funcionalidade do ambiente, cujo
partido adotado, através do mobiliario, cores, texturas, iluminagao, etc., expresse a sensagao de bem estar, ou
seja, o conjunto dos elementos que compde um ambiente coerente, agradavel e acolhedor; Projeto Paisagistico:
Formulagdo textual e grafica de um plano diretor para insergdo de benfeitorias considerando a ocupagéo do
espago com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que o tratamento ambiental e a
estética expressa pelos elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agradavel, Desenho
Técnico: normas, convencgdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas Ortograficas:
Geometria Descritiva: método de projegdo, de representagdo e leitura de vistas. Desenho Arquitetonico:
definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva conica, contagem.
Projeto Arquitetdnico: Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificagao, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagao solar. Normas: de acessibilidade, do
Corpo de Bombeiros. Apresentagdo projetual: grafica instrumentada, digitalizada, maquetes. Obras Civis:
planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicao e avaliagdo de custos unitarios, planejamento
técnico, especificagdes, confecgdo de cronograma fisico financeiro; Nogdes de representagdo grafica digital:
AutoCAD. Tecnologia das construgdes — Fundagdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Conhecimentos
especificos da profissdo: O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a
profissao. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliagdo de politicas sociais e de
protegdo ambiental. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a constru¢cdo do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. Pratica profissional em diversos campos de atuagéo na Saude Publica: Assisténcia
a Saude e Vigilancia a Saude. A intervengéo do Assistente Social nas Condigdes e Relagdes do Trabalho. O
Assistente Social na construgdo e desenvolvimento do projeto politico pedagégico: atuagdo multidisciplinar.
Estratégias e procedimentos tedricos - metodolégicos em Servigo Social - articulagdo com a situagdao de
intervengdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. Nogdes basicas de psicopatologia. Demais legislagdes federais:
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Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa), Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Federal n° 8.662/1993 (Lei do Assistente Social).

CARGO: AUDITOR EM SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias
e responsabilidades do auditor em saude publica. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica
e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestdo de Recursos Financeiros do SUS. Nogbes de
avaliagdo de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Saude. Politica Nacional de
Medicamentos. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
1 NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboragéo e divulgacdo de informagao contabil de
proposito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatério Contabil de Propésito Geral das Entidades do
Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestagcao de contas e responsabilizagéo (accountability) e tomada
de decisao; a continuidade das entidades do setor publico; situagdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa;
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas da informagéo: caracteristicas
qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da entidade que reporta
a informagao contabil. 1.4 Elementos das Demonstragbes Contabeis: proposito e definigbes de ativos e
passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento e mensuracdo nas
demonstragdes contabeis: evidenciagdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragéo para
ativos e passivo. 2 Estrutura e apresentagao das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 2.1 Defini¢des,
finalidade, componentes, estrutura e conteldo das demonstragdes: de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo
com a NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. 3 Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 3.1 Conceito de
contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Fung&o e estrutura das contas. 3.3 Escrituragéo: débito, crédito, saldo,
sistema de partidas dobradas. 4 Tépicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000. 4.1 Conceitos de
divida publica e restos a pagar, escrituragédo e consolidagdo das contas. 4.2 Relatério resumido da execugao
orgamentaria: estrutura, composicao. 4.3 Relatério de gestao fiscal: estrutura, composigao. 5 Tépicos especiais
da contabilidade aplicada ao setor publico. 5.1 Procedimentos Contabeis Orgamentarios (Regime orgamentario
e Regime Contéabil ou patrimonial (MCASP)). 5.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria— NBC TA
e NBC PA. Amostragem em Auditoria.

CARGO: AUDITOR HOSPITALAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias
e responsabilidades do auditor em saude publica. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica
e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestdo de Recursos Financeiros do SUS. Nogbes de
avaliagdo de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servicos de Saude. Politica Nacional de
Medicamentos. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
1 NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboragao e divulgagao de informagdo contabil de
propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades do
Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestagao de contas e responsabilizagéo (accountability) e tomada
de decisao; a continuidade das entidades do setor publico; situagéo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa;
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas da informacdo: caracteristicas
qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da entidade que reporta

48

CERTIFICACAO DIGITAL: RIASMDK50UFEMDHCMUY4NT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

9 de Agosio do 2024 Conceicéo do Jacuipe MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

a informagado contabil. 1.4 Elementos das Demonstragbes Contabeis: proposito e definigdbes de ativos e
passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento e mensuragdo nas
demonstragdes contabeis: evidenciagdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragéo para
ativos e passivo. 2 Estrutura e apresentagdo das Demonstragées Contabeis do Setor Publico. 2.1 Definigbes,
finalidade, componentes, estrutura e contetido das demonstragdes: de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo
com a NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. 3 Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 3.1 Conceito de
contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Fungéo e estrutura das contas. 3.3 Escrituragéo: débito, crédito, saldo,
sistema de partidas dobradas. 4 Tépicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. 4.1 Conceitos de
divida publica e restos a pagar, escrituragéo e consolidagao das contas. 4.2 Relatério resumido da execugao
orgamentaria: estrutura, composicao. 4.3 Relatdrio de gestao fiscal: estrutura, composigéo. 5 Tépicos especiais
da contabilidade aplicada ao setor publico. 5.1 Procedimentos Contabeis Orgamentarios (Regime orgamentario
e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP)). 5.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Procedimentos de auditoria. Identificagdo de fraudes na
escrita contabil. Demonstragdes contabeis sujeitas a auditoria. Auditoria no ativo circulante. Recomposi¢ao
contabil do fluxo de caixa da empresa. Identificagdo de saldo credor na conta caixa por falta de emisséo de
documentos fiscais. Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovagao quanto a efetiva entrega dos
recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios ou de
terceiros, operagdes, prestagées ou recebimentos sem origem, alienagédo de investimentos e bens do ativo
imobilizado. Aquisi¢cdes de mercadorias, bens, servigos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovagao
da origem do numerario. Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. Cotejamento de recebiveis com os registros
contabeis de receitas. Auditoria no ativo nao circulante. Superavaliagdo na formagao dos custos de estoque.
Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. Identificagdo de origens de recursos ficticias. Auditoria em
investimentos. Auditoria no ativo imobilizado. Ativos ocultos. Alienagado ficticia de bens. Auditoria no ativo
intangivel. Auditoria no passivo circulante. Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. Passivos
ficticios. Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. Auditoria no passivo néo circulante. Auditoria no
patriménio liquido. Aumento do capital social sem comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros. Contabilizagao de reservas. Subvengdes. Auditoria em contas de resultado. Registro de receitas e
despesas. Ocultagdo de receitas. Superavaliagdo de custos e despesas. Identificacdo de fraudes e erros na
escrita fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria— NBC TA e NBC PA. Amostragem em Auditoria.

CARGO: BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Preparo das laminas para imuno-histoquimica. 2. Fixagdo tecidual;
Processamento laboratorial de material parafinado. 3. Imuno-histoquimica: 3.1. Principios; 3.2. Aplicagao; 3.3.
Dilemas; 3.4. Padronizagéo. 4. Blogueio de marcagao inespecifica (background). 5. Anticorpos como reagentes
de imunomarcagao especificos. 6. Sistemas de recuperacéo antigénica para imuno-histoquimica. 7. Sistemas
de detecgao imuno-histoquimica. 8. Imunohistoquimica em tecidos duros; 8.1 métodos de descalcificagao; 8.2
métodos de imunomarcagao.

CARGO: DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doencas bucais
no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizagéo dos Servigos de
Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdao em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos
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em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesées de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica -
periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite -
diagnostico, prevencgao e tratamento nao cirurgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e criangas, educagéo em saude, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
antiinflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes, medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e
contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE
21/09/2017.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais
no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salide bucal. Satde Publica: organizagdo dos Servigos de
Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica -
periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite -
diagnéstico, prevencéo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagédo em saude, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes, medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e
contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE
21/09/2017. Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educagao em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengéo, de atengéo e de
aplicagdo. Sistema Unico de Salide. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da
cérie dental; Diagnéstico da doenga caérie; Prevengao e controle da doenga carie. Saliva e seus componentes.
Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagéo e recarga de
fldor (ionébmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagéo pré e pés-cirurgica.
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Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais
odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. Nogbes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagéo
profissional. Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgbes da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequagdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagoes
e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pdés-operatérios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencdo de mas
oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengéo da cérie dentaria
e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevencao e aplicagdo. Biosseguranga e
ergonomia. Evolugao histérica da organizagéo do sistema de satide no Brasil e a construgéo do Sistema Unico
de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denti¢do decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.

CARGO: CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes
contabeis; Técnicas de registro e de langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro
e patrimonial; Demonstragao das variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de
planejamento; Principios; Ciclo orgamentdrio; Orgamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito;
Classificag@o; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificacéo;
Licitagéo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos adiantamentos. 8. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagbes das Entidades
Publicas; Variagdes patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagao;
Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicagdo e especificagdo de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal, Portaria n.° 577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n.°
10.028/2000. 12. Prestagdo e tomada de contas. 13. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico. 14. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestédo n.° 42, de 14 de abril de 1999; Portaria Interministerial
n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo. Portaria n.° 564, de 27 de outubro de
2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da
Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliagdo, recém-nascido de
risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo progressivas (paralisia cerebral), transtornos invasivos do
desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose, malformag¢des congénitas
(Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxagcdo congénita
de quadril, artrogripose multipla congénita), asma bréonquica. Doenga da membrana hialina, psicomotricidade:
avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores, caracteristicas gerais das diferentes etapas do
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desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos). Fisioterapia Aplicada
Saude da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orientagdes, exercicios na gravidez,
cinesioterapia no pré-parto, assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento
materno, assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia urinaria (tipos de disfungdo de eliminagdo, exames
diagnosticos, avaliagéo fisioterapéutica, técnicas de tratamento). Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso:
epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do envelhecimento,
avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia urinaria, insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades posturais e
quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose, disfungdes reumatoldgicas,
avaliagao, intervengao (Osteoartrose; Gota urica. Artrite Reumatdide), modelos de assisténcia ao idoso.
Hanseniase: classificagdo dos tipos de hanseniase, avaliagcdo simplificada neurolégica. Educagéo em Saude;
Atividade Fisica em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS). Fisioterapia aplicada as condi¢des ortopédicas e
traumatoldgicas gerais. Fisioterapia aplicada a pds operatorio de fraturas. Politica de Saude do Trabalhador.
HAS/DM; Promogao da Sautde. Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Cédigo de Etica da
Profissao. Lei n° 8080/1990. Constituicao Federal/88, artigos 196 a 200.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais.
Organizacdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contra pesos. Poder Executivo: atribuigdes e organizagao da Presidéncia da Republica.
Administragdo Publica: principios constitucionais. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios.
Administragéo publica. Poderes e deveres do administrador publico, Licitagdes e contratos. Administragao
publica municipal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas.
Fundacgdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos
administrativos. Servidor Publico. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagado, execugao e
extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consorcios.
Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo.
Improbidade administrativa. Administragédo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragéo publica:
atos da administragéo publica e fatos administrativos. Direito Civil: Intercessées entre Direito Civil e Direito
Constitucional. Intercessodes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Do domicilio. Relagdes de parentesco.
Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Processo Civil: Nogdes gerais Lei 13105 de 2015.
Normas fundamentais. Fungao jurisdicional. Dos sujeitos do processo. Dos atos processuais. Da tutela
provisoria. Da formacéo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. Do processo de execugdo. Do processo nos tribunais e dos meios de impugnacgéo
das decisdes judiciais.

CARGO: FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de
administragéo, absorgéo eliminagédo / metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de
compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricacdo de produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos,
sélidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas;
Andlise Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,
identificagdo de fungdes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagao e afericdo de solugdes
tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagéo, oxirredugao e precipitacao,
analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos:
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Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia
(HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina; Analise titrimétrica; Titulacdes de neutraliza¢éo, oxi-reducado e
precipitacdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; e Boas
Praticas de Armazenamento e Estocagem. Biossegurancga, Riscos gerais de substancias quimicas e bioldgicas,
seguranga no preparo de solugbes e meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos Descarte de
substancias quimicas e bioldgicas. Informagbes toxicolégicas relevantes. Conhecimento de Logistica
Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagcdo nas mucosas: supositérios, 6vulos e colirios;
formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidas por divisio mecanica: pos,
comprimidos e drageas; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: suspensdes, emulsdes e
coloides; formas farmacéuticas iliquida para uso oral; formas farmacéuticas para uso tépico: pastas, pomadas,
cremes, unguentos. Farmacologia - vias de administragéo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema
nervoso autdnomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-
inflamatdrios ndo esteroidais, antiulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antifingicos, antivirais,
quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Farmacia Hospitalar - Estrutura
organizacional, fungbes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e
ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de
consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados
(Portaria 344, RDC 44/2010 etc), controle de infecgdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias
organizacionais e de gestao em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no
Ministério da Saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgdes pelo
HIV em adultos, principais interagdes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e
molaridade. Legislagdo Farmacéutica- Codigo de Etica, Leis, Portarias e RDCs.

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, codigo de ética
e legislagao profissional, Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administragao, rede
de frio. Atencéo & saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimentagdo complementar), doengas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doengas
prevalentes na infancia - AIDPI), doengas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratorias na infancia. Atengéao
a saude do adulto: doengas cardiologicas, doengas enddcrinas, doencas respiratorias, doencas
gastrointestinais, doengas cutaneas, DST/Aids, Doengas crénicas nao transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia
de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds-operatorio). Central de Material estéril (CME):
limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e legislagao.
Vigilancia epidemiolégica: notificagado, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacao
de saude. Emergéncias; intoxicagbes exdgenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reagao anafilatica, traumas,
crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem
em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva.
Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em enfermagem.
Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administragcdo de medicamentos. Desinfeccéo, antissepsia, assepsia,
esterilizagdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Saude da Familia. Avaliagéo da
qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema
Unico de Salde - SUS. Evolugao das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS.
Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Legislagdo do
Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as
condi¢des para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencéo
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Basica. A Saude como direito do cidadao e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Epidemiologia. Enfermagem clinica. Enfermagem médico cirurgica.
Enfermagem e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias.
Emergéncias obstétricas e neonatais. Parto normal e cesarea. Gestagao na adolescéncia. Violéncia obstétrica.
Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. Exame Fisico do recém-nascido. Reanimacdo neonatal.
Intercorréncias com o RN. Mamas (anatomia e fisiologia das glandulas mamarias). Aleitamento Materno.
Modificagbes fisiolégicas do Periodo Puerperal e Complicagdes do Puerpério. Intercorréncias clinicas
Obstétricas: Aborto, DPP (Descolamento Prematuro da Placenta), Placenta Prévia, DM (Diabetes Mellitus),
Diabetes Gestacional, Gravidez Ectépica, Gestagao Mdltipla, Hiperémese Gravidica, HAS (Hipertensao Arterial
Sistémica), Hipertensdo Gestacional, Pré-eclampsia, Eclampsia, Sindrome Hellp, Isoimunizac¢ado, Oligodramnio,
Polidramnio, Prolapso de corddo Umbilical, TPP (Trabalho de Parto Prematuro), Hemorragia pds-parto.
Trabalho de parto: horménios envolvidos, seus mecanismos, fatores e periodos clinicos Cédigo de Etica
Profissional.

CARGO: ENFERMEIRO INTENSIVISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulacido com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Suporte avangado de vida em
Emergéncias Clinicas; Suporte avangado de vida no trauma; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas;
Emergéncias obstétricas; Imobilizagdo/ Remogéo/ Transporte; Acidentes com mudltiplas vitimas; Estados de
choque: etiologia e quadro clinico; Abordagem Primaria e secundaria do atendimento Inicial a Vitimas com
alteragdes clinicas ou traumatizadas; Atendimento em situagdes de emergéncia: fraturas, poli traumatismo,
traumatismo craniano encefélico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores téraco-abdominais;
Estados de coma de Glasgow. Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria; Escala de trauma; Feridas;
Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e fun¢cdes dos membros da equipe; Atengéo ao recém-
nascido. Psicopatologia: alteragdes do pensamento, percepgcdo, memoria, atividade, afetividade (humor) e
(linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neuréticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e
toxicomanias; Emergéncias Psiquiatricas; Atendimento As necessidades humanas basicas; Deontologia, Etica
e Bioética.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia — Andlise de levantamentos planialtimétricos; Fundagdes —
Concepgdo de obras de fundacgdes, propriedades dos solos, investigagdes geotécnicas, analise, projeto e
execugdo de fundagdes rasas e profundas, reforco das fundagdes, obras de contengdo, rebaixamento e
drenagem, seguranga das fundagdes e escavagdes bem como requisitos de qualidade das fundacdes; Materiais
da construgao Civil — propriedades e aplicagbes — agregados, aglomerantes, cimento, cal, gesso, argamassas,
concreto, rochas, produtos ceramicos, vidros, tintas, madeiras e outros utilizados na construgao civil; Instalagdes
Elétricas e Hidro-sanitarias; Analise e concepgao estrutural: teoria das estruturas, estruturas hiperestaticas e
isostaticas, detalhamento de estruturas metalicas e em concreto armado, resisténcia dos materiais,
dimensionamento de estruturas; Orgcamento e planejamento de Obras / Projetos; Etapas da construgéo civil:
servigos iniciais, instalagdes provisorias, servigos gerais, trabalhos em terra, fundagdes, estrutura, instalagdes,
alvenaria, cobertura, tratamento, esquadria, revestimento, piso, pavimentacéo e pintura; Drenagem de aguas
pluviais — calculo de vazdes e projetos; Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento de agua;
Planejamento Urbano Regional e de Transporte — Estradas de Rodagem; Nogdes basicas de seguranga do
trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluigdo Ambiental.
Gerenciamento de residuos solidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos,
métodos de disposigao final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de
Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e
Disposicéo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas
quimicas, fisicas e biolodgicas de agua superficial e subterranea, Concepgdes de Estagdes de Tratamento de
Agua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano - Portaria No2914/2011 do Ministério
da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliagdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservagdo e Unidades de
Preservagao Permanente: Conceitos e gestdo. Educagao ambiental: Fundamentos da questdo ambiental,
Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental:
Avaliagédo de Impacto Ambiental, No¢des de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia,
Licenga de Instalagdo, Licenga de Operagdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legislagbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97;
Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; politica nacional de residuos Solidos - Lei 12305/10.
Politica Nacional de Educa¢cdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza - Lei n° 9.985/2000. Resolugdes CONAMA: no 001/86; no
237/97; no 274/00; no 357/05, no430/11, no01/90, no 02/93; No 05/89; No03/90, No382/06; No 358/05; No
307/02; No 448/12; No 431/11; No362/05; No420/09; N°469/15.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal:
Estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungdes na planta.
Botanica agricola: Identificar e denominar espécies vegetais de interesse agrondémico. Reconhecer a filogenia
das plantas, sua origem, formas de multiplicacdo e utilizagdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutricéo,
metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os demais fatores que afetam
crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdémicos
e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas. Entomologia: Bio ecologia e danos
causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar
programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos
danos ao ambiente. Administragdo e economia rural: Principios da Teoria Econémica, analise das relagbes
econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento
do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medigao e elaborar a
representacdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus
implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar manutengdo em uma frota de
maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploragdo agropecudria e a seguranga no
trabalho. Irrigagdo e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar
problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no sistema integrado bem como calcular,
otimizar e executar projetos de irrigagdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola.
Climatologia: Elementos meteorolégicos e climatolégicos de importancia agropecuaria na baixa troposfera,
interpretar sua variagéo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. Ecologia
agricola: Interagéo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificagdo através de técnicas de
avaliagdo. Agricultura: Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os fatores de produgéo e utilizar as
técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural.
Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de
produgao olericola familiar e empresarial. Sementes: Analisar e executar os processos referentes a produgao,
beneficiamento, conservagédo e analise de sementes. Solos: Formagédo do solo, propriedades e processos
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quimicos, fisicos e biolégicos do solo classificagéo e levantamentos de solos, corre¢édo da acidez e adubacéo,
erosao do solo. Cadigo de Etica Profissional.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis
fundamentais, teoremas e metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos
elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da
frequéncia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harmdnicas
de fontes sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos
magnéticos com excitagdo em C.C e C.A.; Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas
Indugdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores
monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtengéo dos
parametros representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de
rotina e obtengcdo dos parametros representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de
funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversédo eletromecanica de energia; Maquinas de
corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas
configuragdes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em
regime permanente e transitério; Maquinas de Indugdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de indugao.
MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medigdo de corrente, tensdo, poténcia e
energia elétrica; Instrumentos de medigdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores
elétricos e de temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DEB.T.EA.T.
Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores
elétricos; Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protegdo contra choques
elétricos; Aterramento; Protegéo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protegéo de circuitos
elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestagdes Industriais e de edificagdes: dimensionamento e
projeto das instalacdes e especificacdes de equipamentos; Corregdo do fator de poténcia: projeto e
especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminagdo interna e externa. Materiais elétricos e
magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e
aplicagdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores;
Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores, filtros e
controladores; Reealimentagdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores
ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas logicas; diagramas ldgicos, tabelas verdade e mapas de
Karnaugh; linguagens de programagao Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais;
registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos
I6gicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungéo, Controlador Ldgico
Programavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA
ELETRICO BRASILEIRO: Condigdes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33
— Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade. PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orgamento e
composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais).
PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de
planejamento e de orgamento publico. Regularizagdo Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos
de Manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manuteng&o. Indicadores de Performance de
Manutencédo. Manutengéo e gestao de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instalacdes elétricas,
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestacdes, ar
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condicionado, ventilagéo, exaustao e elevadores. Especificagdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho
e projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas de energia para infraestrutura urbana GERAGAO DE
ENERGIA: Nogdes de Geragao de Energia ndo hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagao.
Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico).

CARGO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos
bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia,
adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestao, Absorcéo, Transporte e Excrecédo
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutrigdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia:
conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Terapia
Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de
julho de 2000); Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentagéo
parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema musculo-
esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude maternoinfantil no Brasil. Promogéo
da saude materno-infantil. Nutricho materna e progndstico da gravidez. Alimentagdo da gestante e nutriz.
Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém-nascido de baixo peso.
Nutricdo da Crianga. Fatores socioecondmico e psicoldgico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos
de vida. Recomendagdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutricdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores de produtividade,
composigao e classificagdo dos alimentos; selegéo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutrigdo do
trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e
toxinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricagcdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da
analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Legislagdo profissional. Nutricdo e Saude publica: Nogdes de epidemiologia das doengas
nutricionais e desnutricdo proteico caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Educagao alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagéo.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢cao.

CARGO: FONOAUDIOLOGA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADUDIOLOGIA 1. Anatomia e Fisiologia da Audig&o. 2. Desenvolvimento
do Sistema Auditivo, vo. 3. Etiologia. 4. Avaliagdo Audiolégica e do Sistema Vestibular. 5. Testes
Eletrofisiolégicos. 6. Classificagdo. 7. Diagnostico. 8. Processamento Auditivo 9. Patologias Cocleares,
Retrococleares e do Sistema TImpano-Ossicular. 10. Triagem Auditiva Neonatal. 11. Implante Coclear. 12.
Reabilitagéo Vestibular. 13. Atuagao Fonoaudioldgica. 14. Audiologia Educacional e Ocupacional. 15. Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual. DISFAGIA: 1. Anatomofisiologia Aplicada a Fungao de Deglutigdo, suas
Fases e Eventos2. Mecanismos de Protegdo das vias Aéreas para a Deglutigdo. 3. Avaliagao Clinico Estrutural
e Instrumental da Degluticdo. 4. Classificagdo. S.Diagnostico. 6. Transtornos da Funcdo de Degluticdo de
Origem Neuroldgica, Mecanica e Transitori.7 Manejo e Gerenciamento do Paciente com Disfagia. 8. Atuagao
Fonoaudiolégica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. 9 Tratamento e Reabilitacdo das Disfagias
Orofaringeas. LINGUAGEM: 1. Aquisi¢céo e Desenvolvimento da Linguagem. 2. Avaliagdo. 3. Classificagao. 4.
Diagnéstico Diferencial dos Transtornos de Linguagem. 5. Abordagens Terapéuticas. 6. Disturbios Especificos
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de Linguagem. 7. Alteragdes do Desenvolvimento da Linguagem. 8. Disturbios de Aprendizagem.9. Alteragdes
da Linguagem de Origem Neurolégica. MOTRICIDADE OROFACIAL: 1. Anatomofisiologla do Sistema
Estomatognatico.2. Acompanhamento Fonoaudiolégico em Pacientes Portadores de Transtornos Motores da
Fala de Origem Neuroldgica e Mecanlica.3. Transtornos Funcionais da Fala e Degluti¢éo. 4. Desenvolvimento e
Transtornos das Fungbes Estomatognaticas. 5. Classificacdo. 6.6 Avaliagdo. 7. Diagndstico.8. Tratamento.
VOZ: Anatomia e Fisiologia da Fonag&o. 2. Etiologia.3. Avaliagéo. 4. Classificag&o. 5. Diagnéstico Clinico. 6.
Alteragdes Vocais. 7. Orientagéo e Higiene Vocal. FONOAUDIOLOGICAS NA PROMOGAO DA SAUDE. 3.
Acgoes Preventivas. 4. Saude Escolar. 5. Saude do Trabalhador.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes.
Cadeia epidemiologica de transmissao das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica:
definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes, coeficientes e indices
em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral;
técnicas imunolégicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagao.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencéo e controle das seguintes zoonoses:
Raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses,
criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doengca de Chagas,
criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de
animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quiropteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes
peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas cirdrgicas: Cirurgia de esterilizagdo em caes e gatos.
Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nogbes gerais de esterilizacdo, desinfeccdo e
Biossegurancga. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de Satude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica
assistencial em saude mental: superacéo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao
hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insergdo dos
Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais das formas de atengado e de financiamento das a¢des de saide mental; Bases
legais de sustentagao para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias
de atuagéo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e
estratégias de atuagédo no SUS; Os modelos de atengdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da
psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao referente a formagao e a insergéo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Andlise do Comportamento,
Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagao de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade;
Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do
grupo, singularidades das relagcdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengbes e manejo;
Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e
reducéo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragéo de documentos:
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parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos;
prontuarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Histéria da Educacao de Surdos. Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educagao
de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS:
principais Parametros. Variagdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Introdugéo ao
sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptagbes
Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia das
expressoes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n° 5.626, de
22/12/05. Educacgao Bilingue para Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estrutura/Organizacdo: Educagio Escolar. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 (Educagao e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes
e bases da Educagdo (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia. — Curriculo Escolar.
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica
educativa. Construcdo do projeto-politico pedagoégico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano.
Concepgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo.
Competéncias e Habilidades. Formagao Continua do Profissional da Educacao.

CARGO: COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Psicopedagogia - histdrico; objeto de estudo;
embasamento tedrico; campo de atuagdo. Cédigo de Etica. Diagnéstico Psicopedagdgico. Técnicas de
diagnostico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; observagdes; avaliagao da leitura e escrita; avaliagéo do
raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatérias.
Intervencéo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagéo psicopedagdgica. Desenvolvimento
cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de
aprendizagem. Desenvolvimento afetivo emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz).
Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento
da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Rela¢des familiares e
o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. O
trabalho da psicopedagogia na instituicao escolar. O processo de aquisigao da leitura e escrita. Abordagens do
processo educacional e inclusdo. Dificuldades da aprendizagem. Orientagédo para Interagdo professor/aluno.
Insercéo das agbes psicopedagdgicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evasao e repeténcia.
Psicopedagogia preventiva. Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criancas
portadoras de dificuldades especiais. Contetidos Basicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos
de Educagédo do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Conhecimentos Basicos de Educacao Especial.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 A arte na Educagéo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e
tendéncias pedagodgicas do ensino de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construgéo da cidadania. 4 As
diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos. 5 Aspectos da cultura popular brasileira e as
manifestagdes populares: formagao histérica, multiculturalismo. 6 A arte da pré-histéria brasileira. 6.1 Arte
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indigena. 6.2 Arte africana. 7 As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes
audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil,
partindo do periodo colonial aos nossos dias. 10 O teatro no Brasil: histéria e movimentos. 11 A danga no Brasil:
dramatica e folclérica, popular e erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. 13
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para
a disciplina de Arte.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de
virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia;
organizagao das células; divisao celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reprodugéo:
tipos de reprodugao — reprodugdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolugao:
origem da vida; evolugao humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separagao; atomos,
moléculas e substancias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas
eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e
comunicagao; tipos de energia e suas transformacgdes; propagacéo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra
e aluz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagdes
com a energia solar; camadas da terra; condigdes ambientais e condi¢gdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de
ensino de Ciéncias: organizagao didatico-pedagodgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em
sala de aula; organizagédo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias
metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagéo da cidadania. 9 Educagéo ambiental.

CARGO: PROFESSOR DE FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Histéria e Evolugdo das ideias da Fisica: cosmologia antiga; a fisica de
Aristoteles; origens da mecanica. 2 Mecanica: cinematica escalar e vetorial; movimento circular; leis de Newton
e suas aplicagdes; trabalho; poténcia; energia, conservagéo e suas transformagdes, impulso; quantidade de
movimento, conservagdo da quantidade de movimento; gravitagcdo universal; estatica dos corpos rigidos;
estatica dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatura;
temperatura e dilatagdo térmica; calor especifico; trocas de calor; mudanga de fase e diagramas de fases;
propagacgéao do calor; teoria cinética dos gases; energia interna; lei de Joule; transformacdes gasosas; leis da
termodinamica: entropia e entalpia; maquinas térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introducéo a
eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores;
circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampére; lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos
materiais. 5 Ondulatéria: movimento harménico simples; oscilagdes livres, amortecidas e forgadas; ondas;
ondas sonoras e eletromagnéticas; frequéncias naturais e ressonancia; Otica Geométrica: reflexdo e refragao
da luz; instrumentos 6pticos — caracteristicas e aplicagdes. 6 Otica Fisica: interferéncia; difragéo; polarizagao.
7 Ensino de Fisica: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Fisica; A construgdo do
conhecimento no ensino da Fisica: abordagens metodoldgicas. Recursos didaticos no ensino de Fisica
(utilizados em sala de aula e laboratério, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais € normas de
segurancga laboratoriais). 8 Avaliagdo de aprendizagem do conhecimento cientifico. 9 Competéncias e
Habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a Disciplina de Fisica.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria: teoria e métodos. Historia das Sociedades: culturas e
mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico. Histéria Antiga: As primeiras
civilizagbes. As primeiras Sociedades. Primeiros povos da América. Os primeiros centros Urbanos: Sociedades
da Mesopotamia, Africa (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade Hebraica, Povos da india e da China. Gregos
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e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia Antiga o periodo classico e a expanséo territorial.
Roma Antiga, expansdo e crise, vivencias culturais. A Cristandade e o Islamismo: Reinos germanicos e
Carolingio, Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade feudal, cristandade e cultura, Império Bizantino.
Expansao Saberes e Crengas: Expansdo Europeia, Renascimento e Humanismo, Reformas Religiosas.
Contatos e Confrontos: Conquista da América, Povos Indigenas, Povos da Africa. Formagdo Colonial: Os
primeiros tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial, Economia Colonial, Administracdo e Religiosidade,
Escravidao Africana. Transformag¢des na Colbnia: Unido Ibérica e Brasil Holandés, Expansao Territorial e
Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo Regime e Revolugdo Inglesa, A era do lluminismo, A Revolugéo
Industrial, Formagdo dos Estados Unidos, Revolugdo Francesa, Epoca de Napoledo, Independéncias na
América, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado no Brasil. Novas tecnologias e expansao do Capitalismo.
Europa (revolugdes e unificagdes nacionais). Estados Unidos no século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia.
Periodo Regencial no Brasil, Segundo Reinado no Brasil, Crise do império brasileiro. Republica do Brasil.
Primeira Guerra Mundial e Revolugdo Russa. Totalitarismo e Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e
Asia das independéncias aos dias atuais. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. Revolugdo Industrial.
Revolugdes Liberais.. A crise de 1929. O fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha. O mundo pés-guerra: A
Guerra Fria a formagéo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neolmperialismo e a
Luta de libertagdo dos povos africanos. Neoliberalismo. A Era Vargas. Da Democracia a Ditadura Militar no
Brasil. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranga Nacional. A abertura politica: anistia, a campanha pelas
diretas, o fim do regime militar aos dias atuais. A era da Globalizagao: Crise do Socialismo Autoritario, As faces
da globalizacéo, Brasil contemporaneo. PCN — Historia.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O espaco geografico os conceitos de paisagem, lugar, regido e territério e
suas interagdes natureza X sociedade. Estudo dos aspectos naturais do espaco: relevo e modelado da Terra,
solos, clima, vegetagao dos biomas brasileiros. Aguas continentais (rios), oceanos e mares: A importancia deste
recurso para a economia e para a geopolitica. Usos e poluigéo da agua: A agua como fonte de vida e fonte de
energia. Os desequilibrios ambientais nas cidades: O aquecimento global, Efeito estufa, as llhas de calor,
Chuvas acidas. Os desequilibrios ambientais suas interferéncias nos ecossistemas do Brasil e nos centros
urbanos: o papel da sociedade do consumo frente a estes problemas. A questdo ambiental no Brasil:
desequilibrios degradacao e APAS: Politicas ambientais. Formagao dos solos: Rochas e Intemperismo, tipos
de solos. A importancia do solo para a agricultura: o espago agrario. A relagéo do espago agrario com a industria
brasileira, polos industriais no campo. Relagdes produtivas no campo: a questao fundiaria. O Processo de
Globalizagdo: o mundo desenvolvido e o terceiro mundo subdesenvolvido em vias de desenvolvimento.
Aspectos da economia do Brasil e do mundo: A industria dependente pais da concentragdo de renda e do
aprofundamento das desigualdades sociais. O espago industrial no Brasil: regibes concentradas e areas
periféricas com baixa concentragao de industrias; uma questdo geopolitica. O espaco urbano e a dindmica nas
cidades: o processo e os movimentos migratérios no Brasil. O processo de metropolizagdo e os problemas
urbanos: redes e fluxos; os espagos da rapidez e da lentidao, os fixos e fluxos. Populagéo e espago brasileiro:
A ocupagao territorial e a distribuicdo da populagdo no Brasil. As piramides populacionais, etarias, e de
desenvolvimento do Brasil. Transportes: A evolugéo e a atual situacdo dos meios de transportes no Brasil. A
utilizagdo dos meios de transporte na circulagdo das mercadorias o comércio interno e comércio externo. A
transformagéo do espago mundial: o capitalismo emergente, capitalismo industrial, capitalismo financeiro. A
disputa geopolitica: os blocos de poder. Geopolitica: a agdo do Estado e o planejamento territorial. As politicas
de gestao e intervengao no espago geografico.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreens3o literal — relagdes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia
principal; detalhes de apoio, relagdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relagdes de
comparagao e contraste. O processo de letramento. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse,
repeticao. Indicios contextuais: definigdo, exemplo modificadores, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos,
repeticéao de palavras chave. Relagdes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo semantico. Compreenséo interpretativa: propésito do autor,
informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido. Organizagao retdrica: generalizagdo, exemplificagéo,
descrigdo, definicdo, exemplificagdo/especificacdo, explanagdo, classificagdo, elaboragdo. Selecdo de
inferéncia: compreensao critica.

Géneros textuais; tipologia textual; novo acordo ortografico; recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais,
gramaticais e convengdes da escrita). Fatores constitutivos de relevancia — coeréncia e coesédo. Norma culta e
variedades linguisticas; a relagao entre a oralidade e a escrita; a linguagem da internet. Aspectos gramaticais:
Estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagao. Estrutura
do vocabulo: flexao dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de frases. Aspectos normativos: regras
padréo de concordancia, regéncia e colocagdo. Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos
verbais, pronome relativo, conjungéo, pronome de tratamento, pontuagéo, ortografia. Descrigao linguistica:
unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, numero,
tempo, modo aspectos, classificagdo dos vocabulos, processos de coordenagédo e subordinagdo, fungdes
sintaticas e papéis semanticos; Figuras de linguagem.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Numero e suas operagdes (Nimero, algebra, geometria, medidas e
estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de
Trés e proporgdes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragao de expressdes algébricas; Equacgdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Func¢des: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas
Lineares. Anadlise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes;
Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccdes coOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagcdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de disperséao, testes de significancia; Polindbmios e Equagdes Algébricas; e Nog¢des
de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
Concepgodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e
do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho pedagdgico. Planejamento
de Ensino: estrutura, organizacédo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na educagéo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola
Basica. Avaliagao da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo Basica.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A danca e a musica nos diferentes povos. O corpo como suporte da musica
e da danga; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos Artisticos. Comunicagéo na contemporaneidade;
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A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs. Os instrumentos musicais acusticos, elétricos e eletronicos;
Instrumentos musicais: histéria, técnicas, caracteristicas; Pintura e musica impressionista; A arte plastica e sua
relagdo com a musica; Arquitetura, coreografia e composi¢cdo musical; Musica Popular Brasileira; Musica e
Folclore Brasileiro; Dangas de Roda e Circular; A Ciranda e o Jongo; O Samba; Carnaval e Musicas das Escolas
de Samba; Obras de Heitor dos Prazeres; Instrumentos de Percussédo na musica afro; A arte na Ditadura Militar
Brasileira: musica de protesto, principais cantores/compositores; uso de metaforas nas cangdes, arte plastica;
Musica de protesto no Brasil e no Mundo ao longo da histéria e na atualidade; A Publicidade e Propaganda —
Jingles; Chorinho; Instrumentos de Corda — A Viola Sertaneja e o Berimbau; Estilos/géneros Musicais; tipos e
caracteristicas de instrumentos musicais; Histéria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O
Samba e a Bossa Nova; O Movimento Tropicalista; Histéria da educagdo musical no Brasil e no mundo;
principais autores da educac¢do musical; O Brasil da Semana de 22; Parametros do som: escalas maiores,
escalas menores (harmonica, melddica e natural), escalas relativas, escalas homodnimas; graus modais e tonais;
Intervalos: - classificagdo; inversédo; simples e compostos; melédicos e harmoénicos. Compassos simples,
compostos, alternados, correspondentes (unidades de tempo e de compasso); sinais de alteragado. sincope e
contratempo; quialteras por aumento e diminui¢do; semitons cromaticos e diatdnicos; tons vizinhos, afastados,
homdnimos; modulagéo (notas comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons - classificagéo e inversdes; escala
cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral - vozes; transposi¢édo; nogdes de harmonia e instrumentacao.
Instrumentos musicais: diferengas, materiais, histéria, etc. Percusséo erudita; Percussao popular; Canto erudito;
Canto popular; Iniciagdo musical; Teoria e percepgao musical; Harmonia e analise musical; Histéria da musica
ocidental e da musica brasileira; Harmonia popular e arranjo; Histéria da musica popular e tradicdes populares
brasileiras; Sonorizagéo e gravagao; Editoragdo musical; Efeitos sonoros; Sonoplastia.

CARGO: PROFESSOR DE QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Histéria da Quimica: a Alquimia como precursora da ciéncia Quimica, o
nascimento da Quimica moderna, Quimica e sociedade. 2 O mundo e suas transformagdes: leis ponderais
(Lavoisier, Proust, Dalton, Richter); leis das reagdes gasosas de Gay Lussac; hipétese de Avogadro, mole,
molécula; Calculos Estequiométricos; natureza elétrica da matéria (os trabalhos de Faraday). 3 Ligagdes
quimicas: ibnica, covalente, eletronegatividade; repulsdo de pares eletronicos, geometria molecular; teoria da
ligacdo de valéncia. 4 Sélidos, Liquidos e Gases no universo da Quimica: evolugéo do conceito de matéria;
caracteristicas e propriedades; liquidos e soélidos ideais, ligagbes quimicas nos sélidos e liquidos. 5 Sélidos,
liquidos e gases reais; mudanca de estado, diagrama de fase. 6 Solugdes: misturas, tipos de solugéo,
concentragao e solubilidade; propriedades coligativas, eletrdlitos, ions em solugao aquosa. 7 O modelo atémico:
evolucdo dos conceitos de atomo; propriedades dos atomos (eletronegatividade, afinidade eletronica e suas
dimensdes). 8 Fungbes quimicas e aplicagdes: acidos; bases; sais; 6xidos; reagdes em solucdo aquosa de
acido-base, precipitagao e complexacéo; equilibrio das solu¢des aquosas de acido-base, dissociagéo, hidrdlise,
indicadores acido-base de titulagado, tampdes, estequiometria de solugdes. 9 A tabela periddica: histérico da
tabela e sua construgdo; o problema da classificagdo (metais, ndo metais e semi-metais), gases nobres e
quimica do carbono. 10 Cinética e equilibrio quimico: velocidades e mecanismos de reagéo; equagéo de
velocidade, teoria de colisbes, complexo ativado, catdlise. 11 Quimica Organica: principios basicos da
nomenclatura organica; fungdes organicas, reagbes e mecanismos de reacdo. 12 Ensino de Quimica:
conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Quimica. A construgdo do conhecimento no ensino
da Quimica: abordagens metodoldgicas. 13 Recursos didaticos no ensino de Quimica (Utilizados em sala de
aula e laboratério, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranga laboratoriais).
14 Avaliagéo de aprendizagem do conhecimento quimico. 15 Competéncias e Habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a Disciplina de Quimica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e
seus diversos significados. A Educacéao Fisica e o paradigma da linguagem. Conhecimentos da cultura corporal
— brincadeiras e jogos, ginastica, esporte, capoeira, dangas e lutas. Atividade fisica e salude. Aspectos da
aprendizagem motora, corpo e movimento: categorias, dimensodes e praticas escolares. Os ritos da capoeira e
sua arte do movimento: performances e sua escolarizagdo. Aspectos socio-histéricos da educacao fisica.
Politica educacional e Educacéo Fisica. Escola, educagao do corpo e cultura corporal: memdria, legado e
curriculo escolar. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cendrio escolar. Escola e processo ensino-
aprendizagem na Educagao Fisica. Educagéo Fisica e sociedade: a formagéo das criangas e da juventude para
a saude corporal.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagéo vigente; fundamentos
e principios da educagédo inclusiva; politica nacional de educacédo especial na perspectiva da educagéo
inclusiva; legislagdo, politicas e programas de educagéo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina;
Conceitos de deficiéncia. Histéria da educagéo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil.
O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. A educacgao especial na perspectiva da educagao inclusiva. Adaptagées curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito
de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagao de
cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Deficiéncia:
Concepgbes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepgdes. Legislagdo Brasileira sobre
Educacao Especial. Politicas publicas para a Educagao Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva. O processo de Inclusédo dos alunos com deficiéncia no ensino regular
(educagéo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagao Suplementar Alternativa.
Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagdgica em Deficiéncia
Fisica. Deficiéncia Intelectual. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. Resolugbes e
Diretrizes CNE/CEB/MEC entre outras publicagbes de o6rgéos oficiais. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo, apropriagao e elaboragao
de conceitos cientificos, mediagédo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagao do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagédo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagéo e comunicagéo no processo de ensino
e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na educacéo.
Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educagéo Basica.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO/ COORDENADOR ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fungdes e Atribuicdes do Coordenador Pedagdgico: Papel do
coordenador na gestdo pedagdgica. 1.1. Planejamento e implementagdo de praticas pedagdgicas. 1.2.
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Supervisao e avaliagao do trabalho docente. 1.3. Formacgao e desenvolvimento profissional de professores. 1.4.
Coordenagdo de projetos e programas educacionais. 2. Curriculo e Planejamento Educacional: Andlise e
desenvolvimento de curriculos. 2.1. Planejamento curricular e anual. 2.2. Integracdo de conteudos e praticas
pedagogicas. 2.3. Monitoramento e avaliagédo do curriculo em pratica. 3. Avaliagdo Escolar: Métodos e técnicas
de avaliagdo educacional. 3.1. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. 3.2. Andlise de resultados e
feedback para melhoria. 3.3. Utilizagdo de dados de avaliagdo para tomada de decisdo. 4. Educagao Inclusiva
e Diversidade: Politicas e praticas de inclusdo escolar. 4.1. Atendimento as necessidades educacionais
especiais. 4.2. Desenvolvimento de estratégias pedagogicas inclusivas. 4.3. Promogao da equidade e respeito
a diversidade. 5. Gestdo de Recursos e Ambientes Educacionais: Gestdo e organizagdo de recursos
pedagdgicos. 5.1. Criagdo e manutengéo de ambientes de aprendizagem.5.2. Avaliagdo e otimizagéo do uso
de recursos educacionais.6. Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional), Base Nacional Comum Curricular e Parametros Curriculares Nacionais. 6.1. Implementagdo de
politicas educacionais no ambiente escolar. 6.2. Acompanhamento e cumprimento das normas legais. 7.
Relacionamento com a Comunidade Escolar: Comunicagéo e colaboragdo com pais e responsaveis. 7.1.
Participacdo em conselhos e comités escolares. 7.2. Organizagdo de eventos e atividades escolares. 8.
Desenvolvimento Profissional e Pesquisa: Atuacdo do Coordenador Pedagdgico em cursos e capacitagdes. 8.1.
Pesquisa e inovagao em praticas pedagodgicas. 8.2. Andlise de tendéncias e praticas educacionais atuais.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT; Sumulas e orienta¢des acerca da pratica trabalhista. Legislagao trabalhista e previdenciaria.
Calculos Trabalhistas. Contribuicdo previdenciaria; Remuneragado variavel. Folha de Pagamento: Conceito e
Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha (Informagdes obrigatérias e acessoérias, demonstrativo de pagamento);
Calculos; Descontos. Recolhimentos legais. Execucao e controle de rotinas de folha de pagamento: admisséo,
demisséo, frequéncia, férias, afastamentos, salarios e encargos. Gestéo de beneficios. Sistema de Informacéo
de Recursos Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Nogdes do E-Social aplicado aos
Municipios. Normas de seguranga e saude no trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA. Registro de ponto e
anotagdes. Subsistemas de Recursos Humanos e sua integragéo. Tendéncias em gestao de pessoas no setor
publico; Concursos publicos. Sistema de avaliagdo de desempenho. Planejamento estratégico de gestao de
pessoas e Quadro de Pessoal. Conceitos de administragao de salarios. Administragéo de cargos, carreiras e
salarios. Componentes da remuneragdo. Métodos de remuneracao. Direito Constitucional: Da Administracédo
Publica; Principios constitucionais vinculados ao Direito Administrativo; Servidores Publicos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica (Conceito;
Natureza e fins). Principios de Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa (Administragdo direita e
indireta; Centralizada e descentralizada). Entidades da Administragdo Publica Indireta (Autarquias; Fundagdes;
Empresas publicas e;Sociedades de economia mista). Orgdos publicos (Conceito; Caracteristicas;
Classificagao/espécies). Agentes Publicos (Espécies; Cargo, emprego e funcdo publica; Concurso Publico;
Acumulagéo de cargo, emprego e fungéo; Estagio probatério; Estabilidade e efetividade; Provimentos originarios
e derivados; Vacancia; Vencimento e remuneracgao; Regime disciplinar). Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n° 8.429/1992 com redacéo dada pela Lei n° 14.230/2021). Lei Geral de Protegédo de Dados. Lei de Acesso a
Informagéo.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

65

CERTIFICACAO DIGITAL: RIASMDK50UFEMDHCMUY4NT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

9 de Agosio do 2024 Conceicéo do Jacuipe MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT; Sumulas e orienta¢des acerca da pratica trabalhista. Legislagao trabalhista e previdenciaria.
Calculos Trabalhistas. Contribuicdo previdenciaria; Remuneragao variavel. Folha de Pagamento: Conceito e
Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha (Informagdes obrigatérias e acessoérias, demonstrativo de pagamento);
Calculos; Descontos. Recolhimentos legais. Execucao e controle de rotinas de folha de pagamento: admisséo,
demisséo, frequéncia, férias, afastamentos, salarios e encargos. Gestéo de beneficios. Sistema de Informacéo
de Recursos Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Nogdes do E-Social aplicado aos
Municipios. Normas de seguranga e saude no trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA. Registro de ponto e
anotagdes. Subsistemas de Recursos Humanos e sua integragdo. Tendéncias em gestao de pessoas no setor
publico; Concursos publicos. Sistema de avaliagdo de desempenho. Planejamento estratégico de gestao de
pessoas e Quadro de Pessoal. Conceitos de administragao de salarios. Administragéo de cargos, carreiras e
salarios. Componentes da remuneragao. Métodos de remuneragédo. Direito Constitucional: Da Administragao
Publica; Principios constitucionais vinculados ao Direito Administrativo; Servidores Publicos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragéo Publica (Conceito;
Natureza e fins). Principios de Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa (Administragdo direita e
indireta; Centralizada e descentralizada). Entidades da Administragdo Publica Indireta (Autarquias; Fundagdes;
Empresas publicas e; Sociedades de economia mista). Orgdos publicos (Conceito; Caracteristicas;
Classificagao/espécies). Agentes Publicos (Espécies; Cargo, emprego e fungdo publica; Concurso Publico;
Acumulagéo de cargo, emprego e fungao; Estagio probatério; Estabilidade e efetividade; Provimentos originarios
e derivados; Vacancia; Vencimento e remuneracgao; Regime disciplinar). Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n° 8.429/1992 com redacéo dada pela Lei n° 14.230/2021). Lei Geral de Protegédo de Dados. Lei de Acesso a
Informacgéo.

CARGO: COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigio da republica Federativa do Brasil (Art.205-214); Legislagéo
basica da educacgéo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educacédo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizagdes);
diretrizes, programas e planos voltados para a educagao especial na perspectiva da educacéo inclusiva. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Direito a educagéo o que diz
a Lei, Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociais da educagéo. Conceitos e paradigmas histéricos
da Educacao Especial e das propostas de Educagao Inclusiva: Politicas Publicas de Educagdo no cenario
internacional e nacional. Sujeitos com histéria de deficiéncia na educagao basica: questdes de curriculo e gestdo
escolar. Processos educativos na escola de educacgao inclusiva: experiéncias em ambito escolar e ndo-escolar.
Transtorno Global do desenvolvimento: Histérico; Etiologia; Classificagdo. Enfoques tedricos, Histéria na
educagdo de Surdos e da Surdez no Brasil. Histérico sobre a Deficiéncia Visual no Brasil e no mundo,
Concepgao de deficiéncia intelectual classificagdo e causas da Deficiéncia Intelectual Histérico sobre a
Deficiéncia intelectual no Brasil e no mundo, Estudo histérico-social das questdes relacionadas as Pessoas com
Deficiéncia fisica. Bases tedrico-praticas da educagao inclusiva no sistema escolar e a dinamica da inclusao.
AEE em todas as etapas. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual: a
Politica, as Concepgoes e a Avaliagdo modalidades da educagao basica e do ensino superior. Dindmica da
incluséo no cotidiano da sala de aula, a docéncia, os alunos e a perspectiva culturalista.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A historia do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislaco acerca
da LIBRAS, da educagéo e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para traducao e interpretacao de
Lingua de Sinais. Implicagdes éticas na atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua
Portuguesa. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradugéo e interpretacéo
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de LIBRAS/Lingua Portuguesa. Modelos de tradugéo e interpretacéo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. O papel
do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educacéo de Surdos e o tradutor e intérprete
de Lingua de Sinais. Etica Profissional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo;
embasamento tedrico; campo de atuagdo. Cédigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de
diagnostico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagéo do
raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatorias.
Intervencéo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagéo psicopedagdgica. Desenvolvimento
cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de
aprendizagem. Desenvolvimento afetivo emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz).
Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento
da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e
o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. O
trabalho da psicopedagogia na instituigdo escolar. O processo de aquisi¢céo da leitura e escrita. Abordagens do
processo educacional e inclusdo. Dificuldades da aprendizagem. Orientagédo para Interagdo professor/aluno.
Insercédo das agbes psicopedagdgicas no Projeto Pedagodgico. Fracasso Escolar. Evasao e repeténcia.
Psicopedagogia preventiva. Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criangas
portadoras de dificuldades especiais. Contelidos Basicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos
de Educagao do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Conhecimentos Basicos de Educagéo Especial. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da fungao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional LDB - Lei Federal n°
9.394/96, e atualizagbes. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990, e atualizagdes. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Nog¢des sobre primeiros socorros.
Educacgao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Interagdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das
tecnologias da informag&o e comunicagao no meio escolar. Legislagdes de diretrizes do Ensino Fundamental
regular e da educagéo de jovens e adultos. Educacéo Especial e Educacao Inclusiva. Concepgdes pedagdgicas.
O Projeto Politico Pedagdgico a luz da LDB vigente: estratégia convergente para a cultura organizacional de
uma escola que se preocupa com a finalidade dos saberes no cotidiano da vida dos estudantes e nos seus
grupos de interacdo social. Implicagdes da interdisciplinaridade no processo de ensino e aprendizagem e na
formacéao dos profissionais: dilemas, desafios e perspectivas. A interdisciplinaridade e a perspectiva de um novo
paradigma para o trabalho docente em sala de aula. Psicomotricidade. Pratica Educativa. Formagéo de
PROFESSOR. Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizagdo. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais:
Ensino Fundamental de Nove Anos. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagéo das Relagdes
Etnico-Raciais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Didatica da Matematica: o jogo e o ensino de Matematica
Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

CARGO: PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizagdo e letramento: pressupostos tedricos e implicages
pedagogicas no cotidiano escolar. Alfabetizagdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educagao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussbes atuais (linguagem, lingua, interacdo e
enunciagao). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas.
A prética da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do
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texto; relagéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A
pratica de produgdo de texto: condigbes de produgdo; finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo
textual. A apropriagéo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas.
Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da
educacao: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista.
Psicologia do desenvolvimento. Educagéo especial. Inclusdo. Avaliagdo da aprendizagem. O trabalho com a
literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, sociolégicos e histéricos da educagdo: Concepgdes
filoséficas da educacéo; Relagao entre educagéo, sociedade e cultura; A escola como instituigao social; Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacgao; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da
Educacao: Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagao do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes
sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagéo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construgdo do
conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo
educativo, planejamento e organizagcdo do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliagdo. A relagéo
professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagéo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau;
Reorganizacdo do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos
legais da Educagédo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Segado | - Da Educagéo.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei n° 9.394/96 e alteragdes); Parametros Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 e alteragdes); Lei 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educagao — PNE e alteragdes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagédo do trabalho pedagdgico na
Educacao Infantil. 3) A organizacéo do espago na Educacao Infantil. 4) Rotinas na Educacao Infantil. 5) Projetos
pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacgéao Infantil. 6) Avaliagdo na Educagéo Infantil. 7) Teorias
educacionais. 8) Concep¢des Pedagdgicas. 9) Grafismo. 10) Desenho infantil. 11) Limites, Disciplina e
Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O ludico como instrumento de
aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educagao Especial e Educagéo Inclusiva. 18)
Formagdo de PROFESSOR. 19) Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. 20) Linguagens e
Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos
Pais. 22) Praticas promotoras de igualdade racial. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24)
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Didatica da Matematica: a)
O jogo e o ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. c)
A Compreenséao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. d) A Construgcdo do Conhecimento Matematico. e)
Praticas pedagogicas.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacédo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Anestésicos locais e Anestesia loco
regional. Complicagbes cirurgicas trans e pdés-operatérias. Imunologia e transplantes. Parede abdominal.
Omento. Mesentério e Retroperitdnio. Hérnias da parede abdominal. Trauma abdominal, toracico, cervical.
Abdome agudo. Obesidade moérbida. Hemorragia digestiva. Doengas do trato biliar. Doenga inflamatéria
intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia minimamente invasiva. Hipertensdo porta e cirrose.
Queimaduras. Neoplasias da tireoide. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. Doengas
cirurgicas do anus. Doencas da via biliar. Doengas benignas cirurgicas do pancreas — pancreatites. Cirurgia do

68

CERTIFICACAO DIGITAL: RIASMDK50UFEMDHCMUY4NT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

9 de Agosio do 2024 Conceicéo do Jacuipe MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

bago. Melanomas e tumores cuténeos. Doengas da mama. Cirurgia na paciente gravida. Obstrugéo arterial
aguda. Trombose venosa profunda. Problemas cirdrgicos no paciente imunossuprimido. Cirurgia no idoso Geral.
Equilibrios hidro- eletrolitico e acido basico. Choque: hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal
e por sepse. Principios hematoldgicos da cirurgia: hemostasia e coagulagdo. coagulopatias, transfusdo de
sangue e hemoderivados. Metabolismo e nutrigho em pacientescirirgicos. Cicatrizacdo de feridas. peri-
operatorio: avaliagdo pré-operatéria, preparo préoperatério, transoperatoérioe cuidados pds- operatérios.
Antibioticoterapia e infecgdo em cirurgia. Complicagdes cirtrgicas. Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO ANGIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Nogdes basicas de anatomia vascular.
Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e
reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos no diagndstico das doencgas
vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias
vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético.
Hipertensao renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites
e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotbnica e
linfocinética. Amputagdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Cédigo de
Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacédo popular e controle social.
Conselhos de Salde. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90. Anatomia, fisiologia e semiologia
cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia: eletrocardiografia. radiologia, teste ergométrico,
Ecocardiografia, Medicina nuclear, Hemodinamica, Ressonancia magnética. Insuficiéncia cardiaca:
fisiopatologia, diagnostico, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento. Indicagéo de marca-passo cardiaco. Hipertenséo arterial: fisiopatologia, diagndstico, tratamento,
principais complicagdes. Febre Reumatica, Cardiopatia reumatica. Valvopatias: diagnéstico, tratamento clinico
e intervencionista. Cardiopatias congénitas no adulto. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Endocardite bacteriana. Fatores de Risco para Doenga Coronariana, Dislipidemias, Aterosclerose.
Coronariopatia: fisiopatologia, Isquemia miocardica, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio.
Diabetes mellitus e doencga cardiovascular. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas,
hematoldgicas, endocrinolégicas e nutricionais, e neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. Doenga de Chagas.
Prevencgéo primaria e secundaria em cardiologia. No¢des gerais de terapéutica cardiovascular. Reabilitagdo
cardiovascular. Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90. Anestésicos locais e Anestesia loco
regional. Complicagbes cirurgicas trans e pdés-operatérias. Imunologia e transplantes. Parede abdominal.
Omento. Mesentério e Retroperitdnio. Hérnias da parede abdominal. Trauma abdominal, toracico, cervical.
Abdome agudo. Obesidade moérbida. Hemorragia digestiva. Doengas do trato biliar. Doenca inflamatoria
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intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia minimamente invasiva. Hipertensdo porta e cirrose.
Queimaduras. Neoplasias da tireoide. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. Doencas
cirurgicas do anus. Doencas da via biliar. Doengas benignas cirurgicas do pancreas — pancreatites. Cirurgia do
baco. Melanomas e tumores cutaneos. Doengas da mama. Cirurgia na paciente gravida. Obstrugéo arterial
aguda. Trombose venosa profunda. Problemas cirdrgicos no paciente imunossuprimido. Cirurgia no idoso Geral.
Equilibrios hidro- eletrolitico e acido basico. Choque: hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal
e por sepse. Principios hematolégicos da cirurgia: hemostasia e coagulagdo. coagulopatias, transfusdo de
sangue e hemoderivados. Metabolismo e nutrigho em pacientescirirgicos. Cicatrizagdo de feridas. peri-
operatorio: avaliagdo pré-operatéria, preparo préoperatério, transoperatoérioe cuidados pods- operatérios.
Antibioticoterapia e infecgdo em cirurgia. Complicagdes cirtrgicas. Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagao com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagao popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencgao das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crbénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatoérias,
doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema &acido base, nefroletiase, infecgdes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipoéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes
de transfus&o: osteoartrose, doenga reumatodide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica,
infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO GERAL PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacédo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon;
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-
base, nefrolitiase, infecgbes urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigao,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengcas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias
hipocrdénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; reumatolégicas: osteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca
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meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolédgicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢@o bacteriana; imunolégicas: doenga do soro,
edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagao com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagao popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90. Anatomia e fisiologia da pele. Patologia
cutanea. Semiologia e métodos complementares. Alteragbes morfologicas cutédneas epidermodérmicas.
Afeccdes dos anexos cutaneos. Alteragbes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infecgbes e
infestagbes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamagdes e granulomas nao infecciosos.
Dermatoses metabdlicas. Dermatoses por imunodeficiéncias. Afecgdes congénitas. Codigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Programa de controle médico em saude
ocupacional. Programa de prevencao de riscos ambientais. Normas regulamentadoras em higiene e seguranca
do trabalho. C.L.T. e legislagdo em medicina do trabalho. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais.
Indicadores bioldgicos de exposigdo. Servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho. Indicadores ambientais de exposi¢cdo. Doengas pulmonares ocupacionais.
Lesdes por esforgos repetitivos. Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radiagbes
ionizantes e ndo ionizantes. Exposi¢cdo ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposicdo a
agrotdxicos. Ergonomia. Intoxicacdes profissionais. Doengas relacionadas com o trabalho. Agentes de
exposigao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos). Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentagéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Apresentagdo comum das
manifestagdes clinicas em endocrinologia. Doenga da hipdfise e do hipotalamo. Doengas da tiredide. Doengas
das paratireoides. Doengas das suprarrenais. Diabetes mellitus. Testes dinamicos em endocrinologia.
Interpretagcéo dos testes em endocrinologia. Diagnéstico e tratamento das doencas endocrinoldgicas e
metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliagédo, tratamento clinico e cirlrgico. Osteoporose.
Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias
endocrinoldgicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungdo erétil. Cédigo de Etica
Médica.

FUNGCAO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90. Hemorragia varicosa e nao varicosa.
Esofagite péptica e complicagbes. Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. Es6fago de Barrett.
Neoplasias de esdfago. Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias.
Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica crénica.
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Neoplasia gastrica precoce e avangada. Infeccdo pelo Helicobacterpylori. Pdélipos em tubo digestivo.
Desinfeccdo do endoscépio. Sedacdo em endoscopia. Achados endoscopicos nas doengas sistémicas.
Hemorragia digestiva alta varicosa e n&o varicosa; hemorragia digestiva e baixa. Neoplasia de célon. Cédigo
de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagado com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Semiologia do idoso Envelhecimento
e mudangas orgédnicas na velhice Epidemiologia, fatores de risco e medidas de prevengdo para doenca
cardiovascular, neoplasias, diabetes, doengas da tiredide, dislipidemia, climatério, anemias e obesidade no
idoso Manifestagdes incomuns (atipias) das doengas na velhice Avaliagao clinica do paciente idoso Uso de
farmacos no idoso 6. Prevengdo de doengas e fragilidades no idoso Prevengdo da iatrogenia no idoso
Prevengao, diagndstico, avaliagdo laboratorial, tratamento e critérios de encaminhamento das principais
doencgas primarias e secundarias do sistema cardiovascular: hipertensao arterial, aterosclerose e fatores de
risco para doenga cardiovascular, hipotensao ortostatica, arritmias, doencga arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga arterial periférica,
insuficiéncia cardiaca, hemorréidas, varizes; do sistema respiratério: asma brénquica, pneumonias, doencga
pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) e tuberculose; do sistema digestivo: diarréias agudas e cronicas, hepatites,
colecistite, estomatites, gastrites, hérnia de hiato, colelitiase, hemorragia digestiva, constipagcdo, doenca
diverticular do célon; do sistema geniturinario: infec¢éo urinaria, insuficiéncia renal, colica nefrética, obstrucédo
urinaria, doencgas da préstata, disfungéo sexual, incontinéncia urinaria; do sistema neuroldgico: cefaléias agudas
e cronicas, acidente vascular encefalico, disturbios do sono, depresséo, delirium, sindromes extrapiramidais,
sindromes parkinsonianas, tremor essencial, doenga de Parkinson, neuropatias periféricas, doenga de
Alzheimer e outras deméncias; do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo: Osteoporose, neoplasias,
disturbios dacognicéo e comportamento, osteoartroses, doenga de Paget, polimialgia reumatica e arterite de
células gigantes; do sistema imunoldgico: principais afecgdes otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas e
dermatoldégicas no idoso 9. Fragilidade, trauma, cuidados clinicos e psicossociais dos idosos Qualidade de vida
e objetivos terapéuticos no idoso. Quedas, sincope e vertigens no idoso; sindrome da imobiliza¢éo; ulceras de
pressao; Disturbios hidroeletroliticos no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do idoso. Medicina preventiva e
envelhecimento (nutricdo, saude bucal, imunizagao, atividade fisica, rastreamento de doengas) Principios de
reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em
medicina geriatrica. Cuidados paliativos. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Estadiamento do céancer genital e
mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario.
Sindrome do climatério. Osteoporose pés-menopausica. Disturbios do sono no climatério. Acompanhamento do
paciente sob reposi¢do hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual. Anovulagéo crénica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade
enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino.
Cervicites. Infecgao do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento. Métodos moleculares de
diagnéstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infecgdo genital baixa. Salpingite aguda.
Dor pélvica crénica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de
esforgo. Infecgé@o urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagbes,
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técnicas e interpretagdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnostico e conduta. Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filoides. Alteracdo
funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas.
Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagao e técnica. Procedimentos invasivos
dirigidos pela mamografia e ultrassom. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagao com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagao popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90. Suporte avangado de vida em
Emergéncias Clinicas; Suporte avangado de vida no trauma; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas;
Emergéncias obstétricas; Imobilizagdo/ Remogao/ Transporte; Acidentes com multiplas vitimas; Estados de
choque: etiologia e quadro clinico; Abordagem Primaria e secundaria do atendimento Inicial a Vitimas com
alteragdes clinicas ou traumatizadas; Atendimento em situagbes de emergéncia: fraturas, poli traumatismo,
traumatismo craniano encefélico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores téraco-abdominais;
Estados de coma de Glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada as necessidades
diagnosticadas e realizar a prescricdo de enfermagem; Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria;
Escala de trauma; Feridas; Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e fungdes dos membros da
equipe; Atengao ao recém-nascido; Psicopatologia: alteragdes do pensamento, percepgao, memoria, atividade,
afetividade (humor) e (linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neuréticos, de personalidades
(psicopatas), alcoolismo e toxicomanias; Emergéncias Psiquiatricas; Atendimento As necessidades humanas
basicas; Deontologia, Etica e Bioética. Suporte avangado de vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avangado
de vida no trauma; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas; Emergéncias obstétricas; Imobilizagédo/
Remocao/ Transporte; Acidentes com multiplas vitimas; Estados de choque: etiologia e quadro clinico;
Abordagem Primaria e secundaria do atendimento Inicial a Vitimas com alteragdes clinicas ou traumatizadas;
Atendimento em situagbes de emergéncia: fraturas, poli traumatismo, traumatismo craniano encefalico,
queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores téraco-abdominais; Estados de coma de Glasgow:
conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a
prescricdo de enfermagem; Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria; Escala de trauma; Feridas;
Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e fun¢cdes dos membros da equipe; Atengéo ao recém-
nascido. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacédo popular e controle social.
Conselhos de Salde. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico. Doenga cerebrovascular: isquemia e
hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagéo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doengas neurolégicas com manifestagbes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e
polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranio encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio
do sono. Preenchimento da declaragao de 6bito. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Embriologia ocular. Anatomia e
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Histologia ocular: 6rbita, contelido e relagbes anatdémicas; Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tunicas
fibrosas, vascular e nervosa; Meios didptricos; Musculos extrinsecos; Aparelho lacrimal. Fisiologia da visao.
Refragao: no¢des de optica oftalmica: Vicios de refragéo; Prescricdo de 6culos e lentes de contato. Patologia,
diagnostico e tratamento das doengas do (a): érbita, conjuntiva, esclera, Gvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho
lacrimal. Glaucoma: classificagéo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirurgico. Retina e Vitreo:
Doengas vasculares da retina, Degeneragbes da macula, Distrofias, Degeneragdes periféricas da retina,
Descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas
e cirtrgicas. AIDS — manifestacdes oculares. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectropio, Entropio, Triquiase,
Paralisia Facial, Blefarospasmo, Reconstrugéo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatiadistireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrugéo lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. Estrabismos:
Ambliopia, Avaliagéo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfun¢des dos
obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, Sindromes especiais. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia
lamelar, Ceratoplastia penetrante. Cédigo de Etica.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Afecgbes ortopédicas comuns na
infancia; Epifisidlise proximal do fémur; Poliomielite: fase aguda e crénica. Osteomielite aguda e crénica;
Pioartrite; Tuberculose o6teo-articular; Paralisia obstétrica; Ortopedia em geral; Branquialgias; Artrite
degenerativa da coluna cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso;
Lombociatalgias. Artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Espondilose. Tumores 6sseos
benignos e malignos; Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis; Fratura do
acetabulo; Fratura e luxag&o dos ossos dos pés; Fratura e luxag&o dos joelhos. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Sistema Unico de Salide: conceitos, principios, diretrizes e articulagido com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagao popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil; Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentagdo do recém-nascido e
do lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor;
imunizagOes: ativa e passiva; Patologia do lactante e da crianga: disturbio cardiocirculatério, choque, crise
hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimagéao cardiorrespiratéria; Disturbios respiratérios: afecgdes das vias
aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pnemopatias agudas e
derrames pleurais; Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratagdo aguda,
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra renal; Disturbios neurolégicos e motores; disturbios
do aparelho urinario e renal: glomerolopatia, infecgées do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica,
Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética; Disturbios oncohematoldgicos: anemias caréncias e
hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas; Patologias do figado
e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; Doengas infectocontagiosas: AIDS, diarréias agudas
e outras comuns na infancia; Infecgao hospitalar: meningoencefalite virais e fungicas sepse e meningite de
etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratoria; Acidentes: por submersdo, intoxicagbes exdgenas
agudas; A crianga e o adolescente vitima de violéncia. Aleitamento materno. Reanimagao Neonatal. Cédigo de
Etica Médica.

CARGO: OTORRINOLARINGOLOGISTA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satide. Fundamentagao
legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagao popular e controle social. Conselhos de Saude. Lei Federal n®
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e
orgéo da audigcdo. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢des da laringe,
glandulas salivares, 6rgédo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagéo
audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgdes e sindromes otoneuroldgicas.
Paralisia facial periférica. Afecgbes benignas e malignas do pescogo. Abordagem do Paciente com Zumbido —
Diagnésticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento
cirurgico e nao cirurgico do Ronco. Manifestagdes otorrinolaringolégicas na Aids e em imunocomprometidos.
Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulacido com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90. O campo da saude mental: politicas,
praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Organizagdo anatémica e funcional
do sistema nervoso central. Neuropsicologia. Histéria da Psiquiatria. Classificacdes em Psiquiatria. Diagndstico
em Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdéticos,
relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagoes fisioldgicas
e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos
do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo
na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Psicoterapias.
Reabilitagdo psicossocial. Tratamentos bioldgicos em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de
ligagdo e interconsulta. Psiquiatria forense e ética médica. Assisténcia em saude mental: legislagéo,
reestruturagéo e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais. Reforma psiquiatrica no Brasil
e no mundo. Legislagdo referente aos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS). Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacédo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Principios fisicos de obtengdo dos
exames: Radiografia e Mamografia. Conhecimentos da fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos
simples em todos os 6rgéos e sistemas (ex. SNC, Sistema urinario, Sistema musculo esquelético, sistema
cardiovascular, ginecologia e obstetricia). Imagem médica (radiografia, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética) dos seguintes topicos: Fisica médica e protecdo radiolégica;
Medicina interna (toracica e abdominal). Cédigo de ética médica.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacédo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90. Laboratério em reumatologia. Exames
por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas reumatoldgicas. Estruturas morfolégicas e funcionais
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das articulagdes. Autoimunidade. Auto anticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles.
Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites
infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas. Artrite reumatdide. Espondilite anquilosante.
Artropatiapsoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. Sindrome Catastrofica. Doenga do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso
sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjégren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica.
Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas auto inflamatérias. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Fundamentacgéo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Fisica e efeitos biolégicos das
radiacdes. Técnicas radiolégicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo
radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radioldgicos. Imagenologia do térax: Doengas pleuropulmonares; Massas toracicas; Térax nas emergéncias;
Térax em pediatria; Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos
e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo contrastado; Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho
urinario: Imagenologia do aparelho urinario; Massas renais; Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urinario
em pediatria. Sistema musculoesquelético: Imagenologia das lesbes osteomuscular articulares; Doengas
inflamatdrias; Massas tumorais; Coluna vertebral; Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros.
Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia:
Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos; Radiologia intervencionista. Densitometria
Ossea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax,
do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogoes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Cédigo
de Etica Médica.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com
servigos de saude. Fundamentagao legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagao popular e controle social.
Conselhos de Saude. Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Anatomia, fisiologia, embriologia e
anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e Exame clinico no paciente urolégico. Exames laboratoriais e
de imagem em urologia. Litiase e infec¢cdes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario.
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengéo e diagnéstico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose
do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas
sexualmente transmissiveis. Disfungdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video
laparoscépicas em urologia. Transplante renal. Cédigo de Etica Médica.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

JACUIPE

CONCURSO PUBLICOO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICPAL DE CONCEIGAO DO

ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

Publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes do
Concurso Publico

08 de agosto de 2024

Periodo de Inscrigdes

09 de agosto de 2024 a 7 de
setembro de 2024

Periodo de solicitagao de isengéo

09 a 11 de agosto de 2024

Resultado das solicitagdes de isengao da taxa de
inscricdo (AREA DO CANDIDATO)

16 de agosto de 2024

Recursos sobre o resultado das solicitagdes de isengdo da
taxa de inscrigdo

16 e 17 de agosto de 2024

Resposta aos recursos contra o resultado das solicitagdes de
isengdo da taxa de inscrigdo (AREA DO CANDIDATO)

20 de agosto de 2024

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao

09 de setembro de 2024

Divulgagao das inscrigdes

12 de setembro de 2024

Edital de Homologagao de Inscritos e Convocacgéo Para
a Prova Objetiva.

12 de setembro de 2024

Realizagao da Prova Objetiva

22 de setembro de 2024

Publicagédo do Gabarito Preliminar.

24 de setembro de 2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Gabarito
Preliminar.

24 e 25 de setembro de 2024

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito
Preliminar.

08 de outubro de 2024

Publicagdo do Gabarito Pés Recursos.

08 de outubro de 2024

Resultado preliminar da Prova Objetiva

15 de outubro de 2024

Periodo de Interposi¢cédo de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova Objetiva.

15 e 16 de outubro de 2024

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

18 de outubro de 2024

Resultado pds recursos da Prova Objetiva.

18 de outubro de 2024

Resultado preliminar da Prova Subjetiva.

25 de outubro de 2024

Periodo de Interposi¢cédo de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova Subjetiva.

25 e 26 de outubro de 2024

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Subijetiva.

30 de outubro de 2024

Resultado pds recursos da Prova Subjetiva.

30 de outubro de 2024
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Edital de Convocacéao para a Prova de Titulo.

31 de outubro de 2024

Periodo de envio dos Titulos (Area do Candidato).

31 de outubro de 2024 a 04 de
novembro de 2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

19 de novembro de 2024

Periodo de Interposi¢cédo de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova de Titulos.

19 e 20 de novembro de 2024

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos.

25 de novembro de 2024

Resultado da Prova de Titulos Pds Recursos

25 de novembro de 2024

www.isba.selecao.net.br.

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Conceig¢do do Jacuipe/BA e do Instituto Bahia. Caso haja alteragéo, esta
serd previamente comunicada por meio de edital publicado no enderego eletrénico www.isba.selecao.net.br.

As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no endereco eletrénico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteirade
Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgéo expedidor) e CPF
n° , residente na , (enderegco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, paraefeito de concessao de isen¢ao de taxa de inscrigdo, que sou membro de
familia de baixa renda, conforme definicbes adotadas pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINIGOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio.

Il. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV.renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nao
sendoincluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo
atingidapor desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situagédo de emergéncia;
e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal
oumunicipios.

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA CORREGAO E PONTUAGAO DA PROVA SUBJETIVA (CARGO: PROCURADOR)

| — Apresentacao do Texto:

CRITERIOS PONTOS PONTUAGAO OBTIDA
a) Adequacgao ao tema proposto. 0,5
b) Adequagao a proposta — 05
pertinéncia ao género proposto. ’
c) Legibilidade. 0,5
d) Estética do texto. 0,5
Subtotal 2,0

Il - Aspectos Gramaticais:
CRITERIOS PONTOS PONTUAGAO OBTIDA
Corregao gramatical (pontuagao,
acentuagao grafica, ortografia,
concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal,

= R 0a4,0
colocagao pronominal).
-0 erro: (4,0) -11 a 15 erros: (1,0) -
1 a5 erros: (3,0) - 15 erros ou mais:
(0) -6 a 10 erros: (2,0)
Ill - Aspectos Praticos Profissionais:
CRITERIOS PONTOS PONTUAGAO OBTIDA

a) Conhecimento Teérico do

. 1,0
Conteudo.
b) Clareza na exposigao,
consisténcia dos argumentos, 1,0
coeréncia e coesao textuais.
c) Dominio da lingua culta e

- 1,0
vocabulario adequado.
d) Coeréncia na exposicao de 10
ideias. ’
Subtotal 4,0
VI — Penalizagao:
PENALIZAGOES PONTOS PONTUAGAO OBTIDA
a) Cada linha excedente ao maximo .
.. 1,0 por linha

exigido

TOTAL DE PONTOS PROVA SUBJETIVA

NUMERO DE Q UESTOES PONTUAGAO MAXIMA POR Q
SUBJETIVAS UESTAO

1 10,0 30,0

TOTAL GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO V - FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS (FIC)
CONFIDENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE
CONCURSO PUBLICO 0012024

(Preencher & maquina ou em letra de forma e colar a foto recente 5x7, no local indicado)

Cargo pretendido:

[ - DADOS PESSOAIS |

NOME COMPLETO

WOME 7 \'.‘\I.I:R]Olt {ve casada)

[

b LLTTTTTTTTT]
e

[

HEEEERNENENERRENNENREEERERE
|

APELISG : T DATADE NASCIMENTO
| LLLL]] L1 ] RANRGECN
SMERTARE(RG) — ini;ré;nﬁ Eﬁi}m‘m:’;%q ﬁmmlxpr.umo£
| | | | J
NACION, \[H‘MLE Aih;ﬂ*di‘Aﬁ :‘|,£u:|}§ji1571'9‘&“77 Rt ﬂ| W
LLLT]] | NENANNENERN
,75511?1;9;([31;; T NrDEFLHOS 7 pestRo T CaNHOTO
NERNEENEE 1] [
RELIGIAD :7:7'_‘; = msmmmrx = = aF
LT TLLLIT T | [ TTTTTT]
ILEL‘LU DE thIHOR - ZoNA N ‘ : SECAD I
|

|
LITIITITIITL] ZQT: LI O O

SITUAC AQ MILITAR? (Carta Patenfe, Reservista, Alistamento ou Dispasa, cie)

.\;-DTDQ(';;«T;W . ’ ’TIP_O DE r|:_ﬂ_<jm-| ‘QEGTG r;xpm,’ DATA
[T \f
‘(\H\ ﬁfdlsﬁd = l 8 ‘ _CAT. BETRANTT {\iﬁ:lDE\t\( ) H-\EIL]T-H;-\D
[ T | [ [
(LT | [ [0 [T (T
CONFIDENCIAL
17
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GABINETE DA PREFEITA

CONFIDENCIAL

Il - ENDERECOS
A) ENDERECO ATUAL

| LTI

RUA OU AVENIDA

[T

[ TTTTT ]

[ 1]

CIFLLELLLL]

HNRNRENRRRERERN

INNNREREREER

IRNNREREREN

|
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LT
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CONFIDENCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

CONFIDENCIAL

OBS: Utilize o verso, caso o espago ndo seja suficiente para relaci os locais de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos.

Il - DADOS FUNCIONAIS
A) EMPREGO ATUAL

EMPREGADOR

[T
NENEREEE

‘CEIP‘ I ‘ I ‘ \‘ UF ‘ DESDE (més/ano)
EEEENGEE ] ENOERER
| B) EMPREGOS ANTERIORES |
HENNARRNNENNNARRRRRNN NN ARRRRRNNRREEE
NENANRSNNNARRRNNNARRRNANARARNNRARREE
O O OO T
CCTTTTIII0 (O (7 = (P
D OO C
S IO O
LT O
NNNARENNNNRRENNNNARRNNNNARRNNNNAREEE
T 0 0 (O« O
D Oy e T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

CONFIDENCIAL

V - ANTECEDENTES
AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO:

Ja foi detido ou preso? | | sIM | | NAO
Respondeu ou responde a Inquérito Policial? D SIM |:| NAO
Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar (Just. Militar Estad)? D SIM D NAO
Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar (Just. Militar Feder)? D SIM D NAO
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? D SIM D NAO
Respondeu ou responde a Proc. Criminal na Just. Estad. ou Distrital? D SIM |:| NAO
Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justi¢a Eleitoral? D SIM I:l NAO
Foi beneficiado pela Lei n° 9.099/95 (dispde sobre as infracbes penais D SIM |:| NAO
de menor potencial ofensivo — suspensdo do processo, artigo 89)?

Respondeu ou responde a Ac¢ao Civel? D SIM D NAO

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, Vara Cri-

minal, Vara Civel, Tribunal, etc).

Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas muni-

cipal estadual, distrital ou federal, respondeu ou responde a Sindicancia |:| SIM |:| NAO
Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n.° do Processo e unidade da

federacao).

Tem titulos protestados? I:] SIM D NAO
Esta cadastrado no SPC (ou qualquer outro érgéo de protecdo ao Crédito) I:] SIM DNAO

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo.

CONFIDENCIAL
5/7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE JACUIPE
GABINETE DA PREFEITA

CONFIDENCIAL

VI - DADOS BANCARIOS
Indique os bancos em que possui ou ja possuiu contas bancarias.

Banco: Agéncia: clc:
Banco: Agéncia: clc:
Banco: Agéncia: clc:
Banco: Agéncia: clc:

VIl - DADOS PATRIMONIAIS

Relacione os bens iméveis, moveis, semoventes e de capital que possui com os valores

respctivos.
1.

2
3.
4

VIIl - OUTROS DADOS
Relacione as entidades de classe as quais € ou foi filiado (indique nome, endereco e
periodo).
1.

2
3.
4

Relacione os clubes recreativos que frequenta ou aos quais é ou foi associado (indique
nome e endereco).
1=

2
3.
4

Quais s&o os esportes que pratica?
1. 2.

CONFIDENCIAL
6/7
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CONFIDENCIAL

3. 4

Quais sao os seus hobbies?
1.

3.

Vocé tem vicios? Quais? (fumo, bebida, etc.)
1. 2.

3

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do CPB, que
tedas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras, que ndo omiti fato algum que
impossibilite © meu ingresso na Guarda Municipal

Outrossim, autorizo a Policia Civil a verificar as informacfes prestadas e a

constatar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel para
exercer o cargo pretendido.

de de 2011.

Assinatura

CONFIDENCIAL
n
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA - GUARDA MUNICIPAL

ATESTADO
Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

e CPF n° ,

encontra-se em boas condigdes de saude, estando apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica previsto no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceigéo do Jacuipe/BA, Edital n° 001/2024, para o cargo de
Guarda Municipal.

Local / Data

Assinatura
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