PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 1/2024

e

O MUNICIPIO DE CACOAL/RO, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no artigo 37, inciso I, da Constituicdo da Republica, na Lei Organica do Municipio e demais
legislacdes correlatas, torna publica a realizacdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e
formacéo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos, mediante as condicbes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Técnico, Médio e
Fundamental, além de formacé&o de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir
durante a sua validade.

1.3 A denominagéo dos cargos, o numero de vagas para ampla concorréncia e nUmero de vagas para a reserva
as pessoas com deficiéncia, as cargas horarias, os vencimentos basicos, bem como os adicionais, beneficios
e gratificagOes oferecidos, séo discriminados no quadro a seguir:

Cargo VAGAS CH flencliemice Adicionais, beneficios e gratificagoes
AC [PcD| Total (vide 1.3.2)* ) ’
NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO
Oficial do Mage'sétgl'gg'igse”"'as Fisicas| 40h | R$491587 |  Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / Gratificacdo Regéncia de Classe: R$ 916,11
40h | R$4.915,87 Auxilio-Alimentacio: R$ 750,00 / Gratificagdo Regéncia de Classe: R$ 916,11

Oficial do Magistério - Educacao Fisica| -
Oficial do Magistério - Geografia 40h | R$4.915,87 Auxilio-Alimentacéo: R$ 750,00 / Grat. Regéncia de Classe: R$ 916,11
40h | R$4.915,87 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / Gratificagdo Regéncia de Classe: R$ 916,11

1
3
1
Oficial do Magistério - Histéria 1
3 | 40h | R$4.915,87 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / Gratificagdo Regéncia de Classe: R$ 916,11
1
1
1
1
1

Oficial do Magistério - Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa
Oficial do Magistério - Matematica | - | - 40h | R$4.915,87 Auxilio-Alimentacéo: R$ 750,00 / Gratificacéo Regéncia de Classe: R$ 916,11
Oficial do Magistério - Pedagogo 30h | 88|22 | 110 | 30h | R$ 3.686,90 Auxilio-Alimentacdo: R$ 562,50 / Gratificagio Regéncia de Classe: R$ 687,09
- | - 40h | R$4.915,87 Auxilio-Alimentacio: R$ 750,00
40h | R$4.915,87 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00

Orientador Educacional

Psicopedagogo

Supervisor Escolar R$ 4.915,87 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 2.212,14
NIVEL SUPERIOR - PROCURADORIA
Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Gratificagéo: R$ 6.050,00
NIVEL SUPERIOR - SAUDE
Biomédico 1 |40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 2.200,00
Bioguimico -1 -1 1 ]40h| R$1.694,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 2.200,00
Cirurgido Dentista Clinico Geral -| -] 4 |40h| R$1.694,00 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 500,00
Cirurgido Dentista Odontopediatra -| -1 1 |40h| R$1.694,00 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 500,00
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial 1 | 40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 500,00
Cirurgido Dentista Periodontista 1 | 40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 500,00
Enfermeiro 36(10| 46 | 40n | RS 1.694,00 Auxilio-Alimentagao: R$ 75(’)\]00/ Gratificagao: R$ 500,00 / Complemento do Piso
acional da Enfermagem
Farmacéutico 1 |40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 500,00
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 1 | 40h | R$1.540,00 Auxilio-Alimentacéo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 9.275,64
Fisioterapeuta 3 | 30h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 500,00.
L Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Gratificagdes: R$ 4.000,00, se lotado na SEMED,
Fonoaudidlogo 2 | 40h | R§1.694,00 0uR$ 2.000,00 se lotado na SEMUSA
Nutricionista - - 2 | 40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00
Psicélogo 411 5 | 40h | R$ 1.694,00 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00
. Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / Gratificagdes: R$ 4.000,00, se lotado na SEMED,
Terapeuta Ocupacional 2 | 30h | R$1.694,00 ou R$ 2.000,00 se lotado na SEMUSA
NiVEL SUPERIOR - MEDICINA
Auditor Clinico 1 |40h | R$1.694,00 Augxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Médico Anestesista 2 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentacgo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Cardiologista 1 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentacgo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Clinico Geral 30| 8 | 38 |40h | R$587500 Auxlio-Alimentagdo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
(Generalista)
Médico Dermatologista - - 1 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico do Trabalho - - 1 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
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Médico Ginecologista 1 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Infectologista 1 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Neurologista -1 -] 1 [40h| R$5.875,00 Auxilio-Alimentacéo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Obstetra 8|2 10 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Oftalmologista - -] 1 |40nh| R$5.875,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Ortopedista 2 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Otorrinolaringologista 1 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentacgo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Ultrassonografista -l -] 1 |40nh| R$5.875,00 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Pediatra 82| 10 | 40h | R$5.875,00 Auxilio-Alimentacéo: R$ 750,00 / vide item 1.3.3
Médico Psiquiatra -| -] 2 |40h| R$5.875,00 Auxilio-Alimentag&o: R$ 750,00 / vide item 1.3.3

NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / apos um ano de exercicio, serd concedida uma

Analista de Sistemas 1 | 40h | R$1.694,00 gratificacao no valor de R$ 3440 42
Arquiteto 1 | 40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacao: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 3.800,00
Assistente Social 1 | 30h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Auditor Administrativo 1 | 40n | RS 169400 Auxilio-Alimentagao: Rgrzggc(;g 5/1 :ﬁgs\,/ ;Jlr:rzréo Rd; ;)ég[)%c(;o, sera concedida uma
Auditor Fiscal Tributério Municipal 1 | 40h | R$ 1.540,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 9.275,64
Bidlogo 1 | 40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacéo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 4.300,56
Contador 2 | 40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Engenheiro Agrénomo 1 | 40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacéo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 3.800,00
Engenheiro Civil 1 |40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 3.800,00
Engenheiro Elétrico 1 | 40h | R$1.694,00 Auxilio-Alimentacio: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 3.800,00
Enge”h:;;‘;)iiﬁ[‘;}a”m e - | 40n | R$1.694,00 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / Gratificago: R$ 3.800,00
Fiscal de Meio Ambiente 1 | 40h | R$1.540,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 9.275,64
Fiscal de Obras e Posturas - - 1 | 40h | R$1.540,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 9.275,64
Médico Veterinario 411] 5 |40h| R$1.694,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 3.000,00
Zootecnista -1 -1 1 R$ 1.694,00 Auxilio-Alimentag&o: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 1.200,00
Agente de Transporte e Trénsito - R$ 1.195,44 Auxilio-Alimentacéo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 4.300,56
Desenhista - | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentacao: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 4.300,56
Instrutor Musical 2 | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentacio: R$ 750,00
Instrumentador Cirlrgico 1 | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentacio: R$ 750,00
Operador de Sistemas 1 | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Programador 1 | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentacio: R$ 750,00
Técnico em Agropecuria 1 | 40n| RS 119544 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Graﬂﬁgggésoé R$ 400,00 / Produtividade de até: R$
Técnico em Contabilidade -] -1 2 |40h| R$1.19544 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Técnico em Enfermagem 75019 94 | 40h | R$1.19544 | Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / Complemento do Piso Nacional da Enfermagem
Técnico em Informética -] -] - |40h| R$1.19544 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Técnico em Laboratorio 1 | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 1.420,00
Técnico em Radiologia 1 | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 1.420,00
Técnico em Higiene Dental 4 | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00
Técnico em Topografia - | 40h | R$1.19544 Auxilio-Alimentacéo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 4.300,56

Agente Administrativo 16| 4 | 20 | 40h | R$1.160,62 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 500,00
Agente de Biblioteca -]l -1 1 ]40h| R$1.160,62 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 500,00
Cuidador 4 1] 5 |40h| R$1.160,62 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 300,00

1

Intérprete de Libras - - 40h | R$ 1.160,62 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Manutencéo e Reparos 83| 11 |40h| R$1.126,82 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00
Almoxarife - - 1 | 40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentagéo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$1.200,00
Auxiliar de Topografia 1 | 40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00
Auxiliar de Farmacia 1 |40h | R$1.094,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Borracheiro -] -1 3 |40h| R$1.094,00 Auxilio-Alimentacao: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 400,00
Bragal 16| 4 | 20 | 40h | R$1.094,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 300,00
Carpinteiro -] -1 1 |40h| R$1.094,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 400,00
Coveiro -| -] 4 |40h| R$1.094,00 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$ 500,00
Cozinheiro 411 5 | 40h | R$ 1.094,00 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 300,00
Eletricista Industrial - - - | 40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 650,00
Eletricista para Autos 1 | 40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentagdo; R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 650,00
Eletricista Predial 1 | 40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentagdo; R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 400,00
Lavadeira 1 | 40h | R$1.094,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Oficial Marceneiro 1 |40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Mecénico de Veiculos Leves - | 40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 650,00
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Mecanico de Veiculos Pesados - - 1 | 40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 650,00
Mecanico Geral 411 40h | R$ 1.126,82 Auxilio-Alimentagdo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 650,00
Merendeira 16| 5 | 21 | 40h | R$1.094,00 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$ 300,00
Mestre de Obras - |- 1 |40h| R$1.126,82 Auxilio-Alimentacio: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 400,00
Motorista de Viaturas Leves 411 40h | R$ 1.126,82 Auxilio-Alimentacao: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 400,00
Motorista de Viaturas Pesadas 20| 6 | 26 | 40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00 / Gratificagdo: R$500,00
Operador de Méquina Niveladora o . | 40n| R$1.12682 Aucxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Gr1at|2f(|)%aggo: R$ 750,00 / Produtividade de até:
Operador de Maquinas 10| 3| 13 | 40n | R$1.12682 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Grat;ﬁ;ggéoo(; R$ 750,00 / Produtividade de até: R$
Operador de P4 Carregadeira - - | aon | Re1.12682 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Grat;ﬁ;ggéood R$ 750,00 / Produtividade de até: R$
Operador de Retroescavadeira 41| 5 |40n| R$112682 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Grat;ﬁ;ggéoo(; R$ 750,00 / Produtividade de até: R$
Operador de Rolo Compactador - 2 | aon]| Re1.12682 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Grat;ﬁ;ggéoo(; R$ 750,00 / Produtividade de até: R$
Operador de Trator Agricola -1 3 |40n| Re1.126,82 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Grat;ﬁgggaooo: R$ 750,00 / Produtividade de até: R$
Pedreiro 411 5 | 40h | R$1.094,00 Auxilio-Alimentacao: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 400,00
Pintor 411 5 | 40h | R$1.126,82 Auxilio-Alimentacdo: R$ 750,00
Servente 42| 6 |40h| R$1.094,00 Auxilio-Alimentacio: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 300,00
Soldador -1 | aon | Re1.12682 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Graglﬁzcgga&:) R$ 400,00 / Produtividade de até: R$
Tomeiro Mecanico -1 | aon | Re1.12682 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Graglﬁzcggég(:) R$ 400,00 / Produtividade de até: R$
Vigilante 8|21 10 | 40n| RS1.094,00 Auxilio-Alimentagao: R$ 750,00 / Gratgggg(;é\é): R$ 300,00 / Produtividade de até: R$
Zelador 13| 4 | 17 | 40h | R$ 1.094,00 Auxilio-Alimentacio: R$ 750,00 / Gratificacdo: R$ 300,00

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; CH = carga horaria semanal; h = horas.

1.3.1 Os requisitos de ingresso de cada cargo encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.3.2 O vencimento base que estiver abaixo do salario minimo nacional sera complementado para
alcancar os valores vigentes. Além disso, 0s vencimentos que estiverem abaixo do piso salarial da
enfermagem serdo complementados para alcangar os valores do piso nacional da enfermagem.

1.3.3 Além da remuneracdo previamente informada, os servidores lotados em ambientes considerados
insalubres poderdo receber um adicional correspondente, conforme atestado por laudos periciais.
Ademais, outros tipos de adicionais e gratificacdes, sujeitos aos critérios da legislagdo vigente ou
motivados por produtividade ou lotagdes especificas, também poderdo ser concedidos.

1.3.4 As gratificacdes devidas aos profissionais médicos dependem da lotacado e do regime de jornada
de trabalho. Podem ser concedidas gratificagdes de lotacdo em unidades especializadas, conforme a
Lei n°® 4997/PMC/2022, bem como gratificagdes para médicos plantonistas, conforme a Lei n°
4177/PMC/2018.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario,
regido pela Lei n°® 2.735/PMC/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos em Geral e pelas Leis n°
2.736/PMC/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos da SEMED e 2.964/PMC/2012 - Estatuto dos Servidores
Publicos da SEMUSA.

1.4.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores do Municipio de Cacoal/RO reger-
se-ao0 pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo municipal pertinente.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater

1) Provas objetivas Todos os cargos. EI|m|r_1§tor|’o_e

classificatorio

. . . . . . - - Eliminatorio e

2) Provas discursivas Apenas para os cargos de Auditor Administrativo, Auditor Clinico e Procurador Municipal. classificatorio
Apenas para os cargos de Auxiliar de Topografia, Borracheiro, Mecanico de Veiculos Leves, Mecénico

de Veiculos Pesados, Mecanico Geral, Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Eliminatério e

3) Prova pratica Operador de Maquina Niveladora, Operador de Maquinas, Operador de Pa Carregadeira, Operador de classificatorio

Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola, Intérprete de Libras,
Desenhista e Programador.
4) Avaliagéo de titulos | Apenas para todos os cargos de nivel superior. Classificatorio

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatério, a ser solicitada, conforme legislagéo, pelo Municipio de Cacoal/RO, ap6s a homologacao
do Concurso Publico, no momento de convocagéo para a posse.
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1.7 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para acompanhamento do processo de realizagdo de
Concurso Publico, através da Portaria n° 0475/PMC/2023, de 29 de maio de 2023, alterada pela Portaria n°
0039/PMC/2024, de 30 de janeiro de 2024.

1.8 As Provas seréo realizadas no Municipio de Cacoal/RO.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacéo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio Cacoal/RO.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Cacoal/RO.

1.11 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

b) Anexo Il - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS;

c) Anexo Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
e) Anexo V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal - § 1° art.
12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacgao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacdo ou no
Ministério da Educacéao.

2.2.1 Caso o0 candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formag&do ou
graduacédo/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de historico escolar emitido por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que
por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre, para
o gual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulagao de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via internet, das 15h00min do dia 14 de agosto de 2024 as
15h00min do dia 9 de outubro de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigdo seréo:

a) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL;

b) R$ 74,00 (setenta e quatro reais) para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO;

c) R$ 79,00 (setenta e nove reais) para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que
para dias e turnos distintos de provas. Quando do processamento das inscricbes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo ou dia/turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricées on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
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inscricdbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, inclusive com relacao a restituicdo dos valores pagos.

3.4 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste
Edital. Também né&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo seré permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteracdo no que
se refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagBes sobre este Concurso Publico disponiveis na pégina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢cao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 15h00min do dia 14 de agosto de 2024 as 15h00min do dia 9 de outubro
de 2024, observado o horario oficial de Cacoal/RO, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAQ: a inscri¢éo via Internet s sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap0s a data de vencimento implica
0 CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5.2 O boleto bancéario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
guitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 15h00min do dia 14 de agosto de 2024 as 15h00min do
dia 9 de outubro de 2024 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu
boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigbes (10 de outubro de 2024)
até as 19h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O
pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deveré antecipar o envio da documentacdo prevista neste
Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscricdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos o0s efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no enderegco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo néo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais
néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigédo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Ter& a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.
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3.6.5 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao ou posse do candidato, desde
gue verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacoes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Ndo serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do
concurso e exclusdo de cargo do certame.

3.6.10 N&o seréo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricoes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 21 de outubro de 2024, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizacéo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricao
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada
pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.14.1 Apés a homologacéo da inscricao, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, solicitacdo de alteracao dos
dados contidos na inscri¢éo, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Cacoal/RO e o Instituto Consulplan tomem
decisBes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, producéo, recepcdo, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducédo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacgéo, avaliacédo ou controle da informagéo, modificagdo, comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extracao.
3.6.15.3 Além disso, o Municipio de Cacoal/RO e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inteng&o de obter
a prestacao dos servi¢cos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias
expostas em redes sociais publicas a fim de interagéo entre o candidato, o Municipio de Cacoal/RO e o Instituto
Consulplan.

3.6.15.4 O Municipio de Cacoal/RO e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais
do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018. N&o caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 N&o haveré isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto nas hipoteses elencadas
no subitem 3.7.3 deste edital.
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3.7.2 A isengdo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
15h00min de 14 de agosto de 2024 as 15h00min do dia 16 de agosto de 2024, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isencéo da
taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a
declaracao constante do Anexo IV, bem como a imagem legivel da documentacdo comprobatoria, de acordo
com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentacao comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢cdo, sera a seguinte:
A) 12 possibilidade - Lei Estadual n® 1.134/2002, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
aos doadores regulares de sangue

| - Copia do documento comprobatério da condicao de doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura
e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder
Publico) em que o candidato realizou a doacéo, constando, pelo menos, 04 (quatro) doa¢des nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, antes do término da inscricdo no concurso.

B) 22 possibilidade - Lei Estadual n® 2.968/2013, que trata da isen¢cdo dos candidatos hipossuficientes

| - indicacdo do Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal;

Il - Declaragéo de ndo ter utilizado da isencéo prevista nesta lei mais de 3 (trés) vezes do ano em curso, nos
termos do modelo constante no Anexo IV.

C) 32 possibilidade - Lei Estadual n® 3.596/2015, alterada pela Lei Estadual n® 3.764/2016, que dispde sobre a
isencao do pagamento de taxa de inscricdo aos doadores de medula éssea, 6rgaos e/ou tecidos

| - Doadores de medula 0ssea:

1. copia do documento comprobatério de doador, expedido pelo Hemocentro do Estado de Ronddnia ou pelo
REDOME;

2. cHpia da comprovacao da efetiva doacgao.

Il - Doadores de érgéos e/ou tecidos: copia do documento oficial que comprove a op¢ao pela doacao.

D) 42 possibilidade - Lei Estadual n® 4.105/2017, que dispde sobre aqueles gue trabalham nas elei¢cdes

| - Declaracdo da Justica Eleitoral do Estado de Rondbnia, contendo o nhome completo do eleitor, funcéo
desempenhada, turno e data da eleicdo, sendo que:

1. devera ser comprovado ter trabalhado em no minimo duas elei¢cdes;

2. cada turno seréa considerado uma eleicao;

3. O direito concedido ter4 a duracéo de 2 (dois) anos, a contar da data que fez jus ao beneficio.

E) 52 possibilidade - Decreto Federal n® 6.593/2018 e Decreto Federal n° 11.016/2022

| - Indicac&io do Namero de Identificaco Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, sendo que o Instituto Consulplan
consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
Il - A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

3.7.4 A documentacao citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extenséao “.gif”,
“.png’, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusao do upload, ndo sera permitida a excluséo
de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documenta¢éo na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital
ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a
solicitacdo indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necessario para a confirmacado da veracidade das informacdes, Instituto Consulplan
podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado
oportunamente, que devera ser enviado no prazo méaximo de 3 dias uteis.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentacdo
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora
do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

- ES>E Gy



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 1/2024

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o0 que acarreta sua eliminacédo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 9 de setembro de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgacédo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentacao comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos
nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacéo de outros documentos. No periodo de interposicao
de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de
complementacédo desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 30 de setembro de 2024.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencao deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencéo cancelado, ndo cabendo solicitagcao
de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 11 de novembro de 2024, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgédo de
Inscricdo (CCI). As informacgdes também poderdo ser obtidas junto & Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou
pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8h0Omin as 17h30min, considerando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscri¢cao
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais
citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serédo considerados,
prevalecendo para o candidato as informac¢8es contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagé@o de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia
do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicao
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e a adequacgéo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocac&o dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
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suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 10 de outubro de 2024, via upload, por meio de link especifico - laudo médico (original
ou copia autenticada) que justifigue o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.9.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverao
comunicé-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tédo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao fiscal
no portédo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento
especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscri¢cdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagéo de condigdes especiais,
a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apos a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser solicitado
através do menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que néo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada
ndo realizara as provas. O Instituto Consulplan n&o disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.
3.9.3.4.2 O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portbes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até
6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo ndo
serd compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicbes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagcbes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.
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3.9.5 O candidato que néo solicitar condigéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacédo, sendo que a solicitacdo de condicGes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min
do dia 9 de outubro de 2024.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrbnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 10 de outubro de 2024, juntamente com coépia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.9.7.2 Nao serédo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto
Consulplan e ao Municipio de Cacoal/RO reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicéo que motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 1°, I,
81°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, bem como do art. 5°, §2°, da Lei Federal n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IIl deste Edital.

4.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°® 14.126,
de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 dezembro de 1999 (com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), bem como na
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.
4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao
no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 10 de outubro de 2024, via upload, por meio de link
especifico.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela andlise de
uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Caso a aplicacado do percentual de que trata o item 4.1.1 resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 1°, Il, 83°, do Decreto Federal n®
9.508/2018.

4.1.4 A convocacéao dos candidatos em cada cargo na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer
ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 102, a terceira na 152, e,
posteriormente, a cada cinco novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
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do 8§ 2° do art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 10 de
outubro de 2024, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie parecer do especialista
no prazo determinado, nao realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao
no requerimento de inscrigao.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.3 O candidato que nao solicitar condicéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizagéo das provas, sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
a partir do dia 21 de outubro de 2024.

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condigéo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscricao
nesta condicao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco
eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util posterior ao término do prazo de inscricdes previsto
neste Edital, para a correcdo da informacdao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados em todas as etapas deste concurso
publico, apés a homologacgé&o do resultado final, deverdo submeter-se a avaliagéo biopsicossocial, que verificara
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo ou nao.

4.6.1 A avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada mediante o uso de ferramentas de tecnologia da
informac&o e da Internet, conforme procedimentos a serem oportunamente publicados em edital de convocacao
da etapa.

4.6.2 A avaliagdo biopsicossocial terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato. A
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio.

4.7 A avaliacdo biopsicossocial envolvera a andlise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo
candidato, mediante andlise de laudo médico que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 nédo
comparecimento a pericia (se convocado) acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

4.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, caso tenha obtido classificagéo
suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

4.10 O candidato na condi¢ao de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo de atuacéo sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados
em todas as etapas do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou coOpia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
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4.13 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizagdo da avaliacao biopsicossocial
serdo disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.

5. DAS PROVAS

5.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangerd os contetdos

programaticos constantes do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribuicao:

QUADRO | - Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Manutengéo e Reparos, Almoxarife, Auxiliar de Topografia, Auxiliar de Farmacia, Borracheiro, Bragal, Carpinteiro, Coveiro, Cozinheiro,
Eletricista Industrial, Eletricista para Autos, Eletricista Predial, Lavadeira, Oficial Marceneiro, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos
Pesados, Mecanico Geral, Merendeira, Mestre de Obras, Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Maquina
Niveladora, Operador de Maquinas, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de Trator

Agricola, Pedreiro, Pintor, Servente, Soldador, Torneiro Mecanico, Vigilante, Zelador

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAOQ
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico Matematico 5 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 5 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUAGAOQ MAXIMA 40 pontos

QUADRO Il - Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO

Trabalho, Técnico em Topografia.

Nivel médio: Agente Administrativo, Agente de Biblioteca, Cuidador, Intérprete de Libras. Nivel técnico: Agente de Transporte e Transito, Desenhista,
Instrutor Musical, Instrumentador Cirurgico, Operador de Sistemas, Programador, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Seguranga do

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAOQ

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-matematico 10 1,0
Nogdes de Informatica 5 1,0
Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO IIl - Cargos de NIVEL SUPERIOR (EDUCAGAO)

Orientador Educacional, Psicopedagogo, Supervisor Escolar

Oficial do Magistério - Ciéncias Fisicas e Biologicas, Oficial do Magistério - Educag&o Fisica, Oficial do Magistério - Geografia, Oficial do Magistério -
Historia, Oficial do Magistério - Letras com habilitagio em Lingua Inglesa, Oficial do Magistério - Matematica, Oficial do Magistério - Pedagogo 30h,

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 15 1,0
Raciocinio Logico-matematico 5 1,0
Conhecimentos didatico-pedagdgicos 15 1,0
Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questées

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO IV - Cargo de NIVEL SUPERIOR (PROCURADORIA)
Procurador Municipal
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Direito Constitucional 8 1,0
Direito Administrativo 8 1,0
Direito Processual Civil 7 1,0
Direito Tributario 6 1,0
Direito Financeiro e Orgamentario 4 1,0
Direito Civil 2 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 3 1,0
Direito Previdenciario 2 1,0
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 5 1,0
Legislacdo Especifica 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUAGAOQ MAXIMA 50 pontos
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QUADRO V - Cargos de NIVEL SUPERIOR (SAUDE)
Biomédico, Bioguimico, Cirurgido Dentista Clinico Geral, Cirurgido Dentista Odontopediatra, Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista
Periodontista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta

Ocupacional
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAOQ

Lingua Portuguesa 15 1,0
Raciocinio Logico-matematico 5 1,0
SUS e Salde Publica 15 1,0
Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO VI - Cargos de NIVEL SUPERIOR (MEDICINA)
Auditor Clinico, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, (Generalista), Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico
Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico

Otorrinolaringologista, Médico Ultrassonografista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAOQ

Lingua Portuguesa 15 1,0
SUS e Salde Publica 15 1,0
Clinica Médica 10 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questées

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO VII - Cargos de NIVEL SUPERIOR (DEMAIS AREAS)
Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Administrativo, Auditor Fiscal Tributario Municipal, Bi6logo, Contador, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Sanitarista e, Ambiental, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Médico
Veterinario, Zootecnista

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 15 1,0
Raciocinio Logico-matematico 10 1,0
Conhecimentos de Direito 5 1,0
Legislacdo Municipal 10 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAOQ MAXIMA 50 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o niumero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma haverd substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo
de marcagéo néo preenchido integralmente.
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5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura 6tica.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA
5.2.1 Seré& aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, no mesmo dia de realizagéo da
prova objetiva, consistente em:

Cargos Composicao da prova discursiva Pontuagao
Auditor Administrativo, Auditor Clinico e Procurador Municipal 1 parecer ou estudo de caso 30 pontos

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificacdo nesta fase, por

cargo:
Cargo Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia
Auditor Administrativo 20° posicdo 5? posicdo
Auditor Clinico 20° posicdo 5? posicdo
Procurador Municipal 20? posicdo 5? posicdo

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

5.2.4 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo seréo corrigidas
provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.4.1 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuagdo suficiente para
classificagéo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo seréo considerados para fins de correcao
das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serao
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.
5.2.5 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo
guardam relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal
estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacao dos candidatos, serdo
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que néo haja pretericdo de qualquer candidato.

5.2.6 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 seréo
eliminados e néo terédo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
30 (trinta).

5.2.8 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 21 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicéo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta,
conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS ‘ 9 pontos
Indicag&o de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagéo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precis&o vocabular. 4. Pontuagao. 5. Concordancia nominal e verbal.
6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagao pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagéo.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:
1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 9 pontos.
2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.
3. O padro de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.
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5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagéo ao
candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Serdo considerados aprovados apenas 0s candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de 20 (vinte) linhas e 40
(quarenta) linhas.

5.2.9.2 Seré& desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.10 Seréa atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos nos no subitem 5.2.9.1.

5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato na condic¢éo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também
no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao contetdo avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado no
subitem anterior, no caso de identificagdo em local indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.10.
5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas
da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova
discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o
candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagdo desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagcdo da sua prova e consequente
eliminacéo.

5.2.15 Quando da realizacédo da prova discursiva, o candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracao da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele
gue ndo observar tais orientacdes receberd nota O (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacao das paginas, sob pena de eliminacgéo.

5.2.17 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursiva (conforme o cargo), serdo realizadas na cidade
de Cacoal/RO, conforme disposto na tabela a seguir:

17 DE NOVEMBRO DE 2024
(DOMINGO)
Agente de Biblioteca, Agente de Transporte e Transito, Analista de Sistemas, Arquiteto, Auditor Fiscal Tributario
Municipal, Biélogo, Biomédico, Bioquimico, Borracheiro, Bragal, Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista
Odontopediatra, Cirurgiao Dentista Periodontista, Coveiro, Cozinheiro, Cuidador, Desenhista, Eletricista Industrial,
Eletricista para Autos, Eletricista Predial, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro

MANHA Sanitarista e Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Lavadeira, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos
Fechamento dos portoes: 8h00 Pesados, Médico Clinico Geral (Generalista), Médico Veterinario, Motorista de Viaturas Pesadas, Oficial do Magistério -
(horario oficial de Cacoal/RO) Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Oficial do Magistério - Educag&o Fisica, Oficial do Magistério - Histéria, Oficial do Magistério

- Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, Oficial do Magistério - Matematica, Oficial Marceneiro, Operador de Maquinas,
Operador de Sistemas, Pintor, Psicologo, Psicopedagogo, Servente, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério,
Técnico em Radiologia, Técnico em Topografia, Terapeuta Ocupacional, Torneiro Mecanico, Vigilante
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Agente Administrativo, Agente de Manutenc&o e Reparos, Almoxarife, Assistente Social, Auditor Administrativo, Auditor
Clinico, Auxiliar de Farméacia, Auxiliar de Topografia, Carpinteiro, Cirurgido Dentista Clinico Geral, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Instrumentador
Cirurgico, Instrutor Musical, Intérprete de Libras, Mecanico Geral, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico

TARDE Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico Obstetra,
Fechamento dos portoes: 14h00 | Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
(horario oficial de Cacoal/RO) Ultrassonografista, Merendeira, Mestre de Obras, Motorista de Viaturas Leves, Nutricionista, Oficial do Magistério -

Geografia, Oficial do Magistério - Pedagogo 30h, Operador de Maquina Niveladora, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola, Orientador Educacional,
Pedreiro, Procurador Municipal, Programador, Soldador, Supervisor Escolar, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Zelador, Zootecnista

6.1.1 A provateréa duracéo de:

Duragao das provas Cargos
3h00min (trés horas) Apenas para os cargos de nivel FUNDAMENTAL, nivel MEDIO e nivel MEDIO TECNICO
3h30min (trés horas e trinta minutos) | Para todos os cargos de nivel SUPERIOR, EXCETO Auditor Administrativo, Auditor Clinico e Procurador Municipal
4h30min (quatro horas e trinta minutos) Apenas para Auditor Administrativo, Auditor Clinico e Procurador Municipal

6.1.2 No periodo de realizagéo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento da folha de
respostas, a realizacdo da prova discursiva, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicacdo, bem como com relagéo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacdo do certame.

6.2 Os locais de realizag&o da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo divulgados
a partir de a partir do dia 11 de novembro de 2024, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucgdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impresséo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenacéao.

6.3.3 No dia da realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de
avaliacao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéao de
Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Poderé ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o Cartédo de Confirmagéo de Inscrigdo
no local de realizacdo das provas apenas quando o seu home constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome ndo
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse
do cartédo de confirmacao de inscricdo, que ateste que 0 mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele
local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Cacoal/RO, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.
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6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horério fixado para o
fechamento dos portdes.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagéo do
candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento.

6.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas, como também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacéo pelo candidato exclusivamente de documento em formato
digital. Para fins de identificac&o civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com
foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizag&o das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrdnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
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candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacéo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do
inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacao
das provas, sob pena de eliminacgdao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
guaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado & Coordenacao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso ha sala de aplicacdo de
provas, reservando as municbes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao seréa permitida, durante a realizagcao da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacéo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em
ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicag@o antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, seré lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e
pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar
a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos e
tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel
a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacéo registrara o transcorrer do tempo de duragéo da prova,
dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o inicio de sua
realizacao, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de aplicacdo orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacao
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacédo
o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagdo. O
candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcao de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.
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6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, seré eliminado
e deverd, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacédo
referente as suas opc¢des de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
guaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizac¢ao; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-
se a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicard na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipéteses de concessao de tempo adicional
mencionadas neste Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacgéo de inscricdo especificando o horario
e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizac&o
da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacao descrita no item 6.24 nao se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante
a aplicagédo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condicbes isonbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacéo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comisséo do Concurso, podera deliberar pela suspenséo da aplicacéo, reservando-se no direito de prosseguir
com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

I (25 K 0



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 1/2024

7. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

7.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa apenas 0s cargos
de nivel superior.

7.2 Esta etapa tera a pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formuléario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser enviados (original ou copia autenticada em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do Instituto Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificacao:
“Concurso Publico do Municipio de Cacoal/RO (especificar o cargo e o numero de inscrigcdo) até o dia util
posterior ao término das inscricdes (10 de outubro de 2024).

7.4 O Formulario de Envio de Titulos serd disponibilizado no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos para o inicio das inscri¢des.

7.5 Os candidatos deverado enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a
via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

7.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipoétese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

7.5.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo
e/ou identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e que terdo as
provas discursivas corrigidas (se houver). O resultado da avaliacdo de titulos somente seré divulgado
apos o resultado definitivo das etapas de provas objetivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

7.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sédo assim discriminados:

ITEM ESPECIFICAGAQ VALOR POI\;‘B(JI':\V&AO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pos-graduagao (stricto sensu), na area especifica 25 pontos por

A do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ’ pcurso P 2,5 pontos
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de p6s-graduagao (stricto sensu), na area especifica 15 ponto por

B do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ’ Eurso P 1,5 ponto
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduagao (/ato sensu), na area especifica 0,5 ponto por

c do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ' cUrso 1,0 ponto
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 5,0 pontos

7.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Historico Escolar e que constem a carga horaria
do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, 0o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracao devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.
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7.15 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.16.1 N&ao receberd pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicao referida no subitem anterior.

7.17 Os diplomas expedidos por instituigdo estrangeira deverdao ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacao/tese, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serédo
considerados para efeito de pontuacéo.

7.20 N&o sera considerado o titulo de graduacdo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo.

7.21 Nao serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.22 N&o serdo analisados ou pontuados os titulos, declaragées e documentos: ilegiveis, com digitalizacdo
truncada ou ilegivel, com sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, com falta do
carimbo, falta de assinatura do emitente, em papel ndo timbrado, ndo datado, indevidamente preenchido ou
gue ndo sejam com as especificagdes das experiéncias necessarias e declaracdo de veracidade e sem a devida
assinatura do candidato.

7.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo serdo responsaveis por problemas na emissao dos
formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressédo incompleta dos
formularios/capa.

7.24 Todos 0s cursos previstos para pontuacéo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data de
publicacédo deste Edital.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1 As provas praticas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas somente aos candidatos aos
cargos do quadro abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado, desde que aprovados nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia
Auxiliar de Topografia 10 posicéo 5? posicéo
Borracheiro 20° posicdo 52 posicao
Desenhista 152 posicéo 52 posicao
Intérprete de Libras 152 posicéo 52 posicao
Mecénico de Veiculos Leves 152 posicéo 5?2 posicao
Mecénico de Veiculos Pesados 152 posicéo 52 posicao
Mecanico Geral 25° posicao 102 posicéo
Motorista de Viaturas Leves 50° posicdo 102 posicdo
Motorista de Viaturas Pesadas 702 posicdo 25° posicao
Operador de Maquina Niveladora 152 posicéo 52 posicao
Operador de Maquinas 502 posigdo 20° posicao
Operador de Pa Carregadeira 152 posicéo 52 posigao
Operador de Retroescavadeira 25° posicéo 102 posicéo
Operador de Rolo Compactador 152 posicéo 52 posigao
Operador de Trator Agricola 20° posicéo 52 posigao
Programador 152 posicéo 52 posigao

8.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, no que couber, e realizada a prova pratica para o0s
candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem 8.1.
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8.2 A prova prética tem carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

8.3 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Cacoal/RO, em local e data que serdo divulgados no site
do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

8.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacao para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo
das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O Edital de convocacao
somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas objetivas e serdo convocados
apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacao igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacgéo estabelecido no subitem 8.1.

8.4.1 Em hipoétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a
fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Topografia, de acordo com as orientacbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova prética constara da execuc¢do de tarefas como: a demonstracdo pratica
dos conhecimentos, competéncias e habilidades em relagcdo as fungfes inerentes ao cargo. Os critérios de
avaliagcao serdo cobrados conforme utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacéo pessoal
(10 pontos), desempenho na execucao da tarefa (20 pontos) e organizacéo e produtividade (10 pontos).

8.5.2 Para os candidatos ao cargo de Borracheiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova préatica constara da execucgéo de tarefas como: ajustar a calibragem de pneus, a fim de
manté-los dentro das especificacdes predeterminadas para cada veiculo; substituir pneus avariados ou
desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas préprias; providenciar a
recauchutagem de pneus, dentro de adequados padrbes de qualidade; reparar os diversos tipos de
pneumaticos e camaras de ar, consertando as partes avariadas ou desgastadas. Os candidatos serao avaliados
guanto ao conhecimento técnico na avaliacdo dos equipamentos e utilizacdo das ferramentas (15 pontos),
destreza e agilidade na execuc¢éo das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

8.5.3 Para os candidatos ao cargo de Desenhista, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: executar desenho de arquitetura,
engenharia e urbanismo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento das tarefas (20 pontos); a agilidade no desempenho das
tarefas (5 pontos); a organizacéo dos materiais durante e ap0s a execucao das tarefas (5 pontos); e, o resultado
satisfatorio da atividade solicitada (5 pontos).

8.5.4 Para os candidatos ao cargo de Intérprete de Libras, de acordo com as orientacdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova préatica constara da execucdo de uma apresentacao/interpretacao em LIBRAS. Os
critérios de avaliacdo serao cobrados conforme o perfil profissional: trabalho em equipe, ética, conhecimentos
especificos da area de traducdo e interpretacdo da LIBRAS (5 pontos); Fluéncia em LIBRAS: vocabulario,
classificadores, uso do espaco, expressdo facial e corporal, sintaxe da LIBRAS (11 pontos); Estruturagcdo
discursiva: traducédo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade oral, levando-se em conta a
equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequacdo do vocabulario, do
contetdo e da gramatica (12 pontos); Estruturacé@o discursiva: traducdo de video em Lingua Portuguesa, na
modalidade oral, para LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a
LIBRAS, além da adequacéo de conteudo, de vocabulario e da graméatica (12 pontos).

8.5.6.1 As provas praticas para o cargo de Intérprete de Libras poderéo ser realizadas de forma on-line, em
data e condicdes que serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). O detalhamento das tarefas a serem desempenhadas durante a
apresentacao/interpretacéo serdo oportunamente divulgados no edital de convocacgéo da etapa.

8.5.5 Para os candidatos aos cargos de Mecanico de Veiculos Leves, Mecéanico de Veiculos Pesados e
Mecanico Geral, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execucdo de tarefas mecanicas, conforme a complexidade e atuacao do cargo, em automéveis,
caminhdes, tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores,
caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de
retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais; servicos gerais
de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serao
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avaliados quanto ao conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizagdo das ferramentas (15
pontos), destreza e agilidade na execucao das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).
8.5.6 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Viaturas Leves e Motorista de Viaturas Pesadas, de
acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de conducgdo de
veiculos de carga em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo sao aqueles previstos na
Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN e a pontuacdo serd escalonada em: Faltas Eliminatérias (Nota = 0);
Faltas Graves (perda de 12 pontos); Faltas Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4 pontos).
8.5.7 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Niveladora, Operador de Maquinas,
Operador de P& Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador e
Operador de Trator Agricola, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execucao de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme
especificagbes do examinador no ato da prova, como pér em prética as medidas de seguranca recomendadas
para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo
serdo cobrados considerando-se o0s procedimentos necessarios a operacdo da maquina (5 pontos); o
reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a conduc¢do da maquina (25 pontos).

8.5.8 Para os candidatos ao cargo de Programador, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: executar e/ou elaborar e/ou alterar
programas, codificando seus passos em linguagem especificas, atendendo os sistemas em implantacao de
acordo com a determinacdo do examinador. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme o manuseio
correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na realizacdo da tarefa (20 pontos); a agilidade no
desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e apos a execucgdo das tarefas (5
pontos); e o resultado satisfatorio da atividade solicitada (5 pontos).

8.6 Os candidatos aos cargos de Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas, Operador de Maquina
Niveladora, Operador de Maquinas, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Rolo Compactador e Operador de Trator Agricola deverao exibir ao examinador responsavel
pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da
mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteracdo de
categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacdo, deverdo apresentar cOpia autenticada do referido
documento.

8.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes orgéanicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou vespertino), o
qual seréa realizado de forma aleatoria.

8.8 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autoriza¢do ou que nédo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao
apresentar a documentacao exigida; ¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucgdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9 DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 O Municipio de Cacoal/RO e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetdo programatico.
9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
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mais de uma area de conhecimento.

9.6 Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo I,
incluindo suas eventuais alteracdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetdo programéatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacéo deste
Edital de Abertura.

9.6.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins
de elaboracgéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao das provas.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, nas
provas discursivas (quando houver) e nas provas praticas (quando houver).

10.2 A classificacédo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver), nas provas préaticas (quando houver) e avaliacdo
de titulos (quando houver).

10.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental (quadro | do item 5.1.1):

a) maior pontuacgédo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacgdo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacgdo na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio L6gico-matemético;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico (quadro Il do item 5.1.1):

a) maior pontuacgdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacgdo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacdo Municipal,

d) maior pontuacgéo na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Légico-matematico;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior - Educacéo (quadro Il do item 5.1.1):

a) maior pontuacgdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacgdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos didatico-pedagdgicos;
¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacado na disciplina da prova escrita objetiva de Legislagcdo Municipal,

e) maior idade; e

10.3.4 Para o cargo de Nivel Superior - Procuradoria (quadro IV do item 5.1.1):

b) maior pontuacéo na disciplina da prova discursiva (se houver);

a) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Administrativo;

b) maior pontuacgdo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Constitucional;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Processual Civil;

d) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Tributério;

e) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Financeiro e Orgamentario;

f) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacdo Especifica;

g) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Ambiental e Urbanistico;

h) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de Legislagdo Municipal,

i) maior idade; e

j) tiver exercido a funcédo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.5 Para os cargos de Nivel Superior - Saude (quadro V do item 5.1.1):

a) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de SUS e Saude Publica;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Légico-matematico;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.6 Para os cargos de Nivel Superior - Medicina (quadro VI do item 5.1.1):

a) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior pontuacéo na disciplina da prova escrita objetiva de SUS e Saude Publica;
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¢) maior pontuagédo na disciplina da prova escrita objetiva de Clinica Médica;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal).

10.3.7 Para os cargos de Nivel Superior - Demais areas (quadro VIl do item 5.1.1):

a) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito;

¢) maior pontuagédo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislagdo Municipal,

€) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.4 Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens
anteriores até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentacdo comprobatéria do exercicio da funcao de jurado.

10.3.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do periodo
de inscri¢oes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista 0 empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 15h00min da segunda-feira subsequente a realizacao
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderegco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 Ainterposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo
recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

11.4 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, a saber:
inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacdo do resultado provisorio de cada etapa,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uuteis apdés o dia subsequente da
divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

11.5 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, que tenha repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.

11.6 Os recursos julgados seréo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.7 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.8 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacédo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citages de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

11.10 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel estabelecido, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
11.11 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.12 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.13 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

11.14 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11.15 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os
prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora
e dia da publicagéo.

12.2 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragédo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

12.3 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da comprovacdo de requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-d0 a apreciacao da Prefeitura Municipal, em duas fases:

12 Fase — Habilitagcdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia da Cédula de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

d) PIS/PASEP (extrato da caixa);

e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do
sexo masculino);

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Copia do RG e CPF do cénjuge (se houver);

h) Cépia da Certiddo de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes;

i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartorio);

j) Copia do comprovante de endereco;

k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Econbmica Federal,
[) Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal (adquire-se na Divisdo de Receitas da Prefeitura de
Cacoal);

m) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu Patrimdnio (com firma reconhecida);

n) Declaracao sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou fungéo publica (com firma reconhecida);

0) Declaragédo de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (com firma reconhecida);

p) Declaracéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo publico; (com firma reconhecida);

q) 01 foto 3x4;

r) Certid&o da Justica Estadual/Civeis e Criminais — TJ/RO, RESOLUCAO 156, 12 INSTANCIA;

s) Certiddo da Justica Federal/Civeis e Criminais — CFJ;

t) Certiddo do Tribunal de Contas de Ronddnia — TCE-RO;

u) Certidédo do Tribunal de Contas da Unido — TCU;

v) Certiddo de Quitagéo Eleitoral - TSE

x) Copia autenticada em cartdrio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo, conforme discriminado neste Edital;

w) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizagdo Profissional do cargo
pretendido, se exigido.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos
os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude
indicado pela Prefeitura Municipal, apresentando os seguintes documentos, conforme Decreto Municipal n°®
6003/PMC/16:

A) para todos os cargos:

| - Radiografia do térax em PA e perfil - com laudo;

Il - Eletrocardiograma - com laudo;

lll - Hemograma completo - com contagem de plaquetas;

IV - Tipagem sanguinea;

V - EAS;

VI - Ureia;

VII - Creatinina;

VIII - Glicemia de jejum;
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IX - VDRL;

X - Colpocitologia oncoética parasitaria - para mulheres;

XI - PSA - para homens acima de 40 anos.

B) 81° Além dos exames descritos acima, deverdo ser apresentados exames especificos por cargo/funcéo, a
saber:

| - Vigilante e Agente de Transito

a) Eletroencefalograma — laudo de médico neurologista;

b) Teste de esforco (esteira ou bicicleta) - laudo do médico cardiologista;

¢) Radiografia de coluna cervical, dorsal e lombar - PA e perfil - com laudo do médico radiologista com data e
iniciais do nome do candidato;

d) Audiometria — tonal e vocal - com laudo do médico otorrinolaringologista ou fonoaudiélogo;

e) Ultrassonografia de vasos de membros inferiores;

f) Acuidade Visual e Campo Visual; Motilidade Ocular Extrinseca; Visdo Cromatica (Teste de Cores por
Opto6tipos ou Tabela de Ishiara - com laudo de médico oftalmologista;

g) Avaliacao psicologica - com psicodiagndstico ou teste neuropsicoldgico;

h) Toxicologia;

Il - Professor

a) Videolaringoscopia - com laudo descritivo;

[l - Motorista

a) Acuidade Visual e Campo Visual; Motilidade Ocular Extrinseca; Visdo Cromatica (Teste de Cores por
Optétipos ou Tabela de Ishiara), com laudo de médico oftalmologista;

b) Toxicologia.

IV - Bracal, Pedreiro, Carpinteiro, Zelador, Merendeira, Cozinheira, Mecanico

a) Radiografia de coluna cervical, dorsal e lombar - PA e perfil - com laudo.

V - Eletricista

a) Acuidade visual;

b) Audiometria ocupacional

12.3.1 Os documentos de que tratam o subitem 11.2 deverdo ser apresentados a contar da convocacao para
apresentagao destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

12.3.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cacoal/RO, poderd solicitar documentos
complementares.

12.3.3 O candidato devera observar, ainda, todas as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 6003/PMC/16, no
gue couber.

12.4 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o
candidato sera convocado e devera assumir o0 cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

12.5 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
podendo a Prefeitura adotar meios de divulgacao adicionais, a seu exclusivo critério.

12.6 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas para a posse.

12.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagcdo e exames exigidos no item 12.3
dentro do prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito a nomeacgéao, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

12.8 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

12.8.1 A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomeacao apenas em relagédo as vagas oferecidas, o
gue se dara a exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislacéo
em vigor.

12.9 O candidato aprovado, ap0s convocacao e posse, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3
(trés) anos.

12.10 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo do respectivo ato
de homologacgéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas
serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

12.11 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderecgo eletrnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
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12.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Puablico, divulgados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.12 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o
seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
12.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem dulvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

12.12.2 ApoOs a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteracBes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da do
Municipio de Cacoal/RO.

12.12.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

12.13 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo a partir do
link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua prova,
para validacéo e assinatura.

12.14 Ainscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
12.15 A organizacéo, aplicacgao, correcédo e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, com supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico.

12.16 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.17 O Municipio de Cacoal/RO e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
Municipio e/ou do Instituto Consulplan.

12.18 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

12.19 Todos 0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cacoal/RO, 7 de agosto de 2024.

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

QUADRO | - Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagéo. Acentuago grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposicéo da silaba
tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° grau. Sistemas de equagdes.
Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes.
Numerag&o. Razéo e proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS

Servigos Gerais: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagéo do
processo de limpeza. Limpeza e manutengéo de areas publicas em geral, remogao de lixo e entulho, capina e rogada. Organizagéo das instalagdes publicas.
Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Manutengdo e Reparos em geral: Alvenaria, concreto e revestimento em geral, eletricidade, pintura,
carpintaria, hidraulica, soldagem, mecéanica, calgamentos e pavimentagdo em geral. Produtos, materiais € equipamentos de trabalho. Servigos de lavoura e
jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevengao e controle de ervas daninhas e pragas.
Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. Seguranga no Trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Ambiente de trabalho: Organizagédo. Destinagéo e descarte de residuos.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicag&o, relacionamento interpessoal, comportamento individual € em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao piblico. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao pblico. Etica Profissional.

ALMOXARIFE

Almoxarifado e suas rotinas; Recepcéo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo; Cotagdo de mercado. Defini¢éo do nivel de
estoque. Informagao e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuigdo de materiais. Arquivo: controle de
recebimento, distribuicdo, reprodugéo e organizagdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia. Métodos e
procedimentos de arquivamento. Organizagéo e limpeza do arquivo. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao piblico. Etica
Profissional.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Desenho topografico: conceitos basicos, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagéo de curvas de nivel, perfil topografico,
conhecimentos de elaboragdo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, célculo de area por processo
analiticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, préatica instrumental e de campo, coleta de dados;
terraplenagem; calculo de volumes; locagdo e controle de obras. Levantamentos topograficos; Técnicas de medigdo; Utilizagdo de instrumentos de
agrimensura; Leitura e interpretacdo de mapas e plantas. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao pblico. Etica Profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Organizagéo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificagao
e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricagdo. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e
atendimento ao publico. Etica Profissional.

BORRACHEIRO

Componentes do pneu. Inspecéo de pneus. Identificacéo de tipos de pneus. Tipos e tamanho de roda. Tipos de cdmaras de ar. Conjunto protetor. Montagem
e desmontagem de pneus. Calibragéo e caracteristicas do pneu. Uso de lubrificante, reformas e reparos em pneus. Manutengéo preventiva em pneus. Uso
de ferramentas e equipamentos de borracharia. Praticas de seguranca em borracharia. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento
ao pblico. Etica Profissional.

BRACAL
Higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogdes basicas de relacionamento humano no
trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

CARPINTEIRO
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Ferramentas manuais: serrotes, martelos, formdes, etc. Ferramentas elétricas: furadeiras, serras elétricas, etc. Tipos de madeira e suas caracteristicas.
Leitura de desenhos técnicos e planos. Medigdo e marcag&o. Corte, montagem e acabamento. Jungdes simples: encaixes, cavilhas, etc. Reciclagem e
reutilizagdo de materiais. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

COVEIRO

Higiene e limpeza. Destinagéo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados
a area de construgdo civil (ajudante de pedreiro), na utilizagdo de construgdo de covas, sepulturas e tumulos em alvenaria. Nogdes especificas de
conservagdo de cemitérios e capelas mortuérias e de demais dependéncias. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao
publico. Etica Profissional.

COZINHEIRO

Boas praticas de fabricagdo em cozinhas. Seguranga dos alimentos — formas de contaminagao dos alimentos, temperatura e armazenamento dos alimentos.
Higiene e conduta pessoal, higiene de equipamentos e do ambiente. Procedimentos de pré-preparo e preparo de alimentos. NogOes basicas de composi¢do
dos alimentos. Formas de preparo, perda e rendimento. Planejamento e composicéo de cardapios. Noghes basicas de relacionamento humano no trabalho
e atendimento ao pUblico. Etica Profissional.

ELETRICISTA INDUSTRIAL

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores,
chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho
técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tenséo; lluminagao. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho
e atendimento ao pUblico. Etica Profissional.

ELETRICISTA PARA AUTOS

Eletricidade basica: Fundamentos da eletricidade; grandezas elétricas, valores médio, eficaz e maximo; tenséo e corrente elétrica; circuito elétrico, poténcia
elétrica, associagdo de resistores, capacitores e indutores; circuitos de corrente continua; simbologia; diagramas elétricos automotivos. Sistemas automotivos:
carga e partida; sinalizagéo e iluminag&o; conforto, seguranga e conveniéncia; climatizacéo e travas de veiculos; Componentes: caracteristicas, aplicagdo e
funcionamento. Redes de bordo. Simbologia de sistemas elétricos veiculares. Conectores. Compatibilidade eletromagnética. Ferramentas basicas: utilizagéo
de ferramentas na manutengdo de instalagdes elétricas automotivas, maquinas e equipamentos elétricos. Nogdes basicas de relacionamento humano no
trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

ELETRICISTA PREDIAL

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores,
chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho
técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalages elétricas de alta e baixa tens&o; lluminagéo. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho
e atendimento ao pUblico. Etica Profissional.

LAVADEIRA

Importancia da lavagem. Fatores que influenciam na lavagem. Tipos de sujeiras. Riscos de contaminag&o. Qualidade da agua. Abastecimento da lavanderia.
Diferentes tipos de tecidos. Manuseio de equipamentos. Produtos quimicos: Composicdo; Dosagem; Rendimento; Processos de lavagem; Metodologia;
Eficiéncia; Eficacia; Manchas dificeis; Como tratar manchas; Danos ocasionados. Informagdes das etiquetas. Escolha de produtos. Como usar a maquina:
Como cuidar a maquina; Como higienizar a maquina; Como pendurar. Seguranga no trabalho. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e
atendimento ao publico. Etica Profissional.

OFICIAL MARCENEIRO

Ferramentas de marcenaria. Maquinaria. Prevengdes de Acidentes. Matéria-prima: A madeira. Corte e transporte da madeira. Serragem racional da madeira.
Classificagdo das madeiras em moles e duras. Preparo da madeira para a colagem. Madeira compensada. Matéria plastica. Construgdo: Jungbes em
marcenaria, Méveis para sala de jantar, Mesa elastica, Méveis de desarmar, As gavetas, Fundos, Molduras, Jungdes. Lustragdo. Substancias que entram na
preparacdo dos vernizes volateis e gordos, e na coloragdo das madeiras. Receitas dos vernizes volateis e gordos. Entalhagao, tornearia, empalhagéo,
estofaria. Os Estilos Arquitetdnicos e Mobiliarios. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

MECANICO DE VEICULOS LEVES

Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automével - Motor e carburadores, injecéo eletrdnica. Motor diesel - Ignigdo, resfriamento e
lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagao elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e diregao;
Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignigéo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificagdo - Transmiss&o - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Diregao - Verificagdes periddicas; Nogdes basicas de relacionamento
humano no trabalho e atendimento ao pUblico. Etica Profissional.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. NogGes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento
dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combust&o. Parte elétrica
de veiculos pesados. Sistema de suspenséo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do
cargo. Funcionamento de um automével; principais partes de um automével - Motor e carburadores, injegao eletrénica. Motor diesel - Ignigéo, resfriamento
e lubrificacéo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagéo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao e dire¢ao;
Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias) - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificagdo - Transmiss&o - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Diregao - Verificagdes periddicas; Nogdes basicas de relacionamento
humano no trabalho e atendimento ao pablico. Etica Profissional.
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MECANICO GERAL

Funcionamento de um automével; principais partes de um automdvel - Motor e carburadores, injegéo eletrdnica. Motor diesel - Igni¢éo, resfriamento e
lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagao elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao e dire¢ao;
Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Igni¢éo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificagdo - Transmiss&o - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Diregao - Verificagdes periddicas; Nogdes basicas de relacionamento
humano no trabalho e atendimento ao pUblico. Etica Profissional.

MERENDEIRA

Os alimentos; higiene e limpeza; Protegdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagéo dos
alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque;
Reaproveitamento de alimentos; Conservagéo e validade dos alimentos; Nogdes de nutrigo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungéo.
Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao pblico. Etica Profissional.

MESTRE DE OBRAS

Leitura e Interpretacdo de Projetos Etapas do Processo Construtivo: Preparagéo do Terreno; Ligagdes Provisorias; Fechamento de Obras (Tapume); Locagéo
de Obras; Terraplanagem; Drenagem; Fundagao direta ou rasa; Impermeabilizagao de Alicerces; Vigas e Pilares; Alvenaria (Vedagao e Estrutural); Pisos e
Revestimentos; Cobertura em Madeira; Instalagdes Hidrossanitarias. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao puiblico. Etica
Profissional.

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

Direcéo defensiva. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Legislagao de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de trénsito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resoluges do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de
bomba de &gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestag&o de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam
a qualidade de um servigo; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagéo e relagdes publicas.
Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

Diregao defensiva. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalaces. Legislagao de transito: Codigo Nacional de Trénsito, abrangendo os seguintes
topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de trénsito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de
bomba de &gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestagao de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam
a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagao e relagdes publicas.
Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao pblico. Etica Profissional.

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA

Maquinas e Equipamento: motoniveladora. Codigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e condugao; regra de preferéncia; conversées;
classificagdo de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizagdo
de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagao; preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de
operagao; controles da caixa de mudangas; instrugdes para 0 manejo da maquina; manutengao e lubrificagdo; principais pontos de lubrificagdo; tabelas de
manutencao periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagéo do motor;
sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento basico
dos motores; direcio; freios; pneus. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Maquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Codigo Nacional de Transito: regras de gerais
de circulagdo e condugao; regra de preferéncia; conversdes; classificagdo de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatorios; dos documentos
de porte obrigatdrio; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizagdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo.
Conhecimentos Gerais da Maquina: operagao; preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e
lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o manejo da maquina;
manutengao e lubrificagdo; principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutencéo periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel;
sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagao e
Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; direéo; freios; pneus. Nogdes basicas de relacionamento
humano no trabalho e atendimento ao pblico. Etica Profissional.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Maquinas e Equipamento: P4 Carregadeira. Codigo Nacional de Trénsito: regras de gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversdes;
classificagdo de vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatério; da habilitagéo; das Infragdes. Sinalizagao
de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de
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operagao; controles da caixa de mudangas; instrugdes para 0 manejo da maquina; manutengao e lubrificacéo; principais pontos de lubrificagéo; tabelas de
manutengao periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagéo do motor;
sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagédo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento basico
dos motores; direcdo; freios; pneus. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao pblico. Etica Profissional.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Maquinas e Equipamento: Retroescavadeira. Codigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e condugao; regra de preferéncia; conversoes;
classificagdo de vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitagéo; das Infragdes. Sinalizagéo
de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de
operagao; controles da caixa de mudangas; instrugdes para 0 manejo da maquina; manutengao e lubrificagdo; principais pontos de lubrificagao; tabelas de
manutengao periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagéo do motor;
sistema de purificagao de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagédo e Manutengao da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento basico
dos motores; direcdo; freios; pneus. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao pblico. Etica Profissional.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Maquinas e Equipamento: Rolo Compactador. Cddigo Nacional de Trénsito: regras de gerais de circulagéo e condug&o; regra de preferéncia; conversdes;
classificagdo de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatério; da habilitagéo; das Infragdes. Sinalizagdo
de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de
operacao; controles da caixa de mudangas; instrugdes para 0 manejo da maquina; manutengao e lubrificacéo; principais pontos de lubrificagao; tabelas de
manutengao periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagéo do motor;
sistema de purificagéo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutengéo da Maquina: procedimentos de seguranca; funcionamento basico
dos motores; direcéo; freios; pneus. Nogées basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao pblico. Etica Profissional.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Maquinas e Equipamento: Trator Agricola. Cddigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e conducéo; regra de preferéncia; conversdes;
classificagdo de vias. Legislagao de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatério; da habilitacdo; das Infracées. Sinalizagéo
de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operacéo; preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de
operagao; controles da caixa de mudangas; instrugdes para 0 manejo da maquina; manutengao e lubrificagdo; principais pontos de lubrificago; tabelas de
manutencao periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagéo do motor;
sistema de purificagéo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutencéo da Maquina: procedimentos de seguranca; funcionamento basico
dos motores; direcéo: freios; pneus. Nogées basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao pblico. Etica Profissional.

PEDREIRO

Nogdes basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretago de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas
(colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como
evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servicos afins. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho
e atendimento ao pUblico. Etica Profissional.

PINTOR

Conceito da pintura de obras. Composigao basica. Caracteristicas fundamentais para o oficio. Acessérios indispensaveis a todos os pintores. Preparagédo da
superficie para a tinta. Cuidados fundamentais ao pintar. Problemas comuns na pintura. Sistemas de pintura. Sistema de tingimento universal. Tipos de tintas.
Removedor e desoxidante. Tipos de textura. Aplicagdo de cores nas paredes. Cores de seguranga. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Nogdes basicas de seguranga e uso de Equipamentos de Protegéo — EPI
inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Nogdes basicas de
relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

SERVENTE
Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Noges basicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados a area de construgéo civil (ajudante de pedreiro). Noges basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica
Profissional.

SOLDADOR

Processo eletrodo revestido, processo mig / mag, processo tig, processo oxigas, preparagao de juntas, consumiveis, equipamentos de soldagem, soldagem
de ago baixo carbono e médio carbono, posi¢des de soldagem (conforme norma ASME), simbologia de soldagem conforme norma ABNT, defeitos de
soldagem, suas causas e solugdes, equipamentos de seguranga e limpeza, metrologia (escala, trena e paquimetro); salide e seguranga no ambiente de
trabalho; qualidade em processo de solda. Nogées basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

TORNEIRO MECANICO
Caligrafia técnica; Cotagem; Aplicagdes industriais; Elementos de maquinas; Manutencao corretiva e preventiva; Materiais mecanicos; Materiais de fixagéo;
Calculos técnicos; Escala; Unidades de medidas. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

VIGILANTE
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Qualidade no atendimento, importancia nos servigos, comunicagao telefonica, autoridade e responsabilidade. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas
de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

ZELADOR
Nogdes de higiene e limpeza. Destinacéo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogdes basicas de relacionamento
humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

QUADRO Il - Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosodia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura e formagao das palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagéo das palavras no texto. Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias ldgicas envolvendo niimeros,
letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos:
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e
sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes do
processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados.
Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Orgénica do Municipio de Cacoal.
2. Lein®2.735, de 08 de dezembro de 2010 — Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedicéo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do trabalho.
Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagao. Direito
Constitucional: direitos e garantias fundamentais. Empenho: ordinério ou normal, por estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica Profissional.

AGENTE DE BIBLIOTECA

Nogdes de Classificagdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificagdo e representagdo. Formagdo de acervo. Tipos de materiais. Impresso, eletrénico e
audiovisual. Definicdo. Tipos de bibliotecas. Publica, Universitaria, Escolar e Especializada. Definigdes. Estrutura de apresentagdo de documento. Capa,
contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. Definigdo. Fontes de informag&o. Dicionario, Enciclopédia, Guias,
Anais, Relatério Técnico-Cientificos e Monografias. Definigdo. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informagéo. Etica Profissional.

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

Planejamento de transito e transporte publico urbano. Engenharia de trafego: conceitos e aplicagdes. Educagdo e seguranga de transito. Operagdo e
fiscalizagdo de transito. Desenvolvimento urbano e politicas de transporte e transito. Diretrizes dos sistemas viarios. Sistemas de transporte publico por
onibus. Modelagem de demanda de transportes urbanos. Estudos de viabilidade de solugdes alternativas de transportes urbanos. Codigo Brasileiro de
Transito. Etica Profissional.

CUIDADOR

Diferengas — respeito e valorizagdo; Solidariedade, alteridade, respeito e ages colaborativas; Autonomia e Independéncia; Diferentes tipos linguagens e
comunicagao: verbal, ndo verbal e mediada; Valorizagao das Inteligéncias Multiplas; Decreto n° 3.298/1999. Lei n° 13.146/2015. NogBes gerais sobre higiene
e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil: Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Etica Profissional.

DESENHISTA

Programas de desenho AutoCad, Microstation e Corel Draw (conhecimento em estagio avangado, tais como identificagdo da representagéo grafica de cortes
e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao, etc.). Geoprocessamento e Geomédia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e
projetos urbanos. Padronizagdo do Desenho e Normas técnicas vigentes do tipo: formatos, dimens6es e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do
Desenho Técnico. Simbologias, convengdes e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporgdo. Sistemas de representagdo: projegdes
ortogonais e perspectivas. Nogdes Fundamentais do desenho topografico. Etica Profissional.
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INTERPRETE DE LIBRAS

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislag&o acerca da LIBRAS, da educagéo e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para
tradugdo e interpretacéo de Lingua de Sinais. Implicagdes éticas na atuagdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa. Aspectos
linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradug&o e interpretagao de LIBRAS/Lingua Portuguesa. Modelos de tradugéo e interpretagao
de LIBRAS/Lingua Portuguesa. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educagéo de Surdos e o tradutor e intérprete de
Lingua de Sinais. Etica Profissional.

INSTRUTOR MUSICAL

Identificagdo dos elementos musicais. Armadura de clave. Identificagdo de tonalidade e acordes. Identificagdo dos tipicos ritmos em compassos simples e
composto. Sinais de dindmica. Regras de grafia. Intervalo. Histéria da grafia musical. Conhecimento basico dos periodos da mUsica mundial. Identificagéo
ritmico de estilos brasileiros. Etica Profissional.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Regulamentagao da profissional; Processo de trabalho do instrumentador; Principios de assepsia, antissepsia, esterilizagdo e desinfec¢ado; Funcionamento
e manuseio de materiais equipamentos cirirgicos; Tempos cirirgicos; Montagem de mesa cirurgica; Tipos de instrumentais, agulhas e fios cirrgicos;
Instrumentagdo Cirlrgica; Lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos; Classificagdo das cirurgias quanto ao potencial de
contaminagéo; Assisténcia ao paciente no pré, trans e pos-operatorio; Terminologia Cirdrgica; Analgesia, anestesia e farmacos anestésicos; Linguagem
simbolica utilizada no ato cirtirgico; Biosseguranca; Equipe Multiprofissional do Centro Cirtirgico; Etica profissional.

OPERADOR DE SISTEMAS

Software: definigéo, tipos de software, fungdes, caracteristicas, instalacéo e solugao de problemas. Hardware: fundamentos, conceituagao, caracteristicas,
identificacéo, fungdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagéo, upgrade, manutengao e solugéo de problemas: placa mae, meméria,
processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-
ROM e CD-R/RW; unidade de disco flexivel, flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido-HD, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos USB, placa de
rede, placa de video, placa de fax-modem, etc). Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Configuragdo de placa de rede em estag&o de trabalho (enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagéo e configuragdo de
impressora local e em rede; Configuragéo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente.

PROGRAMADOR

Introdug&o a algoritmos. Sistemas de numeragao. Conceitos de interpretadores e de compiladores. Tipos de dados; constantes e variaveis; entrada e saida
de dados; estruturas de controle; vetores, matrizes e arrays multidimensionais; modularizagao; tipos compostos e estruturas de dados; recursividade;
arquivos; construgao de bibliotecas. Estrutura de codificagao. Tipos primitivos, constantes e variaveis. Operadores. Estruturas de controle. Tuplas e listas.
Modularizagdo. Dados Estruturados. Arrays. Dicionarios. Manipulagéo de Arquivos. Construcdo de Bibliotecas e Médulos. Debugging. Bibliotecas graficas.
Documentagédo. Conceito de hardware e software. Organizagdo de computadores: CPU, memorias, introdug&o a circuitos logicos e nogdes de software
basico. Sistemas operacionais: tipos de sistemas (servidor, desktop), estrutura interna do sistema operacional, familias de sistemas operacionais, modulos
de um sistema operacional, exemplos de sistemas operacionais. Introdugdo a POO. Classes. Heranga. Polimorfismo. Diagramas de Representagdo POO.
Algebra Boleana. Conjuntos. Combinatéria. Fungdes. Grafos: Conceitos e aplicagées. Etica profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Gestao: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgao; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Producéo
Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgéo Vegetal: Uso e Manejo
do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacéo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial,
fruticultura), Planos de Colheita e Pos-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Produgéo
Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patriménio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentério; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico € o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que
trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificago legal da receita e classificagédo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorgamentérias; Execugdo Orgamentaria: fases da receita — previsao,
langamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitagao, empenho, liquidagéo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAQ:
Lei Complementar Federal n® 101/00 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragbes
posteriores — Lei de Licitacdes; Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéo. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene
corporal, controle hidrico, administragao e preparo de medicamentos; orientages pertinentes ao autocuidado, promog&o do conforto fisico, auxilio em exames
e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislagao do Sistema Unico de Saude. Salide Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengéo & saude do adulto,
mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agdes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgico: Assisténcia a pacientes
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portadores de doencas crénicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis
complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares,
conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencéo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao
pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho
de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacao do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizagéo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional, dispositivos de
entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memdria, programas, processos, entrada e saida.
Troca de pegas (processador, memoria, HD, placas de rede, video); identificacdo e solugdo de problemas de hardware. Instalagdo e manutengdo de
impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de Windows Server (2018, 2020 e 2022) e RedHat Linux.
Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. Servicos de Diretdrio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalagéo e
configuracéo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e Linux. InstalagZo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office).
Conceitos de Virtualizagdo. Hardware: manutengdo de computadores; configuragdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuragdo de RAID. Redes de
computadores: conceitos basicos e meios de utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a intranet. Conceitos basicos de
comunicacéo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de computadores
em um dominio. Configuragdo de rede em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuragdo de ambiente de rede em
servidores e estagdes de trabalho Linux e Windows. Utilitarios de resolugdo de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS.
Configurag&o e protocolos de correio eletrdnico em estagao de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e Windows.
Cabeamento: confeccéo de pontos de rede I6gica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagao de patch panel. Seguranga da informag&o: procedimentos
de seguranga. Virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Certificagéo digital. Conceitos de criptografia.
Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows. Conceitos, tipos e politicas de backup.

TECNICO EM LABORATORIO

Biologia Celular: organizag&o geral da célula, estrutura e fungdo das organelas celulares. Caracterizago e classificagéo dos seres vivos. Célula: Organizagao
estrutural. Superficie celular, citoplasma e nucleo. (Transporte celular; organelas celulares e suas fungdes; citoesqueleto e os sistemas contrateis das células;
sistema de endomembranas: secregéo e digestéo celular; organelas transdutoras de energia: mitocondrias e cloroplastos; o nucleo celular. Divisao celular.
Replicagdo. Sintese protéica.) Componentes quimicos das células. Acidos nucléicos, hidratos de carbono, lipidios, proteinas. Conhecimentos basicos de
informatica. Conhecimentos basicos de utilizagao, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratorios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso. Tecido muscular. Matematica aplicada ao laboratério (matematica basica; fatores
de conversdo; sistemas de medida; diluigbes). Métodos de isolamento, cultivo e conservagdo de microrganismos. Métodos de quantificacdo de
microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos multiplos (Numero Mais Provavel) Microscopia de luz. Microscopia eletronica. Preparagao
de tecidos para exame microscdpico. Microrganismos de Importancia na andlise de rotina de alimentos. Nogdes de genética e biologia molecular (gene,
experiéncias de Mendel, DNA, RNA). Nogdes de técnicas cito-histoldgicas (preparagdo de cortes histoldgicos, coloragdo e montagem de I&minas).
Nomenclatura e identificagéo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro em laboratérios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranga
em laboratério e bioética. Preparo de amostras para anélise microbioldgica de agua e alimentos e preparo de diluicdes decimais. Preparo e acondicionamento
de meios de cultura. Preparo e estocagem de solugdes e reagentes. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas
imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizagdo, medi¢ao de pH e filtragem).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.
Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagao;
exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de satide. Etica Profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagéo
grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denti¢do. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protegdo de
infecgao na préatica odontolégica. Meios de contaminagao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis € herpes. Formagao e colonizagéo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importancia, definigao e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao.
Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevengéo e identificagéo de
grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes.
Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio. Protegdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo
de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de saude. Elaborag&o e aplicagéo de programas educativos em
saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengéo do equipamento odontologico. Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontolégicos.
Etica profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo salde — doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de biosseguranca.
Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislagdo sobre seguranga
e medicina do trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranca e salde no trabalho. Principios ergondmicos na realizagéo do trabalho. Riscos ao executar
procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos e sua manutengéo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia.
Dispositivos de seguranga no combate a incéndios.
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TECNICO EM TOPOGRAFIA

Topografia: conceitos gerais; classificagdo, Métodos de trabalho no campo e seguranga no trabalho. Equipamentos Topograficos. Medidas Lineares e
Medidas Angulares. Orientagdes e Alinhamentos Modelos de representagdo da Terra; Norte Magnético, norte verdadeiro; Azimute, rumo e alinhamento.
Planimetria, Altimetria; Plani-altimetria; Sistema de Posicionamento Global (GPS); Equipamentos e precisdo; Volumetria — Terraplanagem Calculo dos
Volumes de Corte efou aterros; Compactagdo, Empolamento, Caixas de empréstimo e bota-fora; Levantamento Topografico e Georeferenciamento;
Execugdo de Levantamento Topografico; Planejamento do Levantamento Topografico; Execucdo de Levantamento Topogréafico; Norma Técnica para
Georeferenciamento de Iméveis Rurais — INCRA. Desenho Topogréfico. Normas Técnicas de Desenho aplicadas ao desenho topografico; Desenho técnico
topografico dos levantamentos com o uso de ferramenta computacional. Etica Profissional.

QUADRO Ill - Cargos de NIVEL SUPERIOR (EDUCAGAO)

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos; denotagéo e conotagéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagéo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Lgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo nimeros,
letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos:
as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e
sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educag&o: conceitos e concepgdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histdricos
da educagao brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educag&o brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica
pedagdgica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal n® 9394/1996 e alteragbes posteriores; Parametros Curriculares Nacionais.
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagédo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap.
lll. Educagéo, trabalho, formag&o profissional e as transformagdes da educagédo basica. Fungao historica e social da escola: a escola como campo de
relagBes (espagos de diferengas, contradigdes e conflitos) para o exercicio e a formagao da cidadania, difusdo e construgéo do conhecimento. Organizagao
do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como
fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). O espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuagéo do
professor mediador e a atuagdo do aluno como sujeito na construgéo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem.
Professor: formagao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagio em sua dimensao tedrico-filosdfica: filosofias tradicionais da educagéo e teorias
educacionais contemporaneas. As concepgdes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens teoricas. Principais teorias e praticas na
educacéo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profisséo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Cacoal.
2. Lein®2.735, de 08 de dezembro de 2010 — Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

OFICIAL DO MAGISTERIO - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas. Constituigdo dos seres vivos: niveis de organizacdo; células; tecidos; 6rgaos e, sistemas.
Grandes grupos vegetais e animais: classificagdo; caracteristicas basicas dos grandes reinos; e, representantes. Componentes de um ecossistema: cadeias
e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutri¢do (digestdo; respiragdo; circulagdo; e, excregao); relagéo (locomogado e percepgao sensorial; €,
coordenagao nervosa e hormonal); reprodugao (reproducao vegetal e animal; e, reprodugdo humana —anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano;
gametogénese; gravidez e parto). Embriogénese. Puericultura. Controle da reproducao. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Drogas. Preservagéo
da saude: defesas do organismo: imunizagdo. Doengas adquiridas ndo transmissiveis e doengas adquiridas e transmissiveis. Meios de preservagédo da
salde. Saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugéo; e, mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de
materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicio atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; protons e elétrons;
elemento quimico; formagao de ions. Nogdes de fisica: mecanica — cinematica: movimento e causas; referencial; trajetoria; posi¢ao; velocidade; e, aceleragéo.
Movimento retilineo uniforme. Movimento variado. Queda livre. Estatistica e dindmica: Leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forca
constante; poténcia; trabalho e energia cinética; energia potencial gravitacional; energia potencial elastica; e, conservagao da energia); e, gravitagéo universal.
Construcdo da estrutura geral da area que favorega a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado. Formag&o da concepgao de
ciéncia; relagdes com tecnologia e sociedade. Relagdo de ensino-aprendizagem como relagdo entre sujeitos que estdo envolvidos na construgdo de uma
compreensdo de fendmenos naturais e suas transformagdes; formagdo de atitudes; e, valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem
investigacéo; comunicagéo; e, debate de fatos e ideias. Observagéo; experimentacéo; comparagao; estabelecimento de relagdes entre fatos ou fenémenos
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e ideias; leitura e escrita de textos informativos. Organizagdo de informagdes por meio de desenhos; tabelas; graficos; esquemas e textos. Proposi¢éo de
suposigdes. Confronto entre suposigdes. Confronto entre suposicdes e dados obtidos por investigagéo. Proposicéo e solugéo de problemas: procedimentos
que possibilitam aprendizagem. Ensino de ciéncias: novas tecnologias da informagéo e comunicagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN):
competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em ciéncias: contetidos; métodos; e, avaliago. Etica profissional.

OFICIAL DO MAGISTERIO - EDUCAGAO FiSICA

Regras oficiais e organizacdo de competicdes. Aprendizagem de esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competicao; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. CARATE: regras basicas; modalidades de competido; processo de ensino-aprendizagem dos
fundamentos na escola. DANCA: fundamentos, fungao e objetivos da danga; estilos de dancga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais
que envolvem a danga. Danca criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos
da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras e dangas folcléricas; crendices; culinaria; mitos por regido. ATLETISMO: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Historia da educagéo fisica. Fungéo social. Caracteristicas e
contetidos. Plano de ensino e plano de aula. Curriculos oficiais e ndo-oficiais. Curriculo em educagao fisica: pratica em sala de aula; objetivos; cultura;
planejamento; e, avaliagdo. Metodologia dos grandes jogos. Educagdo fisica especial: diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas.
Aprendizagem motora. Anatomia basica: ossos; musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungbes musculares e suas agdes. Treinamento
esportivo no contexto escolar. Ensino de educagao fisica: novas tecnologias da informagdo e comunicagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN):
competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagégicos em educagao fisica: contetidos; métodos; e, avaliagéo. Etica profissional.

OFICIAL DO MAGISTERIO - GEOGRAFIA

Introdug&o aos estudos geograficos. Ciéncia geografica: objeto e evolugéo. Escola determinista; possibilista; quantitativa; critica; e, cultural. Conceitos-chave:
espago; lugar; paisagem; territorio; regido; redes. Escalas em geografia. Organizagdo do espago geografico: sociedade e natureza. Geografia: formag&o do
cidadao e construgdo de uma sociedade democratica. Cartografia: fuso horario; curvas de nivel. Proje¢des. Mapa e grafico: construcéo; interpretagao;
comparagéo; e, andlise. Técnicas cartograficas. Coordenadas geograficas. Mapas e visées de mundo. Movimentos da Terra. EstagBes do ano: solsticio e
equinacio. Meio ambiente fisico. Climatologia e meteorologia: elementos; fatores; classificagao; e, relagdo com as atividades socioecondémicas. Clima urbano;
tempo e clima. Climas do mundo e do Brasil. Geomorfologia: relevo; agentes formadores e modificadores; classificacdo; relevo brasileiro. Processos
geomorfolégicos e formas de relevo. Hidrografia: apresentagéo; distribuigdo; e, aproveitamento das diversas formas de agua na Terra. Rede hidrogréfica
brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: biomas do mundo e do Brasil. Dominios de paisagens; fatores que influenciam na vegetagéo; exploragao
econdmica; vegetagao brasileira. Geologia. Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectdnica global e ocorréncia de recursos minerais; estrutura
geologica brasileira. Pedologia: formagéo; tipos; e, solos do Brasil. Geografia rural. Fatores geoecologicos que interferem na organizagéo do espago rural:
clima, relevo e solos. Fatores juridicos e sociais que interferem na organizagao do espaco rural: estrutura agraria; estrutura fundiaria; e, relagées de trabalho.
Fatores econdmicos que interferem na organizagdo do espago rural: crédito; comercializagéo; e, transporte. Economia rural e organizagdo regional.
Organizagéo do espaco rural brasileiro. Crescimento econdmico e desigualdades. Agricultura e meio ambiente: sustentabilidade x produtividade. Diversidade
na organizag&o do espaco rural. Modernizag&o da agricultura: complexos agroindustriais; expansao da fronteira agricola no Brasil; e, modelo agroexportador
brasileiro. Agricultura; extrativismo; e, pecuaria. Conceitos basicos: agricultura de subsisténcia; comercial; e; industrial; meios de produgédo. Evolugdo da
agricultura; mercados de produgdo agricola. Geografia da populagdo: crescimento da populagdo e qualidade de vida: indicadores; teorias demogréficas;
estrutura etaria; estrutura por sexo; populagdo economicamente ativa; etnias; mobilidade da populagdo; politica demogréfica; distribuicdo da populagéo;
populacao brasileira. Contrastes populacionais no espago mundial: distribuicdo espacial da populagao; no crescimento demografico; e, distribuigéo de renda.
Contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos; estrutura da populagdo em paises ricos e pobres; politicas de controle de natalidade; indicadores
socioecondmicos; desemprego e subemprego; consumo; e, religido. Geografia urbana: processo de urbanizagdo da humanidade; cidade no espago
geografico; posi¢do, fungdo; hierarquia; e, urbana; relagdes interurbanas; processo de metropolizagdo; problemas ambientais urbanos. Processo de
urbanizagéo: paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; exclusdo social; e, relagdo campo-cidade. Geografia da indUstria: distribui¢do espacial das industrias
e fatores de localizagao; bens de produc&o industrial; composicdo setorial da industria; tipos de industrias; e, diferentes formas de industrializagdo no mundo.
Divisao internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizagéo do espago mundial; sistemas socioecondmicos; velha e nova ordem mundial;
relagBes internacionais; organizagdes politico-territoriais; e, focos de tensdo no mundo atual. Blocos econdmicos de poder; conflito centro-periferia. Questao
ambiental no mundo. Administragdo de areas comuns (Antartica e oceanos) e interesses comuns (paz; seguranca; desenvolvimento; e, meio ambiente);
crises econdmicas e sociais em paises periféricos. Geografia do Brasil: Brasil no contexto da globalizagdo. Processos de industrializagéo e urbanizagéo.
Papel do Estado e do capital estrangeiro; concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. Fontes de energia. Redes urbanas e processo de
metropolizagdo. Espago agrario: modernizagéo brasileira e alteragdes na produgdo agricola; estrutura fundiaria; e, relagdes de trabalho. Dindmica das
fronteiras agricolas. Transportes; fluxos; e, organizagdo do espago. Densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. Politica rodoviarista: transportes e
integragdo nacional. Populag&o: crescimento demografico; distribuicao; estrutura; e, migragdes internas. Espago natural brasileiro: estrutura geologica e as
riquezas minerais. Relevo e a ocupagdo humana. Paisagens naturais do Brasil. Modernizagdo do pais e o impacto sobre 0 meio ambiente. Contrastes e
divisdes regionais do Brasil. Politicas territoriais brasileiras. Ensino de geografia: novas tecnologias da informagao e comunicagao. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em geografia: contelidos; métodos; e, avaliagao. Etica profissional.

OFICIAL DO MAGISTERIO - HISTORIA

Aspectos metodoldgicos; dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria. Histéria como conhecimento humano. Concepges do pensamento
historico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio ambiente; histéria local; e, diversidade étnico-racial no ensino de historia. Formagao do espago
social brasileiro e apropriagdo da terra. Apropriagdo da América pelos europeus; formagao da sociedade brasileira; organizagdo administrativa; organizagao
econdmica; formas de trabalho; sociedade colonial; expanséo territorial e descobertas das minas. Influéncia de ideologias literais na histéria do Brasil e
movimentos politicosociais no final do século XVIII. Transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX. Vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacéo do espaco social brasileiro independente: colonizagdo da América — sistemas coloniais e mercantilismo; movimentos da independéncia;
organizagdo do Estado brasileiro; movimentos populares; agitagdes politico-sociais nas provincias; mudangas no panorama mundial; e, transformagdes
socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX. Segunda Republica e a crise mundial: uma experiéncia democratica no Brasil — deposigao de Vargas e
Era JK; Golpe de 1964; e, abertura democratica. Estado nacional brasileiro na América Latina. Estado brasileiro atual; Estados Nacionais na América Latina
(semelhangas e diferengas); formagao dos Estados nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas. Modernizagdo dos Estados Republicanos na
América Latina - Brasil; Argentina; México; Paraguai; Uruguai; e, Chile. Crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. Novas
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relagbes econdémicas e politicas —Globalizagéo e Mercosul. Manifestagdes culturais na América Latina: ontem e hoje. Construgdo do Brasil contemporaneo
na ordem internacional: transi¢&o do Feudalismo para o Capitalismo; poténcias europeias; e, disputa pelas regides produtoras de matéria-prima; consolidagao
do Capitalismo monopolista nos EUA e crise mundial do liberalismo; e, conflitos entre as grandes poténcias. Consolidagéo do Capitalismo monopolista no
Brasil; governos militares na América; e, processo de redemocratizagéo desenvolvimento brasileiro na atualidade. Brasil no contexto do mundo atual.
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de historia. Ensino de histéria: novas
tecnologias da informag&o e comunicagao. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagogicos em
historia: conteudos; métodos; e, avaliagao. Etica profissional.

OFICIAL DO MAGISTERIO - MATEMATICA

Conjunto de numeros naturais (N): operagdes: adigdo; subtracédo; multiplicagéo; divisdo; e, expressdo numérica. Teoria dos numeros: pares; impares;
multiplos; divisores; primos; compostos; fatoragao; e, divisibilidade. MMC. MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades; comparagao; e, operagao.
Conjunto dos numeros racionais (Q): fragdes ordinarias e decimais; operagdes; e, simplificagdes. Matemética financeira: raz&o; proporgéo; regra de trés
simples e composta; porcentagem; e, juros Fungéo polinomial real: fungédo do 1° e 2° grau; equagao do 1° e 2° grau. Expressdes numéricas: valor numérico;
produtos notaveis; fatoragdo; simplificagdo; inequagdes; e, sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto; reta; angulos; triangulos; quadrilateros; e,
poligonos. Geometria espacial: corpos redondos; poliedros; volumes; e, propriedades. Analise combinatoria; arranjo; permutagéo; combinag&o; problemas;
calculos; e, bindbmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral; soma dos termos; e, razéo. Polindmios: operagdes; equagdes; relacdes
entre coeficientes e razdes. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Matematica
financeira. Construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Avaliagdo e educagdo matematica. Histéria da
matematica. Tendéncias em educagdo matematica (resolucéo de problemas; modelagem; etnomatematica; historia da matematica; e, midias tecnoldgicas).
Transposicdo didatica. Construtivismo e educagdo matematica. Ensino de matematica: novas tecnologias da informacdo e comunicagdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagégicos em matematica: contetdos; métodos; e, avaliagao. Etica
profissional.

OFICIAL DO MAGISTERIO - LETRAS COM HABILITAGAO EM LINGUA INGLESA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Basica
(RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreenséo de diversos géneros textuais. Tendéncias pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques.
Linguagem e discurso: concepgdes teérico-metodoldgicas do ensino de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgao textual no processo de ensino-
aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos. Pluralidade cultural e variagdo linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreens&o geral do texto. Reconhecimento de informagdes especificas. Inferéncia
e predigdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretagao de texto dentro do contetido exigido.
Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be. Regular-Irregular verbs (simple present and simple past).
Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa;
e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposigdes e conjungdes. Formagao e classe de palavras.
Pronomes: personal pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-which-whose-
whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e, sociedade. Tratamento da produg&o escrita como processo
(revis@o; corregdo; e, reescrita). Compreenséo de textos de autores modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica.
Documentos norteadores do ensino de inglés na educagéo basica. Formag&o do professor no contexto e pratica docente: elaboragéo de material didatico e
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. Comunicagdo oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de
Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativo no ensino de Lingua Inglesa.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 30H

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagéo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Construgao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino:
processo e contelido de ensino-aprendizagem; organizagdo do tempo e do espago; atividades; conhecimento, avaliagéo e cotidiano escolar; e, projetos de
trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagégicas; estratégias metodologicas; e, indicadores para a agdo pedagodgica em diferentes contextos
educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagdes coletivas; e, trabalho docente). Direito
a educagdo: legislagdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educagéo. Infancia e praticas cotidianas: contribuigdo da psicologia;
sociologia; e, antropologia. Socializagéo; interagdo; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educagdo. Concepgdes de ludicidade: jogo; brinquedo;
brincadeira; interages; €, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita; audic¢&o e leitura; métodos,
técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e néo verbal; aquisi¢do da linguagem; relacdes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade
letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses; construgdo da escrita. Educagio matematica. Etnomatematica. Etica
profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei n°® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histdricas da educagao brasileira e suas alteragdes. Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola: concepgdo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. CBC: ciclo da alfabetizagdo e ciclo
complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (RCNEI). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestéo Escolar Democratica. Estrutura das organizagbes escolares. Fundamentos da
educaco: teorias e concepgdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica. A organizagéo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método
didatico; avaliagéo escolar; e, fundamentos das relages coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepgéo;
importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; sele¢do e organizagao de conteudos;
métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagéo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho;
e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relagdo professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condigbes para aprendizagem; computador como recurso pedagdgico. Problemas de aprendizagem e fracasso escolar. Principais aspectos do
comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicacéo; motivagéo; e, técnicas de negociagéo. Processos e propriedades estruturais dos
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grupos na organizagdo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da
aprendizagem dos adultos. Praticas de supervisdo pedagdgica. Supervisdo escolar: origem; evolugdo; objetivos; e, atribuigdes. Métodos e técnicas de
superviséo e orientag&o educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e préaticas de lideranga e gestdo de equipes. Orientagéo
vocacional na escola: planejamento; aspectos psicologicos; e, contexto de implantagao. Orientagdo pedagogica: relagdes de afetividade no cotidiano escolar.
Saber e fazer da pratica orientadora: essencialmente educacional e naturalmente pedagdgica. Certezas e perspectivas da orientagdo educacional e
pedagdgica. Pratica dos orientadores na atualidade. Reflexdes sobre o conhecimento. Pesquisa: conceito; valor do estudo; plano; método; técnica; e,
delineamento da pesquisa cientifica. Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia: tendéncias tedricas; filosdficas; psicoldgicas; e, pedagdgicas. Avaliagéo e intervengdo psicopedagogica: objetivos e métodos
clinicos e institucionais. Intervengdo psicopedagdgica na escola e familia com ensino aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola.
Psicopedagogo: identidade; caracterizagéo; atuagéo profissional; pratica educativa; equipes interdisciplinares; e, postura ética. Educagéo inclusiva.
Fundamentos da psicanalise e cognicao. Interdisciplinaridade. Educacéo e ludicidade. Desenvolvimento psicossexual da crianga na visao de Sigmund Freud.
Teoria construtivista de Vygotsky: autoria do pensamento e linguagem. Método clinico de Piaget: fundamentos da epistemologia genética e estagios de
desenvolvimento. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construgdo da escrita. Wallon: desenvolvimento cognitivo da crianga.
Concepgdes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Disturbios de aprendizagem. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares
associados a aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Politicas sociais e a educagao brasileira. Psicopedagogia e leis educacionais. Lei n°
9.394/1996 (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estrutura administrativa do ensino brasileiro. Etica profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR

Lei n° 9.394/1996 (LDB) face as necessidades historicas da educagao brasileira e suas alteragdes. Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola: concepgdo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. CBC: ciclo da alfabetizagéo e ciclo
complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (RCNEI). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura das organizagdes escolares. Fundamentos da
educacao: teorias e concepgdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica. A organizagéo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método
didatico; avaliagéo escolar; e, fundamentos das relages coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepgéo;
importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; selegdo e organizagao de conteldos;
métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagao do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho;
e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relagdo professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condigdes para aprendizagem; computador como recurso pedagégico. Problemas de aprendizagem e fracasso escolar. Principais aspectos do
comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicagdo; motivagao; e, técnicas de negociag&o. Processos e propriedades estruturais dos
grupos na organizagdo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagéo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da
aprendizagem dos adultos. Praticas de supervisdo pedagdgica. Supervisdo escolar: origem; evolucao; objetivos; e, atribuicdes. Métodos e técnicas de
supervisédo e orientacdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de lideranga e gestao de equipes.

QUADRO IV - Cargo de NIVEL SUPERIOR (PROCURADORIA)

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Historia Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pos-positivismo. 4 Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificagdo e interpretacdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder
constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizag&o politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 9.2 O Municipio na Federagao. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias
municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposicbes gerais, servidores publicos. 11 Poder Executivo. 11.1 Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribui¢des. 12.3 Processo legislativo. 12.4
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 12.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fungdes essenciais a justica. 12.1
Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de constitucionalidade.
13.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 Acgdo direta de
inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Agéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 13.9 Agdo direta
de inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das institui¢des
democraticas. 14.1 Intervengéo federal. 14.2 Intervengao estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lein® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional.
16.1 Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios. 16.4 Reparticéo das receitas tributarias.
17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Or¢camentos. 18 Ordem econdmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econdmica. 18.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2
Orgamento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei Orgénica do Municipio de Cacoal. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1
Fungao social da propriedade 25 O Direito & satide na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito & satide como direito humano. 25.2 Sistema Unico de Satde.
25.3 Atribuigdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo.
Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3
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Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito pablico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicagéo no
campo do direito administrativo. 5 Classificagéo dos ¢érgdos e fungdes da Administragéo Publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocagéo e delegagdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. 10 Concentragédo e desconcentragéo de
competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundagdes publicas. Servigos sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de
economia mista. Lei n° 13.303/2016. 13 Supervisdo pela Administracdo Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14
Consorcios Publicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administragdo Publica. Lei n® 13.019/2014. Lei n® 9.790/1999. Lei n°
9.637/1998. 16 Fatos da Administracdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. 17 Formagao do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos
nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogagao, anulagéo e convalidagéo do
ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Pregos.
O regime de licitagdes e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagao e anulagao, hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e regime juridico. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos.
Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratagdes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperag&o técnica, protocolo
de intengdes e termo de execucédo descentralizada. Contratos de direito privado da Administragdo Publica. Lei n® 14.133/2021. A conformag&o do poder de
compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagdes sustentaveis e a fungao regulatéria das licitagdes. 27 Poder de policia; liberdades
publicas. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder
Regulamentar. Regulamentos administrativos de execug&o e auténomos. O poder normativo n&o legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacéo e
regulagdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e
garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuario do servigo publico. 30 Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 32 Extingdo da concessao de servigo publico; reversdo dos bens. 33 Permissdo e autorizagdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Aquisigao, afetagdo e alienagdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizagao
dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo; ocupagao; aforamento. 37 Limitagdes administrativas. Tombamento. 38 Serviddes administrativas.
39 Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 40 Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da
desapropriacéo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 41 Desapropriagdo por zona. Direito de extenséo.
Retrocessao. “Desapropriagdo indireta”. 42 Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no
Brasil. 43 Controle interno e externo da Administragéo Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdigdo una. 45 Controle jurisdicional da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementacéo das Politicas Publicas. Instrumentos e
alternativas de implementag&o. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribui¢des. Jurisprudéncia
e Smulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragao Publica no Direito Brasileiro. 51
Agentes publicos: servidor publico e funcionrio publico; natureza juridica da relagéo de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionério ocupante de cargo em comiss&o. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis.
53 Lein®2.735, de 08 de dezembro de 2010 — Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos Municipais. 54 Improbidade administrativa.
55 Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira. 56 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢ao. O sistema de previdéncia complementar. 58 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacéo e reclamagéo administrativas. 59 Pedido de reconsideragéo e recurso hierarquico proprio e improprio.
Prescri¢do administrativa. 60 Direito de acesso a informag&o. Lei de acesso a informagao. 61 Lei Geral de Protego de Dados. 62 A Lei de Introdugao as
normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 63 Processo Administrativo. Lei n® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituigdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos
fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdigéo e ag&o. 1.6.1
Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢do, mediagéo e arbitragem). 1.6.4 Condigdes,
elementos, classificagdes e cumulagéo das agdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuigao e registro, espécies. 1.7.2 Identificagéo do foro
competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5
Competéncia da Justiga Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representagao judicial das pessoas juridicas de
direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagao ordinaria, legitimagdo extraordinaria, representagdo e substituicdo
processuais. 1.8.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depésitos judiciais, custas e multas processuais e as
peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9 Litisconsorcio. 1.10 Intervengdo de terceiros: assisténcia, denunciagdo a lide e
chamamento ao processo. 1.11 Lei n® 9.469/1997 (Intervengdo andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e 0s
auxiliares da justica. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspeigdo. 1.14 Fungdes essenciais a
Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério
Publico e Defensoria Piblica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Codigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos
processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicagao dos atos
processuais: citacdo, intimagao, cartas precatoria, rogatoria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1
Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas
de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relagao juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica
e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formag&o, suspensao e extingdo. 1.20 Prescrigdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposi¢des Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de
processos e procedimentos. 2.5 Petigdo inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como
ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestagéo, excegdes, impugnagao ao valor da causa e reconvengao. 2.9 Agdo declaratoria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1
Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da acéo pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares,
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audiéncia, conciliagdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo e de instrugéo
e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transago. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, producéo
e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dindmica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissao,
exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrénicos, prova pericial, inspegao judicial etc.). 2.14.6 Argui¢do de
falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenga. 2.15.2 Julgamento das agdes relativas
as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e
material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituigdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizagéo da
coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidagdo de sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca. 2.19.1
Disposicdes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa
pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideracéo de personalidade juridica 2.19.7 Cumprimento da
sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos
tribunais. 3.1 Uniformizagdo de jurisprudéncia. 3.2 Declaragdo de inconstitucionalidade. 3.3 Agdo rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de
competéncia. 3.6 Reclamag&o constitucional. 3.7 Suspensdo de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranga como
sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposi¢fes gerais. Efeitos. Formas de atribui¢do de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3
Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnagéo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no tribunal. 4 Livro
Complementar. 5 Disposigdes finais e transitérias. 6 Processo de execugao. 6.1 Disposices gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos
executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugdo. 6.7.1 Execugéo para entrega de coisa. 6.7.2 Execugéo
das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 6.7.3 Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicagao de bens. 6.9
Da penhora e do depésito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliag&o. 6.11 Dos meios de expropriagdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor.
6.14 Excecdo de pré-executividade. 6.15 Execugdo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execugao contra a Fazenda
Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e precatérios. 6.16 Suspenséo de liminar e de sentenga (SLS). 6.17. Execugao fiscal. 6.17.1 Lei
n°6.830/1980. 7 Tutela proviséria. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizagao
da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais. Tutela proviséria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1
Procedimentos em espécie (consignagdo em pagamento, possessorias, agdo monitdria, inventario e partilha). 8.2 Disposigdes gerais dos procedimentos
especiais de jurisdi¢do voluntéria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriacdo e agéo de usucapiao). 9 Agdes constitucionais. 9.1 Mandado
de seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injungéo (coletivo e individual). 9.4 Acbes de controle de
constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O
microssistema processual coletivo. 10.4 AgBes coletivas: Agdo civil publica, mandado de seguranga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungéo
coletivo, agdo popular, agéo de improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos).
10.6 Competéncia. 10.7 Legitimagao ordinaria, extraordinaria e autdnoma. 10.8 Legitimagao para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva.
10.10 Agéo coletiva passiva 10.11 Representagao e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agdes coletivas. 10.13 Sentenga genérica.
10.14 Liquidac&o e execugao, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia, conex&o e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta
e inquérito civil publico. 10.18 Intervengéo de terceiros. 11 Juizados Especiais. 11.1 Lei n° 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2
Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos
territorios e dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR). 13
Assungao de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Siimula vinculante. 15.2
Superagao (overruling), distingéo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagdo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4
Modulagdo de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspenséo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Virtualizagdo da Justiga. 16.1 Da pratica
eletronica dos atos processuais. 16.2 Lei n® 11.419/2006. 16.3 Julgamentos virtuais.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Defini¢ao e conteudo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3 Principios de direito tributario
|. Principio republicano e tributagéo. Principio federativo e tributagdo. Principio da uniformidade geogréfica. Principio da proibigéo de isengdes heterdnomas.
Principio da néo discriminagéo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributagéo. Principio da legalidade tributéria. Tributo e espécies
normativas. Legalidade e obrigagdo acessoria. 4 Principios de direito tributario Il. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da
norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca juridica
e tributagdo. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagdo ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributarios. 5
Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituigdes educacionais e assistenciais,
imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a sua impressao. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribui¢des. Outras imunidades. 6 Lei
Ordinéria n° 2.554, de 18 de dezembro de 2009 — Novo Cddigo Tributario do Municipio de Cacoal. 7 Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas
de policia e de servigo, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuigdes. Preco publico e tributo. Contribuigdes de interesse das categorias
profissionais e econdémicas. Contribuicdes de intervengao no dominio econémico. Contribuicdes sociais. 8 Contribuicao para o servigo de iluminagao publica
(COSIP). 9 Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo, aplicagéo,
interpretagdo e integragdo da legislacéo tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigagéo tributaria. Obrigagao tributaria no CTN.
Obrigag&o principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador. 12 Crédito tributario e langamento. Langamento tributario.
Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. 13 Suspenséao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Dep6sito. Recursos. Concesséo de
medida liminar e antecipagéo de tutela. Parcelamento. 14 Extingdo das obrigagdes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensagao. Transagao.
Remissao. Decadéncia e prescrigéo tributarias. Conversao do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologagéo do pagamento. Consignagéo em
pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. 15 Repeticdo do indébito tributario. Hipoteses de restituido. Prazos
extintivos. Restituicdo e compensag&o. 16 Exclusdo do crédito tributario. Isengdo tributaria. Anistia fiscal. Isengéo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-
matriz de incidéncia. Hipotese tributéria. Fato imponivel. Relagao juridico-tributaria. Hipdtese de incidéncia e base de célculo. Aliquota. 18 Consequente
tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeicdo ativa. Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucesséria. Responsabilidade de terceiros.
Substituigdo tributaria. Sujeigdo passiva e convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 19 Infragdes e sangdes tributarias. Regra
sancionatoria. Classificagdo e espécies de infragdes tributarias. Denlncia espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. Sangdes tributarias. 20
Administracéo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de
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certiddes de divida ativa. Certiddes. 21 Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagdo. 22 Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagao de bens em fraude
a Fazenda Publica. 23 Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia.
Imunidades, descontos, isengdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de valores. 25 ISS.
Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades, descontos, isencdes, remissdes e anistias. Langamento
do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e alteragdes. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em relagao ao ISS. 26 ITBI. Aspectos espacial, material,
pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades e isengées. Langamento do ITBI. Obrigagdes dos notarios e oficiais de registros de
imoveis e seus prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo
da hipétese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isengdes. Taxas de fiscalizagdo de estabelecimentos. 28 Processo administrativo
tributario. Relag&o juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos tributérios. 29 Processo judicial
tributario. A execugao fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignagdo em
pagamento, ag&do declaratdria de inexisténcia de relagéo juridicotributaria. Agao cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2
Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio
financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentaria. Programagéo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugdo orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao
Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas.
Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatorios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatorio
alimentar: Alteragdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedag&o de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62,
94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de
precatérios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos
especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengao. 13 Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operagdes de crédito.
Antecipagéo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orgamento e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagéo, hierarquia e
revogacao. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo.
Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comego, fim, personalidade, capacidade e
legitimidade, cessacéo da incapacidade, emancipagao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e
classificagdo. Associagdes, organizagdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificagdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente
considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos
de validade. Representagdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulag&o. Principio da conservagdo dos negécios juridicos. Conversdo, concentragdo e
convalidag&o dos negécios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos negécios juridicos: erro, dolo, coagao, estado de perigo e lesdo. A eficacia
do negécio juridico. Condigéo, termo, encargo. 6 Prescri¢do e decadéncia. 7 Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos
das obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Mora. Extingao e inexecug&o. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos.
Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato
preliminar. Formag&o dos contratos. 10 Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgéo. Vicios
redibitorios. 12 Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugéo, resiligio. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade
excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade.
Sociedade simples. Contrato estimatorio. Mandato, depédsito, mituo, comodato, fianga, locagéo, locagéo predial urbana, seguro, comissao, corretagem,
transporte e agéncia e distribuigdo. Transagao. 14. Contratos de ades&o. Contratos aleatérios. 15 Negdcios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil.
Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa.
Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de
direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagao. Dano patrimonial,
dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugao, classificagdo. Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse.
Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungéo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade.
19 A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisigdo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do
solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie.
Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade mdvel. Aquisi¢do e perda. A propriedade
resoluvel. A propriedade fiduciaria. 23 Lei n® 6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nogdes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcri¢@o, inscricdo e averbagdo. 24 Sucessdes. Inventério e arrolamento. Sonegados. 25 Heranga jacente e vacante. 26
Sucesséo legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O Estado como
parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades
empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agbes e debéntures. Subscrigdo de
capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperacéo judicial e
recuperacéo extrajudicial.
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DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias
ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecéo (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA:
estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981. 2.5 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolugéo do
CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n® 9.433/1997 (instrumentos de gestdo de
recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n° 12.651/2012. 4.2 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 (Gest&o de
florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concesséo florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservagdo
permanente e reserva legal. 5.2 Lei n® 9.985/2000 (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluigdo. 6.3 Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas.
7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fun¢do social da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados
urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenag&o. 8.4 Uso e ocupagéo solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas.
8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infragdes e sangdes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n°
6.766/1979. 9.2 Regularizagdo fundiéria urbanistica. 9.3 Area de Preservagdo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2
Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democrética das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboragao do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢oes
gerais. 11 Concessao urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuigdes sociais, salario de contribui¢ao, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de previdéncia social. 5 Disciplina
constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensagéo financeira entre regimes. 7
Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de
transicao.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo. 2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios.
2.1. Sucessdo trabalhista, grupo econdmico, desconsideragdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizagdo sindical.
Atividades e prerrogativas. 5. Convengao coletiva de trabalho. 6. A Administragéo Publica e as relagdes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico.
6.2. Responsabilidade na terceirizagdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e organizagdo. 8. Processo Judiciario do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais.
8.2. Processo de jurisdi¢éo voluntaria para homologagao de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescricao e decadéncia no processo do trabalho.
10. Reforma Trabalhista. Lei federal n° 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

LEGISLAGAO ESPECIFICA
1. Lei Organica do Municipio de Cacoal.
2. Lein®2.735, de 08 de dezembro de 2010 — Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos Municipais.

QUADRO V - Cargos de NIVEL SUPERIOR (SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagéo e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuag&o; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Lgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo nimeros,
letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos:
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e
sistemas lineares. Polindmios.

SUS E SAUDE PUBLICA

Organizago dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de satde. Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Endemias-epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programagao
local de saude. Distritos sanitarios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saiide. Abordagem as doengas cronicas ndo transmissiveis
prevalentes na populag&o brasileira na Atengéo Priméria a Satde. Educagéo popular. Atengao Primaria a Sadde. Portarias e Leis do SUS. Politicas publicas
de salde. Pacto pela salde.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
1. Lei Orgénica do Municipio de Cacoal.
2. Lein®2.735, de 08 de dezembro de 2010 — Plano de Cargo, Carreira € Remuneragéo dos Servidores Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

BIOMEDICO
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Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos néo
fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerobicas. Diagnostico bacteriolégico das doengas sexualmente transmissiveis. biologia de fungos: taxonomia
e morfologia. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia
clinica. Fundamentos e aplicagdes das reagbes de precipitagdo, aglutinagdo, fixagdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio.
Fundamentos e diagndstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscdpico;
Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes; Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade.
Secregéo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagdo clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fungfes dos elementos do sangue;
Determinag&o qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos; Interpretagao dos resultados; Anemias: classificagéo etioldgica e morfolégica, diagndstico
laboratorial; Nogdes de imuno-hematologia; Hemostasia e coagulagéo. Parasitologia clinica: Parasitoses humanas por helmintos e protozoérios: biologia,
patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica: Espectrofometria; Diabetes. Substéancias nitrogenadas n&o protéicas, bilirrubinas,
proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatidao e precisdo dos resultados e suas avaliagdes;
Sensibilidade do método e sua avaliagéo Os limites confidveis de um método; A especialidade e a interferéncia nos resultados.

BIOQUIMICO

Controle de qualidade: principios; controle interno e externo; soro-controle; curva e fator de calibragéo; padrdes; fotocolorimetria; e, espectrofotometria.
Controle de variaveis pré-analiticas; analiticas; e, posanaliticas. Bioquimica: dosagens bioquimicas no sangue e métodos automatizados. Células e
receptores celulares. Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos; proteinas; enzimas; carboidratos; lipideos. Biologia molecular. Enzimas de restrigéo.
Marcadores tumorais. Monitoramento de drogas terapéuticas. Eletroforese de proteinas; lipoproteinas; e, hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia
em analises clinicas. Parasitologia: métodos de concentragéo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baermann, Ritchie, Stoll, Graham.
Identificagdo de protozoarios intestinais ovos, larvas e formas adultas de helmintos; colheita; e, métodos de coloragéo para o exame parasitolégico e gota
espessa. Identificagdo de plasmadios e filarias no sangue; profilaxia das doengas parasitarias; e, ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
principios de imunologia; imunidade inata e adquirida; imunidade celular e humoral. Sistema HLA,; sistema complemento; rea¢des antigeno-anticorpo; reagdes
sorologicas para sifilis; provas sorolégicas para doengas reumaticas; provas de aglutinagdo nas doencas infecciosas; imunoglobulinas; reagdes de
imunofluorescéncia. Reagao para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: colheita; conservantes; exame qualitativo; caracteres gerais; propriedades fisicas;
exame quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia; sedimento organizado; calculos renais. Microbiologia: esterilizagdo - métodos fisicos e quimicos;
principios; e, tipos. Coleta de amostras para exames; métodos de coloragdo; meios de cultura; condi¢des gerais de preparo; armazenamento. Provas de
controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia: colheita; anticoagulantes; e, contagem de leucocitos e plaquetas. Automagéo em hematologia. Determinagédo de hemoglobina;
de hematdcrito; e, dos indices hematimétricos. Métodos de coloragéo; contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma; leucograma e alteragdes dos
leucécitos; alteragdes das hemacias e das plaquetas. Coagulo grama completo; principio dos testes e suas aplicagdes diagndsticas. Biosseguranga no
laboratorio; praticas de biosseguranga; barreiras priméarias e equipamentos protetores; selegdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagéo;
esterilizagdo; desinfecgdo e antissepsia; tratamento do lixo; descarte. Prevengdo dos acidentes de laboratério; normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratorio. Codigo de Etica Farmacéutica. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria
e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos
Integrados. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

1. Odontopediatria: promogdo de salde bucal em bebés e criangas; educagdo em salde; 2. Anestesia local em Odontopediatria: farmacologia dos
anestésicos locais, técnicas anestésicas, indicagbes e contraindicagdes, doses maximas recomendadas; acidentes e complicagdes, medicagdo de
emergéncia. 3. Anomalias dentérias: defeitos de desenvolvimento do esmalte na dentigdo decidua. 4. Cariologia: etiologia, epidemiologia; prevengdo e
controle da carie dentaria. 5. Cirurgia em Odontopediatria. 6. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial. 7. Dentistica restauradora em Odontopediatria:
restauragdes com iondmero de vidro; restauragdes com resina composta e com amalgama. 8. Anélise da denti¢do decidua. Desenvolvimento da dentigéo
decidua, mista e permanente: caracteristicas clinicas. 9. Diagnostico, prevengao e tratamento das mas-oclusdes. 10. Erupgao dentaria: cronologia de erupgéo
dos dentes deciduos e permanentes. 11. Farmacologia aplicada a Odontologia: anestésicos locais; analgésicos e antimicrobianos. 12. Fllor: uso racional,
toxicologia; fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento. 13. Habitos bucais deletérios. 14. Infecgdes bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e tratamento.
15. Mas-oclusdes na primeira infancia. 16. Manejo de paciente infantil. 17. Materiais odontologicos: caracteristicas e técnica de manipulagdo; cimento
iondbmero de vidro de alta viscosidade: resina composta e amalgama. 18. Principais manifestagdes bucais de doengas sistémicas: diagnostico e tratamento.
19. Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento. 20. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 21.
Semiologia oral: anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. 22. Terapéutica das alteragdes do desenvolvimento da denti¢ao
decidua. 23. Terapia pulpar em dentes deciduos e permanentes jovens. 24. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 25. Tratamento Restaurador
Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengao. 26. Traumatismos, abordagem e imobilizagdes
dentérias. 27. Utilizagdo de selantes oclusais. 28. Politicas de Salde Bucal no Brasil. 29. O Cirurgido-Dentista no Programa de Salde da Familia. 30.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. 31. Etica profissional e legislagao.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Saude bucal coletiva e niveis de prevencao. Bioética. Anatomia da cabega e pescogo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagéo radiografica; e, anatomia
radiografica. Cariologia: etiologia; prevengao; e, tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular. Protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevengao, semiologia e diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e, tratamentos em
periodontia. Cirurgia periodontal. Periodontia médica. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares;
pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afeccbes de tecidos moles e duros. Lesdes
cancerizaveis: semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo. Patologia oral.
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Atencéo & saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. Atendimento a gestantes. Cirurgia: principios cirirgicos, planejamento, técnicas cirirgicas e complicagdes. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia
odontolégica. Farmacologia odontolégica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo
atraumatica. Traumatologia bucomaxilofacial. Articulagdo temporomandibular: estudo clinico e tratamento. Radiologia. Imaginologia da cabega e pescogo.
Biosseguranca. Assepsia. Antissepsia. Esterilizagdo. Codigo de Etica Odontolégica.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto. Etiopatogenia da Doenga Periodontal: fatores determinante e fatores predisponentes. Epidemiologia da
Doenga Periodontal. Prevengdo em Periodontia: meios motivacionais, meios mecanicos, meios quimicos. Meios de diagnéstico em Periodontia: meios
clinicos, meios por imagem. Diagndstico e classificagdo das doengas periodontais. Terapia néo cirirgica periodontal: o controle do biofilme dentobacteriano,
a potencialidade regenerativa dos tecidos, reavaliagdo. Terapia cirlrgica periodontal: eliminago cirirgica das bolsas, fechamento clinico da bolsa. Lesdo de
bi e trifurcagdes. Cirurgia Plastica Periodontal. Lesdes endo-periodontais. Inter-relagdes periodontia / odontologia restauradora / ortodontia. Relagéo entre as
doengas periodontais e a salde sistémica. Lesdes agudas de interesse periodontal. Terapia Periodontal de suporte (manutengao).

ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. Saude coletiva e epidemiologia. Nutrido e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da
assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
enfermagem em doengas transmissiveis. Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em satde
mental e psiquiatria. Administragdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agbes de enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmécia: dispensacéo, receituario e manipulagao de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e, legislagao pertinente.
Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral. Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicagdes;
efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagéo. Medicamentos que afetam as fungdes: renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagéo de medicamentos alopaticos
e fitoterapicos. Epidemiologia e satide publica: indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos; medidas de associacéo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagéo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de
programas de rastreamento. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doengas infectocontagiosas. Esquema de vacinagao; imunologia; €, profilaxia.
Codigo de Etica Farmacéutica.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Saude (legislagdo basica). Politicas e Programas de Saude Publica no Brasil com énfase nas areas de vigilancia sanitaria e ambiental.
Vigilancia em Satde (conceito, estrutura, concepgéo e modelos de atuagdo com énfase na vigilancia sanitaria e ambiental). Satide e protegdo ambiental.
Sistemas de Informagbes em Saude. Indicadores de Salde. Planejamento e Gestdo em Saude. Conhecimentos em Epidemiologia e Estudos
Epidemioldgicos. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos,
saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produg&o: administragdo de servigos de alimentagéo. Planejamento do servigo de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigao e dietética; sistema de distribuigao de refeigdes; servigos de alimentagéo hospitalar. Critérios para elaboragéo
de cardapios. Saneamento e seguranca na produgdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salde Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengao
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagao do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagéo
nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Analise da marcha; técnicas de treinamento em
locomog&o; e, deambulagZo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos de: mecanoterapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia;
termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento
neuromaturacional. Teoria dos sistemas dinamicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema
auditivo: classificagdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fungdes visuais; defini¢o e classificagdo de
baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. Nogdes basicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio. Estruturagdo espago temporal.
Coordenagdo motora global. Coordenagdo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atencdo ao ambiente. Acessibilidade. Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagéo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial. Disturbios de fala;
disartria; anomalias orofaciais; avaliagdo e tratamento dos distlrbios da degluticdo na populagdo pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e atrasos de linguagem em perspectiva pragmatica. Atuacéo fonoaudiologica na area materno-infantil. Enfoque
fonoaudioldgico na pratica da amamentacéo. Prevencado dos disturbios da comunicagéo oral e escrita; voz; e, audigdo. Neurofisiologia da linguagem: bases
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neurologicas dos disturbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea;
avaliacdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas. Etiologia da perda auditiva no recém-nascido e
patologias otoldgicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo audioldgica infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem;
linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragao de estratégias para lidar com especificidades no processo de construgdo da leitura e escrita.
Avaliagdo, classificagéo e tratamento dos disturbios da voz; fluéncia; audigdo; transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que
favoregam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢o da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces - aquisi¢do; processo de formagédo
do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construgao textual; erros na escrita; e, trocas. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: nutrientes: conceito; classificagdo; fungdes; requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibra. Utilizago de tabelas de
alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagéo nutricional: conceito; importancia; principios; e, objetivos da educagéo
nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento
e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medig&o. Avaliagéo
do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificagdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo;
caracteres organolépticos. Sele¢éo e preparo dos alimentos. Planejamento; execugao; e, avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos: analise microbioldgica
e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no
alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética: recomendagdes
nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentag&o. Alimentag&o vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos:
operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise
sensorial. Nutrigho em saude publica: analise dos distirbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; €, tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo
quimicobromatoldgico dos alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Satde piblica e legislagao. Codigo de Etica do
Nutricionista.

PSICOLOGO

Teoria de personalidade: psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers. Teoria cognitiva de Kelly.
Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterapicas. Entrevista psicoldgica. Processos de mudangas em psicoterapia. Diferengas
individuais e de classes. Cultura e personalidade: status; papel; e, individuo. Fatores sociais na anormalidade. Interagéo social. Psicologia social no Brasil.
Aconselhamento psicolégico. Desenvolvimento versus Aprendizagem. Abordagem psicoldgica da educacao. Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituicdo do campo: tendéncias contemporaneas em terapia ocupacional.
Contetidos basicos das ciéncias biologicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos terapéuticos: atividade
ludica; recursos tecnolégicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia ocupacional no campo social. Terapia ocupacional em satde do trabalhador.
Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia ocupacional e reabilitagéo fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia
ocupacional no contexto hospitalar. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e satide. Atuagdo do terapeuta ocupacional no
campo da educacdo especial no Brasil. Atuagdo do terapeuta ocupacional no campo da educagao e perspectiva social. Neurologia. Ortopedia. Patologia de
oérgéos e sistemas. Salde publica. Administracdo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a problemas sociais; saide mental;
e, patologias diversas. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

QUADRO VI - Cargos de NIVEL SUPERIOR (MEDICINA)

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos; denotagao e conotagéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica

SUS E SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS) - principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de satide. Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias-epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programagao
local de saude. Distritos sanitarios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a salde. Abordagem as doengas cronicas ndo transmissiveis
prevalentes na populag&o brasileira na Atengéo Priméria a Satde. Educagéo popular. Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS. Politicas publicas
de salde. Pacto pela salde.

CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratagdo. Prevengéo e detecgdo precoce do cancer. Prevengao e detecgdo precoce da
aterosclerose. Doengas cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes
isquémicas corondrias. Fatores predisponentes a formagdo e instabilizagdo da placa aterosclerética. Doengas pulmonares. Asma brénquica. Doenga
pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenca do
refluxo gastroesofagico. Doengas intestinais inflamatorias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica
cronica. Sindromes disabsortivas. Abordagem das queixas comuns em servigos de urgéncia. Tontura € zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e angioedema.
Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal. Equilibrio acido-base.
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Doengas endocrinas. Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome metabdlica. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e nédulos tireoidianos. Distirbios
das glandulas suprarrenais. Disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota.
Infectologia. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Endocardite infecciosa. Infecgbes estafilocdcicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infecges
Sexualmente Transmissiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e
duragéo do tratamento. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Vias aéreas e
ventilagdo. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia. Intoxicagdes.
Crise convulsiva. Acidente Vascular Encefalico. Alteragdes do estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AUDITOR CLINICO

Legislagao em saude com énfase na regulagao dos planos e seguros de satide e do Sistema Unico de Satde (SUS). Agéncia Nacional de Salide. Aspectos
de interesse da auditoria médica na legislagdo brasileira: Constituigdo Federal; Codigos Civil e Penal; Codigo de Direitos do Consumidor; e, Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Interface entre Codigo de Etica Médica e auditoria médica. Resolugdes do Conselho Federal e Conselhos Estaduais de
Medicina sobre auditoria médica. Nogdes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. Nogdes sobre gerenciamento humano; gestéo
de custos; €, auditoria contabil. Nogdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de
avaliagéo: composigdo da conta médico-hospitalar; analise da cobranga de materiais, medicamentos e procedimentos de alta complexidade; anélise de novos
servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagao domiciliar (home care) e Hospital-Dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades; areas
de atuag@o; e, procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guidelines a partir de evidéncias cientificas e consensos das sociedades cientificas
de especialidades. Auditoria médica no SUS e 6rgaos governamentais. Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria médica no sistema de saide suplementar:
planos e seguros de saude; cooperativas médicas; e, sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica. Estatistica; epidemiologia; e, informatica
aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a salide no Brasil.

MEDICO ANESTESISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias.
Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase.
Leishmaniose. Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e endécrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios,
opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos ndo narcéticos endovenosos). Avaliagdo e medicagao pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial.
Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria,
em ORL e oftalmolégica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma. Recuperagdo pds-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor
cronica. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertenséo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doengas
valvulares. Doengas da aorta. Doencas do pericardio. Eletrocardiograma. Ecocardiografia. Teste ergométrico. Cuidados pré e poés-operatorios em pacientes
de alto risco cardiovascular. Avaliago pré operatéria € nogdes sobre os principais escores; estratificagdo de risco cardioldgico; seguimento pos-operatério.
Codigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA)

Epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; clinica; tratamento; e, prevengéo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronariana;
arritmias cardiacas; doenga reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses venosas; hipertensao arterial; e, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e cronica; pneumonia; tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica; colecistopatias; diarreia aguda e cronica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais;
doengas intestinais inflamatérias; doenca diverticular do célon; tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido-base; nefrolitiase; infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes
Mellitus; hipotireoidismo; doengas da hipéfise e adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia;
purpuras; disturbios de coagulagao; leucemias e linfomas; acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; lupus
eritematoso sistémico; artrite infecciosa; doengas do colageno. Neurologicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias
periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; panico; depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo;
varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doengas
epidemiolégicas: dengue; procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Doenga de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; malaria;
tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenga meningococica; infecgdes por anaerobios; toxoplasmose; viroses. Dermatologicas: escabiose; pediculose;
dermatofitoses; eczema; dermatite de contato; onicomicoses; infecgdes bacterianas imunoldgicas; doenga do soro; edema angioneurdtico; urticaria;
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias no ciclo gravidico. Saude publica.
Situag&o de violéncia (identificagao e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS). Diretrizes Operacionais
do PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia (PSF). Medicina social e preventiva. Cdigo de Etica Médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos de dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutinea. Alteragdes morfologicas cuténeas e
epidermodérmicas. Afeccdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus; dermatoses
por riquétsias; piodermites; e demais dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas; hanseniase; sifilis e demais doengas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos;
fisicos; e, mecénicos. Inflamacdes e granulomas néo infecciosos. Inflamagdes néo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
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Afeccdes psicogénicas; psicossomaticas; e, neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afecgdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos.
Nevos organoides. Tumores cutdneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica topica Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso
sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia; eletrocoagulagao; eletrélise; e, iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia; laserterapia; e,
radioterapia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO

Saude ambiental. Conceituagdes de medicina do trabalho. Satde ocupacional e satde do trabalhador. Relagdes com saude publica e demais campos de
atividade humana. Saude do trabalhador no dmbito das instituicdes publicas; nas organizagdes dos trabalhadores e empresas. Processo salide-doenca em
salde do trabalhador. Multicausalidade na saude ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais. Conceito e objetivo da seguranga
do trabalho. Conceito de acidente de trabalho. Fatores de acidentes e suas causas. Responsabilidades por seguranga do trabalho. Vigilancia epidemiolégica
e sanitaria. Legislacédo do trabalho. Consolidagao das Leis do Trabalho: higiene e seguranga do trabalho. Legislagao sobre insalubridade. Periculosidade e
penosidade. Legislacdo sobre aposentadoria especial. Legislagdo sanitaria estadual ou municipal. Portarias vigentes referentes a higiene, seguranca e
medicina do trabalho. Convencdes internacionais. Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social. Legislagdo sobre acidentes do trabalho. Seguro de
acidente do trabalho. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho. Programas e Agdes de
Saude. Bases legais para as agdes em saude do trabalhador. Atengéo a saude dos trabalhadores. Agdes de salde do trabalhador na rede publica de servigos
de salde. Papel dos profissionais de saude na atengdo a saude do trabalhador. Organizagédo de programas de prevengdo de doengas epidemiologicamente
relevantes. Reabilitagéo profissional. Nutricdo e trabalho. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). Programa de Preveng&o de Riscos
Ambientais (PPRA). Higiene e toxicologia ocupacional. Introdugdo e conceituagdo: de higiene do trabalho. Mecanismos de prote¢do do organismo.
Ergonomia. Doengas do trabalho e pericias médicas. Saude mental. Concepgdo do processo salde-doenca e o trabalho. Estresse e trabalho.
Psicopatologias: depress&o; transtorno bipolar; fobias; sindrome do panico; psicoses. Programas para prevengdo em salide mental. Relagdes entre salde
ambiental e ocupacional. Doengas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histdrico do processo de pericia. Classificagdo da pericia por tipos; modelos;
e, sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. Exame médico pericial: laudo médico;
conclusao da pericia médica; tipos de conclusdes (exame por invalidez). Ortopedia. Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e neuroses. Epilepsia.
Cirurgia em geral. Neoplasias. Atestado médico. Etica médica e pericia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento
genital: etiopatogenia; diagnéstico; e, tratamento. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital.
Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinéria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas
complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnéstico e tratamento. Cancer do colo
uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em ginecologia. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por micro-organismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e
bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas, dentre outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose. Nocardias e infecgdes flngicas. Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples
e zoster. Esquistossomose. Filariose. Parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Controle de
infecgdes hospitalares. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Cdlera. Raiva. Maléria. Antibiéticos e antivirais. Codigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurologica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos
do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos
musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestagfes neurologicas das
doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacéo de: eletroencefalograma;
eletroneuromiografia; liquido cefalorraquidiano; neuroimagem; potenciais evocados. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento
genital: etiopatogenia; diagndstico; e, tratamento. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenga inflamatéria pélvica aguda. Dismenorreia primaria e
secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério.
Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnéstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos
e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Seguimento pré-natal
de risco habitual e de alto risco. Diabetes gestacional. Pré-eclampsia. Sindrome Hellp. Hipertensédo gestacional. Isoimunizagdo materna. Doengas infecciosas
na gestagdo (TORCH). Hiperémese gravidica. Analise de ultrassonografia na gestagdo. Sangramentos da primeira metade da gestagdo. Sangramentos da
segunda metade da gestagdo. Anemia gestacional. Alteragdes fisiolégicas no organismo materno. Abortamento e gravidez ectopica. Gestagdes multiplas.
Codigo de Etica Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refragdo. Diagnostico dos vicios de refragéo. Perturbagdes de motilidade ocular.
Traumatismos oculares. Afecgdes do cristalino. Glaucoma. Afecgbes da cornea-retina; nervo-optico; e, vias Opticas. Afecgdes do segmento anterior.
Oftalmologia sanitaria. Prevengéo da cegueira. Higiene visual do trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Satde. Codigo
de Etica Médica.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacées. Fraturas e luxacdes: expostas e fechadas. Retardo de
consolidacéo e pseudoartrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Deslocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses ¢sseas. Osteomielite.
Artrite e séptica. Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxagao congénita do
quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose e cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo
do membro superior e inferior. Codigo de Etica Médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais; laringe; faringe; e, 6rgao da audi¢do. Semiologia; sintomatologia; e, diagndsticos das principais
afecgdes da laringe; glandulas salivares; drgdo auditivo; e, seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizago audioldgica das principais
patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas Ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia
facial periférica. Afecgdes benignas do pescogo. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréfica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais; propedéutica; e,
tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagéo de alto risco. Gestagao mdiltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribuigdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico
diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonogréafico da
mama normal e patologico. Estudo ultrassonografico do utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Ultrassonografia
e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacéo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio; olho; érbita;
face e pescogo; térax; escroto e pénis; extremidades; abdome superior (figado; vias biliares; pancreas; e, bago); retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da
cavidade abdominal visceras ocas; colegdes e abcessos peritoneais; rins e bexigas; prostata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude para a especialidade. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagnostico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagéo do sistema de salde-modelo de
assisténcia a saude-populagéo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execug&o de programas de ateng&o a salde da crianga (CD; IRA,; diarreia / TRO;
imunizag&o; aleitamento materno). Relagéo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados priméarios em pediatria: alimentagao da
crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares; disturbios da nutrigdo; e, metabolismo. Saude bucal. Aspectos da
gestacdo; parto; e, cuidados com o recémnascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas
respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecges cirirgicas comuns da infancia. Problemas
dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude mental comunitaria: definigdo; diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude mental no Brasil. Salide mental no SUS. Psicopatologia.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: delirium; deméncia. Transtornos amnésticos e demais transtornos cognitivos. Transtornos mentais
devido a uma condigdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias. Esquizofrenia e demais transtornos psicoticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtorno facticio e simulagéo. Transtornos dissociativos. Transtornos da adaptag&o. Transtornos
da personalidade. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes; idosos; e, mulheres. Tratamentos psiquidtricos: psicoterapias; psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia e demais terapias biologicas. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria forense. Diagnéstico sindrémico e diagnéstico nosologico.
Classificagdo em Psiquiatria: CID-10. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais DSM-5 (American Psychiatric Association). Cédigo de Etica
Médica.

QUADRO VII - Cargos de NIiVEL SUPERIOR (DEMAIS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos; denotagéo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da orag&o e do periodo; pontuag&o; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias ldgicas envolvendo nimeros,
letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos:
as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e
sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituigdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da Organizagéo
do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagao dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizacéo e
Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundag&o, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992,
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alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragdes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e
suas alteragdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢des. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administragdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informago. 7. Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegéo de Dados.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Cacoal.
2. Lein®2.735, de 08 de dezembro de 2010 — Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ANALISTA DE SISTEMAS

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construgao de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1 Varidveis e constantes. 2.2 Comandos de
atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliagdo de expressdes. 4 Fungdes predefinidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selegéo,
repeticdo e desvio. 7 Operadores e expressdes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programagéo estruturada e orientada a
objetos; métodos de ordenacéo, pesquisa e hashing. BANCO DE DADOS: 1 Conceitos e fundamentos. 1.1 Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD):
fundamentos, instalagéo, administragdo e configuragdo; esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures. 1.2 Projeto e
modelagem de banco de dados relacional. 1.3 Modelo entidade-relacionamento. 1.4 Notagao IDEF1X. 1.5 Construcéo de projeto logico. 1.6 Modelo relacional.
1.7 Sistemas relacionais e outros sistemas. 1.8 Banco de dados distribuidos. 1.9 Normalizag&o de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. 1.10
Algebra relacional. 2 Administragdo de SGBD DB2, PostgreSQL e SQL Server. 3 Conceitos e propriedades das transages (ACID). 4 Linguagem SQL:
consultas e subconsultas; triggers, views, functions e stored procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays. Controle de concorréncia e
otimizagao de consultas. 5 Conceitos de business intelligence, data warehouse, data mart, data mining, data lake, ETL e OLAP. 6 Metodologia CRISP-DM.
7 Caracteristicas de bancos de dados massivos (big data). 8 Processamento distribuido. 9 Banco de dados NoSQL orientado a colunas, a grafos e a
documentos. 10 Sistemas de indexagao: ElasticSearch. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de software. 2 Processo interativo
e incremental. 3 Praticas ageis de desenvolvimento de software. 4 Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD). Desenvolvimento guiado por testes
(TDD). Desenvolvimento guiado por testes de aceitagdo (ATDD). 5 Elicitagdo e gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do usuario. Historias
do usuario. Critérios de aceitagdo. Prototipacdo. Projeto centrado no usuario de software. Storytelling. 6 Praticas ageis. MVP (minimum viable product).
Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. 7 Testes de software (unitério, integracdo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga,
vulnerabilidade). Ferramentas para automatizagéo de testes. Analise por pontos de fungdo (IFPUG e NESMA). DESENVOLVIMENTO WEB: 1 HTML. Web
standards W3C, CSS, JavaScript (ECMAScript 6), Java EE e PHP, Bootstrap, jQuery. Diretrizes de Acessibilidade para Contetido Web (WCAG). 2 eMAG
(Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico). 3 Tomcat e JBoss.

ARQUITETO

1. Nova Agenda Urbana - NAU/ ONU-HABITAT e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - ODS 11; 2. Direito Urbanistico; 3. Fungao social da cidade
e da propriedade; 4. Planejamento e politica urbana no Brasil (diretrizes, objetivos e principios) 5. Reforma urbana; 6. Instrumentos de politica urbana; 7.
Planejamento e gestdo participativos; 8. Planejamento e regides metropolitanas; 9. Politica habitacional, habitagdo de interesse social e regularizagao
fundiaria; 10. Mobilidade urbana e transportes; 11. Urbanizacdo e mudangas climaticas; 12. Preservacdo e protecdo do patrimonio historico, cultural,
arquitetonico e paisagistico; 13. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050/2020); 14. Legislagéo Federal:
14.1. Constituigdo Federal de 1988 (arts.182 e 183) 14.2. Estatuto da Cidade. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, que “Regulamenta os arts. 182
e 183 da Constituicao Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias”. 14.3. Estatuto da Metrépole. Lei Federal n° 13.089,
de 12 de janeiro de 2015, que “Institui o Estatuto da Metropole, altera a Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, e da outras providéncias”. 14.4. Lei Federal
n°12.587, de 03 de janeiro de 2012, que “Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326,
de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias”. 14.5. Lei Federal no 11.124, de 16
de junho de 2005, que “Dispde sobre o Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social - SNHIS, cria o Fundo Nacional de Habitagéo de Interesse Social
- FNHIS e institui o Conselho Gestor do FNHIS”. 14.6. Lei Federal n°12187, de 29 de dezembro de 2009, que “Institui a Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - PNMC e da outras providéncias’. 14.7. Lei Federal n° 6766, de 19 de dezembro de 1979, que “ Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da
outras providéncias”. 15. Legislagdo Municipal: 15.1. Lei Organica do Municipio de Cacoal (arts.89 a 92) - Da Politica Urbana. 15.2. Lei 2.016/PMC/2006 —
Dispde sobre o desenvolvimento urbano no Municipio de Cacoal, institui o plano diretor do Municipio e da outras providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formag&o profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodolégico; ético-politico; e, técnico-
operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo
social em instituigdes. Servigo social e salde do trabalhador diante de mudangas na produg&o; organizagao; e, gestdo do trabalho. Histéria da politica social:
0 mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administragéo e planejamento em servigo
social: atuagao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Saude mental; transtornos mentais; e, cuidado
na familia. Gestao em saude e seguranga. Gestao de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histéria e constituicdo da
categoria profissional. Quest&o social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e o compromisso da implementagao dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de atengéo & satde:
fundamentos; conceitos; e, elementos constitutivos. Controle social na saude. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Lei Maria da Penha. Paré@metros de atuag&o do assistente social na satde. Politica Nacional de Humanizag&o do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Construg&o do sistema descentralizado
e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos;
programas; e, projetos sociais. Avaliagéo de programas sociais. Cédigo de Etica do Assistente Social.

AUDITOR ADMINISTRATIVO

- ESE €



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 1/2024

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais:
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politicoadministrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Uni&o, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. Poder executivo: Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura;
Funcionamento e atribuigdes; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria; Comissées parlamentares de inquérito. Poder judiciario.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito
administrativo. Principios da administragéo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagéo, continuidade, presungéo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica,
protecdo a confianca e boa-fé. Administracdo Piblica. Desconcentragéo e descentralizagdo. Orgdos plblicos. Poderes da administragdo piblica e fungao.
Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de
policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protegdo de Dados. DIREITO FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgamento. Crédito publico. Divida interna e
externa. Sistema Financeiro Nacional. Controle da execugdo orgamentaria. Responsabilidade na gestao fiscal. Lei Federal n® 4.320/64 (Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios
e principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equagéo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos
Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a ¢ e alteragdes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Piblica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagao;
Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei
Federal n° 4.320/64 e suas alteragbes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificago legal da despesa -
classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execugdo Orgamentaria: fases da receita —
previs&o, langamento, arrecadac&o e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagao e pagamento; Restos a pagar; Divida
Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas
e pelo Poder Legislativo. CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno
Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagao legal. Implantagéo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuiges. Estruturagao do Sistema
de Controle Interno. Formas de atuagéo do Controle Interno. Atuag&o do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Uniéo - CGU.
Principais Irregularidades Identificadas na Execugdo de Programas de Governo. Planejamento das Agdes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos
Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de
Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O
Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos,
providéncias saneadoras e julgamento. Anéalise de Processos de Execugédo da Despesa Publica Orgamentéria: abordagem, teorico-pratica acerca do modo
de averiguago por parte do controle interno municipal. NOGOES DE AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna
e externa; programas de auditoria e relatorios de auditoria. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento.
Etica profissional.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA - Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatérios
Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos
Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimonio. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestao
Administrativa. Receita Publica: conceito, classificagéo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal.
Principios e Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Operagdes Econdmico-
Financeiras. Apuragéo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboracéo orcamentaria; Ciclo
orgamentario; Proposta orgamentaria e orcamento publico; Exame da proposta orgamentéaria pelo poder legislativo; Recursos para Execugao do Orcamento:
crédito Orgamentério e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orgamentario (equilibrio, déficit,
superavit). DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na
propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagao do estado; Da organizagao politico-administrativa; Dos Municipios; Da administragdo
publica; Disposi¢des gerais; Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagbes do poder de tributar; Dos
impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade
econdmica; Exploragao de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO
- Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Lei
complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacéo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuigdo de
melhoria, empréstimos compulsdrios, contribuicbes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagao tributaria. Obrigagao tributaria: principal e
acessoria — conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia tributéria, incidéncia e néo incidéncia, isen¢éo, imunidade, domicilio tributario, momento e local
da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributaria. Sujei¢éo ativa. Sujei¢&o passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade
solidéria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituido tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito
tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingao e exclusao do crédito tributario. Sonegacéo fiscal. Administracéo tributaria: fiscalizagéo,
regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execug&o fiscal. Repeti¢do de indébito. Informagdes e sigilo fiscal.
Processo administrativo tributario. Processo tributério: principios. Processo judicial tributario. ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS - 1. Os principios tericos
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de tributag&o. 2. Impostos, tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais: definigdes. 3.Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
Indiretos. 4. Impactos sobre o consumidor e a indUstria e a prestagao de servigos de cada tipo de imposto. 5. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra.
Carga Fiscal Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagéo e
do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF; os mecanismos de planejamento no contexto da LRF,
controle do gasto e a LRFpessoal, terceirizagéo e divida. transparéncia e responsabilizagéo. Crimes contra a administragéo publica. Ajuste Fiscal; Contas
Publicas - Déficit Publico; Resultado primario, nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.

BIOLOGO

Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessao
ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizagéo
e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratorio de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragéo de documentacao
técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Biologica. Biosseguranga em laboratdrio. Biologia Celular
e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungao e produgdo de anticorpos. Testes sorologicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia
e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infecgdes causadas por virus, bactérias e protozodrios. Anatomia
e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados
e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal,
microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragéo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservagéo de recursos
naturais. Controle biolégico de pragas e doencas. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgéanica do Municipio.

CONTADOR

1. Contabilidade Publica: Nogdes conceituais de Contabilidade Publica e principios orgamentarios. Orcamento Publico. Instrumentos de Planejamento.
Ingressos e dispéndios publicos. Fonte ou destina¢éo de recursos. Aspectos normativos, orgamentarios, patrimoniais e contabeis do Regime Préprio de
Previdéncia Social. Patriménio Publico. Procedimentos contabeis orgamentarios e patrimoniais. Alteragdes orgamentarias. Adiantamento. Demonstragoes
contabeis aplicadas ao setor publico. Variagdes patrimoniais. Demonstrativos fiscais. Prestacdo de contas e Tomada de contas. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). Conceitos sobre controle interno. 2.
Contabilidade tributaria: Sistema Tributario Nacional; normas gerais do direito tributario; competéncia tributaria; retengéo de tributos e obrigagdes acessorias.
3. Contabilidade no RH: Incidéncia trabalhista, previdenciaria e tributaria sobre a folha de pagamento e faturamento. 4. Matematica financeira: Juros simples
e juros compostos; Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente; Desconto: valor presente, valor futuro e montante. 5. Prestag&o de contas:
Conceitos para elaboragao e divulgacéo de informagéo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). 6. Artigos 163 a 169 da Constituicdo da
Republica de 1988. 7. Lei Federal n° 4.320/1964. 8. Lei Complementar Federal n° 101/2000. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP
10ed.). 10. Lei Organica do Municipio de Cacoal. 11. Lei Federal n® 14.133/2021. 12. Lei Federal n° 8.429/1992. 13. Lei Federal n® 10.028/2000. 14. Decreto
Federal n° 10.540/2020. 15. Lei Federal n® 9.755/1998. 16. Lei Federal n® 12.527/2011. 17. Decreto-Lei n° 201/1967.

ENGENHEIRO AGRONOMO

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificagdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos, corretivos, adubagao e calagem. 4 Principios de
fertilidade do solo e conservagao. 5 Avaliagéo da fertilidade do solo. 6 Amostragem e interpretacéo: analises; principais elementos e suas fungdes; fertilizantes
e corretivos. FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras
agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes.2 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1
Defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 3 Tecnologia pds-colheita de gréos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. USO DA AGUA: 1 Hidrologia e hidraulica aplicada & agricultura. 2 Irrigagdo e drenagem. 2.1 Métodos.
2.2 Manejo de irrigagdo. 2.3 Fertirrigacdo. 2.4 Captagdo e distribuicdo de agua. 2.5 Projetos. 3 Lei n® 12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigagao). 4
Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas geograficas. 2 Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1
Geoprocessamento. 1.1 Principios fisicos e elementos de interpretacdo. 1.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4 Interpretagao
de imagens. 1.5 Fotointerpretacéo e fotogrametria. 1.6 Restitui¢do. 1.7 Tomada, transmissao, armazenamento, processamento e interpretagéo de dados. 1.8
Georreferenciamento. 2 Manejo de agua e solo. INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): 1 Produgéo de sementes e mudas. 2
Toxicologia e classificagdo dos agrotoxicos. 3 Receituario agrondmico. 4 Tecnologia e seguranga na aplicagdo de agrotoxicos. 5 Residuos de agrotoxicos
nos alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento: espécies
indicadas; produgdo sementes e mudas; propagagdo vegetativa, implantagio de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. LEGISLAGAO
AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislagdo ambiental. 2 Lei 6.938/1981 e atualizagdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei
Federal n° 12.651/2012 e atualizagdes (Codigo Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n® 140/2011 e atualizagdes (Dispde sobre normas, nos termos dos
incisos IIl, VI e VII do caput e do paragrafo tnico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios). NOGCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizagao de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigBes, calculos de reajustamento, mudanga de data base, emiss&o de fatura). 4 Documentag&o da obra: diarios, documentos de legalizagéo,
ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 Avaliagdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético;
composi¢cdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.
FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA: agroecossistemas; agricultura agroecoldgica; Conhecimentos basicos; alimentagao animal, manejo
animal: cuidado com as crias, vacinagdo, castragdo, controles zootécnicos, marcagdo, sanidade animal: principais doengas que afetam os grandes e
pequenos animais. Avicultura, aspectos gerais e importancia econémica. Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Prémoldado. 5 Estruturas de
Aco. 6 Fundactes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Materiais de Construgdo Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2
Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentag&o. 4 Técnicas de Construgéo Civil. 5 Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes.
7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. 10 Instalagdes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagdes. 12 Transportes.
13 Topografia. 14 Estradas. PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Fiscalizagéo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento
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da obra. 3 Acompanhamento da aplica¢éo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo de fatura). 4 Documentagéo
da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 Avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus
quantitativos; orcamento analitico e sintético; composic&o analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI);
calculo dos encargos sociais. 7 Gestéo da Qualidade na Construgédo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranga e Manutengéo de Edificaces.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1 Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagao.
1.4 Modalidades. 1.5 Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execucéo. 1.8 Revogacéo, anulagdo, homologagéo e adjudicagao. 1.9
Anteprojeto, Projeto Bésico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgéo civil. 2.2 Avaliages:
métodos; niveis de rigor; depreciagao; fatores de homogeneizagéo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliagdo de
Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construggo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicacdo. 4 Nogdes sobre gestao
na producéo de edificacdes, incluindo gestéo de projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutengdo. OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos
(anélise de relatdrio de sondagens). 2 Especificagbes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos
e de agregados. 4 Especificagdes de servigos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentagao. 4.2.1 Reforgo do subleito, sub-base,
base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orgamentaria. 5.1 Sistema de
Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. 7
Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8 Fiscalizagdo. 8.1 Acompanhamento da aplicagéo de recurso (medigdes, calculos de reajustamento,
mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretagdo de documentagéo técnica (instrumento convocatorio, contratos administrativos,
alteragdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020.
Modelagem da Informagao para a Construgéo (Building Information Modelling - BIM. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei 2.016/PMC/2006 — Dispde sobre o
desenvolvimento urbano no Municipio de Cacoal, institui o plano diretor do Municipio e da outras providéncias. Etica Profissional.

ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas. Regime permanente
senoidal. Sistemas elétricos de potencia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de poténcia e sua corregdo. Projeto de
instalagdes elétricas e infraestrutura. Instalagdes elétricas prediais residenciais, comerciais e industriais. Protegao e controle dos circuitos. Luminotécnica.
Instalagdes para forca motriz. Sistemas de cabeamento estruturado, telefonia, monitoramento e automag&o. Sistemas de prevengédo contra descargas
atmosféricas e aterramento. Calculo de demanda de energia elétrica. Normas de distribuicdo das concessionérias de energia elétrica. Construgéo, operagéo
e manutencéo de redes de alta e baixa tensdo. Programagéo, controle e fiscalizagéo de obras e projetos. Leis or¢gamentérias, licitagdes. Maquinas elétricas
e outros dispositivos. Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores. Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos magnéticos.
Ondas Planas e propagagdo. Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. Distribuicdo de energia elétrica. Geragdo de energia elétrica. Sistemas de
transmiss&o e distribuigdo. Matriz energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. Prote¢éo
de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial residual - DR. Protegao de sobrecorrente de
sistemas de distribui¢do de energia elétrica. Norma Brasileira de Instalages Elétricas — ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador n° 10 — NR 10. Seguranga
e protegdo no trabalho, equipamentos de protecéo individual e coletiva. Eletronica analdgica e digital. Dispositivos eletronicos semicondutores. Fontes
retificadas de corrente continua. Compensagao da resposta em frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas l6gicas e lgebra booleana. Memérias. Etica
profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

1. Engenharia Sanitaria - projetos e obras de sistemas de abastecimento de agua, esgoto, drenagem. Desenvolver, metodologias e tecnologias de projeto,
diagnostico, construgdo, manuteng&o e operagéo dos sistemas sanitarios. Melhores usos para os recursos das bacias hidrograficas. Impactos ambientais e
solugdes ou métodos para atenuar eventuais danos. Monitoramento de projetos de saneamento basico. Metodologia para realizagéo de inspegoes e vistorias.
Metodologia para elaborag&o de laudos, relatorios e pareceres técnicos. 2. Planejamento e gestdo ambiental - controle de poluigéo, gestdo do saneamento,
gerenciamento de problemas ambientais. Avaliar impactos ambientais. Diagndstico, avaliagdo e modelagem do meio ambiente. Tecnologias de controle
ambiental. Educagdo ambiental. Metodologia para realizagdo de inspegdes e vistorias. 3. Planejamento Ambiental. Projetos com solugdes baseadas na
natureza. Ecologia humana, protecéo e controle ambiental. Percepgdo ambiental. Energia e meio ambiente. Economia e meio ambiente. Avaliagdo de
impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas medidas mitigadoras. Relagbes do clima com atividades humanas (agricultura e
urbanizagéo). Risco geologico. Eroséo e assoreamento em areas urbanas e rurais. Aplicabilidade da geomorfologia no &mbito do planejamento e no uso
racional do espago; dindmica e funcionalidade das vertentes no contexto ambiental; analise das limitagdes geomorfoldgicas inerentes a ocupagao do espaco.
4. Urbanismo e Organizag&o Territorial. Diagnostico ambiental do meio urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia); caracterizagdo do meio fisico, bidtico e
antrépico. Projeto e obras em areas urbanas. Gestdo urbana. Infraestrutura urbana: drenagem, pavimentagao, e abastecimento de agua, solugdes de fundo
de vale, protecdo de encostas. Area de relevancia ambiental e areas de preservagao permanente. Georreferenciamento e bases geograficas. Sistema viario:
dimensionamento e greides, hierarquia, transporte coletivo, estacionamento, carga e descarga, limpeza, sinalizagdo. Uso e ocupagdo do solo urbano:
levantamento, andlise, mecanismo de controle. Gerenciamento do planejamento de empreendimentos; organizagdo econdmica do empreendimento
arquitetonico e urbanistico; estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira. Estudos econémicos e demograficos. Transporte e sua relagdo com o
uso e ocupagdo. Conforto ambiental. 5. Gerenciamento de residuos sélidos - definicdo de residuos sélidos. Caracterizagdo quantitativa e qualitativa.
Reciclagem e reaproveitamento de residuos gerados no meio urbano. Gerenciamento de sistemas de limpeza pUblica. Legislagéo aplicavel a contratagao de
obras e servicos de engenharia. Lei n° 14.133/2021 e alteragbes posteriores. 6. Gestao publica - processos participativos. Conselhos de Politica Publica. 7.
Tecnologia - potencial das técnicas de geoprocessamento para a representagéo de fendmenos e modelos ambientais relacionados a diversos campos de
estudo. Instrumentalizagdo de técnicas do geoprocessamento para diversas aplicagbes levando em consideragdo os componentes de andlise do espago
geogréfico.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e
outras penalidades, recursos. Fiscalizag&o urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio
Ambiente: métodos e aplicagdes. Resolugdo CONAMA n° 01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragéo e interpretacdo de dados cartograficos
e georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria
Ambiental: definicao, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Medic6es sonoras. Hidrografia: manejo
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de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagio dos danos, plano de recuperagéo e monitoramento ambiental. Licenciamentos:
critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n° 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro
e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e
tratamentos adequados. Legislagdo Municipal: Lei 2.016/PMC/2006 — Dispde sobre o desenvolvimento urbano no Municipio de Cacoal, institui o plano diretor
do Municipio e da outras providéncias; Lei 3.328/PMC/2014 - Dispde sobre o cédigo ambiental, a politica ambiental, o sistema municipal de defesa do meio
ambiente e o controle ambiental no municipio de cacoal, e da outras providéncias.. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Definigées, politicas
e cuidados éticos da profissdo publica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogdes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagao de projetos. Nogdes gerais sobre construgdes e obras.
Concluséo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal - Lei Organica de Cacoal. Condigdes Gerais das Edificagdes -
Areas. Classificagao dos compartimentos. Circulagéo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura
- Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo - Fundagdes. Paredes.
Coberturas.Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgéo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto
simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armagao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas
Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagbes de agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas pluviais. Servigos publicos
- Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de &guas pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. Principios
basicos de hidraulica; manutengdo e reparo das instalagdes hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificagéo): estruturas, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspegdo técnica de obras. Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a
seguranga no setor de trabalho: Prevengdes. Terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de
trabalho. Conhecimento dos materiais de construgéo civil. Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de
elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Definigdes, politicas e cuidados éticos
da profissdo publica. Controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e casas de shows. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. AutoCAD. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: 4gua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao; drenagem
e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e instalagdes; higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal. Artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo; adulteragao; e,
falsificagdo. Infecgdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus; Campylobacter;
Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de
origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em
investigacdo epidemioldgica: surtos de infecgBes e toxinfeccdes alimentares; prevengdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em
alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos
dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais; legislagéo. Inspegao ante e pds-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos:
exploragéo obrigatdria na rotina de inspegdo e na reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtengdo; reconhecimento; técnicas de
embalagem; transporte; e, legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: Rigor mortis € maturagdo. Inspeg&o e julgamento de carcagas e visceras de
animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes.
Frigorificagdo: conceito; carnes resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencéo; caracteristicas; armazenagem; alteragdes, descongelamento; e, transporte.
Carnes curadas: fundamentos; métodos de cura; processo de defumagdo; produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo; matérias-primas;
envoltérios e protetores de envoltdrios; emulsdes; ligadores; processamento tecnolégico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito;
classificagdo pela acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico; fontes de contaminago; operagdes tecnoldgicas; apertizagdo; embalagem; e,
armazenamento. Irradiagdo de alimentos: conceito; processamento; aplicagdes; legislagdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicagdes; avaliagéo da
seguranga; legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pos-morte. Reinspegdo no consumo:
legislacdo. Refrigeracéo do pescado: embarcagao; entreposto; e, distribuicdo. Inspegao organoléptica do pescado. Obtengao higiénica do leite: fatores que
influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento: processamentos; envase; inspegao sanitaria; e, critério de julgamento. Leite
esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de sua obtengao; inspecéo; e, julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas e higiene de sua obtengao;
alteragbes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos; informagdes epidemiologicas; sistemas de
notificagdo e vigilancia; estudos epidemiolégicos; apresentacéo dos dados de salde; e, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos;
classificagdo; patogenia; sintomatologia; diagndstico; tratamento; e, profilaxia. Teniase cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose;
toxoplasmose; carbunculo; fasciolose; doenga de Chagas; esquistossomose; dengue; ebre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas
Praticas de Fabricagéo (BPF) e Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

ZOOTECNISTA

Conhecimentos Basicos: Melhoramento genético de bovinos, ovinos, suinos e aves. Aspectos anatomo fisiologicos do trato digestorio de animais
monogastricos e ruminantes. Conforto e bem estar animal dos animais domésticos explorados zootecnicamente. Manejo reprodutivo dos animais domésticos.
Experimentacdo com animais domésticos. Alimentacdo Animal: Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboragéo de dietas balanceadas para
monogastricos e ruminantes. Controle de qualidade de matérias-primas, valor biologico dos alimentos, processamento e formulagdo de dietas balanceadas
para animais monogastricos e ruminantes. Manejo Reprodutivo: Controle de monta, inseminagéo artificial, principais doengas reprodutivas, cuidados com os
animais recém-nascidos, melhoramento genético do rebanho. Pecuaria de Leite/Corte: Manejo alimentar, principios basicos de nutrido, exigéncias
nutricionais, mineralizagao, nogdes basicas de forragicultura. Formacéo e reforma de pastagens, divisao de piquetes para rotacéo de pastagem, consorciagao
com leguminosas, capineiras e banco de proteina. Apicultura: Espécies de abelhas de interesse comercial no brasil, importancia socioecondmica, instalagdes
e manejo do apiario, ciclo bioldgico e organizagao social, materiais e equipamentos essenciais para apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas,
espécies meliferas. Avicultura: Aves: manejo alimentar e sanitario em pequenas criagdes. Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: instalagdes,
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incubagdo, alimentagdo, nutrigdo, sanidade e genética. Caprinocultura/Ovinocultura: Manejo alimentar e sanitdrio em pequenas criagdes.
Caprino/Ovinocultura: Alimentag&o, nutrigdo, produgdo, conservagao, utilizagdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem de capim,
milho e sorgo, feno e fenagéo, formagéo de pastagem para pastejo rotacionado, utilizagéo e manejo e sanidade. Piscicultura: Nogdes basicas da criagdo de
peixes em agudes e tanques rede, escolha das espécies mais adequadas e de interesse comercial, alimentacéo, sanidade e manejo. Suinocultura: Manejo
alimentar, reprodutivo e sanitario em pequenas criagdes e criagdes industriais. Reproducao, cria, recria e terminagao, instalagdes, alimentagéo, nutricéo e
sanidade. 10. Aves silvestres: Instalagdes, incubagdo, alimentagdo, nutricao, manejo e sanidade de aves silvestres mantidas sob cuidados humanos. 11.
Etica Profissional.
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ANEXO I

REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

Cargos (em ordem alfabética Requisitos exigidos

Agente Administrativo
Agente de Biblioteca
Agente de Manutengao e Reparos
Agente de Transporte e Transito
Almoxarife
Analista de Sistemas
Arquiteto
Assistente Social

Auditor Administrativo
Auditor Clinico

Auditor Fiscal Tributario Municipal

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Topografia
Bidlogo
Biomédico
Bioquimico
Borracheiro
Bragal
Carpinteiro

Cirurgiao Dentista Bucomaxilofacial

Cirurgiao Dentista Clinico Geral
Cirurgido Dentista Odontopediatra
Cirurgiao Dentista Periodontista
Contador
Coveiro
Cozinheiro
Cuidador
Desenhista

Eletricista Industrial

Eletricista para Autos
Eletricista Predial
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Sanitarista e Ambiental
Farmacéutico

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Instrumentador Cirdrgico

Instrutor Musical
Intérprete de Libras
Lavadeira
Mecanico de Veiculos Leves
Mecanico de Veiculos Pesados
Mecanico Geral

Médico Anestesista

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral (Generalista)

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo e CNH categoria AB

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior em Ciéncias da Computago e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Arquitetura e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Servigo Social e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Economia ou Administragdo ou Direito e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) ou Economia ou Administragdo de
Empresas

Ensino Fundamental Completo e experiéncia na area comprovada em carteira de trabalho ou através de declaragéo de
6rgao oficial

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior em Ciéncias Biologicas e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Bioquimica e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em Cirurgia Bucomaxilofacial e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Odontologia e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em Odontopediatria e registro no Conselho de Classe competente
Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em periodontia e registro no Conselho de Classe competente
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Incompleto e ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area

Ensino Fundamental Completo e experiéncia na area comprovada em carteira de trabalho ou através de declaragéo de
orgao oficial

Ensino Fundamental Completo e curso de capacitagdo profissional

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Engenharia Agrondmica e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Engenharia Elétrica e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Engenharia Sanitarista e Ambiental e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Farmacia ou Farméacia/Bioquimica e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) ou Gestdo Ambiental ou Ciéncias Biologicas ou Engenharia
Florestal ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Agrondmica ou Zootecnia ou Medicina Veterinaria

Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Administragéo de
Empresas ou Gestédo Ambiental ou Engenharia Civil ou Arquitetura

Ensino Superior em qualquer area

Ensino Superior em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso de Técnico em Enfermagem e Curso em Instrumentagéo Cirlrgica; registro
no Conselho de Classe competente

Ensino Médio Completo e curso profissionalizante na area

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo e ser habilitado para a fungéo em treinamento especifico

Ensino Fundamental Completo e curso de capacitagdo profissional

Ensino Fundamental Completo e curso de capacitagdo profissional

Ensino Fundamental Completo e curso de capacitagao profissional

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Anestesia e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Cardiologia e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Dermatologia e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no Conselho de
Classe competente
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Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Neurologista

Médico Obstetra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista

Médico Veterinario
Merendeira
Mestre de Obras
Motorista de Viaturas Leves
Motorista de Viaturas Pesadas
Nutricionista
Oficial do Magistério - Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas
Oficial do Magistério - Educagao
Fisica
Oficial do Magistério - Geografia
Oficial do Magistério - Historia
Oficial do Magistério - Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa
Oficial do Magistério - Matematica
Oficial do Magistério - Pedagogo
30h

Oficial Marceneiro

Operador de Maquina Niveladora
Operador de Maquinas
Operador de Pa Carregadeira
Operador de Retroescavadeira
Operador de Rolo Compactador
Operador de Sistemas
Operador de Trator Agricola
Orientador Educacional
Pedreiro
Pintor
Procurador Municipal
Programador
Psicologo
Psicopedagogo
Servente
Soldador
Supervisor Escolar
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Informética
Técnico em Laboratdrio
Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Topografia
Terapeuta Ocupacional
Torneiro Mecanico
Vigilante
Zelador
Zootecnista

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 1/2024

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Ginecologia e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Infectologia e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Neurologia e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Obstetricia e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina e especializagdo em Oftalmologia e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Ortopedia e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Otorrinolaringologia e registro no Conselho de
Classe competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia efou Especializacdo em Pediatria e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Psiquiatria e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina, com Residéncia e/ou Especializagdo em Ultrassonografia e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo e curso de capacitagao profissional

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria B

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E

Ensino Superior em Nutrigdo e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Ciéncias Biologicas, com Licenciatura Plena na érea

Ensino Superior em Educagéo Fisica, com Licenciatura Plena na area, e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Geografia, com Licenciatura Plena na area
Ensino Superior em Historia, com Licenciatura Plena na area

Ensino Superior em Letras com Habilitagio em Lingua Inglesa, com Licenciatura Plena na area
Ensino Superior em Matematica, com Licenciatura Plena na area
Ensino Superior em Pedagogia

Ensino Fundamental Completo e experiéncia na area de no minimo 2 anos comprovados em carteira de trabalho ou através
de declaragéo de 6rgao oficial

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E

Ensino Médio Completo e curso na area de operador de computador com duragao minima de 6 meses

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Orientago Educacional

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior em Direito e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Médio Completo e curso profissionalizante na area

Ensino Superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Superior em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragéo Escolar e Supervisdo Escolar

Ensino Médio Completo e curso técnico profissionalizante na area

Ensino Médio Completo, com curso técnico profissionalizante na area e registro no Conselho de Classe competente
Ensino Médio Completo, com curso de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe competente
Ensino Médio Completo, com curso profissionalizante na érea e registro no Conselho de Classe competente
Ensino Médio Completo e curso profissionalizante na area

Ensino Médio Completo, com curso profissionalizante na érea e registro no Conselho de Classe competente
Ensino Médio Completo, com curso profissionalizante na érea e registro no Conselho de Classe competente
Ensino Médio Completo, com curso profissionalizante em Seguranga do Trabalho e registro no Conselho de Classe
competente

Ensino Médio Completo e curso profissionalizante na area

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe competente

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria A/B

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior em Zootecnia e registro no Conselho de Classe competente
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) €

portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cadigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de analise de pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo
Prefeitura Municipal de Cacoal/RO - Edital n. 1/2024

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n° , n° de inscricdo no concurso

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores do Municipio

de Cacoal/RO, declaro, sob as penas da lei, que ndo tenho condi¢cfes de arcar com a taxa de inscricdo do certame, e

venho requerer a isencado da taxa de inscrigdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condi¢ao para solicitagdo da isencao da taxa de inscri¢céo:

Lei Estadual n° 1.134/2002, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo aos
doadores regulares de sangue

Lei Estadual n° 2.968/2013, que trata da isencdo dos candidatos hipossuficientes
*Declaro, adicionalmente, néo ter utilizado da isenc¢ado prevista nesta lei mais de 3 (trés) vezes do ano em curso.

Lei Estadual n° 3.596/2015, alterada pela Lei Estadual n® 3.764/2016, que dispde sobre a isencéo
do pagamento de taxa de inscricdo aos doadores de medula 6ssea, 6rgéos e/ou tecidos

Lei Estadual n® 4.105/2017, que dispOe sobre aqueles que trabalham nas elei¢bes

Decreto Federal n°® 6.593/2018 e Decreto Federal n°® 11.016/2022

Estou ciente que a declaracao falsa esta sujeita as san¢fes previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIQZ\O SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas a processamento eletrénico de dados.
DESCRICAO DETALHADA: Ensino de técnicas de processamento de dados; Desempenho de cargo de supervisio ou chefia nas areas de analise,
programagao, operacao, digitacdo, controle e preparo; Estudos, projetos, analises, pericias, avalia¢des, auditorias, pareceres, pesquisas, consultoria, laudos,
arbitramentos e relatorios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados; Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o
processamento eletrdnico de dados; Elaboragdo de orgamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento eletronico
de dados; Acompanhamento, fiscalizagéo e controle de projetos ou sistemas de processamento eletronico de dados, em producéo; Gerenciamento de
arquivos utilizados em processamento eletronico de dados; Definigdo, estruturagao, teste e simulagéo de programas e sistemas; Codificagdo, elaboragéo,
teste e simulagdo de programas; Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagéo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos
envolvidos em processamento eletronico de dados; Pesquisas de novas aplicagdes e otimizagdes operacionais; Desempenho principal de atividades
diretamente relacionada a manipulagéo e operagdo dos aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletrénico de dados; Desempenho principal
de atividade de codificacdo de dados e preparo de servigos a serem executados em equipamentos de processamentos eletrénico de dados, atividades estas
que envolvam técnicos especiais de codificacéo e linguagem de servigos computadorizados; Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle
de qualidade dos servigos executados em equipamentos de processamento eletrénico de dados; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,
sobre atividades que dever&o ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, paisagisticos, monumentos,
loteamento e outras obras, estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando recursos necessarios, para permitir a
constru¢do, montagem e manutengao das mencionadas obras e a ordenagao estética e funcional da paisagem.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos. Funcionais e estéticos, para integrar
elementos estruturais dentro de um espaco fisico; Elaborar projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, e regulamentos de
construcéo vigente e estilos arquitetdnicos de lugar, para orientar os trabalhos de construgéo ou reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras;
Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando materiais, m&o de obra e seus respectivos custos, tempo de
duragdo e outros elementos, para analise quanto a realizagdo do projeto; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com
projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto
e a observancia as normas especificadas contratuais; Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagées, de Planejar as plantas e
especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos. Funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico; Elaborar
projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, e regulamentos de construgao vigente e estilos arquitetdnicos de lugar, para orientar
os trabalhos de construcéo ou reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras; Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgao,
determinando e calculando materiais, m&o de obra e seus respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para analise quanto a realizagéo do
projeto; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo
andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas especificadas contratuais; Planejar,
orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos.
Funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espago fisico; Elaborar projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo
as normas, e regulamentos de construgéo vigente e estilos arquitetonicos de lugar, para orientar os trabalhos de construgéo ou reforma de edificagdes,
conjunto urbano e outras obras; Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construcéo, determinando e calculando materiais, mao de obra e seus
respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para analise quanto a realizagéo do projeto; Prestar assisténcia técnica as obras em construgéo,
mantendo contato com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagao de todos
os aspectos do projeto e a observancia as normas especificadas contratuais; Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes,
de recomposigdo e de outra obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a observancia das especificadas e dos prazos
previstos; Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagbes de recreio, e
outros servigos comunitarios, para permitir uma visualizagéo da ordenagao futura da area; Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristica
do terreno dos edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar a preserva¢do dos monumentos naturais e o equilibrio ecolégico
do meio ambiente; Efetuar vistorias, pericias, avaliagédo de iméveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua experiéncia, conhecimento e
critérios especificos, para fornecer orientagdo segura a natureza do fato gerador; Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outra,
discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vista ao equilibrio técnico- funcional do conjunto, para determinar
a viabilidade técnica e financeira do projeto; Planejar a construgao, com as mincias, fazendo os projetos, maquetas e orgamento, pesquisando o material a
ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra; Recorrer ao sociélogo, conhecendo as
caracteristicas culturais e sociais da populagdo a qual se destinara a construgédo. Para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos com estas
caracteristicas; Planejar areas livres néo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as areas que devem ser equipadas para o
uso social e recreativo, analisando as condiges e disposi¢do dos terrenos, para garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem; Estudar os projetos
urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condigdes climaticas, vegetagdo e outras, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequadas; Coordenar
a coleta de dados referentes aos aspectos econdémicos, sociais, fisicos e a outros fatores que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos
e orientando o trabalho, para obter subsidios necessarios a realizagdo dos estudos de urbanizagéo; Analisar os dados obtidos, estudando e efetuando
correlagdes, para determinar a natureza, amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regido; Projetar os espagos internos de maneira a
satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a problemas de iluminag&o, ventilagao, acustica, dedicando-se, ainda a elaboragao de projetos de
moveis, lougas, sanitérios, objetos de decoragéo e outros. Executar outras tarefas correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social nos diferentes setores da
comunidade, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando agées adequadas & solugéo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuag&o; Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento
e analise dos problemas e da realidade social € ao encaminhamento de agdes relacionadas a questao que emergem na préatica do servigo social e que se
articulem com os interesses da comunidade; Realizar estudos de caso e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para a solugéo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;
Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugéo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado
as diversas abordagens; Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragéo e do controle dos programas de politica social nas diversas
areas: saude, habitagéo, educacdo, menor, seguridade social e outros; Realizar, coordenar, assessorar reuniées com grupos e comunidades, no sentido de
prestar orientagdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias; Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugéo
de tensoes, leituras e andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisao de situagdes conflituosas do cotidiano, decorrentes de
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros; Discutir com individuos, grupos e comunidade os problemas sociais que marcam
seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes; Encaminhar individuos, grupos
e comunidade, além de outros segmentos sociais, como associa¢des e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes,
seja nivel municipal, estadual ou federal; Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituigdes, bem como &s comunidades envolvidas
com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicolégica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos,
trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania; Executar os programas de politica social nas diversas instituigdes sociais,
mediante acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que
enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugdo; Emitir pareceres como subsidio para a instrugdo de processos judiciais, penais,
administrativos e sociais, remanejamento, lotagao, readaptagéo e reabilitagdo de pessoal, objetivando a concesséo de licengas, beneficios, complementagéo
de salarios, aposentadorias e outros; Participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes inter profissionais, para
andlise e planejamento de agdes que se refiram a problematica social de individuos, grupos e comunidades; Documentar sistematicamente as atividades
realizadas pelos profissionais de servico social, através de relatdrios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagéo tedrico-pratica, bem
como avaliag&o, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido; Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem
profissional, nas areas de atuagdo; Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizagéo e
aperfeicoamento do mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades; Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua
competéncia; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas
correlatas.

AUDITOR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Auditoria da Secretaria; Atuar
no Departamento de auditoria, analisando e exarando pareceres de auditoria; realizar atividades dentro da area de sua formagéo especifica; assessorar
autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.

AUDITOR CLINICO

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Auditoria da Secretaria; Atuar
no Departamento de auditoria, analisando e exarando pareceres de auditoria; realizar atividades dentro da area de sua formagéo especifica; assessorar
autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de natureza repetitiva sob supervisao, envolvendo a execugéo e qualificagdo do trabalho, relacionados com a fiscalizagdo
da receita e conferéncia de mercadorias.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servigos compreendendo a Tributagdo Municipal; Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posicéo; solicitar livros
fiscais e documentos comprobatérios de assentamentos de documentos para fisco Municipal; Executar liberagdo de funcionamento e localizagéo de firmas
solicitantes; Apreender mercadorias que sejam de tributagdo Municipal; Fazer levantamento em livros fiscais, bem como a lavratura de notificagdes e auto
de infragéo; Efetuar interdigio em empresas que sejam sonegadoras de impostos Municipais; Executar outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar fiscalizagéo, divulgagdo e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o equilibrio do sistema ecolégico e respeito
a preservagao e conservagao das espécies.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar fiscalizagao, divulgagéo e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o equilibrio do sistema ecolégico e respeito
a preservagao e conservagao das espécies; Realizar fiscalizagao, divulgacéo e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o equilibrio do sistema
ecoldgico e respeito a preservagdo e conservagao das espécies; Resgatar animais silvestres; Acompanhar e elaborar Geoprocessamento de informagdes
ambientais; Confeccionar mapas teméticos ambientais; catalogar e classificar diferentes espécies da nossa fauna e flora; Participar de agdes de vigilancia
em salde, meio- ambiente e zoonoses, com elaboragao de estudos, diagnosticos das situagdes evidenciadas e desenvolvimentos de agdes propriamente
ditas; Executar outras tarefas correlatas.

BIOMEDICO

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades de supervisao, planejamento, programagéo, coordenagao, ou execugao especializada relacionada com analises fisico-
quimicas e microbioldgicas, e pesquisa cientifica da area.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar pesquisas na area de sua especializagdo; Investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de
atentas observagdes, exames e testes feitos nos organismos, identificar as origens desses males e os meios para combaté-los; Realizar analises clinicas,
no sangue, fezes; Trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizagdo de exames e interpretagao de resultado; Responsabilizar-se por laboratorios
e dirigir o pessoal técnico; Realizar outras atividades voltadas a medicina, que sirvam de elo de ligagao entre medicina clinica e medicina cientifica; Realizar
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analises fisico-quimicas e macrobiéticas de interesse para o saneamento do meio ambiente; Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo; Atuar,
sob supervisdo médica, em servigo de hemoterapia, deradiagnésticos e outros para os quais esteja habilitado; Estudar a origem, evolucéo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando, avaliando informagdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo destes dados na medicina, agricultura, fabricagao de produtos farmacéuticos e outros campos
ou para futuras pesquisas; Estudar a composigdo, fungdes e processos quimicos do organismo humano, do organismo animal e dos micro-organismos,
utilizando as suas descobertas na prevengdo de doengas em seres humanos e nos animais, na protecdo da saude e da boa condicéo fisica, assim como na
selecdo de animais para sua exploragdo econdmica; Realizar analises de agua e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame
laboratorial, para controle de qualidade desse produtos; Colocar na orientagdo de programas de educagdo em salde a comunidade, utilizando folhetos
ilustrativos, explicando os métodos de tratamento da agua, esclarecendo sobre a necessidade de novo exame para controle do tratamento realizado;
Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as fontes de infecgéo e valores das protozoonoses; Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de supervisdo, planejamento, programagao, coordenagdo ou execugdo especializada relacionadas com analises
microbiolégicas e imunoquimica, pesquisa de toxicos e controle de farméacias.

DESCRIQZ\O DETALHADA: Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e
outros, valendo-se de técnicas especificas; Realizar determinagdes laboratoriais no campo de citogenética; Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de
cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para implantagéo de novos métodos; Efetuar andlise bromatoldgica de agua e
alimentos, através de métodos préprios para garantir a qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da sadde publica; Efetuar
efou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal; Responsabilizar-se pela farméacia do hospital regional; Estabelecer norma supervisionar
e fiscalizar os estoques de penso e medicamento, observando os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos; Exercer rigorosa supervisdo quanto
aos medicamentos controlados; Executar outras tarefas correlacionadas.

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirdrgico, para promover e
recuperar a saude bucal em geral.

DESCRIGAO DETALHADA: Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pos-graduacgéo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacéo de falta ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; empregar a analgesia e a hipnose,
desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Operar anexo ao consultdrio aparelhos de Raios X,
paradiagnostico; Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

DESCRIGAO SUMARIA: Especialista que tem como objetivo o diagnéstico, a prevengéo, o tratamento e o controle dos problemas de satde bucal do bebé,
da crianga e do adolescente; a educagéo para a saude bucal e a integragdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude.
DESCRICAO DETALHADA: Promogio de salide, devendo o especialista transmitir &s criancas, aos adolescentes, aos seus responsaveis e a comunidade,
os conhecimentos indispensaveis a manutengao do estado de saude das estruturas bucais; Prevengdo em todos os niveis de atengédo, devendo o especialista
atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenga periodontal, as maloclusdes, as malformages congénitas e as neoplasias; diagnostico das
alteragdes que afetam o sistema estomatognatico; Tratamento das lesées dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas dsseas
adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragdes na odontogénese, maloclusdes e malformagdes congénitas e condugao psicologica da crianga
e do adolescente para a atengdo odontolégica; Outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

DESCRICAO SUMARIA: Especialista que tem como objetivo o diagndstico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesées e
anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas.

DESCRICAO DETALHADA: Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Bidpsias; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com finalidade ortoddntica;
Cirurgia ortognatica; Diagnostico e tratamento cirlrgico de cistos; Afecgdes radiculares e perirradiculares; Doencas das glandulas salivares; Doengas da
articulagdo témporo-mandibular; Lesdes de origem traumética na area bucomaxilofacial; Malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da
mandibula; Tumores benignos da cavidade bucal; Tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de
oncologista e de disturbio neurologico, com manifestagdo maxilofacial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgigo.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Especialista que tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, o diagnéstico, a
prevengao, o tratamento das alteragdes nesses tecidos e das manifestagdes das condigdes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengdo para o
controle da saude.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento; avaliacdo da influéncia da doenga periodontal em condigées sistémicas;
Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos
preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneragao dos tecidos periodontais e peri-implantares; Planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo das
estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos e procedimentos necessarios a manutengéo de salde.

CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucéo das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e
administrativo, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo orgamentaria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira da instituicdo.
DESCRICAO DETALHADA: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
o controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de compatibilizagédo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
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assegurar a observagédo do plano de contas adotado; Inspecionar regularmente e escrituragdo, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagéo
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e localizando e eliminando-os possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;
Proceder e orientar a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza; Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo, adotando os
indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicdes legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultado parciais e gerais de situagao patrimonial, econdmica e financeira da
instituigdo; Preparar declaragéo do Imposto de Renda da instituicdo, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; Elaborar
relatério sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatério; Assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres
a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agdo; Examinar livros contabeis,
verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de registro, escrituragdo, langamento em geral e documentos referentes e receita e
despesas; Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienagéo de bens; Examinar a
documentagéo referente e execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovagdo de despesas e se 0s gastos com
investimento ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboragao, analise e avaliagdo dos projetos
de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em saude, fazer
prescricdo e executar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigagao epidemiolégica e sanitaria.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consulta e prescrigao de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica; Planejar, implantar,
coordenar, dirigir e avaliar érgdos de enfermagem nas instituigbes de saude e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como
aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; Fazer prescrigdo de medicamentos,
de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela instituicdo de salde; Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos de
acbes de prevencéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, para diminuir dos agravos a saude Participar de projetos de higiene e seguranga do
trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para assegurar
a prevengdo da integridade fisica e mental do trabalho; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual e de grupos
especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando
reunides de orientacéo e avaliagdo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execugéo e avaliagéo
de planos, projetos e programas de salde publica e educagdo em salde, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando
do planejamento, coordenagéo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos,
jornadas, integragao docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagéo
da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o comprimento das disposigdes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em
projetos de construgdo e/ou reformas de unidades de salde, propondo modificagdes nas instituicdes e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a
construcdo ou reformas dentro dos padrées técnicos exigidos; Fazer registro e anotagdes de enfermagem efou outros, em prontuarios e fichas em geral,
para controle da evolugéo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral; Participar do
planejamento, coordenacg&o e avaliagdo de campanhas de vacinagéo e/ou programas de atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e
calamidade publica; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; Executar agdes de
prevengdo e controle de cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;
Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas, desenvolvimento agropecuério e
pastos, orientando e controlando técnicas de utilizagao de terras, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgdo agropecuaria, irrigagdo e recurso naturais,
analisando dados e informagdes, para melhor avaliagéo das atividades desses setores; Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo
e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, e
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outra caracteristicas dos cultivos agricolas; Pesquisar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, com abreviado ou aprimorar os ja existentes, baseando- se em experiéncias, para preservar a vida
das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elaborar
novos métodos e/ou aperfeigoar os ja existentes, visando a obtengdo de maior rendimento e qualidade dos produtos; Orientar os agricultores e outros
trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas e plantio, custo de cultivos, variedades
a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo; Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgao, conservagao, comercializagao e distribuicdo de sementes e mudas; Prestar
assisténcia técnica as hortas comunitarios, orientando os horticultores sobre os trabalhos dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade; Promover a
exploragao racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas, visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e
minimizar os efeitos da intermediac&o; Prorrogar as atividades do sistema de estagdes de avisos fitossanitarios, objetivando a aplicagéo integrada das
diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas estagdes;
Levantar informagdes sobre as ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para avaliagdo do quadro alimentar da populag&o rural e orientar
os programas de salde; Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a aplicagdo ao desenvolvimento de
crédito agricola; Organizar campanhas de profissionais e combate a doengas e pragas em vegetais; Levantar dados e informagdes agroecondmicas de
pequenos agricultores, visando a elaboragéo de propostas e projetos; Discutir com agricultores formulas que se ajustem a realidade do campo, no que
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concerne ao tipo de titulagéo de sua propriedade; Analisar e fazer avaliagbes de projetos de exploragéo agropecuaria, apresentados por ocupantes de terras
devolutas; Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIQZ\O SUMARIA: Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparagéo de planos, métodos e trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagées, preparando plantas, orgamentos, técnicas
de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgéo, conservagao e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos; Proceder
a uma avaliagao geral das condi¢Oes requeridas para a obra, estudando o projeto € encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar
0 local mais apropriado a construgdo; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugédo de projetos, acompanhando e orientando as
operagdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes da qualidade e seguranga recomendado; Examinar
os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagéo do local mais adequado para construcdo, calculando a natureza e o volume de circulagéo de
ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto: Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados
com a construgéo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios e a instalagéo, o funcionamento e a conservagao de redes hidraulicas
de distribuigdo de esgotos e de agua, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos
padrdes técnicos exigidos; Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando
comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes da agua, resisténcia aos eventos e mudancas de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que deverao ser utilizados na construgéo; Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estética
relacionadas a obra a ser executada; Estudar as condiges requeridas para o funcionamentos das instalages de filtragem e distribui¢do de aguas potaveis
sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de
desenvolvimento dos projetos sanitarios; Preparar previses detalhada das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengao e reparos
das instalages e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mao-de- obra, para estabelecer os indispensaveis a execugéo
do projeto; Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servida e demais instalagdes sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando
calculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais; Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminag&o, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento
de esgoto; Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo fluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem
e rodovias: Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagéo de curvas horizontais e outros elementos necessarios a localizag&o, recorrendo a colaboragéo
de outros especialistas, para elaboragéo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios; Participar de projetos- pilotos de construcao, visitando os trabalhos,
promovendo treinamento e aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento de padrdes de qualidade e
seguranga recomendados; Fornecer orientagao técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes
complementares, acompanhando a sua execugao, para possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas; Orientar servidores da classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICO

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia elétrica, preparagao de planos, métodos e trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar na construgdo de obras publicas, os projetos e instalagdes elétricas, bem como manutencéo e reparo
de obras de engenharia elétrica e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e elaborar projetos de engenharia elétrica, estudando tragados e especificacdes, preparando plantas, orgamentos,
técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a execugao, a construgao, conservagdo de obras elétricas dentro dos padrdes técnicos.
Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra de engenharia elétrica, estudando o projeto e encaminhando as caracteristicas
técnicas. Dirigir e executar projetos elétricos, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras elétricas. Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas. Executar todas as outras tarefas correlatas a engenharia elétrica.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, dirigir e/ou executar projetos, pareceres e/ou laudos técnicos de engenharia relativos &s obras e instalagdes destinadas
ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando or¢amentos de custos, recursos necessarios, técnicas de execugao e outros
dados.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, dirigir e/ou executar projetos, pareceres efou laudos técnicos de engenharia relativos s obras e instalagdes destinadas
ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando orgamentos de custos, recursos necessarios, técnicas de execugao e outros
dados; Executar projetos de tratamento de esgoto, agua e destinagao final de residuos solidos; Emitir Licenciamento ambiental, Laudos Ambientais; e
executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo ou execucdo especializada relacionadas com analise
microbiologica e imunoquimica, pesquisa de toxicos e controle de farmacias.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, paracitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e
outros, valendo-se de técnicas especificas; Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética; Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de
cultura e outros para aplicagéo em andlises clinicas, realizando estudos para implantagéo de novos métodos; Efetuar andlise bromatoldgica de agua e
alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Salde publica;
Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal; Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional; Estabelecer norma,
supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos; Exercer rigorosa
supervisdo quanto aos medicamentos controlados; Executar outras tarefas correlacionadas.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAOQ SUMARIA: Executar servigos compreendendo a fiscalizagao do meio ambiente dentro do perimetro do municipio de Cacoal, bem como executar
autuagdes e embargos de atividades que atendem contra 0 meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar servigos compreendendo a fiscalizagdo do meio ambiente dentro do perimetro do municipio de Cacoal, bem como
executar autuagdes e embargos de atividades que atendem contra o meio ambiente; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar
e monitorar as atividades efetivas ou potenciais de polui¢éo, causadores de degradagéo ou promotoras de distirbios, além das utilizadoras de bens materiais;
Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; Elaborar planos de agéo, pareceres, recursos relativos as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidaddo; Realizar outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de ordens superiores.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos compreendendo a fiscalizagdo de obras e posturas dentro do perimetro urbano bem como embargos e
desembargos de obras clandestinas.

DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar toda construgio que néo esteja adequada a legislagdo, verificando sempre se a mesma esta cadastrada nos 6rgaos
Municipais, Estaduais e Federais. Fiscalizar o fiel cumprimento dos projetos aprovados pela repartigdo publica; Acompanhar o inicio da construgéo até o
término. Fiscalizar a postura do Municipio, compreendendo as atitudes tomadas por leigos dentro do Municipio. Impedir quaisquer atos de comercializagao
de produtos em logradouros, pragas, ruas e avenidas. Impedir construgdes que avancem logradouros publicos, bem como confecgéo de fossas e sumidouros
nos logradouros. Impedir quaisquer constru¢éo que venha atrapalhar o aspecto paisagistico do municipio, salvo com autorizagdo do Executivo Municipal.
Impedir que municipes alterem quaisquer construgéo executada pelo 6rgédo publico. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens
superiores.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execugéo de tarefas na area de vigilancia sanitaria.
DESCRICAO DETALHADA: Controle de alimentos chegados; Inspecéo de pescados e mariscos; Reinspegao de camne e peixe nos mercados e frigorificos
de Cacoal; Coleta de amostra de alimentos para exames bromatoldgicos; Fiscalizagdo dos demais locais de produg&o, beneficiamento e venda de géneros
alimenticios; Fiscalizagdo periodica em determinados locais que comercializam alimentos e caregam de ag&o especial; Controle dos vendedores e
manipulagéo de géneros alimenticios; Intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos; Fiscalizagdo a locais de comércios industria, no que
concerne a seguranca e higiene do trabalho; Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio; Controlar as farmacias e estabelecimentos
congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos; Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes; Esclarecer
profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem controle e orientagdo médica; A¢ao fiscalizadora e constante
combate do charlatanismo; Intercdmbio com conselhos afins; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a
cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitagao fisica de individuo.

DESCRICAO DETALHADA: Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica
do paciente; Executar tratamento de afeccfes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-
medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo das
consequéncias dessas doencas; Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover corre¢do de desvios-posturas e estimular a expanséo respiratéria e a
circulagdo sanguinea; Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugao do seu quadro clinico, para ajudar
o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitagdo; Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em considerag&o a situagdo do mesmo; Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas
utilizadas e a reabilitagdo do individuo; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas, para
possibilitar a realizagéo correta de exercicios fisicos € a manipulagao de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, observando as anotagbes
das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Esclarecer e orientar a familia sobre a necessidade da continuidade do tratamento
em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagéo do paciente; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre
as atividades que deverao ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo e realizando
treinamentos fonéticos, auditivo, de dicgéo, imposicao de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as definicbes do paciente, realizando exames fonéticas de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-
Ihes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importagéo da voz, dicgdo e prondncia; Participar de programas, a fim de detectar e prevenir
problemas nos recém- nascidos, efetuando pesquisas sobre a audigéo de escolares, facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de
doengas do aparelho auditivo; Aplicar os testes audiologicos necessarios para que se faga o diagnosticos de problemas auditivos; Dedicar-se ao estudo
especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga e a orientagdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente
com relagéo a voz; Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar programa terapéutico que visara a recuperagao
do individuo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragao de respiracéo funcional, impostagéo da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicéo e organizagéo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Realizar diagndsticos prévio, objetivando detectar as condigdes fonatorais e auditivas do paciente, através
de exames de técnicas de avaliagéo e especifica, para possibilitar a selegao profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais, para identificagéo
de distarbios de linguagem em suas formas de express&o e audi¢do, emitindo parecer, para estabelecer o diagnostico e tratamento; Preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborag&o de ordens de servigo, pareceres e outros; Encaminhar o paciente
ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do
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paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatério, para complementar o
diagnéstico; Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ANESTESISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protedo, promogéo e
recuperacdo da salde individual e coletiva; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protegéo e recuperagdo da saude individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Saude, Postos de Saude, etc; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogéo e
recuperacéo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigacéo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢ao e recuperacédo da saude individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigacdo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Saude, Postos de Saude, etc; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecdo, promogéo e
recuperagdo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIC/:\O DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario;
Fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas
conhecidas; Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;
Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoéria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe, para
estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; Participar da investigacéo epidemioldgica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenga,
diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmisséo, para orientar sobre as medidas de prevencéo e controle adequados;
Analisar o comportamento das doengas, a partir de observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengéo e controle; Participar do planejamento, execucéo e
avaliagéo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem do pessoal envolvido nos ligados a
area de saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de
coordenagao local; Desenvolver atividades de educagdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e considerados importantes para saude; Elaborar projetos e participar da execugéo, anélise
e avaliagdo de pesquisa e elaboragéo de trabalhos cientificos, na area de saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios; Assessorar o superior
para autorizagdo de prorrogacao de internagdes; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento
de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagdo; Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegao, promogéo e
recuperacéo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigacéo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protegao e recuperagéo da saude individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigagéo epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude,
Hospitais, Centros de Saude, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar, controlar, orientar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades relacionadas com a seguranga e a medicina do
trabalho, no &mbito da Administragao Publica Direta e Indireta;

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar, controlar, orientar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades relacionadas com a seguranga e a medicina
do trabalho no &mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta; Organizar, administrar e participar de servigos de medicina do trabalho; Planejar e executar
0 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), além das medidas de salde preventiva ocupacional e de protegdo ambiental em areas
industriais; Planejar e participar do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Conhecer a legislagdo pertinente & medicina do trabalho;
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Desempenhar as atividades de médico do trabalho, atendendo plenamente a legislacdo em vigor; Realizar atendimentos, consultas e analises de pacientes
com problemas de salde relacionados a seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a proteéo, promogéo e
recuperacdo da salde individual e coletiva; Colaborar na investigagéo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; anélise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protegéo e recuperagdo da saude individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigacdo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Saude, Postos de Saude, etc; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogéo e
recuperacéo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigagéo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; Solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢do e recuperagdo da saude individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigacéo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Saude, Postos de Saude, etc; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protedo, promogéo e
recuperagdo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIC/:\O DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢ao e recuperagdo da salde individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegao, promogéo e
recuperagdo da satde individual e coletiva; Colaborar na investigagao epidemiologica; Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a proteg&o e recuperagdo da saude individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise, exame fisico, solicitar exames complementares; Realizar atividades
clinicas dentro de sua area de formagéo especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protegao e recuperagdo da saude individual e coletiva da
populacdo municipal; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Desempenhar
suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Sadde - Hospital, Centros de Salde, Postos de Salide, etc. Executar outras tarefas correlatas

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogéo e
recuperacéo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigagéo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢édo e recuperagéo da salde individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigacéo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salide, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas
correlatas.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogéo e
recuperacéo da salde individual e coletiva; Colaborar na investigagéo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; anélise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protegéo e recuperacgdo da saude individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigacéo epidemiolégica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas
correlatas

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realiza exames de ultrassonografia; Diagnostica patologias por imagem:; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de
planos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; participar de programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de niveis superiores médico
e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar;

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo a analise de exame fisico, solicitar e realizar exames complementares e exarar
receitas; Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica; Realizar atividades hospitalares visando a proteg&o e recuperagdo da salde
individual e coletiva da populagdo municipal. Realizar exame por imagens para diagnosticar patologias e emitir laudos e pareceres; Assessorar autoridades
de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Desempenhar suas atividades nos Orgéos da Secretaria Municipal de Satide, Hospitais, Centros e Postos
de Salde; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogéo e
recuperacéo da salde individual e coletiva; Colaborar na investigagéo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIC/:\O DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢éo e recuperagdo da sadde individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigacéo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Sadde, Hospitais, Centros de Saude, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegao, promogéo e
recuperagdo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRIQAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protecao e recuperagdo da salde individual e
coletiva da populagdo mundial; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos especificos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, produgéo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade; Pesquisar a natureza,
causas e desenvolvimento das doengas dos animais analisando resultados testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes
para o seu tratamento.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionadas com pecudria e a saude publica,
valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho; Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento dos mesmos, para
garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagéo dos recursos oferecidos; Fazer profilaxia e
tratamento de doengas dos animais, realizo exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnésticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagéo artificial, orientando a selegdo das espécies,
aclimatagdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reprodugéo e seu aproveitamento; Realizar pesquisas sobre
genética animal, métodos aperfeigoados e outros problemas conexos; Efetuar o controle sanitario de produgao animal destinado a industria, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais anti-mortem e post-mortem, para proteger a salude individual e coletiva da populagdo; Promover
fiscalizag&o sanitaria nos locais de produgéo, manipulagéo e armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita <in loco= para fazer cumprir a legislagao pertinente; Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica, programagéo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doengas; Realizar pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatistica, avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnologico da ciéncia veterinaria; Realizar experiéncias testando diferentes condi¢bes de alimentagéo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a
animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgéo de carne e outros produtos de origem animal; Aperfeicoar métodos de combates a parasitas,
realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferagdo de doengas; Efetuar levantamento da populagéo canina e felina existente na comunidade, para
subsidiar a elaboragéo e implantagéo de agdes de controle de raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais; Atender a pessoas atingidas por animais
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suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemiolégica nos casos de abandono de
tratamento; Estudar, planejar e aplicar medidas de educagé@o em saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem; Participar de campanhas
de vacinacéo, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas; Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer
os ecossistemas e definir a realizagdo das agdes de prevengao, controle e erradicagao de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecologico;
Elaborar relatorio da atividade executivas na area veterinaria; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser
desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de programagao, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, referente a trabalhos que envolvem educagéo
alimentar, nutrigdo dietética, para individuos ou coletividades.

DESCRIGAO DETALHADA: Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinicos-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; Colaborar
na avaliagdo dos programas de nutrigéo e satude publica; Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
Preparar informes técnicos para divulgacéo; Elaborar cardapios normais e diaterapicos; Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados
pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentagdo de cada um; Fazer a previsdo
do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; Inspecionar os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios
adquiridos e, se necessario impugna-los; Adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagéo dos alimentos; Orientar cozinheiros,
copeiros e servigais na correta preparagédo e apresentacdo dos cardapios; Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta
utilizagéo dos utensilios; Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; Desempenhar tarefas semelhantes.

OFICIAL DO MAGISTERIO - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas de ciéncias fisicas e biologicas em cursos regulares da educagao basica, transmitindo os contetidos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formag&o dos alunos, sua capacidade de analise e critica as
suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de ciéncias fisicas e bioldgicas aos alunos da educagéo basica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugédo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais
e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino- aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino da educagao basica; Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminarios, palestras, treinamento e
outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;
Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgdo visual da crianga favorecendo sua maturidade e
prontiddo para a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica
consciente; Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de
suas potencialidades; Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DO MAGISTERIO - EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas de educagao fisica em cursos regulares da educagéo basica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes
motivando-o0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de educacéo fisica aos alunos da educacéo basica, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeigoamento do ensino- aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educagdo basica; Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminérios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino- aprendizagem; Elaborar
e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica consciente; Colocar
a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;
Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DO MAGISTERIO - GEOGRAFIA

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas de geografia em cursos regulares da educagdo basica, transmitindo os contelidos teérico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes
motivando-0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de geografia aos alunos da educagéo basica, organizando atividades educativas individual e coletiva,
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo bésica; Registrar em diérios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar
e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar- se dentro de uma logica consciente; Colocar
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a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;
Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DO MAGISTERIO - HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas de histéria em cursos regulares da educagdo basica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes
motivando-o0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de histéria aos alunos da educagao basica, organizando atividades educativas individuais e coletivas,
com 0 objetivo de proporcionar 0 desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educagdo basica; Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar
e aplicar exercicios préaticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgéo visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontidao para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar- se dentro de uma logica consciente; Colocar
a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;
Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DO MAGISTERIO - LETRAS COM HABILITAGAO EM LINGUA INGLESA

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa em cursos regulares da educagéo basica, transmitindo os contetidos teérico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formag&o dos alunos, sua capacidade de anélise e critica as suas aptiddes
motivando-o0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa aos alunos da educagéo basica, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeigoamento do ensino- aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeigoamento do ensino da educagéo basica; Registrar em diarios de classe efou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino- aprendizagem; Elaborar
e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente; Colocar
a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;
Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DO MAGISTERIO - MATEMATICA

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas de matematica em cursos regulares da educagéo bésica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes
motivando-o0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de matematica aos alunos da educagéo basica, organizando atividades educativas individual e coletiva,
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educagéo basica; Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar
e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar- se dentro de uma logica consciente; Colocar
a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;
Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 30H

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares da educagao infantil e/ou ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formag&o dos alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas
aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DA EDUCAGAO INFANTIL: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando
textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem; Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao, canto e
danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem; Desenvolver nas criangas, habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializa¢éo; Participar do planejamento global
da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeigoamento do ensino pré-escolar; Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas
todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar
de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar
a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da matricidade e percepgéo visual da crianga

- ESE P



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 1/2024

favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente; Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagéo e expressao, integracéo social
e iniciagéo as ciéncias nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para propiciar alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica-social. Elaborar planos de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar
0 material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes ou consultando o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o processo
ensino- aprendizagem; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias
naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades
fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formag&o necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Elaborar e aplicar testes, provas e
outras técnicas usuais de avaliagéo, baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar
a eficiéncia dos métodos adotados; Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates,
dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patria; Debater nas reunides de planejamento os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes- problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides
apresentando solugdes adequadas a cada caso; Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatoérios, apoiando-se na observagdo do comportamento
e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situacées,
com vistas a corrigir as distorcdes existentes; Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e agdes educativos, propondo diretrizes, implantando a orientagéo Educacional
nas Unidades Escolares, estabelecendo uma agdo integrada entre Escola e Secretaria de educagfo, visando uma atuag&o junto ao educando e o
desenvolvimento do processo educativo.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das agées técnico-pedagdgicas e administrativas, juntamente com os técnicos
e especialistas da area; Participar, a nivel de sistema, da elabora¢do e implementagdo dos planos, programas e projetos relacionados com o processo
ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar; Acompanhar a implantagéo e implementagéo da Orientagdo Educacional, no dmbito dos trés
niveis e graus de ensino; Formular diretrizes pertinentes a atuacéo da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade s6cio-politico-econdmico e
educacional do Pais e do ensino; Articular-se com a Faculdade de Educagao, objetivando subsidiar a reformulagdo dos cursos e trocar experiéncias
educacionais; Propor ao 6rgdo competente a realizagdo de cursos de capacitagdo para pessoal técnico e administrativo; Fornecer orientagdo técnico-
pedagogica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores ligados a area de Educagao; Planejar, desenvolver, coordenar e
acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma ag&o participativa; Manter contato
com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo; Planejar, coordenar e elaborar
diretrizes, juntamente com as Delegacias de Educagao e Escolas, que possibilitem discusséo sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a
orientagdo para o trabalho ao processo educativo global; Propor medidas que assegurem uma efetiva agéo educativa, participando do desenvolvimento do
curriculo da escola, possibilitando a integragao vertical e horizontal; Analisar relatérios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando
a reformulagéo e atualizagdo das agdes pedagdgicas nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos e metas propostas pelo
sistema Educacional; Estabelecer linha de comunicagao com os técnicos das Unidades Escolares, para implantagéo das diretrizes e obtengéo de informagdes
sobre a realidade educacional do Municipio; Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagao e as Unidades Educativas, possibilitando
a realimentacao do sistema, bem como a corregdo das distor¢des existentes, para a melhoria da qualidade do ensino; Dinamizar os planos, programas e
acdes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino; Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios,
envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragéo na melhoria do trabalho educativo; Transmitir @ comunidade
escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola; Orientar servidores da classe inferior
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emiss&o de pareceres, estudos de processos,
elaboragéo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento
juridico na instituigao.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia as autoridades da instituigdo na solugao de questdes juridicas e no preparo e redagdo de despachos e atos
diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores; Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobres direitos, vantagens,
deveres e obrigagbes dos servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente; Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de
responsabilidade e outros de interesse da instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagéo vigente,
fiscalizando a sua execugao, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas; Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando
solugdes sempre que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da legislagédo, bem como a percepgao dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia fixado pelo Juiz; Assessorar juridicamente os 6rgdos da instituigdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser
adotados, para solugdo dos problemas de natureza juridica; Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenagdo nos 6rgaos da administracéo
publica, oferecendo orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos; Examinar, analisar e interpretar leis, decretos,
jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagdo para atender os casos de interesse da instituicdo; Encaminhar processos dentro ou fora
da instituicdo, requerendo seu andamento através de peticdes, objetivando uma tramitagdo mais rapida para a solugéo dos problemas; Participar de
comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidagdo dos
atos e fatos que deram origem as mesmas; Coletar informag6es ouvindo as testemunhas e outras pessoas nos processos de sindicancias e de inquérito
administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da instituido e/ou de pessoas; Redigir ou elaborar documentos, minutas
e informacdes de natureza juridica, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa dos interesses
da instituigdo; Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para
completar ou preencher necessidades de diplomas legais; Atender e orientar os segurados, quando atuante em instituido previdenciaria, instruindo-o nas
postulagbes administrativas e juridicas e em relagdo aos seus direitos e obrigagdes junta & mesma instituido, para assegurar-lhes, quando for o caso,
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decisdes favoraveis; Organizar compilages de leis, decretos, jurisprudéncias firmados do interesse na instituigio e/ou do Municipio; Orientar servidores da
classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selecdo e orientagdo profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos
de educacéo institucional e da clinica psicoldgica.

DESCRICAO DETALHADA:

AREA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas
psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e realizar anélises
ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragdes
de personalidades compativeis com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um processo de selegéo e orientagdo no campo profissional; Organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagéo profissional,
promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administrago de
pessoal e orientacéo individual; Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios
disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua consequente auto realizagéo; Executar outras tarefas correlatas.

AREA CLINICA: Estudar e proceder a formagao de hipéteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de
laboratdrio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando
psicodiagnosticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico dos distlrbios emocionais e de personalidade;
Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicol6gicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a
terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico @ pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de paciente, transcrevendo os dados
psicopatolégico obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios indispensavel ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; Visitar
pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara a
continuidade de tratamento, para estabelecer o tratamento e conduta a serem adotados; Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmais, dislexias e outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento psicoterapico
individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social; Realizar
atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo com as situagdes previstas na lei; Executar outras tarefas
correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA: Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicoldgicos e
anotagdes, a fim assegurar o tratamento ético, conforme disposigao previstas em codigo de ética; Participar da elaboracéo de projetos, estudos e pesquisas
na area psicologica; Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia; Dirigir € organizar servigos de
psicologia e areas afins em drgédos e entidades do estado, obedecendo a legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo do padréo técnico indispensavel;
Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagéo institucional.

DESCRICAO DETALHADA: Dar suporte psicopedagdgico aos professores e alunos na area de psicopedagogia. Organizar as atividades administrativas,
analisando a situacéo da rede escolar e as necessidades de ensino para assegurar bons indices de rendimento dos profissionais da educagao e dos alunos.
Analisar o plano de organizagéo das atividades das escolas assessoradas, como distribuigdo de turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o
em todas suas implicagdes para verificar a adequagéo do mesmo as necessidades do ensino; Orientar e sugerir em ambito das escolas assessoradas quanto
aos trabalhos administrativos, promovendo o acompanhamento psicopedagdgico, sempre no sentido de assessorar a administragdo, assegurando dessa
forma a boa eficiéncia das atividades docente e discente; Sugerir regulamento, que preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e
atribuicdes visando propiciar ambiente adequado a formagao integrada dos alunos e professores.

SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tragando metas, propondo normas, orientando e inspecionando
0 seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar
a educagdo integral dos alunos.

DESCRIGAO DETALHADA: Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido socioecondmico, para cientificar-se dos
recursos, problemas e necessidades da area educacional sob sua responsabilidade; Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional, contelidos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente,
para incentivar lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeigopamento; Supervisionar a aplicagédo de curriculos, planos e programas
promovendo a inspegao de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas
e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; Avaliar o processo ensino- aprendizagem, examinando relatorios ou participando
de consultas de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais,
tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agdes técnico- pedagogicas; Realizar contatos com entidades externas do
sistema, através de visitas, reunides e outras formas, objetivando aperfeigoar o programa educacional; Orientar estudos para definigdo dos motivos de evaséo
e repeténcia, através do levantamento de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de ag&o, para ministrar as causas;
estimular, registrar, analisar e divulgar as experi6encias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos meios disponiveis, para proporcionar 0 seu
conhecimento pela sociedade; manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagao de ensino, temas educacionais e dados funcionérios dos técnicos
da area e escolas; Executar outras tarefas correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGAO DETALHADA: Desenvolver atividades no centro de atengdo psicossocial (CAPS), que hoje ndo possui esse tipo de profissional, porém é
necessario para as atividades de reabilitagdo no CAPS, além de ser uma exigéncia do ministério da satide para repassar o recurso mensal de custeio desse
servigo no municipio. Restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsicossociais, e introduzi-lo ou reintroduzi-lo ao seu meio como membro
ativo e produtivo para isto, a abordagem relativa ao cliente tem que ser realizada através do diagndstico da patologia apresentada. o profissional recebe o
cliente com o diagndstico médico ou colabora no processo diagnostico, utilizando-se das técnicas de avaliagdo especifica em cada setor da medicina: clinica
geral, neurologia, psiquiatria, traumato-ortopedia, reumatologia, pediatria e cardiologia. Reabilitar aspectos motores, perceptivos e cognitivos por meio de
atividades pré-selecionadas e analisadas para promover o restabelecimento das fungdes lesadas ou deficitarias nas seguintes areas: motora - coordenagao,
forga, amplitude articular, funcionalidade e destreza. perceptiva - integragao dos diversos aspectos sensoriais (tatil, gustativo, olfativo, visual e auditivo). as
alteragbes peculiares a cada via sensitiva envolve fatores especificos que devem ser explorados e estimulados. cognitiva - integragdo e maturagao das
fungdes percepto- motoras, enfocando a organizagao e interpretacdo adequada de todas as sensagdes que levam o individuo a independéncia e a adaptagéo
com o seu ambiente. Demais atividades inerentes a fungéo respectiva.

ZOOTECNISTA

DESCRICAO DETALHADA: Promogao do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos e genéticos para produgao de animais
precoces, resistentes e de elevada produtividade; Supervisdo e assessoramento na inscrigéo de animais em sociedades de registro genealdgico e em provas
zootécnicas; Formulagdo, preparagéo, balanceamento e controle da qualidade das ragdes para animais; Desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que
envolvam conhecimentos bioquimicos e fisiologicos que visem melhorar a produgéo e produtividade dos animais; Elaborar, orientar e administrar a execugéo
de projetos agropecuarios na area de producdo animal; Supervisdo, planejamento e execugdo de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a
criacdo de animais; Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de produgao animal; Supervisdo, assessoramento e execugdo
de exposicdes e feiras agropecudrias, julgamento de animais e implantagdo de parque de exposicdes; Avaliar, classificar e tipificar carcagas; Planejar e
executar projetos de construgdes rurais especificos de produgdo animal; Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagao e conservagao do
solo; Administrar propriedades rurais; Avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos de crédito, seguro e
judicias; Diregdo de instituigdes de ensino e de pesquisa na area de produgédo Animal; Regéncia de disciplinas ligadas a produg&o animal no &mbito de
graduacéo, p6s- graduacdo e em quaisquer niveis de ensino. Desenvolvimento de Atividades que visem a preservacdo do meio ambiente.

NIiVEL MEDIO TECNICO

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA: Executar a fiscalizagdo de transito e transporte, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracées de circulagao,
estacionamento e parada, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia, conforme estabelece o art. 24, VI da Lei n.
9.503/97, dentro do perimetro urbano e rural do Municipio de Cacoal.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES: Operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; Coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar a fiscalizagdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito, conforme estabelece o art. 24, VI da Lei n. 9.503/97; Aplicar penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo,
estacionamento e parada, prevista na Lei Federal n. 9.503/1997 e descritas em atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;
Fiscalizar, atuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdo por excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos;
Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sangdes cabiveis no caso de inobservancia
das normas e regulamentos pertinentes ao assunto; Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente; Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagéo; Prestar auxilio ao desempenho das atividades dos 6rgdos municipais, no que tange a protegao
e a conservagao dos bens, servicos e instalagdes do Municipio; Criar rotas alternativas para o trafego; Sincronizar semaforos as condi¢des de transito;
Executar outras atribuicbes relacionadas a seguranca e ao trénsito no Municipio; Desenvolver atividades correlatas.

DESENHISTA

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos de desenho técnico e artistico, aplicado
a engenharia, a arquitetura, topografia, a hidrografia, a estatistica e de graficos em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando compasso normografico,
esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos e orientagdes fornecidas; Reduzir ou ampliar desenhos, seguindo- se por
croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala requerida; Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e
outras anotagdes técnicas; Desenhar e pintar cartazes informativos dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os direitos visuais de
acordo com objetivo fixado; Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializagdes dos originais; Submeter os esbogos
elaborados a apreciacéo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios; Elaborar os desenhos definitivos
do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execugéo e outros elementos técnicos; Realizar redugdes de plantas e projetos,
baseando-se em originais; Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR MUSICAL

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas de teoria musical, transmitindo aos alunos nogdes elementares de musica.

DESCRIQAO DETALHADA: Ministrar aulas de teoria musical; Conhecimento das notas musicais; Leitura musical nas claves de sol e fa; Nogdes de altura
das notas musicais (grave, médio, e agudo); Nogdes de compasso (binario, ternario e quaternério); Nogdes basicas de solfejo; Nogdes basicas dos valores
das notas musicais; Nogdes basicas de ritmo; Formagéo de bandinha ritmica e coral infantil; Nogdes de historia da musica.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar nas unidades hospitalares, em conjunto com o médico auxiliar, fornecendo um atendimento com qualidade, sem
desgaste para o profissional médico no centro cirdrgico; Escolher o material especifico para a cirurgia e verificar se esta em ordem; se néo estiver familiarizado
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com o cirurgido, perguntar antecipadamente os fios que seréo utilizados durante a cirurgia; Usar técnica de escovagéo correta, vestir avental esterilizado e
calcar as luvas; Dispor na mesa o campo cirurgico duplo, proprio para a mesa de instrumentador; Dispor o material da cirurgia na mesa, evitando contaminar
0 mesmo, verificando sempre se nenhum material necessario esta faltando; Evitar qualquer tipo de contaminagao, conservando as maos acima da cintura,
néo podendo encostar estas em qualquer lugar que nao esteja esterilizado; Tomar o cuidado para ndo encostar com a parte néo estéril do avental nas mesas
auxiliares e de instrumentais; na falta de avental com opa (protecdo nas costas); Auxiliar na colocagdo dos campos que delimitam a area operatdria,
entregando-os ao assistente e ao cirurgido; Passar os instrumentos, sempre tendo cuidado que seja do lado correto, para evitar quedas, e que o cirurgido
tenha que vira-lo antes de usar, evitando acidentes; Conservar o campo operatério sempre limpo e em ordem para evitar transtornos; Conservar os
instrumentos sempre no lugar préprio, nunca deixar a mesa desarrumada; No caso de cirurgias em que séo retirados materiais para exame, responsabilizar-
se por eles até que sejam encaminhados ao setor competente; Ter o controle do material e instrumental durante toda a cirurgia, prestando atenc¢do em toda
e qualquer manobra do cirurgido; Contar compressas grandes, pequenas € gazes antes e ao término de cada procedimento cirurgico; Evitar o desperdicio
de fios, porém ter sempre 0 necessario para evitar complicagdes durante o ato cirdrgico; Ao final da cirurgia proceder ao curativo na fenda cirtrgica, separar
o instrumental dos materiais perfurantes e cortantes, evitando dessa forma acidentes; Outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE SISTEMAS

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a operar sistemas em microcomputadores, identificando e recuperando falhas operacionais
bem como atender as solicitagbes dos usuarios.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos de acordo com a tarefa a ser executada;
Digitar dados e emitir relatdrios, observando os programas em execugéo, detectando problemas e ou falhas na execugéo das tarefas e, quando necessario,
solicitar ao responsavel pela unidade a providéncia de solugdes; Manter cdpias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes; Emitir relatérios,
enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas preestabelecidas pela chefia da unidade; Tomar os cuidados e providéncias de
conservagao e manutengdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; Orientar e treinar os usuarios na operagdo de microcomputadores; Executar
outras tarefas correlatas.

PROGRAMADOR

DESCRICAO DETALHADA: Analisar, projetar e desenvolver programas, visando atender as necessidades computacionais. Analisar os programas, prever e
escolher 0s recursos necessarios ao processamento, terminais, impressoras, unidades de discos e outros. Selecionar e colocar em funcionamento programas
basicos e aplicativos, de acordo com a programag&o. Digitar os dados de entrada, observando os programas em execugao, detectando problemas ou falhas
na execugao das tarefas e providenciando solugdes. Manter cdpias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes. Emitir relatorios, enviando-os as
unidades administrativas de acordo com as normas pré-estabelecidas. Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutengédo recomendados
pelos fabricantes dos equipamentos. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos da 4rea de agropecuaria.

DESCRIGAO DETALHADA: Orientar turmas de operarios rurais, orientar o combate as doengas e pragas da lavoura, os trabalhos de floricultura e de plantio
de cereais, em geral; Encarregar-se da distribuigdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a descoberta de pragas e doengas; Fazer a distribuicéo
de vendas de inseticida e sementes: Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a selegéo de sementes; Efetuar medigao de areas de captagdo, a
preparacao de ragdes e levantamento de canteiros; Auxiliar na preparagédo de material botanico para exames atdbmicos; Separar e preparar o material botanico
a ser incorporado ao herbanério; Confeccionar cortes ao micrétomo, sua colagem as laminas, colocagéo , desidratagdo e montagem final desses cortes;
Organizar quadros da produgao florestal; Executar e coordenar os servigos de semeadura e de plantagdo de frutos de esséncias florestais, ornamentais e
exoticas aclimatadas; Executar e coordenar os trabalhos de repicagem e enviveramento de mudas; Despachar os pedidos de fornecimento de mudas;
Realizar trabalhos de inseminacéo artificial; Atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperaturas, fazendo curativos, ministrando remédios ou
coletando sangue; Providenciar a fabricagdo de soros e vacinas, visando a imperimunigao dos animais; Preparar mapas de distribui¢do de consumo local;
Ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre 0 uso das maquinas no preparo do solo, no plantio, no cultivo e nas colheitas; Dar
demonstragdes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e expurgadas; Ministrar ensinamentos sobre protegdo e corregao da terra, e
sobre as vantagens de analise dos solos e sua técnica; Fazer as notificagdes cabiveis; Manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes,
leite e derivados; Auxiliar na inspecgao de animais mortos; Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relativos aos registros inerentes a area
de contabilidade da repartigéo.

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticdo; Elaborar empenhos de despesas, observando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; Instruir processos de prestagdes de contas; Exercer tarefas, sob orientagdo relativas a execugéo
orcamentaria; Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da reparticdo; Auxiliar no levantamento de dados para elaboragéo de
relatérios patrimoniais; Executar os servigos sob o comando do contador ou chefe da contadoria; Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade envolvendo a existéncia complementar a clientes e ou desenvolvimento de
acbes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA: Participar de equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica, sob
supervisdo; Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagéo a alimentacao e higiene pessoal; Executar a higienizagéo e preparagao dos clientes para
exames ou atos cirirgicos; Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes; Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental; Executar
e providenciar a esterilizacéo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia
imediata, assim como o comportamento do cliente em relagéo a ingestdo e excregdo; Manter atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar temperatura,
pulso e respiragao, registrar os resultados no prontuario; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar injegdes; Administrar solugdes
parenterais previstas; Alimentar mediante sonda gastrica; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢éo; Participar dos cuidados de clientes
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monitorizados, sob supervisdo; Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao; Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de
internagdo, a respeito das prescri¢des de rotina; Fazer orientagdo sanitaria de individuos em unidades de salde; Colaborar com os enfermeiros no
treinamento do pessoal auxiliar; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogédo e progressdo especifica da salde; Executar outras tarefas
semelhantes.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificacées e comandos necessarios para sua utilizagao.
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucéo das tarefas de operagéo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.

DESCRICAO DETALHADA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes € comandos necessarios para sua
utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética,
sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servios de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de moddulos, partes e componentes.
Administrar copias de segurancga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos. Auxiliar na execugao de planos de manutengéo,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentag&o técnica necessaria
para a operagao e manutengdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar procedimentos basicos, envolvendo a execucao de tarefas de apoio técnico em laboratério de anélises clinicas.
DESCRICAO DETALHADA: Abastecer recipientes, colocando liquido e outras substancias necessarias & conservacao e anlise de amostras; Proceder a
rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas; Documentar as analises realizadas,
registrando e arquivando as copias dos resultados dos exames; Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos, vidrarias, lavando, esterilizando,
secando e preparando-os para provas e exames; Coletar materiais para exames; Preparar Iaminas; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO DETALHADA: Executar todas as técnicas de exames e especiais de competéncia do técnico, executadas as que devam ser realizadas pelo
proprio radiologista; Fazer radiografia, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas; Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos,
usando a técnica especifica para cada caso; Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias; Anotar na ficha propria todos os dados
importantes relativos aos radiodiagndstico, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; Operar com aparelhos de raio-x para aplicar
tratamento terapéutico; Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos
por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel de média, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e o desenvolvimento de
acdes de enfermagem sob supervisdo e orienta¢do do cirurgido dentista.

DESCRICAO DETALHADA: Participar da equipe de odontologia; Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satde publica, sob supervisao;
Participar do programa educativo de salde bucal; Responder pela administragao da clinica ou gabinete odontolégico; Proceder a manutengao e conservagao
odontoldgico; Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira; Remover suturas; Fazer tomadas e revelagdes de radiografia ultra-orais; Executar aplicagéo
topica de substancia para prevengéo da carie; Inserir, condensa e, esculpir e polir materiais restauradores; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatdrio antes e apds atos cirtrgicos; Fazer a demonstracéo de técnica de escovagao; Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO DETALHADA: Informar ao empregador através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao; Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e
neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho, doencas profissionais do trabalho
e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou o seu controle; Executar procedimento de seguranca e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao,
beneficiando o trabalhador; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidente do trabalho, doengas profissionais, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das prevengdes, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que permitam a protecéo coletiva e individual; Avaliar as
condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar levantamentos da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia natural e de outras existentes, determinado o perfil, a
localizag&o, dimensdes exatas e a configuracéo de terrenos, campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos ao trabalho de construgéo e
outros projetos.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando- os e calculando as medigdes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar nivelamentos geogréficos, localizando, na area a
Ser levantada, o ponto referéncia, utilizando cartas geogréficas e/ou desenhos, instalando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos;
Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigéo,
referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de edificios. Determinar e implantar marcos basicos, anotando
cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de construgdo; Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e
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indicando referéncias de nivel, marcos de localizagéo de demais elementos, para orientag&o na execugdo dos trabalhos; Elaborar “croquis” de nivelamento
e perfis estabelecidos; Descrever o perfil do terreno, com anotagdes de medicdes e de calculos efetuados, transcrevendo as cotas-bases, para determinagéo
do perfil desejado; Auxiliar no balizamento, das diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando e efetuando calculos
baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a sua precisao; Efetuar calculos trigonométricos, mediante
dados verificados, na execugéo do levantamento; Executar outras tarefas correlatas.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo para situagées novas, bem
como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.
DESCRIQZ\O DETALHADA: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, concessdo de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos; Participar de estudos
e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; Elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros; Aplicar sob supervisdo e orientacéo, leis, regulamentos e as referentes a administracéo geral e especifica, em assuntos de carater geral
ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagdo superior; Acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a
jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem com o desempenho das atividades; Chefiar, em nivel de orientag&o, unidade de pequeno porte,
como sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de
documentag&o para contratagdo e demiss&o, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc; Preparar os
informes para a confecgéo da folha de pagamento, precedendo os calculos de desconto, e informando ao setor de computagéo; Efetuar servigos na area de
finangas, tais como: redagdo emiss&o de notas de empenho, documento de arrecadagéo, enviando-se as varias unidades para processamento; Supervisionar,
setorialmente, uso do estado do material permanente; Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagéo; Orientar
e prestar informagdes sobre especificagbes padronizadas de material; Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE BIBLIOTECA

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de classificagéo e catalogagdo de manuscritos, livros,
periodicos e outras publicagdes.

DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar nas atividades de classificagéo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes;
Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;
Controlar empréstimos e devolugdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo; Organizar e manter organizadas as obras do acervo,
dispondo-as segundo os critérios de classificagéo e catalogagao adotados na Biblioteca; Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagao de
obras do acervo para identificar demandas por leitura; Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicagdes adquiridas pela
Biblioteca para divulgagéo do acervo junto aos usuarios; Controlar e providenciar a manutengao das obras do acervo; Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar a crianga efou adolescente de maneira individualizada para apoiar sua mobilidade, locomog&o, alimentagéo,
vestimenta, higiene pessoal, educagao e cultura, visando seu bem- estar.

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar a pessoa cuidada com deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento de maneira individualizada no ambiente
escolar ou em ambiente de acolhimento; Viabilizar e auxiliar na mobilidade e locomogao da pessoa cuidada com deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento; Assegurar o atendimento as necessidades pessoais da pessoa cuidada com deficiéncia ou Transtorno Global do Desenvolvimento, tais
como: higiene corporal/intima (banho, troca de fraldas, uso do banheiro), vestuario; alimentag&o e higiene bucal e cuidados nos casos de sialorreia, bem
como, assistir 0 aluno, em relagdo a atuagdo na SEMED, na realizagdo de outras tarefas pedagdgicas propostas pelo professor regente, compreender
indicagdes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais; Viabilizar a permanéncia da pessoa
cuidada com deficiéncia ou Transtorno Global do Desenvolvimento em espagos e atividades coletivas propostas pelo professor regente; Conhecer sobre
adequacdo postural para a pessoa cuidada com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios; Auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomogao em todos os ambientes; realizar
mudangas de posigdo para maior conforto da pessoa assistida; comunicar a equipe ou chefia imediata sobre quaisquer alteragdes de comportamento da
pessoa cuidada que sejam observados; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia, ou com necessidades especiais, durante a permanéncia nas dependéncias municipais; Acompanhar a pessoa cuidada em atividades
propostas fora do ambiente escolar ou do ambiente de acolhimento, como aulas de campo, consultas médicas e outras diligéncias; auxiliar a pessoa cuidada
que faz uso do transporte adaptado no percurso entre a casa e escola e vice-versa; Atuar com a pessoa cuidada em ambientes escolares ou, em ambientes
de acolhimento que a necessidade requer a presenca de cuidador, nas diversas reparticdes do Municipio, desde que atendido o interesse publico.

INTERPRETE DE LIBRAS
DESCRIGAO SUMARIA: Fazer tradugdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas desconhecimento do curriculo das séries
iniciais do ensino fundamental; Intermediar a comunicag&o entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do cotidiano escolar; Prestar servigos em
semindrios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formagao continuada ou n&do, quando solicitado; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional.
DESCRICAO DETALHADA: Fazer tradugo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas desconhecimento do curriculo das séries
iniciais do ensino fundamental; Intermediar a comunicagéo entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do cotidiano escolar; Prestar servigos em
seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formagao continuada ou nédo, quando solicitado; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
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NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de alvenaria e pintura;
instalacdo e conserto de sistemas elétricos, montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagdes e demais condutos; confecgao e conserto de pegas de
madeira em geral; solda de pecas e ligas metalicas.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgao de pegas de concreto; Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos,
telhas, manilhas e similares; Participar dos trabalhos de construgao de lajes de concreto; Construir caixas de inspegéo, sob supervisdo; Executar consertos
simples em méveis, portas, janelas e outras pegas de madeira; Construir pontes de madeiras, sob supervisdo; Auxiliar na confecgdo, reparo, montagem,
instalagdo e conservagdo de portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pegas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar
cola, colocar pregos, de acordo com a orientagéo do responsavel; auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos; Ajudar
na localizacdo e reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos hidraulicos; Auxiliar na montagem e instalagéo de sistemas de
tubulagao, unindo e vedando tubos, de acordo com a orientagao recebida; Auxiliar na instalagdo de lougas sanitérias, caixas-d9agua, chuveiros e outros;
Auxiliar no preparo de tintas e execugéo de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificacdes, muros e outros; Realizar trabalhos
simples de solda; Auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pegas e ligas metalicas; Substituir ampadas e fusiveis, consertar tomadas
e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos; Auxiliar na instalag&o, reviséo, manuteng&o e reparo de sistemas elétricos; Limpar e auxiliar
na lubrificagdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que ndo exijam conhecimentos especiais; Zelar pela conservagdo de maquinas e
ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientagao recebida; Observar as medidas de seguranga na
execugado das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

ALMOXARIFE

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a receber, conferir e distribuir materiais, conferindo pedidos e solicitagdes de compra.
DESCRICAO DETALHADA: Receber e conferir os materiais comprados, confrontando as especificacdes contidas no pedidos de compras com as notas f
iscais e os materiais entregues; Fornecer material a funcionarios, recebendo requisigao, retirando o material do estoque, anotando na ficha a quantidade
fornecida de modo a controlar o fornecimento e o estoque; Efetuar levantamentos da posigéo do estoque, verificando as quantidades armazenadas a fim de
solicitar a reposi¢@o quando necessaria. Transportar para estocagem os materiais recebidos, identificando-os e guardando-os de forma adequada; Controlar
0 arquivo de notas fiscais pedidos de compra, saida de equipamentos e outros documentos do setor; Controlar estoques de materiais inspecionando o
recebimento e a entrega, bem como verificar os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de suprimento; Conferir periodicamente, os
itens de estoque, de acordo com o inventario fisico/contabil; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais armazenados no almoxarifado; Executar outras
atribuicdes afins.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que destinam a executar, sob supervisdo imediata, medicacéo direta para servicos de topografia.
DESCRIC/:\O DETALHADA: Auxiliar em levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias. Auxiliar, com balizas, na localizag&o de pontos de
alinhamento; Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia; Desmatar e abrir picadas com emprego de foices, machados e
motosserras para que as equipes de trabalho tenham acesso ao local de execugao das tarefas; Efetuar medigdes com trenas; Cravar piquetes para definigao
de caminhamentos; Armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de auxilio ao profissional Farmacéutico nas atividades desenvolvidas da area.

DESCRICAO DETALHADA: Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuigao; Conferir, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, o material
fornecido a farmacia e tomar as providéncias cabiveis quando, sob um outro aspecto, ndo forem atendidas as condigBes expressas na requisi¢ao; Registrar,
no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas, e, em livro proprio, as de entorpecentes, de acordo com a legislacéo vigente; Manter organizado e
atualizado o inventario de medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos; Fazer relatorios dos servigos efetuados; Examinar e conferir mercadorias que
déo entrada na farméacia; Organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das atividades; Esterilizar vidros e utensilios usados em servigo;
Esterilizar gazes e artigos similares; Proceder a estocagem, conservagao e controle dos produtos previstos no formulario; Distribuir medicamentos; Organizar
catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc; Executar outras tarefas semelhantes.

BORRACHEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas relacionadas com a conservacéo e utilizagéo de calibradores e dispositivos de montagem, utilizando ferramentas
€ instrumentos manuais, maquinas e outros materiais.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas e caminhdes; Reparar cdmaras
de ar, bem como trocar valvulas e colocagdo de manchdes; Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugdo dos servicos;
Executar tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

BRACAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar, sob supervis&o, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pisos; Limpar ralos; Carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugdes recebidas; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho; Auxiliar na execugéo de servigos de calcetaria;
Preparar argamassa, concreto executar outras tarefas auxiliares de obras; Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizagdo de obras publicas;
Auxiliar na construgao de palcos, barracas, pontes, palanques, andaimes, caixas de redes e inspegéo e outras obras; Executar outras tarefas correlatas.

- ES>E S




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 1/2024

CARPINTEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar trabalhos de confecgdo, conservagdo e manutengao preventiva ou corretiva nas areas de carpintaria e marcenaria.
DESCRICAO DETALHADA: Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade técnica especial;
Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagdes; Riscar sobre madeiras as pegas a serem confeccionadas, escolher
a madeira adequada para as varias pegas; Operar e ajustar maquinas de carpintaria; Orientar e treinar servidores da categoria inferior quando a técnica e
aos processos de trabalho que requeiram maior aperfeicoamento; Confeccionar moldas e pegas especiais para utilizagdo em carpintaria; Lixar, envernizar,
lustrar méveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de madeira; Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furagéo e
encavilhamento de pegas e ferragens; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Fazer tratamento em madeira
para diversos fins; Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria; Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho; Auxiliar na confecg&o, encaixe,
montagem e reparo de pegas na armagao das partes de madeiras trabalhadas; Auxiliar na instalagéo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pegas, bem
como no seu acabamento, pintando, envernizando ou encerando, e na colocagao de dobradigas e puxadores, sob orientagao do oficial da area profissional;
Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e marcenaria; Manter em condigdes de uso os equipamentos,
ferramentas e demais instrumentos de trabalho, limpando-os e guardando- os nos lugares adequados, ap6s serem usados para assegurar a sua conservagao
de acordo com as técnicas recomendadas; Executar outras tarefas semelhantes.

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas bragais, obedecendo as normas atinentes.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar servicos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e mantendo a ordem numérica para as demais que serdo
abertas; Zelar das instalagdes do cemitério, necrotério e capela; Efetuar sepultamentos em covas subterraneas e auxiliar os servigos funerarios em jazigos;
Executar outras tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

COZINHEIRO

DESCRIGAO DETALHADA: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Organizar e supervisionar servigos de cozinha; Elaborar o pré-
preparo, o preparo € a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos; Atividades rotineiras, envolvendo a
execucdo de cardapios pré-estabelecidos, sendo hierarquicamente subordinado ao Nutricionista; Organizar pedidos de materiais necesséarios ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA INDUSTRIAL

DESCRICAO SUMARIA: Atividades envolvendo conservagéo e manutencgéo de redes e instalagSes de energia elétrica.

DESCRIGAO DETALHADA: Instalar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tenséo; Fazer reparos em parelhos elétricos em geral;
Concertar e reparar motores, reldgios elétricos, inclusive de controle de pressao, etc; Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos,
magnetos e bobinas; Fazer instalagdes elétricas de Iampadas, campainhas, chaves de distribuicdo, bobinas, automaticos, etc; Consertar e reparar instalagdes
elétricas internas e externas; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

ELETRICISTA PARA AUTOS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos relacionados com eletricidade alternada na sua manutengéo e instalagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

Montar chicotes de comando elétrico, montar e desmontar motor de partida, alternadores e geradores. Testar em bancada, alternadores, geradores, motor
de partida antes de colocar no veiculo, caminhdo e maquina. Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o seu fiel
funcionamento. Manter a ferramenta de utilizagdo durante o servico em ordem para uma boa colocagdo sem danificar carcagas, suportes ou mesmo bases
de assentamentos dos tais aparelhos. Executar outras tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

ELETRICISTA PREDIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades envolvendo conservagdo e manutencgéo de redes e instalagées de energia elétrica.

DESCRICAO DETALHADA: Instalar e reparar linhas e cabos de transmiss3o, inclusive os de alta tensao; Fazer reparos em parelhos elétricos em geral;
Concertar e reparar os elevadores, geradores, motores relogios elétricos, inclusive de controle de pressao, etc; Executar enrolamento de pequenos motores,
transformadores, dinamos, magnetos e bobinas; Fazer instalagdes elétricas de ldmpadas, campainhas, chaves de distribuigdo, bobinas, automaticos, etc;
Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar
servicos de montagem, instalagbes, manutengdo e reparo do sistema elétrico de automéveis, motocicletas, caminhdes, etc; Executar outras tarefas
semelhantes

LAVADEIRA

DESCRICAO DETALHADA: Manter a higiene, possibilitando o0 ambiente propicio de trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execugao de trabalho gerais
de limpeza e conservagao de roupas dos 6rgdos publicos municipais; Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL MARCENEIRO

DESCRIQAO SUMARIA: Desenvolver trabalhos com moveis e atividades correlatas, tais como: planejar, concertar, construir e reformar.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar o desenvolvimento de todas as atividades de reforma e construgdes e montagem de méveis; Organizar o ambiente de
trabalho; Regular e manusear profissionalmente as maquinas e ferramentas da oficina; Selecionar e recortar madeiras adequadas para reformas e
construgdes de moveis; Concertar e montar méveis e anexos no local ou nos diferentes 6rgéos da Prefeitura; Construir e reformar mdveis em suas diferentes
modalidades; Utilizar profissionalmente os produtos quimicos e acessérios nos concertos, reformas e construgdes dos moéveis; Realizar outras tarefas
correlatas.

MECANICO DE VEiCULOS LEVES
DESCRICAO SUMARIA: Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, lubrificagdo, substituicdo e
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manutengao de pegas ou partes de veiculos leves, caminhdes e ambulancias.

DESCRIGAO DETALHADA: Inspecionar veiculos leves, diretamente ou através de parelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; Desmontar, limpar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmiss&o, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramentas necessaria; Auxiliar na revisao de motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo
e controle e, outros equipamentos necessarios para aferir suas condi¢des de funcionamento; Auxiliar na regulagem, reparagéo e, quando necessario, na
substituicdo de pegas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmisséo, diregdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; Auxiliar na montagem de motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento;
Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas; Verificar o nivel de viscosidade do dleo de carter, engraxadeiras, caixa de
mudangas, diferencial e demais reservatorios de dleo para efetuar a complementagéo ou troca necessaria; Limpar com jatos d9agua ou ar sob presséo os
filtros que protegem os diferentes sistemas de motor, ap6s retira- los com auxilio de ferramentas adequadas; Lubrificar pegas do motor, ferragens de
carrocerias, articulagdes dos sistemas de diregdo, do freio e outros elementos aplicando o 6leo adequado para zelar pela manutengdo e conservagéo do
equipamento; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe; Manter limpo o local de trabalho; Zelar pela guarda
e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras atribui¢des afins.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

DESCRIGAO SUMARIA: Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de
méaquinas pesadas e equipamentos eletromecéanicos.

DESCRICAO DETALHADA: Inspecionar maquinas pesadas e equipamentos eletromecanicos em geral, diretamente ou mediante a utilizagao de aparelhos
especificos a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessaria; Auxiliar na revisdo de motores e pecas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e, outros equipamentos necessarios para aferir suas condigbes de
funcionamento; Regular, reparar, e, quando necessario, na substituicdo de pegas dos sistemas de freio, igni¢o, alimentagdo de combustivel, transmissao,
diregdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes para assegurar-lhes perfeitas
condiges de funcionamento; Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas; Orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execugdo das atribuicdes tipicas da classe; Manter limpo o local de trabalho; Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais
que utiliza; Executar outras atribuigdes afins.

MECANICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, sob supervisao, relacionadas com projetos e pesquisas, montagem, reparagdo e manutengéo de
maquinas e equipamentos pesados.

DESCRIGAO DETALHADA: Elabora os orgamentos dos materiais e da méo-de-obra utilizada para os veiculos; Em pesquisas, coleta dados, registras
observagdes relativas as maquinas, motores, veiculos e instalagdes mecéanicas e hidraulicas, etc; Supervisionar e orientar o pessoal operacional, na execugéo
de tarefas, assistindo-o tecnicamente; Elaborar planos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos; Conhecimento geral em motores,
cambio, transmissao, freio, diregdo, suspenséo, adaptagdes, transformagdes, reformas, consertos, sistema hidraulico, sistema esteiras, RPM, sistema de
refrigeragdo, sistema elétrico, conhecimento pratico de todo funcionamento de maquinas e veiculos em geral; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servicos de cozinha e conservagéo das
reparticdes publicas.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e executar os servigos de preparo de refeigdes e conservagao de alimentos e manter a higiene, possibilitando o
ambiente propicio de trabalho; Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades compativeis do cargo.

MESTRE DE OBRAS

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos compreendendo a construgéo civil em suas diversas divisdes, alvenaria, carpintaria, armagéo e elétrica.
DESCRICAO DETALHADA: Ler e repassar servicos de projetos; Conferir alinhamento horizontal e prumos em alvenaria e em madeira; Administrar servigos
que compreendem a m&o-de-obra de pedreiro, carpinteiro, armador, eletricista e serventes; Confeccionar croquis, copia-los de projeto, acompanhado do
servigo técnico em engenharia; Administrar montagem de formas para concretagem, colocagéo de tubulagao e pistas de rolamento; Orientar pessoal na area
de seguranga pessoal no desenvolvimento de cada tarefa incumbida; Verificar em término de obra a fiel conclusao para ser entregue aos usuarios; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos leves (automoveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.

DESCRIGAO DETALHADA: Dirigir veiculos leves (automéveis e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a
sua manutengao; Verificar, diariamente o estado de veiculo, vistoriando pneumaticos, direcéo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiadores, combustiveis,
sistemas eletronicos , e outros itens de manutencéo, para certifica-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas pré-
determinados, conduzindo-os pelos itinerarios, estabelecidos, conforme instrugdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico,
comunicando por escrito qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela
seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculos; Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantida em condigdes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir veiculos pesados (cagamba, dnibus, caminhdes, carretas, e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.
DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos pesados (cagambas, onibus, caminhes, correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando, pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutengao; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregao, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengao, para certifica-se de suas condigdes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas
pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos de acordo o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico,
comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessario para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga
de passageiros, mediante observancia dos limites de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela guarda conservagédo
e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas Niveladoras para execugdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavagdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento e retirada de cascalhos, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos
equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Operar méquinas Niveladoras para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos
equipamentos; Orientar controlar e realizar servigos de operagdes de maquina niveladora, manipulando os comandos fazendo ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados; Operar alimentando-a abastecendo-a com os materiais necessarios afim de prepara-
la para seu devido uso; Controlar o andamento da operagao de nivelagao, regulando o consumo do material; Conduzir a maquina niveladora dirigindo-a,
operando seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas; Controlar e realizar
servicos de manutengdo da maquina, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e
efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso; Executar servigos de
nivelagdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pracas e etc, sob orientagdo do chefe imediato; Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes da
maquina niveladora, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados;
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGAO SUMARIA: Orientar controlar e realizar servicos de operagfes de maquinas motoniveladoras, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de
esteira e outras maquinas pesadas, manipulando os comandos fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas
mecanizados; Operar maquinas motoniveladoras, alimentando-a abastecendo-a com os materiais necessarios a fim de prepara-la para seu devido uso;
Controlar 0 andamento da operagéo de nivelagdo, regulando o consumo do material; Conduzir a motoniveladoras dirigindo- a, operando seus mecanismos
de tragdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas; Operar maquinas compactadoras de solo, provida
de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marchas e dire¢do, para compactar solos com pedras,
cascalhos, terra, concreto e outros materiais, na construcéo de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras, possibilitando uma superficie suficiente
compactada; Controlar e realizar servicos de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os
abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva- lo em bom estado e em perfeitas condigdes
de uso; Executar servigcos de nivelagdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob orientagdo do chefe imediato; Orientar, controlar e realizar
servigos de operagdes de maquinas pa carregadeiras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer
funcionar os sistemas mecanizados. Operar maquinas pa-carregadeiras alimentando- as, e abastecendo-as com os materiais necessarios, a fim de prepara-
la para o seu devido uso; Controlar 0 andamento da operag&o de carregamento, regulando o consumo do material; Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a,
operando os seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas; Carregar cagambas
de areia, entulhos, britas e etc, efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em construgao de pontes e etc; Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de
maquinas retro escavadeiras, manipulando os comandos fazendo os ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas
mecanizados. Operar maquinas retro escavadeiras alimentando-as e abastecendo-as com os materiais necessarios, afim de prepara-la para o seu devido
uso; Controlar 0 andamento da operagao de escavacéo e carregamento, regulando o consumo do material; Conduzir a retro escavadeira, dirigindo-a operando
0s seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e outros para realizar operagdes simples e complexas requeridas; Fazer valas para esgoto,
encanamento e outros, carregar cagambas, auxiliar em construgdes de pontes e outros, auxiliar na limpeza de terreno, remover cascalhos, descarregar
cagambas, levantar motores colocar manilhas de tubulagéo, e etc.; Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de tratores de esteiras, manipulando
os comandos fazendo os ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar as maquinas alimentando-
as e abastecendo-as com os materiais necessérios para o seu devido uso; Conduzir trator de esteira, dirigindo-o operando os seus mecanismos de tragao,
impulso, avango, retrocesso e outros para realizar operagdes simples e complexas requeridas; Operar o trator de esteiras para abrir estradas, fazer aterros,
efetuar limpeza de ruas, avenidas, terrenos e etc; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquina “pa carregadeira” para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos
equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquina <pa carregadeira= para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavagéo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos
equipamentos; Orientar controlar e realizar servigos de operagdes de maquina pa carregadeira, manipulando os comandos fazendo ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados; Operar alimentando-a abastecendo-a com os materiais necessarios afim de prepara-
la para seu devido uso; Controlar o andamento da operagao de nivelagao, regulando o consumo do material; Conduzir a pa carregadeira dirigindo-a, operando
seus mecanismos de tragao, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas; Controlar e realizar servigos de
manutengdo da maquina, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
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operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva- lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso; Executar servigos de nivelagdo de ruas
ou estradas, terrenos baldios, pracas e etc, sob orientagdo do chefe imediato; Orientar, controlar e realizar servigos de operagbes da maquina pa
carregadeiras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados; Executar
outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

DESCRIGAO SUMARIA: Operar Retroescavadeira para execugao de servigos de carregamento e descarregamento de material, escavagéo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentag&o, desmatamento, drenagem de rios e corregos e retirada de cascalhos zelando pela qualidade dos servigos, da maquina
e dos equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Operar Retroescavadeira para execugdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavagdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, drenagem de rios e corregos e retirada de cascalhos, zelando pela qualidade dos
servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer; Lubrificar e executar outras
tarefas correlatas.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Operar maquinas rolo compactador para execugao de servigos de terraplanagem, nivelamento de solo e pavimentag&o, zelando pela qualidade dos servigos,
da méaquina e dos equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Operar magquinas rolo compactador para execugdo de servigos de terraplanagem, nivelamento de solo e pavimentagéo, zelando
pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer; Lubrificar e
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA: Operar trator agricola para execugédo de servigos na area da agricultura, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos
equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Operar trator e maquinas agricolas para execugéo de servigos na area da agricultura, zelando pela qualidade dos servigos, da
maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer; Lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalagdes hidraulicas, de acordo com as especificacdes
constantes dos projetos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar os servicos com base em normas, diretrizes e instrucdo especificas de operagdo, manutengéo e reparos de instalagdes
em alvenaria; Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios execugao dos servigos; Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis,
chaves e outros servigos ligados a alvenaria; Efetuar servigos como: furar, pregar, serrar, etc. Verificando medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas. Assentar assoalhos, forros e divisdes comuns ou acusticas; Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias,
andaimes externos e internos, etc. Executar quaisquer tipos de servigos de construgéo e reparos em alvenaria. Transportar, carregar, descarregar materiais
servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinhos-de-mao e ferramentas manuais para possibilitar a sua utilizagdo em diversos servigos; Escovar valas
e fossas, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas, e outras ferramentas manuais; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais através
de processos manuais € mecanicos, afim de obter concreto ou argamassas; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer instrumento,
limpando-o0s, arrumando-o0s e mantendo-os em condigfes de uso, para assegurar a sua conservagéo de acordo com as técnicas recomendadas; Executar
outras tarefas correlatas.

PINTOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos compreendendo toda a area de pintura em suas variedades, efetuando aplicagéo de tintas, massas plasticas e
pintura em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servigos de pintura em madeira, alvenaria, estruturas metalicas, inclusive grades de alinhamento predial. Verificar
sempre o tipo de revestimento da alvenaria para efetuar servigos de pintura, incluindo paredes em madeira e fibras. Conservar rolos de 14 e suportes sempre
limpos para efetuar a aglomeracéo da pelagem dos rolos. Manter espatulas sempre afiados para raspagem de residuos nas paredes e mesmo para aplicagao
de massa plastica. Executar outras tarefas correlatas a cima descritas, a critério de ordens superiores.

SERVENTE

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalhos gerais de servigos de conservagdo e manutengéo das
reparticdes publicas. Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servigos de conservagdo e manutengdo das
reparticdes publicas.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e executar os servigos de conservacdo e higienizagdo ou manutengéo das instalagdes do prédio; Organizar
pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis do cargo; Executar outras
tarefas correlatas.

SOLDADOR

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de corte e solda de pegas metalicas.

DESCRICAO DETALHADA: Soldar e cortar pegas metalicas; Ler desenhos elementares em perspectiva; Regular o equipamento de solda, determinando a
amperagem e voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar; Carregar e limpar geradores de acetileno; Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca; Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho Requisitar 0 material necessario para a execugéo dos trabalhos;
Executar outras tarefas correlatas.
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TORNEIRO MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a aparelhar, regular e manejar torno mecanico.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar a pega a ser torneada, interpretando desenho, esbogo, modelo, especificagdes e outras informacées, para planejar
as operagdes a serem executadas; Selecionar os instrumentos de medigdo, como calibre de cursos, micrometros, calibradores, esquadros e niveis,
ferramentas de tornear, brocas, mandris e dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro estabelecido, para obter bom rendimento do trabalho; Posicionar
e fixar a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-a com o auxilio de instrumentos adequados, a fim de equipa- la para a
usinagem; Posicionar e fixar a pega no torno, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de referéncia, com o auxilio de grampinho ou por outros meios,
utilizando placas de varios tipos, grampos ou cantoneiras, para possibilitar o torneamento e evitar o desvio da pega durante a operagao; Proceder a regulagem
dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotagdo do metal e graduando os dispositivos de controle automatico, para assegurar a execugéo do
trabalho de acordo com os requisitos fixados; Pér em funcionamento o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os dispositivos de
controle, para colocar a ferramenta de corte em contato com a pega de metal, fazé-la avancar ao longo desta e efetuar a operacéo programada; Regular o
fluxo de lubrificante sobre 0 gume da ferramenta, fazendo os ajustes convenientes, para conservar seus angulos de corte; Examinar as pegas confeccionadas,
observando a precisdo e acabamento das mesmas, através de instrumentos de medic&o e controle para conferir sua correspondéncia as especificagdes e
fazer os ajustes necessarios aos mecanismos; Modificar as condigdes operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, alterando a rotacéo da pega
ou o avango da ferramenta de corte, para a execug&o precisa do trabalho; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da
classe; Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o
material necessario a execugéo dos trabalhos; Executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das repartigdes piblicas.

DESCRIGAO DETALHADA: Prevenir e inibir pela presenca e vigilancia, bem como coibir atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagées
municipais; Atuar de forma preventiva na prote¢do da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; Atuar pela seguranga das pessoas e
do patrimdnio; Atuar pelo cumprimento das leis e regulamentos com finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades contra bens,
servigos e instalagdes; Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de equipamentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados em areas de acesso livre e restrito; Operar equipamentos de vigilancia eletrnica em geral;
Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos, bens e materiais no seu local de trabalho; Efetuar inspegéo pelos prédios e imediagdes, examinando portas,
janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves; Executar rondas de inspegéo pelo prédio
e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegura-se que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Exercer
a vigilancia interna e externa dos equipamentos publicos; Preservagéo dos bens publicos da municipalidade; Ronda motorizada, ndo motorizada ou a pé nos
bens, servicos e instalagdes publicas municipais; Zelar pelo bom nome da instituigdo e pelo patriménio publico; Garantir a seguranga para o funcionamento
dos servigos de responsabilidade do municipio; Prestar informagées ao publico em geral quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servigos de conservacdo das reparticdes
publicas.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservagéo das instalagdes do prédio; Organizar pedidos de material
necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis do cargo.
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