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ibes

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO/TECNICO E DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 12 DE JULHO DE 2024

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA, Prefeito do Municipio de Dourados/MS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel fundamental, nivel médio/técnico e de nivel superior,
mais formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados/MS, de acordo com a legislacdo
pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagao, Seleg¢do e Tecnologia (lbest).

1.2 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases, todas de responsabilidade do Instituto Ibest:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos; e

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagcdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo
realizadas na cidade de Dourados/MS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NfVEL SUPERIOR

CARGO 100: ADMINISTRADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior de Bacharel em Administragao
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros. Propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficdcia dos servicos da instituicdo.
Analisar as caracteristicas da instituicdo, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de
trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar préticas administrativas. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos e aplicacdo. Avaliar e controlar resultados
de implanta¢do de planos e programas. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres
em assuntos da natureza administrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos. Colaborar na
elaboragdo de subsidios para as diretrizes politicas e governamentais. Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de
atuacdo. Prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia. Executar
outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

REMUNERAGAQ: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 101: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior de Bacharel em Servigo Social
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das
unidades da assisténcia social; Planejamento e implementagcdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS e CREAS; Participacdo na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento Institucional;
Mediacdo de grupos de familias do PAIF; Elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizacdo de
acompanhamento especializado; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social e/ou
pessoas de referéncia, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Referenciar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e
de inclusdo produtiva; ArticulacGes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede;
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Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacédo e registro das acGes
desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, e érgdos de defesa de direito; Apoiar e acompanhar os
Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional e Cuidadores Familiares; Avaliacdo das ac¢des e resultados
atingidos e planejamento de a¢des e acompanhamento dos usuarios, estratégias de resposta as demandas; Realizar a concessdo de
beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os parametros previsto na LOAS, em consondncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal; efetuar levantamentos socioeconémicos com vista a planejamento habitacional; prestar servicos em centro de
cuidados diurnos de oportunidades sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico
a situacdo social do usudrio do sistema e de sua familia; elaborar diagndsticos, progndsticos e controles do comportamento de
usuarios do sistema na vida social; analisar fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos; responsabilizar- se por equipes auxiliares. Realizar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 102: ASSISTENTE SOCIAL INDIGENA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharel em Servigo Social
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo 6rgdo de classe. Ser indigena, ser falante da lingua
materna de umas das comunidades do Municipio, além de ser também falante da Lingua Portuguesa.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acolhida, oferta de informac&es e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias das
unidades da assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS e CREAS; Participacdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento Institucional;
Mediagdo de grupos de familias do PAIF; Elaboragdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizagdo de
acompanhamento especializado; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social e/ou
pessoas de referéncia, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e
de inclusdo produtiva; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo e registro das agGes
desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, e érgdos de defesa de direito; Apoiar e acompanhar os
Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional e Cuidadores Familiares; Avaliacdo das ac¢Bes e resultados
atingidos e planejamento de a¢des e acompanhamento dos usuarios, estratégias de resposta as demandas; Realizar a concessdo de
beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os parametros previsto na LOAS, em consondncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal; efetuar levantamentos socioeconémicos com vista a planejamento habitacional; prestar servigcos em centro de
cuidados diurnos de oportunidades sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico
a situacdo social do usudrio do sistema e de sua familia; elaborar diagndsticos, progndsticos e controles do comportamento de
usuarios do sistema na vida social; analisar fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos; responsabilizar- se por equipes auxiliares. Realizar outras
atividades correlatas.

REMUNERAGAQ: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 103: AUDITOR SERVICOS DE SAUDE — CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de Bacharel em Contabilidade
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer analise do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificagdo do contexto
normativo referente ao SUS de programacdo e de relatdrios de gestdo dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistema de
informacdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditacdo,
credenciamento e cadastramento de servicos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacdo; do
desempenho da rede de servicos de salde; dos mecanismos de hierarquizacao, referéncia e contrarreferéncia da rede de servicos de
saude, dos servicos de saude prestados, inclusive por instituicGes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontudrios de
atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares; executar
tarefas para atender unidades de saude; elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos.

REMUNERACAOQ: RS 11.162,64

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais



CARGO 104: AUDITOR SERVICOS DE SAUDE — ENFERMEIRO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer analise do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificagdo do contexto
normativo referente ao SUS de programacdo e de relatdrios de gestdo dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistema de
informacdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditacdo,
credenciamento e cadastramento de servicos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacdo; do
desempenho da rede de servigos de saude; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contrarreferéncia da rede de servigos de
saude, dos servicos de saude prestados, inclusive por instituicGes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontudrios de
atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares; executar
tarefas para atender unidades de saude; elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos.

REMUNERACAOQ: RS 11.162,64

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 105: AUDITOR SERVICOS DE SAUDE — MEDICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer andlise do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificacdo do contexto
normativo referente ao SUS de programacdo e de relatérios de gestdo dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistema de
informagdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditacdo,
credenciamento e cadastramento de servicos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacdo; do
desempenho da rede de servicos de salde; dos mecanismos de hierarquizacdo, referéncia e contrarreferéncia da rede de servigcos de
saude, dos servicos de saude prestados, inclusive por instituicGes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontudrios de
atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares; executar
tarefas para atender unidades de saude; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.

REMUNERAGCAO: RS 11.162,64

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 106: BIOMEDICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biomedicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar analise cientifica, estudos e pesquisas de laboratério, visando obter informac&es sobre
o material pesquisado; analisar e avaliar os resultados obtidos nos exames clinicos laboratoriais; estabelecer os padrdes, métodos e
rotinas de procedimentos para a realizacdo dos exames processados no Laboratério; promover atualizagdo de técnicas e metodologias
laboratoriais utilizadas; fiscalizar o trabalho executado por Laboratoérios contratados, para garantir a qualidade e o cumprimento das
normas contratuais, executar e interpretar exames laboratoriais nos campos de microbiologia, imunologia, hematologia, bioguimica,
parasitologia, citologia, andlise de urina e controle de qualidade; preparar reagentes de alta complexidade; efetuar o registro de
dados estatisticos objetivando o gerenciamento e controle de qualidade; avaliar e emitir pareceres técnicos; atuar junto a equipes da
Area da Saude, no assessoramento, fiscalizac3o e vigilancia sanitaria e epidemiolégica; coordenar as atividades dos profissionais que
atuam no Laboratério efetuando o gerenciamento técnico e administrativo; realizar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 107: CIRURGIAO DENTISTA/UBS

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 108: CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de Bacharel em Contabilidade
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e orientar a escrituracdo dos atos ou fatos administrativos; examinar
processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentdria; acompanhar a execugao orgamentaria e verificar
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a existéncia de saldos nas dotacGes, para que as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a classificacdo das despesas de
acordo com a legislagdo vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas; informar, através de relatodrios, sobre a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragdo e
fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatérios,
da drea contabil, do Balango e Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na
elaboragdo de projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito a drea orgamentaria e contdbil; saber interpretar e aplicar a
legislacdo vigente, acompanhar as mudancas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de prestagdo
de contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informdtica e digitar dados;
exercer as atividades e atribui¢cdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 109: ECONOMISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharel em Economia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar o ambiente econdmico. Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo. Gerir programagao
econdmico-financeira. Atuar na mediagdo e arbitragem. Realizar pericias. Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade. Realizar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 110: EDUCADOR FiSICO

REQUISITO Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educagdo Fisica fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com acBes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; contribuir com a execuc¢do dos servigcos de fortalecimento de vinculos de criangas,
jovens e idosos; promover eventos que estimulem acles que valorizem atividade fisica/préaticas corporais; Realizar o
acompanhamento de praticas fisico/desportivas, artistico culturais, de recreacdo e entretenimento; executar outras atividades
pertinentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 111: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmdcia ou Farmdcia -
Bioquimica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos
visando a padronizacdo de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso a diluicdo e a armazenagem de
medicamentos; manipulacdo de formulas; preparo e andlise de medicamentos; execugdo de métodos de analise aplicaveis a materiais
biolégicos; exames laboratoriais, analises quimicas, anadlises microbioldgicas e imunoldgicas; manipulagdo de receituario,
determinagdo da composicdo quimica e propriedades fisicas de produtos; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos; executar
tarefas para atender unidades de saude.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 112: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ENFERMEIRO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a inspec3o sanitaria, conforme legislagdo pertinente, em relacdo as atividades de
producdo, comercializagdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos; exercer a fiscalizacdo de
estabelecimentos e profissdes cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva; supervisionar e coordenar equipes de
trabalho, executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 113: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — FARMACEUTICO
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmdcia ou Farmdcia -
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Bioquimica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a inspecdo sanitaria, conforme legislacdo pertinente, em relacdo as atividades de
producdo, comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos;, exercer a fiscalizagdo de
estabelecimentos e profissGes cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva; supervisionar e coordenar equipes de
trabalho, executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 114: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina Veterinaria
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a inspecdo sanitaria, conforme legislacdo pertinente, em relacdo as atividades de
producdo, comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos;, exercer a fiscalizagdo de
estabelecimentos e profissGes cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva; supervisionar e coordenar equipes de
trabalho, executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 115: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar assisténcia integral ao paciente usuario na drea de promoc&o de salde, prevencio de
agravos, reabilitacdo e manutengdo da saude. Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica. Planejar, executar, monitorar e
avaliar processos individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver acbes de Educacdo em Salde. Integrar equipes
multiprofissionais em unidades de salde, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administracdo publica;
elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 116: MEDICO — ALERGOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 117: MEDICO — CABECA E PESCOCO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia de Cabega e Pescogo,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia de Cabeca e Pescoco, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 118: MEDICO — CARDIOLOGISTA
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
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reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 119: MEDICO — CIRURGIAO GERAL (PEQUENAS CIRURGIAS)

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 120: MEDICO — DERMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Dermatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 121: MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira,
e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 122: MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

REQUISITO Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia ou
Pediatria, com area de atuacdo em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
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unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 123: MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 124: MEDICO — GINECOLOGISTA / OBSTETRA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 125: MEDICO — INFECTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Infectologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da salde humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 126: MEDICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 127: MEDICO/UBS



REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 128: MEDICO — NEFROLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 129: MEDICO — NEUROCIRURGIAO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 130: MEDICO — NEUROLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 131: MEDICO — NEUROLOGISTA INFANTIL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia ou em Pediatria, com area
de atuacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Neurologia ou em Pediatria, com area de atuacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
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cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 132: MEDICO — OFTALMOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 133: MEDICO — ORTOPEDISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 134: MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 135: MEDICO — PEDIATRA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 136: MEDICO — PNEUMOLOGISTA



REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializacdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 137: MEDICO — PSIQUIATRA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 138: MEDICO — PSIQUIATRA INFANTIL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, com area de atuagdo em
Psiquiatria da Infancia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, com area
de atuacdo em Psiquiatria da Inféncia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 139: MEDICO — REUMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndésticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 140: MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica com habilitacdo em Ultrassonografia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ultrassonografia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar, conforme sua especializagdo, na assisténcia médica em postos de satde e demais

10



unidades assistenciais na Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; atuar na recuperacdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliar os resultados; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitario; realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: RS 7.691,97

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 141: NUTRICIONISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutricdo fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutric3o. Realizar assisténcia e
educacdo nutricional e individual ou coletividade no ambito da Administracdo Publica. Promover avaliacdo nutricional e do consumo
alimentar das criangas. Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especifica da faixa etaria atendida. Promover
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancgas, pais, professores, funcionarios e diretoria. Executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo da crianca e da familia. Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos na drea alimentar e
nutricional. Promover educagdo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria em saude. Contribuir no
planejamento, execugdo e analise de estudos epidemioldgicos. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacdo. Realizar vigilancia alimentar e nutricional. Orientar estadgios. Participar de programas de treinamento. Realizar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 142: PSICOLOGO INDIGENA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo 6rgdo de classe. Ser indigena, ser falante da lingua materna de
umas das comunidades do Municipio, além de ser também falante da Lingua Portuguesa.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Proceder estudo da dindmica psicolégica do individuo, utilizando-se de conhecimentos
tedricos apropriados e/ou outros recursos e técnicas psicoldgicas embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos
de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensério-motores; prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos
de intervencgdes que favorecam e contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as situacGes, avaliando
a problematica, faixa etdria, condicdo sdcio-econémico-cultural, visando assegurar seu desenvolvimento escolar, social e/ou
emocional, bem como integra-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Unidade Administrativa, assisténcia as pessoas, definindo
propostas de intervencgdo, envolvendo: orientacdo ao trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento a outros especialistas; efetuar
pesquisas e analises conjunturais junto a clientela; realizar palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e possibilidades;
tracar o perfil amplo do meio em que vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem influéncia na vida comunitaria e
elaborando programas de atua¢do que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade. Realizar outras
atividades correlatas.

REMUNERAGAQ: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 143: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender pacientes para prevengdo, habilitacio e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes e apresentar relatérios das
pessoas acompanhadas pela terapia ocupacional; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, realizar
outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: RS 5.581,12

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.2 NiVEL MEDIO/NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO 200: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Cultura. Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ter boa capacidade de dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva; desenvolver agdes que
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busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBSF, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica
definida, a microdarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢Ges educativas, visando a promogdo da saude e
a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocédo da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢8es educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade em todos os ciclos de vida, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencdo e ao controle da maldria, da dengue, chicungunha e Zika virus, conforme PCR N2 5/2017; Cumprir com as atribuices
especificas do cargo e comuns a todos os profissionais das ESP conforme a PT N2 2.436/2017.

REMUNERACAO: RS 2.824,00
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 201: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Cultura.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ter boa capacidade de diccdo, fisica, acuidade visual e auditiva, ndo ter histéria clinica de
comprometimentos de coluna vertebral e hipersensibilidade a produtos alérgenos. Exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e
controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocédo da salde; Realizar pesquisa de larvas de mosquitos em iméveis para
levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminagdo de
criadouros em agdo conjunta com os moradores; Realizar o controle quimico com manuseio de inseticida, pela sua aplicagdo; Utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPI); Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de
complexidade, os ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as
informacgdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; Orientar a comunidade em geral sobre medidas para
eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencgas; Encaminhar aos servigcos de salde os casos suspeitos de dengue;
realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos (borracharias, ferros-velhos, sucatas, cemitério, dentre outros) com o
manuseio de inseticida; preparar e manipular inseticida para uso em maquinas costais para aplicacdo; realizar aplicacdo de inseticida
com maquina ultrabaixo volume em veiculos automotivos no periodo da madrugada e a noite; captura de cdes e gatos; vacinacdo
contra a raiva em cdes e gatos; participacdo de campanhas educativas; colher material bioldgico a ser enviado ao laboratério oficial
para monitoramento do virus rabico e outras zoonoses; cuidar e tratar dos animais do canil e gatil do CCZ, bem como do asseio e a
limpeza do local; auxiliar na eutandsia canina e felina; atender notificagdes de recolhimento de animais domésticos em vias publicas e
em domicilio mediante autorizacdo assinada pelo interessado; realizar programas de controle populacional canino e felino juntamente
com o médico veterinario; atender notificacdes de recolhimento de grandes animais (bovinos, equideos) em vias publicas e rodovias
ao CCZ; realizar fiscalizacBes zoossanitarias de animais domésticos, de pequeno porte e de grande porte em domicilios, expedindo
notificacBes, lavratura de autos de infracdo; imposicdo de penalidade e orientacdes em geral; realizar vistorias de orientacdo e
educagdo sanitdria junto a populagdo; orientar municipes sobre medidas de controle de outras atividades que |he forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores.

REMUNERACAO: RS 2.824,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 202: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo MEC e de curso técnico
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e registro no respectivo érgéo de classe.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver acdes de satide no ambito individual e coletivo, executando atividades de nivel
médio em quaisquer unidades de salde publica, seja na unidade basica, especialidades e/ou hospitalar; conforme prerrogativas da lei
do exercicio profissional da categoria e designagGes normativas pelo Gestor Municipal; executar tarefas para atender unidades de
saude; elaboracgdo de relatdrios e pareceres técnicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
REMUNERAGAOQ: RS 2.418,03

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 203: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo MEC e de curso técnico de
Higiene Dental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar sob supervisdo do cirurgido-dentista, tarefas auxiliares de prevengdo e promocio da
saude bucal da populagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REMUNERACAOQ: RS 2.418,03
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 204: TECNICO DE RADIOLOGIA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo MEC e de curso técnico
em Radiologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer exames radioldgicos especializados acionando aparelhos de raios-X, para atender a
requisicGes médicas ou para elucidar diagndsticos; supervisionar a realizacdo de exames radioldgicos simples, observando a técnica de
execugao ou as proprias chapas radiogréficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar chapas radiogréficas, utilizando um
negatoscopio, para elaborar o relatério elucidativo; elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a
ser realizado, para prevenir

REMUNERAGCAO: RS 2.418,03

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

CARGO 205: TECNICO DE SEGURANCA TRABALHO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio reconhecido pelo MEC e de curso técnico
em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e registro no érgédo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar o uso de equipamentos e materiais de seguranca, observando e orientando quanto
a sua correta utilizagdo, visando a protecdo dos empregados contra acidentes de trabalho; participar de campanhas de prevengdo de
acidentes, seguranca e higiene, fixando cartazes, avisos e ministrando palestra, a fim de promover a conscientiza¢gdo dos empregados
para os objetivos da campanha, instruir os servidores, formando grupos de emergéncia para combate a incéndio, seguran¢a no
trabalho e prevencdo de acidentes, ministrando aulas praticas visando proporcionar ao grupo, condi¢Bes de acdo imediata em
situacdes imprevistas, bem como divulgar a programacdo de prevencdo de acidentes e/ou doengas profissionais; inspecionar as
instalacGes fisicas dos prédios, verificando o estado de conservacgdo da construcdo e condi¢Bes de seguranca e detectando possiveis
riscos de acidente de trabalho e/ou incéndio; preparar o cadastramento de acidentes, utilizando dados contidos em formularios
pertinentes, emitindo relatdrios e planilhas quando solicitados. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

REMUNERACAO: RS 2.418,03

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.3 NfVEL FUNDAMENTAL

CARGO 300: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo e Cultura e certificado de curso de auxiliar e/ou atendente de farmacia emitido por instituicdo de ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;
organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque; elaborar e separa as
solicitagBes das unidades basicas de saude, prontos socorros e medicamentos do programa de alto custo, dando baixa em suas
respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as
validades proximas ao vencimento; auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de alto custo e
dose certa, distribuir medicamentos aos pacientes nas unidades bdsicas de salde e atende aos pacientes do alto custo; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educac¢do continuada.
REMUNERACAO: RS 1.321,28

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 301: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA/UBS

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura e certificado de curso de auxiliar e/ou técnico de odontologia e registro em 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver acdes de satide no &mbito individual e coletivo, executando atividades de auxiliar
de odontologia (atendente de consultério dentario) em quaisquer unidades de salude publica, seja na unidade basica e especialidades,
conforme prerrogativas da lei do exercicio profissional da categoria e designacdes normativas pelo Gestor Municipal; executar tarefas
para atender unidades de saude.

REMUNERAGCAO: RS 1.321,28

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 302: MOTORISTA DE VE{CULO PESADO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Cultura. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de
Transito e Resolugdes nos. 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o
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pleno exercicio do direito de dirigir.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Conduzir caminhdes, automdveis, ambulancias e camionetas para transporte de pessoas,
doentes, medicamentos, materiais e documentos, observando as regras basicas de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar
pela conservagdo do veiculo, verificando as condi¢es de limpeza, éleo, dgua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar
as ocorréncias para fins de reparos e revisdes periddicas; praticar atos de primeiros socorros e conduzir ambulancia no transporte de
doentes e apoiar a remogdo e transporte do doente de ambuléncia para maca; executar tarefas para atender unidades de salde.
REMUNERACAO: RS 1.978,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e
na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972; e/ou demais estrangeiros, desde que preenchidos os
requisitos e formalidades previstos em lei, nos termos do que prevé o art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e o art. 22 da Lei
Complementar 310/2016);

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo profissional, conforme item 2 deste Edital;
f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de detectar
doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo, e ndo
estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a
profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgédo fiscalizador do exercicio
profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fun¢do publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo de ndo exercer qualquer atividade publica
ou privada incompativel com o exercicio de sua funcgdo;

I) apresentar CertidGes Criminal e Civel, do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul e Militar; Certiddo Criminal da Justica Federal do
Mato Grosso do Sul, Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais do Superior Tribunal Eleitoral e Certiddo Negativa Militar Federal do
Tribunal Superior Militar;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
Cartdo do PIS ou PASEP;

n) apresentar Titulo de Eleitor e quitagdo eleitoral;

0) apresentar documentos dos dependentes se houver;

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacdo, por ocasido da convocagdo para
a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcdo da alinea
“p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia,
sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua
nomeagao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1,;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infragdo a legislacdo pertinente, através de decisdo com transito em julgado;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a posse;

d) ndo comprovar compatibilidade de horarios, nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informagdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, a
qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no subitem 3.1. e
alineas no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga e a consequente vacancia desta.

3.5 Nos termos do Inciso | do Artigo 62 da Lei Federal 11.350/2006, o candidato ao cargo de agente comunitario de salde devera
residir (domicilio) na area da comunidade em que pretende atuar, em conformidade com o que foi regulamentado pelo Decreto
Municipal n2 610, de 25 de setembro de 2013, desde a data de publicagdo deste Edital, a ser comprovado no ato da posse.
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