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ANEXO I 
 

 

CÓD. 
 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
PCD 

VENCIMENT
O INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

REQUISITOS 
MÍNIMOS 
EXIGIDOS 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

1 

 
Agente Comunitário de 

Saúde – ACS 

Área 02 

1  R$ 2.640,00 40H 

Ensino Médio 
Completo e 
Residir na Área 
da Comuidade 
que vai atuar.  

 

R$70,00 

2 

 
Agente Comunitário de 

Saúde – ACS 

Área 03  

 

1  R$ 2.640,00 40H 

Ensino Médio 
Completo e 
Residir na Área 
da Comuidade 
que vai atuar.  

 

R$70,00 

3 Assistente Social - CRAS 1  R$1.871,02 30H 

Graduação em 
Serviço Social e 

Registro no 
Conselho 

R$80,00 

4 Dentista - ESF 2  R$3.191,74 40H 

Graduação em 
Odontologia e 
Registro no 
Conselho 

R$80,00 

5 Educador Físico 1  R$1.650,90 20H 
Graduação em 
Edicação Física 

R$80,00 

6 Fisioterapeuta 1  R$3.301,80 40H 
Graduação em 

Fisioterapia 
R$80,00 

7 Nutricionista 1  R$2.250,00 30H 
Graduação em 

Nutrição 
R$80,00 

8 Orientador Social 1  R$1.320,00 40H 

Nível Médio 
completo e 

Conhecimento de 
Informática 

R$70,00 

9 Psicólogo 1  R$1.871,02 30H 

Graduação em 
Psicologia e 
Registro no 
Conselho 

R$80,00 

10 Psicólogo - CRAS 1  R$1.871,02 30H 

Graduação em 
Psicologia e 
Registro no 
Conselho 

R$80,00 

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS MÍNIMOS 

EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRIÇÃO. 
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11 Psicólogo - SUAS 1  R$1.871,02 30H 

Graduação em 
Psicologia e 
Registro no 
Conselho 

R$80,00 

12 Técnico de Higiene Bucal 2 1 R$1.460,00 40H 
Curso Técnico em 

Higiene Bucal 
R$70,00 

SUBTOTAL 14 1  

TOTAL DE VAGAS            15 
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ANEXO I-A 
 
 

ÁREAS DE ABRANGÊNCIA - ACS 
 

  

Área 02 

Córregos: Suaçuí; Barro Branco; Piaus; Pitangueiras; Córregos: Japão de Cima; São Mateus; 
Engenho 
Córrego Japão do Meio e Córrego Japão de Baixo (Começa na Casa da Helen ACS até 
entrada do Córrego do Engenho);Parte da Vendinha; Córregos: Figueira; Barra Grande; 
Cachoeirinha; Cardosos de Baixo; Córrego Vendinha (Trevo da Neguita, subindo sentido 
Coluna até encruzilhada que entra para a Figueira) ;Rodovia MG 117 (Início no Trevo do 
Aguiar até encruzilhada da Figueira) 
Ruas: Luiz Batista; João Júlio de Oliveira; Itamarandiba; José Coelho Linhares; Laurentino 
Rosa; 
Travessas: Hernesto de Abreu; Anália Ursine de Aguiar; Maria das Dores 
Rua Osvaldo Pimenta (A partir do Papa Tudo Lanches) 
Rua Dona Cota Fagundes (até a curva da cachaça Coluninha); 
Ruas: Nair Tavares; Ulisses Gusmão; 
Travessas: Agripina Ribeiro; Joaquim Custódio; Manacesar Niles; Maria Moreira; Primeiro de 
Maio; Praça Joaquim Marques 
Rua Osvaldo Pimenta (descendo sentido centro é o lado esquerdo da várzea); 
Rua Joaquim Chaves (Lado esquerdo, sentido centro, iniciando pelo reservatório 2 da Copasa, 
até casa nº 734) e (Lado direito da Rua Joaquim Chaves, sentido centro, iniciando na casa nº 
1314 A até a casa do Senhor Jorge Pedro);   

Área 03  

Córrego Jácome 1 (Campo de futebol, subindo sentindo Itamarandiba); 
Córrego Jácome 2; Córregos: Bento Flor; Coluninha; Grota do Moinho 
Córrego Jácome 1 (Inicia no campo de futebol, sentindo Coluna) 
Córregos: Jurema; Cavaco; Taboca; Varjão; Das Pedras; São Bartolomeu;  
Córrego Matinada de Baixo (Inicia na casa de Hermana indo até casa de Adair Isidoro) e 
(Duas casas sentido fazenda de Betinho Barbosa); inicia na casa do Betinho Barbosa até 
extrema do Córrego São Bartolomeu; Córrego Santa Maria da Matinada; Córregos: Matinada 
de Baixo; Furtuoso Córrego Vendinha (03 casas); Área começa no trevo que vai para Paulista, 
até divisa com Jacuri, finalizando na Fazenda Contenda. Rua do Trevo; Ruas: Sebastião 
Barroso Júnior; Pedro Fogueteiro; Manoel Pereira; José Luiz Moreira; Dona Loloia; Antônio 
Tavares; Travessas: Sebastião Barroso Júnior; Antônio Tavares; Rua Joaquim da Silva 
Chaves (Lado direito, sentido centro, iniciando pelo reservatório 02 da Copasa até confluência 
com a Rua Sebastião Barroso Júnior, sentido centro); 
Ruas: João Gonçalves de Oliveira; Agostinha Alcântara; Vitor Augusto de Aguiar; Garcia de 
Aguiar; Duque de Caxias; Travessa Santos Onofre Pereira; Rua Joaquim da Silva Chaves 
(Começa na casa de Ana Rocha de Oliveira e termina na casa de Antônio Martins de Queiroz) 
Rua Boa Vista (Começa na oficina de Marcos Antônio Reis Rabelo e termina na casa de Ivana 
Pereira da Rocha);Rua Senador Simão da Cunha (Começa na casa de Lourdes França e 
termina na serralheria do Baixinho);Rua Benjamim Constant (Começa na casa de Edneia 
Silveira Aguiar e termina na casa de Raimunda Marta Costa);  
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ANEXO II 
 

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTÕES E PESO. 
 

 
CARGOS TIPOS DE PROVAS 

Nº 
QUESTÕES 

Nº DE 
PONTOS 

PESO 

 
 Agente Comunitário de Saúde 

(ACS) – Todas as Microáreas. 
 Orientador Social 
 Técnico de Higiene Bucal 

 
Língua Portuguesa 

 
Informática 

 
Conhecimentos Gerais e 

Atualidades 
 

Conhecimentos 
Específicos 

 
 
 
 
 

Ensino Médio / 
 Técnico Completo 

 

 
10 
 

10 
 

10 
 
 

10 
 

 
10 
 

10 
 

10 
 
 

20 

 
01 
 

01 
 

01 
 
 

02 
 

 
 Assistente Social - CRAS 
 Dentista - ESF 
 Educador Físico 
 Fisioterapeuta 
 Nutricionista 
 Psicólogo 
 Psicólogo - CRAS 
 Psicólogo - SUAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Língua Portuguesa 

 
Informática 

 
SUS/Saúde Pública 

 
 

Conhecimentos 
Específicos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ensino Superior 
Completo  

 

 
10 
 

10 
 

10 
 
 

10 
 

 
10 
 

10 
 

10 
 
 

20 

 
01 
 

01 
 

01 
 
 

02 
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ANEXO III 
 

CRONOGRAMA 

 

DATA HORÁRIO ATIVIDADE LOCAL 

29/07/2024 17h00min. 
Publicação da íntegra do 

Edital 

Quadro de avisos da Prefeitura 
Municipal de Coluna/MG, e nos 
sites www.reisauditores.com.br 

www.coluna.mg.gov.br   

29/07/2024 - 
Publicação de Extrato do 

Edital 

Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais e no Diário Oficial 

Municipal 

30/09/2024 
a 

04/10/2024 

24 horas pela Internet; 
08h00min. às 

12h00min e de 
13h00min. às 

17h00min. Exceto 
sábados, domingos e 

feriados. 

Abertura do Período para 
requisição de isenção da taxa 

de inscrição 

No site www.reisauditores.com.br 
ou Presencial: Prefeitura 

Municipal de Coluna, Praça 
Herculano Torres, 13, Centro, 
Coluna/MG, CEP: 39.770-000.  

15/10/2024 A partir das 17h00min. 
Divulgação da lista de pedidos 

de isenção deferidos ou 
indeferidos 

Quadro de avisos da Prefeitura 
Municipal de Coluna/MG, e nos 
sites www.reisauditores.com.br 

www.coluna.mg.gov.br   

16/10/2024 
a 

18/10/2024 

24 horas pela Internet; 
08h00min. às 

12h00min e de 
13h00min. às 

17h00min. Exceto 
sábados, domingos e 

feriados. 

Prazo para protocolo de 
recurso sobre Indeferimento 

do Pedido de Isenção 

No site www.reisauditores.com.br 
ou Presencial: Prefeitura 

Municipal de Coluna, Praça 
Herculano Torres, 13, Centro, 
Coluna/MG, CEP: 39.770-000. 

24/10/2024 A partir das 17h00min 
Julgamento dos recursos 

sobre Indeferimento Pedido 
de Isenção 

No site www.reisauditores.com.br 
“área do candidato”   

30/09/2024 
a 

29/10/2024 

A partir das 08h00min. 
do dia 30/09/2024 até 
às 23h59min. do dia 

29/10/2024 

Período de Inscrições VIA 
INTERNET dos candidatos ao 

Processo Seletivo. 
Vencimento do boleto dia 

30/10/2024 

No site  
www.reisauditores.com.br 

30/09/2024 
a 

29/10/2024 

08h00min. às 
12h00min e de 
13h00min. às 

17h00min. 

Período de Inscrições 
PRESENCIAIS dos 

candidatos ao Processo 
Seletivo.  

(Exceto sábados, domingos e 
feriados) 

Vencimento do boleto dia 
30/10/2024 

Prefeitura Municipal de Coluna, 
Praça Herculano Torres, 13, 
Centro, Coluna/MG, CEP: 

39.770-000. 

http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
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11/11/2024 A partir das 17h00min 

Divulgação da relação de 
inscrições e Listagem de 

Candidatos que solicitaram 
Condições Especiais. 

Quadro de avisos da Prefeitura 
Municipal de Coluna/MG, e nos 
sites www.reisauditores.com.br 

www.coluna.mg.gov.br   

12/11/2024 
a 

14/11/2024 

24 horas pela Internet; 
08h00min. às 

12h00min e de 
13h00min. às 

17h00min. Exceto 
sábados, domingos e 

feriados. 

Prazo para protocolo de 
recurso sobre as inscrições e 

solicitação de condições 
especiais.  

No site www.reisauditores.com.br 
ou Presencial: Prefeitura 

Municipal de Coluna, Praça 
Herculano Torres, 13, Centro, 
Coluna/MG, CEP: 39.770-000. 

19/11/2023 A partir das 17h00min. 
Julgamento recursos sobre as 

inscrições e solicitação de 
condições especiais. 

No site www.reisauditores.com.br 
“área do candidato”     

19/11/2024 A partir das 17h00min. 

 
Divulgação da Planilha 

indicando o local e horário de 
realização das Provas 

Objetivas de Múltipla Escolha. 
 
 

Quadro de avisos da Prefeitura 
Municipal de Coluna/MG, e nos 
sites www.reisauditores.com.br 

www.coluna.mg.gov.br   

24/11/2024 - 
Realização da Prova 
Objetiva de Múltipla 

Escolha. 

 
Local e horário de realização: a 

divulgar dia 19/11/2024 
 

25/11/2024 
 

A partir das 17h00min. 
 

Divulgação dos gabaritos da 
Prova Objetiva de Múltipla 

Escolha 

Quadro de avisos da Prefeitura 
Municipal de Coluna/MG, e nos 
sites www.reisauditores.com.br 

www.coluna.mg.gov.br   

26/11/2024 
a 

28/11/2024 

24 horas pela Internet; 
08h00min. às 

12h00min e de 
13h00min. às 

17h00min. Exceto 
sábados, domingos e 

feriados. 

Prazo para protocolo de 
recurso sobre os gabaritos da 

Prova Objetiva de Múltipla 
Escolha. 

 

No site www.reisauditores.com.br 
ou Presencial: Prefeitura 

Municipal de Coluna, Praça 
Herculano Torres, 13, Centro, 
Coluna/MG, CEP: 39.770-000. 

10/12/2024 A partir das 17h00min. 

Divulgação do julgamento dos 
recursos sobre os gabaritos 

da Prova Objetiva de Múltipla 
Escolha, Divulgação do 

Gabarito Oficial e Divulgação 
do Resultado Provisório.  

Quadro de avisos da Prefeitura 
Municipal de Coluna/MG, e nos 
sites www.reisauditores.com.br 

www.coluna.mg.gov.br   

11/12/2024 
a 

13/12/2024 

24 horas pela Internet; 
08h00min. às 

12h00min e de 
13h00min. às 

17h00min. Exceto 
sábados, domingos e 

 
Prazo para protocolo de 

recurso sobre o Resultado 
Provisório. 

 

No site www.reisauditores.com.br 
ou Presencial: Prefeitura 

Municipal de Coluna, Praça 
Herculano Torres, 13, Centro, 
Coluna/MG, CEP: 39.770-000. 

http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
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feriados. 

18/12/2024 A partir das 17h00min. 

 
Julgamento dos Recursos 

sobre o Resultado Provisório. 
 

No site www.reisauditores.com.br 
“área do candidato”     

18/12/2024 
A partir das 
17h00min 

Divulgação do Resultado 
Final Definitivo apto à 

homologação pelo Prefeito 
Municipal. 

 
Quadro de avisos da Prefeitura 
Municipal de Coluna/MG, e nos 
sites www.reisauditores.com.br 

www.coluna.mg.gov.br   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
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ANEXO IV 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA  

 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO COMPLETO 

 

 Agente Comunitário de Saúde (ACS) – Todas as Áreas 

 Orientador Social 

 Técnico de Higiene Bucal  
 

 
LÍNGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO COMPLETO: Leitura 
e Literatura Infantil e Juvenil; Diferenças entre padrões da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; 
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produção; Gêneros do discurso: estrutura, 
sequências discursivas; marcas linguísticas; Práticas de leitura e produção de texto; O texto como unidade de 
sentido: mecanismos de coesão e fatores de coerência; A formação de leitores e produtores de texto; Análise 
e reflexão sobre o uso da língua; Fonologia: Conceitos básicos; Classificação dos fonemas; Sílabas; 
Encontros Vocálicos; Encontros Consonantais; Dígrafos; Divisão silábica; Ortografia (regras do novo acordo 
ortográfico): Conceitos básicos; Acentuação: Conceitos básicos de acordo com a Nova Norma Ortográfica; 
Acentuação tônica; Acentuação gráfica; Aspectos genéricos das regras de acentuação; As regras básicas; As 
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: 
Estrutura e Formação das palavras; Conceitos básicos; Processos de formação das palavras; Derivação e 
Composição; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composição; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de 
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oração; Termos Integrantes da Oração; Termos Acessórios da 
Oração; Período; Sintaxe de Concordância; Sintaxe de Regência; Sintaxe de Colocação; Funções e Empregos 
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuação; Problemas Gerais da Língua Culta: O uso do hífen; O uso da 
Crase; Interpretação e análise de Textos; Tipos de Comunicação: Descrição; Narração; Dissertação; Tipos de 
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesão e coerência Textuais; Estilística: Figuras de linguagem; 
Vícios de Linguagem. 
 
NOÇÕES DE INFORMÁTICA PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO COMPLETO: 
Componentes de um computador: processadores, memória e periféricos mais comuns; dispositivos de 
armazenagem de dados; propriedades e características. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, 
sons, vídeos; principais padrões e características. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulação 
de janelas, programas e arquivos; instalação e desinstalação de programas; principais utilitários; telas de 
controle e menus típicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatação, 
configuração de páginas, impressão, títulos, fontes, tabelas, corretores ortográficos, manipulação de figuras, 
cabeçalhos, rodapés, anotações e outras funcionalidades de formatação. Manipulação de arquivos: leitura e 
gravação; controle de alterações; uso de senhas para proteção. Formatos para gravação. Mala direta. Macros. 
Impressão. Criação e manipulação de formulários. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criação, 
manipulação de dados, fórmulas, cópia e recorte de dados, formatação de dados e outras funcionalidades 
para operação. Manipulação de arquivos: leitura e gravação. Macros. Impressão. Importação e exportação de 
dados. Proteção de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e 
funcionamento. Endereçamento de recursos. Navegação segura: cuidados no uso da Internet; ameaças; uso 
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de segurança; senhas fracas e fortes. Navegadores 
(browsers) e suas principais funções. Sites e links; buscas; salva de páginas. Google Chrome. Firefox. Internet 
Explorer. E-mail: utilização, caixas de entrada, endereços, cópias e outras funcionalidades. Transferência de 
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissão. FTP. Webmail. Conexão de 
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, características e aplicações. 
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO 
COMPLETO: Atualidades; Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicação de 
massa, como jornais, rádio, televisão e internet. Política e economia, sociedade, costumes, artes, música, 
literatura, entretenimento, educação, saúde, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente.  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (ACS) 
TODAS AS ÁREAS: 1- Saúde da Criança, Saúde do Adolescente, Saúde do Adulto, Saúde Mental, Atenção 
a Pessoa com Deficiência (BRASIL. Ministério da Saúde. Guia prático do agente comunitário de saúde. 
Brasília: Ministério da Saúde, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). 2- Ações de educação em saúde 
na Estratégia de Saúde da Família; A estratégia de Saúde da Família como reorientadora do modelo de 
atenção básica à saúde. 3- Conceitos básicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatórios e 
vetores de doenças, via de transmissão de doenças, período de incubação e período de transmissibilidade; 
Principais doenças transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissão, principais 
sintomas e medidas preventivas; Principais doenças de veiculação hídrica (cólera, hepatite, febre tifóide, 
diarreias): transmissão, principais sintomas e medidas preventivas; Atenção domiciliar: visitas, entrevistas, 
coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doenças contagiosas. 4- Cartilha para 
o Agente Comunitário de Saúde Tuberculose (Ministério da Saúde https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index). 
5- Calendário de vacinação do Ministério da Saúde. 6- Normas e Diretrizes do Programa de Agentes 
Comunitários de Saúde - P.A.C.S. Trabalho em Equipe; Organização da demanda e Organização dos 
métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educação sanitária e ambiental. Visita Domiciliar. 
7- Lei Federal nº 11.350, de 05/10/2006 e atualizações. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL: 1. Lei 8.742/1993 – LOAS 
– Lei Orgânica da Assistência Social; 2. PNAS – Política Nacional de Assistência Social; 3. NOB/SUAS – 
Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência Social; 4. Lei nº 8.069/1990 – ECA – Estatuto da 
Criança e do Adolescente; 5. Declaração Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE – Sistema Nacional de 
Atendimento Sócio-educativo; 7. Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e 
Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; 8. Plano Nacional de Enfrentamento à Violência contra 
Crianças e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevenção e Erradicação ao Trabalho Infantil; 10. Política 
Nacional para a Inclusão Social da População em Situação de Rua; 11. Lei nº 11.240/2006 (Maria da Penha); 
12. Lei nº 10.741/2003 – Estatuto do Idoso; 13. Decreto nº 3.298/1999 – Estatuto da Pessoa com Deficiência. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE TÉCNICO DE HIGIENE BUCAL: Atividades 
Inerentes ao cargo. Noções gerais sobre atendimento ao público, higiene e limpeza, utilização de materiais 
dentários, saúde bucal e profilaxia, arcadas dentária (adulto e criança), estrutura do dente, montagem de 
instrumento clínico, EPI (equipamentos de proteção individual), anatomia dental, atividade e reação de 
produtos químicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilização e desinfecção, preparo de 
materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, políticas de saúde e 
cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogênese  da dentição. 
 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

 

 Assistente Social - CRAS 

 Dentista - ESF 

 Educador Físico 

 Fisioterapeuta 

 Nutricionista 

 Psicólogo 

 Psicólogo - CRAS 

 Psicólogo - SUAS  
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LÍNGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO: Leitura e 
Literatura Infantil e Juvenil; Diferenças entre padrões da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; 
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produção; Gêneros do discurso: estrutura, 
sequências discursivas; marcas linguísticas; Práticas de leitura e produção de texto; O texto como unidade de 
sentido: mecanismos de coesão e fatores de coerência; A formação de leitores e produtores de texto; Análise 
e reflexão sobre o uso da língua; Fonologia: Conceitos básicos; Classificação dos fonemas; Sílabas; 
Encontros Vocálicos; Encontros Consonantais; Dígrafos; Divisão silábica; Ortografia (regras do novo acordo 
ortográfico): Conceitos básicos; Acentuação: Conceitos básicos de acordo com a Nova Norma Ortográfica; 
Acentuação tônica; Acentuação gráfica; Aspectos genéricos das regras de acentuação; As regras básicas; As 
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: 
Estrutura e Formação das palavras; Conceitos básicos; Processos de formação das palavras; Derivação e 
Composição; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composição; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de 
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oração; Termos Integrantes da Oração; Termos Acessórios da 
Oração; Período; Sintaxe de Concordância; Sintaxe de Regência; Sintaxe de Colocação; Funções e Empregos 
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuação; Problemas Gerais da Língua Culta: O uso do hífen; O uso da 
Crase; Interpretação e análise de Textos; Tipos de Comunicação: Descrição; Narração; Dissertação; Tipos de 
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesão e coerência Textuais; Estilística: Figuras de linguagem; 
Vícios de Linguagem. 
 
NOÇÕES DE INFORMÁTICA PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO: 
Componentes de um computador: processadores, memória e periféricos mais comuns; dispositivos de 
armazenagem de dados; propriedades e características. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, 
sons, vídeos; principais padrões e características. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulação 
de janelas, programas e arquivos; instalação e desinstalação de programas; principais utilitários; telas de 
controle e menus típicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatação, 
configuração de páginas, impressão, títulos, fontes, tabelas, corretores ortográficos, manipulação de figuras, 
cabeçalhos, rodapés, anotações e outras funcionalidades de formatação. Manipulação de arquivos: leitura e 
gravação; controle de alterações; uso de senhas para proteção. Formatos para gravação. Mala direta. Macros. 
Impressão. Criação e manipulação de formulários. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criação, 
manipulação de dados, fórmulas, cópia e recorte de dados, formatação de dados e outras funcionalidades 
para operação. Manipulação de arquivos: leitura e gravação. Macros. Impressão. Importação e exportação de 
dados. Proteção de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e 
funcionamento. Endereçamento de recursos. Navegação segura: cuidados no uso da Internet; ameaças; uso 
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de segurança; senhas fracas e fortes. Navegadores 
(browsers) e suas principais funções. Sites e links; buscas; salva de páginas. Google Chrome. Firefox. Internet 
Explorer. E-mail: utilização, caixas de entrada, endereços, cópias e outras funcionalidades. Transferência de 
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissão. FTP. Webmail. Conexão de 
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, características e aplicações. 
 
SUS / SAÚDE PÚBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO: Constituição 
Federal de 1988 – Título VIII, Capítulo II, Seção II, Artigos de 196 a 200, da Saúde. Sistema Único de Saúde: 
princípios, diretrizes e controle social. Organização da gestão, financiamento e legislação do SUS. Legislação 
Federal, Leis Federais nº 8.080, de 19/09/90, Lei Federal nº 8.142, de 28/12/90. Políticas Nacionais na área 
da saúde: Política Nacional de Atenção Básica; Política Nacional de Humanização – Humaniza-SUS, Política 
Nacional de Promoção da Saúde. Atenção Primária em saúde e saúde da família. Política Nacional de Atenção 
Básica. Atenção de média e alta complexidade. Redes de atenção à saúde. Lei 11350/2006.Resolução 
453/2012 do Conselho Nacional da Saúde. Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011. 
Epidemiologia e Indicadores de Saúde. Relação Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilância 
epidemiológica e Doenças de Notificação Compulsória. Noções de saneamento básico. Doenças 
transmissíveis evitáveis por vacinação. Doenças endêmicas no Brasil. Noções de vigilância epidemiológica. 
Doenças infecciosas e parasitárias do Ministério da Saúde. Pactos da Saúde. BRASIL. Ministério da saúde, 
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Secretaria de Atenção à Saúde. Política Nacional de Humanização. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: Intersetorialidade, 
redes sociais e participação cidadã: O Serviço Social no Nasf. A política de saúde mental no Brasil. A Reforma 
Psiquiátrica no Brasil; Controle social na saúde: Conselhos de Saúde, movimentos sociais, estratégias de 
organização da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitário, territorialização; Epidemiologia e 
planejamento de ações de saúde; Família em seus diversos contextos sociais: violência intrafamiliar, 
abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposição familiar; Organização de serviços de saúde; 
Participação popular e saúde: educação e saúde; Políticas de Atenção à Mulher em situação de violência 
doméstica e suas dimensões contemporâneas - "Lei Maria da Penha"; Políticas de atenção ao idoso e suas 
dimensões contemporâneas: violência intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Políticas públicas 
e saúde; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensões teórico metodológico, técnico 
cooperativa e ético político; Programa de Saúde da Família; Promoção à saúde e qualidade de vida; Serviço 
Social e Saúde; Trabalho com Grupos e atuação em equipe interdisciplinar. O Serviço Social no Sistema Único 
de Assistência Social – SUAS. Serviço Social e Educação. Ética e Serviço Social. Questão Social e suas 
manifestações na contemporaneidade. Estatuto da Criança e do adolescente. Código de Ética do Assistente 
Social. Lei que regulamenta a profissão do Assistente Social. Constituição Federal da República Federativa 
do Brasil de 1988. Lei Orgânica da Assistência Social. Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. 
Política Nacional de Assistência Social – PNAS. Norma Operacional Básica – NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal 
n° 9394/96 e alterações – Lei de Diretrizes e bases da Educação Nacional. Decreto nº 7.234, de 19 de julho 
de 2010 - Dispõe sobre o Programa Nacional de Assistência Estudantil - PNAES. Lei 12.435/2011. Estatuto 
da Pessoa com Deficiência. Instrumentalidade do Serviço Social. O estudo social em perícias, laudos e 
pareceres técnicos. Estatuto da igualdade racial. 1 Políticas Públicas. 2 Análise de políticas públicas. 2.1 
Modelos de tomada de decisão em política pública: incremental, racional e suas variantes. 3 Análise das 
estratégias e dos resultados das políticas públicas. 4 Formulação e implementação de políticas públicas. 5 
Políticas públicas distributivas, regulatórias e redistributivas. 6 Políticas Públicas e suas fases: formação da 
agenda, formulação, implementação, monitoramento e avaliação. 7 Controle Social. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA - ESF: Odontologia em saúde coletiva: 
níveis de prevenção e aplicação, principais problemas de saúde bucal em saúde pública, epidemiologia da 
cárie dentária: indicadores e sua utilização (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doenças 
periodontais, o índice CPITN e suas aplicações; epidemiologia do câncer bucal, sistemas de prevenção em 
saúde bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educação em saúde bucal coletiva: 
situação atual no Brasil, legislação e atribuições (CD, THD, ACD); planejamento e avaliação: indicadores para 
avaliação da clínica odontológica; odontologia preventiva: cariologia e risco de cárie; cárie da primeira infância; 
diagnóstico e tratamento de perdas minerais e de lesões iniciais de cárie dentária; adequação do meio bucal; 
etiopatogenia e prevenção das doenças periodontais; fluoretação das águas de abastecimento público: 
benefícios, controles; fluoretos: ação sistêmica e ação tópica, métodos de aplicação, potencial de redução na 
incidência de cárie, toxidade, amamentação natural x artificial ou mista, influências no desenvolvimento do 
sistema estomatognático, másoclusões e hábitos perniciosos; materiais restauradores com liberação do flúor; 
clínica odontológica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clínico, exame complementar; semiologia 
e tratamento de afecções dos tecidos moles bucais; diagnóstico e tratamento da cárie dentária; diagnóstico e 
tratamento das doenças periodontais; plano de tratamento; biossegurança: manutenção de cadeia asséptica; 
esterilização; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de ação, técnicas e precauções; 
procedimentos básicos de dentística operatória e restauradora: preparos cavitários; proteção do complexo 
dentinopulpar; materiais odontológicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgências 
odontológicas; terapêutica e farmacologia odontológica aplicada à clínica; prótese dental. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FÍSICO: Organização e administração 
de eventos esportivos e de promoção da saúde. Atividade física, saúde e qualidade de vida. Lazer, recreação 
e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliação física. Fisiologia do exercício e bioenergética. Aprendizagem 
motora. Cinesiologia e Biomecânica. Pedagogia do esporte. Treinamento físico e esportivo. Primeiros 
socorros. Periodização. Grupos especiais. Exercício Físico no envelhecimento. Posicionamento sobre 
Avaliação Pré-participação Cardiológica após a Covid-19: orientações para retorno à prática de exercícios 
físicos e esportes – 2020. Atualização da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercício da Sociedade 
Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do Exercício e Esporte-2019. Treinamento 
Desportivo e Preparação Física 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Medicina 
Física e de reabilitação. Atendimentos de pessoas com incapacitações. Avaliações em reabilitação. Avaliação 
eletrodiagnóstica. Reabilitação de doenças sistêmicas: cardíaco, pulmonar, circulatório. Sistema nervoso. 
Sistema límbico; Articulações. Coluna vertebral. O paciente com dor crônica. Modalidades físicas. Órtese e 
prótese. Fisioterapia em pré e pós-operatório nas seguintes áreas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, 
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratória; 
Fisioterapia na saúde do trabalhador. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. 
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercício e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterápicos nas 
áreas: neurológicas e neuropediátricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e 
obstetrícia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Ética profissional. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Administração de serviços de 
alimentação: planejamento, organização, execução de cardápio e procedimentos desde compras, recepção, 
estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e segurança na produção de alimentos, aspectos físicos, 
métodos de conservação, técnica de higienização da área física, equipamentos e utensílios. Técnica Dietética: 
conceito, classificação e composição química. Características organolépticas, seleção, conservação, Pré-
preparo, preparo e distribuição dos alimentos. Higiene dos alimentos, parâmetros e critérios para o controle 
higiênico-sanitário. Nutrição Normal: conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas normais 
e especiais. Leis da alimentação. Nutrientes: definição, propriedades, biodisponibilidade, função, digestão, 
absorção, metabolismo, fontes alimentares e interação. Nutrição materno infantil; crescimento e 
desenvolvimento em toda faixa etária. Gestação e lactação, nutrição do lactente e da criança de baixo peso. 
Desnutrição na infância. Organização, planejamento e gerenciamento do Lactário e Banco de Leite Humano. 
Nutrição em Saúde Pública: noção de epidemiologia das doenças nutricionais de epidemiologia das doenças 
nutricionais, infecciosas, má nutrição proteico-calórica, anemias e carências nutricionais. Dietoterapia em 
condições clínicas específicas: doenças carenciais, doenças metabólicas, doenças cardiovasculares, 
obesidade e magreza, hipertensão, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distúrbios do trato digestório, 
câncer, AIDS. Atenção ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnóstico do estado nutricional. Avaliação 
bioquímica. Avaliação nutricional individualizada. Recomendações e necessidades de nutrientes. 
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Segurança Alimentar: APPCC. 
Microbiologia de Alimentos. Contaminação dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administração e 
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Análise de custos. Padronizações e Rotinas. 
Dimensionamento, Recrutamento, Seleção e Capacitação de RH. Aspectos epidemiológicos em carências 
nutricionais (desnutrição, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cárie dental) e doenças crônicas não 
transmissíveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervenções. Programas de Assistência à 
Saúde da Criança e da Mulher. Avaliação nutricional em coletividade e nutrição na promoção da saúde. 
Atribuições do cargo de Nutricionista 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE PSICOLÓGO: O conceito de saúde como 
fenômeno multideterminado. O processo de avaliação psicológica como base para a intervenção profissional 
do Psicólogo. Desenvolvimento psicológico (infância e adolescência). Influências sociais e ambientais sobre 
a saúde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da 
psicologia. Psicopatologia: conceituação, doenças de natureza psíquica (alcoolismo, depressão, 
esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicológicos. Entrevistas Psicológicas e complementares. 
Avaliação psicológica: questões técnicas e éticas e estabelecimento de diagnóstico. Psicologia na educação, 
vocacionalidade, entrevistas, avaliações, aplicação de testes, desenvolvimento psíquico motor das crianças e 
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente 
escolar. Conceitos e técnicas sobre orientação vocacional e profissional. Código de Ética do Psicólogo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE PSICOLÓGO CRAS/ SUAS: Psicologia geral: 
ciência, senso comum, áreas do conhecimento, história. Psicologia Institucional e processos grupais. 
Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Jurídica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da 
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalítica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria 
comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da 
saúde: ação e papel do psicólogo. Princípios gerais da psicossomática. O trabalho da psicologia na saúde 
pública. Saúde mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliação 
Psicológica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Ética Profissional. Postura 
profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relações de gênero e 
sexualidade humana. 1 Políticas Públicas. 2 Análise de políticas públicas. 2.1 Modelos de tomada de decisão 
em política pública: incremental, racional e suas variantes. 3 Análise das estratégias e dos resultados das 
políticas públicas. 4 Formulação e implementação de políticas públicas. 5 Políticas públicas distributivas, 
regulatórias e redistributivas. 6 Políticas Públicas e suas fases: formação da agenda, formulação, 
implementação, monitoramento e avaliação. 7 Controle Social. 
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ANEXO V 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (ACS) – TODAS AS ÁREAS 
 
Utilizar instrumentos para coletas de informações que apoiem no diagnostico demográfico e sociocultural da 
comunidade; registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ações de saúde os dados de 
nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde, garantindo o sigilo ético; desenvolver ações que 
busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adstrita à UBS, considerando as características 
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividades; informar os 
usuários sobre as datas e horários de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulação 
a partir da Atenção Básica para acompanhamento das necessidades dos usuários no que diz respeito a 
agendamentos e desistências de consultas e exames solicitados; aferir pressão arterial, inclusive no domicílio, 
com o objetivo de promover saúde e prevenir doenças e agravos; realizar a medição da glicemia capilar 
inclusive no domicílio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo 
projeto terapêutico prescritos das equipes que atuam na Atenção Básica; aferição da temperatura axilar, 
durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativos que serão realizadas com arterial limpo, agua 
corrente ou soro fisiológico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas que somente cobre a ferida; 
indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo 
acompanhamento da pessoa; realizar diagnóstico demográfico, social, cultural, ambiental, epidemiológico e 
sanitário do território em que atuam contribuindo para o processo de territorialização e mapeamento da área 
de atuação da equipe; desenvolver atividade de promoção da saúde, de prevenção de doenças e agravos, 
em especial aqueles mais prevalentes no território e de vigilância em saúde, por meio de visitas domiciliares 
regulares e de ações educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicílio e outros espaços da 
comunidade, incluindo a investigação epidemiológicas em casos suspeitos de doenças e agravo, juntos a 
outros profissionais da equipe quando necessário; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida 
no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saúde da população, para o monitoramento da 
saúde das famílias e indivíduos do território, com especial atenção às pessoas com agravos e condições que 
necessitam de maior número de visitas domiciliares; identificar e registrar situações que interfiram no curso 
das doenças ou que tenham importância epidemiológica relacionada aos fatores ambientais, realizando, 
quando necessários, bloqueio de transmissão de doenças infecciosas e agravos;  orientar a comunidade sobre 
sintomas, riscos e agentes transmissores de doenças e medicas de prevenção individual e coletiva; identificar 
casos suspeitos de doenças e agravos, encaminhas os usuários para a unidade de saúde de referência, 
registrar e comunicar o fato à autoridade de saúde responsável pelo território; informar e mobilizar a 
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervenção no 
ambiente para controle de vetores; conhecer o funcionamento das ações e serviços de saúde se seu território 
e orientar as pessoas quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; estimular a participação da 
comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; identificar parceiros e recursos na 
comunidade que possam potencializar ações intersetoriais de relevância para a promoção da qualidade de 
vida da população, com ações e programas de educação, esporte e lazer, assistência social, entre outros; 
exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação específica da categoria ou outra normativa 
instituída pelo órgão gestor, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal. 
 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS 
 
Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS; 
planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as características do território de abrangência do 
CRAS; mediação de grupos de famílias do PAIF; realização de atendimento particularizados e visitas 
domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no 
território; apoio técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo (s) serviço (s) de convivência e 
fortalecimento de vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; acompanhamento de famílias 
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encaminhadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos-ofertados no território ou no CRAS; 
realização da busca ativa no território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam 
prevenir aumento de incidência de situações de risco; acompanhamento das famílias em descumprimento de 
condicionalidades; alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejadas do 
trabalho de forma coletiva; articulação de ações que potencializarem as boas experiências no território de 
abrangência; realização de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; 
realização de encaminhamentos para serviços setoriais; participação das reuniões preparatórias ao 
planejamento municipal; participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações 
semanais a serem desenvolvidas; definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos 
usuários; organização dos encaminhamentos; fluxo de informações com outros setores, procedimentos, 
estratégias de resposta às demandas e de fortalecimento das potencialidades do território; executar outras 
tarefas afins.  
 
CARGO: DENTISTA – ESF  
 
Realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, 
tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva a todas as famílias, 
a indivíduos e grupos específicos, atividades em grupos na UBS e, quando indicado ou necessário, no 
domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre outros), de acordo com o 
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clínicas e 
terapêuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou 
do Distrito federal, observadas as disposições as disposições legais da profissão; realizar diagnóstico com a 
finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal no território; 
realizar os procedimentos clínicos e cirúrgicos da Atenção Básica AB em saúde bucal, incluindo atendimento 
das urgências, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clínicas e 
moldagem, adaptação e acompanhamento de próteses dentárias (elementar, total e parcial removível); 
coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; 
acompanhar e apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde com os demais membros da equipe, 
buscando aproximar saúde bucal e integrar ações de forma multidisciplinar; realizar supervisão do técnico em 
saúde bucal (TSB) e auxiliar em saúde bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar a ações desenvolvidas pelos 
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificação de risco e elaborar plano 
de cuidados para as pessoas que possuem condições crônicas no território, junto aos demais membros da 
equipe; exercer outras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação.  
 
CARGO: EDUCADOR FÍSICO 
  
Proporcionar educação permanente por meio de ações próprias do seu campo de intervenção, juntamente 
com as equipes de Saúde da Família (ESF), sob a forma de coparticipação, acompanhamento e supervisão, 
discursão de casos e métodos da aprendizagem em serviço; incentivar a criação de espaços de inclusão 
social, com ações que ampliem o sentimento de pertencimento social nas comunidades, por meio da atividade 
física regular, do esporte, das práticas corporais de qualquer natureza e do lazer ativo; promover ações ligadas 
aos exercícios/atividades físicas próprias de seu corpo de intervenção junto aos órgãos públicos e na 
comunidade; articular parcerias com setores da área administrativa junto com a ESF e a população, visando 
o melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para a prática de 
exercícios/ atividades físicas próprias de seu campo de intervenção; promover eventos que estimulem e 
valorizem a prática de exercícios/atividades físicas próprias de seu campo de intervenção, objetivando a saúde 
da população; aferir e interpretar os resultados de respostas fisiológicas durante o repouso e durante o 
exercício; coletar dados e interpretar informações relacionadas com prontidão para atividade física, fatores de 
risco, qualidade de vida e nível de atividade física; aplicar escalas de percepção subjetiva do esforço; 
manusear ergômetros (esteira, ciclo – ergômetro, etc) e equipamentos utilizados em programas de exercício 
físico; manusear equipamentos usados para avaliação de parâmetros fisiológicos específicos; conhecer, 
aplicar e interpretar testes de laboratório e de campo utilizado em avaliação física; realizar testes de avaliação 
postural e de avaliações antropométrica; prescrever exercícios físicos baseados em testes de aptidão física, 
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desempenho motor específico, avaliação postural, índices antropométricos e na percepção subjetiva de 
esforço; trabalhar equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional.  
 
CARGO: FISIOTERAPEUTA 
 
Examinar pacientes, fazer diagnósticos e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar 
exames; realizar atendimentos domiciliares, de acordo com a prescrição médica e necessidade do paciente; 
exercer outras funções que sejam de responsabilidade na sua área de atuação. 
 
CARGO: NUTRICIONISTA 
 
Visar a segurança alimentar, prevenção, manutenção ou tratamento de saúde, de acordo com a necessidade 
dos pacientes internados; fornecer assistência dietética e promover educação nutricional aos pacientes 
internados; fazer triagem afim de identificar pacientes com perda de peso, redução do apetite, patologia e 
cuidados específicos com a alimentação; participar do processo de produção de alimentos e solicitação de 
dietas; monitorar o estado nutricional e garantir cuidado personalizado, sempre em atuação com uma equipe 
multidisciplinar formada por Médico, Farmacêutico, Enfermeiro e outros; manter sempre o equilíbrio entre a 
ingestão e a necessidade de nutrientes dos pacientes; incentivar os pacientes a se alimentarem 
adequadamente, dentro do hospital e após a alta hospitalar, frisando a importância da boa alimentação, para 
a redução das chances de reinternação; elaborar cardápio de pacientes e lista de compras; capacitar os 
profissionais da cozinha na preparação, armazenamento e distribuição de alimentos; acompanhar a forma de 
conservação, manutenção e validade dos alimentos perecíveis e não perecíveis; exercer outras funções que 
sejam de responsabilidade na sua área de atuação. 
 
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL 
 
Apoio ao trabalho dos técnicos de nível superior da equipe de referência do CRAS, em especial no que se 
refere às funções administrativas; participação de reuniões sistemáticas de planejamento de atividades e de 
avaliação do processo de trabalho com a equipe de referência do CRAS; participação das atividades de 
capacitação (ou formação continuada) da equipe de referência do CRAS; receptação e oferta de informações 
às famílias usuárias do CRAS mediação dos processos grupais, próprios dos serviços de convivência e 
fortalecimento de vínculos, ofertados no CRAS; participação de reuniões sistemáticas de planejamento de 
atividades e de avaliação do processo de trabalho com a equipe de referência do CRAS; participação das 
atividades de capacitação (ou formação continuada) da equipe de referência do CRAS; executar outras tarefas 
afins.  
 
CARGO: PSICÓLOGO 
 
Realizar avalição e diagnóstico psicológicos de entrevistas, observação, testes e dinâmica de grupo, com 
vistas à prevenção e tratamento de problemas psíquicos; realizar atendimentos psicoterapêutico individual ou 
em grupo, adequado as diversas faixas etárias, em instituições de prestação de serviços de saúde; realizar 
atendimento familiar e/ou de casal para orientação ou acompanhamento psicoterapêutico; realizar 
atendimento a crianças com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagógicos; acompanhar 
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivências 
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro com apoio necessário em todo esse processo; participar 
da elaboração de programas de pesquisa sobre a saúde mental da população, bem como sobre a adequação 
das estratégias diagnósticas e terapêuticas da realidade psicossocial da população; criar, coordenar e 
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias próprias ao treinamento em saúde, 
particularmente em saúde mental, com o objetivo de qualificar desempenho de várias equipes; participar e 
acompanhar a elaboração de programas educativos e de treinamento em saúde mental, a nível de Atenção 
Primária; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das políticas de saúde, em nível de macro 
e microssistemas; realizar pesquisas visando a construção e ampliação do conhecimento teórico e aplicado, 
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no campo da saúde mental; atuar junto à equipe multiprofissionais no sentido de levá-las a identificar e 
compreender os fatos emocionais que intervém na saúde geral do indivíduo, nas unidades básicas de saúde; 
atuar como facilitador no processo de integração e adaptação do indivíduo à instituição; orientar e acompanhar 
pacientes, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos 
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapêuticas e de lazer, com o 
objetivo de propiciar a reinserção social de pacientes egressos de instituição; participar de programas de 
atenção primária em centros, postos de saúde ou na comunidade, organizando grupos específicos, visando a 
prevenção de doenças ou do agravamento dos fatores emocionais que comprometam o espaço psicológico; 
realizar triagens e encaminhamentos para comunidade, sempre que necessário; participar da elaboração, 
execução e análise da instituição, realizando programas, projetos e planos de atendimento em equipes 
multiprofissionais, com os objetivos e detectar necessidades, perceber limitações, desenvolver potencialidade 
do pessoal envolvido no trabalho da instituição, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; executar 
outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.  
 
CARGO: PSICÓLOGO - CRAS 
 
Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS; 
planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as características do território de abrangência  
do CRAS; mediação de grupos de famílias do PAIF; realização de atendimento particularizados e visitas 
domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no 
território; apoio técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo (s) serviço (s) de convivência e 
fortalecimento de vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; acompanhamento de famílias 
encaminhadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no CRAS 
realização da busca ativa no território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam 
prevenir aumento de incidência de situações de risco; acompanhamento das famílias em descumprimento de 
condicionalidades; alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejadas do 
trabalho de forma coletiva; articulação de ações que potencializarem as boas experiências no território de 
abrangência; realização de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; 
realização de encaminhamentos para serviços setoriais; participação das reuniões preparatórias ao 
planejamento municipal; participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações 
semanais a serem desenvolvidas; definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos 
usuários; organização dos encaminhamentos; fluxo de informações com outros setores, procedimentos, 
estratégias de resposta às demandas e de fortalecimento das potencialidades do território; executar outras 
tarefas afins.  
 
CARGO: PSICÓLOGO - SUAS 
 
Elaboração, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do projeto político-pedagógico do 
serviço; acompanhamento psicossocial dos usuários e suas respectivas famílias, com vistas à reintegração 
familiar; apoio na seleção dos cuidadores/educadores e demais funcionários; capacitação e acompanhamento 
dos cuidadores/educadores e demais funcionários; encaminhamento e discussão / planejamento conjunto 
com outros atores da rede de serviços e do Sistema de Garantia de Direitos das intervenções necessárias ao 
acompanhamento das crianças e adolescentes e suas famílias elaboração, encaminhamento e discussão com 
a autoridade judiciária e Ministério Público de relatórios periódicos sobre a situação de cada criança e 
adolescente apontando. possibilidades de reintegração familiar; necessidade de aplicação de novas medidas; 
quando esgotados os recursos de manutenção na família de origem, a necessidade de encaminhamento para 
adoção; preparação, da criança / adolescente para o desligamento (em parceria com o cuidador/educador de 
referência); mediação, em parceria com o cuidador/educador de referência, do processo de aproximação e 
fortalecimento ou construção do vínculo com a família de origem ou adotiva, quando for o caso; apoiar, orientar 
e acompanhar as famílias com um ou mais de seus membros em situação de ameaça e violação de direitos, 
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informações e orientações; 
elaboração, junto com as famílias/indivíduos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, 
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realização de acompanhamento 
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especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realização de visitas domiciliares às 
famílias acompanhadas pela PSE (Proteção Social Especial), quando necessário; realização de 
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de 
defesa de direito; alimentação de registros e sistemas de informação sobre das ações desenvolvidas; 
participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos processos de trabalho; 
participação das atividades de capacitação e formação continuada da equipe do PSE (Proteção Social 
Especial), reuniões de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participação de reuniões 
para avaliação das ações e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem desenvolvidas; para 
a definição de fluxos; instituição de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários; organização dos 
encaminhamentos, fluxos de informação e procedimentos. 
 
CARGO: TÉCNICO DE HIGIENE BUCAL 
 
Realizar à atenção em saúde bucal individual e coletiva das famílias, indivíduos e a grupos específicos, 
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessário no domicílio e/ou nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações, entre outros), segundo programação e de acordo com suas competências 
técnicas e legais; coordenar a manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; acompanhar, 
apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe, buscando 
aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS, nas 
ações de prevenção e promoção da saúde bucal; participar do treinamento e capacitação de auxiliar de saúde 
bucal e de agentes multiplicadores das ações de promoção à saúde; participar das ações educativas atuando 
na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; participar da realização de levantamentos e 
estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos serviços 
de saúde bucal; fazer remoção de biofilme de acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião dentista; 
realizar fotografias e tomadas de uso odontológicos exclusivamente e consultórios ou clínicas odontológicas 
do Município; inserir e distribuir no preparo cavitário materiais odontológicos na restauração dentária direta, 
sendo vedado o uso de materiais e instrumentos não indicados pelo cirurgião dentista, auxiliar e instrumentar 
o cirurgião dentista nas intervenções clínicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remoção 
de sutura conforme a indicação do cirurgião dentista; executar a organização, limpeza, assepsia, desinfecção 
e esterilização do instrumental, dos equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; proceder à 
limpeza e à antissepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos; aplicar medidas de biossegurança 
no armazenamento, manuseio e descarte de produto e resíduos odontológicos; processar filme radiológico; 
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais odontológicos; exercer outras 
atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação.  
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ANEXO VI 
 
 

MODELO DE PROCURAÇÃO 

 

Eu,  , residente e domiciliado na cidade de  
 , Estado de  ,  no  endereço 
__________________ portador     da     cédula     de identidade   nº  ,     CPF   nº  , 
nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)  ,  residente  e  domiciliado  na  
cidade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ,  estado  de  ,  no  endereço ________________,  portador  
da  cédula  de    identidade nº  , CPF nº _______________________, para 
fins de promover a minha inscrição no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, Edital 
n° 01/2024, no cargo de _____, junto à banca organizadora do 
Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o 
requerimento de inscrição e declaração de que estou ciente das normas contidas no referido Edital. 
 
Local e data:  ,  /   /   
 

Assinatura:    
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ANEXO VII 
 

MODELO DE FORMULÁRIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA) 

 

À 
Reis & Reis Auditores Associados 
Ref.: Recurso Administrativo – Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, Edital nº 01/2024. 
 

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso: 
 

[ ] Edital. 

[ ] Indeferimento do Pedido de Isenção da Taxa de Inscrição. 

[ ] 
Inscrições (Erro na grafia do nome e/ou nº do documento, erro na nomenclatura do cargo e 
indeferimento da inscrição). 

[ ] Erro na identificação do local, sala, data e horário de realização das provas. 

[ ] Questões da Prova Objetiva de Múltipla Escolha e Gabarito. 

[ ] Realização das Provas Objetivas de Múltipla Escolha e Prova de Títulos, quando houver. 

[ ] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cálculo das notas. 

[ ] 
Outras fases do Edital. Especificar: 
. 

 
DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatório): 

 

Nº de Inscrição:  

Nome:  

Cargo:  

 
PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTÕES DA PROVA OBJETIVA 

 
 

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA  

 

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar: 

Local e data:  , / / . 
 

Assinatura:  . 

 

 
NÚMERO E DESCRIÇÃO DA PROVA:  -  
QUESTÃO:   

 
RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO:  RESPOSTA DO CANDIDATO:    
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ANEXO VIII 
 

F O R M U L ÁR I O  D E  P E D I D O  D E  I S E N Ç ÃO  D A T AX A  D E  I N S C R I Ç Ã O  
 

 
 
C A R G O :  _____________________________________________________________________                                                                                                                               
 
NOME COMPLETO: _________________________________________________________________________________________ 
 
NIS – CADÚNICO: ___________________________________________________________________________________________  
 
INDENTIDADE: __________________________________________  CPF: _____________________________________________ 

                             

D A D O S  R E S I D E N C I A I S                                                                                                                                  
 

ENDEREÇO PARA CORRESPONDÊNCIA (RUA, AV, PRAÇA, ETC): ______________________________________________________________ 

 

Nº ____________   BAIRRO:______________________   CEP: _________________________ CIDADE/ESTADO: __________________________ 

 
TELEFONES: (      ) ________________________________________________  E-MAIL: _______________________________________________ 
 
 
 

DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 
 

Declaro, para efeito de solicitação de concessão da isenção de pagamento de taxa de inscrição do Processo 
Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, que apresento condição de Hipossuficiência Financeira e que atendo ao 
estabelecido no Edital nº. 01/2024, em especial o item 4.4. 

 
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informações e documentações apresentadas é de minha 

inteira responsabilidade, podendo a Comissão do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissão, falsificação, 
declaração inidônea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrição e automaticamente 
a eliminação do proceso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, 
assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa, conforme disposto no art. 5º, inciso LV da Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988. 

 
Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrição, assumo a responsabilidade pela veracidade das 

informações prestadas e submeto-me às normas do edital.  
 
*Somente o preenchimento da solicitação de Isenção não implica na efetivação da inscrição, o candidato requerente tem 
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4. 
 
Nestes termos, peço deferimento. 
 
*Anexar cópia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscrição. 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

ASSINATURA DO REQUERENTE 
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ANEXO IX 
 

MODELO DE FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA 
REALIZAÇÃO DA PROVA 

 
____________________________________, ______ de ____________________ de 20____. 
 
À 
Reis & Reis Auditores Associados 
Ref.: Solicitação de condições especiais para a realização da prova – Processo Seletivo Edital nº. 01/2024 – Prefeitura 
Municipal de Coluna/MG. 
 
 

 
Nome: ________________________________________________ 
Nº. de Inscrição: ________________________________________ 
Cargo: ________________________________________________ 
 

 
 

 
Descrição da deficiência:  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Necessidade especial para realização da prova:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Atenciosamente, 
 
 

______________________________ 
(Assinatura do candidato) 
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ANEXO X 
 

MODELO DE FORMULÁRIO PARA LAUDO MÉDICO 

 

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) __________________________________________ é portador da deficiência 

__________________ código internacional da doença (CID) ____________, sendo compatível a deficiência apresentada 

pelo paciente com as atribuições do cargo de __________________________ disponibilizado no Processo Seletivo, 

conforme Edital nº 01/2024 da Prefeitura Municipal de Coluna.  

 

Local e Data: ____________________________________, ______ de ____________________ de 20____. 

Assinatura do médico: ___________________________________________________. 

Nome do médico: _______________________________________________________. 

Número do CRM: _______________________________________________________. 

 

Carimbo do médico:  

 

 

IMPORTANTE: é imprescindível o nome, assinatura e número do CRM do médico especialista na área de 

deficiência/doença do candidato, sob carimbo, caso contrário, o atestado não terá validade. 
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