PREFEITURA MUNICIPAL DE COLUNA/MG
Edital de Processo Seletivo n° 01/2024

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

Reis & Reis

R

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

cOD.

CARGO

VAGAS

PCD

VENCIMENT
O INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

Agente Comunitario de

Saude — ACS
Area 02

R$ 2.640,00

40H

Ensino Médio
Completo e
Residir na Area
da Comuidade
gue vai atuar.

R$70,00

Agente Comunitario de

Saude — ACS
Area 03

R$ 2.640,00

40H

Ensino Médio
Completo e
Residir na Area
da Comuidade
gue vai atuar.

R$70,00

Assistente Social - CRAS 1

R$1.871,02

30H

Graduagéo em
Servigo Social e
Registro no
Conselho

R$80,00

Dentista - ESF

R$3.191,74

40H

Graduagéo em
Odontologia e
Registro no
Conselho

R$80,00

Educador Fisico

R$1.650,90

20H

Graduagédo em
Edicagéo Fisica

R$80,00

Fisioterapeuta

R$3.301,80

40H

Graduacgdo em
Fisioterapia

R$80,00

Nutricionista

R$2.250,00

30H

Graduagédo em
Nutricdo

R$80,00

Orientador Social

R$1.320,00

40H

Nivel Médio
completo e
Conhecimento de
Informatica

R$70,00

Psicélogo

R$1.871,02

30H

Graduagdo em
Psicologia e
Registro no

Conselho

R$80,00

10

Psicélogo - CRAS

R$1.871,02

30H

Graduagdo em
Psicologia e
Regqistro no

Conselho

R$80,00
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Graduacdo em
Psicologia e
Registro no

Conselho

11 | Psicélogo - SUAS 1 R$1.871,02 30H R$80,00

12 | Técnico de Higiene Bucal 2 1 | R$1.460,00 40H Cur_so_ Tecnico em R$70,00
Higiene Bucal

SUBTOTAL 14 1

TOTAL DE VAGAS 15
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ANEXO I-A

AREAS DE ABRANGENCIA - ACS

Cdrregos: Suacui; Barro Branco; Piaus; Pitangueiras; Cérregos: Japao de Cima; Sao Mateus;
Engenho

Cérrego Japao do Meio e Corrego Japédo de Baixo (Comega na Casa da Helen ACS até
entrada do Cérrego do Engenho);Parte da Vendinha; Cérregos: Figueira; Barra Grande;
Cachoeirinha; Cardosos de Baixo; Cérrego Vendinha (Trevo da Neguita, subindo sentido
Coluna até encruzilhada que entra para a Figueira) ;Rodovia MG 117 (Inicio no Trevo do
Aguiar até encruzilhada da Figueira)

Ruas: Luiz Batista; Joao Julio de Oliveira; ltamarandiba; José Coelho Linhares; Laurentino
Rosa;

Area 02 Travessas: Hernesto de Abreu; Andlia Ursine de Aguiar; Maria das Dores
Rua Osvaldo Pimenta (A partir do Papa Tudo Lanches)
Rua Dona Cota Fagundes (até a curva da cachacga Coluninha);
Ruas: Nair Tavares; Ulisses Gusmao;
Travessas: Agripina Ribeiro; Joaguim Custédio; Manacesar Niles; Maria Moreira; Primeiro de
Maio; Praga Joaquim Marques
Rua Osvaldo Pimenta (descendo sentido centro € o lado esquerdo da varzea);
Rua Joaquim Chaves (Lado esquerdo, sentido centro, iniciando pelo reservatorio 2 da Copasa,
até casa n°® 734) e (Lado direito da Rua Joaquim Chaves, sentido centro, iniciando na casa n°
1314 A até a casa do Senhor Jorge Pedro);
Cérrego Jacome 1 (Campo de futebol, subindo sentindo Itamarandiba);
Cérrego Jacome 2; Cérregos: Bento Flor; Coluninha; Grota do Moinho
Cérrego Jacome 1 (Inicia no campo de futebol, sentindo Coluna)
Cérregos: Jurema; Cavaco; Taboca; Varjao; Das Pedras; Sao Bartolomeu;
Cérrego Matinada de Baixo (Inicia na casa de Hermana indo até casa de Adair Isidoro) e
(Duas casas sentido fazenda de Betinho Barbosa); inicia na casa do Betinho Barbosa até
extrema do Cérrego Sdo Bartolomeu; Corrego Santa Maria da Matinada; Cérregos: Matinada
de Baixo; Furtuoso Corrego Vendinha (03 casas); Area comeca no trevo que vai para Paulista,
até divisa com Jacuri, finalizando na Fazenda Contenda. Rua do Trevo; Ruas: Sebastido

Area 03 Barroso Junior; Pedro Fogueteiro; Manoel Pereira; José Luiz Moreira; Dona Loloia; Antonio

Tavares; Travessas: Sebastido Barroso Junior; Antdnio Tavares; Rua Joaquim da Silva
Chaves (Lado direito, sentido centro, iniciando pelo reservatério 02 da Copasa até confluéncia
com a Rua Sebastido Barroso Junior, sentido centro);

Ruas: Jodo Goncalves de Oliveira; Agostinha Alcantara; Vitor Augusto de Aguiar; Garcia de
Aguiar; Duque de Caxias; Travessa Santos Onofre Pereira; Rua Joaquim da Silva Chaves
(Comeca na casa de Ana Rocha de Oliveira e termina na casa de Antdnio Martins de Queiroz)
Rua Boa Vista (Comeca na oficina de Marcos Anténio Reis Rabelo e termina na casa de Ivana
Pereira da Rocha);Rua Senador Siméo da Cunha (Comeca na casa de Lourdes Franca e
termina na serralheria do Baixinho);Rua Benjamim Constant (Comeca na casa de Edneia
Silveira Aguiar e termina na casa de Raimunda Marta Costa);
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

NO

N° DE

CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
» Agente Comunitério de Saude Lingua Portuguesa 10 10 01
(ACS) — Todas as Microéreas.
» Orientador Social Informatica 10 10 01
» Técnico de Higiene Bucal
Conhecimentos Gerais e 10 10 01
Atualidades
Conhecimentos 10 20 02
Especificos
Ensino Médio /
Técnico Completo
» Assistente Social - CRAS Lingua Portuguesa 10 10 01
» Dentista - ESF
» Educador Fisico Informatica 10 10 01
» Fisioterapeuta
» Nutricionista SUS/Saude Publica 10 10 01
» Psicélogo
» Psicélogo - CRAS
» Psicélogo - SUAS Conhecimentos 10 20 02

Especificos

Ensino Superior
Completo
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ANEXO llI
| CRONOGRAMA |
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura
20/07/2024 17h00min. Publicacao d_a integra do Municipal de_Cqur_1a/MG, e nos
Edital sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br
Publicacao de Extrato do Diario Ofi_cial do E;}qdo d_e_Minas
29/07/2024 - . Gerais e no Diério Oficial
Edital g
Municipal
24 horas pela Internet;
08h00min. as No site www.reisauditores.com.br
30/09/2024 12h00min e de Abertura do Periodo para ou Presencial: Prefeitura
a 13h00min. as requisicao de isencao da taxa Municipal de Coluna, Praca
04/10/2024 17h00min. Exceto de inscricédo Herculano Torres, 13, Centro,
sdbados, domingos e Coluna/MG, CEP: 39.770-000.
feriados.
. ~ . . Quadro de avisos da Prefeitura
Divulgacéo da lista de pedidos .
15/10/2024 | A partir das 17h00min. de isencao deferidos ou Mun|C|paI de.CoIlana/MG, N n%s
indeferidos sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br
24 horas pela Internet;
08h00min. as No site www.reisauditores.com.br
16/10/2024 12h00min e de Prazo para protocolo de ou Presencial: Prefeitura
a 13h00min. as recurso sobre Indeferimento Municipal de Coluna, Praca
18/10/2024 17h00min. Exceto do Pedido de Isencéo Herculano Torres, 13, Centro,
sabados, domingos e Coluna/MG, CEP: 39.770-000.
feriados.
Julgamento dos recursos No site www.reisauditores.com.br
24/10/2024 | A partir das 17h00min | sobre Indeferimento Pedido e . ” '
~ area do candidato
de Isencédo
. . Periodo de Inscri¢cdes VIA
A partir das 08h00min. .
30/09/2024 do dia 30/09/2024 até INTERNET dos cand_ldatos ao No site
a as 23h59min. do dia P_rocesso Seletivo. . www.reisauditores.com.br
29/10/2024 29/10/2024 Vencimento do boleto dia
30/10/2024
Periodo de Inscri¢cdes
PRESENCIAIS dos
30/09/2024 08h00rr_1in. as candidatos ao Processo Prefeitura Municipal de Coluna,
a 12h00m|p e de Seletivo. _ Praca Herculano Torres, 13,
29/10/2024 13h00m|n_. as (Exceto séba_dos, domingos e Centro, Coluna/MG, CEP:
17h00min. feriados) 39.770-000.
Vencimento do boleto dia
30/10/2024
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11/11/2024

A partir das 17h00min

Divulgacéo da relacéo de
inscri¢cdes e Listagem de
Candidatos que solicitaram
Condic¢bes Especialis.

Quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Coluna/MG, e nos

sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br

12/11/2024
a
14/11/2024

24 horas pela Internet;
08h00min. as
12h00min e de
13h00min. as

17h00min. Exceto

sabados, domingos e

feriados.

Prazo para protocolo de
recurso sobre as inscricdes e
solicitagcéo de condi¢des
especiais.

No site www.reisauditores.com.br
ou Presencial: Prefeitura
Municipal de Coluna, Praca
Herculano Torres, 13, Centro,
Coluna/MG, CEP: 39.770-000.

19/11/2023

A partir das 17h00min.

Julgamento recursos sobre as
inscri¢cdes e solicitagéo de
condi¢cBes especiais.

No site www.reisauditores.com.br
“area do candidato”

19/11/2024

A partir das 17h00min.

Divulgacédo da Planilha
indicando o local e horario de
realizacdo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

Quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Coluna/MG, e nos

sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br

24/11/2024

Realizac&o da Prova
Objetiva de Multipla
Escolha.

Local e horério de realizacédo: a
divulgar dia 19/11/2024

25/11/2024

A partir das 17h00min.

Divulgacéo dos gabaritos da
Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha

Quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Coluna/MG, e nos

sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br

26/11/2024
a
28/11/2024

24 horas pela Internet;
08h00min. as
12h00min e de
13h00min. as

17h00min. Exceto

sdbados, domingos e

feriados.

Prazo para protocolo de
recurso sobre os gabaritos da
Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

No site www.reisauditores.com.br
ou Presencial: Prefeitura
Municipal de Coluna, Praca
Herculano Torres, 13, Centro,
Coluna/MG, CEP: 39.770-000.

10/12/2024

A partir das 17h00min.

Divulgacéo do julgamento dos
recursos sobre os gabaritos
da Prova Obijetiva de Mdltipla
Escolha, Divulgacéo do
Gabarito Oficial e Divulgacao
do Resultado Provisorio.

Quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Coluna/MG, e nos

sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br

11/12/2024
a
13/12/2024

24 horas pela Internet;
08h00min. as
12h00min e de
13h00min. as

17h00min. Exceto

sabados, domingos e

Prazo para protocolo de
recurso sobre o Resultado
Provisorio.

No site www.reisauditores.com.br
ou Presencial: Prefeitura
Municipal de Coluna, Praca
Herculano Torres, 13, Centro,
Coluna/MG, CEP: 39.770-000.

6
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feriados.

18/12/2024 | A partir das 17h00min. Julgamento dos Recurspg No S|te“v’vww.relsaudl'tores,;com.br
sobre o Resultado Provisorio. area do candidato

Divulgagédo do Resultado | Quadro de avisos da Prefeitura

18/12/2024 A partir das Final Definitivo apto a Municipal de Coluna/MG, e nos
17h00min homologacéao pelo Prefeito |sites www.reisauditores.com.br
Municipal. www.coluna.mg.qgov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

e Agente Comunitario de Saide (ACS) — Todas as Areas
e Orientador Social
e Técnico de Higiene Bucal

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO: Leitura
e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacéao de leitores e produtores de texto; Andlise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silbica; Ortografia (regras do novo acordo
ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica,;
Acentuacgdo tonica; Acentuacao gréafica; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracgdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Funcbes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicagéo: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesédo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacao
de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacao,
configuracdo de péaginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréaficos, manipulagéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacgdao; controle de alteragfes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacéo. Mala direta. Macros.
Impressdo. Criacdo e manipulagdo de formulédrios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacao,
manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacao. Manipulacao de arquivos: leitura e gravagédo. Macros. Impressao. Importacdo e exportacao de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizac&o, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagdes.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO
COMPLETO: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicacao de
massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica,
literatura, entretenimento, educacéo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
TODAS AS AREAS: 1- Saude da Crianca, Saude do Adolescente, Satude do Adulto, Satide Mental, Atenc&o
a Pessoa com Deficiéncia (BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). 2- A¢des de educacdo em saude
na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de
atencao bésica a saude. 3- Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatérios e
vetores de doencgas, via de transmissédo de doencas, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade;
Principais doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo, principais
sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculacdo hidrica (célera, hepatite, febre tiféide,
diarreias): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas,
coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas. 4- Cartilha para
0 Agente Comunitario de Saude Tuberculose (Ministério da Saude https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index).
5- Calendéario de vacinacdo do Ministério da Saude. 6- Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S. Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacao sanitaria e ambiental. Visita Domiciliar.
7- Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 e atualizacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS
— Lei Orgéanica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 5. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promocdao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica
Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; 11. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha);
12. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso; 13. Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE HIGIENE BUCAL: Atividades
Inerentes ao cargo. Nocdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizacdo de materiais
dentérios, saude bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de
instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reacdo de
produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccéo, preparo de
materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de saude e
cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denti¢ao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social - CRAS
Dentista - ESF

Educador Fisico
Fisioterapeuta
Nutricionista

Psicélogo

Psicélogo - CRAS
Psic6logo - SUAS
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LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Leitura e
Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrbes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producéo de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formacéao de leitores e produtores de texto; Analise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo
ortografico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica;
Acentuacdo tdnica; Acentuacao gréafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras béasicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composic¢ao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracado; Termos Acessorios da
Oracdao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungdes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacédo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacgdo: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacao
de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitérios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacao,
configuracao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacao; controle de alteracdes; uso de senhas para prote¢cdo. Formatos para gravagdo. Mala direta. Macros.
Impressdo. Criacdo e manipulagdo de formulérios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagéo,
manipulacdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravacédo. Macros. Impressao. Importagéo e exportacao de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, cpias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o Il, Artigos de 196 a 200, da Salde. Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizacéo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Legislagéo
Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area
da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza-SUS, Politica
Nacional de Promocéo da Saude. Atengdo Primaria em saude e saude da familia. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencdo a saulde. Lei 11350/2006.Resolucao
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Nog¢des de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc6es de vigilancia epidemioldgica.
Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude,
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Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: Intersetorialidade,
redes sociais e participacao cidada: O Servico Social no Nasf. A politica de saide mental no Brasil. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil; Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializacdo; Epidemiologia e
planejamento de ac¢lBes de salde; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar,
abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢cdo familiar; Organizacdo de servicos de saulde;
Participacdo popular e saude: educacdo e saude; Politicas de Atencdo a Mulher em situacao de violéncia
doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de aten¢do ao idoso e suas
dimens@es contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas publicas
e salde; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico metodolédgico, técnico
cooperativa e ético politico; Programa de Saude da Familia; Promocéo a saude e qualidade de vida; Servico
Social e Saude; Trabalho com Grupos e atuacio em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educacio. Etica e Servico Social. Questio Social e suas
manifestaces na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Assistente
Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Constituicdo Federal da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal
n° 9394/96 e alteragcbes — Lei de Diretrizes e bases da Educac¢do Nacional. Decreto n° 7.234, de 19 de julho
de 2010 - Disp6e sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Lei 12.435/2011. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos. Estatuto da igualdade racial. 1 Politicas Publicas. 2 Analise de politicas publicas. 2.1
Modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental, racional e suas variantes. 3 Andlise das
estratégias e dos resultados das politicas publicas. 4 Formulacdo e implementacdo de politicas publicas. 5
Politicas publicas distributivas, regulatérias e redistributivas. 6 Politicas Publicas e suas fases: formacgéo da
agenda, formulacéo, implementagédo, monitoramento e avaliagdo. 7 Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA - ESF: Odontologia em salde coletiva:
niveis de prevencao e aplicacdo, principais problemas de saude bucal em saude publica, epidemiologia da
carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doengas
periodontais, o indice CPITN e suas aplica¢cbes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencao em
saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva:
situacao atual no Brasil, legislagéo e atribuicées (CD, THD, ACD); planejamento e avaliacdo: indicadores para
avaliacao da clinica odontol6gica; odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; carie da primeira infancia;
diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de cérie dentaria; adequacao do meio bucal;
etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais; fluoretagdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios, controles; fluoretos: acdo sistémica e agdo topica, métodos de aplicacao, potencial de reducéo na
incidéncia de cérie, toxidade, amamentacao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do
sistema estomatognético, masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagéo do fluor;
clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia
e tratamento de afeccbes dos tecidos moles bucais; diagnostico e tratamento da carie dentaria; diagnostico e
tratamento das doengas periodontais; plano de tratamento; biosseguranga: manutencao de cadeia asséptica;
esterilizacao; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas e precaucoes;
procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; protecao do complexo
dentinopulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias
odontologicas; terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica; protese dental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO: Organizac¢&o e administrac&o
de eventos esportivos e de promocao da saude. Atividade fisica, salude e qualidade de vida. Lazer, recreacdo
e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacao fisica. Fisiologia do exercicio e bioenergética. Aprendizagem
motora. Cinesiologia e Biomecénica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros
socorros. Periodizacdo. Grupos especiais. Exercicio Fisico no envelhecimento. Posicionamento sobre
Avaliacdo Pré-participacdo Cardiol6gica apds a Covid-19: orientacdes para retorno a pratica de exercicios
fisicos e esportes — 2020. Atualizagédo da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercicio da Sociedade
Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do Exercicio e Esporte-2019. Treinamento
Desportivo e Preparacao Fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Medicina
Fisica e de reabilitagcdo. Atendimentos de pessoas com incapacitacdes. Avaliagdes em reabilitacdo. Avaliagdo
eletrodiagnostica. Reabilitacdo de doencas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso.
Sistema limbico; Articulages. Coluna vertebral. O paciente com dor cronica. Modalidades fisicas. Ortese e
prétese. Fisioterapia em pré e pds-operatério nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratéria;
Fisioterapia na saude do trabalhador. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de
alimentacgdo: planejamento, organizacdo, execucgéo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao,
estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e seguranga na producao de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservacao, técnica de higienizacado da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacao e nutricdo, critério e avaliacao de dietas normais
e especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etéria. Gestacao e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso.
Desnutrigdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencgas nutricionais de epidemiologia das doencgas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Dietoterapia em
condi¢des clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios do trato digestério,
cancer, AIDS. Atencao ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliacédo
bioquimica. Avaliacdo nutricional individualizada. RecomendagBes e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizacdes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias
nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cérie dental) e doencas crbnicas néo
transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencfes. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividade e nutrigdo na promocao da saude.
Atribuicbes do cargo de Nutricionista
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: O conceito de salde como
fendbmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicoldégica como base para a intervencao profissional
do Psicologo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e ambientais sobre
a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao,
esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicolégicas e complementares.
Avaliacéo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndéstico. Psicologia na educagéo,
vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacao de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente
escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagéo vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO CRAS/ SUAS: Psicologia geral:
ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais.
Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da
saude: acao e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude
publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliacao
Psicologica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura
profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e
sexualidade humana. 1 Politicas Publicas. 2 Andlise de politicas publicas. 2.1 Modelos de tomada de deciséo
em politica publica: incremental, racional e suas variantes. 3 Analise das estratégias e dos resultados das
politicas publicas. 4 Formulacdo e implementacdo de politicas publicas. 5 Politicas publicas distributivas,
regulatérias e redistributivas. 6 Politicas Publicas e suas fases: formacao da agenda, formulacao,
implementagéo, monitoramento e avaliagdo. 7 Controle Social.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) — TODAS AS AREAS

Utilizar instrumentos para coletas de informagdes que apoiem no diagnostico demogréfico e sociocultural da
comunidade; registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢bes de saude os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético; desenvolver acdes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao adstrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os
usuarios sobre as datas e horéarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulagéo
a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos e desisténcias de consultas e exames solicitados; aferir pressao arterial, inclusive no domicilio,
com o objetivo de promover salde e prevenir doengas e agravos; realizar a medi¢cdo da glicemia capilar
inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescritos das equipes que atuam na Atencdo Bésica; afericdo da temperatura axilar,
durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativos que serao realizadas com arterial limpo, agua
corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas que somente cobre a ferida;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuagéo da equipe; desenvolver atividade de promog¢éo da saude, de prevencédo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territério e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégicas em casos suspeitos de doencas e agravo, juntos a
outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida
no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para 0 monitoramento da
saude das familias e individuos do territorio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que
necessitam de maior numero de visitas domiciliares; identificar e registrar situacdes que interfiram no curso
das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
guando necessarios, bloqueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medicas de prevencao individual e coletiva; identificar
casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhas os usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saulde responsavel pelo territério; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng¢do no
ambiente para controle de vetores; conhecer o funcionamento das ac¢des e servi¢cos de saude se seu territério
e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saulde; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promocao da qualidade de
vida da populacdo, com ac8es e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria ou outra normativa
instituida pelo 6rgéo gestor, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; mediacdo de grupos de familias do PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias
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encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos-ofertados no territorio ou no CRAS;
realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acfes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva; articulacdo de a¢Bes que potencializarem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reunibes preparatorias ao
planejamento municipal; participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas; defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos; fluxo de informagBes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; executar outras
tarefas afins.

CARGO: DENTISTA - ESF

Realizar a atencdo em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e grupos especificos, atividades em grupos na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outros), de acordo com o
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito federal, observadas as disposi¢des as disposicdes legais da profissao; realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal no territorio;
realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da Atencao Basica AB em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas e
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
acompanhar e apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar a¢cdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em
saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar a agbes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condi¢ces cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

CARGO: EDUCADOR FISICO

Proporcionar educagdo permanente por meio de ag¢des proprias do seu campo de intervencao, juntamente
com as equipes de Saude da Familia (ESF), sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento e supervisao,
discursdo de casos e métodos da aprendizagem em servico; incentivar a criacdo de espacos de inclusédo
social, com ag6es que ampliem o sentimento de pertencimento social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte, das praticas corporais de qualquer natureza e do lazer ativo; promover agdes ligadas
aos exercicios/atividades fisicas proprias de seu corpo de intervencdo junto aos 6rgdos publicos e na
comunidade; articular parcerias com setores da area administrativa junto com a ESF e a populacéo, visando
o melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para a pratica de
exercicios/ atividades fisicas proprias de seu campo de intervencdo; promover eventos que estimulem e
valorizem a prética de exercicios/atividades fisicas proprias de seu campo de intervencéo, objetivando a salde
da populacéo; aferir e interpretar os resultados de respostas fisioldgicas durante o repouso e durante o
exercicio; coletar dados e interpretar informacdes relacionadas com prontidao para atividade fisica, fatores de
risco, qualidade de vida e nivel de atividade fisica; aplicar escalas de percepcao subjetiva do esforco;
manusear ergbmetros (esteira, ciclo — ergbmetro, etc) e equipamentos utilizados em programas de exercicio
fisico; manusear equipamentos usados para avaliacdo de parametros fisiolégicos especificos; conhecer,
aplicar e interpretar testes de laboratério e de campo utilizado em avaliagéo fisica; realizar testes de avaliacédo
postural e de avaliagBes antropométrica; prescrever exercicios fisicos baseados em testes de aptidao fisica,

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLUNA/MG S
Edital de Processo Seletivo n° 01/2024 ’H“

Rk‘i\ RCi\

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

desempenho motor especifico, avaliacdo postural, indices antropométricos e na percepgdo subjetiva de
esforco; trabalhar equipe multiprofissional, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Examinar pacientes, fazer diagndsticos e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar
exames; realizar atendimentos domiciliares, de acordo com a prescricdo meédica e necessidade do paciente;
exercer outras fun¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Visar a seguranga alimentar, prevencao, manutencao ou tratamento de saude, de acordo com a necessidade
dos pacientes internados; fornecer assisténcia dietética e promover educac¢do nutricional aos pacientes
internados; fazer triagem afim de identificar pacientes com perda de peso, reducédo do apetite, patologia e
cuidados especificos com a alimentagédo; participar do processo de producéo de alimentos e solicitagcdo de
dietas; monitorar o estado nutricional e garantir cuidado personalizado, sempre em atuagdo com uma equipe
multidisciplinar formada por Médico, Farmacéutico, Enfermeiro e outros; manter sempre o equilibrio entre a
ingestdo e a necessidade de nutrientes dos pacientes; incentivar 0s pacientes a se alimentarem
adequadamente, dentro do hospital e ap6s a alta hospitalar, frisando a importancia da boa alimentacgéo, para
a reducao das chances de reinternacao; elaborar cardapio de pacientes e lista de compras; capacitar os
profissionais da cozinha na preparacdo, armazenamento e distribuicdo de alimentos; acompanhar a forma de
conservagdo, manutencéo e validade dos alimentos pereciveis e ndo pereciveis; exercer outras fungdes que
sejam de responsabilidade na sua érea de atuacéo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se
refere as fungdes administrativas; participacao de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de
capacitacao (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS; receptacao e oferta de informacgdes
as familias usuarias do CRAS mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; participacdo de reunides sisteméticas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagédo das
atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; executar outras tarefas
afins.

CARGO: PSICOLOGO

Realizar avalicdo e diagnoéstico psicolégicos de entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimentos psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacao de servicos de saude; realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar
atendimento a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagodgicos; acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro com apoio necessario em todo esse processo; participar
da elaboracédo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacgéo
das estratégias diagnosticas e terapéuticas da realidade psicossocial da populagéo; criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar desempenho de varias equipes; participar e
acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de Atencéo
Primaria; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro
e microssistemas; realizar pesquisas visando a construcédo e ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado,
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no campo da saude mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatos emocionais que intervém na saude geral do individuo, nas unidades basicas de saude;
atuar como facilitador no processo de integracéo e adaptacéo do individuo a instituicao; orientar e acompanhar
pacientes, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer, com o
objetivo de propiciar a reinsercdo social de pacientes egressos de instituicdo; participar de programas de
atencdo primaria em centros, postos de salude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento dos fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico;
realizar triagens e encaminhamentos para comunidade, sempre que necessario; participar da elaboracao,
execucdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimento em equipes
multiprofissionais, com os objetivos e detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidade
do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO - CRAS

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia

do CRAS; mediacédo de grupos de familias do PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; apoio técnico continuado aos profissionais responséaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS
realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacéo de sistema de informacdao, registro das a¢cbes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva; articulagdo de agBes que potencializarem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participacdo de reunifes sisteméticas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos; fluxo de informacdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; executar outras
tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO - SUAS

Elaboracgéo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do
servico; acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracéo
familiar; apoio na selecéo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; capacitagdo e acompanhamento
dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto
com outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengcdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias elaboragéo, encaminhamento e discussdo com
a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios periodicos sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando. possibilidades de reintegracéo familiar; necessidade de aplicacdo de novas medidas;
guando esgotados os recursos de manutencao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocéao; preparacéo, da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o cuidador/educador de
referéncia); mediacdo, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, do processo de aproximacgéo e
fortalecimento ou construg¢éo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; apoiar, orientar
e acompanhar as familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca e violagdo de direitos,
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento
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especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagéo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pela PSE (Prote¢cdo Social Especial), quando necessério; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de
defesa de direito; alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das ac¢des desenvolvidas;
participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do PSE (Protecdo Social
Especial), reunibes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunifes
para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para
a definicéo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuéarios; organizagédo dos
encaminhamentos, fluxos de informacao e procedimentos.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Realizar a atengcdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; coordenar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontologicos; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS, nas
acOes de prevencao e promoc¢ao da saude bucal; participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar de saude
bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promocao a saude; participar das a¢des educativas atuando
na promocao da saude e na prevencao das doencas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servi¢cos
de saude bucal; fazer remocgéao de biofilme de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido dentista;
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente e consultérios ou clinicas odontoldgicas
do Municipio; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta,
sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista, auxiliar e instrumentar
o cirurgido dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remocao
de sutura conforme a indicacao do cirurgido dentista; executar a organizacéo, limpeza, assepsia, desinfec¢éo
e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirlrgicos; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produto e residuos odontolégicos; processar filme radioldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais odontolégicos; exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de

, Estado de , no endereco

portador da cédula deidentidade n° , CPF n° :

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)__, residente e domiciliado na
cdade , estado de , N0 endereco , portador
da cédula de identidade n° , CPF n° , para
fins de promover a minha inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, Edital
n° 01/2024, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o
requerimento de inscricdo e declaragédo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: .

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

~

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.. Recurso Administrativo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, Edital n® 01/2024.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ 1 Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencédo da Taxa de Inscrigéo.

[] Inscrigbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscricdo).

[ 1 Erronaidentificacéo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas.

[ ] Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito.

[ 1 Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.

[ 1] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

[ Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERNO E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:__, / /

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 01/2024, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentac¢des apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminacdo do proceso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigcdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar cépia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscri¢do.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLIQITAQAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 20

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizagéo da prova — Processo Seletivo Edital n°. 01/2024 — Prefeitura
Municipal de Coluna/MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo,

conforme Edital n°® 01/2024 da Prefeitura Municipal de Coluna.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na éarea de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

SADY RIBEIRO Assinado de forma digital

por SADY RIBEIRO

DAMAS:6191152 DAMAS:61911526634
Dados: 2024.07.29 14:35:49

6634 -03'00'
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