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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 144, DE 02 DE JULHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para, no uso de suas atribui¢des, torna publico o Edital de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto do Magistério Superior nos

termos das Leis n® 8.745/1993, n° 12.772/2012 e suas alteracdes, n° 12.990/2014, da Instrugdo
Normativa MGI n° 23/2023, do Decreto n° 9.508/2018 e da Resolucdo n°. 5.644/2023 - CONSEPE;

conforme abaixo:

Quadro n. 01

Um(Alad.e Tema N*de Cal,.g? Requisitos
Académica Vagas horaria

.Can?P,“ 3 Graduacdo em Licenciatura em

Universitario de o . .
~ Matematica ou Licenciatura em

Abaetetuba — Educagao 1 40 horas | Pedacosia:
Faculdade de (Matematica) 0813,

Ciéncias Exatas e E Po6s-Graduagao Stricto Sensu em
Tecnologia Educacao Matematica e/ou Educacao.
Instituto de o Doutorado em Ciéncia e Tecnologia
Tecnologia — Clenmq € de Alimentos ou Doutorado em
Faculdade de Tecnologia de 1 40 horas Tecnologia de  Alimentos  ou

Engqnharla de Alimentos Doutorado em  Engenharia de
Alimentos Alimentos.
Campus
Un1\/.ers1tér10 Graduacdo em  Matematica e
-F aculdadg de Sensu) em Matematica.
Matematica
Campus
Universitario Geografia Fisica Graduagio em Geografia e Pos-
Tocantins/Cameta e Ensino de 1 40 horas | Graduagdo  Stricto  Sensu  em
— Faculdade de Geografia Geografia ou Educagao.
Geografia
Campus

Universitario de Quimica
Tucurui — Analitica, . R
Faculdade de Quimica 1 40 horas | Graduacdo e especializagio ou
Engenharia Ambiental e mestrado ou doutorado.

Sanitéria e Estatistica
Ambiental




1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd regido por este Edital e posteriores alteragdes, caso
existam.

1.2. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal - PROGEP sera responsavel pela
Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado, no que diz respeito a publicagdo deste Edital, de outros
editais e avisos relacionados com o Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da Unido, em
jornal local e na pagina eletronica do Centro de Processos Seletivos — CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).
1.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académica e sua Subunidade zelar pela realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado, providenciando a composicdo da Banca Examinadora, a divulgaciao do
cronograma do certame e do resultado.

1.4. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Institui¢des de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagao
(MEQ).

b) Quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduagdo deverdo ser
revalidados, e os de pos-graduacdo reconhecidos, por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Podera requerer isen¢do da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto n°. 6.593, de
2.10.2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal); for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de
26.06.2007 ou for doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de
acordo com a Lei 13.656/2018.

2.1.1. Para solicitar a isenc¢ao da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/2008
e pelo Decreto n° 6.135/2007 deverdo, no ato de sua inscri¢ao, informar o NIS (Numero de Identificagao
Social) atribuido pelo CadUnico.

2.1.2. Para solicitar isen¢do como doador de medula 6ssea, o candidato, no ato da inscri¢dao, devera
enviar via upload a Declaracao de Doador, expedida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea — REDOME, que comprove a condi¢do de doador.

2.2. O candidato pleiteante a isencao devera realizar sua inscri¢do no periodo das 14 h do dia 05.07 as
18 h do dia 10.07.2024.

2.3. O resultado das isengdes deferidas podera ser consultado no dia 12.07.2024, no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

2.4. O candidato que pleitear isen¢do da taxa de inscricdo e ndo obtiver a concessao do beneficio, se
ainda desejar participar do Concurso, devera efetivar sua inscri¢do efetuando o pagamento da taxa, até a
data do vencimento de seu boleto bancario.

2.5. Sera desconsiderada a inscricdo do candidato com isengdo de taxa que omitir informagdes e/ou
torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacao.

2.6. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir isen¢do de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018, estara sujeito a:

I - Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

IT - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e
antes da contratagdo;

IIT - declaragao de nulidade do contrato, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera ler este Edital, seus anexos e atos normativos
neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para sua participagao
no Processo Seletivo e aceita todas as condi¢des nele estabelecidas.



3.2. As inscri¢des ao(s) Processo Seletivo(s) serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o
horario de Belém-PA, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, das 14 h do dia 05.07 as 18 h
do dia 18.07.2024, com o pagamento da taxa até o dia 19.07.2024.

3.3. Os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrugdes ali contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrardo o Edital do
Processo Seletivo e seus anexos, além do requerimento eletronico de inscrigao e do boleto bancario, em
forma de arquivo eletronico para impressdo, que deverd ser recolhido pelo Banco do Brasil S.A, até a
data do vencimento.

3.4. O formulario eletronico de inscri¢do devera ser preenchido na integra e com toda atenc¢ao, de modo
que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigao.

3.5 Os candidatos que ndo realizarem sua inscrigao pelo site do Centro de Processos Seletivos — CEPS,
ndo terdo sua inscri¢do validada e ndo poderdo, em hipotese alguma, participar do Processo Seletivo.

3.6. Ficam assegurados as pessoas transexuais ¢ travestis os direitos a identificagdo por meio do seu
nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sdo identificados em sua comunidade e em seu meio social. O (a)
candidato(a) podera informar o seu nome social quando do preenchimento do formulario eletronico de
inscrigao.

3.7. A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo
Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. O candidato transexual ou travesti devera
apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos
neste Edital, conforme subitem 14.08.

3.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no
subitem 3.6 deste Edital.

3.9. E de responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento foi processado ¢ se sua
inscri¢do foi validada.

3.10. A qualquer tempo podera haver anulacao da inscri¢ao, das provas, da contratacao do candidato, se
for constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

3.11. Ficam asseguradas as inscrigdes de pessoas com deficiéncia fisica ¢ de pessoas negras para
concorrer a todos os temas, inclusive aqueles que dispdem de apenas uma vaga para ampla concorréncia,
sendo que, na convocagdo, serdo respeitados os percentuais de reserva de vagas, caso novas vagas
venham a surgir, de acordo com os subitens 4.1 e 6.1 deste Edital.

3.12. O valor da Taxa de Inscri¢dao é de RS 80,00 (oitenta reais).

3.13. E de responsabilidade do candidato verificar e confirmar se seu pagamento foi processado.

3.14. O Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer responsabilidade sobre as
inscrigdes nao recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como, a transferéncia do valor pago para outra inscri¢do ainda nio paga.

3.16. Até o final do periodo de inscri¢do definido no subitem 3.2 sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vaga para PCD ou negros.

3.17. O CEPS, apo6s o prazo de inscri¢do, disponibilizard em seu endereco eletronico a relacdo nominal
dos candidatos, por tema, que tiverem suas inscri¢des efetivadas, apos a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo ou comprovagdo da isengdo com a identificagdo da cota, caso esta tenha sido deferida,
conforme subitens 4.6 € 6.5.

3.18. O candidato podera se inscrever em um Unico tema (Processo Seletivo) por edital.

3.19. O deferimento da inscri¢do ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS da obrigagao
de apresentar, no momento da contratagdo, os comprovantes definitivos da formacgao exigida, sem a qual
perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

3.20. Caso nao haja candidatos inscritos, o prazo de inscri¢cdo ficard automaticamente prorrogado por
igual periodo, mediante divulgacdo do novo cronograma pela Unidade proponente do PSS.



3.21. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta concordancia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e divulgacdo de seus dados em listagens, e resultados no decorrer do certame,
tais como os relativos ao nome civil, nome social, data de nascimento, notas e desempenho nas provas e
etapas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscri¢do no Processo Seletivo desde que as
atribuicdes sejam compativeis com a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, de acordo com o inciso
VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990 ¢ Lei n° 13.146 de
06/07/2015.

4.2. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, no minimo 5% serdo
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterag¢des, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e suas alteragdes.
4.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular) ¢ na
Lei 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva).

4.5. Considerando os percentuais citados nos subitens 4.2 ¢ 4.3 e o quantitativo de vagas disponiveis no
Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a validade deste
PSS, se surgirem novas vagas, a 5* (quinta) vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia, aplicando-
se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para cada tema do Edital.

4.6. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, conforme os subitens 4.2, 4.4 e 4.5, o candidato no ato da inscri¢ao devera:

a) informar que ¢ PCD e deseja concorrer a vaga nessa condigao;

b) enviar no ato da inscri¢do, via upload, a imagem do parecer médico ou laudo médico emitido nos 12
meses anteriores a data da publicagdo deste edital, salvo no caso do parecer médico ou laudo médico que
atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) que tem prazo indeterminado, o qual deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11), bem como a provével causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o niimero de suas inscricdo no
respectivo conselho fiscalizador da profissdao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 4.6.1
deste edital.

4.6.1. O parecer médico ou laudo médico emitido, conforme modelo contido no Anexo II deste edital,
observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participacao.

4.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacdo, a data, ao horario e local de realizagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos, ressalvadas demais disposi¢des previstas em regulamento.

4.8. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir,
durante a validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, ela serd ocupada pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo no Processo Seletivo.



4.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscri¢do o parecer médico ou laudo
médico emitido, conforme subitens 4.6 e 4.6.1, perdera o direito de ser contratado durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. Posteriormente a realizacdo do PSS, caso haja convocagdo de candidatos com deficiéncia aprovados
para contratagdo, estes serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da UFPA, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da
carreira do magistério superior, que analisardo a condi¢do do candidato e a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e
suas alteragdes, do § 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n°® 14.126/2021 ¢
na Lei 14.768/2023.

5.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no processo seletivo;

II - a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;
IIT - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho a execugdo
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma
habitual;

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer médico ou laudo médico, emitido nos 12
meses anteriores a data da publicagdo deste edital, salvo no caso do parecer médico ou laudo médico que
atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) que tem prazo indeterminado, (original ou cdpia
autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, conforme subitens 3.6 ¢
3.6.1, em data oportuna, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem sua
deficiéncia.

5.4. O parecer médico ou laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) serd retido pela
UFPA por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.
5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer médico ou
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado
nos ultimos 12 meses.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer médico ou laudo médico devera conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.7. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato deverad apresentar, além de parecer médico ou
laudo médico, exames complementares que possam corroborar com tipo de deficiéncia fisica declarada
(original ou original e copia para conferéncia), podendo ser: raio-x, exames neurologicos,
ultrassonografia, exame fisico — tipo de deambulacdo, medidas antropométricas da estrutura do corpo,
parecer funcional de fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais — grau de forga, amplitude de
movimento, impactos nas atividades didrias e/ou outros exames.

5.8. Quando se tratar de Transtorno do Espectro do Autismo, o candidato deverd apresentar, além de
parecer médico ou laudo médico, pelo menos um dos seguintes exames (original ou original e copia para
conferéncia): avaliacdo neuropsicoldgica e/ou outros exames/avaliagdes multiprofissionais.

5.9. Quando se tratar de Deficiéncia Intelectual, o candidato deverd apresentar, além de parecer médico
ou laudo médico, pelo menos um dos seguintes exames (original ou original e copia para conferéncia):
avaliagdo neuropsicologica com testes de funcionamento intelectual e/ou outros exames/avaliagdes
multiprofissionais.

5.10. Perderd o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da
avaliag@o biopsicossocial, ndo apresentar parecer médico ou laudo médico (original ou copia autenticada
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em cartorio), emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8 ¢ 5.9 deste edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliacdo
biopsicossocial.

5.11. O resultado da Avalia¢ao Biopsicossocial serd divulgado no site do Centro de Processos Seletivos
- CEPS.

6. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurada a inscri¢do de candidatos negros no Processo Seletivo Simplificado, sendo
reservado a eles 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo,
nos termos da Lei n°® 12.990, de 09/06/2014 ¢ da Instru¢ao Normativa MGI n° 23/2023.

6.2. Conforme §1° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014, a reserva de vagas serd aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o subitem 6.2, no ato da publicacdo do presente edital ndo se aplica a reserva de
vagas a candidatos negros para o processo seletivo, visto que cada tema e area de conhecimento oferece
menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste Processo Seletivo o tema ou a area de
conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 3% (terceira) e a 8" (oitava) vaga ficam reservadas aos
candidatos negros.

6.4. De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderao concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio do Processo
Seletivo, conforme quesito cor e raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.5. Os candidatos interessados em concorrer as vagas que surgirem durante a validade do PSS
destinadas a candidatos negros deverdo realizar a inscricdo em conformidade com o item 6 deste Edital,
bem como preencher o campo especifico no formulario de inscri¢do, declarando-se pretos ou pardos e
informar que desejam concorrer as vagas que possam surgir no prazo de validade deste certame.

6.6. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informagodes falsas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo, e as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipodtese de ndo haver candidatos negros inscritos, aprovados ou habilitados, caso surja a 3*
(terceira) ou a 8" (oitava) vaga, esta serd revertida para ampla concorréncia e sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio geral.

6.11. O candidato inscrito nos termos deste item 6 participara do processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagdo dos titulos e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.12. A autodeclarag¢ao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos imediatamente, antes da
homologa¢do do resultado final do Processo Seletivo, ao procedimento de heteroidentificagdao
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.

7.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo, a identificagdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

7.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos optantes pela
reserva de vagas, resguardadas as condigdes de aprovacdo estabelecidas neste edital de Processo
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Seletivo, o quantitativo de inscritos na referida cota e o disposto na Resolugdo n° 5.644/2023 -
CONSEPE.

7.3.1. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo e posterior confirmacdo da
autodeclaracdo como negro pela comissao ndo enseja direito a classificagdo, aprovacdo no certame ou
contratagdo, as quais obedecerdo os percentuais definidos no Item 6 e no Decreto n® 9.739/2019,
alterado pelo Decreto n° 11.211, de 26 de setembro de 2022.

7.4. O edital de convocacdo com o local e horario para o comparecimento do candidato para o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo de candidato negro estard
disponivel no endereco eletronico do CEPS http://ceps.ufpa.br.

7.5. Para o procedimento de heteroidentificacdao, na forma da Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023, o
candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar de forma presencial a comissdo de
heteroidentificacao.

7.5.1. A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados.

7.6. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pela UFPA para fins de registro de avaliagdo
para uso da comissao de heteroidentificagdo e/ou da comissao recursal.

7.6.1. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do Processo Seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.
7.7. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da
condic¢ao declarada pelo candidato.

7.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

7.7.2. Nao serdo considerados, para fins do disposto nos subitens 7.3 e 7.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Processo Seletivo Simplificado
federais, estaduais, distritais € municipais, bem como, nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova
baseada em ancestralidade.

7.7.3. A comissao de heteroidentificagdo deliberara, pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

7.7.4. As deliberagdes da comiss@o de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este PSS.

7.7.5. E vedado a comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos.

7.8. O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.9. Sera eliminado do Processo Seletivo e dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados, o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

7.10. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, se o candidato houver sido contratado, ficara
sujeito a rescisdo de seu contrato.

7.11. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros serd divulgado no endereco eletronico do Centro de Processos Seletivos - CEPS
http://ceps.ufpa.br.

8. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As provas dos Processos Seletivos Simplificados serdo realizadas de acordo com o Plano de PSS da
disciplina, e constara de Prova Escrita, Didatica e Julgamento de Titulos para o tema “Geografia
Fisica e Ensino de Geografia”. Para os demais temas do Edital, as provas serdo apenas de Escrita e
Didatica, conforme especificacdes a seguir:

a) Prova Escrita;

b) Prova Didatica e

¢) Julgamento de Titulos.


http://ceps.ufpa.br.

8.1. Da Prova Escrita (Eliminatoria e Classificatoria)

8.1.1. A Prova Escrita versard sobre item sorteado de uma lista contida no Anexo I deste Edital de
PSS, de no minimo dez ¢ maximo de quinze itens relacionados com o tema ¢ com os contetidos
referidos no Edital do PSS e terd a duragdo maxima de quatro horas para sua realizagdo.

8.1.2. A avaliagdo da Prova Escrita observara os critérios abaixo discriminados, cuja valoracao é
estabelecida conforme a Resolucdo vigente que trata de concursos publicos para professores efetivos

da UFPA ou outro regulamento que venha substitui-la:

a) forma: introdugdo, desenvolvimento e conclusdo (dois pontos);

b) conteido e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia, clareza de ideias, extensdo,
atualizagdo e profundidade (seis pontos);

c) linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e corre¢do
gramatical (dois pontos).

8.1.3. A prova escrita sera realizada imediatamente ap6s o sorteio do item.

8.1.4. A leitura e o julgamento da Prova Escrita serdo realizados dentro de, no maximo, vinte e
quatro horas ap0s a sua realizacao.

8.1.5. A presenca do candidato ¢ obrigatoria no sorteio do item e na leitura da Prova Escrita,
implicando a sua auséncia a eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.6. A auséncia ou atraso do candidato implicaré sua elimina¢do no Concurso.

8.2. Da Prova Didatica (Eliminatéria e Classificatoria)

8.2.1. A Prova Didatica consistira na apresentagao oral, pelo candidato, de um item sorteado com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, a partir de uma lista contida no Anexo I deste Edital,
com um minimo de dez e no maximo de quinze itens relacionados com o tema e com os conteudos
referidos neste Edital.

8.2.2. A avaliagdo da Prova Didatica observard os critérios abaixo discriminados, cuja valoragdo ¢
estabelecida conforme a Resolugdo vigente que trata de concursos publicos para professores efetivos da
UFPA ou outro regulamento que venha substitui-la:

a) o planejamento, a organizacao e a clareza da aula (quatro pontos);

b) a extensao, atualizagao e profundidade dos conhecimentos do candidato (seis pontos).

8.2.3. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a Prova Didatica no mesmo dia, um novo
sorteio sera realizado, com vinte e quatro horas de antecedéncia do dia de cada prova.

8.2.4. Antes do inicio da Prova Didatica, os candidatos inscritos deverdo entregar a Comissdo
Examinadora os planos de aula, o material de apresentagdo e o material didatico a ser utilizado na aula, a
despeito do momento de apresentagdo de cada candidato.

8.2.5. A prova didatica, realizada em sessao publica, tera duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima
de 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a participagdo de outros candidatos. O tempo de duragdo da
prova ¢ baliza de avaliagdo e, por si sO, ndo se constitui em objeto de eliminagdo do candidato.

8.2.6. O candidato podera utilizar, na prova, quaisquer recursos didaticos por ele julgados necessarios,
desde que disponiveis na Institui¢ao e solicitados em tempo habil.

8.2.7. A Prova didatica sera gravada para efeito legal de registro e avaliagdo.

8.2.8. A presenga do candidato ¢ obrigatoria no sorteio do item da Prova Didatica nos dias e horarios
estabelecidos.

8.2.9. A auséncia ou atraso do candidato implicaré sua elimina¢do no Concurso.

8.3. Do Julgamento de Titulos (Classificatoria)

8.3.1. O Julgamento de Titulos serd por meio do exame do Curriculum Lattes e, quando do seu
julgamento e avaliagdo, a Comissdo Examinadora considerara e pontuard, desde que devidamente
comprovados, os seguintes Grupos de Atividades:

I — Grupo I — Formacao Académica;

IT — Grupo II — Producgao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural; dos ultimos 5 (cinco) anos;

[T — Grupo III — Atividades Didéticas;

IV — Grupo IV — Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

8.3.2. Para efeito de adequacao as especificidades, que deverao estabelecer as atividades e pontuagdes a
serem consideradas em cada Grupo de Atividades, com seus respectivos pesos, as Unidades utilizardo o
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estabelecido em Resolugdo da Congregacao ou Conselho da Unidade, definido para concursos de
professores efetivos, conforme prevé a Resolucdo do CONSEPE que trata dos concursos para
professores efetivos da UFPA.

8.3.3. Serdo consideradas em cada Grupo de Atividades as pontuacdes, com seus respectivos pesos,
definidas nas Resolug¢des das Unidades responsaveis pelo PSS.

8.3.4. O candidato ndo eliminado nas Provas Escrita e Diddtica terd que apresentar, conforme
cronograma a ser divulgado, os documentos referentes ao Julgamento de Titulos a Banca Examinadora,
devidamente catalogados e encadernados, contendo a identificagdo do candidato, o nimero do Edital e o
Tema do Processo Seletivo a que concorre.

8.3.5. Os examinadores deverao atribuir uma pontuacdo de zero a dez para o Julgamento de Titulos.
8.3.6. Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou mediante procuragdo com firma
reconhecida, com fins especificos para tais poderes.

8.3.7. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao seja do local
destinado para a entrega dos titulos conforme cronograma de provas a ser divulgado.

8.3.8. Para os titulos constantes da formacdo académica, sera considerada somente a maior titulagao
apresentada pelos candidatos.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A avaliagdo ¢ a classificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na Resolu¢do n° 5.644/2023 -
CONSEPE/UFPA, ao Decreto n. 9.739/2019, alterado pelo Decreto n°® 11.211, de 26 de setembro de
2022 e a Resolugdo da Unidade, que trata da Valoracao das Provas.

a) A pontuagdo do candidato em cada prova serd a média aritmética simples dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos examinadores, consideradas duas casas decimais sem arredondamento.
b) A nota final do candidato sera calculada como a média aritmética simples das notas obtidas em

cada Prova e no Julgamento de Titulos, caso ocorra, consideradas duas casas decimais sem
arredondamento

c) As Provas Escrita e Didatica terdo carater eliminatorio, sendo reprovado do Processo Seletivo o
candidato que obtiver pontuagao inferior a 7 (sete) em uma delas.

d) O resultado sera disponibilizado na pagina eletronica do Centro de Processos Seletivos (CEPS).
e) A classificacdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente da nota final dos

candidatos, limitada ao nimero maximo de aprovados, estabelecido de acordo com o Decreto n.
9.739/2019, alterado pelo Decreto n° 11.211, de 26 de setembro de 2022.

9.2. Em caso de empate, a Comissdao Examinadora utilizara sucessivamente os critérios de desempate,
conforme prevé a Resolugdo do CONSEPE que trata dos Concursos para professores efetivos da UFPA.
9.3. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Decreto n°
9.739/2019, alterado pelo Decreto n° 11.211, de 26 de setembro de 2022, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na ultima classificagao de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos do Art. 39, § 1°,§ 2° e § 3° do Decreto n°® 9.739/2019, alterado
pelo Decreto n°® 11.211, de 26 de setembro de 2022.

9.5. A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas
de vagas para as pessoas com deficiéncia e negros, observado os percentuais de reserva fixados nos
subitem 4.2 e 6.1 deste edital.

9.6. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo candidato seguinte com deficiéncia ou negro classificado, desde
que haja candidato classificado que tenha optado por concorrer pela respectiva cota.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado:
I — da abertura do Edital no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua publicagao;



II — da homologagdo das inscrigdes, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua
publicacao;

III — do resultado de cada prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua
publicacao;

IV — do resultado do processo de heteroidentificacdo pela comissdo recursal designada para tal fim, no
prazo até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgacao do resultado.

V - do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos, a partir da data de sua
divulgacdo.

VI — do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de sua
divulgacdo.

10.2. Os recursos de que tratam os itens I, II, IIl ¢ V do subitem 10.1 deverdo ser protocolados
eletronicamente na Secretaria da Unidade interessada e enderegados ao Colegiado Maximo da Unidade
interessada, conforme enderego constante no anexo I deste Edital, no horario das 8 as 12 h e das 14 as
17 h.

10.3. Os recursos interpostos em segunda instancia para os itens I, II, IIT e V do subitem 10.1 deverdo
ser protocolados eletronicamente na Secretaria da Unidade interessada no prazo de 2 (dois) dias uteis
consecutivos, apds esgotados os recursos em primeira instancia, e enderecados ao Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

10.4. Os recursos de que tratam os itens IV e VI do subitem 10.1. deverao ser formalizados no Protocolo
do Centro de Processos Seletivos - Rua Augusto Corréa, n° 01, Guama - Belém — PA, no horario das
8h30 as 12h e das 14h as 17h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

10.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

10.8. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por meio de seu procurador
legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado, indicando niimero do Edital e Tema do PSS para o qual concorre.

10.9. Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratacdo somente se
efetivara apos o julgamento.

10.10. A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para julgar os recursos interpostos
para os itens I, II, IIl e V do subitem 10.1 e divulgar o resultado.

10.11. A primeira instancia recursal tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para julgar os recursos
interpostos para os itens IV e VI do subitem 10.1 e divulgar o resultado.

10.12. Apos o julgamento de recursos referidos nos incisos II e III, sera disponibilizado, na pagina do
CEPS, um novo cronograma das fases subsequentes do PSS.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACOES

11.1. Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;

11.2. Apresentar, por ocasido da contratacdo, os documentos exigidos em lei: declaracdo de ndo
acumulagdo de cargo ou emprego publico ou declaracdo de compatibilidade de horario, declaragdo de
experiéncia quando solicitado, comprovagdo dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e
outros documentos exigidos pela Instituigao.

11.3. A contratagdo ficara condicionada a aprovagdo em inspe¢ao médica a ser realizada pelo Servico
Médico Pericial da UFPA.

11.4. Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragdes.

11.5. Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93, poderdo ser novamente
contratados desde que j& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior.

12. DA REMUNERACAO
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12.1. A remuneragdo do contratado sera composta de vencimento basico e retribui¢do por titulagdo,
observada a titulagdo exigida no Edital para cada tema, conforme Quadro n°® 01; sendo vedada qualquer
alterag@o posterior a contratagao.

12.2. Terda como parametro o vencimento basico correspondente ao padrao inicial da classe e
denominagdo, conforme Quadro n°02 previsto na Lei n® 12.772/2012 e suas alteragdes e Orientagdo
Normativa/SRH/MP n° 5/2009.

Quadro n° 02
) ) Retribuigdo
R d A% t
Classe | Denominagao | Nivel eetme ¢ Titulagao encilrpen © por Total **
Trabalho Basico ) .
Titulacao

A Adjunto A 1 40h Doutor R$2.943,39 | R$ 6.356,02

A Assistente A 1 40h Mestre R$3.412,63 | R$1.279,74 | R$ 4.692,37

A Auxiliar 1 40h Especialista R$ 511,90 | R$ 3.924,53

Acrescido de Auxilio alimentacao
** Valor bruto.

13. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO ViRUS COVID-19
13.1. Por ocasido da realizagdo dos Concursos Publicos para o provimento de cargos de Professor da
Carreira do Magistério Superior, a equipe de aplicacdo das provas, bem como os candidatos, deverdao
seguir as medidas definidas no regulamento vigente na UFPA acerca das diretrizes de protecdo para
evitar a transmissao do virus Covid-19, de acordo com o bandeiramento fixado para cada municipio em
que ocorram a realizacdo das provas.

13.2. Poderdao ser emitidos, durante o andamento do Concurso, novos comunicados acerca dos
protocolos de seguranga a serem adotados pelos candidatos para cada uma de suas etapas, de acordo
com o regulamento vigente na UFPA acerca das diretrizes de prote¢do para evitar a transmissdo do virus
Covid-19, assim como com o bandeiramento fixado para cada Municipio em que ocorram a realizagao
das provas.

13.3. Serd automaticamente eliminado do certame, em decorréncia da anulacdo de sua prova, o
candidato que durante a realizagdo do Concurso Publico descumprir as medidas de prote¢ao
estabelecidas e comunicadas previamente a realizagdo das provas pelo Centro de Processos Seletivos em
sua pagina eletronica: http://www.ceps.ufpa.br.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Os itens para as provas escrita, didatica e as demais datas das etapas do processo seletivo
(cronograma de provas), serdo informados na pagina do Centro de Processos Seletivos — CEPS,
juntamente com este edital.

14.2. O resultado final do PSS serd homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Para - UFPA e
a relacdo dos candidatos serdo publicados no Diario Oficial da Unido, de acordo com o estabelecido no
Decreto n° 9.739/2019, alterado pelo Decreto n® 11.211, de 26 de setembro de 2022.

14.3. O candidato estrangeiro devera no ato da contratagdo ser portador do Visto Permanente ou Visto
Temporario, conforme Art. 14°, 1, “a” e “¢” da Lei n°® 13.445/2017.

14.4. A aprovacdao no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia (AC) e as reservas de
vagas para as pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas nos subitens 4.5
e 6.1 deste edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convocagao dos Candidatos Classificados
AC, PCD e PPP contida no Anexo III, e do prazo de validade do PSS.

14.5. A jornada de trabalho poderd ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico.
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14.6. O prazo de validade dos Processos Seletivos serd de 01 (um) ano a contar da data de sua
homologa¢do no D.O.U, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

14.7. Este Edital estara disponivel na pagina eletronica www.ceps.ufpa.br.

14.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro ou estrangeiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o
PSS nao for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital ou aviso a ser publicado.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgao Colegiado da Unidade proponente do PSS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Vice-Reitor

SERVICO PUBLICO FEDERAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 144, DE 02 DE JULHO DE 2024. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO. Itens para sorteio das Provas Escrita e Didatica:

Unidade: Campus Universitario de Abaetetuba — Subunidade: Faculdade de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — Rua Manoel de Abreu, S/N — Mutirdo — Abaetetuba/PA.
Tema: Educacao (Matematica).

1. Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo na Educacdo Matematica: perspectivas
teoricas e praticas de sala de aula;

2. Historia da/na Matematica e Etnomatematica: perspectivas tedricas e praticas de sala de aula;

3. Resolu¢do de problemas ¢ modelagem matematica na Educagdo Matematica: perspectivas
tedricas e praticas de sala de aula;

4. Formagao de professores que ensinardo matematica nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio na perspectiva da Educagao Matematica Inclusiva;

5. Estagio supervisionado e os programas PIBID e Residéncia Pedagdgica na formacao de
professores que ensinam matematica;

6. Politicas publicas para educagdo basica: aspectos historicos, legais e socio politicos;

7. Politicas de formacao e trabalho docente em educacdo basica: inclusdo, igualdade, diversidade e
direitos humanos;

8. Curriculo: multiculturalidade e as bases teéricas de uma pratica docente interdisciplinar;

9. A avaliagdo da aprendizagem: perspectivas contemporaneas de avaliar os processos de ensinar e
aprender;

10. Politicas de avaliagdo da educacao basica no cenario da educacao brasileira.

Unidade: Instituto de Tecnologia — Subunidade: Faculdade de Engenharia de Alimentos - Rua
Augusto Corréa, n°01 — Campus Profissional - Belém/PA — CEP: 66.075-110.
Tema: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

1. Aminoacidos e proteinas: classificagdo, estrutura, propriedades, reatividade e transformacdes
fisicas e quimicas durante o processamento € o armazenamento de alimentos;

2. Carboidratos e lipidios: classificagdo, estrutura, propriedades, reatividade e transformacgdes
fisicas e quimicas durante o processamento € o armazenamento de alimentos;

3. Composi¢do quimica dos alimentos, em macro ¢ micronutrientes: determinagdo analitica e
importancia nutricional;

4. Conservagao de alimentos por reducao do teor de agua (concentracao, desidratagdo, secagem);
5. Conservagao de alimentos por tratamento térmico (pasteurizagao e esterilizagao);

6. Embalagens celuldsicas e de pléastico: Fundamentos e aplicacdes;

7. Embalagens de vidro e metalicas: Fundamentos e aplicagdes;

8. Embalagens flexiveis, combinadas, ativas, inteligentes, ATM, comestiveis e biodegradaveis;

9. Nogdes basicas sobre tecnologias de frutas e hortaligas;

10. Pigmentos, aromas, aditivos naturais e artificiais: classificagdo, estrutura e transformacgodes
quimicas durante o processamento e o armazenamento de alimentos.

Unidade: Campus Universitario Tocantins-Cameta — Subunidade: Faculdade de Matematica -
Rua Padre Antonio Franco, n° 2617 — Matinha — Cameta /PA.
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Tema: Calculo.

1. Sequéncias e Séries Numéricas. Convergéncia;

2. Limites e Continuidade;

3. Fung¢des continuas em intervalos compactos;

4. Derivada e aplicagdes;

5. Integral de Riemann e aplicagdes;

6. Integrais de Linha. Teorema de Green. Campos Conservativos. Aplicagdes;
7. Equacdes Diferenciais Ordinarias e aplicagdes;

8. Espagos Vetoriais;

9. Transformacgodes Lineares;

10. Autovalores e Autovetores.

Unidade: Campus Universitario Tocantins-Camet4 — Subunidade: Faculdade de Geografia - Rua
Padre Antonio Franco, n° 2617 — Matinha — Cameta /PA.
Tema: Geografia Fisica e Ensino de Geografia.

1. Litologia e solos: interfaces, fatores e processos de formacgdo do solo e constituicio da
vegetacao amazonica;

2. Conceitos estruturadores da Geomorfologia e abordagens para o estudo integrado do relevo;

3. Paleoclimas e a influéncia das vicissitudes climaticas na evolucdo da paisagem;

4. Dinamica climdtica e as chuvas na Amazonia: enfoque genético e dinamico, variabilidade e
conexoes;

5. Biogeografia e fatores determinantes na distribuicdo dos seres vivos;

6. Geossistema, paisagem e etnogeomorfologia: toponimias e feicdes do norte brasileiro;

7. As tematicas fisico-naturais no ensino de Geografia e a intercambiada relacdo natureza e
sociedade;

8. Raciocinio geografico, espacialidade e o ensino por investigacao;

9. Paisagem e trabalho de campo: trajetdrias e aplicagdes no ensino de Geografia;

10. Praticas de ensino em Geografia: sequéncias didaticas e constru¢ao do conhecimento;

11. Ensino de Geografia e suas composi¢oes curriculares: planejamento, métodos de ensino e
avaliagao;

12. Estagio Supervisionado: a relacdo teoria e pratica na formacao docente.

Unidade: Campus Universitario de Tucurui — Subunidade: Faculdade de Engenharia Sanitaria e
Ambiental - BR 422 Km 13, Canteiro de Obra da UHE, CEP 68464000 - Vila Permanente,
Tucurui/PA.

Tema: Quimica Analitica, Quimica Ambiental e Estatistica.

1. Introdugdo a quimica organica;

2. Ciclos bio-hidrogeoquimicos;

3. Célculos estequiométricos;

4. Equilibrio Quimico e equilibrio i6nico em solugdo aquosa;

5. Acido e Bases;

6. Quimica Experimental: normas de seguranca no laboratorio, preparo de solugdes,
padronizagdo e comprovagao experimental de conceitos basicos;

7. Parametros quimicos de qualidade do ar;

8. Transporte e dispersdo de poluentes atmosféricos;

9. Parametros quimicos de qualidade das dguas e efluentes liquidos;

10. Propriedades Fisico-Quimicas da Agua e sua importincia Limnologica;
11. Metodologia Cientifica e Tecnologica;
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12. Estatistica Descritiva: tipos de variaveis, graficos, tabela, medidas de dispersdo e posicao,
conceitos de simetria e curtose.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
ANEXO II
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MODELO DE PARECER OU LAUDO MEDICO PARA AVALIAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins  de participagdo  em concurso  publico, que o(a)
senhor(a) , portador(a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao
brasileira.

Tipo/espécie de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual ou transtorno do espectro autista)
e grau/nivel: CID-10/ CID-11:

DESCRICAO DETALHADA DO TIPO/NiVEL/ESPECIE/GRAU E CAUSA DA DEFICIENCIA:

TIPO DE DEFICIENCIA:
A — DEFICIENCIA FISICA [alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, que impedem a sua participagao plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas (especificidades das leis
Decreto n° 3.298/1999, Decreto 5.296/2004, Lei n° 12.470/2011 e Lei n® 13.146/2015)]:

( ) Paraplegia.

( ) Paraparesia.

( ) Monoplegia do membro: superior () inferior () direito () esquerdo ().

( ) Monoparesia no membro: superior ( ) inferior () direito () esquerdo ().

() Tetraplegia.

( ) Tetraparesia.

( ) Triplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ().
() Triparesia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ().

( ) Hemiplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ().
( ) Hemiparesia no(s) membro(s): superior ( ) inferior () direito () esquerdo ().
( ) Ostomia.

( ) Amputagdo ou auséncia de membro, especificar:

() Paralisia cerebral.
( ) Nanismo.

( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto, as deformidades estéticas e as que ndo
produzem dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) *Outras(os), especificar:
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* valido apenas para casos que apresentam impedimento, este de pelo menos dois anos, de natureza
fisica e que sejam fortes para impedir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, de acordo com as Leis n° 12.470, de 2011 e 13.146 de 2015).

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exames complementares que possam comprovar o
tipo, grau ou nivel da deficiéncia fisica.

B — DEFICIENCIA AUDITIVA [pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.]:

( ) Deficiéncia auditiva (com uso ou nao de proteses/aparelhos auditivos ou implante coclear).
() Surdo. Usuario da Libras.
Obs: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exame audiométrico.

C - SURDOCEGO [Pessoa que apresenta associacdes com cegueira congénita e surdez adquirida;
surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas;
baixa visdo com surdez congénita; baixa visao com surdez adquirida.]:

( ) Surdocego.

Obs: Apresentar, na Avaliagdo Biopsicossocial, laudo e/ou exame Oftalmolégico de acuidade
visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcdo Optica ou somatoério do campo visual em
graus ¢ exame audiométrico aferida por audiograma nas frequéncias de 5S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢
3.000Hz.

D — DEFICIENCIA VISUAL [Pessoa cega, apresenta acuidade visual igual ou menor que 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica. Pessoa com baixa visdo, apresenta significa
acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao dptica. Os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (especificidades do Decreto n°
5.296/2004)]:

( ) Cegueira:

Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OD)
Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OE) _
Somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos:

( )Baixa Visao:

Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OD)
Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OE)

Somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos:

( )Visao Monocular:
Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OD)
Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OE)

Somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos:

Obs: Apresentar, na Avaliagdo Biopsicossocial, exame Oftalmologico de acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcao Optica ou somatoria do campo visual em graus.

E — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) [(especificidades da lei n° 12.764/2012):
sindrome clinica caracterizada na forma de deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e das intera¢des sociais, manifestada por]:

( ) TEA manifestada por comprometimento comunicagdo verbal e nao verbal.
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( ) TEA manifestada com comprometimento na interacao social.
( ) TEA com auséncia de reciprocidade social.

( ) TEA com dificuldades em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento.

( ) TEA com padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns.

( ) TEA com interesses e atividades especificas ( ) TEA com interesses restritos e fixos.
( ) TEA com excessiva aderéncia comportamento ritualizados.

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, avaliagdo neuropsicolégica com resultados de
testes que comprovem os comprometimentos manifestados e/ou outros exames que possam
corroborar com o CID 10 ou 11 indicados no laudo médico ou parecer médico.

F — DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) [funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais arcas de
habilidades adaptativas (especificidades do Decreto n°. 5.296 de 2004 ¢ Lei 13.146/2015)]:

Idade da manifestagao:

Nivel de eficiéncia intelectual para a faixa etaria:

( ) =ou>130: Muito superior ou Superdotacio.

( ) De 120 - 129: Superior ou inteligéncia Superior.

( ) De 110 - 119: Médio superior ou Inteligéncia acima da média.
( ) De 90 - 109: Médio ou inteligéncia média.

( ) De 80 - 89: Médio inferior ou normal baixo.

( ) De 70 - 79: Limitrofe ou Limite da Deficiéncia Intelectual.
() <ou=69: Deficiéncia Intelectual.

LIMITACOES NAS HABILIDADES ADAPTATIVAS:

( )Comunicagao ( )Satde de seguranca
( )Cuidado pessoal ( )Habilidades académicas
( )Habilidades sociais ( )Lazer

( )Utilizagdo dos recursos da comunidade ( )Trabalho

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, avaliagdo neuropsicologica com testes de
funcionamento intelectual® e/outros exames/avaliagdes multiprofissionais que possam corroborar com
o Laudo médico.

*Dar preferéncia a escala de inteligéncia de Wechsler para adultos (WAIS-III).

G - MULTIPLA DEFICIENCIAS [Associacio de duas ou mais deficiéncias]:
( ) MULTIPLA DEFICIENCIA, ESPECIFICAR:

Obs.: Apresentar, na Avalia¢ao Biopsicossocial, exames que possam corroborar com o Laudo médico.

INFORMACOES BIOPSICOSSOAIS:
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Ha fatores socioambientais, psicologicos e pessoais do candidato que podem ser apontados neste
documento?

Ha limita¢des no desempenho de atividades pelo candidato que pode ser apontado neste documento afim
de melhor atender no concurso publico da UFPA? Indicar quais.

O(A) candidato(a) apresenta restricdes de participagdo no concurso da UFPA que pode ser apoiada por
meio de atendimento especializado ou por meio de recursos de acessibilidade ou Tecnologia assistiva?
(Ex.; necessidade de sala especial, sala no térreo, autorizagdo de aparelho auditivo, necessidade de
intérprete de Libras, prova ampliada e outros)? Quais? Qual justificativa?

Ha necessidade de tempo adicional para o candidato realizar as provas do concurso Publico da UFPA?
Caso sim, qual justificativa?

Assinatura e carimbo

com CRM do Médico Especialista.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
ANEXO III
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TABELA ORIENTADORA DE ORDEM

CLASSIFICADOS AC, PCD E PPP

Legenda:

DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

NUMERO DE VAGAS

CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

AC

AC

PCD

AC

AC

AC

10

AC

11

AC

12

14

AC

AC

15

AC

16

AC

|:| AC — Ampla Concorréncia
- PPP — Pessoa Preta ou Parda

|:| Pessoa Com Deficiéncia
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