MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CONCURSOSE SELECOES

EDITAL N°98/2024/DICS (10.01.05.23.02.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 29 dejulho de 2024.

O Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas, da Universidade Federal da Integracéo Latino-
Americana - UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria n° 286
/2020/GR e suas alteragdes, nos termos dos incisos IV e V do Art. 2° da Lei n® 8.745
de 9 de dezembro de 1993 e posteriores alteracdes, e da Instrucdo Normativa n° 1,

de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestéao e

Governo Digital, do Ministério da Economia, e a Instrucdo Normativa n° 2, de 25 de
maio de 2023, da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, torna publico o Edital de

Abertura das Inscricbes, destinado a selecionar Professor Visitante ou Visitante

Estrangeiro, por meio de Processo Seletivo Simplificado:

1 DAS DISPOSIQC)ES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado € destinado a selecionar Professor(a)
Visitante ou Visitante Estrangeiro(a) para Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana - UNILA.

1.2 A contratagcédo de professor(a) Visitante brasileiro(a) ou estrangeiro(a) tem por

objetivo contribuir para a intensificacao das relagbes académicas entre professores e
pesquisadores da UNILA e de outras universidades - fortalecendo o intercambio

cientifico e institucional.

1.2.1 O(a) professor(a) contratado(a) deverd colaborar com o aprimoramento

pedagdgico docente e com a elaboracdo de propostas de pés-graduacédo, além de
atuar no ensino de graduacgéo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da
data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do

paradgrafo Gnico do art. 4° da Lei 8.745, de 1993, conforme interesse da

Administragao.

1.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(a) e classificados(as) neste Processo Seletivo
Simplificado poderéo ser convocados(as), a critério da administracéo, na validade do
mesmo, com vistas a necessidade justificada de professor visitante.

2 DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1 Ser portador do titulo de doutor h4, no minimo, 2 (dois) anos a contar da
publicacao deste edital

2.2 Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area.

2.3 Ter producao cientifica nos dltimos 5 (cinco) anos a contar da publicagdo deste
edital.

3 DO REGIME DE TRABALHO

3.1 O Regime de trabalho sera de 40 horas semanais com Dedicacédo Exclusiva.

3.2 O(a) Professor(a) Visitante ou Visitante Estrangeiro(a) contratado(a) podera
cumprir créditos semestrais de ensino na graduacao/pds graduacao, na area para a
gual concorre.



4 DA AREA, HABILITACAO E VAGAS
4.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas a seguir
especificadas:

Area de Subarea de Carga Vagas

. . Titulacdo Exigida? e
Conhecimento|Conhecimento ¢ g Horaria |AC|PPP|PCD

Doutorado no minimo hé dois

. 40h com
. Engenharia anos em: C .
Engenharias L . o , Dedicacdo | 1 - 1
Quimica Engenharia Quimica e/ou areas .
afins Exclusiva

4.2 Cabe somente a banca examinadora a analise dos titulos dos candidatos
inscritos para fins de cumprimento dos requisitos exigidos, realizada durante o
periodo de avaliacao curricular.

5 DA REMUNERACAO

5.1 O(a) Professor(a) Visitante ou Visitante Estrangeiro(a) sera contratado(a) como
Professor(a) do Magistério Superior, classificacdo Adjunto, Classe A, nivel I, e
recebera remuneracao conforme quadro abaixo:

. Vencimento Retribuicéo por
Classe Nivel Basico Titulagdo (Doutorado) Total
A I R$ 4.875,18 R$ 5.606,46 R$
10.481,64

5.2 O vencimento basico sera acrescido de auxilio-alimentacdo, nos termos da
legislagéo vigente.

5.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a
acumulacdo de cargos na forma da Constituicdo, sera devida a percepcédo de um
unico auxilio-alimentagéo, o qual devera ser escolhido mediante opgéo, conforme
art. 3°, paragrafo unico, do Decreto n° 3.887/2001.

6 DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Em consonéancia com a Instru¢do Normativa n® 02/2022/PROGEPE, havera a
reserva de 01 vaga a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.2 O(a) candidato(a) a vaga reservada participara deste processo seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo e
aos critérios de aprovacdo, bem como horérios de inicio, datas e nota minima
exigida, observados os dispositivos legais.

6.3 O(a) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada devera fazer a sua
opc¢ao no Requerimento de Inscrigéo.

6.4 O(a) candidato(a) podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do
periodo de inscricdo, modificando seu Requerimento de Inscrigéo.

6.5 Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

6.5.1 Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas aprovados no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.6 Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) concorrente a mesma reserva
posteriormente classificado.



6.7 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados as vagas
reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral.

6.8 Na hipdétese de constatacdo de declaracdo falsa emitida por candidato(a)
aprovado(a) em vaga reservada, sera instaurado procedimento administrativo,

assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa do candidato.

6.9 Em sendo confirmada a fraude, o(a) candidato(a) serd desclassificado e sua
nomeacao, caso ja tenha ocorrido, sera anulada.

6.10 DA RESERVA DE VAGA A PESSOA COM DEFICIENCIA:

6.10.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pelo Decreto n® 9.508, de 2018, fica reservado o percentual
minimo de 5% das vagas oferecidas para Professor Visitante, conforme Instrucao
Normativa n°® 02/2022/PROGEPE.

6.10.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296/2004.

6.10.3 O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para
a realizacao das provas devera solicitd-lo no Requerimento de Inscricdo, de maneira
clara e objetiva.

6.10.4 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas no ato da inscricédo ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.10.5 Fica assegurada a adequacéo de critérios para a realizacao e a avaliacdo das
provas de que trata o inciso Ill do artigo 3° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018 a deficiéncia do(a) candidato(a), a ser efetivada por meio do acesso a
tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.10.6 O(a) candidato(a), ao declarar sua deficiéncia, especificando-a no

Requerimento de Inscricdo, estara ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio,
gue também sera acompanhado por equipe multiprofissional.

6.10.7 O(a) candidato(a) que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo néo
poderd alegar a referida condicdo em seu beneficio, ndo sendo, portanto,

considerado Pessoa com Deficiéncia.

6.10.8 E obrigatério ao(a) candidato(a) autodeclarado(a) PcD submeter-se a
avaliacdo médica oficial para confirmacéo da alegada deficiéncia.

6.10.8.1 A convocacao e a realizacdo da Avaliacdo Médica Oficial serdo atos que
antecedem a contratacdo do(a) candidato(a).

6.10.8.2 Para realizacdo de Avaliacdo Médica Oficial, o(a) candidato(a) devera
apresentar laudo médico original expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos anteriores a esta, atestando a espécie e/ou grau, ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10.8.3 Durante a Avaliacdo Médica Oficial, poderao ser solicitados laudos, exames
ou relatérios complementares, emitidos por profissional de salude atuante na area da
deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), os quais deveréo ser entregues no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de solicitacao.

6.10.8.4 Findada a referida avaliacdo, sera disponibilizada cépia do laudo médico, o
gual devera ser apresentado pelo(a) candidato(a) no ato de realizacdo do exame
admissional, para fins de avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a
ser assumido pelo(a) candidato(a).



6.10.8.5 O exame admissional de que trata o item anterior ocorrerd apdés a
contratacdo do(a) candidato(a) para provimento no respectivo cargo, em data e
horério a ser agendado pela Administracéo.

6.10.8.6 O(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia, para
fins de contratacdo, ou que deixar de apresentar documentos solicitados durante a
avaliacdo médica oficial, ou ainda faltar a avaliacdo médica oficial sera removido(a)
da listagem de pessoa com deficiéncia e passard constar somente na lista de
classificacdo da ampla concorréncia;

6.10.9 ApGs a contratacao, a deficiéncia apresentada no Requerimento de Inscricao
para concorréncia a vaga destinada a pessoa com deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

7 DA INSCRICAO

7.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente pelo endereco eletrénico https:/sig.
unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).

7.2 O periodo de inscricdo esta disposto no Anexo | - Cronograma Previsto do
Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Caso nédo haja inscritos, o periodo para as inscricbes permanecera aberto por
mais 7 (sete) dias, apenas uma vez, mediante publicacdo de adendo ao edital de
abertura, na pagina da selecéo publica, no sitio da UNILA (https://documentos.unila.
edu.br/concursos).

7.4 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar a documentacao exigida
conforme abaixo:

a) Curriculo Lattes ou, no caso de estrangeiro(a), Curriculum Vitae.

b) Os documentos comprobatorios dos itens a serem pontuados no curriculo Lattes
(ou Curriculum Vitae), como: titulos, comprovacéo de experiéncia, artigos, etc.

c) Proposta de atuacdo académica na UNILA, na subarea de conhecimento da vaga
pretendida, bem como sua contribuicdo com projetos de pesquisa e extensao e com
intercambio cultural, cientifico, tecnolégico e educacional da América Latina.

7.4.1 Os arquivos mencionados nas lineas "a", "b" e "c", do item 6.4, devem estar em
Formato Portétil de Documento (Portable Document Format, PDF), com limite de 1
megabyte para a alinea "a” e de 10 megabytes para as alineas "b” e "c”.

7.4.2 Os documentos comprobatorios, citados na alinea "b”, do item 7.4, devem ser
anexados em arquivo Unico, assim como o curriculo e a proposta de atuacéo
académica.

7.5 Os documentos de que tratam as alineas "a”, "b” e "c” do subitem 7.4 podem ser
apresentados no idioma portugués ou espanhol.

7.6 O(a) candidato(a) deveré ficar atento(a) as instrucfes, que serdo publicadas
posteriormente no endereco https://documentos.unila.edu.br/concursos, para a
realizagéo da entrevista.

7.7 As informagdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
(a) candidato(a).

7.8 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas em edital.

7.9 A UNILA néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nado recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, bem como falhas de comunicacao e
/ou congestionamento das linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.10 Taxa de inscricdo: N&o havera cobranca de taxa para esse processo
seletivo.

7.11 Serd homologada a inscricdo realizada exclusivamente pelo endereco
eletronico https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).




7.12 Apds a realizacdo da inscricdo, sera gerado um comprovante que pode ser
impresso pelo candidato.
7.13 A homologacéao das inscricfes sera divulgada conforme cronograma do Anexo.

8 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 A listagem preliminar de inscricdes deferidas sera publicada pela Pr6-Reitoria de
Gestdo de Pessoas na pagina da selecdo publica, no sitio da UNILA (
https://documentos.unila.edu.br/concursos), no prazo disposto no Anexo | -
Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado;

8.2 O(a) candidato(a) podera interpor recurso quanto ao indeferimento de sua
inscricdo a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia util, contado
a partir da divulgacdo da listagem preliminar de inscricbes homologadas,
encaminhando o formulario de recursos para o endereco eletrdnico concursos@unila.
edu.br, observando o prazo previsto no Anexo | deste Edital para regularizacdo da
inscricao;

8.3 A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas tera até 3 (trés) dias Uteis, apds o término
do prazo de interposicdo de recurso do indeferimento de inscricdo, para decidir
sobre 0s recursos interpostos;

8.4 Havendo alteracdes nas inscricbes em funcédo dos recursos, a nova relacdo de
inscricdes homologadas sera divulgada na pagina da selecédo, no sitio da UNILA (
https://documentos.unila.edu.br/concursos).

8.5 Encerrado o prazo do subitem 8.3, a relacdo definitiva de inscricdes sera
divulgada na pagina do processo seletivo simplificado, no sitio da UNILA (
https://documentos.unila.edu.br/concursos).

8.6. Nao sera homologada a inscricdo do(a) candidato(a) que realizar sua inscricao
apos a data e horario limite definido neste Edital.

9 DA SELECAO

9.1 O Processo Seletivo ser4 composto pelas seguintes etapas:

a) Avaliacdo da Proposta de Atuacao Académica;

b) Avaliacédo Curricular.

c) Entrevista via videoconferéncia.

9.1.1 A entrevista sera realizada por meio de plataforma virtual (tal como Google
Meet, Skype, RNP, etc.) a ser divulgada juntamente com o cronograma das
entrevistas

9.2 Poderéo ser utilizados para fins de comprovacéao dos itens a serem pontuados:
a) livros: capa do livro, a contracapa, se houver, e ficha catalografica;

b) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalografica e primeira pagina do capitulo;
c) artigos impressos: capa da revista; ficha catalografica; sumario e primeira pagina
do artigo, informando o indexador;

d) artigos digitais, quando ndo indexados, deverdo ser comprovados através do
endereco eletronico do site do evento.

e) experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

|. Declaracéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e
periodo de contrato em caso de atuacao em instituicdo privada dos ultimos 10 anos.
Il. Contrato de trabalho, em caso de atuacdo como visitante ou substituto(a) de
orgao publico e publicacdo em Diario Oficial do extrato do contrato.

lll. Declaracéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas,
mais publicacdo em Diéario Oficial da nomeacéo, em caso de atuacao em carreira de
orgao publico dos ultimos 10 anos.

9.3 O quadro de pontuacdo da proposta de atuacdo académica, o quadro de
pontuacdo da entrevista via videoconferéncia e o quadro de pontuacdo da avaliacéo
curricular podem ser consultados no item 10.



10 DA AVALIACAO

10.1 A avaliacdo da area se dara conforme os quadros a seguir:
10.1.1 QUADRO DE PONTUACAO DA PROPOSTA DE ATUACAO ACADEMICA

(Pontuacdo Maxima: 10,00 pontos)

Proposta

Pontos

10.1.1.1 - Proposta de atuacdo académica

Até 10,00

10.1.2 QUADRO DE PONTUACAO DA ENTREVISTA VIA VIDEOCONFERENCIA

(Pontuacdo Maxima: 10,00 pontos)

Proposta Pontos
a) adequacao da atuacao académica e profissional ligada a
area e subarea de conhecimento do Processo Seletivo; b) Até 10.00

verificacdo da capacidade académica para o ensino na area
e subarea de conhecimento do Processo Seletivo.

10.1.3 QUADRO DE PONTUAQAO DA PRODUQAO INTELECTUAL PUBLICADA
OU REGISTRADA NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (Pontuacdo Maxima: 3,00

ontos)

Producao

Pontos

10.1.3.1 - Livro na subéarea de conhecimento do Processo
Seletivo, publicado por editora com conselho editorial

Até 0,50 por livro

10.1.3.2 - Capitulo de livro na subarea de conhecimento do
Processo Seletivo, publicado por editora com conselho
editorial

Até 0,40 por capitulo

10.1.3.3 - Artigo, publicado em periddico indexado, na
subéarea de conhecimento do Processo Seletivo

Até 0,40 por artigo

10.1.3.4 - Artigo na subarea de conhecimento do Processo
Seletivo, publicado em periédico ndo indexado

Até 0,30 por artigo

10.1.3.5 - Trabalho completo na subarea de conhecimento
do Processo Seletivo, publicado em Anais de congressos

Até 0,20 por artigo

10.1.4 QUADRO DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS

10 (DEZ) ANOS (Pontuacdo Maxima: 4,00 pontos)

Atividade Ponto
10.1.4.1 - Disciplina ministrada em curso de graduacéao na 0,40 ponto por
subarea de conhecimento do Processo Seletivo semestre
10.1.4.2 - Disciplina ministrada em curso de pés-graduacéo 0,20 ponto por
na subarea de conhecimento do Processo Seletivo semestre
10.1.4.3 - Disciplina ministradas na Educacgdo béasica na 0,50 ponto por
area de conhecimento do Processo Seletivo semestre

10.1.5 QUADRO DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES EM PESQUISA E

EXTENSAO (Pontuacéo maxima 3,00 pontos)

Atividade

Ponto

10.1.5.1 - Lider/Coordenador de pesquisa ou projetos
de extensdo, na subarea do Processo Seletivo

Até 1,00 ponto por

lideranca/coordenacao

10.1.5.2 - Participacdo em grupo de pesquisa ou
projetos, na subarea do Processo Seletivo

Até 0,50 ponto por
participacao

11 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final,

observada a nota final minima de 7,00 (sete) para aprovacao.




11.2 Ser& considerado reprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver menos de 7,00
pontos na média aritmética da pontuacdo das etapas (Proposta de atuacao
académica; Entrevista; e a pontuacdo da soma dos quadros: Producao intelectual,
Atividades didaticas e Atividades de pesquisa e extensdo) do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3. O quantitativo maximo de candidatos classificados e homologados sera de
acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, conforme quadro
a seguir:

Vaga prevista no Edital por Area/Subarea Méaximo de candidatos aprovados
1 5
2 9

11.4 Conforme Art. 39, 83° do Decreto n° 9.739/2019, nenhum dos candidatos
empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.
11.5 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata
0 subitem 11.3 e que ndo atendam o estipulado no subitem 11.4, ainda que tenham
atingido a nota minima estabelecida para habilitacdo, estardo automaticamente
reprovados, de acordo com o Decreto n°® 9.739/20109.

11.6 Em caso de empate na nota final, serdo considerados o0s seguintes critérios
para desempate, para fins de classificacdo, na ordem:

a) Maior idade, no caso de candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).
b) Caso mais de um(a) candidato(a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos,
tera preferéncia o candidato de maior idade.

c) Maior pontuacédo no item "Producdo Intelectual publicada ou registrada nos
ultimos 5 (cinco) anos”.

d) Maior pontuacg&o no item "Atividades Didaticas nos ultimos 10 (dez) anos”.

e) Maior pontuacao no item "Atividades em Pesquisa e Extensao”.

11.7 Concluido o Processo Seletivo, o resultado serd submetido & apreciacdo de
Parecer Técnico e homologacéao final, através de Edital publicado no Diério Oficial da
Unido.

12 DOS RECURSOS DOS RESULTADOS

12.1 Os candidatos podem solicitar o espelho de avaliagcdo conforme o cronograma
do Anexo, ndo sendo fornecidas informacdes a pedidos que forem feitos fora do

prazo.

12.2 Os candidatos podem interpor recursos do resultado das inscricbes e do

resultado preliminar, conforme cronograma.

12.3 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em

formulario padréo, conforme disponibilizado no endereco https://portal.unila.edu.br
/concursos, ndo sendo admitidos recursos que nao apontem as irregularidades e os
fundamentos da nulidade arguida.

12.4 O formulario de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado ao e-
mail: concursos@unila.edu.br.

12.5 Os recursos do processo seletivo simplificado serdo julgados pelas bancas

avaliadoras e seu resultado sera enviado ao candidato por e-mail.

12.5.1 A Banca examinadora tera o prazo de 20 (vinte) dias para deliberacdo do

recurso.

12.5.2 Como segunda instancia o recurso sera encaminhado ao Diretor do Instituto,

ao qual a vaga esta vinculada e ao Conselho do Instituto em terceira e Gltima

instancia.

13 DA CONTRATACAO



13.1 A contratacdo ocorrera no periodo de vigéncia do PSS, sendo sujeita a
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros necessarios para execucdo das
despesas decorrentes da admisséo.

13.2 A contratacdo também estara sujeita ao quantitativo maximo de contratos
estabelecidos pela UNILA.

13.3 Se atendidas as condi¢cdes dos itens 13.1 e 13.2, ap6s a homologacdo do
resultado final, a UNILA entrara em contato pelo e-mail informado na ficha de
inscricdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, para confirmar o
interesse do(a) candidato(a) em assumir a vaga.

13.4 ApOs o recebimento do e-mail de confirmacdo de interesse na vaga, o(a)
candidato(a) aprovado(a) tera até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga
por e-mail.

13.5 Apds a confirmacéo, a UNILA entrara em contato novamente através do e-mail
informado, solicitando que o(a) candidato(a) compareca para a entrega dos
documentos e assinatura do contrato.

13.5.1 A partir dessa convocac¢ao, o(a) candidato(a) terd 10 (dez) dias Uteis para
apresentar os documentos (originais) necessarios a contratacao.

13.5.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, por no maximo 10
(dez) dias uteis, mediante solicitacdo formal, sendo submetida a aprovacao pela
coordenacao do curso/area a que pertence a vaga a ser preenchida.

13.6 No ato da contratacdo o(a) candidato(a) devera apresentar 0s seguintes
documentos (originais):

|. Documento de lIdentificacdo - RG; Carteira de Registro Nacional Migratério -
CRNM ou Carteira de Identificagdo Nacional (CIN)

Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

[ll. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF.

IV. Certidao de Nascimento ou Casamento.

V. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VI. Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares (dispensavel para
estrangeiros).

VII. Diplomas das titulacGes exigidas no quadro do subitem 4.1.

a) Serdo desconsiderados atas de defesa ou comprovantes de concluséo.

b) O diploma correspondente a mais alta qualificacdo apresentada, se adquirido em
uma instituicdo estrangeira, sera aceito mediante revalidacdo ou reconhecimento por
uma instituicdo de ensino superior no Brasil.

VIIl. Comprovante de situacdo migratoria legal, apenas para candidatas/os
estrangeiras/os.

13.7 Além dos documentos supracitados, o(a) candidato(a) devera apresentar,
ainda, os formularios e declaracdes disponiveis no endereco eletronico https://portal.
unila.edu.br/progepe/pessoal/contratacao-professor-substituto-e-visitante, no item
"Orientacdes aos Candidatos em fase de contratacao”.

13.7.1 Tais documentos deverao ser impressos e preenchidos para entrega no ato
de admissao.

13.8 Candidatos que exerceram a funcao de Professor Substituto ou Visitante, nos
termos da Lei n° 8.745/1993, ndo poderao ser contratados, com fundamento nesta
Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu Ultimo
contrato.

13.9 Ainda no ato da contratacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar 0s
documentos originais, que comprovem os itens pontuados no Processo Seletivo, de
acordo com a tabela de pontuacao disponibilizada no Edital.

13.9.1 A qualquer momento, no interesse da administracéo, poderao ser solicitados
documentos de comprovacao referentes aos itens 2.2 e 2.3 deste edital.




13.10 A documentacao apresentada para comprovacao dos itens 2.2 e 2.3 deste
edital serdo encaminhadas para o curso/area ou banca examinadora da vaga
concorrida para que seja validado o requisito exigido, no momento da contratacao.
13.11 A titulacdo minima exigida que nao estiver em lingua portuguesa ou espanhola
devera ser traduzida para portugués, por tradutor juramentado, no Brasil.

13.12 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste
edital implica na impossibilidade de contratacdo do candidato.

13.13 O caso da nao confirmacdo de interesse ou ndo comparecimento, implicara
em desclassificacdo, podendo a UNILA convocar o(a) candidato(a) imediatamente
subsequente na ordem da classificacéo, até o efetivo preenchimento da vaga.

14 DA DURACAO DO CONTRATO

14.1. A contratacdo dar-se-a, inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano para Professor
(a) Visitante brasileiro, ou, pelo periodo de 2 (dois) anos para Professor(a) Visitante
Estrangeiro(a), podendo ser prorrogado por sucessivas vezes até o limite maximo
de:

14.1.1 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratacdo original, em se
tratando de professor(a) visitante de nacionalidade brasileira.

14.1.2 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua contratacdo original, em se
tratando de professor(a) visitante de nacionalidade estrangeira.

14.2 A renovacao/prorrogacdo do contrato esta condicionada ao interesse
institucional e a disponibilidade orcamentaria.

14.3 A contratacdo temporaria de que trata o presente Edital dar-se-a para prestacéo
de servicos docentes no ensino, na pesquisa e na extensdo, desobrigando-se as
partes de qualquer encargo tao logo findo o prazo de vigéncia do contrato, na forma
disposta em lei.

15 DAS DISPOSIQC)ES GERAIS

15.1 O prazo de impugnacédo do edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua
data de publicagéo.

15.2 A composicao das Bancas Examinadoras para a realizagcdo e julgamento do
Processo Seletivo, de que trata o presente Edital, sera publicada no Portal de
Documentos da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

15.3 O Processo Seletivo e a posterior contratacdo temporaria sédo regidas pelas
disposicOes da Lei N° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com as alteragbes
posteriores a ela acrescidas.

15.4 A homologacéo das inscrigdes, o resultado final da sele¢cdo e demais editais
serdo publicados no site https://documentos.unila.edu.br/concursos, nas datas
previstas no cronograma do Anexo |.

15.4.1 As datas do cronograma poder&o sofrer alteracdes, que se acontecerem,
serdo publicadas no site https://documentos.unila.edu.br/concursos.

15.4.2 Em caso de prorrogacéo de inscricdo, o prazo para divulgacéo do resultado
final também fica prorrogado em 7 (sete) dias consecutivos.

15.5 Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas seréo resolvidos pela
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, cabendo recursos de suas decisdes ao Reitor,
no prazo maximo de dois dias, a contar do conhecimento da deciséo recorrida.

ANEXO |
Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

Inscricoes 30 de julho a 18 de agosto de 2024

Divulgacao das Inscricdes A partir de 20 de agosto de 2024




Prazo para recurso das Inscricoes Um dia util apés a divulgacao das
inscricoes

Homologacao das Inscri¢goes A partir de 22 de agosto de 2024

Divulgacéao da Banca Examinadora A partir de 28 de agosto de 2024

Divulgacéo da data e horario das entrevistas | A partir de 28 de agosto de 2024

Divulgacéo do Resultado Provisorio A partir de 12 de setembro de 2024

Prazo para solicitacdo do Espelho de Um dia atil apés divulgacéo

Avaliacéo Resultado Provisoério

Prazo para recurso do Resultado Provisério Um dias apo6s Prazo para
solicitacdo do Espelho de Avaliagdo

Homologacao do Resultado Final do certame | A partir de 16 de setembro de 2024
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