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- MCPPI é a pontuagao média da concorréncia PPI entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso puiblico é:

NFCPPI = (1 + PD) *

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicagdo da pontuacao diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso pablico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
niimero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este (ltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuagao diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagdo média da concorréncia ampla).

12. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

13. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. - A indicacdo dos candidatos serd feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. - Sera proposto para nomeagdo o candidato que obtiver
0 maior niimero de indicagdes da comissao julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
cao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. - A nomeagao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. - O docente em RDIDP deverd manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeagdo somente o candidato indicado para o cargo
pOS!O ‘em concurso.

20. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. - Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se & disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Esalq da Universidade de Sao
Paulo, pelo e-mail atac-esalq@usp.br .

PLANOS INDIVIDUALIZADOS

Ensino - metas

No que se refere as atividades de ensino, as metas do(a)
novo(a) docente serdo: a) suprir a caréncia do LAN na disciplina
de “Embalagens para Alimentos”, além de outras duas essen-
ciais que se inserem na area: LAN1700 (Higiene de Alimentos
e Legislagdo) e LAN02690 (Produtos de Origem Animal Il). O
indicador para esta meta sera o nimero de disciplinas com a
efetiva atuacao do docente; b) Atuagao nas disciplinas 0110606
(Estagio Profissionalizante), 111100 (TCC I) e 112100 (TCC Il). O
indicador para esta meta sera o niimero de alunos matriculados
nessas disciplinas, que também serdo assumidas assim que

o(a) docente tomar posse no cargo; ¢) Na Pés-Graduagdo o(a)
docente tera como meﬁa se credenciar junto ao programa de
Pos-Graduagao Sistemas los em Alimentos
(ESALQ, FZEA e FCF). Os indicadores para esta meta serao o
credenciamento e a formagao de recursos humanos altamente
qualificados por meio de orientacdes académicas, além do
oferecimento de disciplina. O prazo para o credenciamento sera
de dois anos apés a sua admissao, enquanto a formacdo de
recursos humanos especializados deveré ocorrer 3 anos apés o
seu credenciamento.

Pesquisa e Inovacao — metas

Na pesquisa o(a) novo(a) docente tera como meta imple-
mentar, desenvolver e atuar na érea de acondicionamento e

NSCPPI

A Diretora da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Quei-
roz" da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os inte-
ressados que, de acordo com o decidido pela Congregagao em
sessdo ordinaria realizada em 27/06/2024, estardo abertas, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as 8:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 15/07/2024 e término as 23:59 horas (horario de
Brasilia) do dia 12/09/2024, as inscrigdes ao concurso publico de
titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1261819, com o
salario de RS 15.498,87 (maio/2024), junto ao Departamento
de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, na area de conhecimento
“Ciéncia e Tecnologia de Produtos de Origem Animal”, nos
termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e
0 respectivo programa que segue:

1. - Bem estar animal e manejo pré-abate: bovinos, suinos,
aves e pescado.

2. - Processo de abate das espécies: bovino, suino, aves e
pescado.

3. - Composicdo da carne. Valor nutricional.

4. - Estrutura e bioquimica da contracao muscular.

5. - Conversao do misculo em care.

6. - Propriedades da came fresca: Capacidade de retencao
de agua, firmeza e textura, cor, sabor e aroma.

7. - Processamento: cura, defumacdo, emulsGes carne-
as, produtos reestruturados, produtos fermentados, produtos
cozidos.

8. - Ingredientes ndo carneos e aditivos em produtos carne-
os processados. Envoltdrios naturais e artificiais.

9. - Subprodutos na industria de carnes.

10. - Cadeia produtiva do pescado.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da ESALQ.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacges que permitam avaliagao de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitagdo com o servigo militar para candidatos
do sexo masculino;

IV - certiddo de quitacao eleitoral ou certidao circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢des;

V - documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o Gltimo dia (til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serao admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso I, ndo serao aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo sobre tal

a0 implicara o indeferi de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serao dispensados das
exigéncias dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchmento do cargo 56 poderd tomar posse
se visto que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagio para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizacao das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
clflco mdlcado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usj | ficando o candidato desde ja ciente de que

embalagens para alimentos, com énfase para o
de projetos cum ativas,

termo processaveis e
envase asséptico, interagdes do sistema ambiente/embalagem/
alimento e controle de qualidade e vida de prateleira. Devera
também levar em consideracdo aspectos que possibilitem a
reducdo de emissGes de carbono e a sustentabilidade por meio
do reuso/reciclagem. O indicador para esta meta sera o niimero
de projetos de pesquisa na tematica, no prazo de 3 anos apés a
sua contratagao, bem como o nimero de publicacoes cientificas
obtidas.

Cultura e extensdo - metas

Em relagdo as atividades de Cultura e Extensdo, o(a)
docente tera como meta o desenvolvimento de projetos e/ou
coordenacdo de grupo de extensdo universitaria na tematica,
bem como poderé atuar na organizacéo de cursos de extenséo,
ministrar palestras etc. Varios temas inseridos em sua area de
atuacdo estao relacionados com algumas das ODS, com desta-
que para trés: "Satide e Bem-estar", “Indstria, Inovacdo e Infra-
estrutura” e "Consumo e Produgdo Responsaveis”. O indicador
para esta meta sera o nimero de atendimentos as demandas
da sociedade, por meio da disseminagao de conhecimento e/ou
prestacao de servigos.

Impacto esperado a curto, médio e longo prazos

No curto prazo o(a) docente ira suprir a demanda urgente
do LAN em disciplinas de graduacdo, principalmente na de
"“Embalagens para Alimentos”. Além disso, colaborard com
outros docentes para aprimorar os planos de ensino com a incor-
poracdo de elementos referentes & embalagem de alimentos,
sendo também incentivado a dar inicio a projetos de pesquisa e
inovacao e de cultura e extensao. Em médio prazo espera-se que
o(a) novo(a) docente esteja coordenando projetos de pesquisa e
|nﬂva;au e de cultura e extensdo na area de embalagens ativas,

bal Javeis, emba-

lagens termo processaveis, interagdes do sistema ambiente/
embalagem/alimento e controle de qualidade e vida de prate-
leira. Pode também participar na implantacdo de plataformas
de inovagao que contemplem grandes desafios tecnolégicos do
pais. Em longo prazo espera-se que o(a) novo(a) docente possa
contribuir com de projetos de act i
e embalagens para a “nova” industria de alimentos. Portanto,
contribuir para aumentar a visibilidade da USP no cenario
nacional e internacional, por meio da coordenacao de projetos
multidisciplinares e em parcerias com instituicdes, orgaos do
governo e o setor produtivo.

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ"
- ESALQ

EDITAL ESALQ/USP/ATAC N° 93/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DA ESCOLA SUPERIOR
DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ" DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

c

p.k
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscricdo.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricéo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuagao diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmagao por meio de banca
de heteroidentificacdo.

§ 14 - Na hipétese de néo confirmagao da autodeclaragdo
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Indio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de [ndio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmagdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes efou organizagoes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmagao, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/2p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IIl, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n® 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigdes.

2.- As inscricdes serao julgadas pela Congregagéo da Esalg,
em seu aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paréagrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovagao das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicio de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 2,0

2*fase — - I) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 5,0

1) prova didatica - peso 3,0

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacao das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§3°- Na avaliagdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagéo da vaga (con-
cessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissao organizard uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicio de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

— a prova, que sera lida em sessdo publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em copias que serao entregues aos
membros da comissdo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissdo julgadora;

VIII - serao considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissao
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissao julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato teré de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacao da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. - Participarao da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comissao
apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacao de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duragao minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

1 - a comissdo julgadora, com base no programa do concur-
s0, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - a realizagdo da prova far-se-4 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicdo do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o ntimero de candidatos o exigir, eles serao divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscrido,
para fins de sorteio e realizaao da prova;

— quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VII - se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serda a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

11. - Aplicar-se-a pontuacéo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
néo participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§2° - A formula para aplicacao da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) *

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apés
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cagdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

- 0s célculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
numero inteiro subsequente.

NSCPPI

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este tltimo fim, a nota simples.

- Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, nao sera calculada a
pontuagdo diferenciada.

§ 6° - A pontuagao diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

12. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessdao
publica.

13. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. - A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. - Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver
0 maior niimero de indicagdes da comissao julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
cao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso tera validade imediata e serd proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

20. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. - Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Esalq da Universidade de Sao
Paulo, pelo e-mail atac-esalq@usp.br .

PLANOS INDIVIDUALIZADOS

Ensino - metas

No que se refere as atividades de ensino, as metas do(a)
novo(a) docente serdo: a) suprir a caréncia do departamento
em pelo menos duas disciplinas de graduagéo (essenciais) que
se inserem nessa area: LAN 0318 (Produtos de Origem Animal
1) e LAN 0440 (Qualidade e Processamento de Alimentos). O
indicador para esta meta serd o nimero de disciplinas sob
responsabilidade do(a) docente contratado, o(a) qual deverd
assumi-las assim que tomar posse no cargo; b) atuagao nas
disciplinas 0110606 (Estagio Profissionalizante), 111100 (TCC I)
e 112100 (TCC I1); ¢ Na Pés-Graduagdo o(a) docente tera como
meta se credenciar junto ao programa de Pés-Graduagao Interu-
nidades Sistemas Integrados em Alimentos (fruto da fusdo dos
PPG na érea de alimentos da ESALQ, FZEA e FCF). Os indicadores
para esta meta serdo o credenciamento e a formagéo de recur-
sos humanos altamente qualificados por meio de orientagdes
académicas, além do oferecimento de disciplinas. O prazo para
o credenciamento sera de 2 anos apds a sua admissao, enquanto
a formacdo de recursos humanos especializados deverd ocorrer
3 anos apds o seu credenciamento.

Pesquisa e Inovagao — metas

Na pesquisa o(a) novo(a) docente tera como meta atuar
na area de Produtos de Origem Animal, desde o pré-abate
até o consumidor final, visando avaliar o efeito das condi¢Ges
ambientais no pré-abate e abate, conversdo do musculo em
carne, qualidade da carne, tecnologias e métodos tradicionais
e emergentes de processamento, bem como a preservagdo e
percepcao do consumidor. O indicador para esta meta sera o
niimero de projetos de pesquisa elaborados e publicagges cien-
tificas na tematica, no prazo de 3 anos apos a sua contratagao.

Cultura e extenséo - metas

Em relacao as atividades de cultura e extensao, o (a) docen-
te podera atuar em 7 das 17 ODS da Agenda 2030 da Organi-
zacdo das Nagdes Unidas (ONU). Portanto, podera contribuir
com a implementacdo de protocolos para “Carne de Carbono
Neutro” por meio de parceiras entre Grupos de Extensdo e
empresas/industrias do setor. Desta forma, este (a) docente sera
incentivado a constituir uma forte ligagdo entre a Universidade e
aindustria de carnes. O indicador para esta meta sera o niimero
de atendimentos as demandas da sociedade, por meio da disse-
minacdo de conhecimento e prestagéo de servicos nas diversas
atividades contempladas nesta vertente.

Impacto esperado a curto, médio e longo prazos

No curto prazo o(a) docente ira suprir a demanda do Depar-
tamento em disciplinas de graduacdo e pés-graduacao e atuara
coordenando projetos e atividades de pesquisa e extensao na
area da ciéncia e tecnologias convencionais de produtos de
origem animal, e em sintonia com as demandas da sociedade.

Em médio prazo espera-se que o(a) novo(a) docente atue
nas linhas de toda cadeia produtiva da carne, desde o pré-abate,
ciéncia e qualidade da carne, preservacao, até o consumidor
final. Pode também participar na implantacdo de plataformas
de inovagao que contemplem grandes desafios tecnolégicos do
pais e que permitam cumprir com as sete ODS e obtencdo de
Carne Baixo Carbono.

Em longo prazo espera-se que o(a) novo(a) docente possa
contribuir com inovagdes em tecnologia para o processamento
da de carnes, em consonancia com um processo de baixo
carbono. Pode atuar liderando grupo de pesquisa e inovagdo e
tornar a ESALQ uma referéncia da USP ao pais, com visibilidade
internacional, através da coordenacdo de projetos multidisci-
plinares e transversais em parcerias com instituigdes nacionais,
internacionais, 6rgaos do governo e o setor produtivo.

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ"
- ESALQ

EDITAL ESALQ/USP/ATAC N° 094/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO DE TITULOS
E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 1 (UM) CARGO DE
PROFESSOR DOUTOR, DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FLO-
RESTAIS (LCF) DA ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ
DE QUEIROZ" (ESALQ) DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP).

A Diretora da Escola Superior de Agricultura "Luiz de
Queiroz” (ESalg) da Universidade de Sdo Paulo torna publico
a todos os interessados que, de acordo com o decidido pela
Congregagao em sessao ordinaria realizada em 27/06/2024,
estarao abertas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as
8:00 horas (horario de Brasilia) do dia 15/07/2024 e término as
23:59 horas (horério de Brasilia) do dia 12/09/2024, as inscrigdes
ao concurso puiblico de titulos e provas para provimento de 1
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo
n° 1242.814, com o salario de R$ 15.498,97 (MAI0/2024), junto
ao Departamento Ciéncias Florestais, na area de conhecimento
"Ecofisiologia Florestal”, nos termos do art. 125, paragrafo 1°,
do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

Ecofisiologia e Biometria Florestal

1. - Ecofisiologia Aplicada ao Manejo Florestal: processos
fisiologicos das arvores e suas respostas ao ambiente, como
fotossintese, respiracao, transpiragao, e alocagéo de recursos.

2.- Hidrologia e Relagdes Arvore-Agua: Balango hidrolégico
e hidrologia da bacia hidrografica; relacoes arvore-agua e seus
impactos no crescimento florestal.

3.- Balango de Carbono e onduuwdade Florestal: Proces-
508 05 e primaria bruta
e liquida; eficiéncia de uso dos recursos abioticos.

4. - Resposta da Floresta ao Estresse Bidtico e Abidtico:
fisiologia do estresse; déficit hidrico, nutricional, de oxigénio,
estresse termal e salino; temperaturas cardinais de crescimento.




