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11.2.3. PROVA DE TITULOS — anélise curricular — julgamento
do Curriculum Vitae, em que serdo analisadas as atividades de
formagao didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina;

Paragrafo Unico — A documentacdo referente a prova de
titulos devera ser organizada respeitando a ordem dos critérios
de pontuagao da prova de titulos.

11.2.3.1. Anélise Curricular — CRITERIOS DE AVALIACAO
(PESO 1):

11.2.3.1.1. Formagdo e Titulos Académicos — Pontuagdo
maxima de até 2,50 pontos;

11.2.3.1.2. Ensino: Aulas ministradas na pos-graduacéo,
graduacdo, ensino médio, orientacdo de alunos, etc. - Pontuagao
maxima de até 4,50 pontos;

11.2.3.1.3. Atividades de Pesquisa: Publicagdes (periodicos
nacionais e internacionais, capitulos de livros, resumos, etc,) —
Pontuagao méaxima de até 2,00 pontos;

11.2.3.1.4. Atividades de Extensao: Organizacéo de eventos
técnicos-cientificos, projetos de extensao - Pontuagao maxima
de até 1,00 pontos;

11.2.3.2. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos
serao adotados os seguintes critérios de pontuagéo:

1. FORMACAO DE TITULOS ACADEMICOS-25%

a) Titulo de Mestre-1,50

b) Titulo de Doutor-3,00

<) Titulo de Livre-Docente-3,00

d) Pés-Doutoramento (maximo 2,50):

No exterior (concluido) - 2,50

No pais (concluido) - 2,00

No exterior (em andamento). - 1,50

No pais (em andamento). - 1,00

2. ENSINO-45%

2.1. Horas/Aula de graduacdo e pos-graduacdo na area
objeto do concurso (maximo 5,00)

Graduacao-Pos-Graduagao

Hora/aula-Nota-Hora/aula-Nota

1a30-1,00-1 a 250,25

31a120-2,00-26 a 50-0,50

121 a 480-3,00-51 a 100-1,00

481 a 1200-4,00-101 a 250-1,50

\>1201-5,00-\> 251-2,00

2.2. Orientacdo e aconselhamento de estudantes (maximo
2,50)

Graduagdo

Iniciado cientifica-0,50/estudante/ano

Orientagao de monografia obrigatdria (TCC)-0,40/mono-
grafia

Orientacao académica de estudantes-0,10/estudante/sem.

Orientagao em estagio curricular supervisionado-0,40/estu-
dante/ano

Pés-Doutorado-1,00/estudante

2.3. Participagdo em bancas examinadoras (maximo 1,50)

Monografias-0,20/banca

Monitorias-0,10/banca

Dissertages de Mestrado (membro titular)-0,25/banca

Teses de Doutorado (membro titular)-0,50/banca

2.4.Texto ou caderno didaticos publicados (maximo 0,30)

Impressas-0,05/texto

Eletronicas-0,05/texto

2.5. Parecerista de projetos de pesquisa e TCC (maximo
0,70)

Projeto de pesquisa (1.C.)-0,10/projeto

Projeto de TCC/monografia-0,10/projeto

3. ATIVIDADES DE PESQUISA-20%

3.1. Artigos publicados em periédicos cientificos com corpo
editorial (maximo 7,00)

Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrérias |

A1-1,00/artigo

A2-0,85/artigo

B1-0,70/artigo

B2-0,55/artigo

B3-0,40/artigo

B4-0,25/artigo

B5/C-0,10/artigo

3.2. Publicagdes, tradugdes, capitulos de livros e editoracao
de livros e anais (méximo 3,00)

Publicagao na integra (maximo 1,00)-1,00/livro

Editoracdo (maximo 0,75)-0,75/livros-anais

Tradugao (maximo 0,75)-0,75/livio

Capitulos (maximo 0,50)-0,25/capitulo

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO-10%

4.1. Organizagao de evento técnico cientifico (maximo 7,00)

Coordenador

Congressos, simpasios (maximo 1,50)-1,50/evento

Encontros, seminarios, coléquios, dias de campo e
workshops (méximo 1,50)-

0,75/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo 1,00)-0,25/
evento

Membro da Comissdo Organizadora

Congressos, simpdsios (méaximo 1,50)-0,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e

workshops (méximo 1,00)-

0,25/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (méaximo 0,50)-0,10/
evento

4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

[« (méximo 2,00)-1,00/proj

Membro (maximo 1,00)-0,20/projeto

12. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

12.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12.3.2. melhor média na Prova Didatica;

12.3.3. melhor pontuacdo na Prova de Titulos;

12.3.4. melhor pontuagao na Prova Escrita;

12.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

13.DOS RECURSOS

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduagao obtido no exterior,
o candidato devera apresentar o comprovante de revalidacdo ou
o respectivo protocolo de solicitacao até a data da contratagao.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato devera apresentar a sua compro-
vagdo ou o respectivo protocolo de solicitacdo até a data da
contratacao.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documento comprobatério
referente ao and: do processo de equivaléncia lizad

14.8.2. Apbs 3 (trés) meses da contratacéo, a fim de dar
continuidade a seu vinculo docente, caso ainda néo tenha sido

no periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2024, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o Regime Juridico da CLT e Legislagao
Complementar, na area de Ciéncias Agrarias, subarea de conhe-
cimento Agronomia, no conjunto de disciplinas “Olericultura
1" e "Olericultura 11", junto ao Departamento de Agronomia e
Recursos Naturais da Faculdade de Ciéncias Agrarias do Vale do
Ribeira - Campus de Registro.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. DA REMUNERACAO:

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de RS 1.298,44, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

1.2. Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

1.3. Por tratar-se de contratacao em carater emergencial

compi la a equi ia, devera ser ap
0 andamento do processo com a respectiva comprovagao.

14.9. Ndo registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n® 1093/2009 e suas alteragdes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregacao tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. O resultado final do concurso piblico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacéo até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isen¢ao total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

15.7. € de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br, referente ao
presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscri¢do implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na rescisao por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 n&o atendimento dos itens 3.1.1,,3.1.2. e 14.8.2;

15.10.2. a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrio.

15.12. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condides estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizages ou retificaces, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio
Oficial do Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade tem
legitimidade para denunciar & direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execugdo do concurso, em
qualquer das suas fases.

(Processo n° 158/2024-REG/FCAVR)

Registro, 18 de julho de 2024.

Thiago Moreira de Souza

Diretor Técnico

Divisao Técnica Administrativa

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO

1.Principais técnicas de conservacdo de forragem;

2.Principais espécies forrageiras utilizadas no Brasil;

3.Principais espécies leguminosas utilizadas no Brasil na
alimentagao animal;

4.Tipos de dietas e o processo de fabricacdo de racdes em
aquicultura;

5.Exigéncias nutricionais nas diferentes fases de criagdo de
organismos aquaticos comerciais;

6.Manejo alimentar aplicado a aquicultura;

7.Macronutrientes e micronutrientes exigidos na nutri¢ao
de organismos aquaticos;

8.Efeitos de fatores anti-nutricionais e toxinas em organis-
mos aquaticos;

9.Aditivos utilizados no balanceamento de racdes;

10.Manuseio e utilizacao de tabelas de exigéncias nutricio-
nais e de composicdo de alimentos utilizados em formulagdo
de ragges.

ANEXO Il
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13.1. Cabera recurso, a Con-
gregacdo nas seguintes hipoteses:

13.1.1. contra a deciséo de indeferimento da inscri¢ao, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagao da lista de inscri-
tos, no Diario Oficial do Estado;

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

13.2. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, no endereco eletrénico https:/inscricoes.unesp.
br.

14. CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo somente se efetivara apos a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Gnica vez, a
critério da Administragdo.

Aquatica, 2013. 375p.

9.GUILLAUME, J.,, KAUSHIK, S., BERGOT, P, METAILLER, R.
(ed.) 2001. Nutrition and Feeding of Fish and Crustaceans. New
York, Springer- Praxis. 408 p.

10.KUBITZA, F. Nutricdo e alimentagdo dos peixes cultiva-
dos. Jundi; Kubitza, 2004. 126p.

11.LIM, C.; WEBSTER, C.D. (eds.) Nutrition and fish health.
Binghamton: Food Products Press. 2001. 393 p.

12.LOGATO, P. V. R. Nutricdo e alimentagdo de peixes de
4gua doce. UFLA/FAEPE/DZ0. 1999.

13.NRC. Nutrient of fist

e aria, ainda que o candidato venha a obter titulagao
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricdes serdo recebidas via internet, acessando o
Sistema de Inscrigdes, no endereco eletrdnico https://inscricoes.
unesp.br. O candidato devera preencher o formulério eletronico e
realizar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 192,00
(cento e noventa e dois reais) por meio de depdsito/transferéncia
bancéria efetuado no Banco do Brasil, agéncia 0492-8, C/C
130.992-7 Conta Movimento Receita, no periodo das 09:00
do dia 22/07/2024 as 17h00 do dia 05/08/2024, observado o
horario de Brasilia.

2.2. A inscricdo somente sera analisada se atendidos os
termos do item 4.3. deste edital.

2.3. A inscrigao s6 sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscricio no prazo final do periodo
indicado no item 2.1.

2.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo devera se inscrever nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscricao, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.5. Ndo havera reserva de percentual de que trata a Lei
Complementar 638/1992 em razdo do nimero de vagas.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior na
area do conhecimento das “Ciéncias Agrérias”, a qual se integra
a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso, que
sejam, no minimo, portadores de certificado de especializacdo
em nivel de pos-graduacdo na area da disciplina que pretendem
lecionar.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscriao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os titulos de Mestre, de Doutor e de Livre-docente
serdo aceitos para inscricéo obedecendo aos seguintes dispo-
sitivos:

3.1.2.1. os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.2.2. os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos
no exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e
registrados por universidades que possuam cursos de pos-gra-
duaggo rec pela CAPES e i pelo Conselho
Nacional de Educaggo (CNE).

3.1.2.3. os titulos de pds-graduagao stricto sensu (mestrado
e doutorado) obtidos por instituices de ensino superior estran-
geiras de curso na modalidade de Educagdo & distancia (EAD)
nao sao passiveis de equivaléncia.

3.1.2.4. o titulo de Livre-docente obtido fora da Unesp sera
aceito, devendo ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela Unesp.

3.1.2.5. 0 atendimento aos itens 3.1.1 e 3.1.2 é condicao
para a continuidade do vinculo docente com a Unesp.

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasidgo da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmacdo da inscricao, o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢ao, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissio e endereco
eletronico, anexando, em formato “Portable document format”
(PDF), frente e verso, os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de iden-
tificacao com foto: cédula de identidade; carteira nacional de
habilitaao; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no
caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacdo em nivel de pés-graduacdo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou cépia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentagao do titulo homologado, na
ocasido da contrataggo. (quando for o caso).

4.1.3. Nos casos de pagamento utilizando transferéncia ou
depdsito bancario, o candidato devera anexar o comprovante
da operagao bancaria no Sistema de Inscrigdes, no endereco
eletronico https:/inscricoes.unesp.br.

4.1.4. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, (inclusive com o histérico escolar - graduagao e pos-
-graduagao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informacges que permitam cabal
avaliacdo do mérito do candidato.

4.1.5. Os candidatos estrangeiros podem se cadastrar no
site da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico.

4.2. No ato da contratagdo, a apresentacdo das vias ori-
ginais da documentacdo mencionada neste edital podera ser
solicitada.

4.3. Todos os documentos serdo enviados através do Sis-
tema de Inscri¢es, no enderego eletronico https://inscricoes.
unesp.br, anexos ao pedido de inscricao do candidato, no forma-
to PDF (Portable Document Format), com limite de 200MB por
arquivo, devendo a confirmacdo do envio ser realizada por meio
do clique no botao “Confirmar Envio da Documentagdo” nas
paginas destinadas a insercao da documentacdo complementar
no Sistema de Inscrides.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A redugdo do valor da taxa de inscri¢do, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos

of domestic animals. Committee on Animal Nutrition, Board on
Agriculture national Research Council. Washington, D.C. 2011.

376p.
EDITAL N° 045/2024-FCAVR - DTAd/STGP — Abertura de
Inscricdes
Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°

157/2024-RUNESP, de 11/07/2024, publicado no DOE de
12/07/2024, e com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alte-
racoes posteriores e Portaria UNESP n° 79/2023, as inscrides
do Concurso Publico de Provas e Titulos para contratacdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,

dos que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

5.1.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em curso superior, em
nivel de graduacao ou pés-graduagao.

5.1.2. percebam remuneracéo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da redugao ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

5.2.1. quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

5.2.1.1. certidao ou declaragao, expedida por instituicao de
ensino publica ou privada;

5.2.1.2. carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representaco discente;

5.2.2. quanto as circunstancias previstas no item 5.1.2,
deste Edital, do comprovante de renda ou de declaracdo, por
escrito, da condigao de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, devera acessar nos 05 (cinco) primeiros dias do
periodo de inscri¢ao, de 09:00h do dia 22/07/2024 as 23:5%h
do dia 26/07/2024, observado o horério de Brasilia, no endereco
eletrénico https:/inscricoes.unesp.br (no campo “Outros”, do
formulario de inscricdo), ler e aceitar o requerimento.

5.3.1. O candidato devera atestar a veracidade das infor-
magbes documentais no requerimento de redugéo de taxa, sem
prejuizo de eventual apresentacdo dos originais caso a Unesp
entenda necessario. Em caso de declaracdo falsa, havera san-
¢oes administrativas, civis e penais.

5.4. Somente serdo aceitos os documentos dos quais cons-
tem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢es no dia 29/07/2024, a partir das 14 (catorze) horas e,
no caso de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso
sera de 03 (trés) dias contando a data de divulgaao.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1 No momento da inscrigao, devera ser informada, pela
candidata lactante de filho de até 6 (seis) meses de idade, a
necessidade de amamentacdo durante a realizacao da prova
escrita.

6.1.1. A data de nascimento da crianca devera ser informa-
da no momento de realizacao da inscrigdo.

6.2. Antes do horario de inicio da prova escrita, informar o
horario previsto de saida da prova para amamentagao.

6.3. Cabera a candidata lactante designar um acompanhan-
te, maior de idade, para ser responsavel pela crianga, o qual
sera conduzido, antes do horario de inicio da prova escrita, para
aguardar em uma sala reservada para tal fim.

6.4. 0 acompanhante estara submetido a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive & apresentagao de documento
oficial de identificacdo e a proibicdo de utilizagao de equipa-
mentos eletronicos.

6.5. E proibida a permanéncia da candidata com a crianga
no local de realizagao da prova escrita.

6.6. A Faculdade de Ciéncias Agrarias do Vale do Ribeira ndo
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

6.7. No momento da amamentagao:

6.7.1. a candidata sera conduzida para um lugar reservado
para tal finalidade, devendo ser acompanhada por um fiscal;

6.7.2. 0 material de prova devera permanecer no local de
realizagdo da avaliagao;

6.7.3. é vedada a presenca do acompanhante da crianca.

6.8. £ vedada a comunicagdo entre a candidata e o acom-
panhante no decorrer do periodo de aplicagdo da prova escrita.

6.9. 0 periodo de amamentacdo sera contabilizado para fins
de compensacdo do tempo de duracao da prova da candidata.

6.10. Excetuada a situacdo prevista nesta secdo “Da Can-
didata Lactante”, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizacao da prova, sob pena de eliminacao da candidata do
certame.

7. CONDIGAO ESPECIAL/PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. 0 candidato que se identifica como pessoa com
deficiéncia deverd, no ato de inscricao, fazer essa declaragao
e apresentar laudo médico legivel atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia. O laudo deve ser anexado
ao pedido de condi¢ao especial do candidato, no formato PDF
(Portable Document Format), com limite de 200MB por arquivo.

7.2. No ato da inscricdo, o candidato devera especificar no
formulario eletrdnico disponivel no endereco: https://inscricoes.
unesp.br, campo informagdes complementares, os recursos
necessarios para assegurar a adaptagao da sua prova, bem como
dilagdo do tempo da prova escrita.

7.3. 0 candidato que, dentro do periodo de inscricdes,
deixar de atender ao estabelecido no item 7.2. ndo sera con-
siderado pessoa com deficiéncia e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao, bem como nao tera sua prova especial
preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

7.4. 0 atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara
sujeito & analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

8. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

8.1. Findo o prazo previsto no item 2.1., a Comissdo Exami-
nadora, em 2 (dois) dias Uteis depois de publicado no Diario Ofi-
cial do Estado-DOE e divulgado no enderego eletronico https://
inscricoes.unesp.br/ o ato formal de sua constituicao, decidira
acerca das inscrigdes efetuadas, divulgando o ato decisério no
endereco eletronico indicado no edital, com esclarecimentos
acerca dos recursos regimentais cabiveis para a hipétese de
indeferimento.

8.1.1. As inscrigbes que ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢do serdo indeferi-
das e publicadas no DOE, juntamente com as deferidas.

8.1.2. 0 candidato podera requerer através do endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apos a data da publicacdo a que se refere o item 8.1.,
reconsiderago quanto ao indeferimento de sua inscrigao, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

8.1.3. Apos transcorridos os prazos recursais, sera divulgada
a lista definitiva dos inscritos.

9. COMISSAO EXAMINADORA

9.1. As provas serao avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

9.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregagao da Unidade Universitéria depois de encerradas
as inscrigdes.

9.3. A Comissao serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da rea ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

9.4. A composicdo da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereco eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagéo da primeira prova.

9.5. 0s membros da Banca Examinadora ndo deverao ter
conflitos de interesse, de acordo com a Portaria Unesp 63/2023.

9.6. No prazo de até 2 (dois) dias uteis apos a divulga-
Gao da lista definitiva dos inscritos (ndo computado o dia da
publicacao) podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade,
impugnacdo ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

9.7.Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

9.7.1. qualquer candidato com inscri¢do deferida;

9.7.2. membro da Congregacdo da Unidade Universitaria;

9.7.3. membro da prépria Comissdo.

9.8. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unidade, no
prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

9.9. Se acolhida a impugnacdo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnagao a partir da
publicagao do ato.
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9.10. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicao de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicacdo, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

9.11. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora:

9.11.1. quando ndo tenha sido apresentada qualquer
impugnagao, com ou sem substituicao ex officio;

9.11.2. se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

9.11.3. se acolhida a impugnagdo, for definitivamente
superada a falha.

9.12. A impugnacdo da Comissdo Examinadora devera
ser realizada através do sistema de inscricdes, no endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br dentro do prazo previsto
no item 9.6.

10. PROVAS, REALIZAGAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

10.1.1. prova escrita, de carater eliminatorio e classifica-
torio;

10.1.1.1. Exclusivamente durante o periodo de consulta,
o candidato poderd utilizar de anotagdes, roteiros, livros, ou
outro material de apoio, sendo vedado o uso de dispositivos
eletronicos.

10.1.1.2. E vedada a identificacio dos candidatos nas
provas escritas, devendo ser assegurado o sigilo mediante utili-
zagao, nas folhas de prova, de nimero de identificacao que sera
revelado aos integrantes da banca examinadora somente apos
a divulgagdo das respectivas notas.

10.1.2. prova didatica, de carater classificatorio;

10.1.3. anélise de Curriculum Lattes documentado, de
carater classificatorio.

10.2. 0 concurso podera ser realizado, a critério da Unidade,
de dois modos: presencial ou hibrido, que sera divulgado quando
da convocagao para as provas.

10.2.1. 0 modo presencial sera aplicado de acordo com
as normas vigentes na Unesp e os candidatos e membros da
Comissao Examinadora deverdo estar presencialmente no local
em que o concurso sera realizado.

10.2.2. No modo hibrido serdo adotados os seguintes
critérios:
10.2.2.1. os candidatos, o presidente e os demais membros
da Comissao Examinadora que pertengam a unidade de origem
do concurso devero, necessariamente, estar presencialmente
nas dependéncias fisicas onde o concurso sera realizado;

10.2.2.2. os membros da Comissdo Examinadora que sejam
externos a Unesp, ou & unidade de origem do concurso, partici-
pardo de forma remota, por meio de sistemas de videoconfe-
réncia, ou outros meios eletrdnicos de participacdo a distancia.

§1° - Durante a realizagdo da prova, caso seja verificado
problema técnico que inviabilize a participagao de membros
da Comissao Examinadora externos a unidade de origem do
concurso, em nao havendo restabelecimento da conexdo no
prazo de trinta minutos, a etapa sera suspensa, com convocagao
posterior de nova data.

§2° - Havendo o restabelecimento da conexdo, a prova sera
retomada a partir da etapa em que houver ocorrido a interrup-
cao aria ou, diante da i ibili de retomada, sera
integralmente refeita.

§3° - Serao preservadas as provas finalizadas antes de
interrupcdo por problemas técnicos.

§4° - As ocorréncias de problemas técnicos deverdo ser
registradas no relatério do concurso.

§5° - A andlise e a avaliagdo realizadas de forma remota
pelos membros externos da Comissdo Examinadora ocorrerdo
nas mesmas condigdes oferecidas aos membros internos na
forma presencial

10.3. As provas s terao inicio depois de publicadas as
decisGes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

10.3.1. Data, horario e local para a realizacdo das provas
deverao ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE
e divulgado no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br.

10.3.2. No dia da realizacdo das provas, o candidato
devera apresentar original de um dos seguintes documentos de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) fisica, Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilita-
ao, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Serdo também acei-
tos digitalmente apenas a Carteira Nacional de Habilitagdo e
Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente o documento
DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos nao
Serao aceitos).

10.4. Os critérios e respectivas pontuagdes de avaliagao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serao definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislagdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:

10.4.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagdo
de cada candidato constituira ato privativo do integrante da
Comissdo, o qual devera apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do 6rgao.

10.4.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissdo e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

10.4.3. A anélise referida na terceira fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas das
fases precedentes, observados os critérios objetivos de pontua-
cao previstos em legislacao especifica da Unidade e previamente
divulgados no edital do concurso.

10.4.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as
médias finais, na ordem de classificacdo.

10.4.4.1. Quando da publicacdo das médias finais, os
candidatos terao acesso, via Sistema de Inscri¢des, no endereco
eletrénico https://inscricoes.unesp.br, as planilhas de composi-
¢ao das notas de todos os candidatos.

10.4.5. O resultado do concurso serda homologado pela
Congregagao da Unidade Universitaria e publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO

11.1. Na avaliagdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas que terdo os
seguintes pesos:

11.1.1. Prova Escrita — peso 1;

11.1.2. Prova Didatica — peso 2;

11.1.3. Prova de Titulos — peso 1.

11.2. 0 concurso para a funcdo de Professor Substituto
constara de:

11.2.1. PROVA ESCRITA — sera dissertativa, com duragdo
maxima de 02 (duas) horas, cujo tema sera Gnico para todos
os candidatos, sorteado publicamente, na hora da prova escrita
pela Comissdo Examinadora, a partir dos pontos constantes
no CONTEUDO PROGRAMATICO do Edital. Apés o sorteio o
candidato tera 60 (sessenta) minutos para a realizacdo de
consulta, pertinente ao tema sorteado conforme estabelecido
no item 10.1.1.1.

11.2.1.1. Critérios de Avaliaco da Prova Escrita (PESO 1):

11.2.1.1.1. dominio e precisdo do conhecimento na érea
objeto - até 2,50 pontos;

11.2.1.1.2. coeréncia na construcdo do argumento e preci-
sao - até 2,50 pontos;

11.2.1.1.3. forma de expressao, considerando a fluéncia -
até 2,50 pontos;

11.2.1.1.4. aderéncia no tema sorteado - até 2,50 pontos;

11.2.2. PROVA DIDATICA — constara de aula tedrica em
nivel de graduagéo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no
maximo de 60 minutos, cujo tema sera tnico para todos os can-
didatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia pela Comissao
Examinadora, de uma lista organizada pela mesma a partir do
programa do concurso. A ordem de apresentacéo da aula pelos
candidatos, seguira a ordem de inscricao no referido concurso.

11.2.2.1. Critérios de Avaliacdo da Prova Didatica (PESO 2):
1.1. planejamento e organizagao da aula - até 2,00

1.2. clareza expositiva - até 2,00 pontos;
.3. dominio tedrico e conceitual do tema - até 2,00

pontos;
11.2.2.1.4. profundidade na abordagem do tema - até
2,00 pontos;

11.2.2.1.5. adequacao da bibliografia - até 2,00 pontos

11.2.3. PROVA DE TITULOS — anlise curricular - julgamento
do Curriculum Vitae, em que serdo analisadas as atividades de
formagdo didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina;

Paragrafo Unico — A documentacdo referente a prova de
titulos devera ser organizada respeitando a ordem dos critérios
de pontuagdo da prova de titulos.

11.2.3.1. Analise Curricular — CRITERIOS DE AVALIAGAO
(PESO 1):
11.2.3.1.1. Formacdo e Titulos Académicos — Pontuagdo
méxima de até 2,50 pontos;

11.2.3.1.2. Ensino: Aulas ministradas na pos-graduacéo,
graduacdo, ensino médio, orientacao de alunos, etc. - Pontuacao
maxima de até 4,50 pontos;

11.2.3.1.3. Atividades de Pesquisa: Publicagdes (periddicos
nacionais e internacionais, capitulos de livros, resumos, etc,) —
Pontuagao maxima de até 2,00 pontos;

11.2.3.1.4. Atividades de Extenséo: Organizacdo de eventos
técnicos-cientificos, projetos de extensao - Pontuagao méxima
de até 1,00 pontos;

11.2.3.2. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos
serao adotados os seguintes critérios de pontuacao:

1. FORMACAO DE TITULOS ACADEMICOS-25%

a) Titulo de Mestre-1,50

b) Titulo de Doutor-3,00

) Titulo de Livre-Docente-3,00

d) Pos-Doutoramento (maximo 2,50):

No exterior (concluido) - 2,50

No pais (concluido) - 2,00

No exterior (em andamento). - 1,50

No pais (em andamento). - 1,00

2. ENSINO-45%

2.1. Horas/Aula de graduacdo e pos-graduacdo na area
objeto do concurso (maximo 5,00

Graduacao-Pds-Graduagao

Hora/aula-Nota-Hora/aula-Nota

1.a30-1,00-1 a 25-0,25

31a120-2,00-26 a 50-0,50

121 a 480-3,00-51 a 100-1,00

481 a 1200-4,00-101 a 250-1,50

\>1201-5,00-\> 251-2,00

2.2. Orientacdo e aconselhamento de estudantes (maximo
2,50

Graduagao

Iniciagao cientifica-0,50/estudante/ano

Orientacdo de monografia obrigatoria (TCC)-0,40/mono-
grafia

Orientagdo académica de estudantes-0,10/estudante/sem.

Orientagdo em estagio curricular supervisionado-0,40/estu-
dante/ano

Pés-Doutorado-1,00/estudante

2.3. Participagao em bancas examinadoras (maximo 1,50)

Monografias-0,20/banca

Monitorias-0,10/banca

Dissertagdes de Mestrado (membro titular)-0,25/banca

Teses de Doutorado (membro titular)-0,50/banca

2.4.Texto ou caderno didaticos publicados (maximo 0,30)

Impressas-0,05/texto

Eletrdnicas-0,05/texto

2.5. Parecerista de projetos de pesquisa e TCC (maximo
0,70)

Projeto de pesquisa (1.C.)-0,10/projeto

Projeto de TCC/monografia-0,10/projeto

3. ATIVIDADES DE PESQUISA-20%

3.1. Artigos publicados em periddicos cientificos com corpo
editorial (maximo 7,00)

Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrarias |

A1-1,00/artigo

A2-0,85/artigo

B1-0,70/artigo

B2-0,55/artigo

B3-0,40/artigo

B4-0,25/artigo

B5/C-0,10/artigo

3.2. Publicacdes, tradugdes, capitulos de livros e editoracao
de livros e anais (maximo 3,00)

Publicagdo na integra (maximo 1,00)-1,00/livro

Editoracdo (maximo 0,75)-0,75/livros-anais

Tradugdo (maximo 0,75)-0,75/livro

Capitulos (maximo 0,50)-0,25/capitulo

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO-10%

4.1. Organizacdo de evento técnico cientifico (maximo 7,00)

Coordenador

Congressos, simpdsios (méaximo 1,50)-1,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e
workshops (maximo 1,50)-

0,75/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (méaximo 1,00)-0,25/
evento

Membro da Comisséo Organizadora

Congressos, simposios (méaximo 1,50)-0,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e

workshops (maximo 1,00)-

0,25/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (méaximo 0,50)-0,10/
evento -

4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

Coordenador (maximo 2,00)-1,00/projeto

Membro (maximo 1,00)-0,20/projeto

12. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

12.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

12.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

.3.2. melhor média na Prova Didatica;
melhor pontuagdo na Prova de Titulos;
melhor pontuagdo na Prova Escrita;

12.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregacdo nas seguintes hipoteses:

13.1.1. contra a decisdo de indeferimento da inscricdo, no
prazo de 2 (dois) dias Gteis apés a divulgagdo da lista de inscri-
tos, no Didrio Oficial do Estado;

13.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

13.2. 0 candidato podera interpor recurso, devidamente fun-
damentado, no endereqo eletr6nico https://inscricoes.unesp.br.

14. CONTRATACAO

14.1. A contratagao somente se efetivara apos a homologa-
¢do, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0S recursos interposlos.

14.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

14.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando ndo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma tnica vez, a
critério da Administracgo.

14.4. comprovante de estar em dia com as obrigagbes
militares, quando do sexo masculino;

14.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

14.6. 0 candidato iro fica di das exigén-

FUNDACAQ EDITORA UNESP

PORTARIA N.° 004/2024 DO DIRETOR PRESIDENTE DA FEU,
DE 19/07/2024.

Designa os membros da Comissao Especial dos Processos
Seletivos RH n.° 003/2024 e suas atribuicdes.

0 Diretor Presidente da Fundacéo Editora da Unesp, no uso
das atribuicGes que Ihe foram conferidas pelo Estatuto da Fun-
dagdo e considerando o deliberado pelo Conselho Curador, em
sessao de 13 de maio de 1996, expede a seguinte portaria para:

Artigo 1° - Designar os funcionarios abaixo relacionados
para compor a Banca de Selecéo de Candidatos para provimento
dos Empregos Permanentes, pelo Regime C.L.T, para o preen-
chimento de empregos vagos existentes no quadro funcional da
Fundacdo Editora da UNESP.

Presidente: Fabiana Gongalves de Oliveira; RG.: 28.467.858-

cias contidas nos subitens 14.4 e 14.5.

14.7. Em caso de diploma de graduacéo obtido no exterior,
o candidato devera apresentar o comprovante de revalidagdo ou
o respectivo protocolo de solicitaao até a data da contratagdo.

14.8. Em caso de titulos obtidos fora da Unesp que exijam
equivaléncia o candidato devera apresentar a sua compro-
vagao ou o respectivo protocolo de solicitacdo até a data da
contratacao.

14.8.1. Sendo apresentado protocolo com data superior a
30 dias, o candidato devera anexar documento comprobatdrio
referente ao and do processo de equivaléncia lizad

14.8.2. Apds 3 (trés) meses da contratacao, a fim de dar
continuidade a seu vinculo docente, caso ainda nao tenha sido

2; Assistente de Area De Pessoal;
Membro: Rosa Maria Capabianco; RG.: 6.248.778-4; Assis-
tente de Diretoria.

Membro: Thais de Oliveira Silva; RG.: 27.092.362-7; Analista
de direitos

Membro: Leandro dos Santos Rodrigues; RG.: 27.551.944-2;
Editor Adjunto;

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura e a comissdo fica extinta automaticamente apos
a homologacéo deste Processo Seletivo Piblico pelo Diretor
Presidente.

Fundagéo Editora da UNESP, 19 de juho de 2024.

Prof. Dr. JEZIO HERNANI BOMFIM GUTIERRE

Diretor Presidents

comp a ia, devera ser ap|
0 andamento do processo com a respectiva comprovagao.

14.9. Néo registrar antecedentes criminais.

14.10. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragoes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

15.2. - A Congregacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias (teis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

15.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

15.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

15.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacéo até
o final do ano letivo.

15.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

15.7. € de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Didrio Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br, referente ao
presente concurso.

15.8. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

15.9. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

15.10. Implicara na rescisdo por justa causa do candidato:

15.10.1. 0 ndo atendimento dos itens 3.1.1,,3.1.2.e 14.8.2;

Fundacdo Editora da UNESP

FUlNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao em
regime C.L.T. para as fungdes, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal, com prazo de
validade em conformidade com edital para admissao em Regime
C.LT, nas funges abaixo.

Processo - Fungao

127/2024 - PSICOLOGO — BAURU

128/2024 - TECNICO MANUTENGAO ELETRONICA — BAURU

129/2024 - AUXILIAR DE COZINHA — BAURU

130/2024 - TECNICO DE FARMACIA — BAURU

131/2024 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - BAURU

Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 18
de julho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Janior

Diretor Presidente

FAMESP

Botucatu, 18 de julho de 2024.

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), SIMONE OLIMPIO, portador (a) do
CPF: 334.xxx.xxx-01, classificado (a) em 21° lugar no processo
seletivo de pessoal, realizado por essa fundacao na fungao de
TECNICO DE ENFERMAGEM — MATERNIDADE SANTA ISABEL —
PROCESSO SELETIVO N° 037/2024, para comparecer no prazo de
3 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicacéo desta, no setor
de Recursos Humanos da Fundagao.

0 nao cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenc

15.10.2. a ndo apresentacdo da cédula de i com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

15.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

15.12. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizages ou retificagdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

15.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade tem
legitimidade para denunciar & direcao da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Piblico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execugdo do concurso, em
qualquer das suas fases.

(Processo n° 157/2024-REG/FCAVR)

Registro, 18 de julho de 2024.

Thiago Moreira de Souza

Diretor Técnico

Diviséo Técnica Administrativa

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO

1.Propagacao das olericolas;

2.Cultivo protegido de hortalicas;

3.Cultura do tomate;

4.Cultura da alface;

5.Cultura do meldo e melancia;

6.Cultura da cenoura;

7.Cultura da batata-doce;

8.Cultura da batata;

9.Cultura da cebola;

10.Cultura do alho.

ANEXO Il
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Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca ofa) candidato(a), Jaqueline Silva Santana Ulian, RG
56.****** 10, classificado(a) em 29° lugar no processo seletivo
de pessoal, realizado por essa fundacdo na funcdo de Auxiliar
de Servicos Gerais (0122/2023), para comparecer no prazo de
3 (trés) dias Giteis a contar do recebimento desta, no setor de
Recursos Humanos desta Fundacao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar convoca ofa) candidato(a), Mara Conceicdo Pereira, RG
27******64, classificado(a) em 30° lugar no processo seletivo
de pessoal, realizado por essa fundagdo na fungao de Auxiliar
de Servicos Gerais (0122/2023), para comparecer no prazo de
3 (trés) dias Uteis a contar do recebimento desta, no setor de
Recursos Humanos desta Fundagao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Relacao de Compras

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA CIVIL DO ESTADO

DELEGACIA GERAL DE POLiCIA_DR.
MAURICIO HENRIQUE GUIMARAES
PEREIRA

Departamento de Policia Judiciaria de Sao

Paulo Interior 3 - Ribeirdo Preto

Delegacia Seccional de Policia de Sao Carlos

EXTRATO DE CONTRATO

Processo SEI n° 058.00075133/2024-13

Codigo unico: 20240713018

Fundamentacdo: Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/2021

Interessado: Delegacia Seccional de Policia de Sao Carlos-SP.

Fornecedor: PRODESP - Companhia de Processamento de
dados de Sao Paulo, CNPJ 62.577.929/0001-35

Assunto: Renovagao de Certificado Digital A3, E-CPF, vali-
dade 3 anos

Classificacao de Recursos: PTRES 180205

Grupo de Despesa 339039-21

Valor do Servico: R$ 109,89

Nota de Empenho: 2024NE00186

Data da assinatura: 04/07/2024

EXTRATO DE CONTRATO

Processo SEI 058.00035819/2024-71 (Cédigo Unico
2024036005-2) — Dispensa Eletronica

Contratante: Delegacia Seccional de Policia de Sao Carlos

Contratada: Daliuma Comércio de Pegas Automotivas Ltda,
Comercial Sao Carlos de Produtos Alimenticios Ltda e J. e T.
Indistria e Comércio de Alimentos Ltda.



