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FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS - FMRP-USP
N° 023/2024

Tera inicio no dia 22 de julho de 2024, as 08:30 horas, no
Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, o Concurso
publico de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo
de Professor Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, junto ao
Departamento de Clinica Médica, na érea de Dermatologia, da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo, referente ao Edital FMRP-USP N° 019/2024, publicado
no Didrio Oficial do Estado do dia 19 de maro de 2024, cargo/
claro nimero 1247590, ao qual esta inscrito o candidato Doutor
Roberto Bueno Filho. A Comisso Julgadora ficou assim consti-
tuida: Membros Efetivos: Antonio Pazin Filho, Professor Titular
do Departamento de Clinica Médica da FMRP-USP; Rodrigo
de Carvalho Santana, Professor Doutor do Departamento de
Clinica Médica da FMRP-USP; Andrea Fernandes Eloy da Costa
Franga, Professora Doutora do Departamento de Clinica Médica
da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP; Renan Rangel
Bonamigo, Professor Titular do Departamento de Medicina
Interna da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul; Renata Ferreira Magalhaes, Professora
Doutora do Departamento de Clinica Médica da UNICAMP. Fica,
pelo presente, convocado o candidato, a Comissao Julgadora e
seus suplentes.

Faculdade de Medicina de Ribeiréo Preto — USP

EDITAL FMRP-USP N° 034/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 1 CARGO DE
PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA
SAUDE DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

0 Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo torna piblico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacao em sua 907*
sessao ordinaria realizada em 11/06/2024, estarao abertas, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, (observar o Regimento da Unidade),
com inicio as 09 horas (horario de Brasilia) do dia 08/julho e
término &s 17 horas (horério de Brasilia) do dia 06/agosto de
2024, as inscrigdes ao concurso publico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em Regime de Dedicacéo Integral & Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n° 1244116, com o salario de R$ 15.498,97
(quinze mil, quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e
sete centavos) (maio/2024), junto ao Departamento de Ciéncias
da Satde, na area de conhecimento de Fonoaudiologia, nos
termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e
0 respectivo programa que segue:

1. - Teleaudiologia na telessatde: historico, conceitos, aspec-
tos éticos e propostas utilizadas para o cuidado e gerenciamento
nos diferentes niveis de atencdo a satde auditiva.

II. - Promogdo/Prevencdo a salde auditiva na infancia:
principios, legislacao e estratégias.

Il - Promogao/Prevencao a satde auditiva no adulto e no
idoso: principios, legislacao e estratégias.

IV. - Distrbios do equilibrio de origem vestibular: atuacao
fonoaudioldgica nos diferentes niveis de atengao a saide e de
densidade tecnolégica;

V. - Principios e Processos da Avaliagdo Audioldgica na
infancia.

VI. - Principios e Processos da Avaliacdo Audioldgica no
adulto e idoso.

VII. - Dispositivos eletrnicos auxiliares a audicao: Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), Implante Coclear (IC),
Prétese Auditiva Ancorada no Osso (PAAO) e equipamentos e
sistemas auxiliares.

VIII. - Procedimentos de selegdo, indicagao e adaptagao dos
dispositivos eletronicos auxiliares & audicdo (AASI, IC, PAAO e
equipamentos e sistemas auxiliares).

IX. - Verificagao e validacdo de resultados no processo de
selecdo e adaptacdo de dispositivos eletronicos auxiliares a
audicao.

X. - Programas de orientagao e acompanhamento de usua-
rios de dispositivos eletrénicos auxiliares a audigao.

XI. - Procedimentos de avaliacio e monitoramento do
processo de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia auditiva:
teste de percepcdo de fala, inventarios, questionarios e outros.

XII. - Abordagens, métodos e técnicas de reabilitacdo auditi-
va na crianca, adulto e idoso com distdrbio de audicao.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto - USP.

1. - Os pedidos de inscrigao deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informagdes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il — prova de que ¢ portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

1l - prova de quitagao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV - certidao de quitagao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢des;

V - documento de identidade oficial.

— Projeto de Pesquisa ou de Extensao, a critério do candi-
dato, a partir de um dos temas do programa do Edital.

§ 1° - Elementos comprobatarios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o Gltimo dia dtil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serao admitidos como comprovagéo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso I, ndo serao aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo sobre tal
homologagéo implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serao dispensados das
exigéncias dos incisos Ill e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchlmento do (argo 6 podera tomar posse
se visto que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condigbes necessarias para a realizacao das provas.

§8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde j4 ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmagao por meio de banca
de heteroidentificagao.

§ 14 - Na hipétese de nao confirmagao da autodeclaragdo
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds pvcced\mento administra-
tivo em que lhe sejam oc orio e a ampla

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o ntimero de candidatos o exigir, eles serao divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscrigdo,
para fins de sorteio e realizacao da prova;

- quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VII - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9.- 0 projeto devera ser entregue no momento da inscricao.
Para julgamento do projeto, expresso mediante nota global, o
candidato devera fazer uma apresentacao publica do mesmo,
com duragao maxima de até 20 minutos, sequida de arguicdo
pela comissao julgadora.

|- Havera a arguicao pela Comissao Julgadora, podendo ser
em formato de dialogo ou pergunta e resposta

Il - Havendo concordancia entre o examinador e o candida-
to, podera ser estabelecido o dialogo entre ambos, observado o
prazo global de 40 minutos

Il - No julgamento do projeto de pesquisa, a comissdo
apreciara os objetlvos, a pemnencla ea wabllldade das metodo-

Plano Individualizado

Ensino - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

0 docente tera a responsabilidade no Ensino de Graduacao
da coordenacdo das disciplinas RFO 3324 Estagio em Comu-
nidade Il (75H); RFO 3327 Otoneurologia e Reabilitagdo dos
Disturbios Vestibulares (30h); RFO Investigacdo Fonoaudioldgica
no Distiirbios do Equilibrio (75h); RFO 3318 Recursos Tecnoldgi-
cos Aplicados a Surdez (45h); RFO 3304 Clinica de Audiologia
| (30h) RFO 3304 Clinica de Audiologia Il (75h); RFO 3312
Clinica de Audiologia III (75h); RFO 3411 Clinica de Audiologia
em Recursos Tecnolégicos Aplicados a Surdez (90h). No Ensino
de Pos-graduacdo deve haver insercao imediata no PPG em
Reabilitacdo e Desempenho Funcional da FMRP para orientagao
de Mestrado. Em longo prazo, orientagao de doutorado e pds-
-doutorado.

Pesquisa e Inovagao - Metas (descrever atividades, indica-
dores e prazos)

Agregar esforcos com os demais docentes da area de Audio-
logia para a criagao de linha de pesquisa em Audiologia Clinica e
Reabilitacao dos Distrbios de Audicdo e perspectiva da criagao
da Area de Concentracao em Fonoaudiologia no PPG do DCS.

logias e em

a curto prazo em grupos de pesquisa institucio-

10. - Ao termmo da apreciagao das provas, cada candidato
lera de cada examinador uma nota final que sera a média
la das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-

defesa, sem prejuizo de outras sangges cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do ndio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situagdes excepcionais poderao ser avaliadas pelo
Conselho de Incluséo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagéo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaraao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagGes ef/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes a autodeclaragao como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmagao, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?7p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IIl, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigdes.

2.-As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacao da FMRP,
em seu aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo tinico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovagao das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3.- 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicio de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 02

2° fase — I) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 04

1) prova didatica - peso 02

1ll) projeto de pesquisa ou de extensao - peso 02

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagao das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§3°- Na avaliagao das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacao da vaga (con-
cessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| - a comissao organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicio de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragéo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessdo puiblica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIl - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comissao
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciagdo da prova escrita, cada can-
didato terd de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliagao, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comissao
apreciara:

| - produgdo cientifica, literéria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacao de servicos a
comunidade;

IV - atividades proﬂsslona\s ou outras, quando for o caso;

vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuaggo diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

11. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximagdo até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-a pontuacéo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

- A formula de calculo da pontuacao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

D = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD ¢ a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, os que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicacao da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) *

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apés
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cagao do candidato na etapa do concurso publico, limitada &
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Gltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, nao serd calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuagao diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

14. - Serao considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicago dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Seré proposto para nomeagdo o candidato que obtiver
o maior nimero de indicacdes da comissao julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
cdo em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso terd validade imediata e serd proposto
para nomeagao somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22.- Maiores informagges, bem como as normas pertinentes
ao processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessa-
dos na Assisténcia Técnica Académica da FMRP da USP, a Aveni-
da Bandeirantes, 3900, Casa 3 ATAc - telefone: (016) 3315-3114
ou (atac@fmrp.usp.br).

Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto

Situacao Atual do Departamento/Area (Contextualizar)

0 Departamento de Ciéncias da Satde (DCS), composto por
quatro cursos de graduagao, oferece oportunidade de formacdo
de profissionais e produgdo de conhecimento de exceléncia
envolvendo uma equipe de docentes de éreas afins para um

NSCPPI

nais vinculados aos diferentes departamentos da FMRP; a médio
e longo prazo, em grupos nacionais e internacionais, orientaco
de iniciacao cientifica, mestrado e em longo prazo doutorado e
pos doutorado; captacdo de recursos externos; regularidade de
produgdo intelectual de impacto para a area.

Cultura e Extensdo - Metas (descrever atividades, indica-
dores e prazos)

Promover atividades de cultura e extensdo fundamentais
para a formacdo do fonoaudislogo como para a aproximacao
das necessidades reais da comunidade. Desenvolver agdes inter-
setoriais de promogdo e prevencdo a satide em parceria com
organizagdes governamentais e da sociedade civil. Participacdo
em cursos de Extensao Universitaria (residéncia, especializagao
e aprimoramento) j& aprovados no departamento.

Impacto Esperado com a Contratacéo

Curto, médio e longo prazos Indicar as partes interessadas
pelo impacto, tais como formagéo de recursos humanos, relagao
com a sociedade, impacto tecnoldgico, nucleacdo de novas areas
de pesquisa e novas ideias, etc.

0 impacto que se espera desta contratacdo esta relacio-
nado, principalmente a curto e médio prazos, diretamente as
metas e objetivos estabelecidos no DCS para os docentes no
que se refere a manutencdo e consolidacao da exceléncia do
ensino oferecido na formacdo de profissionais qualificados,
aumento da vinculagdo a programa de pos-graduacao stricto
sensu e lato sensu reconhecido pela CAPES e, ou Ministério da
Educagao, Ministério da Satde, Secretaria da Saude do Estado
de Sao Paulo, Universidade de Sao Paulo; aumento na producao
cientifica e melhoria da qualidade das publicagdes; ampliacdo
do financiamento junto as agéncias de fomento de qualquer
natureza para desenvolvimento de projeto de pesquisa ou de
extensdo. A longo prazo espera-se que ajude a consolidar a area
de Audiologia em todas as dii oes da carreira uni
colaborando para a projegao do Curso de Fonoaudiologia dentro
dos padrdes de exceléncia internacionais.

Faculdade de Medicina de Ribeiréo Preto - USP

Edital FMRP N° 035/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 1 (UM)
CARGO(S) DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DA SAUDE DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEI-
RAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregagao em sua 907*
sessdo ordinaria realizada em 11/06/2024, estarao abertas, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, com inicio as 09 horas (horario de Bra-
silia) do dia 08/julho e término as 17 horas (horario de Brasilia)
do dia 06/agosto de 2024, as inscri¢des ao concurso publico de
titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral &
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1244124, com
o salario de R$ 15.498,97 (quinze mil, quatrocentos e noventa
e oito reais e noventa e sete centavos) (maio/2024), junto ao
Departamento de Ciéncias da Salde, na area de conhecimento
de Educacao Alimentar e Nutricional, e de Sustentabilidade,
nas disciplinas RNM 4304 Educagao Alimentar e Nutricional e
Mudangas Ali RNM4413 Ac Il Alimentar e
Nutricional, RNM4003 Praticas de Nutricao e Satde |, RNM4006
Praticas de Nutricdo e Sadde I, RNM4407 Estagio em Dietote-
rapia Ambulatorial e RNM4504 Estagio em Nutricdo em Saide
Publica, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Educacdo Alimentar e nutricional e sistemas alimentares
sustentdveis.

2. Desafios da Educagao Alimentar e Nutricional no enfren-
tamento na sindemia global da obesidade, desnutricio e
mudancas climaticas.

3.0 papel da Educagdo Alimentar e Nutricional nas politicas
puiblicas para a promogéo da alimentacao adequada e saudavel.

4. Educacdo participativa em programas de Educagao Ali-
mentar e Nutricional.

5. Planejamento de programas de educacdo alimentar e
nutricional: proposta para implantacao em nivel municipal.

6. Estratégias de aconselhamento alimentar e nutricional
para adesdo ao tratamento em pessoas com enfermidades
crénicas.

7. Relagbes entre escolas de psicologia e o aconselhamento
nutricional.

8. Abordagem do estigma relacionado ao peso corporal no
aconselhamento nutricional.

9.Fe e habili para ia alimentar em
diferentes fases do desenvolvimento infantil e adolescéncia.

10. Atendimento humanizado de Educacdo Alimentar e
Nutricional de pacientes nos diferentes niveis de atencdo a
satide.

0 concurso sera reg\du pelus principios constitucionais,

trabalho de inovagao do ensino, pesquisa e extensdo interpi
sionais departamentais. A infraestrutura e equipe especializada
oferece oportunidade de desenvolvimento de pesquisas na area,
tanto pela interdisciplinaridade entre os cursos, com instalagdes
e equipamentos de ponta, como de suas parcerias com departa-
mentos de areas afins e de centros de pesquisas internacionais.
A carga horéria didatica atual do Curso de Fonoaudiologia da
FMRP, para a érea de Audiologia é de 1.380 das 4095 horas
do Curso (34%) e conta com trés docentes para desenvolver as

tividades de ensino, pesquisa e extensao. A preocupacdo com

V - diplomas e outras d ias

8. - A prova didatica sera publica, com a dura;ao minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| - a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

1l - a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serao de livre disposicdo do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacao de
outras atividades;

a manutencdo continua e crescente da qualidade do ensino,
pesquisa e assisténcia e com base no tltimo Parecer CEE no
152/2020, que recomenda “...ampliagao do quadro de docentes
fonoaudiclogos com objetivo de aumentar a produgao cientifica,
fortalecer as atividades da pos-graduacdo e ampliar e qualificar
o contexto de formagao do Curso...” pag. 10) define a necessida-
de emergencial de docente para a area de Audiologia.

Objetivo Geral da Contratagéo do Docente

0 objetivo da contratacio docente RDIDP — Area Audiologia
fundamenta-se na necessidade de atender as demandas para o
ensino de graduagdo, pés-graduagao e extensdo na area, con-
templando os diferentes niveis de complexidade da atencdo a
saude e diferentes ciclos de vida. Ha preocupagéo com a manu-
tencdo continua e crescente da qualidade do ensino, pesquisa e
assisténcia conforme apontado nas ultimas avaliagées (Parecer
CEE n° 239/2015, pag.13 e Parecer da Avaliacdo Institucional
USP/FMRP, periodo 2010 — 2014, pag. 3) onde a sobrecarga dos
docentes do Curso em atividades didaticas ¢ ressaltada.

odai bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto - USP.

1. - Os pedidos de inscrigao deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informagGes que permitam avaliagao de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitagao com o servio militar para candidatos
do sexo masculino;

IV - certidao de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscricges;

V — documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso 1, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o tltimo dia (til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Ndo serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.




