EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.°012/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO E PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA
E ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL PARA
O ANO DE 2025.

O Prefeito de Sdo José do Cedro, Estado de Santa Catarina, Sr. JOAO LUIZ DE ANDRADE, no uso
de suas atribuicdes, com base Lei Organica do Municipio e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1.062/1986, Lei Complementar n.° 005/2003, Lei Municipal n.° 3.265/2006, Lei Complementar n.C
053/2016, Lei Complementar Municipal n.° 083/2019 e suas atualizacbes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estdo abertas as inscricbes do Processo Seletivo para preenchimento de vagas e
compor reserva técnica, sob o Regime Estatutario vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, para atender necessidades de excepcional interesse publico para o ano letivo de 2025, o qual
reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.° 1.062/1986, Lei
Complementar n.° 005/2003, Lei Municipal n.° 3.265/2006, Lei Complementar n.° 053/2016, Lei
Complementar Municipal n.° 083/2019 e suas atualizac¢des, e demais legislacdo vigente.

1.2. A legislagédo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdo do candidato no endereco
eletronico https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro — SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.° 189,
Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco -eletrnico
https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital ser8o publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), nimero de inscri¢cdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e
o envio de convocacdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-
mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletrbnica no site da AMEOSC, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais
determinagOes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condigdes e
pré-requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o
cargo, por ocasido da nomeacéo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horério oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Processo Seletivo serd véalido para o ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme interesse da Administracdo Municipal.

1.8.1. No caso de prorrogacédo, encerrando o ano letivo de 2025, findam-se os contratos, fazendo
nova chamada em 2026.

1.9. S&o condi¢des para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obriga¢fes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo na data da admisséo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no
edital no ato da contratacéo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.11. A Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacédo e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. O ndmero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizacdo das
matriculas, sendo que a presente selecdo servira também para compor reserva técnica conforme a
necessidade do municipio. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no
presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:
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Quadro | — Professores Habilitados

. Carga . Taxa de
(o]
Cargo N VEMEIMEY Horaria Habilitacéo lpw i inscricao
Vagas 40h/sem Prova
Semanal (R$)
Portador de diploma
ASS|stente,T¢_ecn|co CR* | R$4.432,46 | 40 horas de cor?clusa_lo de curso Obj,etlva 110,00
Pedagogico de Licenciatura em | e Titulos
Pedagogia.
Portador de diploma
Professor de N 20, 40 | de concluséo de curso | Objetiva
Educacéao Infantil** CR R$4.432,46 horas de Licenciaturaem | e Titulos 110,00
Pedagogia.
Professor de Portador de diploma
Ensino * 20, 40 | de concluséo de curso | Objetiva
Fundamental — CR R$4.432,46 horas de Licenciaturaem | e Titulos 110,00
Séries Iniciais Pedagogia.
Professor de Portador de diploma
Educacdo Especial | CR* | R$4.432,46 2040 | de conclusdo de curso | Objetiva |4 4,
- 2% Professor horas de Licenciatura em e Titulos
Educacéo Especial.
Portador de diploma
10, 20, | de conclusdo de curso | Objetiva
* ’ ’
Professor de Artes CR R$ 4.432,46 30, 40h de Licenciatura em e Titulos 110,00
Artes.
Portador de diploma
Professor de * 10, 20, | de concluséo de curso | Objetiva
Ciéncias CR R$4.432,46 30, 40h de Licenciaturaem | e Titulos 110,00
Ciéncias.
Portador de diploma
Professor de N 10, 20, | de concluséo de curso | Objetiva
Educacao Fisica *** CR R$4.432,46 30, 40h de Licenciaturaem | e Titulos 110,00
Educacao Fisica.
Portador de diploma
Professor de N 10, 20, | de concluséo de curso | Objetiva
Espanhol CR R$4.432,46 30, 40h de Licenciatura em e Titulos 110,00
Espanhol.
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Prof q 10. 20 Portador de diploma Obieti
rofessor de * » <Y, | de conclusdo de curso jetiva
Geografia CR* | R$4.43248 ' 30 40n de Licenciatura em | € Titulos 110,00
Portador de diploma
Professor de N 10, 20, | de concluséo de curso | Objetiva
Historia CR R$4.432,46 30, 40h de Licenciatura em e Titulos 110,00
Historia.
Portador de diploma -
Professor de Inglés | CR* R$ 4.432,46 10, 20, de conclusao de curso Obj,etlva 110,00
30, 40h . . e Titulos
de Licenciatura em
Portador de diploma
Professor de N 10, 20, | de conclusao de curso | Objetiva
Matematica CR R$4.432,46 30, 40h de Licenciatura em e Titulos 110,00
Matematica.
Portador de diploma
Professor de N 10, 20, | de conclusao de curso | Objetiva
Portugués CR R$4.432,46 30, 40h de Licenciatura em e Titulos 110,00
Portugués.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Professor de Educacdo Infantil: As vagas de 40 horas de Professor de Educacao Infantil Creche néo
poderdo ser quebradas.

***Para exercer funcdes no magistério da educacdo bésica, na disciplina de Educacdo Fisica,
obrigatoriamente, o Profissional de Educacdo Fisica deverd possuir Curso de Licenciatura em Educacédo
Fisica conforme as Resolu¢gbes n° 1 e 2/2002/CNE ou a Resolucdo n° 03/87/CFE, além de Registro no
Orgéo Fiscalizador da Profissao.

***Para exercer funcdes nas atividades fisicas e/ou desportivas, que ndo estejam vinculadas a disciplina de
Educacdo Fisica como componente curricular da Educagcdo Basica, o Profissional de Educacdo Fisica
devera obrigatoriamente possuir Curso de Bacharelado em Educacao Fisica conforme a Resolugcdo n°
7/2004/CNE e Resolucdo n° 4/CNE, de 6 de abril de 2009, ou Licenciatura em Educacdo Fisica conforme a
Resolug&o n° 03/87/CFE, além de Registro no Orgéo Fiscalizador da Profisso.

Quadro Il — Professores Nao Habilitados

N° Vencimento Cargg e s Tipo de UCTEl d~e
Cargo VERES 40h/sem Horaria Habilitacéo Prova | INscricao
9 Semanal (R9)
Professor de . . .
Educacéo CR* | R$4.42055 | 20,40n  Cursando Licenciatura | Objetiva | o,
Infantil** em Pedagogia. e Titulos
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Professor de . _ o
Ensino CR* | R$4.42055 | 20.40h Cursando Llcenc_latura Objretlva 90,00
Fundamental — em Pedagogia. e Titulos
Séries Iniciais
Professor de Cursando Licenciatura Obietiva
Educacéo CR* | R$4.420,55 | 20 a40h em Educacéo o Thulos | 90,00
Especial - 2° Especial.
Professo de * 10, 20, | Cursando Licenciatura | Objetiva
Espanhol CR RS 4.420,55 30, 40h em Espanhol. e Titulos 90,00
10, 20, | Cursando Licenciatura | Objetiva
Professor de Artes | CR* R$ 4.420,55 30, 40h em Artes. e Titulos 90,00
Professor de N 10, 20, | Cursando Licenciatura | Objetiva
Ciéncias CR R$ 4.420,55 30, 40h em Ciéncias. e Titulos 90,00
Professor de * 10, 20, | Cursando Licenciatura | Objetiva
Educacéao Fisica CR R$ 4.420,55 30, 40h | em Educacéo Fisica. | e Titulos 90,00
Professor de * 10, 20, | Cursando Licenciatura | Objetiva
Geografia CR R$ 4.420,55 30, 40h em Geografia. e Titulos 90,00
Professor de N 10, 20, | Cursando Licenciatura | Objetiva
Historia CR R$4.420,55 30, 40h em Historia. e Titulos 90.00
Professor de N 10, 20, | Cursando Licenciatura | Objetiva
Inglés CR R$ 4.420,55 30, 40h em Inglés. e Titulos 90,00
Professor de 10, 20, | Cursando Licenciatura | Objetiva
Matematica CR* R$ 4.420,55 30, 40h em Matematica. e Titulos 90.00
Professor de N 10, 20, | Cursando Licenciatura | Objetiva
Portugués CR R$ 4.420,55 30, 40h em Portugués. e Titulos 90,00

*CR: Cadastro de Reserva.

**Professor de Educacdo Infantil: As vagas de 40 horas de Professor de Educacao Infantil Creche néo
poderdo ser quebradas.

2.2. Poderéo ser contratados Professores Habilitados e Ndo Habilitado em regime de 10 a 40 horas
semanais, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, recebendo vencimento
proporcional ao valor constante nos quadros acima.
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Quadro Ill — Monitor de Creche

Cargo NE e H(f)ari’?r?a Habilitacdo e el |n;—(i’)i<(?ﬁ0
Vagas | Inicial (R$) Semanal Prova (RS$)
Monitor de Creche  CR* | 2.139,11 | 30 horas Ensino Médio Objetiva = 90,00
Completo.

*CR: Cadastro de Reserva.
3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 02/07/2024 as
23h59min do dia 31/07/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas
0 login para a inscri¢ao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscrigdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 01/08/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto
bancéario gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia
01/08/2024. Nao serdo considerados pagamentos por depdésito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrbnica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite
estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.3.1. Pagamentos de inscricfes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacao, ndo serdo considerados, pois serédo processados com data contabil do proximo dia util.
Além disso, ndo seréo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.4. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovagado do pagamento da taxa de inscri¢cdo, que se
dara pela baixa do boleto, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestéo, pelo
orgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricbes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento
de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.5. A Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nédo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdo néo
recebidas devido a falhas de comunicacao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia
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de dados, a impressdo de documentos ou 0 pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da
mesma forma, ndo assumem responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o
pagamento do boleto devido a virus, como o 'malware’, ou outros que possam alterar o codigo de barras
do boleto bancario, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura
do cadigo de barras pela instituigdo bancaria.

3.6. Da forma de inscricdes:

3.6.1. Fica vedado ao candidato que se inscrever para o cargo de Monitor (previsto no Quadro Ill)
realizar outra inscrigdo para os cargos listados nos demais quadros.

3.6.1.1. Em caso de pluralidade de inscrigbes do mesmo candidato para o cargo previsto no Quadro llI,
sera considerada valida a inscri¢cdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Havendo
mais de uma inscricdo paga pelo candidato, serd considerada como valida apenas a inscricdo mais
recente.

3.6.2. Quanto a pluralidade de inscri¢des, é permitido ao candidato:
a) Realizar até 02 (duas) inscricdes para os cargos listados no Quadro I;
b) Realizar até 02 (duas) inscri¢cdes para os cargos listados no Quadro II;
¢) Realizar 01 (uma) inscricdo para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscri¢cdo para
gualquer cargo listado no Quadro I1.

3.6.2.1. Havendo mais de duas inscricdes pagas pelo candidato, serdo consideradas véalidas apenas as
duas inscricdes mais recentes.

3.6.2.2. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera realizar o pagamento dos
respectivos boletos.

3.6.2.3. Caso o candidato realize 02 (duas) provas, ele devera responder a ambas simultaneamente, no
horario estabelecido por este edital.

3.7. O valor da taxa de inscricéo é fixado de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Valor taxa de inscri¢do
Professor Habilitado e Assistente Técnico Pedagdgico R$ 110,00
Professor N&o Habilitado e Monitor de Creche R$ 90,00

3.7.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.

3.7.2. Comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como meio de comprovagédo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.3. O pagamento da taxa de inscricdo ap0s o periodo determinado neste edital, a realizagdo de
gualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢éo.
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3.7.4. Em caso de inscri¢cOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscrigédo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. ApoOs realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo. Para isso, basta acessar a opcao “Solicitar Isencéo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area
do Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislagdo correspondente,
seguindo as orientacdes da pagina, e enviar o pedido de isencao. Este processo pode ser realizado no
periodo das 08h00min do dia 02/07/2024 as 23h59min do dia 16/07/2024.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com
suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugcdo que permita a
perfeita leitura do conteddo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) ndo serdo analisados.

4.3. Nao havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informac8es necessarias para a avaliagdo. Da mesma
forma, ndo seréo aceitos documentos que ndo atendam as especificagbes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem gue se enquadram na:

1) Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualiza¢cdes: Dispbe sobre a
isencdo do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de
medula e de leite humano e adota outras providéncias.

2) Lei Federal n®13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
Orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional; Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saulde.

4.5.1._No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de 1997
e suas atualizacdes): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que o candidato realizou a doacédo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes nos
Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminacao das datas
em que as doagBes ocorreram. Em caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento devera
conter link para validacao, sob pena de ser desconsiderada para fins de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de hovembro de 1997
e suas atualizacdes): devera anexar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma)
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doacdo. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para
validagéo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscri¢ao;

4.5.3._No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de
1997 e suas atualizacfes): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial
ou credenciada em que a candidata realizou a doacdo, constando, pelo menos, uma doacdo mensal,
pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso
de declaracao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isen¢do da taxa de inscrigao;

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018): documento comprobatério da
condicdo de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de indicacéo
do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdo Municipal decidird sobre o pedido de isen¢do com base na documentagdo apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao, dia 19/07/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 20 a 23/07/2024, conforme orienta¢des do item 13
deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencédo de taxa de inscricdo
serdo analisados pela Comissdo Municipal, e 0os pareceres serdo publicados no dia 26/07/2024, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min
do dia 26/07/2024, nos enderecos eletroénicos https://ameosc.orqg.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencé@o de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
01/08/2024, por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencéo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido
do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
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vagas a serem contratadas por cargo/fun¢édo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI,
da Constituicdo Federal; Lei Estadual n.° 17.292, de 19 de outubro de 2017; Decreto n.° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e Decreto n.° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Para fins de definicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 4° do
Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢édo
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientacdes da pégina. Este processo pode ser efetuado durante todo
periodo designado para realizacé@o de inscricao.

5.4. O laudo médico deveré conter:
a) lIdentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responséavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5. O laudo médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do
conteudo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao
serdo analisados.

5.6. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessdarias para a avaliacdo. Da
mesma forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste
Edital.

5.7. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comisséo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma
lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais
figurardo também na lista de classificagcéo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de S&o José do Cedro — SC, que tera decisao terminativa sobre
sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscrigao.
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5.12. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o
horario e local de aplicacdo das provas, o contetdo das provas, a correcdo, a nota minima exigida, a
avaliacao, os critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdo Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) com base na documentacgéo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera
publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadac no dia
16/08/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 17 a 20/08/2024, conforme
orienta¢des do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissao Municipal, e os pareceres serdo publicados no
dia 23/08/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
sera divulgado até as 23h59min do dia 23/08/2024, nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relagéo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.
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6.2. ApOs a divulgacdo das inscricbes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados
de forma on-line, pela area do candidato, no endereco eletrbnico https://ameosc.org.br, conforme

instruido no item 13 deste edital. Os candidatos devem expor as razes da discordancia em relagdo ao
indeferimento de sua inscricdo, além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razao apontada
para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do
Candidato, e seguindo as orienta¢ges da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doen¢a ou limitacdo fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) que justifique o
atendimento especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico,
juntamente com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condi¢é@o especial para realizagdo da prova surja ap0s o prazo de inscri¢ao,
o candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o
laudo médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
orientagdes do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda
e responsabilidade do lactente. Tanto 0 acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova
no mesmo horéario dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos
horarios necessérios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado
para a amamentacao. O tempo destinado a amamentagéo ndo sera acrescido ao horario da prova da
candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientacdes do item
7.1, anexando uma declaracao da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condicao de
membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Municipal e deferida,
desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos
critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado
nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://saojosedocedro.atende.net/cidadao, conforme
0 cronograma deste edital.
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatorio, sendo obrigatéria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 25/08/2024, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo ), nos enderegcos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https:/sacjosedocedro.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
horario de sua realizagéo, inclusive a observéancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas serd a
partir das 08h40min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 09h10min, e a partir deste horario ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicagdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apos as 09h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos
nas salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as
instrugdes presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordaréo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa
e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes.

8.8. Os contelidos programaticos sobre os quais versardo as questfes da prova objetiva estao
publicados no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para o cargo de Monitor de Creche, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

N de Total de Nota_Minima no
Provas Questdes Peso Pontos por conjunto das
Disciplina provas 1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
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TOTAL » | 20 - 10,00 - |

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Assistente Técnico Pedagogico, Professores Habilitados e Professores
N&o Habilitados, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

N© de Total de Nota_Minima no
Provas Questdes Peso Pontos por conjunto das
Disciplina provas 1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL » 20 - 8,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicagdo das
provas sera proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificagdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar
apos o horério determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forgca maior.

8.11.3. Sé&o validos como documentos de identificacdo oficial para a realiza¢do da prova objetiva:
| - De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;
d) Carteira de ldentidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);
e) Passaporte;
f) Certificado de Reservista;
g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
h) Carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal valham como identidade.
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Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF nado seréo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com data ndo superior a 30 dias da realiza¢do da prova.

8.11.5. So6 serédo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizacédo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartéo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolugdo da prova, o candidato deve conferir se 0 caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
namero de inscricdo e o niumero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que |he foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de
responsabilidade do candidato a marcacgéo correta. A marcacgédo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de

prova invalidard o cartdo-resposta, acarretando sua eliminagédo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas
no cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato
deve preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartéo-resposta:.

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta
esferografica com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Nao é permitido que as
marcacfes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do certame.
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8.11.14. Serdo consideradas marcagfes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questfes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
resposta que ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcac¢do; marcacao
rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que néo esteja
preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacgéo feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e n&o terdo validade quaisquer anotacgdes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.11.18. SO sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apos transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartédo-
resposta.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualguer motivo.

8.11.23. Os Ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes
como dos faltantes.

8.11.23.1. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a
prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera
deslacrado somente em sesséao publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) Ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e
seus subitens, sera desclassificado deste processo de selegéao.

8.11.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.
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8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e

https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartfes-resposta e sairem da
sala de provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagdo, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragcdo com outras
pessoas.

8.11.27. A critério da Comissédo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico
de revista nos candidatos, antes e durante a realizacao das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacéo da prova o candidato deverd ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatério);
b) Caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatario);
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que néo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 8.12.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de
provas.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em

embalagem fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim
permanecerdo até a saida do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de
gualquer material trazido ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

¢) Comunicacéo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotogréfica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

g) Uso de relégio de qualquer tipo;

h) Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital,
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b)

c)
d)

f)
9)
h)
)
)
k)

)

m)

n)

0)
p)

Apresentar-se em local diferente;

N&o comparecer as provas;

N&o apresentar documento de identificag&o;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;
Estiver portando armas;

Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relogio de qualquer tipo, livro, anotacao e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

N&o assinar o cartdo-resposta;

N&o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatorio, das quais poderao participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Assistente Técnico Pedagogico, Professores Habilitados
e Professores N&o Habilitados.

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

9.3. Considera-se titulo, para efeito deste certame:

. N.° max. Valor do
Uil Titulos/Horas | Titulo el
Curso completo de Mestrado na 4rea da Educacgdo com carga o1 100 100
horaria minima de 360 horas (01 titulo) ' '
Curso completo de Pés-Graduacgdo na area de Educacédo, com
P . 01 0,80 0,80
carga horaria minima de 360 horas (01 titulo)
Curso de Aperfeicoamento na area de Educacgdo, com carga
horaria igual ou superior a 40 horas, devidamente registrado no o1 020 020
orgdo competente, realizado no periodo de 01/07/2023 a ' '
30/06/2024 (01 titulo)
Total »| 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz
uma distingdo entre quais sado os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar
qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.
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9.4. Os pontos destinados a P6s-Graduacao e Mestrado serdo validos apenas mediante a apresentacao
do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino. Ndo serdo aceitos atestados
ou declara¢des de concluséo.

9.5. Os cursos de Pés-graduacdo e Mestrado incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos
neste Processo Seletivo.

9.6. O curso de aperfeicoamento na 4rea de educacdo serd considerado apenas se realizado no
periodo de 01/07/2023 a 30/06/2024, com carga horéria igual ou superior a 40 horas, devidamente
registrado no érgdo competente.

9.7. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.7.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato
deverd anexar, via sistema a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta
acessar a opcdo “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatorios exigidos, seguindo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.7.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar em um anico arquivo no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolu¢cdo que permita a
perfeita leitura do conteddo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina,
certifigue-se de que as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.7.2.1. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

9.7.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e
anverso, com a clara identificacédo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de
assinatura eletrénica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.

9.7.4. A Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste — AMEOSC nao se responsabilizardo por documentos comprobatérios ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.7.5. Néo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessdarias para a avaliacdo. Da
mesma forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste
Edital.

9.7.6. Apos o Ultimo dia de inscricdo, ndao serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a
incluséo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.7.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de
titulos, uma vez que a Comisséo Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a
veracidade do documento apresentado.
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9.7.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagado pertinente.

9.7.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importard a rentncia
do candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.7.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Municipal, e a
decisédo proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao no dia 16/08/2024.

9.7.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de
titulos podera interpor recurso no periodo compreendido entre 17 a 20/08/2024, conforme orientacdes
do item 13 deste edital.

9.7.12. Na interposicdo de recurso, ndo serd admitida a apresentagdo, a complementacdo ou a
inclusdo de qualquer documentacdo comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie
qualquer documento, o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss&o Municipal.

9.7.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados
pela Comissdo Municipal, e o0s pareceres serdo publicados no dia 23/08/2024, no site
https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.7.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 23/08/2024,
nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sesséo Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC,
localizada & Rua Segundo Anibal Balbinot, n.° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as
08h30min do dia 17/09/2024.

10.2. Nessa oportunidade, os cartées-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcao e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessao publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteracoes.

10.4. A publicacgéo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constarao os critérios de desempate.

10.5. A sesséo sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comisséo
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e
interessados, 0s quais deverdo assinar a lista de presenca.
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10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara
disponivel no sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar
seu CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato
com idade mais elevada,;

29 Maior pontuacédo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) Maior pontuacgéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

4°) Maior pontuacgdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

59 Exercido ou exerca a funcdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal;

6°) O candidato de maior idade;

7°) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Gtil apos a realizagédo das
provas nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao
enquanto o gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line,
seguindo os procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;
b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Assinalar a opgéo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencéo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);
e) Preencher on-line o formulério de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugcbes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 20 a 23/07/2024;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 06 e 07/08/2024;
c) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 17 a 20/08/2024;
d) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 17 a 20/08/2024;
e) Na formulagéo das questbes da Prova Obijetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 27 e 28/08/2024;
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f) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 05 e 06/09/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos
interpostos em relacdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 Fase (alinea "e"), assim
como os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do
parecer emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer
recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram objeto de recursos conforme a alinea "e" néo
serdo considerados, bem como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentac¢éo em relacdo
a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 18 e 19/09/2024.

13.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. N&o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de
forma diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questbes devem ser formulados em formularios
separados, sendo um formulério para cada questao. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma
questdo no mesmo formulario, este NAO seré apreciado.

13.6. Para a interposicdo de recursos em relagdo as questbes da prova objetiva e ao gabarito
preliminar, o candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso
contrario o recurso ndo sera apreciado.

13.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questfes, os pontos correspondentes a ela
serao atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responséveis pela elaboragéo da questéao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as
alteracdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1. Para atribuicao da nota final para o cargo de Monitor de Creche, o resultado geral sera calculado
conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva
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14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Assistente Técnico Pedagogico, Professores
Habilitados e Professores Ndo Habilitados, o resultado geral serd calculado conforme férmula a
seqguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.2.1. A prova de titulos € somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
14.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DA ESCOLHA DAS VAGAS

15.1. A escolha de vagas sera realizada junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
respeitando a ordem de classificagdo por area de inscricao para a chamada de escolha.

15.2. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades
da Secretaria de Educacédo e Cultura.

15.2.1. O profissional do magistério APOSENTADO que pretende participar deste processo seletivo
podera escolher vaga, desde que respeitados os casos legais de acumulo de cargos publicos, conforme
previsto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

15.3. A escolha de vagas dos candidatos ocorrera da seguinte maneira:
1) Professor com graduacéo (habilitado na area);
2) Professor cursando graduacao especifica na area de atuagéo (ndo habilitado);
3) Chamada publica.

15.4. O candidato que confirmar sua opc¢éo de escolha e, posteriormente, desistir da vaga sera
excluido da listagem de classificacdo para a escolha de vaga, ficando impedido de escolher
outra vaga durante o ano letivo em curso para aquela respectiva area de atuacdo. Tal restricao
NAO afetara a possibilidade de escolha em outra area de atuacgéo para a qual tenha se inscrito.

15.5. O Professor de éarea (Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés,
Matematica, Portugués) que escolher um plano de 40h, 30h, 20h ou 10h horas ndo podera quebrar
posteriormente o plano de horas.

15.5.1. Plano de horas de Unidades de Ensino do Interior na disciplina de Educacgéo Fisica e Recreagao
ndo podera ser quebrado.

15.6. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela de Professores habilitados,
discriminada por funcao escolhida no ato da inscricdo. Além disso, havera outra classificacdo para
Professores nao habilitados (professores cursando nivel superior na area em que pretendem atuar),
também separada por fungéo de escolha na inscri¢éo.

15.7. Esgotadas as listas especificas de habilitados e ndo habilitados, ou na auséncia de
comparecimento de candidatos aprovados no dia da escolha de aulas, dar-se-4 chamada publica para

Pdgina 23 de 47



selecdo de docentes e/ou auxiliares educacionais ho mesmo dia e horario. Este processo seguira da

seguinte forma:
1) Habilitagdo na area especifica (5,00 pontos);
2) Habilitacdo em qualquer area de educacao (4,00 pontos);
3) Cursando Nivel Superior na area especifica (2,00);
4) Cursando Nivel Superior em qualquer area da educagéo (1,50);
5) Magistério (1,00 ponto);
6) Maior nimero horas cursos na area de educacéo anos de 2023 e 2024 (1,00 ponto);
7) Maior idade (0,50 ponto).

15.7.1. O candidato que confirmar sua opc¢ao de escolha na chamada publica e, posteriormente,
desistir da vaga fica impedido de escolher outra vaga durante o ano letivo em curso.

15.7.2. Em relacdo a alinea 6) do item 15.7. sera aceito certificado fisico ou digital, este Ultimo desde
que habil a verificacdo de veracidade. Os documentos digitais a serem apresentados de forma digital
pelo(a) interessado(a) sdo de responsabilidade do candidato.

15.7.2.1. Para os fins do item anterior, ndo serd concedido prazo adicional ao candidato que néo
possuir o documento disponivel na hora que for chamado a apresenta-lo.

15.8. A cada escolha, sera obedecida a ordem crescente de classificacao.

15.9. Vagas por area ou disciplina seré@o oferecidas em planos de 10, 20, 30 ou 40 horas. Para o Ensino
Fundamental Séries Iniciais e Educacao Infantil, as vagas serdo de 20 horas semanais, com a opcao de
escolher até 40 horas. As vagas de 40h de Professor de Educacdo Infantil Creche ndo poderdo ser
guebradas.

15.10. A escolha de aulas sera na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de S&o José do Cedro e
deveré ser efetuada pelo préprio candidato, ndo sendo permitida a escolha por meio de procuracao.

15.11. A escolha ocorrera de acordo com a classificacéo e sera realizada no dia:

Dia Horario Func&o/Area
30 de janeiro de 2025 08:00h Assistente Técnico Pedagdgico
30 de janeiro de 2025 10:00h Educacao Infantil (creches e pré-escola)
30 de janeiro de 2025 14:00h Monitor de Creche
31 de janeiro de 2025 08:00h Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
31 de janeiro de 2025 10:00h Ensino Fundamental (Disciplinas)
31 de janeiro de 2025 14:00h (Educacéo Especial - 2° professor)

15.12. A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacéo,
mediante a existéncia da vaga.

15.13. O candidato deve comparecer ao local designado para a escolha das vagas pontualmente no
horario especificado (ndo sendo permitida a sua entrada em caso de atraso) e permanecer no local até
o término do processo de escolha.
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15.14. Durante a validade do Processo Seletivo, caso surjam vagas, a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura realizar4 escolhas semanais conforme a demanda. As vagas disponiveis serdo
regularmente divulgadas no site da Prefeitura de S& José do Cedro - SC:
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a homeacao e provimento no cargo/funcao sé
Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:
a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Declaracdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em
lei;
e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal.

16.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e demais dados
pessoais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro
- SC.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou nhecessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicfes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro - SC.

17.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacgbes sobre este certame, o candidato devera entrar
em contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento € realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as
11h45min e das 13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
retificacbes e comunicados oficiais referente ao presente certame, 0s quais serdo divulgados
integralmente nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://saocjosedocedro.atende.net/cidadao.

17.4. Séo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissfes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragéo das provas, cénjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Pdgina 25 de 47



17.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro — SC,
conforme a legislacédo vigente.

17.6. O Prefeito de Sdo José do Cedro — SC poderd, antes da homologacédo, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacgdes.

17.7. O Foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Séo José do Cedro — SC.

17.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma,;

ANEXO II — Contelido Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que homeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resoluc¢do, que nomeia a Comisséo Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Sao José do Cedro — SC, 01 de julho de 2024.

JOAO LUIZ DE ANDRADE
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Laiane Parnof

OAB SC —-58.143
Procuradora Municipal de Sao José do Cedro/SC

Pdgina 26 de 47



ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicacéo Data Observacdes
Publicagéo do Edital 01/07/2024 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de S&o José do
Cedro — SC, protocolada em horério de
expediente da Prefeitura, até o dia
16/07/2024.
Prazo para realizacéo de inscricdo 02/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
31/07/2024
Envio dos documentos para inscritos na| 02/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia| 31/07/2024
(PcD)
Envio dos documentos para a Prova de| 02/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
Titulos 31/07/2024
Pedido de isencao da taxa de inscri¢éo 02/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
16/07/2024
Resultado Preliminar da relacdo de| 19/07/2024 |Até &s 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricao

https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao
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Prazo para interposicdo de recurso em 20 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 23/07/2024

isencdo de taxa de inscrigédo

Parecer de recurso interposto em face do| 26/07/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de| 26/07/2024 |Até &s 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricao https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de 26/07 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve| 01/08/2024 | https://ameosc.org.br

pedido de isen¢do de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 01/08/2024 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricdes| 05/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 06 e O boleto devera ser acessado junto ao site:

face de inscricéo indeferida 07/08/2024 | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
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Ato / Publicacéo Data Observacbes

Parecer de recurso interposto em face| 08/08/2024 |Até as 23h59min, no site:

das inscri¢cdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricdes| 08/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Relacdo dos pedidos de condicao| 14/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.selecao.net.br/

objetiva https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Ensalamento 16/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 16/08/2024 | Até 4&s 23h59min, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de| 16/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.selecao.net.br/

Deficiéncia (PcD) https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 17 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 20/08/2024

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdo de recurso em 17 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova de | 20/08/2024

Titulos

Parecer de recurso interposto em face do| 23/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 23/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 23/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Resultado Definitivo da analise de| 23/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.selecao.net.br/

Deficiéncia (PcD) https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 25/08/2024 | A prova objetiva serd realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de| 26/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

Provas

https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao
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Ato / Publicacéo Data Observacbes

Prazo da 12 Fase de interposicdo de 27 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 28/08/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 12 Fase de| 04/09/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestbes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdo de 0O5e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 06/09/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 16/09/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestbes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Gabarito Definitivo 16/09/2024 | Até a&s 23h59min, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Sesséo Publica 17/09/2024 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189,
Bairro Agostini, Sado Miguel do Oeste — SC.

Resultado Preliminar Geral 17/09/2024 | Até 4&s 23h59min, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 18 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 19/09/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 20/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 20/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROFESSORES HABILITADOS, PROFESSORES NAO
HABILITADOS E ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. ldentificacdo de
ideias principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacfes. Tipos textuais: narrativo,
descritivo, argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tbnica e
Gréfica: Regras de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacédo diferencial.
3) Analise Sintatica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracfes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais
de concordéancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagcédo Pronominal: Proclise,
mesaoclise e énclise. Regras de colocacao dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacao: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Orgénica do Municipio — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-sao-jose-do-
cedro-sc. 2) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Atualidades nos assuntos atuais
de diversas é&reas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, saude, justica, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO:

1) Fundamentos da Educacédo: Teorias pedagoégicas e suas aplicagdes praticas. Historia da educacéo
no Brasil: principais correntes e momentos histdricos. 2) Administracdo Escolar: Gestao escolar:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Papel do Assistente Técnico Pedagogico na
administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros da escola. Processos administrativos e
legislacdo especifica. 3) Planejamento e Proposta Pedagogica: Elaboracdo e implementacdo da
proposta pedagdgica: principios, objetivos e estratégias. Planejamento educacional: tipos de planos
(anual, plurianual, projetos educacionais). Avaliacdo institucional e seus instrumentos. 4) Supervisédo e
Orientacdo Educacional: Funcdes da supervisdo educacional: inspecdo, supervisdo, orientacdo e
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acompanhamento do processo educacional. Métodos de orientacdo educacional e intervencéo
pedagdgica. Estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes. 5) Estudos e
Levantamentos Educacionais: Métodos de pesquisa educacional: qualitativos e quantitativos.
Elaboracédo de estudos e levantamentos para o desenvolvimento do sistema de ensino. Andlise e
interpretacdo de dados educacionais. 6) Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal: Comunicagéo
eficaz com alunos, docentes, familias e comunidade escolar. Técnicas de mediagdo de conflitos e
promocdo de um ambiente escolar harmonioso. 7) Atualidades em Educacdo: Temas contemporaneos
em educacao: inclusdo educacional, tecnologias educacionais, educacao integral, entre outros. Impacto
das politicas publicas na educacgéo bésica e suas repercussoes. 8) Legislacdo: Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e d& outras providéncias. 9) Observacdo: Nas
gquestbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacgdo com o cargo, suas atribuicbes e contetdo
programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

1) Fundamentos da Educacdo Fisica: Conceitos e Principios: Definicdo e importancia da Educacéo
Fisica. Principios e finalidades da Educacdo Fisica. Objetivos educacionais da Educacdo Fisica.
Legislacdo e Diretrizes: Legislagdo especifica da Educagdo Fisica. Normas e regulamentacdes da
pratica desportiva escolar. 2) Condicionamento Fisico: Componentes do condicionamento fisico: forga,
resisténcia, flexibilidade, agilidade e coordenacédo. Técnicas e métodos de treinamento. 3) Metodologia
e Pedagogia: Métodos de ensino e estratégias pedagodgicas. 4) Planejamento de Aula: Definicdo de
habilidades e objetivos. 5) Métodos de Ensino da Leitura e Linguagem: Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicao e leitura. Técnicas de ensino e estratégias didaticas. 6) Educacdo Fisica no
Contexto Escolar. 7) Processo de Ensino-Aprendizagem: Avaliacdo e Recuperacdo. 8) Fundamentos,
regras, equipamentos utilizados e instalagfes utilizadas nos seguintes esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. 9) Ciéncias Aplicadas a Educacado Fisica:
Anatomia: Estrutura e fungdo dos sistemas corporais. Principais muasculos e ossos envolvidos na
atividade fisica. 10) Biometria e Biomecéanica: Medidas e avaliagdes antropométricas. Analise dos
movimentos humanos. 11) Fisiologia do Esforco: Efeitos fisiolégicos dos exercicios. Regulacado
hormonal durante o exercicio. Controle cardiovascular e termorregulacdo. Relacao entre atividade fisica
e doencas cardiovasculares e respiratdrias. 12) Recreacdo: Atividades ludicas e jogos infantis.
Importancia da recreacdo no desenvolvimento infantil. 13) Ginastica: Atividade gimnica e suas
modalidades. Beneficios da ginastica para a salde. 14) Danca: Técnicas e estilos de danca.
Importancia da danca no desenvolvimento motor e expressivo. 15) Desenvolvimento Infantil: Fases do
desenvolvimento motor e cognitivo. Importancia da atividade fisica no desenvolvimento infantil. 16)
Praticas Desportivas: Modalidades esportivas e suas regras. Planejamento e organizacédo de eventos
desportivos. 17) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 18) Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 19) Legislacdo: Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacao
Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 20) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderédo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e conteldo programatico previsto.
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PROFESSOR DE HISTORIA:

1) Fundamentos Tedricos do Pensamento Historico: Principais correntes historiograficas. Epistemologia
da histéria: conceitos de tempo, memoria e narrativa histérica. Métodos de pesquisa em Historia: fontes
primarias, analise documental, historiografia. 2) Didatica e Pratica dos Procedimentos de Producédo do
Conhecimento Histérico: Métodos de ensino-aprendizagem em Histéria: problematizagdo, pesquisa
histérica e analise critica. Elaboracdo de projetos e atividades educativas em Historia. Avaliagdo
formativa e somativa em Histéria. 3) Linguagem e Ensino de Historia: Uso da linguagem verbal e néo-
verbal no ensino de Histéria. Interdisciplinaridade: integracdo da Historia com outras disciplinas.
Tecnologias digitais e recursos educacionais no ensino de Historia. 4) Transversalidade, Novas Formas
de Abordagem e Renovacdo do Ensino de Histdria: Abordagens teméticas em Historia: historia
ambiental, histéria cultural, histéria das mentalidades, entre outras. Ensino de Histéria e diversidade
cultural: perspectivas de género, étnico-raciais e socioeconémicas. Renovacgao curricular e tendéncias
contemporaneas no ensino de Histdria. 5) O Oficio do Historiador e a Construcdo da Historia: Papel do
historiador na interpretacdo e reconstrucdo do passado. Etica e responsabilidade profissional na préatica
historiografica. Divulgacao cientifica e popularizagdo do conhecimento histérico. 6) Temas Especificos
da Historia Mundial: Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval: sociedade, cultura
e economia. Expansdo Europeia no século XV: contextos e consequéncias globais. Formagédo do
Mundo Contemporaneo: revolugdes, imperialismos e globalizac@o. 7) Histéria do Brasil: Brasil Colbnia:
sociedade, economia e cultura. Brasil Império: independéncia, construcdo nacional e movimentos
sociais. Brasil Republica: periodos, regimes politicos e desenvolvimento econémico-social. 8) Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. 9) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget e
Vygotsky. 10) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11) Legislacdo: Lei n°® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacéo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e da outras providéncias. 12) Observacgao:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicbes e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

1) Histéria do Pensamento Geografico: Evolucdo do pensamento geografico desde a antiguidade até os
dias atuais. Principais correntes e escolas geograficas. 2) Conceitos, Temas e Teorias da Geografia:
Conceitos fundamentais em Geografia: espaco, lugar, territério, paisagem. Temas contemporaneos da
Geografia: globalizacdo, sustentabilidade, mobilidade urbana, entre outros. Teorias geograficas
aplicadas. 3) Espaco da Natureza: Inter-relagbes entre os componentes do quadro natural: atmosfera,
hidrosfera, biosfera e litosfera. Formas e estruturas do relevo terrestre: processos de génese e
evolucdo. Grandes conjuntos climatoboténicos e suas caracteristicas principais. 4) Recursos Naturais e
Problemas Ambientais: Aguas oceanicas e continentais: importancia econémica, usos e problemas
ambientais. Sensibilidade do meio ambiente a acdo humana e estratégias para uso sustentavel e
conservacgdo. Mudancas ambientais globais: aquecimento global, desmatamento, polui¢cdo, entre outros.
5) Organizagédo do Espaco Mundial: Producéo e organizacdo do espaco mundial: da Guerra Fria a nova
ordem mundial. Transformagfes politicas ho mundo contemporaneo: aliangas, disputas entre grandes
poténcias e questdes étnico-nacionalistas. Blocos econdmicos e suas influéncias na economia global. 6)
Geopolitica da Globalizacdo e Urbanizagdo: Fluxos da economia global: multinacionais, cadeias

Pdgina 33 de 47



produtivas e centros de decisdo econdmica. Cidades e urbanizacdo nos mundos desenvolvido e
subdesenvolvido: metropoles, cidades globais e redes urbanas. Impactos ambientais e sociais da
urbanizagéo acelerada. 7) O Espaco Brasileiro: Processo de ocupacao e valorizacgéo territorial do Brasil:
apropriacdo e producdo do espaco. O Brasil na economia mundial: papel ho mercado global e suas
relacbes econbmicas internacionais. Regionalizacbes e grandes unidades regionais no Brasil:
diversidade geografica e socioecondmica. 8) Desenvolvimento Socioespacial e Ambiental: Atuag&o do
capital privado e politicas territoriais do Estado brasileiro. Metropolizagdo, urbanizacdo e dindmica
socioespacial no Brasil. Industrializagéo, atividades agropecuarias e extrativas: localiza¢édo, impactos e
perspectivas. 9) Populacdo e Questdes Demograficas: Formagéo étnica da populacdo brasileira,
estrutura etaria e movimentos populacionais. Politicas demograficas no Brasil e suas repercussdes
sociais e econdmicas. RelagbBes entre populacdo e atividades econbmicas: trabalho, migracdo e
distribuicdo espacial da riqueza. 10) Aspectos Ambientais e Ensino de Geografia: Grandes dominios
morfocliméticos do Brasil e seus recursos naturais. Intervencdes da sociedade na natureza: impactos e
gestdo ambiental. Fontes alternativas de energia e sustentabilidade no contexto brasileiro. 11)
Cartografia e Ensino de Geografia: Importancia da cartografia no ensino de Geografia: conceitos
basicos e aplicacdes praticas. Utilizacdo de cartografia digital e geotecnologias no ensino da Geografia.
Cartografia bésica: interpretagdo de mapas, projecBes cartogréficas, escalas e legendas. 12)
Parametros Curriculares de Geografia para o ensino fundamental e médio. 13) Aspectos éticos,
ambientais e cidadados no ensino da Geografia. 14) O ensino da geografia e a diversidade cultural. 15)
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 16) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). 17) Legislacéo: Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional. Lei
n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacado - PNE e da outras providéncias. 18) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderédo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelldo programatico previsto.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

1) Ensino e Educacdo Matematica: O ensino de Matematica: resolucdo de problemas, abordagens
metodoldgicas e tecnologias educacionais. Histdria da Matematica: principais eventos e contribuicbes
histéricas. Educacdo Matematica e questdes de cidadania e diversidade cultural. 2) Fundamentos
Basicos da Matematica: Teoria dos Conjuntos: operacdes basicas e diagramas. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Elementos Basicos de Teoria dos NUmeros: multiplos,
divisores, MDC (Maximo Divisor Comum) e MMC (Minimo Muiltiplo Comum). 3) Algebra: Polindémios:
operacdes, fatoracdo e equagbes polinomiais. Equacdes do primeiro e segundo graus: resolugdo e
interpretacdo geométrica. Razdes, proporcbes e grandezas proporcionais. Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem, juros simples e compostos. 4) Sequéncias Numeéricas: Progressfes
Aritméticas (PA) e Progressbes Geométricas (PG): termo geral, soma dos termos e aplicacdo. 5)
Funcbes: Relagbes e fungdes: dominio, imagem, grafico e interpretacdo. Fungbes polinomiais do
primeiro e segundo graus: caracteristicas, graficos e aplicagdes. Funcdo Exponencial: propriedades e
aplicacdes. Logaritmos: definicao, propriedades e aplicacdes. Fungbes Trigonométricas: seno, cosseno,
tangente, suas inversas e aplicacdes. 6) Algebra Linear: Matrizes: operacfes, determinantes e inversas.
Sistemas lineares: resolucao por diferentes métodos. 7) Analise Combinatéria e Probabilidades: Analise
Combinatéria Simples: principio multiplicativo, permutacdes, combinacdes e arranjos. Célculo de
Probabilidades: experimentos aleatérios, eventos, probabilidade condicional e arvore de probabilidades.
8) Estatistica e Geometria: Elementos de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de centralidade e
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dispersdo. Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, semelhanca de triangulos,
relacbes métricas nos tridngulos retangulos e nos circulos, areas de superficies planas. Geometria
Espacial: poliedros, prismas, cilindros, piramides, cones, esfera e suas partes. Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 9) Raciocinio Légico-Matematico: Questdes de raciocinio logico:
sequéncias, diagramas logicos, argumentos e proposi¢cdes. 10) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 12) Legislacdo: Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.
13) Observacgdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e
contetdo programético previsto.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

1) Conhecimento Cientifico: Evolugdo Historica do Conhecimento Cientifico: Principais marcos e
transformacdes na histdria da ciéncia. 2) Ensino de Ciéncias no Contexto Brasileiro: Historia e Evolugéo
do Ensino de Ciéncias no Brasil: Mudancgas curriculares e politicas educacionais ao longo dos anos.
Desafios e avangos na educacéo cientifica no Brasil. Metodologias de Ensino de Ciéncias: Abordagens
pedagdgicas e praticas inovadoras. Utilizacdo de recursos tecnoldgicos e multimidia. 3) Ciéncias e
Questbes Sociais: Integracdo das Ciéncias com Temas Sociais: Ambiente: Educagdo ambiental,
sustentabilidade e mudanca climatica. Salude: Promocédo da salde, prevencao de doencas, e salde
plblica. Orientacdo Sexual: Educacdo sexual inclusiva e respeito a diversidade. Etica e Pluralidade
Cultural: Discussdo sobre bioética, responsabilidade social, e valorizacdo da diversidade cultural. 4)
Ecologia e Relacdo Entre os Seres Vivos e 0 Ambiente: Impacto Humano no Ambiente: Atividades
humanas e seus efeitos no meio ambiente. Estratégias de conservacao e desenvolvimento sustentavel.
Principios Basicos das Funcdes Vitais dos Seres Vivos: Processos biolégicos fundamentais (respiracao,
digestéo, reproducédo). Relacdo Estrutura-Funcdo: Como a anatomia dos organismos estd adaptada as
suas funcdes e ao ambiente. Classificacdo dos Seres Vivos: Principais caracteristicas dos reinos animal
e vegetal. 5) Corpo Humano e Saude: Manutencao da Saude e Equilibrio Corporal: Sistemas do corpo
humano e suas fungdes. Importancia da nutricdo, atividade fisica, e cuidados preventivos. Desafios a
Salde: Endemias e Epidemias: Caracteristicas, prevencdo e controle. Drogas: Impactos fisicos e
sociais, e politicas de combate. Desnutricdo: Causas, efeitos e solugcbes. 6) Genética e Evolucéo:
Teorias da Evolugdo: Evidéncias cientificas e principais teorias evolutivas. Sele¢do natural, deriva
genética e adaptacdo. Reproducdo e Hereditariedade: Mecanismos de reproducdo (sexuada e
assexuada). Principios da genética mendeliana e molecular. 7) Fundamentos Tedricos da Quimica:
Conceitos, Leis, Relacdes e Principios Basicos: Abordagem dos conceitos fundamentais da Quimica,
incluindo leis e principios que regem as interagcdes e transformacgcfes quimicas. 8) Fundamentos
Tedricos da Fisica: Conceitos, Leis, Relacfes e Principios Basicos: Estudo dos conceitos essenciais da
Fisica, com énfase nas leis e relacdes que descrevem os fendmenos fisicos. 9) Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 10) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11)
Legislacéo: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacado - PNE e da
outras providéncias. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.
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PROFESSOR DE ARTES:

1) Histoéria do Ensino da Arte no Brasil: Evolug&o Historica: Principais periodos e marcos do ensino da
arte no Brasil. Influéncia de movimentos artisticos e educacionais na formacdo das politicas de arte-
educacao. 2) Pressupostos Filosdficos: Significado da Arte no Processo de Transformagcdo Humana:
Como a arte contribui para a interacdo e transformagdo do homem com outros homens e com a
natureza através do trabalho. 3) Arte-Educacdo como Representacdo e Organizacdo do Real: Andlise
do papel da arte na construcdo da realidade e na expressao pessoal e coletiva. Educagdo Artistica na
Formacdo da Percepcdo e Sensibilidade: Importancia da educacéo artistica para o desenvolvimento
perceptivo e sensivel dos alunos. 4) Historia da Arte: Periodos e Movimentos Artisticos: - Arte Primitiva:
Primeiras manifestacfes artisticas da humanidade. - Arte na Idade Média: Caracteristicas e principais
obras do periodo medieval. - Arte na Idade Moderna: Renascimento, Barroco, Rococé e
Neoclassicismo. - Arte na Idade Contemporanea: Modernismo, Pds-modernismo e tendéncias atuais. -
Arte Brasileira: Evolucdo da arte no Brasil, desde as influéncias coloniais até a contemporaneidade. 5)
Importdncia do Teatro na Educacdo: Contribuicdes do teatro para o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social dos estudantes. Métodos de integracdo do teatro no curriculo escolar. Elementos
Formais da Representacao Cénica: Texto: Estrutura dramatica, roteiro e dramaturgia. Corpo: Expressao
corporal, movimento e técnicas de atuagdo. Espagco Cénico: Cenografia, iluminacdo e uso do espaco
fisico. 6) Planejamento Educacional em Artes: Estratégias de Planejamento: Importancia do
planejamento educacional para o ensino das artes. Definicdo de objetivos claros e alcancaveis para
cada etapa do ensino. Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem: Métodos de avaliacao
formativa e sumativa. Ferramentas para medir o desenvolvimento artistico e criativo dos alunos.
Concepcéao de Ensino: Abordagens pedagogicas no ensino das artes. Praticas inclusivas e adaptativas
para diferentes necessidades dos alunos. Recuperacao: Estratégias para apoiar alunos que apresentam
dificuldades no processo de aprendizagem. Intervencdes pedagogicas especificas e acompanhamento
individualizado. 7) Planejamento de Aula em Artes: Estrutura de Planejamento de Aula: Definicdo de
habilidades e objetivos especificos. Métodos de avaliacdo continua e feedback construtivo. Métodos e
Processos no Ensino da Leitura: Técnicas para o desenvolvimento da leitura critica e interpretativa de
obras de arte. Desenvolvimento da Linguagem Oral, Escrita, Audicdo e Leitura: Atividades que
promovam a expressao oral e escrita através da arte. Exercicios de audicao ativa e analise critica de
producdes artisticas. 8) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 7) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). 9) Legislagdo: Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacédo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova
o Plano Nacional de Educacao - PNE e déa outras providéncias. 10) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderédo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelido programatico previsto.

PROFESSOR DE INGLES:

1) Processo Ensino-Aprendizagem: - Avaliacdo: Métodos de avaliacdo formativa e sumativa.
Ferramentas e técnicas para avaliar a compreenséao e produgdo em inglés. Uso de feedback construtivo
para promover a aprendizagem continua. - Recuperacdo: Estratégias para apoiar alunos com
dificuldades de aprendizagem. Planos de intervencédo individualizada e acompanhamento continuo.
Técnicas de reforco e revisdo para consolidar conhecimentos. 2) Planejamento de Aula: Estrutura de
Planejamento de Aula: Definicdo de habilidades especificas e objetivos claros. Integracdo de atividades
diversificadas para desenvolver competéncias linguisticas. Metodologias de ensino ativas e
participativas. Técnicas de avaliacdo continua e ajustes pedagdgicos conforme necessario. Métodos e
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Processos no Ensino da Leitura: Estratégias para desenvolver a leitura critica e interpretativa. Uso de
textos variados para engajar os alunos e contextualizar o aprendizado. Atividades de pré-leitura, leitura
e pos-leitura para melhorar a compreensdo. Desenvolvimento da Linguagem Oral, Escrita, Audicdo e
Leitura: Atividades para melhorar a fluéncia e precisdo na comunicacdo oral. Exercicios de escrita
criativa e técnica. Técnicas para desenvolver habilidades de audi¢do atenta e compreensdo auditiva.
Leitura extensiva e intensiva para ampliar o vocabulério e a compreensao textual. 3) Ensino de Lingua
Estrangeira: Relagdo com Outras Culturas: Importdncia da competéncia intercultural no ensino de
inglés. Exploragdo de temas culturais e sociais dos paises de lingua inglesa. Comparacao entre culturas
para promover a compreensdo mutua e o respeito. Compreensdo e Interpretacdo: Técnicas para
interpretar frases, palavras, verbos e textos em inglés. Estratégias para deduzir significados a partir do
contexto. Exercicios de compreenséo leitora e auditiva para diferentes niveis de proficiéncia. Palavras
com Sons Assemelhados: Pratica de pronincia e discriminacdo auditiva de palavras com sons
similares. Exercicios para identificar e diferenciar palavras em contextos variados. Contextualizacao das
Palavras com Varios Significados: Exploragédo de palavras polissémicas e suas diferentes acepgoes.
Atividades que contextualizem o uso de palavras em situacdes diversas. Analise de como o contexto
influencia o significado das palavras. Producdo Textual a partir de Situagbes do Cotidiano:
Desenvolvimento de habilidades de escrita com base em situagfes reais e cotidianas. Técnicas para
redigir textos narrativos, descritivos e argumentativos. Uso de prompts e temas cotidianos para
estimular a producéo textual. 4) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 5)
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 6) Legislacdo: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacédo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova
o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e dé& outras providéncias. 7) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelido programatico previsto.

PROFESSOR DE ESPANHOL.:

1) Processo Ensino-Aprendizagem: Avaliagdo e Recuperacgdo. 2) Planejamento de Aula: Estrutura de
Planejamento de Aula: Definicdo de habilidades especificas e objetivos claros. Integracao de atividades
diversificadas para desenvolver competéncias linguisticas. Metodologias de ensino ativas e
participativas. Técnicas de avaliacdo continua e ajustes pedagdgicos conforme necessario. Métodos e
Processos no Ensino da Leitura: Estratégias para desenvolver a leitura critica e interpretativa. Uso de
textos variados para engajar os alunos e contextualizar o aprendizado. Atividades de pré-leitura, leitura
e pos-leitura para melhorar a compreensao. Desenvolvimento da Linguagem Oral, Escrita, Audicdo e
Leitura: Atividades para melhorar a fluéncia e precisdo na comunicacdo oral. Exercicios de escrita
criativa e técnica. Técnicas para desenvolver habilidades de audi¢cdo atenta e compreensdo auditiva.
Leitura extensiva e intensiva para ampliar o vocabulario e a compreenséo textual. 3) Fundamentos da
Lingua Espanhola: Histéria e evolugcdo da lingua espanhola. Diferencas regionais e variacbes
linguisticas. Importancia da lingua espanhola no contexto mundial. Relacdo entre o espanhol e outras
linguas roméanicas. 4) Gramatica e Ortografia: Fonética e fonologia do espanhol. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Sintaxe: estrutura da frase e ordem das palavras. Seméantica: significado das
palavras e expressdes idiomaticas. Ortografia oficial e acentuagcdo grafica. 5) Pratica de Leitura e
Compreensdo Textual: Leitura e interpretacdo de textos literarios, jornalisticos e académicos.
Estratégias de compreensdo textual. Anadlise critica de textos. Vocabulario especifico e
contextualizacdo. 6) Producdo de Textos: Tipos de textos: narrativos, descritivos, argumentativos e
expositivos. Estruturacdo de paragrafos e coesdo textual. Redagdo de textos formais e informais.
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Técnicas de escrita criativa e redacédo oficial. 7) Literatura Espanhola e Latino-americana: Movimentos
literarios e principais autores da literatura espanhola. Caracteristicas da literatura latino-americana
contemporanea. Analise de obras literarias representativas. Interpretacdo critica e analise comparativa
de obras. 8) Cultura e Civilizagdo Hispano-falante: Histéria, geografia e aspectos culturais dos paises
hispano-falantes. Manifestagfes culturais: musica, danca, artes plasticas e cinema. Festividades e
tradicbes populares. Aspectos sociais, econdémicos e politicos contemporaneos. 9) Ensino de Espanhol
como Lingua Estrangeira (ELE): Métodos e abordagens no ensino de espanhol para ndo nativos.
Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. Recursos didaticos: tecnoldgicos, audiovisuais e
materiais pedagodgicos. Avaliacdo de competéncias linguisticas e comunicativas. 10) Bilinguismo e
Multiculturalismo: Bilinguismo e suas implicagbes educacionais. Integracdo de alunos imigrantes.
Desafios e estratégias no ensino de espanhol em contextos multiculturais. Valorizacdo da diversidade
linguistica e cultural. 11) Metodologia de Pesquisa em Ensino de Linguas: Abordagens qualitativas e
guantitativas em pesquisa educacional. Etapas da pesquisa: elaboracdo de hipoteses, coleta e analise
de dados. Etica na pesquisa e divulgacdo cientifica. 12) Atualidades e Debates Contemporaneos:
Tendéncias atuais no ensino de espanhol. Debates sobre politicas linguisticas. Novas tecnologias e seu
impacto no ensino de linguas. Desafios e perspectivas futuras para o ensino de espanhol. 13)
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 14) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). 15) Legislacéo: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei
n° 8.069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e da outras providéncias. 16) Observacao: Nas questfes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE PORTUGUES:

1) Cultura, Arte e Literatura: NogBes de Cultura: Conceitos e manifestacdes culturais. Relagcéo entre
cultura e sociedade. Arte e Literatura: A interseccdo entre arte e literatura. Importancia das artes na
formacdao cultural. 2) Texto Literario e Nao-Literario: Aspectos Basicos do Texto Literario: Denotagéo e
conotacdo. Principais recursos expressivos (metafora, metonimia, ironia, etc.). Géneros Literarios:
Lirico, narrativo/épico, dramatico. Versificagdo: Principais aspectos da versificacdo (métrica, rima,
ritmo). Elementos Estruturais da Narrativa: Personagem, enredo, espaco, tempo, narrador. Formas
Narrativas: Cronica, conto, romance. 3) Producao e Leitura de Textos: Condicdes de Leitura e Producéo
Textual: A enunciagdo e seus elementos. Coesao e Coeréncia Textuais: Elementos que garantem a
coesdo (pronomes, conjuncgdes, etc.). Estruturas que asseguram a coeréncia (sequéncia ldgica,
progressao tematica, etc.). Intertextualidade: Relagbes intertextuais (citacdo, parafrase, parddia, etc.).
Tipologia e Géneros Textuais: Diferenciacdo de tipos textuais (narrativo, descritivo, dissertativo,
injuntivo, expositivo). Classificacdo e caracteristicas dos géneros textuais. 4) Semantica Relacbes
Semanticas: Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. 5) Sistema Fonolégico do
Portugués: Fonemas e Fonologia: Fonemas da lingua portuguesa. Processos fonoldgicos (assimilagao,
dissimilacdo, elisdo, etc.). 6) Sistema Ortografico Vigente: Ortografia: Normas do sistema ortogréfico
atual. Novas regras ortograficas. 7) Morfossintaxe: Classes de Palavras: Substantivos, adjetivos,
verbos, advérbios, pronomes, etc. Formacédo de Palavras: Derivagcao, composi¢cao, abreviagdo, sigla.
Morfologia Nominal: Flexdo de género, nimero e grau. Morfologia Verbal: Conjugacéo verbal (tempos,
modos, vozes). Morfologia Pronominal: Tipos de pronomes e suas func¢des. 8) Processos Sintéticos:
Subordinagdo e Coordenacdo: Oracdes subordinadas (substantivas, adjetivas, adverbiais). Oragbes
coordenadas (assindéticas, sindéticas). Constituintes da Oracdo e Oragbes no Periodo: Sujeito,
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