ESTADO DE SANTA CATARINA
W MUNICIPIO DE POMERODE

B

EDITAL N° 013/2024
PROCESSO SELETIVO N°013/2024

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscricbes de PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragio
Pablica Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
09/07/2024 Publicacéo do Edital.
29/07/2024 até as 17 horas do | Periodo de Inscricdes.
dia 27/08/2024 Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.

Prazo para Anexar Documentos para Condi¢c6es Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

05/08/2024 Publicacéo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
29/07/2024 ate 12/08/2024 | prazo para Anexar Documentos para Isencio.
20/08/2024 Publicacéo das Isencées Deferidas e Indeferidas.
21/08/2024 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
26/08/2024 Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.

29/07/2024 a 28/08/2024 Prazo para Emissdo e Pagamento da Taxa de Inscrico.
Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

10/09/2024 Publicacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as VVagas de PCD.
Publicacdo das Solicitacbes de Condicbes Especiais Deferidas e Indeferidas.
11 e 12/09/2024 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condicdes

Especiais e VVaga para PCD.

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
24/09/2024 Inscrigdo, CondicOes Especiais e Vagas de PCD.

Homologagdo das Inscrigdes.

Publicacdo do Local da Prova Objetiva.

Realizagdo da Prova Objetiva.

13/10/2024 . - . -
Publicacdo do Gabarito Provisério (ap6s as 20horas).

14 e 15/10/2024 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de QuestBes e
Discordancia com o Gabarito.

2411012024 Publicacéo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classificagdo Provisoria.
25 e 26/10/2024 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classifica¢do
Provisoria.
31/10/2024 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e
Classificacdo Provisoria.
31/10/2024 Publicacao do resultado Final para Homologagao.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratagédo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracfes através dos meios de divulgagéo do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacdo, carga
horéria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. Avaga sera preenchida de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br as publicacBes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologagéo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso V11 da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n® 269/2014 e suas alteragoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a op¢do “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como deverd anexar os documentos solicitados abaixo para que seja deferida sua condicéo de
PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a opgédo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “c” conforme a condi¢io desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico.

3.2.1. Nédo sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo de inscrigao.

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e Aespécie e 0 grau de deficiéncia;
e O caddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
e Aprovavel causa da necessidade especial.
b) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.
b1l) No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serd concedido no maximo 01 (uma) hora de
tempo adicional.
c) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo
o0 impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;
3.2.1. Caso o candidato possua nome divergente entre 0 documento enviado e 0 nome na inscricdo, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢cdo
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo 11, até o prazo determinado,
ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
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3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso 0 candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢bes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacéo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
deveréa ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o Site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estaré disponivel no periodo de:

29/07/2024 até as 17 horas do dia 27/08/2024
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteragdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados
pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apds salvar a inscrigdo 0 candidato podera gerar o boleto e 0 comprovante de inscricéo, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Néo serdo aceitas inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horério bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
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financeira no dia seguinte a confirmacao de liquidac&o do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢des, que forem pagos ap6s o vencimento, estipulado por este edital, ou por
P1X, néo serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitagdo de
cancelamento de inscricdo apos 0 pagamento da inscricdo, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscri¢cdo. N&o serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para troca de cargo ou
para outros certames.

4.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢cdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do ultimo dia Util
de inscricdo.

4.2.7. N&o sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néao
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas atraves do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. Néo sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
guaisquer situacOes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente pablico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscrigdo e notas obtidas nas avaliagdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publica¢des citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Pomerode e a Empresa Acesse Concursos LTDA nédo se responsabilizardo por solicitacGes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e wverso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigéo.
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4.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova devera solicitar, até o Gltimo dia de
inscricdo, anexando laudo médico informando a necessidade de condigdo especial, o requerimento do anexo 1V,
preenchido e assinado, em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.1. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizagdo da
prova devera solicitar, até o Gltimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e
certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o
indeferimento do pedido.

4.8.2.1. No dia de realiza¢do da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante deverd: apresentar documento de
identificacdo, oficial com foto, sem o qual ndo podera permanecer no local. Deverd comparecer juntamente com a
candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacdo Local, e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também serad
inspecionada. No caso de Sala para Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do
peito devera apresentar atestado de amamentagéo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 70,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 80,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doag&o:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o0 nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes, podendo ser:
1 — Doagdes realizadas no Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, devendo comprovar 01 (uma) doacao anual,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei municipal n® 1.999/2007).
2 — Doagdes realizadas fora do Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei estadual n°
17.457/2018).
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deveré relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Para os candidatos que se encontram na condicdo de DESEMPREGO, deverdo comprovar por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e declaragdo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da Lei, de que ndo é
profissional liberal, que ndo trabalha na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que nédo esta contemplado
com o seguro-desemprego. O candidato deverd ANEXAR copia da carteira de trabalho, contendo a péagina dos dados
pessoais, pagina que contenha o Ultimo emprego e demissdo e a pagina em branco subsequente, juntamente com as
copias anexar ainda a declaracdo constante no anexo V deste edital. A falta do anexo de qualquer destes documentos
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implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 12/08/2024. Sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado e o nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do nao serdo reconhecidos para o
beneficio da isencéo.

5.3.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.4. Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as
publicacbes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo
Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e 0 desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Pedagogo e Professor, de carater exclusivamente classificatdrio, porém
somente serd atribuido nota da prova de titulos para os candidatos aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido
obtida conforme disposto no item 6.3.1. As normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo VI deste
edital.

6.4.1. Os titulos deverdo ser anexados durante o periodo de inscri¢do (data e hora), exposto no item 4.1 deste edital.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
6.6. Para os Cargos de Pedagogo e Professor, a nota final serd PO = 90% + PT = 10%, onde a férmula final serd PO X

0,9+ PT X0,1=NF
6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 13 DE OUTUBRO DE 2024. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 9h
Fechamento dos Portbes/portas 9h50min
Inicio da prova Objetiva. 10h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 11h
Término Prova Objetiva 12h
6
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NAO SERA PERMITIDAA ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 9h50min. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES LIMITROFES
DO MUNICIPIO DE POMERODE.

7.1.2. Apos a publicacéo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmacao de
inscricdo, o qual terd todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizacdo da prova. Para acessar o cartao
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela banca executora e
comissdo de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar
a seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacio das provas.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica, de corpo transparente, com tinta azul marinho ou
preta.

7.2.1.1. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. N&o seré permitido a aglomeragdo, circulagdo de candidatos apos adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,40
MATEMATICA 05 16 A 20 0,40
LEGISLACAO 05 21A25 0,40
TOTAL 25 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 06 A 10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A 25 0,55
TOTAL 25 10,00
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7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢fes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentarias so serd permitido apos a varri¢do feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos nao se responsabilizard por perda ou extravio
destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, tampouco por danos neles
causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e
entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico
esteja ligado, o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item
7.2.3.4, mesmo que esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata.
7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seré desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificacdo, pela coordenacédo, em ata.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscdpica, a qualquer momento durante a
realizacdo das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horéario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer énus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartBes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientacdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressédo
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagéo possa realizar a substituico;

7.2.8. Ndo serdo substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucBes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientages contidas no caderno de
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provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartGes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apds a entrega para o fiscal de sala,
mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderdo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ltimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagéo.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que ndo for candidato, fiscal ou membro da comissdo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2.1 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartfes respostas de todos os
candidatos seréo corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do ldoso.

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;
6° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;
5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo, vaga PCD e condicéao especial;
8.1.4. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva e de titulos;

8.1.6. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap0s a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto aoc Departamento de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Pomerode.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOQOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se nao a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.4.2. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levard o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipédtese serd aceito documentos enviados em anexo aos recursos para computo da nota de titulos,
para isencéo, para vaga de PCD e condicdes especiais. Os recursos sao destinados para corrigir possiveis erros de direitos
liquidos e certos dos candidatos, ndo para juntada de documentacéo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.4.5. Os cartdes respostas e os cadernos de provas, dos candidatos serdo incinerados apds 01 (um) ano da data de
homologacéo.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Ser aprovado no Processo Seletivo.

9.1.1. Deveré apresentar:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Certid&o de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
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i) Certidao de casamento ou unido estavel,

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

[) Numero da conta corrente;

m) Declaracédo de bens e rendas que constituem seu patriménio;

n) Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcéo publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

0) Declaragdo se participa de geréncia ou administragdo de empresa privada ou se exerce COmércio;

p) Declaracdo se recebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego ou funcédo publica;
q) Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo;

r) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

s) Certiddo de antecedentes criminais;

t) Outros documentos solicitados pela Prefeitura em atendimento aos artigos 5° e 19 da Lei Complementar Municipal n°
269/2014.

9.1.2. As declaragdes constantes nas alineas m, n, o, p, serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Pomerode/SC, no que consiste na contratacao.

9.3. A aprovacéo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automética. A deciséo de
contratacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite
prudencial de despesas, respeitada a ordem de classificacdo deste certame e de editais anteriores que ainda estejam
vigentes.

9.3.1. A convocagéo e contratacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocacdo determinard prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de salde e laudo
médico.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processe Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologagéo final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, conforme necessidade da administragdo municipal.

10.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera para 0 Municipio de Pomerode a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocagado através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da
inscricdo, e por edital de notificacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC), onde
apos a publicagdo e envio do e-mail o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar ao setor de
Recursos Humanos do Municipio de Pomerode e informar o interesse de assumir a vaga, sob pena de ser comunicado o
candidato subsequente a sua classificacéo.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicacBes realizadas conforme exposto no
item 10.3.

10.4 Sera permitida a solicitagdo de reclassificacdo para a Ultima posi¢do, formalizada pelo(a) candidato(a) mediante
requerimento em carater irretratavel, solicitada apenas uma vez pelo candidato(a).

10.5. A Administracdo Municipal se desobriga a realizar nova chamada, convocacao e publicacdo quando o candidato
desistir da vaga ofertada, pedir demissdo durante a vigéncia deste seletivo ou mesmo se houver rescisdo de contrato por
parte da administracéo.

11. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS
11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Pomerode e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br
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11.2 - A homologagéo do Processo Seletivo far-se-a em lista Unica, indicando a classificacdo dos candidatos concorrentes
as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e ampla concorréncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comisséo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programaético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Declaracdo para Condi¢des Especiais;

11.5.5. Anexo V — Declaragdo para candidatos na condicao de desempregado;

11.5.6. Anexo VI — Normas para realizagdo da prova de titulos;

11.5.7. Anexo VII — Atribuigdes dos Cargos.

Pomerode, 09 de julho de 2024

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD
CR -- | Objetiva Ensino Médio Completo. Diploma ou certificado de Curso de
Atendente em Consultério Dentério, devidamente registrado no
Atendente de Consultério Dentério 40h | 6rgdo competente Registro no Conselho Regional da categoria. R$ 3582,50
Auxiliar de Educacgo Infantil CR -- | Objetiva | 40n |Ensino Médio Completo. R$ 243951
Auxiliar de Servicos Gerais CR -- | Objetiva | 4ph |Ensino Fundamental Completo. R$ 2043,05
Auxiliar de Servicos Gerais Escolar 01 -- | Objetiva | 40h | Ensino Fundamental Completo. R$ 2043,05
CR -- | Objetiva Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade em
Psiquiatria, devidamente registrado no 6rgdo competente. Registro
Médico Psiquiatra 20h | no Conselho Regional da categoria R$ 10.694,58
CR -- | Objetiva Nivel Superior em Nutricdo, devidamente registrado no érgao
competente. Registro no Conselho Regional da categoria. CHN
Nutricionista 40h | categoria B. R$ 6664,51
01 -- Objetiva Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em
e Gestdo Escolar ou Orientacdo Educacional ou outra Licenciatura
Titulos na Area da Educagio com P6s Graduagdo que Habilite em Gestdo
Pedagogo 40h | Escolar, Orientacdo Educacional ou Supervisdo. R$ 4885,32
01 -- Objetiva 10h,
e 20h,
Titulos 30h
ou
Professor Disciplina Especifica - Lingua Alema 40h | Curso Superior de Licenciatura na Disciplina Especifica. Até R$ 4885,32
01 -- Obijetiva 10h,
e 20h,
Titulos 30h
ou
Professor Disciplina Especifica - Matematica 40h | Curso Superior de Licenciatura na Disciplina Especifica. Até R$ 4885,32
CR -- | Objetiva Nivel Superior em Psicologia, devidamente registrado no 6rgéo
competente. Registro no Conselho Regional da categoria. CHN
Psicélogo 40h | categoria B. R$ 6664,51
Zelador de Escola 01 -- | Objetiva 40h | Ensino Fundamental Completo. R$ 2043,05

*Para os cargos de professores poderdo ser contratados com carga horaria estabelecida de acordo com a necessidade do municipio e a remuneracao sera
proporcional a carga horaria. O valor do salario mencionado acima se refere a 40 horas semanais.
Obs: Além do vencimento basico sera concedido Auxilio Transporte R$ 300,00 e Auxilio Alimentacao R$ 492,00.
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CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Pomerode. Aspectos econdmicos, politicos,
histdricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Pomerode

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Pomerode.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de texto, Sindnimo e Anténimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtragdo, Diviséo,
Multiplicacéo, &rea volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia. Metros cubicos e Metros quadrados.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagéo — Estrutura do periodo, da oracgdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e IlI.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). RazGes e propor¢des. Matemética Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Sadde Bucal.
Denticdo humana; AtribuicGes da equipe de salde bucal no programa de saude da familia. Ergonomia, riscos
ocupacionais; Etica, Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de
residuos de servicos odontolégicos; Seguranga contra radiacdo; Imunidade/Imunizagdo; Doencas infectocontagiosas.
Doengas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentéria/cariologia. Rela¢do dieta, nutrigdo,
patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educacdo em salde. Epidemiologia. Prevencdo das doengas bucais.
Prevencao/controle de riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em sadde bucal; Equipamento,
aparelhos odontolégicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento,
programacdo e Gestdo em salde; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizagdo e manutencdo da agenda clinica.
Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas
odontoldgicas basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos; Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e Diretrizes do
SUS. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e
2002).

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Conceitos, Legislagdo e Histdrico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, cuidar,
brincar, organizagéo, ler na Educacdo Infantil. Limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos. Auxilio na
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alimentacdo. Seguranca e bem estar de todos. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Complementar Municipal n.° 305/2017.

MEDICO PSIQUIATRA

Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso.
Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de
Salde Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e
politica nacional. Saude Mental Comunitéria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saude
Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos, a
saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos
delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais;
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocdo (infancia e adolescéncia).
Etica profissional. Politica Nacional de Promog#o de Sadde. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n 336
de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Satde. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

NUTRICIONISTA

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Salde. Codigo de ética do nutricionista. Educacao
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promoc¢do e educagdo em salde;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional -
SISVAN; Meétodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagfes; Determinantes
socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcéo, digestdo, absorgdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana
nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - RecomendagBes nutricionais; Criangas (Pré-
escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestorio. Sistema Unico de Satde (SUS). Principios e Diretrizes do SUS. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) - (NOAS/2001 e 2002). Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro
de 2012, Ministério da Salde.

PEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Aspectos do trabalho cotidiano de administracdo e supervisao
escolar. A orientagdo: principios, atuagdo e desafios. Curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o
espaco da administracdo: conflitos, visao critica, relagbes no ambiente escolar. Fun¢des do Pedagogo dentro do sistema de
ensino. Sequéncia Didatica, Legislagcdo da educagdo basica. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE —
2014/2024). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Complementar Municipal n.° 305/2017. Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - LINGUAALEMA

A metodologia da Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a
comunicacdo. Dimensdes comunicativas do alem&o. Construcgao da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a
linguagem oral do alemdo. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacdo de textos em alemao,
morfologia da lingua alemd. Traducédo de palavras e vocabulos em alem&o. Regras gramaticais. Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educacgdo (PNE — 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Complementar Municipal n.°
305/2017. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA- MATEMATICA

NUmero e suas operacdes (NUumero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, a&ngulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes; Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo
de expressdes algébricas; Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungoes: 1° e 2°
Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
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funcGes; Trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccOes coOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersdo, testes de significancia; Polinbmios e Equacfes Algébricas; e Nocgdes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacao
do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagédo (PNE — 2014/2024). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Complementar Municipal n.° 305/2017. Curriculo Base da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

PSICOLOGO

Caodigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacio em servicos de satde; Ndcleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanélise, behaviorismo, gestalt-terapia,
teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; Psicopatologias, Historia da Psicologia;
Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de
RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos;
Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo:
conceito espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceitos,
objetivos e métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicologicas;
qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Sadde (SUS). Principios e Diretrizes do SUS. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n°
3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD

18
A EESS

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
» MUNICIPIO DE POMERODE

~ ANEXOIV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim () Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacao de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condi¢fes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim () Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢Bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacéo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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j ANEXO V
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS DESEMPREGADOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 5.2 do Edital n? do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - Que nao é profissional liberal, que n3do trabalha na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que nao
estd contemplado com o seguro-desemprego.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

Anexar esta declaragdo junto com a copia da Carteira de Trabalho, no ato da inscri¢do para pedido de isencao
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA NOMEACAQ.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBRENOS ~ COWTATO  POS-GRADUACAOD  COMNCURSOS  #LOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TIiTULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigo Cartdo de Confirmag&o de Inscrigio Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, ap6s abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser digitalizados em um tnico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) Aempresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscrigdo estipulado neste edital.
i) Serdo aceitos como titulos:
e Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
e Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de mestrado;
e Certificado de Po6s-graduacdo Lato sensu a nivel de especializacao, neste caso sendo obrigatério o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

I. O envio dos titulos ndo garante a pontuacdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢bes do

cargo correspondente & respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.

I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua

portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a

Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

IV - N&o serdo aceitos como titulos:

e a) que ndo estiver nitido e/ou legivel;

e b) que contenha erro de digitalizagcdo que dificulte a avaliacéo;

e ) de curso que seja o requisito/habilitacdo para nomeacéo;

e d) que apresente 0 nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente
da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

e) de categorias que ndo estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);

f) de curso ndo concluido;

e () apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que
nao atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);

e h)sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, em caso de titulo em lingua estrangeira;

i) que ultrapasse a quantidade méxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacgéo
de Titulos (conforme tabela abaixo);
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e j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
banca avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e |) que ndo esteja com 0 nome e assinatura do declarante, periodo de conclusdo do curso, em papel timbrado
de instituicdo autorizada por 6rgdo competente, com portaria e ato autorizativo;
m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaracbes que contenham data de conclusdo superior a data limite para anexo dos
titulos.

e 0) certificados de Pds-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos, ndo sendo atribuido
nota ao candidato.

V. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declara¢fes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacédo utilizado para a
inscri¢io devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf’ do documento comprobatério da
alteracdo (certidao de casamento, divorcio, averbagdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacéo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII1. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. Os documentos referentes a habilitagdo minima nédo serdo computados, visto que é exigéncia para nomeagdo. Ex:
graduacéo.

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para cdmputo da nota.

SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacaol/especializacao 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Especializacdo,
com 0 minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pos-graduagdo/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaragcdo de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
- CAPES/MEC.
Pos-graduagdo/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
- CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivo
e fichério. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para o atendimento e auxiliar no atendimento.
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria. Promover isolamento do campo
operatério e manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso. Aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental. Proceder a conservacgdo e a manutencdo do equipamento odontoldgica.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Acompanhar o (a) professor(a) nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas. Auxiliar o (a) professor(a) nas
providencias, controle e guarda do material pedagdgico. Auxiliar o (a) professor(a) e responsabilizar-se, na auséncia do(a)
mesmo(a), pelos objetos individuais da crianca. Auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas
necessidades. Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refeicGes. Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas
pelas criancas no Centro de Educagdo Infantil. Fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e troca de vestuario das
criancas. Auxiliar em passeios e idas ao Parque. Auxiliar no recreio e intervalos a orientacéo das criangas, objetivando sua
seguranca. Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criancas. Organizar 0 ambiente e orientar as crian¢as
para 0 repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo. Responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de
todos. Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criancas.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, em espacos interiores e exteriores, como: limpeza de janelas,
portas, mesas, arquivos, armarios, escovagdo de banheiros, utensilios de cozinha, computadores, cadeiras e todos 0s
equipamentos pertencentes aos espacos onde esteja lotado. Realizar a retirada do lixo, diariamente e repor 0s materiais
basicos de higiene e limpeza. Fazer café, cha e auxiliar na organizacéo dos lanches. Zelar pelo correto funcionamento nos
locais de trabalho, comunicando imediatamente quando da troca ou reparos em equipamentos. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servi¢os de entrega, recebimento, confecgdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Manter os ambientes das
Unidades Escolares organizados, devidamente limpos e em perfeitas condi¢des de uso para alunos e funcionarios.
Preparar os elementos oriundos do Programa de Alimentacgdo Escolar, conforme orientagdes do Nutricionista, cuidando da
higienizag&o do local de trabalho, equipamentos e utensilios. Receber, armazenar e controlar a entrada e saida dos géneros
alimenticios desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia
em suas familias. Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢fes de salde mental dos pacientes. Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Participar de reuniGes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores.
Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas
familias. Participar de capacitacfes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade.
Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuérios. Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario. Preencher adequadamente os prontuarios e todos o0s
instrumentos de coleta de dados da unidade. Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro
de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
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populacdo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral.
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal. Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NUTRICIONISTA

Elaborar avaliagdes nutricionais e acompanhar os pacientes nos diversos programas da salde e da educacdo. Realizar
acles de educacdo alimentar e nutricional junto as equipes de Estratégia de Salde da Familia. Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, aquisi¢do, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos destinados ao
Programa de Alimentagdo Escolar. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios das Unidades Escolares. Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar os cardapios da alimentacdo escolar. Realizar o diagnostico e 0 acompanhamento do estado
nutricional dos alunos da rede municipal de ensino. Propor e realizar a¢Ges de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDAGOGO

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo da escola.

Coordenar o planejamento junto aos docentes e acompanhar a execucdo da proposta pedagogica da rede municipal de
ensino.

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento dos objetivos
educacionais.

Assegurar o cumprimento do calendario escolar.

Garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente sugerindo e articulando intervencbes quando necessario.
Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando Processos de integracdo da sociedade com a escola.
Informar os pais ou responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, assegurando a execuc¢do de programas de
apoio.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo, conselho de classe e desenvolvimento
profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios ao atendimento dos objetivos educacionais.
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais
e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢ao da proposta
pedagdgica da escola.

Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - LINGUAALEMA

- Docéncia no Ensino Fundamental.

- Ministrar aulas. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgica da escola.

- Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagogica da rede municipal de ensino.

- Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacao de suas necessidades, quando necessario.
- Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendério escolar e sua jornada de trabalho.
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- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

- Manter em dia o diario eletrénico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para
acompanhamento dos pais ou responsaveis.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA - MATEMATICA

- Docéncia no Ensino Fundamental.

- Ministrar aulas. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgica da escola.

- Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino.

- Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacao de suas necessidades, quando necessario.

- Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendério escolar e sua jornada de trabalho.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

- Manter em dia o diario eletrénico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para
acompanhamento dos pais ou responsaveis.

PSICOLOGO

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade de
vida da populacdo. Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acOes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e
culturais. Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como
em seus familiares e grupos sociais em que estdo vinculados, realizando diagnosticos psicoldgicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicbes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo e outros.
Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolucdo de intervengdes realizadas. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicologico das
equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e a¢des bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas. Promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando
a anélise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢cBes ambientais, relacionais, materiais e outros. Colaborar
para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento
técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario. Elaborar, adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuacdo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas
de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisdes e agbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das
mesmas. Colaborar com a formacédo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando
de programas de treinamento em servico. Contribuir, com o0s conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos
de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢fes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Preparar informes e documentos referentes a sua formacao
técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ZELADOR DE ESCOLA

Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagdes fisicas, moveis, utensilios e outros. Executar servi¢cos em jardinagem,
cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em épocas adequadas. Fazer o transporte de materiais,
dentro e fora do espaco escolar. Molhar as plantas dos vasos e canteiros em geral. Limpar patios, cal¢adas e outros e
cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento. Executar servigos de
varricdo em geral. Executar tarefas complementares de construcdo, fabricacdo, montagem e desmontagem, recuperacéo
conservacdo de mdveis e utensilios de qualquer natureza. Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade,
encanamento, marcenaria, mecéanica simples, construcdo civil, pintura, serralharia, solda, cozinha, merenda e outros.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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