MUNICIPIO DE BARRA VELHA- SC
PROCESSO SELETIVO- EDITAL N°11/2024

A Comisséo de Acompanhamentodo Concurso Publico, nomeada pela Portaria N.° 1.519/2024, torna publico o edital de abertura para realizagdo
de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio
de Barra Velha.O presente edital se regera pelas Leis Complementares n° 096/2010, 120/2011 e 125/2011 suas alteragfes e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenagéo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcBes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
InscricOes exclusivamente pela internet (on-line) 01/08 a 10/09 de 2024
Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigao 15 e 16/08
Divulgacéo dos pedidos de isen¢éo 22/08
Prazo final para pagamento da inscri¢do para todos os candidatos 10/09/2024
Listagem dos inscritos: divulgagdo das inscri¢des por fungéo 12/09
Publicac&o do resultado da avaliacdo dos laudos de deficiéncia 27/09
Divulgacéo dos locais de prova 10/10
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 20/10/2024
Gabarito Preliminar divulgacado no site www.ibam-concursos.org.br 21/10
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 22 e 23/10
Gabarito Definitivo divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 06/11
Classificagéo Preliminar 06/11
Recursos contra pontuagdo 07 e 08/11
Classificagdo Final 18/11/2024

1.3. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da
Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacdo do certame.



1.4. As condicBes de habilitacdo, a descricdo suméaria das funcdes, adefinicdo de contelddo programaticos, o Processo Seletivo e as demais
informacdes proprias de cada funcéo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link dafuncéo escolhido, e antes de confirmar a
inscri¢éo, conferir todos os dados inclusive a denominagédo dafuncao e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bemcomo o paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n® 1331de 31 de
agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada funcao.

1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em
majoracédo indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio dafuncéo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidédo fisica e intelectual para o exercicio das atribuigcbes dafuncao;

2.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

2.8. Apresentar declaracado firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgéo definitiva por crime doloso ou contravencéo,
nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servigo publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que as atribuicbes
dafuncdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o artigo 8° do Estatuto dos Servidores
Pudblicos de Barra Velha.

3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada fung&o no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a 202 vaga
oferecida na referidafuncéo, e assim serdo os demais a cada intervalo de vinte vagas em cada fungéo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de Inscri¢ao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscricdes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do
candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢édo Laudo Médico,
escolher o arquivo e enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito
a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.




3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se apresentar perante uma junta de especialistas que
sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes dafuncdo a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio
previsto no item 1.6.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o fun¢do para o qual se inscreveu, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o candidato voltara para sua classificacdo na
concorréncia ampla.

3.9. A avaliacdo em questéo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo denegatéria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcBes com os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia da prova devera especifici-la no Formulério de inscri¢ao.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua ndo concessao no dia da realizacéo
das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢fes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que néo
importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado
no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacéo, ter4 seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera preenchida por outro candidato com
deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.17. Caso néo haja candidato com deficiéncia aprovado para funcdo que tenha reserva legal, a vaga seré considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 01 de agosto a 10 de setembro de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).
4.1.2. Valor de inscricao:

Nivel superior - R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Médio — R$ 90,00 (noventa reais)

Nivel Fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos,
a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 01
de agosto €18:00 (dezoito) horasdo dia 10 de setembro de 2024.




4.3. As inscricBes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscricdo. O candidato podera verificar a
confirmac&o de sua inscri¢do no site (www.ibam-concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque, PIX
ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento bancario, o crédito s6 acontece no dia
posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de uma funcdo, mesmo que regularizadas com o pagamento, somente podera realizar
uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5, Estardo isentos do pagamento de somente uma inscri¢do por periodo (matutino/vespertino), os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal n°11.016/2022e os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doacdes nos ultimos doze
meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato deverd apresentarcomprovante de Cadastramento
(CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou
Declaracédo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato
€ componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou

as doacgoes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.
4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 15 e 16 de agosto de 2024, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da
area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢éo Isencéo,
escolher o arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na documentacdo apresentada pelo
candidato e publicard no endereco eletrbnico do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia
22/08/2024.

4.6.1. Caberd recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo ao IBAM, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacdo
da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencéo das inscricBes devera atender ao estabelecido no item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo
até o prazo final das inscrigcbes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacao
de dados apds o encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Se
seu nome nao constar da listagem de inscritos, publicada logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM




— Instituto Brasileiro de Administrag&o Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6262, no horario compreendido entre 8h
e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Barra Velha ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

5.PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdoeliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos
Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em numero igual ou superior ao limite minimo
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacédo das Provas
5.2.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Barra Velha no dia20 de outubro de 2024 nos seguintes horarios:

Funcbes Inicio das | Duracéo
Provas

Assistente Social, Bibliotecario, Nutricionista, Orientador
Educacional, Professores de: Anos Iniciais, Arte, AEE, Ciéncias,
Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Lingua Espanhola,

. i . . . 9h
Lingua Inglesa, Matematica, Tecnologia Educacional e Psicdlogo,

Intérprete de Libras, Agente de Educacdo Infantil, Monitor de 2h30min
(duas horas e
Transporte Escolar. trinta
Professores de: Educacgdo Infantil, Historia, Lingua Portuguesa, )
minutos)

Plantonista e Psicopedagogo, Supervisor Escolar, Agente
Administrativo, Auxiliar de Educacdo Especial, Instrutor de Fanfarra, 14h
Instrutor de Grupo Folclérico, Carpinteiro, Eletricista, Motorista de
Onibus, Motorista de Automével, Pedreiro e Vigia.

5.2.2.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacéo dos candidatos no Municipio, parte dos candidatos poderé ser
alocado para prestar a prova em escolas de Municipio vizinho.



5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horério estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do
Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizac&o das provas constara no carto de confirmaco de inscricdo que podera ser acessado no link Area do Candidato,
a partir de 10/10/2024.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de aplicagcdo das provas, munido de seu documento oficial de identificacdo e de caneta esferogréfica,translicida,
de tinta azul ou preta.

5.2.5.0s portbes serdo abertos as 8h e fechados as 09h, no periodo matutino e no vespertino, os portdes serdo abertos as 13h e fechados as 14h.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.

5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, ndo podera consultar material digital ou impresso e devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop,
reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo
Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizacdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao detector eletrénico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poder&o sair do local de realizagdo do certame apds 60 minutos (sessenta minutos) do inicio da prova, podendo levar o
caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, ap6s assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢@o da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no momento
da inscricao, para adogéo das providéncias necessarias.

5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

5.2.14. N&o sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

5.2.15. Nos horérios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comissdo de Acompanhamento doConcurso Publicodo Municipio podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo ou impresséo dasprovas, 0s organizadores
ja tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.



5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida pontuagéo zero a questdo com mais de uma opc¢édo assinalada, sem opc¢ao
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nao o faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 21/10/2024, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

5.3.Titulos
5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos docentes (Professor) e Especialistas em Educacdo (Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Psicopedagogo).
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializag&o lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde

gue ndo seja requisito para provimento, e que seja afim a area de atuacdo: 05 (cinco) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que seja afim a area de atuacao: 08 (oito) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que seja afim a area de atuacao: 10 (dez) pontos.
5.3.2. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.
5.3.4. Os candidatos ao cargo de Especialistas em Educacdo que irdo comprovar habilitacdo com o certificado de pds graduacdo, ndo poderdo
contar titulos nesta especializacdo. Para ficar mais clara a andalise, os candidatos aos cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar e
Psicopedagogo deverdo enviar juntamente com os demais titulos, o certificado de graduacéo.

5.4. Apresentacdo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacéo, os titulos deveréo ser enviados para analise, exclusivamente no periodo de
inscricbes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC.

5.4.2. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para Processo Seletivo — Barra Velha”, contendo em seu
interior copia dos certificados e comprovante de inscricdo (se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com nimero de inscricdo do candidato.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova objetiva, sendo adicionados a esse valor 0s
pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.



7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera interpor recurso, mediante requerimento
individual, conforme as orienta¢cfes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds a publicacdo do ato
gue motivou a reclamagédo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com niimero do CPF e criar o recurso, através da opg&o Abrir Recurso.
Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o candidato devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.
c¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questdo recorrida. Que conste obrigatoriamente do recurso
fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato naopcdo Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Barra Velha ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario
de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item
7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio que nao seja o especificado no item 7 e seus
desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada,
procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacdo do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) e do Municipio de Barra Velha.
7.9. Nao haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO



8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as
condic@es la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:
Para as funcdes de nivel superior e médio:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3%) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

Para as funcdes de nivel fundamental:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n°® de pontos na prova de Matematica e Portugués;

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003), quando a igualdade de pontos envolver pelo
menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais idoso,
a partir do qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuagéo,
ser& publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da op¢do Documentacdo do Concurso.

8.4.Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacdo final com todos os candidatos aprovados por
funcdo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado junto ao 6rgédo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Barra
Velha, seu endereco para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo final.

9.2. A homologacéo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Barra Velha, mediante a apresentagéo das listagens finais dos
resultados do certame.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, serdo encaminhados para o exame médico e para a
comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacao.

9.4. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio dafuncdo, sendo este de carater
eliminatorio.

9.5. Os candidatos considerados aptos nos exames meédicos deverdo apresentar a documentacao necessaria a sua homeacao (conforme item 2
do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos das respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocacao.

9.6. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do
candidato, através do site eletronico da Prefeitura de Barra Velhahttps://barravelha.atende.net/cidadao.




9.7. A contratacdo se dard através de Contrato Administrativo com base no Estatuto do Servidores do Municipio de Barra Velha e Lei
Complementar 097/2010.

9.8. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificagdo obtida, desde de que formalizada junto do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Barra Velha.

9.9. Em caso de rendncia a vaga, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados da fungéo para a qual prestou prova.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer
de suas fases.

10.2. Ser& excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢ao com outro candidato;

c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realiza¢éo da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidosneste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporérias, conforme estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovagdo em Processo Seletivo ndo gera direito & contratacéo, a qual se dard, a exclusivo critério e necessidade do Municipio de Barra
Velha, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.5.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de Barra Velha ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissdo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura
ocorram durante 0 processo.

10.6.0 candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo daclassificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos daPrefeitura do Municipio de Barra Velha, ap6s a homologagéo do resultado do Processo Seletivo, sendode
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndoatualizacdo de seu endereco.

10.7. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento doProcesso Seletivo do Municipio de Barra Velha, competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O presente Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por mais um periodo letivo, a critério do Poder
Executivo.

10.10.Sao0 partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il e llique o acompanham.

10.11.0 presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
site do Municipio de Barra Velha (https://barravelha.atende.net/).

Barra Velha/SC, 16 de julho de 2024.



Comisséo Especial de Acompanhamento doConcurso Publicodo Municipiode

Barra Velha/SC.

ANEXO |
JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
copico CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) pE | SEMANAL R$ (%)
VAGAS
301 ASSISTENTE SOCIAL Dip_loma de graduacdo em Servigo Social e comprovante de CR 40h 4.530,36
registro no CRESS
302 BIBLIOTECARIO Diploma de graduacédo em Biblioteconomia e comprovante CR 40h 2.326.10
de registro no CRB
303 NUTRICIONISTA Dip_Ioma de graduacdo em Nutricdo e comprovante de CR 40h 4.237 40
registro no CRN
Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
304 ORIENTADOR EDUCACIONAL Orientacdo Educacional ou Licenciatura em Pedagogia com CR 40h 5.087,26
Especializacdo em Orientacdo Educacional
Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Anos Iniciais ou Normal Superior com habilitacdo em Anos 20 ou 40h
305 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS | Iniciais com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 CR Conforme a (**)
ou Pedagogia com diploma expedido a partir da resolucéo necessidade
CNE CP 01 de 15 de maio de 2006
10, 20, 30
. . . ou 40h
306 PROFESSOR DE ARTE Diploma de Licenciatura em Arte CR **)
Conforme a
necessidade
erorESsoR DE ATeNoENTo | DA S LeeieRS o Eercie Srect o
307 EDUCACIONAL CR 40h 5.087,26

ESPECIALIZADO - AEE

Educacéo Especial ou Atendimento Educacional
Especializado




10, 20, 30

()

308 PROFESSOR DE CIENCIAS Diploma de Licenciatura em Ciéncias CR ou 40h
309 PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de Licenciatura em Educagéo Fisica e CR Conforme a -
FISICA comprovante de registro no CREF necessidade )
JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNGCAO . SEMANAL
¢ (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE R$ (*)
VAGAS
Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
PROFESSOR DE EDUCACAO Educaggc? I_nfantll OL-J Normal Sup_enor c/om habilitacdo em 20 ou 40h
310 Anos Iniciais com diploma expedido até 31 de dezembro de CR Conforme a (**)
INFANTIL . . . . .
2006 ou Pedagogia com diploma expedido a partir da necessidade
resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006
1 |eroressoRoE eSO | RO e Lbeeaua sm o Relgos Contasce | g | e
RELIGIOSO g ¢ g » <5
ou 40h
i I i I *k
312 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Diploma de Licenciatura em Geografia CR Conforme a (**)
necessidade
. . : . -
313 PROFESSOR DE HISTORIA Diploma de Licenciatura em Historia CR (**)
PROFESSOR INTERPRETE DE Dlploma de Ll_cenC|_atura em Letras/th?ras, Educa_g_ao 20 ou 40h
314 LIBRAS Especial ou Licenciatura em Pedagogia com certificado de CR Conforme a (**)
proficiéncia em Libras necessidade
315 PROFESSOR DE LiNGUA EilslzrgaE(sjeaLr:EiT:atura em Letras com habilitagéo em CR S
ESPANHOLA gua sp 10. 20. 30
316 PROFESSOR DE LINGUA D,iploma de Licenciatura em Letras com habilitacdo em CR o,u 46h S
INGLESA Lingua Inglesa Conforme a
PROFESSOR DE LINGUA ;
i i i necessidade
317 PORTUGUESA Diploma de Licenciatura em Letras CR (**)
318 PROFESSOR DE MATEMATICA | Diploma de Licenciatura em Matematica CR (**)
319 PROFESSOR PLANTONISTA Diploma de Licenciatura em Pedagogia CR 40h 5.087,26
10, 20, 30
320 PROFESSOR DE TECNOLOGIA | Diploma de Licenciatura em Tecnologia Educacional ou CR ou 40h -
EDUCACIONAL equivalente Conforme a )

necessidade




Diploma de graduacao em Psicologia e comprovante de

321 PSICOLOGO ) CR 40h 4.539,36
registro no CRP
JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNCAO (ESCOL ARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL RS$ (%)
VAGAS
Graduacédo em Psicopedagogia ou Licenciatura em
322 PSICOPEDAGOGO Pedagogia com Especializacdo em Psicopedagogia CR 40h 5.087,26
Institucional
Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
323 SUPERVISOR ESCOLAR Supervisdo Escolar ou Licenciatura em Pedagogia com CR 40h 5.087,26
Especializacdo em Supervisdo Escolar
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO — NAO HABILITADOS
Histdrico escolar que comprove ter concluido, no minimo 20 ou 40h
401 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS q_ _ P ) ' CR Conforme a (**)
50% do curso de Licenciatura em Pedagogia .
necessidade
402 PROFESSOR DE ARTE Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, CR )
50% do curso de Licenciatura em Arte 10, 20, 30
403 PROFESSOR DE CIENCIAS Historico escolar qL_Je comprove ter 99nc_lwdo, no minimo, CR ou 40h )
50% do curso de Licenciatura em Ciéncias Conforme a
404 PROFESSOR DE EDUCACAO Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, CR necessidade -
FISICA 50% do curso de Licenciatura em Educagéo Fisica ()
405 PROFESSOR DE EDUCACAO Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, CR szn?;;zha -
INFANTIL 50% do curso de Licenciatura em Pedagogia. : )
necessidade
Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo,
PROFESSOR DE ENSINO : - . -
0 Fa 3 *k
406 RELIGIOSO 50% do CUI;SO de _Epsmo Religioso ou Ciéncias da Religiéo CR 10, 20, 30 **)
ou Educacéo Religiosa oU 40h
407 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Historico escolar qge comprove ter conclulldo, no minimo, CR Conforme a )
50% do curso de Licenciatura em geografia .
Histdrico escolar que comprove ter concluido, no minimo necessidade
408 | PROFESSOR DE HISTORIA gue comp -oneiido, ’ CR (%)
50% do curso de Licenciatura em Historia
Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 20 ou 40h
PROFESSOR INTERPRETE DE | 50% do curso de Licenciatura em Letras/Libras, Educacéo
409 CR Conforme a (**)

LIBRAS

Especial ou Licenciatura em Pedagogia com certificado de
proficiéncia em Libras

necessidade




10, 20, 30

410 PROFESSOR DE LINGUA Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, CR ou 40h -
ESPANHOLA 50% do curso de Licenciatura em Letras/Espanhol Conforme a )
necessidade
JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNGCAO ~ SEMANAL
¢ (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE R$ (*)
VAGAS
411 PROFESSOR DE LINGUA Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, CR -
INGLESA 50% do curso de Licenciatura em Letras/Inglés )
412 PROFESSOR DE LINGUA Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, CR -
PORTUGUESA 50% do curso de Licenciatura em Letras )
413 PROFESSOR DE MATEMATICA Historico escolar que comprove ter conclu}quO, no minimo, CR )
50% do curso de Licenciatura em Matemética
414 PROFESSOR DE TECNOLOGIA | Histérico escolar que comprove ter concluido, no minimo, CR -
EDUCACIONAL 50% do curso de Licenciatura em Tecnologia Educacional )
NIVEL MEDIO - MAGISTERIO
~ Diploma de concluséo do Ensino Médio, cursando
AGENTE DE EDUCACAO . . . . ~
324 ¢ Licenciatura em Pedagogia, ou Diploma de concluséo do CR 40h 1.832,79
INFANTIL o
curso de Magistério
325 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS | Diploma de concluséo do curso de Magistério CR (**)
x 20 ou 40h
PROFESSOR DE EDUCACAO . .
326 INFANTIL ¢ Diploma de concluséo do curso de Magistério CR Conforme a (**)
307 PROFESSOR INTERPRETE DE | Diploma de conclus&o do curso de Magistério com CR necessidade )
LIBRAS certificado de proficiéncia em Libras
NiVEL MEDIO
328 | AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovacao CR 40h 2.510,68
documental de experiéncia/conhecimento em informatica
AUXILIAR DE EDUCACAO Diploma de concluséo do Ensino Médio, cursando .
329 ESPECIAL Licenciatura com no minimo, 20% do curso concluido CR szn?;:]zha 1.832,79 (™)
330 INSTRUTOR DE FANFARRA Diploma de conclusagdo. Ensino M?dlo e comprovacao CR necessidade | 1.982,71 (")
documental de experiéncia na funcao
INSTRUTOR DE GRUPO i a [ adi a
331 Diploma de concluséo do Ensino Médio e comprovacgéo CR 1.982.71 ()

FOLCLORICO

documental de experiéncia na funcao

NIVEL FUNDAMENTAL




332 CARPINTEIRO Dlploma~ de conclusao do Ensino Fundamental e experiéncia CR 40h 1.850.82
na fungcdo comprovada por documento
333 ELETRICISTA Dlplomzi de conclusado do Ensino Fundamental e experiéncia CR 40h 1.528.96
na funcdo comprovada em documento
JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNGCAO . SEMANAL
¢ (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE R$ (*)
VAGAS
334 MONITOR DE TRANSPORTE DlplomaN de conclusao do Ensino Fundamental e experiéncia CR 40h 1.416,38
ESCOLAR na funcdo comprovada em documento
Diploma de concluséo do Ensino Fundamental e Carteira
335 MOTORISTA DE AUTOMOVEL Nacional de Habilitagéo, categoria, no minimo, B e CR 40h 2.106,06
comprovacao documental de experiéncia na funcao
Diploma de concluséo do Ensino Fundamental e Carteira
MOTORISTA DE TRANSPORTE | Nacional de Habilitacdo, categoria D, curso de Transporte
336 : . ~ 2.106,06
ESCOLAR Escolar e Coletivo de Passageiros e comprovagao CR 40h
documental de experiéncia na fungéo
337 PEDREIRO Dlplomzi de conclusado do Ensino Fundamental e experiéncia CR 40h 1.850.82
na funcdo comprovada em documento
338 VIGIA Dlplomzi de conclusado do Ensino Fundamental e experiéncia CR 40h 1.416.38
na funcdo comprovada em documento
Legenda:

CR - Cadastro de Reserva

(*) — Todos os servidores, cuja carga horaria seja superior a 30 horas semanais, recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentacédo, R$ 454,22, os
servidores com carga horario inferior, recebem R$ 227,11, conforme LO 2007/2021.

(**) - Tabela de vencimento para Professores:

Professores Habilitados — Nivel Superior | Professores Habilitados - Magistério | Professores — NAO Habilitados
10h 1.271,81 1.156,20 1.030,63
20h 2.543,64 2.312,39 2.061,26
30h 3.815,45 3.468,58 3.091,88
40h 5.087,26 4.624,78 4.122,51

(***) - O vencimento corresponde a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, observando que o vencimento sera proporcional ao nimero de
horas semanais efetivamente trabalhadas.



DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: a) Programar e implantar, no ambito institucional, a Politica de Assisténcia Social referente a Educacéo Infantil, de acordo com a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS/93), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/04), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/90), Lei de Diretrizes e
Bases (LDB/96) e Politica Nacional da Educacédo (PNE/2000); b) Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdégico, do Plano
de Acdo Anual e dos Regimentos das Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacao; c) Fazer estudo diagnéstico da realidade escolar que
determine a problematica social no campo educacional, fornecendo indicativos a acdes entre familia/escola/comunidade; d) Elaborar, implementar, executar,
supervisionar e avaliar projetos e acdes que possam contribuir para analise e resolugbes da realidade da comunidade escolar; €) Orientar os individuos da
comunidade escolar no sentido de fortalecer as formas de identificacdo, solugdo do atendimento e defesa dos direitos e responsabilidades; f) Manter ética
profissional com os diferentes grupos que compdem o campo educacional da Unidade Educativa; g) Zelar pela motivacdo dos integrantes do grupo como énfase
a realizacdo de trabalho unificado, capaz de resolver as adversidades da realidade escolar; h) Articular com instituicdes publicas e assistenciais, organizagao
comunitaria, com vistas ao encaminhamento dos pais e alunos para atendimento de suas necessidades; i) Realizar, com a Equipe Multidisciplinar, elaboragéo de
programas que visem prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcool, bem como esclarecimentos e informacdes sobre doencas que fragilizem os escolares, bem
como de todas as palestras, campanhas e outras acfes educativas; j) Elaborar programas de orientacdo, visando prevenir a evasao escolar e melhorar o
desempenho e rendimento do aluno e sua formacgédo para o exercicio da cidadania; k) Realizar pareceres, laudos, informativos, vistorias, pericias técnicas de
envolvimento educacional; ) Conhecer a demanda reprimida de atendimento da Educacao Infantil, propondo diretrizes e a¢cées que amenizem a situacao, sem
perder de vista o atendimento integral e de qualidade educativa e social, organizando a selecdo para as vagas disponiveis a partir dos critérios estabelecidos
neste Sistema; m) Executar as solicitagdes superiores conforme as necessidades e/ou critérios planejados e definidos; n) Participar do processo de autoavaliagao
e de avaliagdo institucional; 0) Articular com a Equipe Multidisciplinar na elaboragéo de programas e projetos que visem a prevencado e a seguranca da saude do
escolar; p) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional.

BIBLIOTECARIO: a) Participar na construcéo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Ac¢do Anual e do Regimento da Biblioteca; b) Auxiliar os usuérios da
Biblioteca, esclarecendo dividas e localizando, com agilidade, os titulos solicitados; c¢) Manter a documentacdo da Biblioteca, sob sua responsabilidade,
organizada de forma técnica, garantindo localizacéo facil e eficiente; d) Conservar o acervo da Biblioteca orientando, aos usuarios, a conservagao correta dos
livros e sua utilizacdo, objetivando manté-los em perfeito estado de consulta; e) Realizar estatisticas dos servicos da Biblioteca; f) Organizar e realizar o controle
do Banco do Livro (Livros didaticos doados pelo MEC); g) Elaborar e executar, anualmente, com o Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Professores, os
projetos de pesquisa e incentivo a leitura; h) Auxiliar na busca de materiais multimidiaticos e leitores voluntarios para atender o usuario com necessidades
educativas especiais; i) Divulgar, periodicamente, a atualizacéo do acervo; j) Colaborar no desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia Educacional,
k) Aperfeicoar o espaco fisico e o acervo da Biblioteca, tornando-a atrativa e funcional; ) Participar das programacdes e realiza¢des culturais de envolvimento da
Biblioteca; Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo e execucdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo; n)
Participar de congressos, seminarios, palestras e capacitacdes, objetivando manter-se atualizado no contexto educativo de interagdo cultural; 0) Executar outras
tarefas correlatas, de acordo com a solicitacdo dos superiores; p) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliagao institucional; q) Zelar pela ética
profissional, pela tranquilidade e seguranca do ambiente educativo da Biblioteca.



NUTRICIONISTA: a) Promover e apoiar estratégias de educagdo alimentar e nutricional tais como, a oferta da alimentagdo saudavel na escola, incentivo a
implantagdo e manutencdo de hortas escolares pedagogicas, inser¢cdo do tema alimentacdo saudavel no curriculo escolar, realizacdo de oficinas culinarias
experimentais com os alunos; b) Participar na elaboragdo, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Agdo Anual e dos Regimentos
das Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educac¢do; c) Coordenar a¢Bes da alimentacdo escolar, respeitando as diretrizes previstas pela Lei
11.947/2009 e nas LegislagGes pertinentes, no que couber; d) Coordenar o diagnostico e o monitoramento do estado nutricional dos escolares, devendo ser
realizada avaliacdo nutricional anual; €) Planejar o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populagao
atendida, patologias especificas, referéncias nutricionais, vocagao agricola da regido e aceitabilidade da refeicéo servida; f) Propor e realizar acdes de educacao
nutricional para a clientela escolar, abrangendo os Profissionais da Educacéo e as Familias dos escolares; g) Realizar orientacdo nutricional a alunos e pais, de
forma individualizada, quando necessario; h) Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendac¢des nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e
Qualidade (PIQ); i) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
gualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; j) Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introducéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer alteragfes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
andlise estatistica dos resultados; k) Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o
atendimento nutricional adequado, com cardapio especifico; I) Elaborar o Plano de Trabalho Anual do Programa de Alimentacéo Escolar (PAE), contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicBes; m) Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacdo; n)
Desenvolver projetos de educacédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; o) Participar de
projetos na area da educacao, junto a Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacéo; p) Interagir com o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades; q) Participar do processo de avaliacao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade e
qualidade, a fim de emitir parecer técnico com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos
alimentos; r) Elaborar fichas técnicas das preparagfes que comp8em o cardapio; s) Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; t)
Participar da capacitacao de pessoal do PAE; u) Realizar palestras na area de alimentagcdo e nutricdo, junto a Pais, Professores e Funcionarios da Rede
Municipal de Ensino; v) Capacitar cozinheiras, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, para que sejam observadas as normas
sanitarias vigentes; w) Participar da licitacdo de géneros alimenticios utilizados na alimentagdo escolar (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental), nos itens
quantidade e especificacdo dos Padrdes de Identidade e Qualidade; x) Controlar custos e gastos mensais referentes ao PAE (Programa de Alimentacao Escolar).
y) Executar as solicitagcdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos; z) Zelar pela postura ética profissional no envolvimento
interpessoal; aa) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: a) Participar, com a comunidade escolar, na constru¢do, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, Plano de
Acdo Anual e Regimento da Unidade Escolar; b) Promover a articulacédo e integracéo entre a Escola, Familia e Comunidade; c) Atuar de forma articulada com
todos os Profissionais da Unidade Escolar; d) Planejar e implantar o Servico de Orientagdo Educacional na Unidade Escolar; e) Diagnosticar junto a comunidade
escolar, identificando o contexto historico, socioeconémico e cultural em que o aluno vive; f) Contribuir, juntamente com o Supervisor Escolar, para que a
organizagdo das turmas e do horario escolar considere as condi¢des de vida dos alunos; g) Promover a participacdo dos pais e/ou responsaveis e alunos na
construcdo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar; h) Planejar anualmente metas e agfes especificas da sua area; i) Participar da elaboragéo do
planejamento curricular, objetivando que a realidade do aluno seja o ponto de partida e o indicador permanente do curriculo; j) Contribuir para que aconteca a



articulacdo entre a teoria e a pratica pedagdgica; k) Garantir, juntamente com o Diretor, 0 acesso e permanéncia dos alunos na Unidade Escolar; I) Estimular e
promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relacdes entre os envolvidos na Unidade Escolar; m) Promover a reflexdo sobre as consequéncias
sociais do processo de discriminagdo e exclusao; n) Contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno, visando a aprendizagem, bem como a construcao
de sua identidade pessoal e social; 0) Motivar os Funcionarios da Unidade Escolar para o atendimento as reais necessidades dos alunos, especialmente aqueles
gue apresentem necessidades educativas especiais; p) Sistematizar as informacdes necessarias sobre o desenvolvimento biopsicossocial do aluno; q)
Encaminhar os alunos a outros Profissionais da Educacao, quando necessario, acompanhando o processo; r) Contribuir para que a avaliagdo enfoque o processo
pedagogico como um todo, visando o (re)planejamento; s) Promover a participacao dos pais e/ou responsaveis e alunos no Conselho de Classe; t) Coordenar,
juntamente com o Diretor e 0 Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e encaminhamentos; u) Coordenar o
processo de informacdo profissional com vistas a orientacdo vocacional; v) Acompanhar e avaliar 0 estagio em orientacdo educacional; w) Participar do
monitoramento de recreio escolar conforme a organizacdo da Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacéo e execucao de
programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; y) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional; z) Zelar pela ética
profissional, pela tranquilidade e seguranca pedagogica do ambiente educativo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: a) Participar da elaboracao, implantacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de A¢cédo Anual e do Regimento
da Unidade Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avaliacdo respeitando as
Diretrizes Curriculares Municipais; ¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas
especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constantes
mudancas; d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento; €) Comunicar
Docentes, Equipe Pedagégica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educativo para que, através de reflexdes, os envolvidos
reconhecam suas praticas e redimensionem suas acdes; f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacao da Unidade Escolar; g) Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; h) Participar dos cursos de formacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
Dias de Estudos, Conselhos de Classe, Eventos Escolares e Reunifes estabelecidas pela Dire¢cdo e/ou Secretaria Municipal de Educacao; i) Assegurar a
aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos
e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o
sucesso do ensino e da aprendizagem; k) Utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagogico mais significativo; I) Proceder as
adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos e, principalmente, agueles com necessidades educativas
especiais; m) Proceder a observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-o0s ao servico
de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar; n) Promover atividades pedagégicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem utilizando novas formas de estratégia e metodologias; 0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou
notas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da
documentacdo e/ou instrumentos necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisbes tomadas; q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os
resultados das avaliagBes da aprendizagem e os registros dos contelidos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o
acompanhamento pedagoégico; r) Informar aos Servigcos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa,
apos cinco dias letivos consecutivos; s) Responsabilizar-se pela motivagédo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacédo do trabalho
unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel, consciente, digna da fungéo educativa; t) Manter os
pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como
sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia/escola; u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar,



visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas nas horas
atividade; v) Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da
Unidade Escolar; w) Participar de eventos e realizacdes de atividades programadas pela Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da
coordenacdo e execucdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Unidade Escolar; y) Executar outras tarefas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; z) Participar do
processo de autoavaliacdo e da avaliag&o institucional.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: a) Participar da elaboragéo, implementacao e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagégico,
do Plano de Acdo Anual e Regimento da Unidade Escolar; b) Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; ¢) Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos, na sala de recursos multifuncionais,
desenvolvendo atividades de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos; d) Estimular o desenvolvimento da capacidade do aluno,
respeitando as diferencas individuais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, responsavel para conviver nhuma sociedade em
constantes mudancas; €) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula, bem como em outros
ambientes da escola; f) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizagédo de recursos de acessibilidade; g)
Orientar Professores e Familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos promovendo sua autonomia e participagdo; h) Ensinar
e usar recursos de tecnologia, tais como: as tecnologias da informacéo e comunicacdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
Soroban, os recursos Opticos e nao opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; i) Estabelecer articulagdo com os Professores da sala de aula do ensino
regular, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a participacéo e interacdo dos
alunos nas atividades escolares; j) Participar do monitoramento do recreio escolar conforme a organizacdo da Unidade Escolar; k) Promover atividades e espacos
de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais de saude, da assisténcia social; I) Participar dos Cursos de Capacitacdo Profissional, do
Conselho de Classe, dos Dias de Estudos, das Reunides estabelecidas e dos Eventos Educacionais; m) Participar do Conselho de Classe, sempre que
convocado, acompanhado da documentagdo e/ou instrumentos necessarios a avaliagdo, respeitando-lhe as decisfes; n) Executar as solicitacdes superiores
conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos para a melhoria dos propdsitos da Educacao; o) Responsabilizar-se pela motivacéo dos integrantes
no envolvimento educativo, como énfase a realizacdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética,
responsavel, consciente, digna da funcao educativa; p) Participar do processo de autoavaliagcdo e de avaliagdo institucional;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: a) Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de A¢do Anual e do
Regimento da Unidade Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem, respeitando as
Diretrizes Curriculares Municipais; c) Zelar pelo desenvolvimento das criancas em todos os aspectos; d) Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e do recreio diario monitorado conforme a organizacdo da Unidade Escolar; e) Colaborar com as
atividades de articulac@o da escola com as familias e a comunidade; f) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias
de Estudo, Eventos Escolares, Reunifes e/ou momentos de trocas de experiéncias docentes estabelecidos pela Direcdo e Secretaria Municipal de Educacéo; g)
Responsabilizar-se pela motivacdo dos integrantes no envolvimento educativo, como énfase a realizagao do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas
da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel, consciente, digna da funcdo educativa; h) Estimular o desenvolvimento das capacidades
fundamentais da crianga, nos aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e sociais, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educativas especiais,
possibilitando tornalas criativas, criticas, autbnomas, empreendedoras, conscientes de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constante
mudanca; i) Desenvolver atividades lidicas como componente importante na fungcéo cognitiva, emocional e social da crianc¢a; j) Promover a pesquisa baseando-



se na curiosidade da crianca e de sua capacidade de pensar na busca de resolucao de problemas; k) Oportunizar atividades significativas em contato com
objetos sécio-culturais (livros, brinquedos, filmes, musicas, espetaculos, pinturas, vestimentas e outros), observando-se a gama de variedades que despertem o
interesse da crianga; 1) Garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposicdo dos moveis das salas de aula; m) Estimular as
criangas para que possam assumir as pequenas tarefas (ex. arrumacdo dos materiais e brinquedos utilizados), enfatizando-se a formacdo de conceitos
educativos; n) Orientar sobre a utilizagdo de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada como também dar énfase ao valor nutritivo e a importancia
de uma alimentacdo saudavel; o) Estimular a construcdo de habitos de higiene que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos Professores, como
importantes para a saude e formacgdo de conceitos educativos para a crianga; p) Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianca durante as atividades
diarias, com registro individual para subsidiar o instrumento avaliativo; q) Garantir que a crianc¢a tenha direitos a atencéo individual, de contato com a natureza, ao
movimento em espacos amplos, protecdo, afeto e amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos, ao desenvolvimento de sua identidade cultural, racial e
religiosa; Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores, conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos com o objetivo de
melhorar o desempenho educacional; s) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacao institucional;

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS: a) Mediar situacdes de comunicacéo entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar; b) Viabilizar a
interacao e a participacao efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacéo no contexto escolar; ¢) Informar a comunidade escolar sobre as
formas mais adequadas de comunicacdo com o (s) alunos (s) surdo (s); d) Interpretar, de forma fidedigna, as informacdes e conhecimentos veiculados em sala
de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; e€) Dar oportunidade a expresséo do (s) aluno (s) surdo (s) por meio da tradugéo,
de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes; f) Ter conhecimento prévio e dominio dos contelidos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a
improvisacao e proporcionando maior qualidade nas informacdes transmitidas; g) Estabelecer parceria profissional com o professor regente de turma, oferecendo
informacdes adequadas sobre a importancia da interacéo deste com o (s) alunos (s) surdo(s); h) Sugerir aos docentes a ado¢éo das estratégias metodolégicas
visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; i) Cumprir integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para o ano em questao; j)Participar das atividades pedagdgicas
que envolvem o coletivo da escola (reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros); k)Submeter-se aos direitos e deveres previstos
aos demais profissionais, no regimento da escola; ) Cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretagéo/traducdo em Libras, emitido pela
Federacdo Nacional de Educacéo e Integragdo de Surdos - Feneis, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagogica do Estabelecimento de
Ensino.

PROFESSOR PLANTONISTA: O Professor Plantonista é o Profissional que ficara a disposicdo da Direcdo Escolar para substituir os Professores quando
necessario, tendo como atribuicbes todas as relacionadas na descricdo das competéncias do Professor de Educacédo Infantili ou Professor do Ensino
Fundamental.

DEMAIS PROFESSORES: a) Participar da elaboragéo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de Acao Anual e do Regimento da
Unidade Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avaliacdo respeitando as
Diretrizes Curriculares Municipais; ¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas
especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constantes
mudancas; d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento; €) Comunicar
Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educativo para que, através de reflexdes, os envolvidos
reconhecam suas praticas e redimensionem suas acdes; f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacao da Unidade Escolar; g) Colaborar com as



atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; h) Participar dos cursos de formacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
Dias de Estudos, Conselhos de Classe, Eventos Escolares e Reunifes estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacao; i) Assegurar a
aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos
e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o
sucesso do ensino e da aprendizagem; k) Utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagogico mais significativo; I) Proceder as
adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos e, principalmente, agueles com necessidades educativas
especiais; m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao servi¢o
de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar; n) Promover atividades pedagégicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem utilizando novas formas de estratégia e metodologias; 0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou
notas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da
documentacdo e/ou instrumentos necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisbes tomadas; q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os
resultados das avaliacdes da aprendizagem e 0s registros dos conteldos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o
acompanhamento pedagoégico; r) Informar aos Servigcos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa,
apos cinco dias letivos consecutivos; s) Responsabilizar-se pela motivagédo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacdo do trabalho
unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel, consciente, digna da fungéo educativa; t) Manter os
pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como
sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integragdo familia/escola; u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar,
visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas nas horas
atividade; v) Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da
Unidade Escolar; w) Participar de eventos e realizacdes de atividades programadas pela Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da
coordenacao e execucdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou Unidade Escolar; y) Executar outras tarefas, de acordo com a
solicitacao dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; z) Participar do
processo de autoavaliaco e da avaliag&o institucional.

PSICOLOGO: a) Participar do processo de ensino e aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreensio das questdes de aprendizagem
e relacionamento interpessoal, com base nos fundamentos tedricos que sustentam sua pratica pedagdgica; b) Participar na elaboracao, implantacédo e avaliagao
de Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento das Unidades Escolares e/ou da Secretaria Municipal de Educacéo; c) Basear seu
trabalho no respeito e na promocéao da liberdade, da dignidade e da integralidade do ser humano, apoiando-se nos valores que embasam a Declara¢cdo Universal
dos Direitos Humanos; d) Promover qualidade de vida as pessoas e a coletividade escolar, contribuindo para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo; e) Prestar assessoria e consultoria de atendimento as demandas solicitadas pela comunidade escolar
como prevencao, intervencédo e reabilitacdo de alunos com problemas de indisciplina, comportamentos violentos, uso de drogas, questdes sobre a sexualidade,
transtornos e disfun¢cdes de aprendizagem, dentre outros fatores comportamentais que dificultam o processo ensino e aprendizagem; f) Realizar diagnéstico e, se
necessario, o encaminhamento dos alunos que requeiram tratamento psicoldgico especifico, cuja natureza transcende a possibilidade de solugdo na escola,
buscando sempre a atuacao integrada entre a escola e a comunidade; g) Compreender os significados construidos nas instituicbes escolares e de como eles
contribuem ou néo para a construgéo de intervenc¢@es transformadoras, produzindo novos sentidos sobre a gestéo coletiva na vida escolar, viabilizando ao aluno,
a apropriacdo do conhecimento formal de qualidade; h) Atuar com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica, econémica,
social e cultural das Unidades Escolares, bem como dos alunos/pacientes atendidos pelo Servigo de Psicologia; i) Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger,
por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizacdes a que tenha acesso no exercicio profissional, visto que, em um trabalho



multiprofissional, o psicélogo registrard apenas as informacdes necessdarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho; j) Realizar projetos, orientacdes,
observacbes e encaminhamentos dentro da unidade escolar, ressaltando que o trabalho clinico psicolégico ndo deve ser desenvolvido na unidade escolar; k)
Ministrar palestras, cursos e capacitacdes para Alunos, Pais e Professores da Rede de Ensino Municipal; I) Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes
do atendimento psicoldgico escolar, transmitindo somente o que for necessario para a tomada de decisdo que afete o atendido, no ambito educacional; m) Atuar
como agente de mudancgas, buscando a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais func¢des, organizacao,
funcionamento e relacdes mantidas com outras instituicdes e estrutura social, bem como questionar as rela¢cdes e comunicacdes interpessoais estabelecidas no
meio escolar; n) Exercer a funcdo de mediador e promotor de relagBes interpessoais sadias e transformadoras, agindo com base em suas convic¢des pessoais,
guiado por seus valores e principios construidos ao longo da sua formacédo pessoal e profissional, tendo como base os principios éticos que sirvam a todos e que
nao priorizem crencgas ou valores pessoais; 0) Executar as solicitacdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos; p) Participar do
processo de autoavaliacédo e avaliagdo institucional.

PSICOPEDAGOGQO: a) Planejar com os Professores, melhor forma de elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender melhor os contetdos; b)
Participar da elaboragéo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de Agdo Anual e do Regimento das Unidades Escolares e/ou da
Secretaria Municipal de Educacao; c) Orientar os Professores na melhor forma de ajudar em sala de aula, o aluno com dificuldades de aprendizagem; d) Realizar
um diagnostico institucional para averiguar possiveis problemas pedagégicos que possam estar prejudicando o processo ensino e aprendizagem; e) Encaminhar
o aluno para o profissional da area a partir de avaliagcdes psicopedagogicas; f) Conversar com os pais para fornecer orientagdes; g) Auxiliar a Dire¢do da Unidade
Escolar, para que os Profissionais da Instituicdo possam ter um bom relacionamento entre si; h) Conversar com a crian¢a ou adolescente, quando este precisar
de orientacdo; i) Realizar palestras e capacitacdes com pais, professores, alunos e funcionarios conforme as necessidades que surgem durante o processo
ensino e aprendizagem; j) Atender as criangcas com necessidades educativas especiais; k) Realizar devolutivas para os Pais ou Responsaveis, para os
Professores e ao Aluno; I) Desenvolver projetos, junto aos Professores, que auxiliem na prevencado de problemas de aprendizagem dos alunos; m) Participar do
processo de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional; n) Executar as solicitacdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos; 0)
Zelar pela postura ética no envolvimento da acdo pedagégica e interpessoal. p) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacao institucional. No
atendimento clinico o trabalho do psicopedagogo se constitui em: avaliar, diagnosticar e tratar as dificuldades de aprendizagem, identificando as areas de
competéncia e de insucesso do aluno.

SUPERVISOR ESCOLAR: a) Promover a articulagdo e integracdo entre a Escola, Familia e Comunidade; b) Participar, com a comunidade escolar, da
elaboracao, implementacgéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Acao Anual e do Regimento da Unidade Escolar; ¢) Estimular e oportunizar a
participacdo de todos os Professores na construcdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; d) Atuar de forma articulada com todos os Profissionais
da Unidade Escolar; e) Planejar anualmente metas e acdes especificas da sua area; f) Coordenar, em conjunto com o Orientador Educacional, o Administrador
escolar e o Diretor, as reunides pedagdgicas e administrativas; g) Orientar e acompanhar o desenvolvimento do planejamento anual (observadas as diretrizes
curriculares do municipio), dos planos de aulas e atividades de aprendizagem; h) Acompanhar o desempenho dos Professores Regentes; i) Organizar,
juntamente com o Orientador Educacional, a escala de horéario de atendimento dos Professores aos Pais e/ou responsaveis dos alunos; j) Incentivar o processo
de formacédo continuada dos Professores; k) Assessorar os Professores que atuam com os alunos com necessidades educativas especiais, no desenvolvimento
do curriculo, com a flexibilidade necesséaria as condicdes dos mesmos em consonancia com a Legislacdo Educacional; I) Estudar com os Professores a
viabilidade de métodos e técnicas pedagogicas a serem utilizadas para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem; m) Assessorar os Professores na
utilizacé@o dos recursos tecnolégicos a fim de enriquecer o trabalho pedagdgico; n) Assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento do curriculo quanto a
adequacao dos contelidos, da metodologia de ensino e dos instrumentos de avaliagdo visando a aprendizagem dos alunos; 0) Promover a ética profissional no
envolvimento pedagdégico e interpessoal, zelando pela motivacéo dos integrantes do grupo, como énfase a realizacao do trabalho unificado, capaz de resolver os



problemas da realidade escolar; p) Participar do Conselho de Classe e concretizar as medidas tomadas no que lhe couber; q) Avaliar o processo de ensino e
aprendizagem, analisando o rendimento dos alunos; r) Participar do monitoramento do recreio escolar conforme a organizacdo da Unidade Escolar; s) Elencar,
juntamente com o Orientador Educacional, alunos com dificuldades de aprendizagem, elaborando projeto de recuperacdo de estudos juntamente com o0s
Professores e realizando o devido acompanhamento; t) Orientar e acompanhar o Professor quanto ao preenchimento correto dos diarios de classe e
planejamento pedagdgico; u) Participar de congressos, semindrios, palestras e conhecer outras realidades educativas objetivando manter-se atualizado,
socializando ao grupo os resultados e/ou avaliagao; v) Acompanhar e avaliar o estagio em Supervisao Escolar; w) Participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenacdo e execugcdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do; x) Executar demais tarefas correlatas quando solicitado por
superiores, conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos, visando o melhor desempenho da acdo pedagdgica; y) Participar do processo de
autoavaliacao e de avaliacéo institucional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: a) Participar da elaboracao, implementacao e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento
da Unidade em que estiver atuando; b) Executar atividade de cunho administrativo e/ou operacional; c) Auxiliar na execucdo das tarefas pertinentes a sua
unidade de trabalho; d) Manter controle dos processos que circulam em sua area, bem como efetuar relatérios e registros solicitados; e) Atender ao publico e
fornecer as informagfes solicitadas no que for da sua competéncia; f) Executar quaisquer atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior; g)
Fazer os registros com fidedignidade e manté-los atualizados; h) Ter dominio da operacionalizagdo dos meios informaticos; i) Manter o zelo pelo respeito ao bom
atendimento ao publico, ao sigilo e a ética profissional; j) Participar do processo de autoavaliagcao e de avaliagdo institucional.

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL: a) Realizar com o professor as atividades junto as criancas em suas especificidades (higiene, alimentacdo e sono),
atendendo as criangas. b) Acompanhar, na auséncia do professor, o profissional da Educacao (Diretor (a), Plantonista ou Especialista) que esteja regendo a
turma, visando contribuir com o processo de ensino e aprendizagem. c) Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, com sugestdes para a elaboracdo e
execucao do planejamento e material didatico e na avaliacdo das criancas sempre que solicitado, prestando informacdes pertinentes. d) Cooperar com o
professor na organizacgado, higiene e conservacédo dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem como na conservacgdo e higiene no ambiente de trabalho,
contribuindo com a salude e bem estar das criangas. e€) Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagao
pedagogica. f) Auxiliar na organizagdo do material necessario. g) Participar de treinamento/formacdo, momentos de estudos, bem como participar das reunides
com os pais, sempre gue necessario, para a promocao pertinente de acdes, referente a rotina vivenciada pelas criancas nos centros de educacao infantil. h) Agir
com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. i) Respeitar a singularidade e particularidade do
educando, bem como criar situacdes que elevam a autoestima da crianca, de acordo com o conhecimento adquirido e tratando-a com afetividade, fortalecendo o
vinculo com a mesma, promovendo o bem-estar da crianca. j) Ser assiduo e pontual no horéario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as
normas do CEIl. k) Zelar pela ordem, disciplina, conservacao do material didatico e do imével junto as criancas, estimulando nelas o senso de limpeza e
organizacdo. ) Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal de aulas. m) Seguir as normas e
determinacdes das unidades escolares e/ou secretaria municipal de educacéo. n) Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulacao da escola
com a familia e comunidade. o) Participar na elaboracdo do projeto politico pedagogico do CEIl. p) Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato. q) Acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar, sob
a orientacdo do professor e/ou equipe gestora. r) Comunicar imediatamente ao professor da turma ou a equipe gestora toda e qualquer ocorréncia envolvendo a
integridade (fisica e/ou emocional) da crianga.



AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL: a) Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de A¢do Anual e
Regimento da Unidade Escolar; b) Planejar e executar, em conjunto com o Professor Regente e/ou da disciplina, as atividades pedagdgicas, observando as
adequacdes curriculares necessarias; ¢) Apropriar-se do conhecimento técnico para melhor interagir no processo de construcdo da Educacgdo Inclusiva; d)
Estimular o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais, possibilitando a criatividade e a autonomia; e) Participar dos Cursos
de Capacitagéo, do Conselho de Classe, dos Dias de Estudo, dos Eventos Escolares, das Reunifes estabelecidas pela organizacdo educacional; f) Participar do
monitoramento didrio de recreio escolar conforme a organizagdo da Unidade Escolar; g) Tomar conhecimento, antecipado, do planejamento do Professor
Regente e participar na sua execucao; h) Participar com o Professor Titular das orientacfes prestadas pelo Atendimento Educacional Especializado; i) Participar
de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéo; j) Sugerir ajudas técnicas que
facilitem o processo de aprendizagem do aluno com necessidades educativas especiais; k) Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual
auséncia do aluno, nas solicitacdes da Direcdo da Unidade Escolar e/ou seu representante; |) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado,
acompanhado da documentacdo e/ou instrumentos necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes; m) Responsabilizar-se pela motivacdo dos integrantes
no envolvimento educacional, com énfase a realizacdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética,
responsavel, consciente, digna da funcdo educativa; n) Integrar-se a Equipe Multidisciplinar e dos Especialistas em Educacéo, respeitando as orientacdes,
executando-as de forma fidedigna; o) Manter constante comunicacdo com o0s pais, informando-lhes os procedimentos realizados diariamente, as situagfes
vivenciadas e os progressos alcancados; p) Executar as solicitagdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos, para a melhoria
dos propositos da Educacao; q) Participar do processo de autoavaliagéo e de avaliacdo institucional.

INSTRUTORES: a) Elaborar, implementar e avaliar o Projeto Anual das atividades a serem desenvolvidas, 0 Regimento da Fanfarra e do Grupo Folclérico, bem o
Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao; b) Coordenar, motivar e orientar pedagogicamente a participacdo dos envolvidos para que a
aprendizagem atinja niveis de qualidade com espirito inovador e criatividade que favoreca o desenvolvimento das potencialidades do educando; c) Valorizar e
apoiar o resgate da Cultura Acgoriana, origem da Histéria da Comunidade, através das varias formas do conhecimento das geracdes; d) Desenvolver acdes que
demonstrem zelo pelos instrumentos da Fanfarra e respeito pelo patriménio publico; e) Estimular para que as atividades promovam mudancas de atitudes
proporcionando melhor integracdo grupal na escola e na sociedade; f) Organizar apresentagdo escolar, publica e participacdo em eventos no e/ou fora do
municipio, representando-o; g) Zelar pela integridade da equipe através de ag¢des que demonstrem postura ética e seguranca; h) Respeitar e cumprir o
estabelecido no Regimento que normatiza as acfes da Fanfarra e do Grupo Folclérico Municipal e as orientagBes recebidas da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto; i) Realizar relatorios e prestar as informacoes solicitadas pelos Superiores; j) Participar de cursos de formag¢édo promovidos ou
indicados pela Secretaria de Educacao; k) Orientar para que haja bom entrosamento interpessoal como énfase a realizacao do trabalho unificado; I) Participar do
processo de autoavaliacédo e avaliagdo institucional.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARPINTEIRO: a) Participar da elaboracéo, implementacédo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de A¢do Anual da Secretaria Municipal de
Educacao; b) Elaborar o Plano de Atuacdo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual; ¢) Manter, em perfeito estado de
conservacgdao, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencao necessaria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacao;
d) Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os parédmetros de seguranca pessoal, de qualidade da acédo realizada, avaliando e registrando os
resultados; e) Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacdes de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com 0s
envolvidos no processo educativo, mantendo atitude ética, harmdnica, responséavel e colaborativa na resolucao dos problemas da realidade escolar; g) Participar
da capacitacdo profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores,



conforme a necessidade, visando a aparéncia, a seguranca do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliacao e
avaliacéo institucional.

ELETRICISTA: a) Participar da elaboracdo, implementacédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Ac¢do Anual da Secretaria Municipal de
Educacao; b) Elaborar o Plano de Atuag&o Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual; c) Manter, em perfeito estado de
conservacgao, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencao necessaria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacao;
d) Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os parédmetros de seguranca pessoal, de qualidade da acédo realizada, avaliando e registrando os
resultados; €) Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacdes de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com os
envolvidos no processo educativo, mantendo atitude ética, harmonica, responsavel e colaborativa na resolucéo dos problemas da realidade escolar; g) Participar
da capacitacdo profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores,
conforme a necessidade, visando a aparéncia, a seguranca do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliacao e
avaliacéo institucional.

MONITOR DE ONIBUS: a) Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria Municipal de
Educagédo; b) Manter atualizado os documentos pessoais; c) Auxiliar o Motorista pelo zelo, higiene e conservagdo do veiculo bem como dos equipamentos,
comunicando as anormalidades ao Coordenador dos Servigcos Setoriais; d) Participar das reunides, eventos ou cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo; e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e pontualidade do
compromisso da Secretaria Municipal de Educacao; f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos as ocorréncias que prejudicam ou
possam ocasionar transtornos ao bom andamento das atividades do transporte escolar, bem como comunica-las ao Motorista e/ou ao Coordenador; g) Ter
atitude de respeito para com os envolvidos, garantindo um relacionamento ético, harmonico, responsavel e colaborativo na resolugdo dos problemas que
impliguem na seguranca aos transportados; h) Recepcionar no embarque ou desembarque dos alunos, fazendo cumprir as orientagdes de seguranca, conforme a
orientacdo da Coordenacdo; i) Ser assiduo, pontual e manter-se uniformizado no local de trabalho; j) Auxiliar os alunos no embarque, durante o trajeto e
desembarque, orientando-o0s quanto a travessia da via publica; k) Participar do processo de autoavaliagdo e avaliagdo institucional;

MOTORISTA DE AUTOMOVEL: a) Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliacéo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria Municipal de
Educacdo; b) Manter atualizado os documentos pessoais e habilitagdo profissional; c) Zelar pela higiene e conservagéo do veiculo bem como dos equipamentos
sob sua responsabilidade, comunicando as anormalidades ao Coordenador dos Servi¢cos Setoriais; d) Participar das reunifes, eventos ou cursos de capacitacdo
oferecidos pela SME; e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e pontualidade do
compromisso da SME; f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos aos itinerarios; g) Conduzir o veiculo com atencéo e respeito as
Leis de Transito, garantindo a seguranca aos transportados; h) Comunicar, ao Coordenador, eventuais ocorréncias que prejudicam ou possam ocasionar
transtornos ao bom andamento da atividade; i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacao institucional; j) Ter atitudes de respeito aos alunos, pais e
profissionais mantendo bom entrosamento com todos, de forma harmoénica, ética, responsavel e colaborativa na resolucdo dos problemas da realidade
educacional.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: a) Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria
Municipal de Educacédo; b) Manter atualizado os documentos pessoais; c) Auxiliar o Motorista pelo zelo, higiene e conservagédo do veiculo bem como dos
equipamentos, comunicando as anormalidades ao Coordenador dos Servigcos Setoriais; d) Participar das reunifes, eventos ou cursos de capacitacdo oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao; e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e



pontualidade do compromisso da Secretaria Municipal de Educacao; f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos as ocorréncias que
prejudicam ou possam ocasionar transtornos ao bom andamento das atividades do transporte escolar, bem como comunica-las ao Motorista e/ou ao
Coordenador; g) Ter atitude de respeito para com os envolvidos, garantindo um relacionamento ético, harménico, responsavel e colaborativo na resolugao dos
problemas que impliguem na seguranga aos transportados; h) Recepcionar no embarque ou desembarque dos alunos, fazendo cumprir as orientacbes de
seguranca, conforme a orientacdo da Coordenacao; i) Ser assiduo, pontual e manter-se uniformizado no local de trabalho; j) Auxiliar os alunos no embarque,
durante o trajeto e desembarque, orientando-os quanto a travessia da via publica; k) Participar do processo de autoavaliacédo e avaliagdo institucional.

PEDREIRO: a) Participar da elaboragéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de Acdo Anual da Secretaria Municipal de
Educacao; b) Elaborar o Plano de Atuacdo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual; ¢) Manter, em perfeito estado de
conservacdao, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencao necessaria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacao;
d) Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os parédmetros de seguranca pessoal, de qualidade da acado realizada, avaliando e registrando os
resultados; €) Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacdes de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com os
envolvidos no processo educativo, mantendo atitude ética, harmdnica, responséavel e colaborativa na resolucao dos problemas da realidade escolar; g) Participar
da capacitacdo profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores,
conforme a necessidade, visando a aparéncia, a seguranca do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliacédo e
avaliacéo institucional.

VIGIA: a) Exercer vigilancia em edificagdes Publicas municipais e outros locais determinados; b) Inspecionar e verificar eventuais anormalidades ou riscos ao
patriménio ou a seguranca; c) Promovendo os atos necessarios para repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou o que mais for necessario no
interesse publico; d) Comunicar ocorréncias ao superior e as autoridades policiais; €) Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutencéo dos bens sob
sua vigilancia; f) Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelos superiores conforme a necessidade, visando a seguranca e o bem estar da clientela escolar;
g) Participar do processo de autoavaliacao e avaliacao institucional.



Nivel Superior e Médio

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo Ntcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto,s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 50
Todas as fungdes Conhecimentos Gerais 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
Cargo Ntcleo de prova Numer9 de Valor de Minimo de Ponto’s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 50
Todas as fungdes . =
Matematica e Portugués 10 10 20




ANEXO Il - CONTEUDOS

> NiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR |

Interpretagdo, compreensdo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais. Recursos linguisticos empregados e
caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de palavras e expressoes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos
de coeséo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungfes da linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos
linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes
atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Legislacdo Constitucional:Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e 1ll). Legislac&o
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracfes. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Curriculo escolar. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletronico, nogbes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Raciocinio Légico:Operacdes com
nameros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razéo e propor¢éo. Sistema métrico: medidas de
tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacao de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Matematica financeira:
juros simples e compostos. Analise Combinatdria e probabilidade. Operacgéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolucéo de situagbes-problema.

> NiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

| ASSISTENTE SOCIAL |

O Servico Social como trabalho e profissédo no atual contexto histérico. Trajetdria histdrica da profissdo no Brasil. Servigo Social na Contemporaneidade. A
Questao Social e Servico Social. Servico Social e Politicas Sociais. Servigco Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e
tedricometodoldgicas do Servico Social. Processo de Trabalho em Servigo Social. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social. Codigo de Etica Profissional do/a



Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que dispdes sobre a profissdo do assistente social. Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) - Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e Resolucdo CNAS 33/2012.
NOBRH/SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais

| BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacéo: Conceituacéo, principios, evolucdo e relagces com outras ciéncias. Representacdo descritiva do
documento: Principios de Catalogacdo. Catalogos: funcdes, tipos e formas. Tabelas de notacdo de autor. Representacdo tematica do documento: Principios de
classificacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU). Classificacdes especializadas. Indexacdo. Descritores,
metadados. Recuperacéo da informacao. Formacao e desenvolvimento de coleg8es: Politicas de sele¢do, aquisigdo e descarte. Aquisi¢do planificada, consoércios
e comutacao bibliografica. Cole¢gGes ndo convencionais. Servico de referéncia: conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigdes.
Usuarios reais e potenciais. Disseminacéo Seletiva da Informagédo (DSI). Atendimento presencial e a distancia. Redes e Sistemas de Informagao: Conceitos e
caracteristicas. Automacédo: avaliagdo de software. Formatos de intercambio e suas estruturas. Principais sistemas de automacao: nacionais e internacionais.
Tecnologia da Informacdo e da Comunicacgéo: conceito de redes de comunicacdo de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente
WEB. Bancos e bases de dados. Gestdo de Unidades de Informacdo: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos: materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Normalizacdo: conceitos e funcfes. Normas brasileiras de documentacdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.

NUTRICIONISTA

Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Salude. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3. Educacao
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promocao e educagdo em saude; Alimentagdo saudavel; Habitos e praticas
alimentares. 4. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo
alimentar de populagdes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcdo, digestao, absorcdao, metabolismo, interacédo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo
Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendac¢fes nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Distlrbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Distarbios do trato digestdrio; Doencas cardiovasculares; Céncer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas
hepéticas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL |

Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e sociais da educacdo. Organizacdo do sistema educacional brasileiro. Estrutura legal da educacdo no Brasil.
Planos e politicas publicas da educacéo brasileira. Gestéo educacional e organizacéo do trabalho pedagdgico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de
gestdo democratica. Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento educacional.
Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacao inclusiva.



PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC - parte especifica dos Anos Iniciais. Curriculo Base da Educacédo Infantil e do Ensino

Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em: https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35.Conhecimentos pertinentes a docéncia no
Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacao: propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro:
conceitos e manifestagdes. Historia do Teatro pos-modernista (uma perspectiva politica); educagdo Musical; Historia da musica no ocidente (a Masica do século
XX e as tendéncias atuais); géneros musicais populares do século 20. Percepgdo estética na arte (classica, moderna e contemporanea). Arte e a indUstria
cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha); conceitos de interculturalismo; arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em Arte.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e
instrumentos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcgoes
pedagogicas da educagdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Educacao
Especial no Brasil: conceito e histdria, concepc¢des e caracteristicas: Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas Habilidades/super
dotacao; Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial; Politicas Publicas para a Educacéo Especial: Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva; Tecnologia Assistiva; Atendimento Educacional Especializado - AEE.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e usos dos materiais. Prevencéo de acidentes domésticos. Produgéo de som. Efeitos da luz nos
materiais. Saude auditiva e visual. Misturas. Transformag8es reversiveis e nao reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrolégico. Consumo
consciente Reciclagem. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacdo de materiais. Materiais sintéticos. Transformacdes quimicas. Maquinas simples.
Formas de propagacdo do calor. Equilibrio termodindmico e vida na Terra. Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de energia.
Transformacdo de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos das
transformacdes quimicas. Estrutura da matéria. Radiacfes e suas aplicacdes na saude. Vida e evolucdo: Corpo humano. Respeito a diversidade. Seres vivos no
ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. Cadeias alimentares simples. Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares.
Integracdo entre os sistemas digestorio, respiratorio e circulatorio. Célula como unidade da vida. Interagdo entre os sistemas locomotor e nervoso. Lentes
corretivas. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas e indicadores de salide publica. Mecanismos reprodutivos.
Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas. Preservacao da biodiversidade. Terra e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente do Sol no céu. O
Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Observacao do céu. Usos do solo. Pontos cardeais. Calendarios, fenébmenos ciclicos e cultura.



ConstelacGes e mapas celestes. Movimento de rotacdo da Terra. Periodicidade das fases da Lua. Instrumentos 6pticos. Forma, estrutura e movimentos da Terra.
Composicédo do ar. Efeito estufa. Camada de o0zbdnio. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas tectbnicas e deriva continental. Sistema Sol,
Terra e Lua Clima. Composicao, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana fora da Terra. Ordem de grandeza
astrondmica. Evolucao estelar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos Educacionais. Concepcao de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas.
Organizacao didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliacdo em Educacéo Fisica — concepcéo e critérios Conteludos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais,
Jogos Cooperativos, Jogos pré-desportivos. Esportes: Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol; Ténis
de Mesa; Xadrez. Recreacdo. Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Biomecanica aplicada a Educacgédo Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao
desporto. Base Nacional Comum Curricular de Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educacéo Infantil. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em: https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35.Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacao Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Historia, legislacdo e concepcbes de Ensino Religioso no Brasil e SantaCatarina. Diversidade cultural religiosa e o fenémenoreligioso no cotidiano escolar. O
Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contelido, metodologia, linguagem eavaliagdo. Simbolos Religiosos. Livros Sagrados. Dogmas e ritos das diversas crencas e
religibes. Proposta curricular de Santa Catarina: implementacdo doensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado
da Educacéo e do Desporto. (2001). Parametros Curriculares Nacionais doEnsino Religioso (FONAPER/2009). Resolucdo n° 4, de 13 de julho de2010. Base
Nacional Comum Curricular para o Ensino Religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil 2. Geografia de Santa Catarina 3. Problemas Ambientais Contemporéaneos 4. Questdes Atuais Brasileiras 5. Geografia Critica 6.
Climatologia 7. Fitogeografia 8. Hidrografia 9. Geologia e Geomorfologia 10. Cartografia 11. Base Nacional Comum Curricular em Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade 2. O mundo greco-romano 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5. Sociedades da Asia, Africa e América; 6. O século das
Revolugbes 7. Historia do Brasil; 8. As crises que abalaram o mundo; 9. Globalizagdo. 10. Histéria de Santa Catarina. 11. Base Nacional Comum Curricular em
Historia.



PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina de 2018. Resolucdo n°
100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva no Territério Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclusdo. Histérico da legislacdo sobre Educacdo Especial (de 1988 a
atualidade). Historia do profissional tradutor de intérprete de lingua de sinais. Lingua Brasileira de Sinais: Conceito, histéria e concepgdes. Cédigo de ética do
profissional intérprete de libras. Regulamento para atuacdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O interprete educacional. Modelos de traducdo de
interpretacdo. Cultura e identidade surda. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para surdos.
Tecnologia assistiva para deficientes auditivos.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

Métodos e abordagens de ensino da lingua espanhola. Compreensdo de textos. Relacdo texto-contexto. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau.
Verbos: tempos e modos. Artigos e contracdes. Demonstrativos. Possessivos. Numerais. Advérbios e locucBes adverbiais. Preposicdes. Conjuncdes.
Acentuacdo. Sintaxe. O léxico espanhol: dificuldades especificas dos lusofalantes, (heterogenéricos, heterotbnicos). A unidade e a diversidade da lingua
espanhola: "dichos, refranes y frases hechas". Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua espanhola, cultura. Conhecimentos pertinentes a area

de atuacao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3.
Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15.
Locucdes Adverbiais 16. Preposicdes 17. Conjuncdes 18. Processos de formacado de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Construcdo do texto e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coeséo e coeréncia; intertextualidade; inferéncia; pressuposi¢cao; modalizacao;
estratégias de argumentacéo. Sentido e emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Fun¢des da linguagem. Figuras
de linguagem. Linguagem verbal e ndo verbal. Conhecimentos linguisticos de acordo com a graméatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego
e sentidos das classes gramaticais; estrutura e processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragéo; oracdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacdo; acentuacéo
gréfica; ortografia. Tépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua, linguagem e gramatica; registros da lingua; géneros do discurso; semiotica,
multiletramento e multimodalidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa.



PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operac¢des fundamentais com ndmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razdo, proporcédo, regra de trés simples e composta. 3. Célculo
algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equacdes do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Inequacdes do 1o grau, do 2° grau.
Sistema de equacbes e inequacdes do 10 e do 20 grau. 5. Fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 6. Sequéncias: progressdes
aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo e no circulo trigonométrico, lei dos senos, lei dos
cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagfes, determinante de ordem n. 9. Resolucdo de sistemas de equacdes lineares. 10. Analise
Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinagfes — com e sem repeticfes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana:
angulos, semelhanca de poligonos, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13.
Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacéo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola. 15. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16. Estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central;

analise e interpretacao de graficos. 17. Resolucao de problemas

PROFESSOR PLANTONISTA

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC - parte especifica dos Anos Iniciais. Curriculo Base da Educacédo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em: https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35.Conhecimentos pertinentes a docéncia no

Ensino Fundamental.

| PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL |

Tecnologia e Educacado: O professor e a informatica. O computador como ferramenta de construgcao do conhecimento; Formas de Utilizacdo do Computador na
Educacdo; Informatica na educacao especial; Softwares educativos; Sistema operacional Linux; SuiteLibreOffice (Writer, Calc e Impress); Sistema Operacional
Windows; Suite do Office (Word, PowerPoint e Excel); GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos,
Google Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Internet: Seguranca na internet, virus e antivirus, navegadores. Gerenciamento de arquivos e pastas.

PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Psicologia do desenvolvimento (infancia e adolescéncia). Fenbmeno da violéncia praticada contra criancas e adolescentes.
Psicodiagnéstico. Psicologia educacional. Principios da avaliacdo psicolégica. Testagens psicoldgicas utilizadas no processo de avaliacdo psicolégica, incluindo
Wisc IV. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos de ansiedade. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Possibilidades de atuacdo da (o) psicéloga
(o) no contexto escolar. Referéncias técnicas para atuacéo de psicélogos (as) na educacgédo basica. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Trabalho interdisciplinar e intersetorial nas politicas

publicas.



PSICOPEDAGOGO

Histdéria da Psicopedagogia: tendéncias tedricas, filosoficas, psicologicas e pedagégicas. Fundamentos da Psicanalise e cognigdo. Pensamento e linguagem.
Piaget, Vygotsky e Wallow: concepcdes tedricas. Psicomotricidade. Psicogenética. Psicogénese da lingua escrita. Concepg8es da aprendizagem: curriculo e
avaliacdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Sociedade, Cidadania, Educacdo e Ludicidade. Educacdo Inclusiva. Vivéncia
educacional. Teorias do desenvolvimento e o processo de ensino-aprendizagem. A constru¢cdo do conhecimento, as acbes coletivas e relacdo professor-aluno.
Correntes tedricas da Educacéo e alfabetizacdo em processo. Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil. Neurociéncias e sua
relacdo com a aprendizagem escola. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da
literatura infantil na infancia. Alfabetizacdo e Letramento. Psicopedagogia, familia e escola. Avaliacdo e intervencdo psicopedagoégica na escola: Entrevista,
observagdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatorio escolar; Técnicas de avaliacdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio
técnico-pedagdgico a equipe escolar. Pratica de jogos e atividades lidicas como recurso de intervencéo psicopedagdégica escolar. Construcao do raciocinio légico
matematico.

| SUPERVISOR ESCOLAR |

Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e sociais da educacdo. Organizacdo do sistema educacional brasileiro. Estrutura legal da educacdo no Brasil.
Planos e politicas publicas da educagéo brasileira. Gestao educacional e organizacao do trabalho pedagdégico. O projeto politico pedagégico como instrumento de
gestdo democratica. Relagdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento educacional.
Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacéao inclusiva.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informacfes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais. Recursos linguisticos empregados e
caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de palavras e expressées relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos
de coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcfes da linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos
linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacgéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacédo dos pronomes
atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacéo; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.



CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Legislacdo Constitucional:Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e 1ll). Legislac&o
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracfes. Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Curriculo escolar. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico, nogbes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Raciocinio Légico:Operacdes com
nameros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao e proporcao. Sistema métrico: medidas de
tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Matematica financeira:
juros simples e compostos. Analise Combinatdria e probabilidade. Operagéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolugéo de situagdes-problema.

AGENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL

O cotidiano na creche e na escola: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacdo e higiene infantil. Interacdes, Linguagens e
Brincadeiras na Educacdo Infantil. Acolhimento e insercdo. Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das
criancas. Indicadores de Qualidade para a Educacao Infantil. Relacdo familia e escola. Politicas publicas para a Educacao Especial: Politica Nacional de
Educac&o Especial na perspectiva da Educacio Inclusiva. Relagdes interpessoais. Etica e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

PROFESSOR ANOS INICIAIS - MAGISTERIO

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em: https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35.Conhecimentos pertinentes a docéncia no
Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - MAGISTERIO

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educacéo Infantil. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em: https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35.Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacao Infantil.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS - MAGISTERIO

Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina de 2018. Resolugdo n°
100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva no Territério Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclusdo. Histérico da legislacdo sobre Educacdo Especial (de 1988 a



atualidade). Historia do profissional tradutor de intérprete de lingua de sinais. Lingua Brasileira de Sinais: Conceito, histéria e concep¢des. Cédigo de ética do
profissional intérprete de libras. Regulamento para atuacdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O interprete educacional. Modelos de traducédo de
interpretacdo. Cultura e identidade surda. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para surdos.
Tecnologia assistiva para deficientes auditivos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagcdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma.
Relag6es humanas no trabalho. Organizacao de reunies e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade,
qualidade. Organizacdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo
de documentos. 3. Comunicacgdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos
de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, procuracao, relatério, requerimento, resolucdo. 4. O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacao,
empenho, recebimento e inspecdo de materiais. 5. Informatica Basica: Informatica Basica: Conceitos de Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e
funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e funcdes.
Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecdo de dados.

AUXILIAR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos
com deficiéncia no ensino regular (Educacao Infantil, Ensino Fundamental). Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criancas. O cotidiano na creche e na escola: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacdo e higiene infantil.
Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Infancia. Acolhimento e insercao.

INSTRUTOR DE FANFARRA

Conhecimentos e nocdes elementares sobre as fungdes dos elementos do ensino da musica; Notacdo musical; Apreciacdo, expressao e execucao musical;
elementos da musica; Metodologias e abordagens no ensino da musica. Formacao e classificacdo de bandas e fanfarras. Instrumentos e composicdo de
fanfarras.

INSTRUTOR DE GRUPO FOLCLORICO




Educacao Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario. Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do
movimento em danca. Abordagem metodol6gica da danca moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). A producéo e fruicdo das companhias
brasileiras de danca (historia da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composi¢do Coreografica. As manifestagfes da danca folclérica no Brasil. A
danca agoriana e suas origens e caracteristicas.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA

PORTUGUES

Compreensdao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da oragéo; Sinénimos e anténimos; Acentuacgéao.
Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

NUmeros e operacdes: interpretacdo e resolucdo de situacBes-problema, envolvendo as operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nameros
naturais. Interpretacédo e célculos com ideia de porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: solidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas: reconhecimento e
utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos maéveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa; Manutencdo da madeira; Trabalhando com chapas;
Acabamento dos moéveis; Tragcagem; Ferramentas e maquinaria: uso e funcdo; Material utilizado; Prevencao de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional
dos materiais

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos -
EPIs. Normas de higiene.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR




Relacéo interpessoal e ética profissional. Regras de seguranca no transporte escolar. Atribuicdes da funcéo de Monitor de Transporte Escolar. O cotidiano na
escola: chegada, saida, atividades rotineiras. Direitos fundamentais das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacao familia e escola.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva.

MOTORISTA DE AUTOMOVEL

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de
conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencédo preventiva, diagnéstico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo
Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR |

1. Legislacédo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacédo e conduta, penalidades e medidas administrativas. 3. Direcdo defensiva. 4. Métodos e técnicas
de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. 5.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustédo interna, ciclo Otto
(gasolina e élcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos pesados para
transporte de passageiros.

| PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcao; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos
dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas de
higiene.

VIGIA

Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relacdes interpessoais; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Telefones de emergéncia.



