MUNICIPIO DE ITOBI/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2024
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

O Municipio de Itobi/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar
Municipal n° 35/2008, Lei Municipal n® 1.605/2010 e demais Leis Municipais em vigor, para contratacdo de pessoal por tempo
determinado, visando suprir as necessidades da Administragdo Publica, nas fungGes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacao
do certame, a critério do Municipio de Itobi.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Itobi/SP.

1.3. As funcgGes, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Fungdes, especificada abaixo.

1.3.1. Além da remuneracdo elencada na Tabela I deste Capitulo, serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes
beneficios:

a) Auxilio Alimentacdo: R$ 800,01 (oitocentos reais e um centavo);

b) O beneficio do vale alimentagdo seréd concedido, de acordo com a lei municipal, 01 (um) Unico por CPF.

1.4. As atribuicGes das fungdes estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. O regime de contratacdo sera o celetista.

TABELA I - FUNGCOES, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO

Ensino fundamental incompleto

~ Vagas Salario Carga - P - Taxa de
Fungdes Vagas AC PCD inicial* horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
Cadastro _ R$ 40 horas ) -
Bracgal reserva 1.428,08 semanais Ensino fundamental incompleto. R$ 40,00
40 horas
. Cadastro R$ semanais . .
Coveiro reserva -- 1.428,08 ou Ensino fundamental incompleto. R$ 40,00
12hX36h
Ensino  fundamental incompleto e
.. Cadastro R$ 40 horas . P
Eletricista reserva 1.428,08 semanais conhecimento de normas técnicas e de R$ 40,00
seguranca.
Operador de Cadastro . R$ 40 horas | Ensino fundamental incompleto e Carteira R$ 40,00
Maquina reserva 1.568,05 semanais Nacional de Habilitagdo na Categoria “D". !
Ensino  fundamental incompleto e
- Cadastro R$ 40 horas . P
Pedreiro reserva 1.428,08 semanais conhecimento de normas técnicas e de R$ 40,00
seguranca.
40 horas
Cadastro R$ semanais . .
Servente reserva -- 1.428,08 ou Ensino fundamental incompleto. R$ 40,00
12hX36h
Ensino  fundamental incompleto e
Servigos Gerais Cadastro -- R$ 40 hora_s conhecimento de normas de seguranga, R$ 40,00
reserva 1.428,08 semanais o )
higiene e qualidade.
Ensino fundamental incompleto, carteira
- Cadastro . R$ 40 horas | nacional de habilitagdo Categoria “D” ou
Tratorista reserva 1.568,05 semanais | “E” e conhecimentos de normas técnicas R$ 40,00
de seguranga.




MUNICIPIO DE ITOBI/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2024
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

Ensino fundamental

~ Vagas Salario Carga . - - Taxa de
Fungdes Vagas AC PCD inicial* horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
A: Cadastro . R$ 40 horas )
Mecanico reserva 1.624,39 semanais Ensino fundamental completo. R$ 40,00
Ensino fundamental completo, carteira de
40 horas motorista profissional, Carteira Nacional
Cadastro R$ semanais de Habilitagdo Categoria “D” ou “E” e
Motorista -- possuir nocdes de mecanica e R$ 40,00
reserva 1.568,05 ou ~ ,
12hX36h conservagao de_ veiculos, curso de
transporte coletivo e transporte de
alunos.
40 horas
- Cadastro . R$ semanais )
Vigia reserva 1.513,66 ou Ensino fundamental completo. R$ 40,00
12hX36h
40 horas
- Cadastro _ R$ semanais )
Vigia Noturno reserva 1.513,66 ou Ensino fundamental completo. R$ 40,00
12hX36h
Ensino médio
~ Vagas Salario Carga . - - Taxa de
Fungdes Vagas AC PCD inicial* horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
Agente de
Combate a Cadastro -- R$ 40 hora_s Ensino médio completo. R$ 50,00
. reserva 2.824,00 semanais
Endemias
Assistente Cadastro . R$ 40 horas | Ensino médio completo e conhecimentos R$ 50,00
Administrativo reserva 1.624,39 semanais de informatica. !
Auxiliar
Consultorio Cadastro -- R$ 40 hora; Ensino técnico completo. R$ 50,00
.- reserva 1.428,08 semanais
Dentario
40 horas Curso técnico completo na drea de
Auxiliar de Cadastro . R$ semanais | atuacdo (em nivel médio), conhecimento R$ 50,00
Enfermagem reserva 1.439,82 ou de normas e procedimentos de !
12hX36h biosseguranca e registro no COREN.
Auxiliar de | Cadastro __ R$ 40 horas | Ensino médio completo e conhecimento R$ 50,00
Fiscalizacao reserva 1.428,08 semanais de informatica. !
Escriturario Cadastro . R$ 40 hora; EI’IS.II‘IO mgqlo completo e conhecimento R$ 50,00
reserva 1.439,82 semanais de informatica.
40 horas
L Cadastro R$ semanais . "
Recepcionista reserva 1.428,08 ou Ensino meédio completo. R$ 50,00
12hX36h
Supervisor de | Cadastro . R$ 40 horas | Ensino médio completo e conhecimentos R$ 50,00
Endemias reserva 2.824,00 semanais técnicos de endemias. !
Supervisor Geral Cadastro . R$ 40 horas | Ensino meédio completo e conhecimentos R$ 50,00
reserva 2.215,12 semanais técnicos de organizacgao e fiscalizagao.
Ensino técnico em Seguranca do
Técnico de Trabalho, possuir registro no Ministério
Seguranca do Cadastro - R$ 30 hora; do Trabalho e Emprego e possuir R$ 50,00
reserva 2.215,12 semanais . s~ ]
Trabalho inscrigdo no conselho regional da
categoria.
Técnico em Cadastro . R$ 40 horas . - A .
Contabilidade reserva 3.876,44 semanais Ensino técnico em Ciéncias Contabeis. R$ 50,00
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Ensino superior

~ Vagas Salario Carga . - - Taxa de
Fungdes Vagas AC PCD inicial* horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
Cadastro R$ 30 horas Ensino superior em Servigo Social e
Assistente Social -- ; registro no Conselho Regional de Servigo | R$ 60,00
reserva 2.676,60 semanais ;
Social - CRESS.
Au_dlto,r !=|scal Cadastro R$ 40 horas Ensino superior completo e conhecimento
Tributario -- : ) e R$ 60,00
.. reserva 2.676,60 semanais de informatica.
Municipal
Ensino superior em Ciéncias Contabeis,
Contador Cadastro - R$ 40 horas registro no conselho competente e | R$ 60,00
reserva 4.245,61 semanais ] B -
conhecimento de informatica.
Ensino superior completo em
Controlador Cadastro -- R$ 40 horas Administragdo, Direito ou Ciéncias | R$ 60,00
Interno reserva 3.876,44 semanais .
Contabeis.
Ensino superior em Odontologia e registro
Dentista Cadastro -- R$ 20 horas no Conselho Regional de Odontologia - | R$ 60,00
reserva 2.122,84 semanais CRO
Ensino  superior em Enfermagem,
40 horas inscricdo no Conselho Regional da
Enfermeiro Cadastro . R$ semanais Categoria, conheqmento de manuais de R$ 60,00
reserva 2.676,60 ou normas e procedimentos, conhecimento
12hX36h de medicamentos, hemocomponentes e
hemoderivados.
40 horas
Arki Cadastro . R$ semanais | Ensino superior em Farmacia e registro
Farmaceutico reserva 2.676,60 ou no CRF. R$ 60,00
12hX36h
. Cadastro _ R$ 40 horas ) )
Fiscal de Obras reserva 1.428,08 semanais Ensino superior completo. R$ 60,00
30 horas
- Cadastro - R$ semanais Ensino superior em Fisioterapia e registro
Fisioterapeuta reserva 2.676,60 ou no conselho competente. R$ 60,00
12hX36h
Ensino superior em Fonoaudiologia,
i Cadastro . R$ 30 horas | inscricdo no Conselho Regional da
Fonoaudilogo reserva 2.676,60 semanais Categoria e possuir fluéncia verbal e R$ 60,00
escrita.
Cadastro R$ 40 horas . .
Lancador reserva - 2.215,12 semanais Ensino superior completo. R$ 60,00
Médico Clinico | Cadastro . R$ 20 horas | Ensino superior em Medicina e registro no R$ 60,00
Geral reserva 4.614,82 semanais CRM. !
P Ensino superior em Medicina, registro no
Médico do Cadastro R$ 20 horas o ! =
Trabalho reserva 4.614,82 semanais CRM e especializagao em Medicina e R$ 60,00
Seguranga do Trabalho.
Médico Cadastro . R$ 20 horas Ensino superior em Medicina, registro no R$ 60,00
Ginecologista reserva 4.614,82 semanais | CRM e especializagdo em Ginecologia. !
. Cadastro . R$ 20 horas Ensino superior em Medicina, registro no
Medico Obstetra reserva 4.614,82 semanais CRM e especializagdo em Obstetricia. R$ 60,00
ST : Cadastro . R$ 20 horas | Ensino superior em Medicina, registro no
Médico Pediatra reserva 4.614,82 semanais CRM e especializacdo em Pediatria. R$ 60,00
Ensino superior em Nutricdo e possuir
Nutricionista Cadastro - R$ 40 hora; inscricdo definitiva junto ao conselho R$ 60,00
reserva 2.676,60 semanais - .
regional da categoria.
Procurador Cadastro . R$ 20 horas | Ensino superior em Direito, dominar R$ 60,00
Juridico reserva 4.245,61 semanais expressao escrita e registro na OAB. !
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Ensino superior

~ Vagas Salario Carga . - - Taxa de
Fungdes Vagas AC PCD inicial* horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
Procurador Cadastro . R$ 30 horas Ensino superior em Direito, experiéncia R$ 60,00
Juridico Geral reserva 7.230,26 semanais profissional e registro na OAB. !
.z Cadastro . R$ 40 horas | Ensino superior em Psicologia e registro
Psicologo reserva 2.676,60 semanais no Conselho de Psicologia. R$ 60,00
Terapeuta Cadastro R$ 30 horas Ensino superior em terapia Ocupacional e
. -- ; ; R$ 60,00
Ocupacional reserva 2.676,60 semanais registro no conselho competente.
Tesoureiro Cadastro . R$ 40 hora_s En5|_no superior completo e conhecimento R$ 60,00
reserva 3.691,84 semanais em informatica.
Legenda:

Vagas AC = Vagas de ampla concorréncia
Vagas PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
* Auxilio alimentacdo no valor de R$ 800,01.

| 2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ndo sendo possivel arguir emancipacao.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Itobi;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdao em nova fungdo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
3 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 26 de julho de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para a fungdo pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 29 de julho de 2024.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o BOLETO BANCARIO devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacio da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo
sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.
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3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdao de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricées recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de funcdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos ou processos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Itobi ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de agosto de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/
se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricao
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Itobi e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer conforme estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 5 de agosto de 2024, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuices da
fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 35/2008, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por funcdo ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteracdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a funcdo
pretendida.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.
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4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.382/2024 podera requerer a isengao da
taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 deste Capitulo,
a saber:

5.1.1. Pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico do Governo Federal ou outro programa
que o substitua, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo
da mae.

5.1.2. Seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Laudo médico expedido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salide comprovando a situacdo.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.3. Seja doador de sangue, em um periodo ndo inferior a 3 (trés) vezes nos ultimos de 12 (doze) meses.

5.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de doacdo de sangue, para érgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja
expedido pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2. ou 5.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 03 e 04 de julho de 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na area
do Processo Seletivo n°® 02/2024 da Prefeitura Municipal de Itobi e realizar a inscricdo on-line, optando pela isencao da
taxa;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nas
alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou do subitem 5.1.3.1, de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, por meio
de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentacdo comprobatdria de isencdo da taxa
para a funcdo de interesse.

5.5. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isencao do valor
de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.
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5.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1., deste capitulo;
c) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1., 5.1.2.1 ou 5.1.3.1., na forma e
no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.7. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, inclusive apos
a homologacdo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangGes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.8. No dia 12 de junho de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da
isengdo do valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Itobi e divulgado na Internet nos enderegos
eletronicos www.itobi.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/.

5.9. O candidato dispora de 1 (um) dia util a partir da divulgacdo dos resultados da anélise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.10. No dia 19 de julho de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Itobi e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.itobi.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

5.12. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas destinadas aos empregos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
certame, 20% (vinte por cento) por fungdo serdo reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes, na forma da Lei Municipal
n® 2.385/2024.

6.2. Em relagdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas criadas e
oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes, aqueles que no ato da inscrigdo se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

6.4. O candidato que deixar de atender ao item 6.3 deste edital, ndo sera considerado preto e/ou pardo, passando a integrar
automaticamente a lista geral.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem negros participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que tange ao conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicagdo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

6.6. As informacgOes prestadas no momento da inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa.

6.7. O candidato aprovado que se autodeclarou preto ou pardo sera convocado para o procedimento de comprovagdo de sua
caracteristica, apds a homologacdo deste certame e antes da posse, pela Administragdo Publica.

6.8. A comprovagao mencionada no item 6.7 deste edital podera ser de forma documental e/ou de heteroidentificacdo, respeitada
a dignidade da pessoa humana.

6.9. Afastada definitivamente a condigdo de pessoa preta ou parda do candidato, sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos da Lista Geral.

6.9.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua nomeacgdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

6.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.12. No chamamento para manifestacdo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro
reservado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.13. Apos a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em
numero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.14. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros.

6.15. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma estabelecida neste edital, sera
divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Itobi e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.itobi.sp.gov.br.

6.16. A inobservancia do disposto no subitem 6.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos
pretos ou pardos.

6.17. O candidato devera, a partir do dia 12 de agosto de 2024, acessar o0s enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.itobi.sp.gov.br, na pagina deste Processo Seletivo, para verificar os respectivos
deferimentos e indeferimentos na condicdo da inscricdo de pretos ou pardos.

6.18. Cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util contado do dia seguinte da publicacdo do indeferimento.

6.19. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento das fungdes, deverdo manifestar opcdo por uma delas.
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6.19.1. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos candidatos negros.

| 7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental incompleto

Funcdo

Formas de Avaliagdo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Bracal
Eletricista
Servente
Servigos Gerais

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
15 Matematica

Coveiro
Pedreiro

Objetiva + Pratica

15 Lingua Portuguesa
15 Matematica

Operador de Maquina

Objetiva + Pratica

10 Lingua Portuguesa

10 Conhecimentos

POCB

Tratorista 10 Matematica Especificos
Ensino fundamental
~ I Quantidade de questées | Quantidade de questées
Fungao Formas de Avaliacao POCB POCE
M_et_:anlco - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Vigia Objetiva 10 Matematica Especificos
Vigia Noturno P
Motorista Objetiva + Pratica 10 Lingua ,Pc_)rtuguesa 10 Conhe<,:|_mentos
10 Matematica Especificos
Ensino médio/técnico
Funcdo Formas de Avaliacdo Quantidade de questées | Quantidade de questoes

POCE

Agente de Combate a Endemias
Assistente Administrativo
Auxiliar Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Fiscalizacao
Escriturario

Recepcionista

Supervisor de Endemias
Supervisor Geral

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em Contabilidade

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Ensino superior

Fungao

Formas de Avaliagao

Quantidade de questées
POCB

Quantidade de questoes
POCE

Assistente Social
Auditor Fiscal Tributario Municipal
Contador

Controlador Interno
Dentista

Enfermeiro
Farmacéutico

Fiscal de Obras
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Lancador

Nutricionista
Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

15 Conhecimentos
Especificos

Médico Clinico Geral
Médico do Trabalho
Médico Ginecologista
Médico Obstetra
Médico Pediatra

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Conhecimentos
Especificos
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Ensino superior

Quantidade de questées | Quantidade de questées

Fungao Formas de Avaliacao POCB POCE

Procurador Juridico - . . , 30 Conhecimentos
Procurador Juridico Geral Objetiva + Dissertativa | 10 Lingua Portuguesa Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pela fungdo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme a fungdo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Itobi/SP, na data prevista 25 de agosto de 2024, de acordo com a divisdo
dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Itobi e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.itobi.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO FUNGCOES

Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Fiscalizagao
Controlador Interno
Enfermeiro

Fiscal de Obras
Fonoaudidlogo

Mecéanico

Médico Clinico Geral
Médico do Trabalho
Médico Ginecologista
Médico Obstetra

Médico Pediatra
Nutricionista

Pedreiro

Recepcionista

Servente

Supervisor de Endemias
Técnico em Contabilidade
Tesoureiro

Tratorista

Vigia

Vigia Noturno

Agente de Combate a Endemias
Auditor Fiscal Tributario Municipal
Auxiliar Consultério Dentario
Bracal

Contador

Coveiro

Dentista

Eletricista

Escriturario

Farmacéutico

B Fisioterapeuta

Langador

Motorista

Operador de Maquina
Procurador Juridico
Procurador Juridico Geral
Psicélogo

Servigos Gerais
Supervisor Geral

Técnico de Seguranga do Trabalho
Terapeuta Ocupacional

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itobi/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das
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provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 12 de agosto de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.itobi.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverad entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

6.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregao em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de funcdo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formuldrio proéprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdao das provas escritas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:
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8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

8.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulagao da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.

8.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para a funcdes de Procurador Juridico e Procurador Juridico
Geral, cuja duracdo total das provas sera de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagcao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Processo Seletivo.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
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8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou quaisquer objetos constantes no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.itobi.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada as funcGes de Procurador Juridico e Procurador Juridico Geral, na mesma data, horario e
local da prova objetiva.

10.1.1. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 8.1, do Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
12 deste Edital:

. Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
FUNCAO . . Pessoa autodeclarada
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia negra
Procurador Juridico 20 01 04
Procurador Juridico Geral 20 01 04

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo.

10.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que versara sobre o contelido programatico
estabelecido para a respectiva funcdo, no Anexo II deste Edital.

10.3.1. Os textos de resposta as questGes deverdo obedecer a proposta e ao tema indicado.

10.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberda uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Processo Seletivo.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema
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b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oracdes; uso
adequado de pontuacéo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacao grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacao de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

10.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para as fungdes de Coveiro, Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e Tratorista, na
cidade de Itobi/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que
sera publicado no Diario Oficial de Itobi e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.itobi.sp.gov.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

° .
Funcio N°. de candidatos convocados N°. de candidatos com autl\:)cie(::ai::glsd:teoios
¢ - ampla concorréncia deficiéncia convocados 9
convocados
Coveiro 15 01 03
Motorista 30 02 06
Ope[‘adPr de 15 01 03
Maquina
Pedreiro 15 01 03
Tratorista 15 01 03

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no processo seletivo serdo convocados para realizar a
prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

11.5.1 O candidato as fungBes de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista, além do documento oficial de identidade original,
também deverad apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na
categoria especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-
se fazendo uso de oculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

11.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagcéo
de Transito vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Processo
Seletivo.

11.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste processo seletivo.

11.11. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagcdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Prética sdo:

a) Para os candidatos a funcao de Coveiro:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas.

0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com as
seguintes dimensdes: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento e 50 cm
de profundidade).

0 a 30 pontos

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagdo de uma mureta
de alvenaria com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm).

0 a 30 pontos

4 - Limpeza, organizagdo e postura durante e apds a execugao da tarefa.

0 a 10 pontos

5 - Apresentacdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) corretos.

0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

40 minutos

b) Para os candidatos a funcdo de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranca propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

20 min

c) Para os candidatos as fungdes de Operador de Maquina e Tratorista:

TAREFAS PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 20 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
d) Para os candidatos a funcao de Pedreiro: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizacdo dos
servicos que serao realizados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serao
solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servico executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretacao do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagdo do acabamento do servico solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S) corretos e
realizar corretamente a sinalizacdo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

40 min

‘ 12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
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12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para as fungGes de Coveiro,
Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e Tratorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para as fungées de Procurador
Juridico e Procurador Juridico Geral; e

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para as demais fungdes.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de fungdo.
12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e negros, uma com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra, apenas dos candidatos negros.

12.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Itobi e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.itobi.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste
Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.itobi.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo divulgados no enderego eletronico www.itobi.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo.

12.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.itobi.sp.gov.br por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungdo.

12.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a funcdo, cabendo ao
Municipio de Itobi o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 1 (um) dia Util para fazé-
lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condicdo da inscrigdo de pretos ou pardos;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

j) Divulgacgao da classificacdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Gtil, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Itobi - Edital N© 02/2024 (Processo Seletivo) e seguir
as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, fungdo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Itobi - Edital N°
02/2024 (Processo Seletivo).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 13.9.
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13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATAGCAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Itobi, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Itobi reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3. A forma de contratagdo serd em conformidade com o estabelecido na legislagdo especifica municipal.

14.3.1. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecerd a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia, da reserva para as pessoas com deficiéncia e da
reserva para as pessoas negras.

14.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Itobi (Imprensa Oficial) e por ligagao
telefonica, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Itobi, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; 2 fotos 3x4; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungdo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao
de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela funcdo; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e
na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovante de experiéncia, se exigido para a fungdo;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos maiores de
14 anos; Copia do RG e CPF dos filhos, independentemente da idade; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias
da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracées
necessarias a critério do Municipio de Itobi.

14.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Itobi podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Itobi, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo
soberanas.

14.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no processo, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Itobi.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratagdo, na data agendada
pelo Municipio de Itobi caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do processo.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Itobi acarretardo na
exclusao do candidato deste processo.

14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Itobi, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Itobi podera comparecer as novas sessoes de atribuicdes no decorrer do ano letivo.

14.10. O candidato que manifestar sua desisténcia por escrito, das classes e/ou aulas a ele atribuida, a qualquer tempo do ano
letivo, sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

14.11. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
14.12. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado podera comparecer as novas
sessOes de atribuicdes no decorrer do ano letivo.

14.13. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

14.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Itobi, conforme o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.15. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Itobi e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.itobi.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

15.3. O Municipio de Itobi e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

15.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.



MUNICIPIO DE ITOBI/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2024
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

15.6. Caberd ao Municipio de Itobi a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Itobi e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.itobi.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede do Municipio de Itobi, situada a Rua Sete de Setembro n® 932 -
Centro - Itobi - SP - CEP: 13715-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de
identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, mesmo que a convocagdo para a contratacdo seja exclusivamente por meio de divulgacdo no endereco eletronico
www.itobi.sp.gov.br.

15.10. O Municipio de Itobi e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Itobi, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Itobi e o INDEPAC nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for igual ou maior a cinco. .

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagcao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Itobi.

12.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo obice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo do Municipio de Itobi e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagcdao deste Processo Seletivo.

Itobi, 01 de julho de 2024.

JOAQUIM CANDIDO FILHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITOBI/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Fazer visitas domiciliares para levantar dados da populagdo para prevencdo da saude da familia.
- Realizar visitas domiciliares

- Fazer entrevista, observagdo, relato oral e a prestacao do cuidado

- Identificar caracteristicas sociais e epidemioldgicas da populagdo

- Identificar problemas e vulnerabilidades quanto a salude

- Planejar ag0es visando a promogdo da saude de individuos e coletividade

- Participar da limpeza e eliminagdo de animais peconhentos em terrenos e quintais

- Promover a vacinacdo de animais domésticos

- Aplicagdo de Larvicidas e Pesticidas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica.

- Acompanhar processos administrativos

- Atender o publico

- Cuidar de correspondéncias e documentos cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos
- Receber e fornecer informagdes sobre servigos e produtos

- Preparar relatorios e planilhas

- Executar servigos gerais de escritérios

- Elaborar prestacao de conta

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades voltadas a pesquisa, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas referentes as demandas sociais do
municipio.

- Planejar, executar e avaliar, pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acoes
profissionais.

- Prestar assessoria e supervisdo técnica a Entidades, Conselhos Municipais e Movimentos Socios Populares em relagdo as politicas
sociais do municipio, no exercicio e na defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais.

- Articular parcerias, viabilizando e participando no desenvolvimento de projetos de interesse do municipio.

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacéo da politica da Assisténcia Social com
a participagao da sociedade civil.

- Esclarecer pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais, identificando recursos e encaminhando-os para o atendimento.

- Realizar estudos socioecon6mico para fins de inclusdo em beneficios, servicos e programas desenvolvidos por érgdos da
administracdo publica e sociedade civil.

- Planejar, organizar e administrar beneficios, atendendo a politica da Assisténcia Social.

- Desenvolver e participar de programas de educacdo continuada relacionados a area de atuacdo.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

I - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Itobi, as taxas e as contribuicGes
administradas pelo Departamento de Finangas/Divisdao de Administracdo Tributaria:

a) controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagcdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacGes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas
fungoes;

b) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagoes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, mediante lei ou Convénio;

c) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo
a sonegacado fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

d) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1996, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuigdes, bem como participar de érgdo de julgamento singulares ou colegiados a
Administragdo Tributaria;

e) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

f) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;

g) supervisionar as atividades de disseminacao de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das
obrigacgGes tributarias e a formalizagdo de processos;

h) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

i) realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

1T - Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicées do Departamento de Financas/ Divisdo de
Administragdo Tributaria:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores do Departamento de Finangas/ Divisdo
de Administracdo Tributaria, ou de outros 6rgdos da Administracdo, e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagéo
e a adequacao da politica tributaria, ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo,
orientagdo e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou
implantac@o de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do Municipio, bem como a autorizacdo para o levantamento
de depdsitos administrativos apds as decisGes emanadas das autoridades competentes;

e) realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira, relativa as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
f) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria;
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g) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributéria e ao exato cumprimento de
suas obrigagodes fiscais.
-Executar tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar os odontoélogos no atendimento de pacientes.

- Instrumentacdo dos aparelhos necessarios ao atendimento de pacientes.

- Esterilizagdo, organizagdao e manuseio dos instrumentos do cirurgido dentista.

- Cuidados com a conservacao e higienizacdo com os bens do consultério dentério.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios.

- Executar agdes de enfermagem delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros

- Preparar e esterilizar materiais

- Realizar acGes de promocdo, recuperacgdo e reabilitacdo da saude individual e coletiva

- Prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos

- Ministrar medicamentos

- Realizar controle hidrico

- Fazer curativos

- Colher material para exames laboratoriais

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrio

- Aplicar vacina em pacientes

- Fazer atendimento domiciliar

- Realizar acdes para promocdo da saude familia

- Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de dados

AUXILIAR DE FISCALIZAGAO

Auxiliar na fiscalizagdo de servigos e obras da prefeitura e do municipio.

- Fiscalizar todos os tipos de servicos realizados pelo poder publico ou pelos municipes

- Fiscalizar o comércio ou servicos prestados por ambulantes no municipio

- Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdao da chefia imediata

- Atuar na prevencdo de acidentes e crises que possam ser atribuidos a servicos e obras

BRACAL

Atuar nos servigos de limpeza de terrenos publicos, ruas, estradas de rodagem, aterro sanitario e logradouros publicos.

- Executar limpeza geral, forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforco
fisico; limpar e capinar vias publicas e demais locais onde sejam necessarios os servigos, mantendo a conservagao adequada
- Conservar ruas, calgadas, guias limpas

- Carregar e descarregar caminhdes com matérias de construgdo e volumes em geral

- Auxiliar nos servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucao de ruas, terrenos e estradas

- Fazer manutencgdo de carros de todos os setores

-Fazer Coleta de Lixo Domiciliar em Geral

CONTADOR

Atuar na contabilidade municipal.

- Planejar e supervisionar os trabalhos de contabilizacgdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
inspecionando regularmente;

- Controlar, proceder, orientar os trabalhos de andlise e conciliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacGes;

- Organizar e/ou assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pegas ou documentos;

- Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos;

- Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e
das praticas contabeis;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

- Administrar os tributos da empresa;

- Registrar atos e fatos contabeis;

- Controlar o ativo permanente;

- Gerenciar custos;

- Preparar obrigacGes acessorias, tais como: declaragdes acessodrias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes

- Administra o registro dos livros nos 6rgéos apropriados;

- Elaborar demonstrages contabeis; prestam consultoria e informagGes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem
solicitagdes de o6rgéos fiscalizadores e realizam pericia.

- Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestacdo, acertos e conciliacgdo de contas; participar da implantagao e execucao das normas e rotinas de controle
interno;

- Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do érgéo;
prestar assessoria e preparar informacgdes econémico-financeiras;

- Atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CONTROLADOR INTERNO
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Integrar o quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Itobi para organizar e executar, por iniciativa prépria ou por
determinacdo do Tribunal de Contas do Estado, programacdo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Camara Municipal de Vereadores, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios.

- Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrios, certificados de auditoria e pareceres,
consignando quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para correcdo das falhas encontradas; - alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar
conhecimento de qualquer das ocorréncias irregulares nas legislacdes vigentes; - adotar providéncias com vista a instauracdo de
tomada de contas especial para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e quantificacdo do dano ao Erario, sob pena de
responsabilidade solidaria; - acompanhar junto ao Tribunal de Contas Estadual, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico,
Poder Judiciario e Poder Executivo em suas diligéncias, inspecdes e auditorias; - auditar sistematica ou isoladamente os registros
contdbeis e complementares, em confronto com a documentacdo que os originou; - fiscalizar a observancia de Leis, Decretos,
Instrugdes, Regulamentos, Resolugdes, Ordens de Servigo, Portarias e demais atos legais; - verificar prévia, concomitante e
subsequentemente, a legalidade dos atos de execugdo orcamentaria; - cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa,
determinadas pelo 6rgdo na esfera estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo; - auxiliar o controle
externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua missdo institucional; examinar e certificar a legalidade e
veracidade dos atos inerentes a realizacdes de despesas; - zelar para que seja observada a legislacdo Financeira, Licitatdria,
Administrativa, Tributdria e contratos pertinentes a obras, servicos e compras da Prefeitura Municipal; - examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo; - emitir
pareceres em processos licitatorios, pertinentes a dotagdo orcamentaria para acudir aquelas despesas; - analisar e auditar os
processos licitatérios para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros, emitindo parecer quando solicitado; - auxiliar
o controle externo nas operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio, que necessitem de
prévia autorizacdo legislativa municipal; - analisar os processos de concessdo e prestacdo de contas de adiantamento e diarias,
emitindo parecer conclusivo acerca da legalidade e demais aspectos formadores do processo; - analisar e auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacbes, concessdo de vantagens, previsdao na lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual e orgamento; - apurar a existéncia de servidores em desvio de fungdo; - analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; - verificar o cumprimento do cronograma fisico financeiro dos contratos e tomar
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos prazos e metas estipuladas nos documentos previamente aprovados; -
acompanhar e orientar a implantacdo ou modificacdo de métodos e procedimentos que visem racionalizar o tramite processual
interno; - avaliar a suficiéncia e eficacia dos meios estabelecidos para a eficiente utilizagdo dos recursos do Executivo Municipal; -
avaliar a execugao do orgamento do Poder Executivo tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na
legislagao pertinente; - verificar a confiabilidade dos registros, relatérios e outros tipos de dados administrativos e operacionais
utilizados na execucdo das atividades do Executivo; - avaliar o cumprimento do orcamento da Prefeitura Municipal, auxiliando em
sua elaboragdo e fiscalizando sua execugdo; - avaliar os custos das obras e servicos realizados, apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria, conforme dispéem os arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 79 da
Lei 4.320/1964 e art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000; - emitir parecer sobre as contratagdes e nomeagdes de pessoal no
ambito do Poder Executivo Municipal; - analisar e emitir pareceres sobra a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo
de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; - dar ciéncia ao Prefeito do Municipio e ao Presidente
da Camara Municipal de Vereadores de qualquer irregularidade ou ilegalidade que tomar conhecimento, assim como sobre a
necessidade de medidas corretivas, instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo, sob pena de
responsabilidade solidaria, bem como executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
- comunicar o Tribunal de Contas do Estado acerca de irregularidades ou ilegalidades, das quais ndo foram adotadas quaisquer
providéncias para devida correcdo pelo Prefeito do Municipio, sob pena de responsabilidade solidaria; - fiscalizar, no que couber
ao Poder Executivo Municipal, o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101/2000 e demais legislagdo correlata; -
examinar e analisar os procedimentos contabeis, da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicacgdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; - emitir Relatoério sobre as contas do Poder
Executivo, que devera ser assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram os relatérios
de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito do Municipio e o Contador; - emitir relatério de analise de gestdo, devendo
0 mesmo ser de responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado; - atentar para
as normas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado, estando sempre atualizado em relacdo a legislacdo e aos procedimentos
qgue devem ser adotados nas atividades préprias, bem como na condicdo de auxiliar do controle externo; - fazer a remessa ao
Poder Legislativo das informag6es necessarias a consolidagdo das contas, na forma, prazo e condigdes estabelecidas pela legislagdo
vigente; - realizar todas as atividades inerentes ao Orgdo de Controle Interno, com o fim de atender o disposto na Lei
Complementar n® 101/2000, nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, na presente Lei e demais legislagdo
correlata; - acompanhar a gestdo do Portal da Transparéncia.

COVEIRO

Organizar e zelar pelo Cemitério Municipal.

- Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
- Realizar sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos.
- Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

- Zelar pela seguranca do cemitério.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogé&o e prevencdo de salde, acdes
de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas.

- Realizar tratamento no ambito de atengdo basica para a populagédo

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes da conformidade com os diagnodsticos efetuados

- Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de complexidade

ELETRICISTA
Executar trabalhos de eletricista junto aos Prédios Publicos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm#:~:text=LEI%20No%204.320%2C%20DE%2017%20DE%20MAR%C3%87O%20DE%201964&text=Estatui%20Normas%20Gerais%20de%20Direito,Munic%C3%ADpios%20e%20do%20Distrito%20Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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MUNICIPIO DE ITOBI/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2024
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

- Executar os trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica.

- Efetuar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e games over. materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de instalagdo.

- Realizar a manutencgao e instalar ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagao,
montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

- Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencao e reparacao elétrica,
para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca.

- Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e
outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatoérios, postos de saude e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes.

- Planejar, organizar e avaliar servigos e a assisténcia de enfermagem

- Estabelecer rotina de trabalho para promover a protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva

- Fazer planejamento familiar, triagem e visitas domiciliares

- Coordenar os agentes comunitarios e auxiliares de enfermagem casa-casa

- Realizar agGes capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos a saude

- Prescrever e administrar medicamentos e/ou aplicar medidas de prevencdo e controle sistematico de doencas e infecgdes
hospitalares.

- Exercer tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria de toda clientela assistida

- Intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulagdo de bens e da prestacao de servicos
de interesse da saude

ESCRITURARIO

Executar servicos de apoio nas diversas areas da administracdo, compreendendo - saude, educacdo, compras, contabilidade,
pessoal, assisténcia social, entre outras.

- Manusear documentos variados cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos
- Acompanhar processos administrativos

- Atender o publico e a comunidade

- Preencher documentos

- Preparar relatorios, formularios e planilhas

- Receber e fornecer informagGes sobre servigos e produtos

- Executar servicos gerais de escritorio

- Elaborar prestagao de contas

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica.

- Dar assisténcia integral a saude

- Responsavel por manter a qualidade dos medicamentos (receber, armazenar, estocar, conservar e observar a validade)

- Dar orientacdo sobre uso de produtos

- Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional

- Estar integrada com a equipe de saude

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar todos os tipos de obras realizadas pelo poder publico e municipes.

- Emissdo de habite-se

- Controle e vistoria de obras

- Entrega de notificagdes

- Verificar denuncia

- Atuar na prevencdo de acidentes e crises que possam ser atribuidos a servigos e obras

FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes.

- Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades.

- Realizar atividades profissionais de alcance individual e/ou coletivo

- Realizar intervencgGes para melhorar mobilidade, aliviar dor, diminuir processos inflamatérios, prevenir lesdes e recuperar fungdes
perdidas

- Aplicar técnicas de alongamento e fortalecimento

- Responsavel por programas sociais - Agita Sdo Paulo

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia.

- Efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico

- Tratar de pacientes e clientes

- Diagnosticar disturbios articulatérios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia auditiva

- Fazer terapia de linguagem, voz, e articulagao e fazer acompanhamento de alteracdes dos tratamentos
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- Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores
- Fazer encaminhamentos

LANCADOR

Responsavel por langamentos de tributos, dividas ativas, requerimentos e certiddes.
- Providenciar elaboracgdo dos carnés de IPTU

- Fazer langamento de IPTU e ISS

- Controlar as dividas

- Fazer cobrancga se acordos para parcelamentos

- Elaborar requerimentos

- Emitir e assinar certiddes

- Digitar, imprimir e entregar impostos

MECANICO

Executar os servicos de manutencdo mecanica, montando e desmontando maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo
partes e pecgas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util.

Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos equipamentos mecanicos.
Executar servigos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios,
assegurando o seu adequado funcionamento.

Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou equipamentos, seguindo desenho, de acordo com as necessidades do setor
solicitante.

Executar a manutengdo de motores elétricos, motobombas, etc., efetuando a troca de selo mecéanico, rolamentos e buchas.
Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme especificagdes
de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.

Acompanhar os testes de producdo, verificando o adequado funcionamento das maquinas.

Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.

Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle.

Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos.

Manter dados e referencias dos equipamentos e pegas de reposigdo.

Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

Tracar, furar, abrir roscas, cortar pecas, manual ou mecanicamente, para confeccdo de pegas e maquinas, conforme solicitado.
Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando plaina, furadeira ou frezadora.

Executar pequenos servigos de solda, corte com macarico, quando necessario.

Executar a troca de éleo, limpeza e manutencdo dos compressores.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencao de doengas e promogdo da salde
tanto individuais quanto coletivas.

- Realizar consulta e atendimento médico

- Realizar exames clinicos e diagndsticos

- Tratar pacientes

- Implementar acdes para promocao da saude
- Elaborar documentos médicos

- Coordenar programas e servicos em saude

- Difundir conhecimentos médicos

- Promover a saude

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agGes de prevencdo de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

-Examina o servidor, auscultando-o, executando palpacBes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o
diagndstico;

-Executa exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as
condigBes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo publico;

-Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinicos e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigGes de saude dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico;

-Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico;

-Avalia, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a direcdo do 6rgdo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

-Participa, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execugdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, da fadiga e outros, para obter a redugdo
de absenteismo e a renovagdo da mado-de-obra;

-Participa do planejamento e execucdo dos programas de treinamento de equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves
ou catastrofes;

-Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a moralidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas de trabalho, doencas profissionais e doengas de
natureza nao-ocupacional;
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-Participa dos programas de vacinagdo, orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

-Participa de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas; - Procede aos exames médicos destinados & admissdo do candidato
habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-la apto para 0 ingresso;

-Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condicSes de insalubridade e penosidade e doengas
profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisGes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas.

- Realizar consulta e atendimento médico

- Realizar exames clinicos e diagndsticos

- Tratar pacientes

- Implementar acdes para promogado da saude da mulher
- Elaborar documentos médicos

- Coordenar programas e servicos em saude da mulher

- Difundir conhecimentos médicos

- Promover a saude da mulher

MEDICO OBSTETRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes gestantes; implementar agdes de prevencao de doencas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas.

- Realizar consulta e atendimento médico

- Realizar exames clinicos e diagndsticos

- Tratar pacientes

- Implementar acdes para promogédo da saude da mulher
- Elaborar documentos médicos

- Coordenar programas e servicos em salde da mulher

- Difundir conhecimentos médicos

- Promover a saude da mulher

MEDICO PEDIATRA
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées de prevencdo de doencas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas.
- Realizar consulta e atendimento médico
- Realizar exames clinicos e diagndsticos
- Tratar pacientes
- Implementar agdes para promogdo da saude da crianca
- Elaborar documentos médicos
- Coordenar programas e servigos em salde da crianga
- Difundir conhecimentos médicos
- Promover a saude da crianca

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores.

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel
de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc

- Transportar pessoas

- Zelar pela seguranga de passageiros

- Comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto
-Transportar pacientes na cidade, na regido e municipios com hospitais referenciados em média e alta complexidade

- Fazer plantdo para emergéncias

- Dirigir veiculos leves e pesados

- Dirigir tratores e outras maquinas

- Dirigir ambulancia

- Dirigir veiculos escolares

- Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado

- Respeitar leis de transito

- Cumprir horarios e escalas de trabalho

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade.

- Atendimento nutricional na area da saide do municipio

- Planejar cardapios

- Supervisionar o pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda
- Testar a aceitabilidades de novos alimentos

- Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento e armazenamento de produtos bem como a higienizacdo e controle da
qualidade

- Treinar as merendeiras

- Analisar valor nutricional dos alimentos oferecidos

- Fazer avaliacdo nutricional dos escolares

- Elaborar manual de Boas Pratica (POPS)
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- Elaborar ficha técnica de alimentos
- Preparar relatorio de custo de cada preparacao (merenda)

OPERADOR DE MAQUINA

Trabalhar em equipes especializadas nas diversas etapas da construgao: sinalizacdo, obra de arte e terraplenagem, pavimentacdo,
capa e topografia, topografia de solos, estradas de rodagem, entre outras.

- Verificar diariamente as condigGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.

- Operar maquina com prudéncia

- Fazer manutengdo das maquinas que estdo com problemas

- Comunicar o encarregado do setor sobre problemas com as maquinas

- Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de maquinas pesadas

- Zelar pelos equipamentos e maquinas

PEDREIRO

Realizar atividades relacionadas a construcdo reforma e conservagdo de prédios e outras obras.
- Organizar e preparar o local de trabalho na obra

- Construir fundagdes e estruturas de alvenaria

- Aplicar revestimentos e contra pisos

- Colocar telhas e outros materiais de cobertura

- Fazer manutengdo geral como pintor e encanador

- Preocupar-se com a produtividade

- Zelar pela qualidade do trabalho

- Obedecer as normas de seguranca

- Evitar desperdicio de materiais nas obras

-Zelar pela utilizagdo, manuseio, guarda e devolugdo das ferramentas de trabalho ao final do expediente.

PROCURADOR JURIDICO

Advogar e prestar assessoria juridica para o municipio.

- Representar a administracdo publica na esfera judicial

- Prestar consultoria e assessoramento juridico a administracdo publica

- Postular, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providencias junto ao magistrado ou ministério publico
- Avaliar provas documentais e orais

- Realizar audiéncias trabalhistas, penais e civeis

- Contribuir na elaboragdo de projetos de lei

- Analisar legislagdo para atualizagdao e implementagdo

- Zelar pelo interesse publico e na manutencgéo e integridade dos bens, facilitando negdcios e preservando interesses individuais e
coletivos

- Zelar pelo patrimonio e interesse publico

- Integrar comissdes processantes

PROCURADOR JURIDICO GERAL

Coordenar o Departamento Juridico da Prefeitura, advogar, prestar assessoria juridica para o municipio.

- Representar, coordenar e dirigir a esfera judicial da Administracdo Publica Municipal;

- Coordenar e prestar consultoria e assessoramento juridico de Administragdo;

- Postular, em juizo, propondo ou contestando acgdes, solicitando providéncias junto ao Magistrado ou Ministério Publico;

- Determinar ou realizar audiéncias em qualquer esfera de interesse da Prefeitura;

- Realizar, conduzir ou determinar no setor juridico defesas, peticdes e informagdes junto aos setores judiciais ou Tribunal de
Contas;

- Contribuir na elaboracao de projetos de lei;

- Analisar legislacdo para atualizacdo e implementacao;

- Zelar pelo interesse publico e na manutencdo e integridade dos bens, facilitando negdcios e preservando interesses individuais e
coletivos;

- Zelar pelo interesse e patrimonio publico;

- Integrar e coordenar a participagdo do setor juridico nas comissGes processantes.

PSICOLOGO

Atender o setor da saude. Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; Realizar atendimento a pacientes com problemas
emocionais, psicomotores e psico- pedagdgicos; Colher dados para elaboracdo de programas que atendam a saude mental da
populacdo; Atuar junto a equipe multiprofissional da Saude; Identificar e compreender os fatores que interferem na salde geral
do individuo; Encaminhar casos que necessitam de atendimento clinico.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e/ou atender a populagdo.

- Recepcionar e prestar servigos de apoio a populacao e/ou clientes/pacientes;

- Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes em todos os estabelecimentos publicos;
- Marcar entrevistas ou consultas e receber clientes;

- Averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada;

- Agendar servigos, reservar (consultas);

- Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre
presencas estranhas;

- Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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SERVENTE

Servicos de conservagao, limpeza, manutencao e servigos auxiliares diversos.

- Servigo de copa e cozinha

- Efetuar servigos de limpeza

- Conservar limpos vidros, fachadas, pisos, janelas, banheiros, portas, etc.

- Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene e conservagao do meio ambiente
- Zelar pelo material que Ihes for confiado.

-Evitar desperdicios do material em geral

SERVICOS GERAIS

Servigos de conservagao, limpeza, manutencgao e servigos auxiliares diversos.

- Servigo de copa e cozinha

- Efetuar servigos de limpeza e higiene

- Conservar limpos vidros, fachadas, pisos, janelas, banheiros, portas, etc.

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdao ao meio ambiente

- Zelar pelo material que lhes for confiado.

-Evitar desperdicios do material em geral

- Realizar manutencgdo geral

- Controlar atividades de conservagao

- Executar limpeza geral, forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo
fisico; limpar e capinar vias publicas e demais locais onde sejam necessarios os servicos, mantendo a conservacdo adequada
- Conservar ruas, calgadas, guias limpas

- Carregar e descarregar caminhdes com matérias de construgdo e volumes em geral

- Auxiliar nos servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucao de ruas, terrenos e estradas

- Fazer manutencgdo de carros de todos os setores - Fazer Coleta de Lixo Domiciliar em Geral

SUPERVISOR DE ENDEMIAS

Supervisdo geral da SUCEN.

- Coordenar e supervisionar a atuacao de endemias

- Elaborar e implantar programas pertinentes a endemias

- Liderar grupos de trabalho em equipe

- Liderar e participar de servigos limpeza e eliminagdo de animais pegconhentos em quintais e terrenos vazios.
- Supervisionar atuacao dos auxiliares de endemias

- Planejar agOes visando a promogdo da saude de individuos e coletividade.

- Coordenar e promover a vacinagao de animais domésticos

- Supervisionar a aplicagdo de Larvicidas e Pesticidas.

SUPERVISOR GERAL

Supervisdo geral de pessoal, obras e servigos.

- Coordenar, administrar e supervisionar servicos gerais da prefeitura e do municipio, tais como- limpeza publica, coleta de lixo
domiciliar, aterro sanitario, manutencdo de estradas de rodagem municipais, manutengdo cemitério, manutengdo e conservacao
dos bens publicos, operadores de maquinas leves e pesadas, pedreiros, entre outros.

- Atuar na prevencdo de acidentes e crises que possam ser atribuidos a servigos e obras

- Evitar desperdicios em geral

- Supervisionar manutengdo em geral

- Coordenar atividades de conservagao

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Zelar pela seguranga do trabalho dos servidores municipais.

- Informar o empregador, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
lo sobre as medidas de eliminacdo;

- Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem neutralizagao.

- Como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo, executar programas de prevencao de acidentes e de doengas ocupacionais e do
trabalho no ambiente de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores.

- Efetuar inspecdes em locais, instalacdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagdo, determinando fatores e riscos
de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencdo e minimizacdo de acidentes e fatores
inseguros;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalacdes, verificando sua
observancia para prevenir acidentes;

-Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegao,
a fim de certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;

- Elaborar relatérios com base nas inspecBes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranga do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizacao, instruindo os
mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencgdo de acidentes, através de palestras,
a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

- Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e
avisos sobre prevencdo de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal;

- Participa de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para
aperfeigoar o sistema existente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM CONTABILIDADE
Atuar na parte técnica da contabilidade municipal.
- Realizar a Contabilidade, relatérios e balancos
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- Efetuar levantamentos de dados referentes a toda contabilidade municipal
- Auxiliar o diretor contabil ou de finangas em todas as atividades técnicas
- Auxiliar a elaboragdo da conciliacdo bancaria das contas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente.

-Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; - Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas;
programar as atividades didrias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na execucdo dessas atividades;

-Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo;

-Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio
social;

-Prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de értese e protese;

-Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

-Realizar diagndsticos especificos;

-Desenvolver, ainda, programas de prevencgdo, promogdo de salde e qualidade de vida. - Executar tarefas afins, determinadas
pelo superior imediato.

TESOUREIRO

Responsabilidade pela realizacdo de pagamentos, recebimentos e controle do dinheiro publico.
- Abrir caixa

- Fazer recebimento de impostos e taxas e devidas contabilizagbes

- Realizar atendimento no caixa

- Langar receita diariamente

- Efetuar pagamento de funcionarios

- Controlar numerarios e valores

- Receber prestagdes de contas e viagens e despesas de adiantamento

- Organizar o pagamento da folha

- Controlar contas bancarias e suas conciliages

- Auxiliar na prestagdo de contas contabeis

- Processar operagoes de créditos, investimentos e servicos bancarios

- Cumprir normas externas (6rgdos governamentais) e internas (instituicdo que o emprega)
- Prestar informacdes sobre assuntos de sua competéncia para 6rgdos governamentais

- Efetuar transferéncias e pagamentos

- Prestar contas das entradas e saidas

- Assinar cheques e transferéncias de valores

TRATORISTA

Operar tratores, maquinas agricolas, equipe agricola e reboques montados sobre rodas pra carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

- Operar tratores para execugdo de servigos de aragao, plantio, colheita, rogados, preparo do solo, construgdo de agudes, limpezas,
construgdo de canais de irrigagdo, pulverizacGes, distribuicdo de calcario, adubacdo, correcdo do solo;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar, gradear, plantar, rogar, distribuir calcario, adubos,
sementes e similares;

- Operar maquinas agricolas como colheitadeiras, reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de grdos
e produtos quimicos;

- Operar enxada rotativa e sulcador;

- Operar maquinas de plantio direto;

- Realizar o transporte de adubos e estercos;

- Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo;

- POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario;

- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios;

- Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo
e outras ocorréncias, para controle de chefias;

- Executar outras atribuicGes afins.

VIGIA

Vigiar patrimonios publicos

- Fazer vigilancia e protecdo fixa e mdvel das areas administrativas da Prefeitura;

- Impedir a destruicdo do patrimonio fisico e ambiental

-Impedir atividades que ndo estejam de acordo com a administracao

- Fazer ronda noturna

- Registrar e comunicar a autoridade competente todas e quaisquer agdes de invasao, infracdo e danos.
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- Trabalhar em feriados e eventos da cidade.

- Fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos

- Acionar o0 "190" nas ocorréncias policiais

- Acionar o "192" na ocorréncia de acidente

- Sugerir medidas preventivas e corretivas

- Acionar o "190" nas ocorréncias policiais

- Acionar o "192" na ocorréncia de acidente

- Sugerir medidas preventivas e corretivas

-Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacdo de edificios publicos, e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

- Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

- Receber e acompanhar pessoas e mercadorias;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA NOTURNO

Vigiar patrimonios publicos.

- Fazer vigilancia e protecgdo fixa e mdvel das areas administrativas da Prefeitura
- Impedir a destruigdo do patrimonio fisico e ambiental

-Impedir atividades que ndo estejam de acordo com a administracdo

- Fazer ronda noturna

- Registrar e comunicar a autoridade competente todas e quaisquer agdes de invasao, infracdo e danos.
- Trabalhar em feriados e eventos da cidade.

- Fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos

- Acionar o "190" nas ocorréncias policiais

- Acionar o "192" na ocorréncia de acidente

- Sugerir medidas preventivas e corretivas

- Acionar o "190" nas ocorréncias policiais

- Acionar o "192" na ocorréncia de acidente

- Sugerir medidas preventivas e corretivas
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA AS FUNCGES DE BRACAL, COVEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE Mi\QUINA, PEDREIRO, SERVENTE, SERVICOS
GERAIS E TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sindnimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeracdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operacdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio légico.

PARA AS FUNCOES DE OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizacdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservacao de
veiculos. Nogdes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA AS FUNCOES DE MECANICO, MOTORISTA, VIGIA E VIGIA NOTURNO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA A FUNCAO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combust&o Interna: 5.1 Tipos;
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2
Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8.
Limpeza e conservacdo dos veiculos. 9. Manutencdo e conservacdo de equipamentos e ferramentas de trabalho.

PARA A FUNCI\O DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA AS FUNGCOES DE VIGIA E VIGIA NOTURNO

CONHECIIV!ENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nocdes de hierarquia.
Nogdes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protecdo do
bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengdo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENSINO MEDIO/TECNICO

PARA TODAS AS FUN(;6ES DE ENSINO MéDIO/TI'ECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sinbnimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacgoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocbGes basicas de epidemiologia. Programas de erradicacdo e controle de doengas em execugdo. Conhecimentos sobre vigilancia
epidemioldgica e ambiental. Promocdo da salde. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doencas de transmisséo
hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulacdo, notificacdo de
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caso e prevencgdo. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento geografico, controle vetorial
qguimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protecdo individual. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais peconhentos: espécie, principais caracteristicas, prevencao
de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populagdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protegdo a Saude dos
Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetudo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservacdao de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacao do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA A FUNCi\O DE AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicacdo. Organizacdo do ambiente de
trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencdo,
conservacdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobiliarios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e
armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infecgdo cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa
de riscos; prevengdo de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontoldgica. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA A FUNCi\O DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes de prevengdo, promocdo, protecdo, reabilitagdo e recuperacdo da saude. Acolhimento. Preparacdo do paciente para
consultas, exames e tratamentos. Reconhecimentos e descricdo de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias.
Higiene e alimentagdo do paciente. Controle hidrico. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e imunobioldgicos. Vias
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de administragdo. Preparo, limpeza e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infecgdo
hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos
pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizacdo. Enteroclisma. Assisténcia de enfermagem na salde publica, saude do
adulto, do idoso, da mulher, da crianca e do adolescente. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugao
- RDC n© 36, de 25 de julho de 2013. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, érea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo
de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA A FUNCi\O DE AUXILIAR DE FISCALIZACI\O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Seguranca e Ordem Publica. Vistoria. Notificagdo.
Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Construgdes irregulares. Desocupagao. NogGes basicas de topografia, construgdo civil e
projetos de edificacdo. Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico;
Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacgao; fundagdes
superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldégico. Normas ABNT. Nogdes de desenho em
meio eletrénico (AUTOCAD). Lei Orgéanica Municipal. Cédigo de Obras do Municipio. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais
e Comerciais e Prestadores de servicos. Cddigo de Posturas do Municipio. Legislagdo Estadual: Cédigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo - Lei n® 10.083/1998. Decreto N°. 12342/1978. Lei Estadual sobre poluigdo n°® 997/76 com respectivas atualizacGes.
Legislagdo Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001. Lei Federal de Crimes Ambientais — Lei n® 9605/98 e suas atualizagdes.
Atribuigdes do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA A FUNGAO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos. NogGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA A FUNGCAO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulacédo de arquivos
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e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versd0es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA A FUNCZ\O DE SUPERVISOR DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doencas em execucdo. Conhecimentos sobre vigilancia
epidemioldgica e ambiental. Promogdo da saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doengas de transmissdo
hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagdo, notificacdo de
caso e prevencdo. Formas de controle de endemias: operacdes de campo, coleta, reconhecimento geogréfico, controle vetorial
quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protegdo individual. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais peconhentos: espécie, principais caracteristicas, prevencdo
de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populacdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protegdo a Saude dos
Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagbes. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA A FUNC[\O DE SUPERVISOR GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Conhecimento técnico: Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento,
nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida. Argamassa, concreto e seus tracos. Instalagbes elétricas e
hidraulicas. Leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes e fachadas. Materiais de construgdo: tipos de materiais de
construgdo, cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento etc.). Ferramentas utilizadas na construgdo civil. Fundagao:
fundagdo em estaca broca, viga baldrame, construcao da camada de concreto magro, construcdo de sapatas corridas etc.
Acabamentos, revestimentos ceramicos, revestimento de parede, reboco, arestamento. Equipamentos de protecdo individual e
coletivos (EPIs e EPCs). Gestdo: Supervisdo de equipes de trabalhadores da construgao. Conhecimentos sobre documentagdo
técnica de obras. Locagdo de obras: referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos, esquadro e gabaritos Controle
recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controle dos padrdes
produtivos da obra; inspecdo da qualidade de materiais e insumos; especificagdo, fluxo e movimentagao de materiais; seguranga
de locais e equipamentos da obra; seguranca do trabalhador. Controle de cronograma da obra. Conhecimentos de normas e
procedimentos técnicos e de seguranca. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. NR 10 - seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade, conceitos de seguranca e higiene do trabalho, equipamento de protecdo individual e coletiva.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de paginas.

PARA A FUNCAO DE TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de vida no trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho. Psicopatologias do trabalho.
Imprudéncia, impericia e negligéncia. Higiene. NR's. Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva. Tipos de riscos, prevencdo e
protecdo. Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Ergonomia. Insalubridade e Periculosidade. Incéndios: causas, classes,
extintores e prevencgdo. Sinalizacdo de seguranca. Mapa de riscos. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
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e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versd0es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA A FUNGAO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matematica Financeira. Nocdes de Direito Comercial e Empresarial. Gestdao de Documentos Contabeis. Principios da contabilidade.
Contabilidade Comercial. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial e Estratégica. Regimes de tributagdo, normas de
apuracdo do Simples Nacional, Lucro Real e Lucro Presumido. Tipos de tributos, abrangéncia, fato gerador. Folha de pagamento.
Contabilidade Publica. Orgamento, receita e despesa publica. Principios orcamentarios. Plano de Contas. Balanco Patrimonial.
Estrutura e Analise das Demonstragdes Financeiras. Demonstracdes contdbeis. Ativos e passivos. Sistemas de Informacgdes
Contébeis. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODAS AS FUNCf)ES DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido prdprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA AS FUNCGES DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO AS FUNCGES DE PROCURADOR JURiDICO, PROCURADOR
JURIDICO GERAL E MEDICOS (TODOS)

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA AS FUN§6ES DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
OBSTETRA e MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saulde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinagdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populacgdo. Intersetorialidade. AcGes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia - ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificacdo compulsoria.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n© 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.

PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimens&o
técnico-operativa do Servigo Social. Familia, estado e protegdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promoc&o de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situacGes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética
profissional.
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PARA A FUNGAO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria Interna. Nogdes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitagcdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo
Tributdria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigagdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituigdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragao
Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes.
Cobrancga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei
Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributdrio do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito
tributario. Lei n® 5172/66 - Cdédigo Tributario Nacional.

PARA A FUNCAO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
dedugdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edigao
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10.
DemonstracGes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentdaria publica; retencGes tributarias; renlncia da receita, deducdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgcamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogoes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucédo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre
Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informacgdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 10.520, de
17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

PARA A FUNCi\O DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboragcdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orcamentaria. Organizacao Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizagcdo e descentralizacdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informagdo e
informatica, de servicos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragéo
financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional;, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n©
14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Codigo Tributario Municipal.

PARA A FUNCI\O DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnodstico das principais doengas bucais. Noges sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfecgdo e esterilizacdo. Nogdes de biosseguranca em
odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Procedimentos basicos de dentistica
operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica
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invasiva e aplicagdo de fllor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia:
tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes
endododnticas.

PARA A FUNGCAO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizacdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA A FUNGCAO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminagdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulacdo de Medicamentos. Administragdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecges e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecédo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Hérus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acdo nacional de prevencado e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n° 762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n°
599,1/1973, Lei n°® 6.360/76, Lei n°® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagdes. Cddigo
de Etica Profissional.

PARA A FUNCI\O DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A fungdo do Fiscal de Obras. Seguranca e Ordem
Publica. Vistoria. Notificacdo. Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Construcdes irregulares. Desocupagdo. Nogdes
basicas de topografia, construcdo civil e projetos de edificacdo. Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacgdo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico.
Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Cédigo de Obras do Municipio.
Atribuicdes do cargo.

PARA A FUNCi\O DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS ;

Cddigo de Etica Profissional. Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Promocdo da Saude. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para fungdes de recuperacao de luxagdes, pds fraturas, pds amputacgdes, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianca. Tratamento fisioterdpico aplicado as principais doengas. AdaptagGes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA A FUNCAO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescocgo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audigdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagndstico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicacdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagnodstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnostico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescoco. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodénticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA A FUNCAO DE LANCADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio
da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geogréfica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca; Competéncia Tributaria:
atribuigdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria, Legislagcdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo,
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interpretagdo e integragdo da legislagdo tributdria; Obrigagdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: lancamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas.
NogGes de Legislagdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isencgdes.
Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Langamento. Regime de pagamento. Cédigo Tributario do Municipio. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressdo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA A FUNGCAO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocgdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos,
de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccdes
cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas,
Osseas e metabolicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

PARA A FUNCi\O DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes bioldgicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Doencas
ocupacionais. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho.
Avaliacdo e Gestdo do risco em Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informacdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia
do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do Trabalho. Imunizacdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saude
Ambiental. Saude Mental e Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho. Promocgdo da Saude dos Trabalhadores. Readaptacdo e
Retorno ao Trabalho. Legislacdo Aplicada a Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos
periciais. Avaliagdo da Aptiddo para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos e relacdo ético-profissional.

PARA A FUNCAO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Coddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccbes mais prevalentes na atencdo
primaria. Anatomia das mamas e dos 6rgdos genitais femininos. Principais exames em ginecologia. InfeccGes. Climatério.
Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Pdlipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica
cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema
urinario. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa. Prolapso dos érgdos genitais.
DST's. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. LesGes pré-invasivas da vulva,
vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer do
corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doencas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem
clinica das lesGes mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas
in situ). Cancer de mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura.
Terapéutica androgénica. Infertilidade. DisfungGes sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo.
Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagdo, embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagbes na gestagao.
Gestacdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério. Contracepgdo. Atencdo a vitima de violéncia sexual.

PARA A FUNGCAO DE MEDICO OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencdo
primaria. Anatomia das mamas e dos dérgdos genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infeccdes. Climatério.
Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Pélipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica
cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema
urinario. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa. Prolapso dos érgdos genitais.
DST's. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. LesGes pré-invasivas da vulva,
vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer do
corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doencas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem
clinica das lesGes mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas
in situ). Cancer de mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura.
Terapéutica androgénica. Infertilidade. Disfungbes sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo.
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Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagdo, embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagdes na gestagao.
Gestagdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério. Contracepcdo. Atengdo a vitima de violéncia sexual.

PARA A FUNCAO DE MI'ED;CO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencdo
primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Avaliagdo cardioldgica pré-natal. Avaliacdo nutricional e do desenvolvimento
neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa estatura. Desnutrigdo. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipagao.
Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia. DistUrbios/doencas do trato respiratdorio e mediastino.
Doengas cardiovasculares. Doencas exantematicas. Doencas alérgicas. Doencas da tireoide. Dor abdominal. Dores recorrentes em
membros em criancas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Imunodeficiéncias.
InfecgOes perinatais e congénitas. InfeccGes bacterianas, parasitarias, fungicas, virais e por riquétsias. Infeccdo Urinaria.
IntoxicagGes. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca. Meningites. Otite. Transtornos
funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Emergéncias e lesdes traumaticas. Reanimagcdo do recém-nascido. Parada
cardiorrespiratdria na crianca e no adolescente. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica.
Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Vacinagao.

PARA A FUNCZ\O DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificagdo, propriedades e composigao. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorcao,
transporte e excrecao de nutrientes. Avaliacdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e intervencao
nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia.
Técnica dietética. Nutrigdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servigcos de alimentagdo: aspectos fisicos, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentacdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboracdo de cardapios.
Preparo, conservacdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas
integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salide - PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA AS FUNCGES DE PROCURADOR JURIDICO E PROCURADOR JURIDICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administracdo publica como funcdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologagdo e anulagdo; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei Federal n® 14.133/21. Lei n® 10.520 de 17 de julho de
2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, servidoes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Intervengdo do
Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno
e externo da Administracdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo,
estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos
e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica
e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; AcGes
Constitucionais: Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Agdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagdo. A
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicdo geral. Da Seguridade Social. DisposicGes gerais. Da
salide. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais
- vigéncia, aplicagdo e interpretacéo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagao,
crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario -
constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributdrio — administragdo
tributaria - divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal
(L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacdo tributaria — renlncia de receita e medidas de
compensacao; Precatérios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil - Lei de Introducdo ao Codigo
Civil Brasileiro. Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos - conceito; Dos negdcios e
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos
ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formagao e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo
cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
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contrato estimatério, doacdo, locacdo, locacao predial urbana (Lei n°© 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo,
compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperacgdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungdo social, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade movel e imdvel - a contratagdo - conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito
Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas
processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da jurisdicao e da agao, Dos limites da jurisdicdo nacional
e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio. Da intervengdo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justiga. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspenséo
e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Agdo rescisoria.
Do Processo de Execucdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais.
Dos recursos. E DisposicGes finais e transitorias. Execugdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal — Teoria
do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributdria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a
Previdéncia: Lei Federal n°® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Direito do
Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteracdo,
Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo; Acordo e Convengao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente
tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdencidrio: Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS. Legislagdo
Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA A FUNGCAO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. IntervengGes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizagdes. Avaliacdo e intervencdo psicolégica no acolhimento em situacGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicolégicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegéo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas teodricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagao e seu papel na aprendizagem.
Memoria, autorregulacdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA A FUNGCAO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefdlico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de orteses e
adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA A FUNCAO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacao Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaragdo e ata. NocGes de Direito Tributario: Introdugdo ao
direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder
de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados
e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagcdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigagdo
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples
Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes. Cobrancga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislagéo
Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade
Fiscal. Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio.
Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 - Cddigo Tributario Nacional. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
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comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insercado de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de péaginas.
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ANEXO III

DECLARA(;RO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 02/2024 - Municipio de Itobi

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Itobi, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N° 02/2024 - MUNICIPIO DE ITOBI

Dados do(a) candidato(a):

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CPF:

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 PERTENCER A FAMILIA INSCRITA NO CADUNICO (nos termos do subitem 5.1.1 do edital
do concurso) - (Lei Municipal n° 2.382/2024), com o NIS:

|:| DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) - (Lei
Municipal n° 2.382/2024).

|:| DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.3 do edital do concurso) - (Lei Municipal
n° 2.382/2024).

Eu, ’
portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de

inscricdo amparado(a) pela legislacao municipal, conforme opgao assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacdo municipal, conforme opcédo assinalada acima, e que as informacgdes
apresentadas por mim sdao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de
informacdoes e (ou) apresentacdao de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentagcdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencao de pagamento de taxa de
inscricao, minha inscricgdo no certame e exclusao da relagao de candidatos classificados (se for o caso),
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo no Concurso para a
opgcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacao da minha inscrigao.
Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecidas no
Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



