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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N¢ 4/2024

Pré-Reitoria de Extensdo PROCESSO N9:23147.003904/2024-11. ESPECIE. Acordo de
Cooperagdo Técnica entre o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), e Emerge Consultoria
e Treinamento Ltda. (Emerge). Objeto: Acordo de Cooperagdo Técnica sem repasse de
recurso financeiro, tem como objeto o desenvolvimento de agdes de estimulo para a
promogdo da inovagdo a partir da ciéncia, capacitagdo e conexdo com o mercado, com o
objetivo de fortalecer o ecossistema deep techs, compartilhando conteldos e
oportunidades de transferéncia de tecnologia para a comunidade académica. PARTICIPES:
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), inscrito no CNPJ:
10.838.653/0001-06 e Emerge Consultoria e Treinamento Ltda. (Emerge), inscrita no CNPJ:
38.456.796/0001-64. VIGENCIA: 30 (trinta) meses. DATA DE ASSINATURA: 27/07/2024.
ASSINATURA: Jadir José Pela, Reitor, pelo Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes). Lucas
Silva Delgado, Diretor, pela Emerge Consultoria e Treinamento Ltda. (Emerge).

CAMPUS IBATIBA
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2024 - UASG 158428

N2 Processo: 23184.000504/2024-08.

Concorréncia N2 90001/2024. Contratante: INST.FED. ESPIRITO SANTO/CAMPUS IBATIBA.
Contratado: 33.611.117/0001-60 - J. S. TORQUATO ENGENHARIA LTDA. Objeto: Contrata¢do
de empresa especializada para execugdo de obra de construgdo do bloco do auditério e
biblioteca do Ifes Campus Ibatiba, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 -
Inciso: Il. Vigéncia: 29/07/2024 a 24/07/2025. Valor Total: RS 2.065.948,82. Data de
Assinatura: 24/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/07/2024).
CAMPUS LINHARES
EXTRATO DE CONTRATO N 10/2024 - UASG 158420

N2 Processo: 23155.000404/2024-11.

Pregdo N2 90001/2024. Contratante: INST.FED. ESPIRITO SANTO/CAMPUS LINHARES.
Contratado: 36.489.145/0001-45 - TATIANE SANTOS SANTANA PONTO CLIMA SOLUCOES.
Objeto: Contratagdo de servigos de forma continua, para manutengdo, do tipo preventiva
e corretiva dos equipamentos de ares condicionados, incluindo o fornecimento de pegas,
suprimentos e acessorios novos, originais ou similares, cargas de gas, e demais servigos
que se fizerem necessarios, assim como os servicos de instalagdo e desinstalagdo dos
equipamentos do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Linhares.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 25/07/2024 a
24/07/2025. Valor Total: RS 57.000,00. Data de Assinatura: 25/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/07/2024).
CAMPUS NOVA VENECIA
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 7/2024

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos Lei 8.745/93 e legislagdo complementar:
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,
Campus Nova Venécia; CONTRATADO(A): MICHEL DOS SANTOS TEODORO; OBJETO:
Prestagdo de Servicos de Professor Substituto - HISTORIA; PRAZO: 01/08/2024 a
31/01/2025; VALOR: A contratante pagard a(o) contratado(a) mensalmente a importdncia
equivalente a remuneragdo de Professor do Quadro Permanente, Classe DI, Nivel 1,
reajustavel na proporgdo dos reajustes de vencimentos dos servidores da contratante;
DATA DE ASSINATURA: 25/07/2024; MARCOS ROBERTO DA SILVA, pela contratante e
MICHEL DOS SANTOS TEODORO, pelo(a) contratado(a).

CAMPUS MONTANHA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 2, DE 25 DE JULHO DE 2024

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS MONTANHA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratagdo de Professor Substituto nos termos do inciso IV, Art. 22, da Lei n2 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, com nova redagdo dada pelas Leis nrs. 9.849, de 26 de outubro de 1999,
10.667, de 14 de maio de 2003, 11.784, de 22 de setembro de 2008 e 12.425 de 17 de junho de
2011; Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; Portaria MEC n2 196, de 14 de margo de 2013
e também em conformidade com as Leis nrs. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 9.394, de 20
de dezembro de 1996 e 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a finalidade de atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico no IFES, conforme discriminagdo a
seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, publicado no Didrio
Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do Ifes:
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para
suprir a falta de professor efetivo prevista na Lei n2 8.745, de 09/12/1993. As vagas disponiveis
sdo as constantes do item 2 (Quadro de vagas) e, durante o prazo de validade do presente
edital, havendo a necessidade de novas contratagdes, conforme oportunidade e conveniéncia
desta Instituigdo e nos termos da Resolugdo do Conselho Superior do Ifes n® 175 de
03/10/2016.

1.3 As vagas do Edital sdo destinadas a suprir as demandas do Campus Montanha.
A partir da convocagdo e efetivagdo da contratagdo das vagas definida no Edital, os candidatos
aprovados poderdo ser aproveitados para as necessidades dos demais campi, sendo que a ndo
aceitagdo manterd o candidato na lista para convocagdo para o campus o qual concorreu.

2. QUADRO DE VAGAS

AREA DE ESTUDO/DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO* VAGAS
1- Agronomia 40h 1
2- Matematica 40h 1
3- Fisica 40h 1

*0 horério deverd ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos
turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

2.1. TITULAGAO

2.1.1 Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia ou Engenharia Agricola
com Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado, ambos em Agronomia ou em Agricultura e
Sustentabilidade ou em Agronegdcio e Cooperativismo ou em Agroecologia ou em Gestdo do
Agronegécio ou em Produgdo Vegetal ou em Fitotecnia.

2.1.2 Graduagdo em Matematica ou graduagdo em Matematica com Especializagdo
ou Mestrado em Matemadtica ou Educagdo.

2.1.3 Graduagdo em Fisica ou graduagdo em Fisica com Especializagdo em Fisica ou
Educagdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Periodo: 26/07/2024 a 11/08/2024. Consultar o cronograma (Anexo 1)

3.2 Horari té as 23:59 horas do dia 11/08/2024 (horario de Brasilia). Apds o
encerramento das inscrigdes, os e-mails enviados ndo serdo considerados.

3.2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por correio eletronico, e-mail:
selecao.mon@ifes.edu.br, no periodo especificado no cronograma (Anexo 1), com o assunto
"Inscrigdo Edital 02/2024 - Professor Substituto".

3.2.2 O candidato deverd enviar para o e-mail especificado no item 3.2.1, os
documentos listados abaixo, em formato PDF (tamanho mdximo 10 MB), preferencialmente
em um Unico arquivo, identificando no corpo do e-mail com o nome, n2 do edital e Area de
Estudo/Disciplina a qual concorre (Informar o perfil que ird se inscrever. Ex.: Administragdo
/Matemdtica ou Fisica):

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I1);

b) Ficha de Avaliagdo de Titulos devidamente preenchida (Anexo Ill);

c) Curriculum Vitae ou Lattes;

d) Copia da documentagdo listada na ficha de Avaliagdo de Titulos.

3.3 O candidato somente poderd efetuar inscri¢do para uma Unica area/disciplina
por campus. Caso ocorram multiplas inscrigdes do mesmo candidato para o mesmo campus,
sera considerada vdlida a dltima inscrigdo feita, sendo as outras inscrigdes consideradas
nulas.

3.4 Podera ser aceito no momento da inscrigdo, documentagdo proviséria da
comprovagdo da titulagdo exigida, no entanto, no momento da contratagdo devera ser
entregue o documento definitivo.

3.5 O comprovante de inscricdo contido na ficha de inscricdo (Anexo II), sera
substituido pela confirmagdo de recebimento do e-mail de inscrigdo.

3.6 Serdo desconsideradas as inscrigdes enviadas sem a documentagdo
especificada no item 3.2.2 ("a", "b", "c" e "d").

4. ENDERECO

Ifes - Campus Montanha

Rodovia ES-130, Km 01, Bairro Palhinha, Montanha - ES, CEP.: 29890-000
selecao.mon@ifes.edu.br

Telefone: (27) 3754-3953

5. Da Estrutura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas distintas e
constituido de:

- Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais (classificatéria)

- Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria)

A etapa de Avaliagdo de Titulos serd atribuida uma pontuagdo de zero a cem
pontos.

A etapa da Prova de Desempenho Didatico sera atribuida uma pontuagdo de zero a
cem pontos.

5.1. Da Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais (classificatoria):

5.1.1 A titulagdo deverd ser enviada no ato da inscrigdo, no e-mail, devidamente
identificado com Nome, n2 do Edital e drea de Estudo/Disciplina a qual o candidato concorre,
ndo podendo em hipétese alguma ocorrer a anexagdo ou substituigdo de quaisquer
documentos depois do envio dos titulos.

5.1.2 Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo
apresentado, a comissdo de andlise o desconsiderara. Sera atribuida nota zero ao candidato
que ndo entregar seus titulos na forma estabelecida no item 3.2.2 item "d", ndo caracterizando
este fato sua eliminagdo do certame.

5.1.3 Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o
candidato tenha formagdo mdltipla. Serdo aceitos diplomas, declaragdes e atestados de
conclusdo (graduagdo, mestrado, doutorado), certificados (pds-graduagao lato sensu e cursos),
declaragBes e atestados (outros). N3o serdo contabilizados titulos com formagdo em
andamento e ainda ndo concluidos.

5.1.4 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo aceitos se
acompanhados de tradugdo feita por tradutor juramentado, bem como, no caso de diplomas
de cursos superiores, com a revalidagdo realizada por Instituicdo de Educagdo Superior,
conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n2 9.394/96.

5.1.5 Os titulos deverdo ser enviados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no
subitem 5.1.8.

5.1.6 Os titulos a que se refere a alinea "e" do subitem 5.1.8 s6 serdo considerados,
se deles constar a carga hordria da atividade.

5.1.7 Os titulos a que se referem as alineas e "b" do subitem 5.1.8. s6 serdo
validos, se acompanhados do nimero do parecer do Conselho Nacional de Educagdo que
credenciou os respectivos cursos. Caso ndo contenham o nimero do parecer, o mesmo deverd
ser impresso do site da CAPES https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/index.xhtml e
anexado ao documento.

5.1.8 Ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e especificagdo dos
valores a serem atribuidos:

a) Diploma de Doutorado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em
curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado: 45 (quarenta e cinco) pontos.

b) Diploma de Mestrado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em
curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado: 35 (trinta e cinco) pontos.

c) Certificado e histérico de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu”, de acordo com
o pré-requisito estabelecido, obtido em curso que atenda as prescrigdes da Resolugdo n°®
01/2018 do Conselho Nacional de Educagdo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado:
25 (vinte e cinco) pontos.

d) Habilitagdo em curso de graduacgdo, de acordo com o pré-requisito estabelecido:
15 (quinze) pontos.

- Serd pontuada a titulagdo do item "d" do anexo IlI, respeitando a titulagdo exigida
da vaga estabelecida no Edital; e

- Sera computada apenas a maior pontuagdo dos titulos entre os itens "a", "b" e
do Anexo IlI.

e) Certificados de participagdo em cursos, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos,
relacionados com a Area de Estudo/Disciplina ou com Educagdo, com carga horaria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializagdo Lato Sensu:
serdo considerados até dois certificados, com valor de 2 (dois) pontos para cada um (maximo:
04 (quatro) pontos);

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdo considerados até dois
certificados, com valor de 01 (um) ponto para cada um (maximo: 02 (dois) pontos);

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até dois
certificados, com valor de 0,5 (meio) ponto para cada um (maximo: 01 (um) ponto).

- de 20 (vinte) a 39 (trinta e nove) horas: serdo considerados até quatro
certificados, com valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos para cada um (maximo: 01
(um) ponto).

f) Ministragdo de Cursos, Palestras, Workshop, Minicursos, Oficinas e apresentagao
em congresso ou similar, relacionados com a Area de Estudo/Disciplina ou com Educagio, serdo
considerados até 05 (cinco) certificados, com valor de 01 (um) ponto para cada um (maximo: 05
(cinco) pontos).

_ g) Publicagdo em periédico especializado nacional ou internacional relacionada
com a Area de Estudo/Disciplina ou com Educagdo contendo c6pia: do ISSN/IBCT, da capa da
revista, da ficha catalografica, do indice ou sumdrio e da primeira pagina do artigo (onde conste
o nome do candidato), serdo consideradas até 02 (duas) publicagdes, com valor de 02 (dois)
pontos para cada um (maximo 04 (quatro) pontos).

h) Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da
Institui¢do, constando dia, més e ano de inicio e término do vinculo. Em caso de contrato
vigente, sera considerada a data em que a declaragdo foi emitida. Ndo serd aceita comprovagdo
por meio da copia da carteira de trabalho.

5.1.8.1 - Tipos de Exercicio Profissional:

- Magistério area especifica: serdo considerados 02 (dois) pontos por ano, até o
méximo de 20 (vinte) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, professor, instrutor
ou regente de classe na Area de Estudo/Dlsulena, objeto do Processo Seletivo.

- Magistério area ndo especifica: sera considerado 01 (um) ponto por ano, até o
méximo de 20 (vinte), para o exercicio profissional de magistério, professor e instrutor.
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- Atuagdo profissional na drea especifica - Fora do Magistério: - serd considerado
0,5 (meio) ponto por ano, até o maximo de 3 (trés) pontos, se o exercicio profissional ndo for de
Magistério, professor, instrutor ou regente de classe, mas estiver relacionado com a
Area/Disciplina objeto do Processo Seletivo.

a) Ap6s o resultado do somatério dos tempos de servigo referentes a cada tipo de
exercicio profissional devera ser aplicada a regra de fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses
sendo considerado como 01 (um) ano.

b) No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos trés
tipos citados acima, sera considerado apenas o de maior peso. N3o sera contabilizado o tempo
concomitante.

5.1.9 O prazo maximo para os recursos referentes a Avaliagdo de Titulos é de até 1
(um) dia atil, contados a partir da divulgagdo do resultado no enderego eletrénico:
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios. O recurso devera ser
encaminhado para o e-mail: selecao.mon@ifes.edu.br, utilizando o Formuldrio de Recurso
(Anexo IV). Ndo serdo aceitos recursos enviados por qualquer outra forma.

5.1.10 O parecer da banca sobre os recursos interpostos € irrecorrivel e ndo cabera
novo recurso apos a divulgacdo do Resultado Final da Avaliagdo de Titulos apds recurso.

5.1.11 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para
efeito de desempate, o candidato que:

a) apresentar Diploma de Doutorado, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagdo;

b) apresentar Diploma de Mestrado, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagdo;

c) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu",
obtido em curso que atenda as prescrigdes da Resolugdo n° 01/2018 do Conselho Nacional de
Educagdo;

d) comprovar habilitagdo especifica obtida em curso de graduagdo correspondente
a licenciatura plena;

e) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na area especifica
do concurso;

f) tiver maior idade.

Havendo candidatos que se enquadrem na condig¢do de idoso, nos termos da Lei n®
10.741, de 01/10/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais
critérios seguirdo a ordem estabelecida no edital.

5.1.12 Expirado o prazo para interposi¢cdo de recurso da Avaliagdo de Titulos,
previsto no item 5.1.9., o dobro de classificados para cada vaga, de acordo com o Decreto n2?
9.739, de 28/03/2019, estardo aptos para o sorteio dos temas da Prova de Desempenho
Didatico. Conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas Namero maximo de candidatos aprovados Numero méximo de candidatos
no Edital (Classificagdo Final) classificados para a prova de
D 1ho Didatico
1 S 10
2 9 18
3 14 28
4 18 36
5 22 44

5.2 Do sorteio de temas/ponto para a prova de desempenho didético

5.2.1 O sorteio de temas sera realizado em sessdo publica por meio de
videoconferéncia, conduzida por representante(s) da comissdo organizadora do processo
seletivo, com 24 horas de antecedéncia a Prova de Desempenho Didatico.

5.2.2 O cronograma do sorteio de temas sera divulgado no mesmo dia apds a
publicagdo do resultado final da prova de titulos, conforme data prevista no Anexo | deste
Edital. A ordem de hordarios para a realizagdo do sorteio de pontos seguird a ordem de
classificagdo dos candidatos desta etapa do certame.

5.2.3 Serd exigido do candidato a apresentagdo do documento oficial de
identificagdo com foto antes da realizagdo do sorteio, bem como deverd manter dudio e video
ativos, sob pena de desclassificagdo do certame.

5.2.4 Durante a sessdo publica, imediatamente apds a realizagdo do sorteio de
temas, serd redigida Ata do sorteio que deverd ser assinada pelo candidato, manual ou
eletronicamente em meio digital valido.

5.2.4.1 A assinatura manual a que se refere o item anterior, deverd ser realizada
mediante documento impresso, assinado manualmente, digitalizado e devolvido no e-mail do
processo seletivo ao(a) condutor(a) da sessdo do sorteio de ponto durante a realizagdo da
sessdo.

5.2.4.2 Somente serd considerada valida a assinatura eletronica cuja comprovagdo
da autoria e da integridade dos documentos seja passivel de verificagdo em forma eletrénica, a
exemplo da assinatura eletronica gratuita disponibilizada na internet, no portal publico
https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=assinador.iti.br&authorization_id=180ae349a3c .

5.2.4.3 Para ter acesso ao servico digital de assinatura eletronica a que se refere o
item anterior, o candidato devera possuir prévio cadastro na conta gov.br, em nivel prata ou
ouro, conforme orientagdes contidas no portal https://www.gov.br/pt-br .

5.2.5 O Ifes ndo se responsabiliza por fatores externos de ordem técnica que
impossibilitem a realizagdo da sessdo.

5.2.6 O candidato que ndo comparecer a sessdo publica no hordrio especificado
sera desclassificado do certame.

5.3 Da Prova de Desempenho Didético (eliminatdria):

5.3.1 A Prova de Desempenho Diddtico serd realizada pelo menos 24 horas apés o
sorteio do tema/ponto e consistird numa aula de duragdo de 50 (cinglienta) minutos,
ministrada perante a Banca Examinadora, podendo também ser assistida por alunos e/ou
servidores deste IFES. Ficara a cargo da Banca Examinadora fazer arguicdo de até 10 minutos ao
candidato, caso necessario.

5.3.2 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada presencialmente nas
dependéncias do Ifes campus Montanha, no enderego constante no Item 4 do presente edital,
em dia, hordrio e sala informada no Cronograma de Sorteio de Ponto e da Prova de
Desempenho Diddtico, a ser divulgado conforme Cronograma deste Edital (Anexo I).

5.3.3 O objetivo da Prova de Desempenho Diddtico é apurar a aptiddo, a
capacidade pedagdgica de comunicagdo, a habilidade técnica e o dominio do conteldo
programatico.

5.3.4 N&o serd permitida a presenga, no recinto da prova, dos demais candidatos e
de pessoas ndo previstas no item 5.2.1

5.3.5 A ordem de ministragdo das aulas sera conforme classificagdo dos candidatos
na Prova de Titulos, assim sendo o primeiro colocado ministra a primeira aula, o segundo
colocado ministra a segunda aula e assim sucessivamente.

5.3.6 Todas as informagdes sobre o dia do sorteio do ponto, a data, local e o horario
da prova de desempenho didatico constardo no cronograma citado.

5.3.7 A utilizagdo de recursos e materiais sdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como a montagem e desmontagem da estrutura da apresentagdo.

5.3.8 O candidato devera apresentar a banca avaliadora, para a Prova de
Desempenho Didatico, Carteira de Identidade, bem como fazer entrega do plano de aula
impresso em 03 (trés) vias antes do inicio da aula. Na hipdtese de ndo ser apresentado, sera
atribuida nota zero neste item.

5.3.9 O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da Prova de Desempenho
Didatico, no horério definido para sua apresentagdo, estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3.10 Serd habilitado na Prova de Desempenho Didético o candidato que obtiver,
no minimo, 60 (sessenta) pontos, na média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da banca.

5.3.11 O sorteio do tema sera realizado no prédio central do Campus Montanha,
pela Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP, 24 (vinte e quatro) horas antes da Prova
de Desempenho Didatico, em data e hordrio a ser divulgado no enderego eletrénico:
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios.

5.3.12 Os candidatos aprovados devem estar presentes no momento do sorteio
para tomarem ciéncia do ponto sorteado para a Prova de Desempenho Didatico e assinarem a
ata do sorteio do ponto. Caso o candidato ndo esteja presente no horario estipulado, o mesmo
sera eliminado do certame. N&o serd realizado novo sorteio sob qualquer alegagdo.

5.3.13 Os critérios de avaliagdo para a Prova de Desempenho Didatico observados
pelos membros da banca serdo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

1. O plano de aula é vidvel e apresenta os requisitos necessarios para o bom
desenvolvimento da aula.

2. No plano de aula os objetivos da aula sdo claros e coerentes com o
contelido/tema proposto.

3. A metodologia proposta é capaz de promover o interesse do aluno pela aula.

4. Os recursos propostos sdo capazes de estimular a atengdo do aluno/banca
durante a aula.

5. Utilizou adequadamente os recursos propostos.

6. Conseguiu durante a aula ressaltar a importancia em se compreender/saber o
tema proposto.

7. Durante a aula estimula a participagdo/interacdo dos alunos/banca.

8. A avaliagdo da aprendizagem proposta é compativel com a aula realizada.

9. A altura da voz, dicgdo e/ou a movimentagdo permitiram aos alunos/banca o
bom entendimento da apresentagdo do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e informagGes atualizadas sobre o
tema proposto.

4. Usou adequadamente os termos técnicos do contetido apresentado.

5. A abordagem do conteldo esteve num nivel de aprofundamento adequado ao
curso.

6.0 tema foi abordado de maneira légica, apresentando os conteudos de forma a
facilitar o entendimento do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicagGes préticas ou tedricas, demonstrando a fungdo
do tema abordado na érea de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedricos relacionados ao tema.

9. Indicou referéncias bibliograficas importantes para estimular a leitura/estudo
sobre o tema proposto.

10. Foi capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema
abordado.

5.3.14 De acordo com o Decreto n2 9.739, de 28/03/2019 em seu artigo 31, a prova
de Desempenho Didatico serd gravada para fins de registro, avaliagdo e recurso. As imagens
ndo serdo utilizadas para quaisquer outros fins que ndo estejam previstos no Edital.

5.3.15 O prazo maximo para os recursos referentes a Prova de Desempenho
Didatico é de até 1 (um) dia til contados a partir da divulgagdo do resultado no enderego
eletronico: https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios. Somente
serdo aceitos os recursos enviados por correio eletrénico, através do e-mail:
selecao.mon@ifes.edu.br utilizando o Formuldrio de Recurso (Anexo IV). No serdo aceitos
recursos enviados por qualquer outra forma.

5.3.16 Expirado o prazo para interposi¢do de recurso da Prova de Desempenho
Didatico, previsto no item 5.1.10., serdo aprovados os melhores classificados para cada vaga de
acordo com o Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, conforme tabela constante no item 5.1.12.

6. Do Resultado Final:

6.1 A média final dos candidatos serd obtida pela média ponderada das duas
provas, considerando-se os seguintes pesos:

a) Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais - peso 4;

b) Prova de Desempenho Didatico - peso 6;

Média Ponderada = Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais *4 + Prova de
Desempenho Didatico*6

4+6

6.2 Em caso de empate entre candidatos na Prova de Desempenho Diddtico, a
decisdo sera tomada em favor do candidato, de acordo com os seguintes critérios:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver maior nimero de pontos na Avaliagdo de Titulos;

c) tiver maior idade.

d) Havendo candidatos que se enquadrem na condigdo de idoso, nos termos da Lei
n2 10.741, de 1/10/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais
critérios seguirdo a ordem estabelecida no edital.

6.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera
considerado reprovado conforme §32 do artigo 39 do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante
das carreiras de magistério de que trata as Leis n? 7.596, de 10/04/1987, n? 11.784, de
22/09/2008 e n2 12.772, de 28/12/2012.

7.2 Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n2 8.745, de
09/12/1993, somente poderdo ser novamente contratados apds decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

7.3 Nado participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, conforme disposto na Lei n2 8.112 de 11/12/1990 e suas alteragdes.

7.4 N3o estar de licenga especificada em lei que impossibilite o exercicio do cargo,
ou qualquer outro tipo de impedimento legal.

7.5 Em caso de acumulagdo de cargos, em carater excepcional previsto no art. XVI
da CF, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios.

7.6 Ter no minimo 18 anos completos na data da contratagdo.

7.7 Apresentar requisito de ingresso em documentagdo definitiva, conforme
estabelecido na vaga a qual concorre.

7.8 O horério de trabalho poderd ser nos turnos matutino, vespertino ou noturno,
de acordo com as necessidades da Instituigdo. A vigéncia do contrato, as disciplinas a serem
ministradas e a Coordenadoria de localizagdo serdo estabelecidos pelo Instituto Federal do
Espirito Santo.

7.9 Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera o professor substituto
iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as formalidades, principalmente a
assinatura do contrato.

7.10 A contratagdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final para prestagdo de servigos no Instituto Federal do Espirito Santo.

7.11 O regime de trabalho sera conforme o indicado no Quadro de Vagas do
Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302024072600038
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8. DA REMUNERAGAO

8.1 A remuneragdo de professor substituto serd fixada com base no valor do
vencimento e Titulagdo (Retribuigdo por Titulagdo), conforme requisito de ingresso, sendo
vedada qualquer alteragdo posterior.

8.1.1 Tabela de Vencimento, de acordo com a RT apresentada pelo contratado com
base no requisito de ingresso:

[ 40horas | Graduado [ Especializach [ Mestrado [ Doutorado |
‘ DI 1 ‘ RS 4.580,57* ‘ RS 4.580,57* ‘ RS 4.692,37 ‘ 6.356,02 ‘

* Valor do piso salarial do Magistério: RS 4.580,57 (Portaria MEC n2 61, de 31 de
janeiro de 2024)

Obs.: no valor do contrato estdo incluidos o vencimento basico e a RT.

Fonte: Lei n2 12.772, de 28/12/2012 e Lei n? 14.673, de 14/09/2023. Portaria MGl
n2 2.797, de 29 de abril de 2024.

8.1.2 A remuneragdo sera composta conforme a Portaria n2 61 em 31 de janeiro de
2024 foi definido o novo valor do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) para professores da
educacdo basica em 2024, fixando-o em RS 4.580,57. Desta forma, entre o intervalo de
titulagdes entre graduado a especialista sera acrescido o valor da diferenga até o limite do teto
correspondente a RS 4.580,57.

8.1.3 A referéncia remuneratoria sera definida conforme titulagdo estabelecida no
edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

8.1.4 Entende-se titulagdo estabelecida no edital do processo seletivo simplificado,
0s requisitos para o ingresso que deverdo ser entregues por meio de documentos de conclusdo
definitivos no momento da contratagdo, embora na prova de titulos, aceite-se as
declarag@es.

8.1.5 O valor referente a remuneragdo esta condicionada ao perfil do professor
efetivo que venha a ser substituido. Tal vantagem devera ser paga ao profissional contratado,
conforme qualificagdo técnica exigida no edital do certame simplificado, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior. Essa proibigdo tem por finalidade atender ao disposto na Nota
Técnica 487 de 29/10/2009 - COGES - DENOP - SRH - MP.

8.1.6 Além da remuneragdo serdo concedidos aos candidatos contratados os
seguintes beneficios:

8.1.6.1 Auxilio-alimentagdo (R$ 1.000,00 para regime de 40 horas semanais e RS
500,00 para regime de 20 horas semanais), Auxilio-transporte e Auxilio Pré-Escolar (para filhos
menores de seis anos de idade) no valor de R$ R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais
e noventa centavos), conforme Portarias MGI 2.797, de 29/04/2024 e 2.897 de 30/04/2024.

9. Das Disposigdes Gerais:

9.1 O candidato classificado serd convocado, por e-mail, pelo Ifes obrigando-se a
declarar, por escrito, caso ndo queira ser contratado. O ndo pronunciamento do candidato no
prazo de 02 (dois) dias Uteis apds sua convocagdo, permitird ao Ifes convocar o préximo
candidato.

9.2 Apds confirmagdo de aceite por e-mail da vaga ofertada, o candidato devera
observar o prazo estabelecido na convocagdo para apresentar-se no Campus a que foi
convocado e entregar a documentagdo necessaria para que seja efetivada a contratagdo, caso
contrario, sera considerado desistente e o préximo candidato classificado sera convocado.

9.3 Havendo desisténcia do candidato selecionado para a efetivagdo da
contratagdo serdo observadas as prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o
candidato subsequente.

9.4 No interesse da Administragdo e com anuéncia do candidato habilitado apds o
preenchimento das vagas de que trata este Edital, havendo provimento futuro, e dentro do
prazo de validade deste processo seletivo, poderdo ser aproveitados candidatos aprovados
para vagas que venham a surgir em quaisquer Campi deste Instituto.

9.4.1 Na hipdtese de recusa da sua contratagdo para o Campus ofertado, o
candidato deverd entregar declaragdo de desisténcia por escrito, no prazo de 02(dois) dias
Uteis.

9.4.1.1 No caso da recusa ser para o Campus para o qual pleiteou a vaga, referente
a este edital, o candidato serd eliminado, ndo podendo mais ser convocado para nenhum outro
Campus do Ifes.

9.4.1.2 No caso de recusa da sua contratagdo para campus diverso do pleiteado, a
recusa ndo implicard na eliminagdo do candidato, podendo o mesmo ser reaproveitado por
qualquer outro campus do Ifes.

9.5 O Ifes ndo se responsabiliza caso haja coincidéncia das datas de provas nos
campi. O candidato deve optar por qual prova realizara.

9.6 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano a partir da Publicagdo da
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

9.7 Fica eleito o foro desta Comarca de Montanha - ES para qualquer a¢do fundada
neste edital e em suas normas do Processo Seletivo.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsdvel pelo processo
seletivo simplificado, através do e-mail selecao.mon@ifes.edu.br.

CLAUDIA CUNHA MONTE DE OLVEIRA
CAMPUS CENTRO SERRANO
EXTRATO DE CONTRATO N 8/2024 - UASG 158885

N2 Processo: 23544.001363/2024-04.

Pregdo N2 90005/2024. Contratante: INST.FED.ESPIRITO SANTO/CAMPUS CENTRO
SERRANO.

Contratado: 90.180.605/0001-02 - GENTE SEGURADORA SA. Objeto: O objeto do presente
instrumento é a contratagdo de servigos comuns de seguro veicular para os veiculos
pertencentes ao ifes campus centro-serrano, nas condiges estabelecidas no termo de
referéncia.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 23/07/2024 a
23/07/2025. Valor Total: RS 8.596,76. Data de Assinatura: 23/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/07/2024).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA

EXTRATO DE CONVENIO

EXTRATO DE CONVENIO - Processo n® 23873.002673/2024-14 Participes: Instituto Federal
Farroupilha - IFFar e Associagio Du Projetus. CNPJ's: 10.662.072/0001-58 e
11.489.174/0001-86. Fundamento Legal: Lei n? 14.133/2021 e suas alteragbes, Lei n2
11.788/2008 e suas alteracdes. Vigéncia: 18/07/2024 a 17/07/2029. Objeto:
Estabelecimento de cooperagdo para o desenvolvimento de atividades conjuntas, com o
fim de proporcionar oportunidades de estdgio aos estudantes do IFFar.

Signatarios: Nidia Heringer (Reitora do IFFar) e Eliete Alano de Oliveira (Presidente da
Associagdo Du Projetus).

CAMPUS ALEGRETE
EXTRATO DO CONTRATO N2 10/2024

Contrato n2: 10/2024. Processo: 23215.001722/2024-47. Dispensa de Licitagdo
n?: 88/2024. Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha - Campus Alegrete, CNPJ: 10.662.072/0004-09. Contratada:
Laborplan - Laboratério de Analises de Agua do Planalto Médio LTDA, CNPJ:
10.560.231/0001-03. Objeto: Contratacdo de empresa especialzadada na
prestacdo de servigo de tratamento, monitoramento e controle da qualidade da
agua potdvel. Prazo da vigéncia: 15/07/2024 a 15/07/2025. Valor mensal:
RS$2.200,00. Valor total do contrato: R$26.400,00. Pela contratante: Ana Rita
Costenaro Parizi. Pela contratada: Oberdan Bastian Fiorentin. Data da
assinatura: 15/07/2024.

CAMPUS SANTO AUGUSTO
EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2024 - UASG 158266

N2 Processo: 23241.000906/2024-72.

Pregdo N2 54/2023. Contratante: INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO AUGUSTO.
Contratado: 27.211.941/0001-20 - IJS CORTINAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Objeto:
Contratagdo de servicos comuns de prestagdo de servicos de fornecimento, instalagdo e
manutengdo de cortinas e persianas.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 19/07/2024 a
19/07/2025. Valor Total: R$ 85.930,00. Data de Assinatura: 19/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/07/2024).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2024 - UASG 158266

Numero do Contrato: 7/2022.

N2 Processo: 23241.002140/2022-07.

Contratante: INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO AUGUSTO. Contratado:
21.419.761/0001-52 - SAMMA SERVICOS LTDA. Objeto: Repactuagdo do prego mensal do
contrato de R$ 3.757,08 (trés mil, setecentos e cinquenta e sete reais e oito centavos) para
RS 4.183,32 (quatro mil, cento e oitenta e trés reais e trinta e dois centavos). Vigéncia:
11/07/2022 a 11/01/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 125.499,60. Data de
Assinatura: 25/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/07/2024).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2024 - UASG 158266

Numero do Contrato: 17/2022.

N2 Processo: 23241.004377/2022-14.

Contratante: INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO AUGUSTO. Contratado:
21.419.761/0001-52 - SAMMA SERVICOS LTDA. Objeto: Repactuagdo do prego mensal do
contrato de RS 7.514,16 (sete mil, quinhentos e quatorze reais e dezesseis centavos) para
RS 8.366,64 (oito mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).
Vigéncia: 01/12/2022 a 01/06/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 250.999,20.
Data de Assinatura: 25/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/07/2024).
CAMPUS SAO BORIJA
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2024 - UASG 158503

N2 Processo: 23227.001252/2024-82.

Inexigibilidade N2 90077/2024. Contratante: INSTITUTO FEDERAL FARROUPILH CAMPUS
SAO BORIJA.

Contratado: 92.802.784/0001-90 - COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO -
CORSAN. Objeto: Fornecimento de 4gua tratada e a prestagdo dos servigos de coleta e
tratamento de esgoto..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 01/07/2024 a . Valor
Total: RS 900.000,00. Data de Assinatura: 01/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/07/2024).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2024 - UASG 158503

Numero do Contrato: 15/2022.

N2 Processo: 23227.001351/2022-01.

Contratante: INSTITUTO FEDERAL FARROUPILH CAMPUS SAO BORIJA. Contratado:
02.453.554/0001-70 - MERCOSERVICE PRESTACAO DE SERVICOS LTDA. Objeto: 22 apostila
de repactuagdo cct 2024/2024. Vigéncia: 16/05/2022 a 16/09/2025. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 582.790,40. Data de Assinatura: 25/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/07/2024).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FLUMINENSE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 24/2024 - UASG 158468

Numero do Contrato: 1/2020.

N2 Processo: 23321.002290/2020-51.

Pregdo. N2 2/2020. Contratante: INST.FED. FLUMINENSE/CAMPUS CABO FRIO. Contratado:
53.326.791/0001-00 - BOSQUE CONSULTORIA E GESTAO DE RH LTDA. Objeto: Objeto a
substituicdo da contratada, mediante a sucessdo contratual da empresa proatividade
consultoria empresarial e gestdo de rh Itda, cnpj n2 13.732.124/0001-03, pela empresa
bosque consultoria e gestao de rh Itda, cnpj 53.326.791/0001-00, em razdo do processo de
cisdo, passando a suceder em todos os direitos e obrigagdes passadas e futuras derivadas
do contrato 01/2020.. Vigéncia: 01/08/2024 a 02/08/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 1.533.999,00. Data de Assinatura: 24/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 24/07/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 24/2024 - UASG 158468

Numero do Contrato: 1/2020.

N2 Processo: 23321.002290/2020-51.

Pregdo. N2 2/2020. Contratante: INST.FED. FLUMINENSE/CAMPUS CABO FRIO. Contratado:
53.326.791/0001-00 - BOSQUE CONSULTORIA E GESTAO DE RH LTDA. Objeto: Objeto a
substituigdo da contratada, mediante a sucessdo contratual da empresa proatividade
consultoria empresarial e gestdo de rh ltda, cnpj n2 13.732.124/0001-03, pela empresa
bosque consultoria e gestao de rh Itda, cnpj 53.326.791/0001-00, em raz&do do processo de
cisdo, passando a suceder em todos os direitos e obrigagdes passadas e futuras derivadas
do contrato 01/2020.. Vigéncia: 01/08/2024 a 02/08/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 1.533.999,00. Data de Assinatura: 24/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 24/07/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 30/2024 - UASG 158468

Numero do Contrato: 1/2020.

N2 Processo: 23321.002290/2020-51.

Pregdo. N2 2/2020. Contratante: INST.FED. FLUMINENSE/CAMPUS CABO FRIO.
Contratado: 13.732.124/0001-03 - PROATIVIDADE CONSULTORIA EMPRESARIAL E
GESTAO DE RH LTDA. Objeto: Aditivo referente a prorrogagdo de vigéncia do contrato
n2 01/2020, que tem por objeto a prestagdo de servico de limpeza, conservagdo e
apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva dos empregados, de forma indireta e
continua, nas dependéncias do campus cabo frio do instituto federal fluminense (if
fluminense). Vigéncia: 03/08/2024 a 02/08/2025. Valor Total Atualizado do Contrato:
R$ 1.533.999,00. Data de Assinatura: 24/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 24/07/2024).
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