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CONCURSO PÚBLICO N. 001/2024 
 

  EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2024 ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES  

Todo evento promovido será executado seguindo rígidamente o horário de Brasília 
 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DATA 

Publicação do edital 05/07/2024 

Periodo de impugnação do edital 05 a 09/07/2024 

resultado dos recurso de impugnação do edital 10/07/2024 

Período de inscrições pela internet e Entrega de titulos 
(somente através do site www.gamaconsult.com.br) 

11/07/2024 a 

15/08/2024 

Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição 11/07/2024 a 

15/07/2024 

Divulgação do resultado das isenções deferidas e indeferidas 16/07/2024 

Período de recurso contra o indeferimento da isenção 17 a 19/07/2024 

Resposta dos recursos contra o indeferimento das isenções 22/07/2024 

Último dia para pagamento do boleto bancário 16/08/2024 

-Divulgação dos candidatos com pedidos de condição especial 
-Divulgação dos candidatos que se declararam como PcD 
-Divulgação preliminar das inscrições 

 
19/08/2024 

Período de recursos contra o resultado preliminar das inscrições, dos pedidos de atendimento 
especial, e dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiência 
– PcD 

 
20 a 23/08/2024 

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos 
que se declararam como pessoa com deficiência – pcd Respostas dos recursos contra o resultado 
das inscrições preliminares Divulgação da homologação das 
inscrições 

 
 

27/08/2024 

Divulgação dos locais das provas objetiva 06/09/2024 

Realização da prova objetiva 22/09/2024 

Divulgação do gabarito da prova objetiva 23/09/2024 

Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 24 a 26/09/2024 

Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetivaGabarito oficial final da prova objetiva 
Resultado preliminar da prova objetiva Resultado preliminar da prova de títulos 

 
01/10/2024 

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de títulos 

 
02 a 04/10/2024 

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetivaResposta aos recursos 
contra o resultado preliminar da prova de títulos 
Resultado final da prova objetiva 

 
10/10/2024 

Convocação para a prova prática 11/10/2024 

Divulgação da data e dos locais das provas práticas 18/10/2024 

Realização da prova prática 27/10/2024 

Divulgação do resultado preliminar da prova prática 01/11/2024 

Prazo de recurso contra o resultado preliminar da prova prática 04 a 06/11/2024 

Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova prática, Resultado final e 
homologação do concurso 

14/11/2024 

Este Cronograma tem caráter Orientativo,podendo suas datas sofrer alterações em função da necessidade de ajustes 

operacionais, a critério da Prefeitura Municipal- MS, e da empresa Gama Consultoria em Gestão Pública LTDA. Todos os 

atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PÚBLICO serão objeto de publicação por editais ou avisos publicados no 

Diário Oficial do Município e no site www.gamaconsult.com.br. 

http://www.gamaconsult.com.br/
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A Prefeitura Municipal de Inocência de Mato Grosso do Sul , no uso de suas atribuições legais e na forma prevista no Inciso 

II do artigo 37 da Constituição Federal Brasileira, com a Lei Orgânica do Município e mediante as condições estipuladas 

neste Edital e demais disposições legais aplicáveis, TORNA PÚBLICO, aos interessados que estarão abertas as inscrições 

do CONCURSO PÚBLICO para Admissão de Pessoal, conforme abaixo discriminado: 
 

1.1 O Concurso Público será realizado pela empresa Gama Consultoria em gestão pública, encarregado do 
planejamento, organização, elaboração, aplicação e correção das provas, será fiscalizado pela Comissão Especial de 
Organização com acompanhamento e Fiscalização durante o Concurso Público do Município de Inocência-MS. 
1.2 O Concurso Público será regido Constituição Federal e pela LEI COMPLEMENTAR N' 992/2017de 11 de abril de 
2017 Inocência-MS. 
1.3 A seleção de que trata este Edital consistirá de avaliação de conhecimentos por meio de aplicação de Prova Objetiva 
(escrita), de caráter eliminatório e classificatório, de Prova de Títulos, de caráter classificatório, de acordo com a 
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital, ambas realizadas pela Empresa: GAMA - 
CONSULTORIA EM GESTÃO PÚBLICA – LTDA. 
1.4 O cronograma de atividades encontra-se no ANEXO-I. 
1.5 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO-III - Conteúdo Programático, deste Edital. 
1.6 As atribuições dos cargos encontram-se dispostas no ANEXO III– Atribuição do Cargo, deste Edital. 
1.7 Não serão fornecidas informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas e demais eventos, 
por telefone ou e-mail. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e 
demais publicações no endereço eletrônico www.gamaconsult.com.br. 
1.8 Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de tabelas de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de trabalho, 
vencimento e requisitos mínimos: 

 

 

 
 

CARGO 
N°DE 

VAGAS 

 

REQUISITOS EXIGIDOS 
CARGA 

HORARIA 

 

Auxiliar de 
serviços 
Diversos 

 
05 

 
Alfabetizado 

 
40 H 

 
R$ 916,08 

Cozinheiro 
01 Alfabetizado 40 H R$ 916,08 

Gari 
20 Alfabetizado 40H 

 
R$ 916,08 

Guarda 
05 Alfabetizado 40 H 

 
R$ 916,08 

Zelador 
02 Alfabetizado 40 H 

 
R$ 916,08 

Coveiro 02 Alfabetizado 
40 H  

R$ 982,81 

Servente de 
Pedreiro 

 
01 

 
Alfabetizado 

 
40 H 

 
R$ 982,81 

 
Pedreiro I 

 
01 

 
Alfabetizado 

 
40 H 

 
R$ 1.581,56 

Padeiro 
02 5° Ano do ensino fundamental 40 H R$ 1.317,95 

Mecânico Geral 02 5° Ano do ensino fundamental 40 H 
 

R$ 1.581,56 
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Lavador de 
Veículos e 

Lubrificador 

 
02 

 
5°Ano do ensino fundamental 

 
40 H 

 
R$ 1.317,95 

Eletricista de 
VeícuÍos 

01 5°Ano do ensino fundamental 
 

40 H 
 

R$ 1.581,86 

Eletricista 
predial 

01 5°Ano do ensino fundamental 
 

40 H 
 

R$ 1.581,86 

 
Costureira 

 
02 5°Ano do ensino fundamental 

 
40 H 

 
R$ 982,81 

 
Jardineiro 

 
02 5°Ano do ensino fundamental 40 H 

 
R$ 982,81 

Operador de 
maquinas 

5 5°Ano do ensino fundamental com CNH-C 
 

40 H 
 

R$ 1.581,56 

Tratorista 05 5°Ano do ensino fundamental com CNH-C 40 H 
 

R$ 982,81 

Motorista I 05 5°Ano do ensino fundamental com CNH-C 40 H 
 

R$ 982,81 

Motorista ll 
15 5°Ano do ensino fundamental com CNH-D ou E 40 H R$ 1.317,95 

 

  Ensino fundamental completo  
 

Recepcionista 04 Ensino Fundamental Completo 40 H R$ 926,72 

Auxiliar de 
Cuidador 

02 Ensino Fundamental Completo 40 H R$ 982,81 

Monitor Infantíl 10 Ensino Fundamental Completo 40 H R$ 982,81 

Ensino médio 
 

Auxiliar de 
Compras 

01 Ensino médio 40 H R$ 1.317,95 

 
Cuidador Social 

 
02 Ensino Médio 

 
40 H R$ 1.317,95 

Orientador 
Social 

 
02 Ensino Médio 

 
40 H R$ 1.317,95 

Fiscal de Obras 
e Posturas 

02 Ensino Médio 40 H R$ 1.581,56 

Oficial 
administrativo 

 
05 

 
Ensino Médio 

 
40 H 

 
R$ 1.581,56 

Ensino médio Técnico 
 

Auxiliar de 
Odontologia 

01 Ensino Médio e registro no CRO 40 H R$ 926,72 

Agente  
Comunitário de 

saúde 

 
01 

Ensino Médio e curso de formação inicial com 
carga horária mínima de 40 horas e residir no 
Município. 

 
40 H 

 
R$ 2.979,32 

Auxiliar de 
Enfermagem 

03 Ensino Médio e registro no COREN 
40 H  

R$ 1.317,95 

 
Técnico Agrícola 

 
01 

 
Ensino Médio e Curso Técnico Agrícola 

 
40 H 

 
R$1.581,56 

Técnico de 
Enfermagem 

 
03 

 
Ensino MédioTécnico o no COREN 

 
40 H 

 
R$ 1,581,56 

Técnico de 
Higiene Dental 

03 Ensino Médio e Registro no CRO 40 H R$1.581,56 

Técnico em 
Radiologia 

 
01 Ensino Médio e curso em Técnico em Radiologia 

20 H R$1.581,56 
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Técnico em 
Segurança do 

Trabalho 

 
01 

Ensino  Médio de Técnico de Segurança do 
Trabalho 

 
40 h 

 
R$1.581,56 

Topografo 
01 Ensino Médio  de Técnico em agremessura 40 H R$1.581,56 

 

  Ensino Superior  
 

 
Advogado 

 
01 

Curso Superior Completo em Direito com 
registro no respectivo Conselho da Profissão 

 
20 H 

 
R$ 2.636,01 

 
Analista de Sistemas 

 
01 

Curso Superior Completo em Análises de 
Sistemas,Tecnólogo emProcessamento de 
Dados ou Engenharia da Computação 

 
40 h 

 
R$ 2.636,01 

Analista Administrativo 10 
Curso Superior Completo 

40 H R$ 2.636,01 

Arquiteto e Urbanista  
01 

Curso Superior Completo em Arquitetura e 
Urbanismo com registro no respectivo 
Conselho da Profissão 

 
40 H 

 
R$ 2.636,01 

Assistente Social 01 Curso Superior Completo em Assistência 
Social, com registro no respectivo Conselho da 
Profissão 

 
30 H 

 
R$ 2.636,01 

 
Auditor Fiscal 

 
01 Curso Superior Completo 

 
40 H 

 
R$ 2.636,01 

Bibiotecário 01 Curso Superior Completo em Biblioteconomia 
e registro no conselho da classe 

40 H R$ 2.636,01 

 
Biomédico 

 
01 

Curso Superior Completo Específico com 
registro norespectivo Conselho da profissão. 

 
40 H 

 
R$ 2.636,01 

 
Bioquímico 

 
01 

Curso Superior Completo Específico com 
registro norespectivo Conselho da profissão 

40h  
R$ 2.636,01 

Cirurgião Dentista 02 Curso Superior Completo Específico com 
registro norespectivo Conselho da profissão 

 
40 H 

 
R$ 5272,04 

 
Contador 

 
01 

Curso Superior Completo em Contabilidade 
com registro no respectivo Conselho da 
Profissão 

 
20 H 

 
R$ 2.636,01 

Enfermeiro  
05 

Curso Superior Completo Específico com 
registro norespectivo Conselho da profissão 

 
40 H 

 
R$ 2.636,01 

Engenheiro Agrônomo  
01 

Curso Superior Completo em Agronomia com 
registro no respectivo Conselho da Profissão 

 
40 H 

 
R$ 2.636,01 

 
Engenheiro Civil 

 
01 

Curso Superior Completo em Engenharia, com 
registro no respectivo Conselho da Profissão 

 
20 h 

 
R$ 2.636,01 

 
Farmacêutico 

 
01 

Curso Superior Completo Específico com 
registro norespectivo Conselho da profissão 

 
40 H 

 
R$ 2.636,01 

 
Fiscal Sanitário 

 
01 

Curso Superior Completo Enfermagem, 
Farmácia ou Medicina Veterinária com registro 
no respectivoConselho da profissão. 

 
40 H 

 
R$ 2.636,01 

 
Fisioterapeuta 

 
01 

Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão. 

 
30 H 

 
R$ 2.636,01 

 
Fonoaudiólogo 

 
02 

Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão 

 
40 H 

 
R$ 2.636,01 

 
Médico Veterinário 

 
01 

Curso Superior Completo em Veterinária com 
registro no respectivo Conselho da Profissão. 

 
40 H 

 
R$ 2.636,01 

Nutricionista 01 Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão 

40 h  
R$ 2.636,01 

Psicólogo 02 Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão. 

40h R$ 2.636,01 



PREFEITURA MUNICIPAL DE INOCÊNCIA – MS 

CONCURSO PÚBLICO N. 001/2024 

5 

 

 

 

 

Profissional de Educação 
Fisica 

 
02 

Ensino Superior Educação Física (Bacharelado) 
com seguro no respectivo Conselho da 
Profissão. 

 
20 H 

 
R$ 2.636,01 

Médico Cardiologista  
CR 

Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão. 

 
20 H 

 
R$ 13.180,07 

Médico Clínico Geral  
01 

Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão. 

 
20H 

 
R$ 13.180,07 

Médico Ginecologista  
CR 

Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão. 

 
20 H 

 
R$ 13.180,07 

Médico Oftalmologista  
CR 

Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão. 

 
20 H 

 
R$ 13.180,07 

Médico Ortopedista  
CR 

Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão. 

 
20 H 

 
R$ 13.180,07 

Médico Pediatra  
01 

Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão. 

 
20 H 

 
R$ 13.180,07 

Médico Cirurgião Geral  
CR 

Curso Superior Completo Específico com 
registro no respectivo Conselho da profissão. 

 
40 H 

 
R$ 26.360,18 

 
Pedagogia 

 
09 

Ensino Superior em Licenciatura Plena 
em Pedagogia 

 
20H 

 
R$ 2.165,71 

Professor de Educação 
Física 

 
02 

Ensino Superior em Licenciatura Plena 
em Educação Física 

20H R$ 2.165,71 

 
Professor(Artes) 

 
02 

Ensino Superior em Licenciatura Plena 
em Artes. 

 
20 H 

 
R$ 2.165,71 

Professor(Letras/Inglês) 02 
Ensino Superior em Licenciatura Plena 
em Letras/Inglês. 20 H R$ 2.165,71 

       
    1.9        Todo cargo com remuneração inferior a 1(um) salário mínimo será equiparado por lei. 

 1.10    Todo cargo deve conter registro no respectivo conselho da profissão 
 
 

 

Nível Fundamental Completo e Incompleto R$ 60,00 

Nível Médio e Técnico R$ 90,00 

NívelSuperior R$ 120,00 

2.1 A abertura das inscrições será no dia 11/07/2024 a 15/08/2024 através do endereço eletrônico 

www.gamaconsult.com.br. 

2.2 Para inscrever-se via Internet, o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.gamaconsult.com.br, durante 

o período das inscrições, através dos links correlatos ao Concurso Público e efetuar sua inscrição, conforme os 

procedimentos estabelecidos abaixo: 

2.3 Ler e aceitar o requerimento de inscrição, preencher o formulário de inscrição, transmitir os dados via Internet e 

imprimir o boleto bancário; 

2.4 O vencimento do pagamento das inscrições, para ter sua validade, será até o dia 16/08/2024, Será divulgado no 

site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscrições e prazo de recursos que antecedem a homologação 

das inscrições, de acordo com o ANEXO-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. 

2.5 O boleto bancário, com vencimento para o dia 15/08/2024, disponível no endereço eletrônico 

www.gamaconsult.com.br, somente poderá ser impresso, após a conclusão do preenchimento da ficha de solicitação de 

inscrição on-line; 

2.6 As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do valor da 

inscrição; 

2.7 As solicitações de inscrição via Internet, cujos pagamentos forem efetuados após o dia 16/08/2024 não serão 

aceitas. 

2.8 A empresa Gama–Consultoria em Gestão Pública não se responsabiliza por solicitações de inscrições via Internet 

não recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha decomunicação, congestionamento de linhas de 

comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados; 

2.9 O candidato deverá observar o resultado preliminar das inscrições e o prazo de recursos que será do dia 20/08 a 
23/08/2024 até as 23 hr 59:59. (horário de Brasília) 

2 DAS INSCRIÇÕES 

http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
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2.10 O Candidato que fizer a inscrição e não constar seu nome no resultado preliminar das inscrições, deverá entrar em 

contato com a banca através do telefone 45-98416 0068 (fone e WhatsApp) e interpor recurso no site 

www.gamaconsult.com.br na área do candidato e enviar o comprovante de pagamento em anexo. 

2.11 O Candidato que inobservar resultado preliminar das inscrições, e não entrar com recursos na área do candidato 
para organizar sua inscrição, ficará impedido de participar do concurso. 

2.12 Ao se inscrever o candidato deverá preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual 

pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terá sua inscrição indeferida. 
2.13 O descumprimento das instruções de inscrição via Internet implicará a não efetivação da inscrição. 

2.14 O candidato é responsável pelas informações prestadas no formulário de inscrição, arcando com as eventuais 
consequências de erros de preenchimento daquele documento. 

2.15 Ao inscrever-se no Concurso Público, é recomendável ao candidato observar atentamente as informações sobre a 
aplicação das provas. 

2.16 As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira responsabilidade do candidato. 

2.17 Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do cargo. 

2.18 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administração ou por decisão judicial, pagamento em duplicidade 

ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderá solicitar a restituição do valor da taxa de inscrição junto ao setor 

responsável. 

2.19 Não serão aceitas inscrições por via postal, fac-símile, transferência de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, 

condicionais ou extemporâneas ou por qualquer outra via que não as especificadas neste Edital. 

2.20 O candidato classificado no concurso público de que trata este Edital só poderá ser admitido no cargo se atendidas 

às seguintes exigências: 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou português amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e 

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do Artigo 12, § 1º da Constituição Federal. 
b) Estar em gozo de direitos políticos. 

c) Estar em dia com as obrigações eleitorais, documentado com os últimos comprovantes de votação ou certidão da 
Justiça Eleitoral. 

d) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, à época da posse. 

e) Apresentar documentação comprobatória dos requisitos de investidura. 

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, a época da posse, de acordo com a legislação em vigor. 

g) Não receber proventos de aposentadoria ou remuneração de cargo, cargo ou função pública, ressalvados os casos de 

acúmulo previstos na Constituição Federal. 

h) Antes de enviar o formulário de inscrição pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrição o candidato 

deverá tomar conhecimento do conteúdo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse. 

2.21 Os dados constantes da ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, 

omissões ou incorreções. Em caso de falsa declaração o candidato estará sujeito às sanções previstas em lei, aplicando- 

se, ainda, o disposto no parágrafo único do artigo 10 do Decreto Federal nº. 83.936/79. 
2.22 Não será permitida a transferência da taxa de inscrição para outro candidato. 

2.23 Caso o pagamento da taxa não for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas 

de comunicação ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios à Prefeitura de Inocência-MS e a organizadora do 

certame, que impossibilitem a transferência de dados, deverá o candidato, após a homologação, apresentar recurso 

comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrição. 
 

3.1 Às Pessoas com Deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do 

artigo da Constituição Federal é assegurada o direito de inscrição para o cargo em Concurso Público, desde que o exercício 

do cargo seja compatível com a respectiva deficiência. 

3.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 

3.298/99. 
3.3 Fica reservado às Pessoas com Deficiência 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. 

3.4 Se a fração do número for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderá ser desprezado, não se reservando vagas para 

Pessoas com Deficiência; 

3.5 Se a fração do número for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este será arredondado, de modo que o número de 
vagas destinadas às Pessoas com Deficiência seja igual ao número inteiro subsequente. 

3.6 Considerando as regras previstas acima, será contratado um candidato PcD a cada dez contratações, ou seja, 10 

contratações x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro número inteiro – 1 (uma) contratação de PCD; podendo haver 

contratação anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocação. 

3 DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PcD 

http://www.gamaconsult.com.br/
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3.7 As Pessoas com Deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, 

particularmente em seu art. 40, participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos, 

no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das 

provas, e a nota mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios previstos no artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão 

ser requeridos durante o período das inscrições, através de ficha de inscrição especial. 

3.8 As Pessoas com Deficiência, durante a realização da sua inscrição, deverão encaminhar o laudo em anexo até 

o dia 15/08/2024, os seguintes documentos: 

a) Laudo médico original e expedido no prazo máximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrições, atestando 

a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação 

da prova; 
b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opção de cargo; 

c) Os candidatos que necessitarem de condição especial para realização da prova, deverão solicitar “condição especial”, 

no momento da inscrição, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nível 

da deficiência. 

3.9 Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PcD dos candidatos que não encaminharem dentro do prazo 

e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. 

3.10 Aos deficientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a 

corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscrição. 

3.11 Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serão considerados como não 

PcD e não terão prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados. 

3.12 O candidato PcD que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, não poderá impetrar 

recurso em favor de sua situação. 

3.13 O candidato com deficiência deverá, após a efetivação da sua inscrição, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para 

o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na área do candidato. A instituição organizadora não se 

responsabiliza pelos laudos que não forem anexados e enviados. 
3.14 A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuação de 
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuação destes últimos. 

 

4   DA ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO  
4.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderão solicitar isenção do pagamento 

da taxa de inscrição, no período de 11 a 15/07/2024, devendo para tanto, assinalar o tipo de Isenção pretendido no 

formulário de pedido de inscrição, disponível no site www.gamaconsult.com.br. e anexar a documentação relativa ao tipo 

de isenção. 

4.2 Doadores de Sangue: Candidatos efetivamente doadores de sangue em entidades reconhecidas pelo ministério da 

saúde. Os candidatos Doadores de Sangue, além de preencher o formulário de inscrição a opção correspondente ao tipo 

de isenção pretendida, deverão ainda, enviar (UPLOAD) via endereço eletrônico www.gamaconsult.com.br, cópia legível 

digitalizada de Declaração de efetivo doador e de Histórico contendo no mínimo 03 (três) doações de sangue no período 

de 01 ano até o último dia de inscrição deste Concurso Público. 

4.3 Candidatos efetivamente doadores de medula óssea em entidades reconhecidas pelo ministério da saúde. Os 

candidatos Doadores de Medula Óssea cadastrados, além de preencher o formulário de inscrição a opção correspondente 

ao tipo de isenção pretendida, deverão ainda, enviar (UPLOAD) via endereço eletrônico www.gamaconsuilt.com.br, cópia 

legível digitalizada do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, que comprove que o 

candidato efetuou a doação de medula óssea, bem como a data de doação. 

4.4 Candidatos que pertençam aos programas sociais (CadÚnico), inscrito no Cadastro Único para programas Sociais do 

Governo Federal – CadÚnico, de que trata o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de família de baixa 

renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda per capita de até meio salário- 

mínimo ou que possua renda familiar mensal de até três salários mínimos. 

4.5 A empresa Gama Consultoria em Gestão Pública LTDA, consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a 

veracidade das informações prestadas pelo candidato. 

4.6 A documentação solicitada nos subitens 4.2 e 4.3, deverá ser digitalizada em arquivo único de no máximo 2MB, em 

formato PDF, e anexada em local próprio do formulário eletrônico de inscrição, obedecendo às demais instruções 

contidas na página de inscrição do Concurso. 

4.7 A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo 

único, do art. 10, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estará sujeito a Cancelamento da inscrição e exclusão 

do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologação de seu resultado 

http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsuilt.com.br/
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4.8 Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado e antes da nomeação 

para o cargo; e declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua publicação. 

4.9 A relação dos candidatos com pedidos de isenção da taxa de inscrição deferidos será disponibilizada na internet, no 

endereço eletrônico www.gamaconsuilt.com.br, no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma de Atividades. 

4.10 O candidato com pedido de isenção deferido terá sua inscrição automaticamente confirmada. Os candidatos com 

pedidos de isenção da taxa de inscrição indeferidos poderão interpor recurso mediante o preenchimento de formulário 

disponível na página eletrônica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no ANEXO-I, Cronograma de Atividades 

deste Edital. 

4.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos, deverão imprimir e efetuar o pagamento até a data 
prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital. 

4.12 Não serão aceitos NIS nas seguintes situações: 

a) Que não estiverem no nome do candidato à vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil; 

b) Com status inválido e/ou excluído na base de dados do CadÚnico; 

c) Identificado na base do Cadastro Único com renda per capita familiar fora do perfil; 

d) Desatualizado há mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4º. 

e) Não serão realizados pedidos de correção do NIS digitado erroneamente. 

f) Não serão aceitas alterações no NIS após a efetivação da inscrição. 

4.13 Para que o candidato não tenha problemas com indeferimentoda solicitação é necessário que indique em sua Ficha 

de Inscrição os dados cadastrais exatamente como estão no CadÚnico. 

4.14 Lei N°716/2009- do municipio promoverá ações que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de 

trabalho para os negros, reservando-lhes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em todos os seus concursos para 

provimento de cargos públicos nos quadros de carreira. 
4.15 A reserva minima de 10% de que trata a presente lei será disponibilizada aos negros aprovados no processo 
seletivo do concurso público realizado em iguais condições para todos os candidatos 

. 

4.16 Será divulgado no dia 27/08/2024 a relação dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas. 

4.17 Será divulgado no dia 06/09/2024 o horário e local de realização das provas. A relação será afixada no mural da 

Prefeitura Municipal de Inocência-MS, e no site da empresa Gama Consultoria em Gestão Pública LTDA. Todos os atos 

inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PÚBLICO serão objeto de publicação por editais ou avisos publicados no 

Diário Oficial do Município, no site www.gamaconsultoria.com.br, e disponibilizada no site da empresa responsável pela 

organização do Concurso Público. 

4.18 É de inteira responsabilidade do candidato o acesso e verificação dos locais de prova. 

(todos os eventos serão executado seguindo hoário de Brasília) 
 

6.1 Este concurso público será realizado em 03 (três) etapas, conforme especificadas a seguir. 
6.2 1ª Etapa: Prova Escrita Objetiva, de caráter classificatório e eliminatório 
6.3 2ª Etapa de provas de títulos proveniente específico de cada cargo de caráter classificatório. 
6.4 3°ª Etapa de provas prática de caráter Apto e Inapto 
6.5 As etapas do concurso público serão realizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 
deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alterações em decorrência de necessidade, desde que 
devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na página eletrônica www.gamaconsult.com.br, 
resguardando o direito dos candidatos. 

 

7.1 As provas serão realizadas na cidade de Inocência-MS, no dia 22/09/2024, com duração de 4h (quatro 

horas), já incluída o tempo para preenchimento da folha de respostas. 

7.2 O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de 

DOCUMENTO IDENTIFICAÇÂO ORIGINAL COM FOTO. 

7.3 Serão considerados documentos de identificação que tenham fé pública aqueles que permitem acomparação da 

impressão digital e forem expedidos pelas Secretarias de Segurança Pública, Diretoria Geral da Polícia Civil, Forças 

Armadas e Polícia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdência Social-CTPS, a Carteira Nacional de 

Habilitação–CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por Lei Federal, são válidas como 

documentos de identificação 

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES, HORÁRIO E LOCAIS DE PROVAS 

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO 

7 PROVA OBJETIVA 

http://www.gamaconsuilt.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsultoria.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
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7.4 Não será aceito documento de identificação apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido 

fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletrônico. 

7.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões de múltipla escolha, com 

04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questão terá apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita 

será atribuída pontuação de 0,0 (zero) a questões com mais de uma opção assinalada, questões sem opção, com rasuras 

ou preenchidas a lápis. 

7.6 Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro 

motivo, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serão atribuídos a todos 

os candidatos que não os obtiveram, independente de recurso. 

7.7 Durante as provas não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer espécie, utilização de 

máquina calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, relógio digital ou qualquer material que não seja 

o estritamente necessário para a realização das provas. 

O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima será 
automaticamente eliminado do concurso. 
7.8 É vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realização da prova, exceto policiais em serviço. 

7.9 Será também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situações: deixar o local de realização 

da prova sem a devida autorização; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; 

proceder de forma a tumultuar a realização das provas; estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas 

estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilícitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender às 

normas contidas no caderno de provas e às demais orientações expedidas pela organização do concurso. 

7.10 As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul na Folha de Respostas. Não serão 

computadas questões não respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lápis, ou que contenham 

mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta. 

7.11 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a 

correção e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. 

7.12 Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou que 

contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha 

de respostas, por erro do candidato. 

7.13 Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer pretexto, 

ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala; 

7.14 O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após 1 (uma) hora do horário previsto para 

o início das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas. 

7.15 Só será permitido ao candidato levar os Cadernos de Questões, a partir de 3 (três) horas do início da prova. 
 
 

8 DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS E NÚMERO DE QUESTÕES E PROVA DE TÍTULOS E PROVA PRÁTICA  

8.1 Para os cargos de alfabetizado e nível Fundamental:Auxiliar de serviços DiversosCozinheiro, Gari, Guarda 

Zelador, Coveiro, Servente de Pedreiro, Pedreiro I, Padeiro, Mecânico Geral, Lavador de Veículos e Lubrificador , 

Lavador de Veículos e Lubrificador, Eletricista de VeícuÍos, Eletricista predial, Costureira, Jardineiro , Operador de 

maquinas , Tratorista, Motorista I, Motorista ll a avaliação constará de prova escrita objetiva de caráter Classificatório e 

Eliminatório. A prova escrita objetiva será composta por 40 (QUARENTA) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 

100,0 (cem) pontos, e terá pontuação mínima 60% (sessenta por cento) na pontuação total da prova conforme quadro 

abaixo: 

  ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL  
 

TIPO DE PROVA NUMERO DE 
QUESTÃO 

PESO DE CADA 
QUESTÃO 

PESO TOTAL DAS 
QUESTÃO 

 
PONTUAÇÃO MÍNIMA 

Lingua Português 10 2,5 25  
60 % da pontuação 

total. 
Matématica e Raciocínio lógico 15 2,5 37,5 

Conhecimento Gerais 15 2,5 37,5 
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TOTAL 40 ---- 100  

 

8.2  Para os cargos de nível Médio/ Técnico: Auxiliar de Compras, Cuidador Social, Orientador Social, Fiscal de Obras 

e Posturas, Oficial administrativo, Auxiliar de Odontologia, Agente de Comunitário de saúde, Auxiliar de Enfermagem, 

Técnico Agrícola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Técnico em Radiologia, Técnico em Segurança do 

Trabalho,Topografoa avaliação constará de prova escrita objetiva de caráter Classificatório e Eliminatório, e a prova 

escrita objetiva será composta por 40 (quarenta) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, 

conforme quadro abaixo: 

  ENSINO MÉDIO/TÉCNICO  
 

TIPO DE 
PROVA 

Numero de 
Questão 

Peso de cada 
Questão 

Valor Total das 
Questão 

Pontuação Mínima 

Lingua 
Português 

 
10 

 
2,5 

 
25 

 
 
 
 
 

 
60 % da 
pontuação total. 

 
Matématica 

 
05 

 
2,0 

 
10 

 

Conhecimento 
Gerais 

 
10 

 
2,5 

 
25 

Conhecimento 
Especifico 

 
10 

 
3,0 

 
30 

Informática 05 2,0 10  

TOTAL 40 -------- 100 

 

8.3 Para os cargos de nível Superior: Advogado, Analista de Sistemas, Analista Administrativo, Arquiteto e Urbanista, 

Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibiotecário, Biomédico, Bioquímico, Cirurgião Dentista, Contador, Enfermeiro, 

Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Civil, Farmacêutico, Fiscal Sanitário, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico 

Veterinário, Nutricionista, Psicólogo, Profissional de Educação Física, Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Médico 

Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Cirurgião Geral, Professor , a 

avaliação constará de prova escrita objetiva de caráter Classificatório e Eliminatório, A prova escrita objetiva será 

composta por 40 (quarenta) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 

  NIVÉL SUPERIOR  
 

TIPO DE PROVA Numero de 
Questão 

Peso de cada 
Questão 

Valor Total das 
Questão 

Pontuação Mínima 

 
Lingua 
Português 

 
10 

 
2,5 

 
25 

 
 
 
 

 
60 % da 
pontuação total. 

Matématica  
05 

 
2,0 

 
10 

Conhecimento 
Gerais 

 
10 

 
2,5 

 
25 

Conhecimento 
Especifico 

 
10 

 
3,0 

 
30 

 
Informática 

 
05 

 
2,0 

 
10 
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TOTAL 40 --------- 100 

 
 

9.1 A prova de títulos terá caráter meramente classificatório e será avaliado somente os títulos dos candidatos 

aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva), observado o ponto de corte previsto no nos quadros dos itens 
8.1 e 8.2  e 8.3 deste edital. 
9.2 As cópias dos documentos enviados somente serão analisadas se autenticadas em Cartório de Notas. 

9.3 O envio dos documentos referentes aos títulos, não faz necessariamente, que a pontuação postulada seja concedida. 

Os documentos serão analisados e conferidos pela Empresa Organizadora. 

9.4 A não apresentação dos títulos importará na atribuição de nota zero ao candidato na fase de avaliação de títulos, 

que não possui caráter eliminatório, mas somente classificatório. 

9.5 Os títulos especificados neste Edital deverão conter timbre, identificação do órgão expedidor, carimbo e assinatura 

do responsável e data. 
9.6 Cada título será considerado uma única vez. 

9.7 O candidato poderá apresentar tantos títulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor máximo 

estabelecido em cada item e o estipulado no sub item deste Edital serão desconsiderados, sendo somente avaliados os 

títulos que tenham correlação direta com o cargo pretendido pelo candidato. 

9.8 A PROVA DE TÍTULOS (Entrega de Títulos e documentos que comprovem experiência profissional em 

serviço público por meio Virtual no site www.gamaconsult.com.br, será realizado no ato da inscrição na área do 

candidato em área própria para envio de títulos e documentos específicos do cargo nos dias 11/07 a 

15/08/2024, com início às 00:01 horas e término às 23:59 horas do último dia (horário de Brasília), através do envio 

de arquivos eletrônicos dos documentos referentes à Titulação (Pós-graduação - lato Sensu (especialização) e Pós 

graduação - Strictu Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), e documentos referente ao tempo de serviço do candidato, 

conforme descrito na tabela abaixo: 

9.9 TÍTULOS NÍVEL SUPERIOR  
 

TÍTULOS COMPROVANTE VALOR UNITÁRIO/VALOR 
MÁXIMO 

COMPROVANTE 

a) Doutorado, concluído até a 
data de apresentação dos 
títulos, desde que relacionada 
à área do cargo. 

 
4.0 

Cópia do diploma, expedido por instituição 
oficial de ensino superior, devidamente validado 
pelo Ministério da Educação (MEC) ou 
declaração de conclusão de curso, acompanhado 
da cópia do respectivo Histórico Escolar e ata da 
sessão de defesa da tese ou dissertação, datada 
de, no máximo, 1 (um) ano da data da 
apresentação do título. 

b) Mestrado, concluído até a 
data de apresentação dos 
títulos, desde que relacionada 
à área do cargo pretendido. 

 
3,0 

c) Pós-Graduação Lato Sensu 
(especialização) relacionada à 
área do cargo pretendido, com 
carga horária mínima de 360 
horas, concluída até a data de 
apresentação dos títulos. 

 
2,0 

Cópia autenticada do certificado de conclusão, 
expedido por instituição oficial de ensino 
superior, devidamente validado pelo Ministério 
da Educação (MEC) ou declaração de conclusão 
de curso, acompanhado da cópia autenticada do 
respectivo Histórico Escolar. 

 

9.10 PROVA PRÁTICA PARA OS CARGOS : Tratorista . Motorista l , Motorista ll. Operador de 
mquinas. 

10 DA DATA DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS  
10.1 A Prova Escrita Objetiva está prevista para o dia 22/09/2024, sendo que o horário e local da realização será 
divulgado no dia 06/09/2024 no endereço eletrônico www.gamaconsult.com.br. 

9 DAS PROVAS DE TÍTULOS 

http://www.gamaconsult.com.br/
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10.2 A Gama Consultoria em Gestão Pública, responsável pela organização do Concurso Público, não enviará emails e 

nem correspondências informando os locais de aplicação de provas aos candidatos. Os locais de provas estarão 

disponíveis no endereço eletrônico www.gamaconsult.com.br. É responsabilidade do candidato a verificação prévia dos 

locais de provas, quanto ao dia, local e horário de sua realização, inclusive a observância de retificações. 

10.3 A Prefeitura Municipal de Inocência-MS e a Empresa Organizadora do Concurso Público não assumem qualquer 

responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentação dos candidatos, quando da realização das etapas 

deste certame. 
10.4 O candidato não poderá declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua ausência. 

 

11.1 As provas escritas objetivas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem 

utilização de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se à Comissão Especial do Concurso 

Público e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for 

considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a 

execução individual e correta das provas. 

11.2 Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um 

acompanhante, que terá local reservado para esse fim e que será responsável pela guarda da criança. 

11.3 Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas e após o fechamento 

dos portões não será permitida a entrada de candidatos retardatários. 

11.4 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados 

referentes a este Concurso Público, os quais serão afixados também nos quadros de aviso do Município, devendo ainda 

manter atualizado seu endereço. 
 

12.1 Em todas as etapas serão utilizados os seguintes critérios de desempate: 

12.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos temos da 

Lei Federal nº 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada a preferência ao de idade mais elevada. 
12.3 Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos. 

12.4 Maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa. 

12.5 O Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento. 
 

13.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva será divulgado no primeiro dia útil após a realização da referida 

prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no mural da Prefeitura Municipal de Inocência-MS, publicado no 

órgão de imprensa oficial do município e disponibilizada no site da empresa responsável pela organização do Concurso 

Público, www.gamaconsult.com.br. 
 

14.1 Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA – CONSULTORIA EM 

GESTÃO PÚBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, contados do primeiro dia 

subsequente à data de publicação do objeto de recurso contra: 
a) Pedidos de isenção; 
b) Inscrições preliminares; 

c) Gabarito Preliminar; 

d) Resultado preliminar da prova objetiva ; 

e) Resultado preliminar da prova de títulos 13.2. 

14.2 O pedido de recurso deverá ser encaminhado via internet, junto ao endereço eletrônico www.gamaconsult.com.br, 

no campo específico “RECURSO” na área do candidato, com as seguintes especificações: nome do candidato; número de 

inscrição; número do documento de identidade; cargo para o qual se inscreveu; a questão objeto de controvérsia, de 

forma individualizada; a fundamentação ou o embasamento, com as devidas razões do recurso. 

14.3 Quanto aos recursos contra questões da prova e gabarito preliminar, deverá ser elaborado um recurso para cada 

questão, sob pena de sua desconsideração e os mesmos deverão conter indicação do número da questão, da prova e 

anexar cópia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideração. 

11 DAS NORMAS 

12 DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

13 DIVULGAÇÃO DOGABARITO PRELIMINAR 

14 DOS RECURSOS 

http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
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14.4 Não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado 

e estar embasado em argumentação lógica e consistente. Em caso de contestação de questões da prova, o candidato 

deverá se pautar em literatura conceituada e argumentação plausível. 

14.5 Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca 

Examinadora constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos, não cabendo recurso a outra 

autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo. 
14.6 O resultado dos recursos interpostos será afixado no site www.gamaconsult.com.br. 

 

15.1 A prova escrita objetiva será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terá caráter 

eliminatório. Será considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou 
superior a 60,0 (sessenta) pontos. 

15.2 A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. 

15.3 O resultado preliminar da prova objetiva está previsto para ser divulgado no dia, 23/09/2024 a partir das 

17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Inocência-MS, publicado no órgão de imprensa oficial do 

município    e    disponibilizado    no    site    da    empresa    responsável    pela    organização do Concurso Público 

www.gamaconsult.com.br. 
 

16.1 O resultado final e homologação do concurso público está previsto para ser divulgado no dia 14/11/2024, mediante 

edital afixado na Prefeitura Municipal de Inocência-MS, publicado no órgão de imprensa oficial do município e 

disponibilizado no site da empresa responsável pela organização do Concurso Público www.gamaconsult.com.br. 
 

17.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Concurso 

Público, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e federal pertinente. 

17.2 A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados 

posteriormente, eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, sem 

prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da declaração. 

17.3 O órgão realizador do presente certame não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 

publicações referentes ao concurso. 

17.4 Após 180 (cento e oitenta) dias da divulgação oficial do resultado final do Concurso Público, as folhas de respostas 

serão incineradas e mantidas em arquivo eletrônico, com cópia de segurança, pelo prazo de cinco anos. 

17.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador após o 

resultado final. 

17.6 A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação, não 

gerando o fato de aprovação, direito à nomeação. Apesar das vagas existentes, os aprovados serão chamados conforme 

as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal. 

17.7 O Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, a 

critério da administração municipal. 

17.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relação de parentesco disciplinada nos artigos 

1591 a 1595 do Novo Código Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionários ou membros da direção da Gama 

Consultoria em Gestão Pública Ltda. O candidato terá sua inscrição indeferida, e se verificadoposteriormente à 

homologação o candidato será eliminado do certame, sem prejuízo das medidas administrativas e judiciais cabíveis. 

17.9 Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame de saúde, elaborado por médicos 

especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Inocência-MS, e apresentação de documentos legais que lhe forem 

exigidos. 

17.10 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente 

Edital, Lei Orgânica Municipal e demais legislações aplicáveis serão resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de 

Inocência-MS, através da Comissão Especial de Concurso Público. 

17.11 Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente Edital. Integram este Edital 

os seguintes anexos: 
 

15 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 

16 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO 

17 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

ANEXO -III 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS/CONTEÚDOS PRAGMÁTICOS 

http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
http://www.gamaconsult.com.br/
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensão, interpretação, gênero, objetivo e meio de circulação de textos diversos 

(dentre outros, receitas, charges, bilhetes, notícias, tirinhas, cartuns, anúncios, provérbios, contos...); Encontros vocálicos 

e consonantais; Divisão silábica; Sílaba tônica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposição, verbo, 

advérbio...) E suas flexões, classificações e emprego; Tipos de frases; Pontuação; Alfabeto; Novo acordo ortográfico. 

MATEMÁTICA: Conjuntos (noção, igualdade desigualdade, tipos, pertence e não pertence, subconjuntos, união e 

interseção). Números naturais. Operações (adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação). Sistema de 

numeração decimal. Sistema monetário brasileiro. Sentenças matemáticas. Frações. Números decimais. Porcentagem. 

Problemas. Medidas: comprimento, superfície, volume, massa, capacidade e tempo. 

CONHECIMENTOS GERAIS: Política e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (música, literatura, artes, 

arquitetura, rádio, cinema, teatro, televisão, educação, saúde, esporte, gastronomia...). História e Geografia nacionais. 

Descobertas e inovações científicas e tecnológicas. Meio ambiente. 

 CONTEÚDOS PRAGMÁTICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL  

LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes 

gêneros, por exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gráficos, entre outros; 2. 

Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação) e 

sentido figurado (conotação); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão silábica, 

acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 4. Ortografia (atualizada, 

conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 5. Estrutura e formação de palavras: derivação prefixal, sufixal e prefixal 

e sufixal; 6. Emprego dos sinais de pontuação (ponto final, dois pontos, ponto de interrogação, ponto de exclamação, 

travessão e aspas na indicação de discurso direto); 7. Classes de palavras variáveis: substantivo, adjetivo e verbo 

(identificação e flexão); 8. Conjugação verbal: tempos presente, passado e futuro; 9. Formas nominais do verbo. 

MATEMÁTICA 1. Números naturais e contagem: Comparação. Números e quantidades; 2. Algarismos; 3. Escrita dos 

números; 4. Números pares e números ímpares; 5. Sucessores e antecessores; 6. Adição e subtração; 7. Problemas de 

contagem e operação; 8. Medidas: de comprimento de tempo; 9. Formas Geométricas: triângulos, retângulos e círculos. 

CONHECIMENTOS GERAIS: ; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais – Individuais e Coletivos; Ciências Físicas e 

Biológicas – Ciência Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril – última; 

Livros diversos sobre História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente Cultura Geral (Nacional e Internacional); 

História e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais. 

 CONTEÚDOS PRAGMÁTICOS DO ENSINO MÈDIO/TÉCNICO  

LÍNGUA PORTUGUESA : Compreensão e interpretação de textos; Denotação e conotação; Ortografia: emprego das 

letras e acentuação gráfica; Classes de palavras e suas flexões; Processo de formação de palavras; Verbos: conjugação, 

emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordâncias nominal e verbal; Regências nominal e verbal; Emprego do 

acento indicativo da crase; Colocação dos pronomes átonos; Emprego dos sinais de pontuação; Semântica: sinonímia, 

antonímia, homonímia, paronímia, polissemia e figuras de linguagem; Funções sintáticas de termos e de orações; 

Processos sintáticos: subordinação e coordenação. 

MATEMATICA : Equação de 22 grau: resolução das equações completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equação 

de lº grau: resolução - problemas de 1 º grau; Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contradomínio e 

imagem; Função do 1 ºgrau - função constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e 

composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; 

Expressão algébrica - operações; Expressões fracionárias - operações - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares; 

Números complexos; Função exponencial: equação e inequação exponencial; Função logarítmica; Análise combinatória; 

Probabilidade; Função do 2º grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, cosseno, tangente, relação fundamental; Geometria 

Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operação com números inteiros e fracionários; MDC e MMC; Raiz 

quadrada; Sistema Monetário Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo 

e volume. Números Radicais: operações - simplificação, propriedade - racionalização de denominadores; 

CONHECIMENTO GERAIS : Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e Geografia do Brasil; 

Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais – Individuais e Coletivos; 

CONTEÚDOS PRAGMÁTICOS DO ALFABETIZADO 
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Ciências Físicas e Biológicas – Ciência Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque 

Editora Abril – última; Livros diversos sobre História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Aspectos 

históricos, geográficos, econômicos, culturais e sociais do estado . 

INFORMÁTICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, 

ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos 

comerciais de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa; Conceitos de 

proteção e segurança. Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e 

procedimentos de informática: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, 

aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup); 

Principais aplicativos comerciais para edição de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10. 

   CONTEÚDOS PRAGMÁTICOS DO NÍVEL SUPERIOR  

LINGUA PORTUGUESA: – Leitura e interpretação de texto. Noções gerais de gramática. Fonologia - ortografia - 

acentuação gráfica- estrutura e formação de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificação e cargo - 

flexão de gênero, número e grau, formação e análise - artigo - adjetivo: conceito, classificação correspondência e locuções 

adjetivas, flexões - advérbios: classificação, flexão, grau - numeral - pronomes: conceito, classificação - preposição - 

conjunções - interjeições - Sintaxe: frase, oração, período - pontuação - tipos de frases - complementos verbais e nominais 

- vozes verbais - orações subordinadas - orações coordenadas - concordância verbal e nominal - regência verbal e nominal 

- Problemas gerais da língua culta: grafia de palavras e expressões - crase - Derivação prefixai e sufixal - Recursos 

fonológicos, morfológicos, sintáticos, semânticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - 

significação das palavras - vícios de linguagem. 

MATÉMATICA: Conjunto de números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operações, expressões (cálculo), 

problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cálculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de três simples e 

composta; Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetário Nacional 

(Real); Equações: 1 º e 2º graus; Inequações do 1 º grau. 

CONHECIMENTO GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, econômicos, culturais e sociais do estado. Alguns tópicos 

que podem ser abordados incluem a história de Mato Grosso do Sul, sua formação geológica, principais cidades e regiões, 

indicadores econômicos, manifestações culturais tradicionais, personalidades importantes da história Sul 

Matogrossense. Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e 

Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais – Individuais e Coletivos; Ciências Físicas e Biológicas – 

Ciência Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril – última; Livros diversos 

sobre História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. 

INFORMÁTICA: Introdução a Tecnologia da informação e comunicação na Educação: o desenvolvimento das 
telecomunicações; informática instrumental; i. Educação, linguagens multimídia e gadgets: Hardware Livre e Software 
Livre; Redes Sociais; Dispositivos móveis; Equipamentos de informática: projetor multimídia (conexões, diferentes 
modelos, compatibilidade com computador e configuração com diferentes computadores); "Lousa Digital" e "Lousa 
Interativa" (potencial e disponibilidade); Aparelho de rede sem fio (passos básicos para identificar uma rede e configurar 
um aparelho para acesso sem fio); Projeto robótica educacional (casos de sucesso, olimpíada de robótica, hardware livre 
e proprietário, demonstração dos equipamentos); Colaboração na educação contemporânea: ferramentas de software 
gratuitas para colaboração; Portais de Conteúdo Educacional; Blog, Wiki, Vlog, Redes Sociais Temáticas; Ambientes 
Virtuais de Aprendizagem. Análise e Construção de Objetos de Aprendizagem. Construção de sites: construção de site 
para apresentar os conteúdos vistos num componente curricular. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalação 
e acessos; Administração de usuários: gerenciamento, usuários e grupos, política de segurança e configurações de 
segurança; Instalação, configuração e utilização de correio eletrônico; Segurança da informação; Cópia de segurança; 
Vírus: características, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.Noções de sistema operacional Windows). 
Edição de textos, planilhas e apresentações (ambientes Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos básicos, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Sítios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de 
organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Segurança da informação. Procedimentos 
de segurança. Noções de vírus, worms e pragas virtuais. Engenharia social, phishing, smishing e outros golpes 
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 
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ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, 
varrendo, tirando o pó, lustrando móveis, lavando vidraças e instalações, arrumando armários e estantes; executar a 

higienização e desinfecção em salas, móveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os gêneros 

alimentícios; aplicar os princípios básicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os 

alimentos; lavar, enxugar e guardar utensílios; fazer café, chá e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir 

quando solicitado; recolher louças, garrafas térmicas e proceder sua lavação; manter a copa limpa, e arrumada; zelar pela 

guarda e conservação dos equipamentos e materiais utilizados. Preparar alimentos para creches e escolas; relacionar os 

mantimentos necessários; fazer café; recolher louça, garrafas térmicas; arrumar a cozinha ou a copa após o encerramento 

das atividades; executar outras, atividades compatíveis com o cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Executar serviços de capina, conservação de parques e jardins, executar serviços de poda 

de plantas e árvores com orientação técnica, executar serviços de corte de gramas e rastelo nos jardins, executar serviços 

de plantação de mudas e árvores de várias espécies; executar outras atividades inerentes ao cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuição de refeições, selecionando 
os ingredientes necessários para atender aos cardápios estabelecidos; executar outras atividades compatíveis com o 
cargo. 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros públicos, varrendo e 
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condições de higiene e transito; executar outras 
atividades compatíveis com o cargo. 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS :   Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios públicos, controlar a movimentação de 

pessoas e materiais; zelar pela integridade física das pessoas que estão trabalhando e pela segurança do patrimônio; 

executar outras atividades compatíveis com o cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES   DOS CARGOS :    Executar serviços de zeladoria, conservação e manutenção dos prédios públicos, 

garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condições de higiene e segurança, bem como fiscalizar a entrada 

e saída de pessoas e veículos nos prédios públicos, observando o movimento delas na portaria principal no interior do 

prédio e na garagem, procurando identificá-las e registrando-as em formulários apropriados, visando manter a ordem e 

a segurança dos servidores, autoridades e visitantes, providenciar serviços de manutenção da prefeitura em geral, como 

reparos ou consertos de instalações elétricas, bombas, caixa d’água, extintores, requisitando pessoas habilitadas para 

assegurar as condições de funcionamento e segurança das instalações, auxiliar no atendimento telefônico na portaria, 

anotando o devido recado, para colaborar nos serviços de atendimento; executar outras tarefas determinadas pelo 

superior imediato. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Realizar serviços diversos de costura, utilizando máquinas e materiais apropriados, bem 

como confeccionar moldes e roupas; realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais peças, pregar 

botões, zíperes e executar demais operações de acabamento nas roupas; zelar pela guarda, conservação, manutenção e 

limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e zelar pela organização do local de trabalho; executar 

outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

Gari 

Auxiliar de serviços Diversos 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS ALFABETIZADO 

Capinador 

Cozinheiro 

Guarda 

Zelador 

Costureiro (a) 
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ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Realizar inumações e exumações de cadáveres, zelar pela limpeza do cemitério; executar 
outras atividades compatíveis com o cargo. 

 

 Jardineiro  
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Executar serviços de jardinagem e arborização em ruas e logradouros; zelar pelos 

equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os local apropriado, para deixá-los em condições de 

uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 Servente de Pedreiro  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Executar serviços de conservação civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro 
sempre que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparação de argamassa, reboco, caiações, blocos 
de cimento, formas e armações de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo 
de massa à base de cal, cimento e outros materiais de construção; cortar pedras, armar formas para a fabricação de tubos; 
remover materiais de construção; executar tarefas afins conforme ordens de seu superior. 

 

 Lavador de Veículos e Lubrificador  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Proceder a lavagem e lubrificação de veículos leves e pesados, mantendo-os limpos e em 
condições de uso, procurando conservá-los limpos; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

 

 Padeiro  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Produzir pães, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer os 
serviços de merenda escolar e outros; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

 

 Mecânico Geral  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Consertar automotores em geral, efetuando a reparação, manutenção e conservação, 
visando assegurar as condições de funcionamento; executar outras atividades compatíveis com o cargo; executar outras 
atividades compatíveis com o cargo. 

 

 Pedreiro I  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Executa serviços de manutenção e pequenas construções de alvenaria, concreto e outros 
materiais, assentando pisos cerâmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, em como dando o 
acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as características da obra, examinando a planta e especificações, para 
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execução do trabalho; Constroem bases de concreto 
ou de outro material, baseando-se nas especificações, de forma a possibilitar a instalação de máquinas, postes de rede 
elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes 
ao oficio e de acordo com as especificações de plantas, desenhos e ordens de serviço; Prepara o material a ser utilizado 
nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas conforme ordem do superior. 

 

 Recepcionista  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Atender o público em geral identificando e averiguando suas pretensões para prestar- lhes 
informações e ou encaminhá-los às pessoas ou unidades administrativas solicitadas, registrar as visitas e telefonemas 
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do munícipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos 
diários; receber correspondências endereçadas à administração Municipal, bem como aos servidores, registrando para 
possibilitar sua correta distribuição; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

 

 Auxiliar de Cuidador  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Auxiliar de Cuidador casa de abrigo; organiza a rotina doméstica e o espaço residencial; 
auxilia na prestação dos cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção das crianças e adolescentes; auxilia na 
organização do espaço físico e as atividades; acompanha as crianças e adolescentes durante a prestação de serviços de 
saúde, de ensino e demais serviços comuns ao cotidiano, junto com o psicólogo, o assistente social ou com outro 
profissional de nível superior, quando o caso o exigir; mantem uma relação afetiva personalizada e individualizada com 
cada criança e/ou adolescente; promove cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção aos acolhidos; organiza o 

Coveiro 
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ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente); manter 
organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho; Executa outras tarefas 
correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Executa sob supervisão serviços de atendimento às crianças em suas necessidades diárias, 

cuidando da alimentação, higiene e recreação. Executa atividades recreativas das crianças na creche, incentivando as 

brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento físico 

e mental das mesmas. Orienta as crianças quanto às condições de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calçar, pentear 

e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar. Auxilia nas refeições, alimentando as crianças ou orientando-as 

sobre o comportamento à mesa. Controla os horários de repouso das crianças, preparando a cama, ajudando-as na troca 

de roupa, para assegurar o seu bem-estar e saúde. Receber e entregar e acompanhar as crianças aos pais ou responsáveis 

no final do dia.; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Dirigir veículo utilitário transportando pessoas para dentro do município e a outros 
municípios; dirigir veículos ambulância observando os cuidados necessários no transporte e acomodação de pacientes; 
conduzir veículo do tipo ônibus; dirigir caminhões observando os cuidados necessários no transporte e acomodação de 
cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de trânsito; zelar pela segurança das pessoas 
e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentação e conservação do veículo; executar outras 
atividades compatíveis com o cargo. 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Dirigir veículo utilitário transportando pessoas para dentro do município e a outros 
municípios; dirigir veículos ambulância observando os cuidados necessários no transporte e acomodação de pacientes; 
conduzir veículo do tipo ônibus; dirigir caminhões observando os cuidados necessários no transporte e acomodação de 
cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de trânsito; zelar pela segurança das pessoas 
e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentação e conservação do veículo; executar outras 
atividades compatíveis com o cargo. 

 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Dirigir veículo utilitário transportando pessoas para dentro do município e a outros 
municípios; manter as velocidades permitidas observando as regras de trânsito; transportar mercadorias, malotes, 
equipamentos e materiais para exame de saúde; zelar pela segurança das pessoas e dos materiais e equipamentos 
transportados; zelar pela documentação e conservação do veículo; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

 

ATRIBUIÇÕES   DOS CARGOS : Executar serviço de instalação e reparos na parte elétrica dos veículos e máquinas 

rodoviárias, utilizando ferramentas e parelhos de medição, assegurando o seu bom funcionamento, executar outras 

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Conduzir e operar veículos pesados do tipo pá-carregadeira, motoniveladora, rolo 
compactador e outros similares; efetuar transporte de cargas; verificar as condições de funcionamento e nível de 
combustível; zelar pela manutenção e conservação da máquina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo 
superior imediato. 

 

ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS DE ENSINO MÉDIO 
 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

 ATRIBUIÇÃO DO CARGO: 

 O Agente Comunitário de Saúde tem como atribuição o exercício de atividades de prevenção de doenças e 
de promoção da saúde, a partir dos referenciais da Educação Popular em Saúde, mediante ações domiciliares 

Monitor Infantil: 

Motorista I: 

Tratorista: 

Motorista ll: 

Eletricista de Veículos: 

Operador de máquinas: 
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ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que 
normatizam a saúde preventiva e a atenção básica em saúde, com objetivo de ampliar o acesso da 
comunidade assistida às ações e aos serviços de informação, de saúde, de promoção social e de proteção da 
cidadania, sob supervisão do gestor municipal. Educação Popular em Saúde são as práticas político-
pedagógicas que decorrem das ações voltadas para a promoção, a proteção e a recuperação da saúde, 
estimulando o autocuidado, a prevenção de doenças e a promoção da saúde individual e coletiva a partir do 
diálogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e científicos e a valorização dos saberes populares, 
com vistas à ampliação da participação popular no SUS e ao fortalecimento do vínculo entre os trabalhadores 
da saúde e os usuários do SUS. A atenção em saúde fundamentado na assistência multiprofissional em saúde 
da família, é considerada atividade precípua do Agente Comunitário de Saúde, em sua área geográfica de 
atuação, a realização de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou 
sintomas de doenças agudas ou crônicas, de agravos ou de eventos de importância para a saúde pública e 
consequente encaminhamento para a unidade de saúde de referência 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO:  
O Agente Comunitário de Saúde tem como atribuição o exercício de atividades de prevenção de doenças e promoção da 
saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as 
diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. São consideradas atividades do 
Agente Comunitário de Saúde, na sua área de atuação: a utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e 
sócio-cultural da comunidade; a promoção de ações de educação para a saúde individual e coletiva; o registro, para fins 
exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; o 
estímulo à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; a realização de visitas 
domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família; a participação em ações que fortaleçam os 
elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida; auxiliar a realização do trabalho na 
unidade da Saúde em que estiver lotado, por meio da organização de dados e informações; atender aos munícipe 
usuários dos serviços de saúde; organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho; realizar ações 
de educação em saúde e de mobilização social. Orientar o uso de medidas de proteção individual e coletiva; mobilizar a 
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; zelar pelo 
cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de 
Proteção Individual – EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redução de riscos e ocorrência de 
acidentes; executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de 
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata. 

 

 Auxiliar de Compras:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Manter o cadastro de fornecedores atualizado; auxiliar na cotação de preços de materiais 

e equipamentos, matéria prima, serviço e em outros; ajudar na preparação de despesas; auxiliar na elaboração de pedidos 

de compra, auxiliar na aquisição de mercadorias até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas, 

auxiliar no controle de recebimentos dos materiais, conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais 

entregues, para não haver irregularidades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Processo de compras: entender as etapas do processo de compras, desde a identificação 

da necessidade até a entrega do produto ou serviço. Fornecedores: conhecer como selecionar, avaliar e negociar com 

fornecedores, buscando as melhores condições para a empresa. Cadeia de suprimentos: compreender o fluxo de 

materiais e informações desde a matéria-prima até o produto final. Controle de estoque: entender a importância do 

controle de estoque e como otimizar os níveis de estoque da empresa. Legislação relacionada a compras: estar por dentro 

das leis e normas que regem as atividades de compras 
 

 Cuidador Social:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Atua na recepção e no apoio a usuários de unidades de acolhimento, sejam eles crianças, 
jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participação social e autoestima dos usuários; desenvolve atividades 
de cuidados básicos essenciais, apoiando e monitorando os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação 
e lazer; acompanha os usuários nos serviços de saúde, educação, entre outros, requeridos no cotidiano; desenvolve 
atividades recreativas e lúdicas e acompanha os usuários em atividades externas; apoia usuários e familiares na 
orientação, informação, encaminhamento e acesso a serviços, programas, projetos e benefícios sociais. Executa outras 
tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Conhecimentos Específicos cuidador social: Atividades específicas teóricas inerentes ao 

cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Noções básicas de 

preparação de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de ecipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; 

Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeições em geral; Guarda e conservação de alimentos e medicamentos; 

Controle de Estoque de Material de Limpeza, de cozinha e de medicamentos; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais 
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de consumo; Noções básicas de cuidados com a pessoa humana idosa. 

 

 Orientador Social:  
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, 
defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e 
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família; desenvolver atividades instrumentais e 
registro para assegurar direitos, (ré) construção da autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a 
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em consideração 
o ciclo de vida e ações intergeracionais; assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho social; 
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepção dos usuários possibilitando 
ambiência acolhedora; apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a 
privacidade das informações; apoiar e participar no planejamento das ações; organizar, facilitar oficinas e desenvolver 
atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os 
usuários na execução das atividades; apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, 
na comunidade; apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de vivência para a 
prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das 
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação das ações; apoiar os demais 
membros da equipe de referência em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboração de registros das 
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relação com os órgãos de defesa de direitos e para o 
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientação, informação, 
encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por 
meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o 
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulação com a 
rede de serviços socioassistenciais e políticas públicas; participar das reuniões de equipe para o planejamento das 
atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a 
prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade 
social vivenciadas; apoiar na identificação e acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; 
informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso e participação em cursos de 
formação e qualificação profissional, programas e projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de 
obra; acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários nos cursos por meio de registros periódicos; 
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem 
atribuídas pelo superior imediato. 

 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: A Trajetória da Orientação Educacional no Brasil: origem e evolução, Legislação 

educacional e estrutura e funcionamento do ensino, Educação e Filosofia, Educação, Ética e Cidadania, Educação e Política, 

Políticas Educacionais voltadas para a escola pública, A Educação como fato social, Educação e Sociedade: continuidade 

e transformação, Os agentes do processo educativo, Educação, trabalho e cidadania, A Orientação Educacional no 

contexto sociopolítico educacional brasileiro, A Educação Básica no Brasil: acesso, permanência, inclusão e fracasso 

escolar, A Orientação Educacional na pedagogia crítico-social dos conteúdos, O desenvolvimento cognitivo e afetivo da 

criança e do adolescente: fases e implicações, educacionais da educação Infantil, Ensino Fundamental (inclusive Educação 

de Jovens e Adultos e Educação Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Criança e do Adolescente, A contribuição do 

Orientador Educacional para a democratização do ensino no exercício de sua função na Escola Pública, Propostas e 

alternativas para o fazer pedagógico do Orientador Educacional, O trabalho do Orientador Educacional junto à família e a 

Comunidade: limites e perspectivas, O Orientador Educacional e a organização do trabalho na escola. 
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 Fiscal de Obras e Posturas:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Fiscalizar obras de construção civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos 

estabelecidos em legislação específica, para garantir a segurança da comunidade; bem como fiscaliza os estabelecimentos 

comerciais, feiras, diversões públicas, bares, casas de jogos, comerciantes autônomos e outros, verificando o 

cumprimento da legislação vigente, a fim de fazer cumprir a política tributária; executar outras tarefas correlatas. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: 1. Poder de polícia municipal: características, natureza e áreas de atuação, agentes 

responsáveis. Prestação de serviços públicos: formas e condições. Patrimônio municipal: abrangência, classificação. Bens 
Públicos: conceito, tipos, classificação. 2. Atos administrativos: Classificação e espécies, conceitos, conteúdos e utilização 
dos seguintes atos: apostila, ata, alvará, carta, certidão, correspondência interna, decreto, deliberação, despacho, 
exposição de motivos, instrução normativa, lei, lei complementar, mensagem, ofício, oficio circular, ordem de serviço, 
parecer, portaria, relatório, requerimento, resolução, regulamento. 3. Fiscalização de posturas, conforme o Código de 
Posturas do Município de Inocência-MS, infrações, penas, multa, processo de execução. 3.2. Da higiene pública: das vias 
públicas, das habitações, da alimentação, dos estabelecimentos; 3.3. Da polícia de costumes, segurança e ordem pública: 
da moralidade sossego público, dos divertimentos públicos, dos locais de culto, do transito público, das medidas 

referentes aos animais, da extinção de insetos nocivos, do empachamento de vias públicas dos inflamáveis e dos 
explosivos, das queimadas e dos cortes de árvores e pastagens, das explorações de pedreiras, cascalheiras, olarias e 
depósitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos anúncios e cartazes. 3.4. Do funcionamento do comércio e da indústria: 

do licenciamento dos estabelecimentos industriais e comerciais: das indústrias e do comércio localizado, do 
comércio ambulante, do horário de funcionamento. 
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 Auxiliar de Enfermagem:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, 

temperatura, pressão arterial, frequência respiratória; aplicar vacinas;, administrar e fornecer medicamentos; efetuar 

curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilização; acompanhar e transportar 

pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de 

reuniões de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituições; executar outras tarefas correlatas, 

conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Ética profissional: Código de Ética e Legislação profissional do COFEN e COREN e 

relações humanas. Noções básicas de anatomia e fisiologia humanas. Admissão, alta. Técnicas básicas de enfermagem: 

sinais vitais, higiene, conforto e segurança, preparo e desinfecção do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de 

feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulização, hidratação, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, 

crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pós-morte, prontuário e anotação 

de enfermagem, utilização de equipamentos: eletrocardiógrafo e desfibrilador. Noções de Farmacologia, efeitos gerais e 

colaterais, cálculo de soluções: vias de administração de medicamentos. Atuação do técnico de enfermagem na unidade 

de: clínica médica, cirúrgica, pré e pós operatório, emergências, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, 

insuficiência respiratória e ressuscitação cardiopulmonar. Controle de infecção hospitalar: assepsia e antissepsia, central 

 

aferição de pesos e medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliação do ruído em áreas habitadas e outros 
preceitos relativos a posturas municipais. 

 

 Oficial administrativo  
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: 

Executar serviços gerais de escritório, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades; 

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Técnicas de atendimento ao público; relações humanas e públicas; técnicas de 
arquivamento: classificação, organização, arquivos eprotocolos; Procedimentos administrativos em geral e noções de 

organização; Redação Oficial:modalidades, formas de tratamento, normas de utilização; Noções básicas de Portaria, 

Decreto, Edital,Ofício e Memorando; Elaborar e digitar Ofícios, Memorandos, Atas, Circulares e documentos afins. Manual 

de Redação da Presidência da República. Introdução à informática, principais componentes de um computador, 

funcionamento básico de um computador, editor de texto Microsoft Word 2003 

 Auxiliar de Odontologia:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Executar tarefas auxiliares no tratamento odontológico. Orientar pacientes sobre higiene 

bucal; marcar consultas. manter em ordem arquivo e fichário; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o 

paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgião dentista e o técnico em higiene 

dental, junto a cadeira operatória, manipular materiais restauradores, colaborar em atividades didático-científicas e em 

campanhas humanitárias, auxiliar na organização de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua 

área de atuação para assegurar a pronta localização de dados, zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando 

equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos serviços, desenvolver suas atividades, aplicando 

normas e procedimentos de biossegurança, zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, 

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Atendimento ao público. Atitudes no trabalho. Satisfação no trabalho. Trabalho em 

equipe. Comunicação interpessoal e organizacional. Serviço de arquivo (tipos de Arquivos, acessórios do arquivo, fases, 

técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepção, classificação, registro e distribuição de 

documentos).Odontologia Preventiva – higiene dental, placa bacteriana, cárie e doença periodontal (etiologia, prevenção 

e controle); flúor (composição e aplicação); carismáticos e selantes oclusais: Processo Saúde/Doença – levantamento 

epidemiológicos: noções de vigilância à Saúde, Educação em Saúde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais – 

manutenção e conservação; Materiais dentários – forradores e restauradores; Esterilização e Desinfecção; Noções de : 

Radiologia, Odontopediatria, Prótese, Cirurgia, Endodontia, Dentística, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notação 

dentária). 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS E CONHECIMENTO ESPECÍFICO NÍVEL MÉDI0/TÉCNICO 
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de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos específicos de preparo, desinfecção e esterilização de 

materiais. Enfermagem obstétrica e ginecológica. Enfermagem neonatal e pediátrica. Enfermagem em saúde pública: 

Programas de atenção à saúde da mulher, criança, adolescente, prevenção, controle e tratamento de doenças crônico- 

degenetarivas, infectocontagiosas, doenças sexualmente transmissíveis e Programa de imunização e rede de frios, 

conservação de vacinas, esquema básico de vacinação, vias de administração. Organização dos Serviços de Saúde do 

Brasil - Sistema Único de Saúde: Princípios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislação do SUS; Normatização 

Complementar do SUS. O Programa de Saúde da Família. Vigilância à saúde: perfil epidemiológico, vacina, endemias e 

epidemias. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Executar tarefas de caráter técnico relativas a programação, assistência técnica e controle 

dos trabalhos agrícolas, orientando os agricultores na tarefa de preparação do solo, plantio, colheita e beneficamente de 

espécies vegetais, combate a parasitas e a outra pragas, para auxiliar os especialistas de formação superior no 

desenvolvimento da produção agrícola; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Pragas e doenças das culturas de soja, milho, trigo, feijão, citrus, algodão, banana e arroz; 

Calagem adubação; Cultivo de: cana-de-açúcar, milho, arroz, café, soja, algodão, maracujá, feijão; Produção animal, 

frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formação e manejo de pastagem: Fenação e Ensilagem; 

Produção, preparo e conservação de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Características das sementes; 

Produção de sementes genéticas, básicas e certificadas; Análise do solo; Topografia; Conhecimentos básicos sobre 

máquinas e implementos agrícolas; Princípios de irrigação e adubação; Defensivos agrícolas; Empresa rural. Novas 

tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, melão e soja; Vegetal: erradicação do Cancro Cítrico; Medidas preventivas 

contra o Bicudo e outras formas de doenças; Técnicas de Hortaliças, doenças e manejo; Doenças bovinas, caninas, ovinas; 

Tecnologias da pecuária; Campanhas de vacinações; Ações preventivas de doenças infectocontagiosas. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura, pressão 
arterial, frequência respiratória; aplicar vacinas e injeções; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; 
realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar matérias para esterilização; acompanhar e transportar pacientes 
para dentro e fora da unidade de saúde, inclusive outros municípios; promover bloqueio de epidemias; promover grupos 
educativos com pacientes; integrar e participar de reunião de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de 
outras instituições e da própria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Técnicas básicas de enfermagem; infecção hospitalar; ordem e limpeza na unidade; 
sinais vitais; movimentação e transporte de paciente; higiene corporal; posições e restrições de movimentos; coleta de 
material para exames; controle hídrico; dietas básicas e especiais; administração de medicamentos; cateterismo vesical 
masculino e feminino; lavagem gástrica; sondagem gástrica; curativo; enfermagem em clínica médica; enfermagem em 
clínica cirúrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediátrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercício da 
profissão; socorros de urgência; vacinação; aleitamento materno; doenças infecciosas e parasitárias. 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Planejar o trabalho técnico-odontológico, prevenir doenças bucal, executar procedimentos 
odontológicos básicos, sob supervisão do cirurgião dentista, executar outras atividades compatíveis com o cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Atendimento ao público. Atitudes no trabalho. Satisfação no trabalho. Trabalho em 
equipe. Comunicação interpessoal e organizacional. Serviço de arquivo (tipos de Arquivos, acessórios do arquivo, fases, 
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepção, classificação, registro e distribuição de 
documentos).Odontologia Preventiva – higiene dental, placa bacteriana, cárie e doença periodontal (etiologia, prevenção 
e controle); flúor (composição e aplicação); carismáticos e selantes oclusais: Processo Saúde/Doença – levantamento 
epidemiológicos: noções de vigilância à Saúde, Educação em Saúde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais – 
manutenção e conservação; Materiais dentários – forradores e restauradores; Esterilização e Desinfecção; Noções de : 
Radiologia, Odontopediatria, Prótese, Cirurgia, Endodontia, Dentística, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notação 
dentária). 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Executar exames radiológicos sob a supervisão do médico, posicionando o paciente e 

acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisições médicas.; receber e encaminhar pacientes; auxiliar na 

Técnico Agrícola: 

Técnico de Enfermagem: 

Técnico de Higiene Dental: 

Técnico em Radiologia: 
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organização de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua área de atuação para assegurar a pronta 

localização de dados, zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, 

quando da execução dos serviços, desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de segurança, zelar 

pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do 

local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Anatomia Humana e Radiológica; Elementos de Radiologia Convencional; Ética em 

Radiologia; Exames Radiológicos; Exames Radiológicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; 

Epidemiologia; Ressonância Magnética; Ultra-sonografia e densitometria óssea; Tomografia Computadorizada; 

Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doenças - moléstias - fraturas; Formação 

do Raios X e da imagem radiográfica; Documentação da imagem radiográfica; Qualidade da imagem radiográfica; Meios 

de proteção radiográfica; Principais efeitos danosos da radiação; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas 

radiográficas; Exames contrastados. 

 Técnico em Segurança do Trabalho:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e causas de 
acidentes, bem como analisando esquemas de prevenção, para garantir a integridade do pessoal; executar outras 
atividades compatíveis com o cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Sistema de segurança do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevenção de acidentes 
de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de segurança; Fatores inseguros; Inspeção em postos 
de combate a incêndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos 
servidores; Instruções e orientação na elaboração e cartazes e avisos sobre prevenção de acidentes; Legislação; Principais 
causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triângulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; 
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos. 

 

 Topógrafo:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Efetuar levantamentos de superfícies, determinando o perfil, localização, dimensões 

exatas e configuração de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessários aos trabalhos de construção, de 

exploração e de elaboração de mapas, bem como realizar levantamentos topográficos, altimétricos e planimétricos, 

posicionando e manejando teodolitos, níveis, trenas, bússolas, telêmetros e outros aparelhos de medição, para 

determinar altitudes, distâncias, ângulos, coordenadas de nível e outras características da superfície terrestre; analisar 

mapas, plantas, títulos de propriedade, registros e especificações, estudando-os e calculando as medições a serem 

efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da área em questão; fazer os cálculos topográficos necessários; 

emitir certidões de localização e confrontações de imóveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da 

Prefeitura; registrar os dados obtidos em formulários específicos, anotando os valores lidos e cálculos numéricos 

efetuados, para posterior análise; calcular valores para cobrança de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, 

verificando a obra “in loco” loco e dividindo seu valor pelo número de beneficiários, informar estes valores à unidade 

financeira da Prefeitura para a elaboração das guias de pagamento; analisar as diferenças entre pontos, altitudes e 

distâncias, aplicando fórmulas, consultando tabelas e efetuando cálculos baseados nos elementos colhidos, para 

complementar as informações registradas; elaborar esboços, plantas, mapas e relatórios técnicos; fornecer dados 

topográficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construção de 

casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, 

a colocação de estacas e indicando as referências de nível, marcas de locação e demais elementos, para a correta execução 

dos trabalhos; zelar pela manutenção e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os 

adequadamente, bem como retificando-os, quando necessário, para conservá-los nos padrões requeridos; executar 

outras atribuições afins. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; 
Instrumental de topografia; Planimetria: Medição de ângulos; Uso de Teodolito nas medições angulares; Distâncias horizontais; 
Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: Definições e referências; Instrumental, Níveis e miras; Tipos de 
Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nível; Curvas em desnível; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia: 
Modelado topográfico; Formas de terreno; Representação do relevo ortográfico. 

 

 Advogado:  
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Representa em juízo ou fora dele, a parte de que é mandatário, comparecendo a audiências 
tomando sua defesa, para pleitear uma decisão favorável ao Executivo Municipal; Dar pareceres aos órgãos da Prefeitura 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS E CONHECIMENTO ESPECÍFICO NÍVEL SUPERIOR 
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Municipal Inocência, orientado a conduta destes de modo a atender aos preceitos legais, quando solicitado; Prepara a 
defesa ou acusação, arrolando e correlacionando os fatos, aplicando o procedimento adequado, para apresentá- la em juízo; 
Orienta as Secretarias e o Prefeito sobre os aspectos legais atinentes à sua área profissional; Estuda a matéria jurídica e de 
outra natureza, consultando códigos, leis, jurisprudências e outros, para adequar os fatos à legislação aplicável; 
Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petições específicas, para garantir 
seu trâmite legal até decisão final do litígio; Redige ou elabora documentos jurídicos, pronunciamentos, minutas e 
informações sobre questões de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a 
legislação, forma e terminologia adequadas ao assunto em questão, para utilizá-los em defesa do Executivo Municipal; 
Executa outras tarefas correlatas ao cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; 

Finalidade do Estado; Poder; Sufrágio; Democracia; Formas de Governos; Representação Política; 

Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituição Federal de 1988; 

constitucionalismo; conceito, sentido e classificação das Constituições; Poder constituinte; eficácia e aplicabilidade das 

normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito 

Civil:Livro I – das Pessoas; Livro II – Dos Bens; Livro III – Dos Fatos Jurídicos; Parte Especial (Livro I – Do Direito das 

Obrigações); Parte Especial (Livro II – Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro III – Do Direito das Coisas). Direito 

Penal: Parte Geral (art. 1º ao 120); Parte Especial (Título II – Dos Crimes contra o Patrimônio); Parte Especial (Título IV 

– Dos Crimes contra a Organização do Trabalho); Parte Especial (Título VIII – Dos Crimes contra a Incolumidade Pública; 

Parte Especial (Título IX – Dos Crimes contra a Paz Pública; Parte Especial (Título X – Dos Crimes contra a Fé Pública; 

Parte Especial (Título XI – Dos Crimes contra a Administração Pública. Processo Civil: Livro I – Processo de 

Conhecimento; Livro II – Processo de Execução; Livro III – Processo Cautelar; Livro IV – Procedimentos Especiais. 

Processo Penal: Livro I – Do Procedimento em Geral; Livro II – Dos Processos em Espécie; Livro III – Das Nulidades e 

dos Recursos em Geral; Livro IV – Da Execução; Livro V – Das Relações Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro 

VI – Disposições Gerais. Direito Tributário – Código Tributário Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito 

Administrativo: Direito Administrativo e Administração Pública; Noções Gerais de Direito Administrativo; Princípios 

Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administração Pública; Ato Administrativo; Contratos 

Administrativos; Licitação (Lei 8.666/93 e alterações posteriores); Pregão Presencial e Eletrônico; Serviços Públicos; 

Concessão e Permissão de Serviços Públicos; Administração Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; 

Servidores Públicos; Intervenção do Estado da Propriedade; Desapropriação; Atuação do Estado no Domínio Econômico; 

Controle da Administração Pública; Direito do Consumidor: Código de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e 

Código de Ética e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislação Geral: Improbidade Administrativa, Ação Popular; 

Ação Civil Pública, Estatuto da Cidade; Mandado de Segurança, Recuperação de Empresas, Estatuto da Criança e do 

Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e 

Coletivos, Execução Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar nº 

123/2006). 

 Analista de Sistemas:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Coordenar as atividades de profissionais que realizam as definições e o detalhamento das 

soluções, a codificação do problema, teste de programas e eliminação de erros, para assegurar a exatidão e rapidez dos 

diversos sistemas, bem como analisar e estabelecer sistemas de processamento eletrônico de dados, estudando as 

necessidades dos usuários, integração e rapidez nos diversos sistema; orientar sobre o tipo de sistema e equipamento 

mais adequado, dirigir e coordenar a instalação de sistema de tratamento automático da informação, supervisionando a 

passagem de um sistema para outro, planejando a utilização paralela do antigo e do novo sistema de processamento; 

configura e instala equipamentos e softwares básicos, de apoio e aplicativos, treinar os operadores e usuários do sistema, 

elaborar conjuntamente com os programadores a documentação do sistema; executar outra atividades compatíveis com 

o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Teoria da computação para sistemas de informação. Fundamentos de arquiteturas de 

computadores: conceitos; componentes de sistema de computação; representação das informações; subsistemas de memória: 

hierarquia, memória principal, memória cache. Unidade Central de Processamento. 3. Representação de dados e de instruções. 

Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e características dos dispositivos de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO; 

estrutura; processos; comunicação entre processos; gerência do processador, da memória e dos dispositivos de E/S; sistemas 

de arquivos; chamadas de sistema. Redes de computadores para sistemas de informação. Redes de Computadores: conceitos, 

protocolos, Arquitetura TCP/IP, serviços, modelos de referência OSI e TCP/IP, Rede Internet; Endereçamento e Roteamento no 
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Protocolo IP; Principais Conceitos e Serviços dos Protocolos TCP e UDP; Meios físicos de transmissão. Equipamentos de 

conexão. Montagem e configuração de microcomputadores e Sistemas Operacionais. Desenvolvimento WEB. Segurança de 

Redes: conceitos básicos; política de segurança; firewall; detecção de intrusões, criptografia, algoritmos de chave pública, 

assinaturas digitais, gerenciamento de chaves públicas, segurança da comunicação, protocolos de autenticação, segurança de 

correio eletrônico, VPN; explorações remotas e locais nos Sistemas Operacionais; ataques e recusa de serviços; Configuração 

de rede no Windows e Linux. 8. Linux: Introdução, conceitos, código, arquitetura do Kernel, 41 chamadas do sistema, locks, 

memória, comandos, gerenciamento de processos, configuração de roteador, firewall, DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e 

serviços. Linguagem de Programação JAVA: conceitos; sintática e semântica; classes, objetos, instruções de controle, métodos, 

arrays e arraylists, programação orientada a objeto, tratamento de exceções, redes e acesso a banco de dados, aplicativos Web 

JavaServer Faces, serviços web. Linguagem PHP: conceitos, manipulação de dados, comandos, estruturas de controle, funções, 

orientação a objetos, includes, formulários, variáveis de ambiente, conexão/funções com banco de dados: ODBC, MySQL, 

SQLite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle, e PostgreSQL. Ambiente WEB: HTML com imagens, tabelas, frames e formulários. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Planejar, supervisionar, organizar e apoiar os serviços administrativos. Planejar, organizar 
e supervisionar os serviços técnico-administrativos, a utilização dos recursos humanos, materiais, financeiros e de 
relações públicas; Estabelecer princípios, normas e funções, para assegurar a correta aplicação, produtividade, eficiência 
e continuidade das atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a finalidade 
de garantir o cumprimento das metas estabelecidas; Fazer cumprir e dar continuidade às atividades programadas em 
caso de ausência de um superior imediato; Elaborar instruções e procedimentos relativos à área de atuação; Atender ao 
público interno e externo; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo, determinadas 
pelo superior imediato. 

 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Conhecimentos sobre Windows 7 - Microsoft Excel 2010 ou superior - Microsoft Word 
2010 ou superior - Microsoft Power Point - Correio Eletrônico e Internet - Alvará - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso 

- Boletim - Certidão - Circular - Contrato - Convênio - Convite - Convocação - Declaração - Decreto - Deliberação - Despacho 

- Edital - Estatuto - Exposição de Motivos - Fax - Guia - Instrução Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Ofício - 

Ordem de Serviço - Parecer - Portaria - Relatório - Requerimento - Resolução - Formas de Tratamento em 

correspondências oficiais - Tipos de Correspondência - Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Executar tarefas destinadas à supervisão, ao planejamento urbano, à coordenação, aos 

estudos, à elaboração e à execução de projetos referentes à construção, fiscalização de obras do município, a peritagens 

e a arbitramento, bem como elaborar, executar e dirigir projetos arquitetônicos, viários, de edifícios, interiores, 

monumentos e outras obras, estudando características e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a 

sua construção, montagem e manutenção; efetuar vistorias, pericias, avaliação de imóveis, arbitramento, para emitir 

laudos e pareceres técnicos, preparar as previsões detalhadas das necessidades da construção, determinando e 

calculando materiais, mão de obra e respectivos custos, tempo de duração e outros elementos, para estabelecer recursos 

necessários à realização dos projetos; executar outra atividades compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gótica; 

Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclássica; Arquitetura e a Primeira Revolução Industrial; 

Arquitetura e a Segunda Revolução Industrial; Renovação e Inovações da Arquitetura do século XIX; Movimentos 

internacionais do século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Lúcio Costa; Arquitetura 

Contemporânea; Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces, Madeiramento e Cobertura; 

Instalação hidráulica e elétrica; AutoCad. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Prestar serviços de âmbito social a indivíduos e grupos, identificando e analisando 
problemas e necessidades materiais, psíquicas e aplicando métodos e processos básicos de serviço social; planejar e 
executar programas de serviço social, realizando atividades de caráter educativas, recreativas, culturais e assistenciais à 
saúde. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestão e dinâmicas participativas, dirigindo atividades com 
grupos e organizações sociais. Educacional - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a 
participação de indivíduos e grupos nas definições de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma 
diagnóstica, a problemática sócio educacional, para atuar na prevenção e ·tratamento de questões de origem sócio 
econômica, que interferem na saúde, aprendizagem e trabalho; promover a participação grupal, desenvolvendo a 
consciência social; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorara no 

Analista Administrativo: 

Arquiteto e Urbanista: 

Assistente Social: 
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processo ensino aprendizagem; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Relações Familiares e Políticas Públicas; As transformações que vem atingindo o modo 

de produção capitalista, com a construção de um novo padrão produtivo, tecnológico e organizacional que intensifica a 

exploração do trabalho; Análise institucional da prática dos Assistentes Sociais no campo psiquiátrico; Resgate histórico 

do processo de afirmação do Serviço Social no âmbito da política previdenciária no Brasil; Análise da Assistência Social 

no movimento da constituição dos direitos no Brasil; Reflexão sobre a instrumentalidade no exercício profissional do 

Assistente Social como uma propriedade ou um determinado modo de ser que a profissão adquire no interior das relações 

sociais, no confronto entre as condições objetivas e subjetivas do exercício profissional; Análise do significado da 

profissão à luz da dinâmica contemporânea do capital; Questões para o trabalho e para a formação profissional do 

Assistente Social, dimensões complementares na inserção da profissão na história contemporânea; O uso do instrumental 

técnico, com enfoque na linguagem como instrumento privilegiado dos profissionais; O surgimento da profissão, 

vinculando a sua história à emergência do Estado burguês na idade do monopólio; Analise de como as políticas sociais 

voltadas para a 3ª idade, tão ausentes no Brasil, são fundamentais para a autonomia e afirmação dessas pessoas; 

Compreensão da política social numa perspectiva global; “Mediação” relacionada à dialética marxista, especialmente 

dentro da tradição lukacsiana; O cotidiano da profissão através da análise da prática dos Assistentes Sociais na atual 

conjuntura de aprofundamento do neoliberalismo no Brasil; Conhecimentos sobre Legislação e Programas Sociais atuais. 

 Auditor Fiscal:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestação 

de serviços e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da fazenda pública municipal e da 

economia popular. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de serviços, verificando a correta 

inscrição quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licença de funcionamento, para 

notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigações tributárias e das normas 

municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto à prefeitura 

municipal. Elaborar relatórios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus 

superiores para que as providências sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infrações e 

informa-os sobre a legislação vigente, visando à regularização da situação e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado 

sobre a política de fiscalização tributária, acompanhando as alterações e divulgações feitas em publicações 

especializadas, colaborando para difundir a legislação vigente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo 

superior imediato. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: : DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.  Poder constituinte: Conceito; Poder constituinte 

material e Poder constituinte formal; Poder constituinte originário e derivado; Limitações ao Poder constituinte 
derivado. 2. Constituição: Conceito; Classificação das Constituições; Elementos da Constituição; Funções da Constituição. 

3. Classificação e eficácia das normas constitucionais. 4. Interpretação da Constituição: Métodos de interpretação da 

Constituição. 5. Princípios constitucionais. 6. Controle da constitucionalidade das leis: Conceito; Pressupostos de 

constitucionalidade das espécies normativas; O descumprimento da lei ou do ato normativo constitucional. 7. Espécies 

de controle de constitucionalidade: Controle preventivo realizado pelo Poder Executivo; Controle repressivo realizado 

pelo Poder Legislativo; Controle repressivo realizado pelo Poder Judiciário; Controle difuso; Controle concentrado. 8. 

Ação Direta de Inconstitucionalidade. 9. Os efeitos da declaração de inconstitucionalidade. 10. Ação Declaratória de 

Constitucionalidade. 11. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais, difusos e coletivos. 11. 

Direitos Sociais. 12. Direitos Políticos. 13. Organização do Estado Brasileiro: Entidades componentes da Federação 

brasileira; Repartição de competências; Intervenção federal nos Estados e nos Municípios. 14. Organização dos Poderes: 

Poder Legislativo: Organização, funcionamento e atribuições; Processo Legislativo. Fiscalização contábil, financeira e 

orçamentária. 15. Poder Executivo: Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado: Atribuições e responsabilidades; 

Poder regulamentar. 16. Poder Judiciário: Organização, Tribunais, competências, garantias e jurisdição. 17. Funções 

Essenciais à Justiça: Ministério Público; Advocacia Pública. 18. Da defesa do Estado e das instituições democráticas: 

Estado de defesa; Estado de sítio. 19. Administração Pública: Princípios e organização; Servidores públicos. 20. Ordem 

econômica e financeira: Princípios; Atividade econômica. 21. Seguridade social: Princípios; Saúde; Previdência e 

Assistência social. 22. Educação e cultura. 23. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e objeto. 2. 

Princípios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organização da Administração Pública: Noções básicas; 

Administração direta; Administração indireta; Autarquias; Fundações Públicas; Empresas públicas; Sociedades de 

economia mista; Entidades paraestatais e o terceiro setor. 4. Poderes e deveres do administrador público: Poderes 

administrativos; Poder vinculado; Poder discricionário; Poder hierárquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder 

de polícia. 5. Atos administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificação; Teoria dos motivos determinantes; 

Vinculação e discricionariedade; Revogação. Anulação; Convalidação. 6. Licitação: Conceito; Princípios; Finalidade e 
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objeto; Obrigatoriedade; Normas gerais e suplementares de licitação e contratos (Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, 

e alterações); Dispensa, inexigibilidade e vedação; Modalidades e tipos de licitação. 7. Contratos administrativos: 

Conceito; Características. 8. Convênios e consórcios administrativos. 9. Agentes públicos: Servidores públicos; Normas 

constitucionais pertinentes; Direitos, deveres e proibições; Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor; 

Formas de provimento e vacância de cargo público; Processo administrativo, disciplinar e sindicância. 10. 

Responsabilidade Civil do Estado: Ação de indenização e ação regressiva. 11. Intervenção do Estado na propriedade 

privada: Desapropriação, tombamento e servidão administrativa. 12. Serviços públicos: Conceito; Princípios; 

Classificação; Regulamentação e controle; Remuneração; Competências constitucionais para prestação do serviço. 13. 

Concessão e permissão de serviço público: Direitos e deveres do usuário. 14. Bens públicos: Conceito; Classificação dos 

bens públicos; Regime jurídico dos bens públicos; Utilização dos bens públicos pelos particulares: autorização e 

permissão de uso; Concessão de uso e concessão de direito real de uso. 15. Controle da Administração Pública: Processo 

Administrativo; Controle legislativo; Controle pelo Tribunais de Contas; Controle jurisdicional. 16. Improbidade 

administrativa (Lei nº 8.429, de 02 de junho de 1992). 17. Servidores Públicos do Município de Inocência/MS: Estatuto 

dos Servidores Públicos Municipais de Inocência/MS (Lei nº 912/2015). 18. Lei Orgânica do Município de Inocência/MS. 

DIREITO PENAL: 1. Conceito de crime e contravenção. 2. Elementos do crime. 3. Relação de causalidade. 4. Tipo e 

tipicidade. 5. Antijuridicidade. 6. Crime consumado e crime tentado. 7. Aplicação da lei penal no tempo e no espaço. 8. 

Dolo e culpa. 9. Excludentes da culpabilidade. 10. Crimes contra a Administração Pública. 11. Atos de improbidade 

praticados por agentes públicos e sanções aplicáveis (Lei Federal nº 8.429, de 02/06/1992). 12. Crimes de 

responsabilidade fiscal (Lei nº 10.028, de 10/10/2000). 13. Crimes de responsabilidade (Lei nº 1.079, de 10/04/1950 e 

Decreto-Lei nº 201, de 27/02/67). 14. Crimes contra a ordem tributária (Lei nº 8.137, de 27/12/1990). DIREITO 

FINANCEIRO: 1. Atividade financeira do Estado: conceito; o fenômeno financeiro; características e fins. 2. Despesa 

pública: conceito; evolução; classificação; disciplina jurídica e processamento. 3. Dívida flutuante e dívida fundada: 

aspectos jurídicos e econômicos; programação financeira; execução orçamentária e financeira; operações de crédito. 4. 

Receitas públicas: conceito e classificação. 4.1. Receitas patrimoniais: conceito e modalidades de receitas patrimoniais. 5. 

Receitas creditícias: crédito público; empréstimos públicos. 6. Dívida pública: regime constitucional da dívida pública 

brasileira. 7. Orçamento público: conceito e natureza jurídica; elementos essenciais; classificação; princípios 

orçamentários; regime constitucional; vedações constitucionais em matéria orçamentária. 8. Fiscalização e controle 

orçamentário: sistemas de controle interno e externo. 9. Normas gerais de Direito Financeiro, Lei nº 4.320, de 17 de março 

de 1964: lei de orçamento; proposta orçamentária; elaboração da lei de orçamento; exercício financeiro; créditos 

adicionais; execução do orçamento; fundos especiais e controle da execução orçamentária. 10. Lei Complementar nº 101, 

de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita pública; despesa pública; transferências 

voluntárias; destinação de recursos públicos para o setor privado; dívida e endividamento; gestão patrimonial; 

transparência; controle e fiscalização. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1. Lei. 2. Eficácia da lei no tempo e no espaço. 3. 

Aplicação da lei no tempo e no espaço. 4. Interpretação da lei. 5. Lei de Introdução ao Código Civil. 6. Personalidade e 

direitos da personalidade. 7. Capacidade e incapacidade das pessoas naturais e jurídicas. 8. Sociedades, associações e 

fundações. 9. Domicílio civil. 10. Bens. 11. Fatos, atos e negócios jurídicos. 12. Nulidade e anulabilidade dos atos jurídicos. 

13. Atos ilícitos. 14. Prescrição e decadência. 16. Obrigações: modalidades. 17. Posse e propriedade de coisas móveis e 

imóveis: conceitos e traços distintivos; aquisição; extinção; direitos reais de fruição e de garantia. 18. Contratos: 

formação; efeitos; classificação; extinção. 19. Direito de empresa: conceito. 20. Estabelecimento: conceito e natureza; 

sucessão empresarial. 17. Nome empresarial: natureza e espécies. 18. Registro de empresas. 19. O Empresário: requisitos 

necessários; impedimentos; direitos e deveres. 21. Livros comerciais obrigatórios auxiliares: espécies; requisitos; valor 

probante dos livros empresariais. 22. Contratos de empresas: noções; requisitos; classificação; formação; meios de 

provas; contratos de compra e venda e de prestação de serviços; contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de 

alienação; contrato de “leasing”. 22. Sociedades Empresárias: classificação; características; distinções; 23. Sociedades não 

personificadas: sociedade comum e em conta de participação; 24. Sociedades personificadas: sociedade simples; em 

nome coletivo; em comandita simples; limitada; anônima; em comandita por ações; 25. Sociedades cooperativas. 26. 

Sociedades coligadas. 27. Sociedade dependente de autorização. 28. Transformação, incorporação, fusão e da cisão de 

empresas. 29. Concordata e falência: noções gerais. DIREITO TRIBUTÁRIO: 1. Competência da União, dos Estados, do 

Distrito Federal e dos Municípios para legislar sobre Direito Tributário. 2. Limitações ao Poder de Tributar. 3. Leis 

Complementares e Normas Gerais de Direito Tributário. 4. Competência Tributária. 5. Sistema Tributário Nacional. 6. 

Princípios Gerais. 7. Código Tributário Nacional. 8. Teoria da Recepção. 9. Taxas. 10. Contribuições de Melhoria. 11. 

Empréstimos Compulsórios. 12. Contribuições Sociais. 13. Contribuições incidentes sobre a folha de salários. 14. 

Contribuições de Intervenção no Domínio Econômico. 15. Contribuições no Interesse de Categorias Profissionais ou 

Econômicas. 16. Impostos da União: Imposto sobre a Renda; Imposto sobre Produtos Industrializados; Imposto sobre o 

Comércio Exterior; Imposto sobre Operações Financeiras; Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural. 17. Impostos 

dos Estados e do Distrito Federal: Imposto sobre a Transmissão Causa Mortis e Doações; Imposto sobre a Circulação de 
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Mercadorias e Serviços; Imposto de Veículos Automotores. 18. Impostos dos Municípios: Imposto sobre a Propriedade 

Predial e Territorial Urbana; Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis; Imposto sobre Serviços de Qualquer 

Natureza. 19. O Simples Nacional. 20. Repartição das Receitas Tributárias. 21. Tributo: Conceito; Natureza Jurídica; 

Espécies. 22. Legislação Tributária: Leis Complementares; Leis Ordinárias; Medidas Provisórias; Leis Delegadas; 

Tratados e Convenções Internacionais; Decretos Legislativos; Resoluções do Senado Federal; Decretos; Normas 

Complementares. 23. Vigência. 24. Aplicação. 25. Interpretação e Integração da Legislação Tributária. 26. Relação Jurídica 

Tributária: Elementos Estruturais. 27. Obrigação Tributária Principal e Acessória. 28. Fato Gerador. 29. Sujeição Ativa e 

Passiva; Solidariedade. 30. Capacidade Tributária. 31. Domicílio Tributário. 32. Responsabilidade Tributária: Conceito; 

Responsabilidade dos Sucessores; de Terceiros; por Infrações; Substituição Tributária. 33. Crédito Tributário: Conceito. 
34. Lançamento: Conceito; Modalidades; Principais Características dos Tipos de Lançamentos. Hipóteses de Alteração. 

35. Suspensão da Exigibilidade do Crédito Tributário: Modalidades. 36. Extinção do Crédito Tributário: Modalidades. 37. 

Pagamento Indevido. 38. O fenômeno da repercussão nos impostos indiretos: Contribuinte de fato e de direito 39. 

Exclusão do Crédito Tributário: Isenção; Anistia. 40. Garantias e Privilégios do Crédito Tributário. 41. Administração 

Tributária: Fiscalização; Dívida Ativa; Certidões Negativas. CONTABILIDADE / AUDITORIA: 1. Noções sobre princípios 

de contabilidade geralmente aceitos. 2. Balanço patrimonial. 2.1. Ativo: todos os subgrupos e principais contas. 2.2. 

Passivo Exigível e Patrimônio Líquido: todos os subgrupos e principais contas. 3. Demonstração do Resultado do Período. 

4. Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. 5. Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos. 6. 

Demonstração dos Fluxos de Caixa. 7. Consolidações. 8. Conceitos fundamentais e técnicas básicas de correção monetária 

integral de demonstrações contábeis. 9. Procedimentos preparatórios e administrativos da auditoria. 10. Normas gerais 

de auditoria. 11. Papéis de trabalho. 12. Prevenção e descoberta de fraudes. 13. Risco de auditoria: supervisão e controle 

de qualidade. 14. Avaliação dos controles internos. 15. Avaliação do sistema contábil. 16. Aplicação de procedimentos de 

auditoria. 17. Amostragem estatística em auditoria. 18. Estimativas Contábeis. 19. Transações com partes relacionadas. 
20. Relatórios e Pareceres. 21. Ética profissional em auditoria. 

 Bibliotecário:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Prestar atendimento aos munícipes que fazem uso da biblioteca, orientando as consultas 
e pesquisas; conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuários. Elaborar e executar projetos 
de incentivo à leitura e colaborar no desenvolvimento do trabalho. Atuar no tratamento, recuperação e disseminação da 
informação e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas à rotina de unidades ou centros de 
documentação ou informação, quer no atendimento ao usuário, quer na administração do acervo, ou na manutenção de 
bancos de dados. Realizar manutenção do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualização. Auxiliar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. Utilizar recursos de informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e 
nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Disponibilizar informação sobre livros, documentos e 
periódicos, gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentação, centros de informação e correlatos, além de 
redes e sistemas de informação, disseminar informação com o objetivo de facultar o acesso e geração do conhecimento. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Planejamento e Organização de Bibliotecas e Serviços de Informação: Biblioteca Pública, 
Biblioteca Especializada, Unidades de Informação, Centro de informação: características e objetivos, Planejamento dos 
recursos humanos e do espaço físico, Planejamento estratégico e avaliação, Marketing em unidades de informação; 
Desenvolvimento, Avaliação e Conservação de Coleções: Políticas para o desenvolvimento de coleções: seleção, aquisição 
e descartes, Avaliação de coleções, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formação e desenvolvimento dos acervos, 
Fontes e processos de seleção participativa, Intercâmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservação e restauração 
de documentos; Serviço de Referência / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliográficas, Critérios para 
avaliação de obras de referência em geral, Uso de fontes de informação (enciclopédias, dicionários, ementários, 
bibliografias, diretórios, anais, guias bibliográficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuário, Comutação 
bibliográfica; Representação Descritiva: Código AACR2: princípios para descrever, selecionar e formular entradas 
principais e secundárias, Pontuação, Áreas, Catalogação cooperativa, Protocolo de comunicação Z39.50 e Formato 
MARC21; Representação Temática: Estruturação das linguagens documentárias: relações hierárquicas, nãohierárquicas 
e de equivalência, Tipos de linguagens documentárias: sistemas de classificação bibliográfica, CDD e CDU; Indexação: 
Indexação: conceitos, características e linguagens, Vocabulário controlado e tesaurus; Tecnologia da Informação: 
Principais formatos de intercâmbio MARC21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrônicas e híbridas, Serviços de Referência 
virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos eletrônicos, Internet e Intranet. Projetos Culturais: Lei de 
incentivo à cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecário: Ética profissional, Competências internacionais, 
Legislação e Órgãos de classe. 

 Biomédico:  
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ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Atuar em laboratório de análises clinica e postos de coleta, realizar coleta de sangue; 

acompanhar as rotinas nos setores como: preparo de amostras e materiais, triagem de amostra, analise de exames, 

liberação e emissão de laudos. Podendo atuar em coleta, bioquímica, imunologia, hematologia e coagulação, urianálise, 

microbiologia, parasitologia, biologia molecular e controle de qualidade. Podendo acompanhar o paciente para realização 

de exames, conforme necessidade. Auxiliar na organização, reposição de materiais e na esterilização de materiais. Atuar 

seguindo normas e procedimentos de boas práticas específicas de sua área de atuação. Cumprir normas e regulamentos 

institucionais. Participar e colaborar com a implantação dos processos de qualidade. Cumprir os Regulamentos, as 

Normas e Normas e Rotinas do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo. Fazer o 

manuseio e ficar responsável pela conservação de aparelhos necessário ao desempenho das atribuições acima 

mencionadas ou correlatas. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Técnicas de coleta e processamento das diversas amostras biológicas: sangue, urina, fezes, 

líquidos corporais e secreções; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue; Uso correto de 

anticoagulantes; Punção venosa e arterial. Diferenciação de soro, plasma e sangue total. Preparo de soluções e reagentes 

analíticos. Noções preliminares de Higiene e Boas Práticas no Laboratório. Equipamentos de Proteção Individual e de Proteção 

Coletiva: tipos principais e utilização adequada. Fundamentos básicos da microscopia ótica e sua aplicação em análises clínicas. 

Valores normais e interpretação clínica dos principais exames laboratoriais e sua correlação com as patologias. Principais 

métodos laboratoriais (colorimétrico enzimático, imunocromatografia, ELISA, aglutinação em látex, floculação, 

espectrofotometria, quimioluminescência, cinético enzimático dentre outros). Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos 

figurados do sangue: morfologia, função, alterações; confecção de esfregaço sanguíneo. Hemograma completo (leucograma, 

eritrograma e plaquetograma) e índices hematimétricos, termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia, 

trombocitopenia, trombocitose, neutrofilia, neutropenia, desvio à esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose, 

poiquilocitose, hipocromia, hipercromia e normocromia. Conhecimento das principais anemias carenciais: ferropriva e 

megaloblástica, leucemias e talassemias. Coagulograma: tempo de ativação de protrombrina, tempo de tromboplastina parcial 

ativada, tempo de sangria e tempo de coagulação. Conhecimento sobre as vias intrínsecas e extrínsecas da coagulação 

sanguínea, VHS, tipagem sanguínea direta e indireta, classificação ABO / RH e prova cruzada, Coombs direto e indireto, pesquisa 

de hematozoários. Bioquímica: glicose, ureia, creatinina, ácido úrico, clearance de creatinina, colesterol e frações, 

triglicerídeos, proteínas totais e frações, bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase, 

hemoglobina glicada, Frutosamina, índice de HOMA, Proteína C Reativa. Interpretação dos exames bioquímicos relacionados 

ao perfil dos carboidratos, lipidograma, renal, hepático, pancreático e eletrólitos. Principais enzimas conhecidas como 

biomarcadores tumorais. Urinálise: análises físicoquímica da urina (tira reagente de urina), principais elementos anormais no 

sedimento urinário. Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secreção e 

líquidos biológicos; Isolamento e identificação de micro-organismos; Morfologia e métodos de coloração. Exame de 

bacterioscopia ao Gram. Controle de micro-organismos: esterilização e desinfecção. Parasitologia: Coleta de material: 

conservação e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoários de importância médica. Sistema Único 

de Saúde - SUS: conceitos, fundamentação legal, princípios, diretrizes e articulação com serviços de saúde. Política de 

Humanização do SUS. PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratórios Clínicos. Principais legislações do 

Conselho de Biomedicina à nível estadual e federal. 

 Bioquímico:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem 
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapêuticos em Unidades de Saúde; atuar 
em equipe multiprofissional assegurando a assistência terapêutica universalizada na promoção, proteção e recuperação 
da saúde da população, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, 
manipulação, produção, controle de qualidade, vigilância epidemiológica, farmacológica e sanitária dos medicamentos e 
produtos farmacêuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (políticas de saúde e de 
medicamentos); prestar assistência farmacêutica na dispensação e distribuição de medicamentos e correlatos 
envolvendo revisão, atualização, inspeção e fiscalização, elaboração de laudos técnicos e a realização e perícias técnico- 
legais relacionadas com atividades, produtos, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica; 
atuar na seleção (padronização), compra (licitação e opção técnica), armazenamento e distribuição de medicamentos e 
correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficácia dos medicamentos; desenvolver atividades de formação 
e educação; facilitar o acesso e participação do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto 
- cuidado e as práticas de educação em saúde; participar do planejamento, coordenação e supervisão de atividades 
desenvolvidas na instituição por estagiários e voluntários; atuar na comunidade através de ações intersetoriais, executar 
outras tarefas compatíveis com o cargo. 
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CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: O laboratório de Bioquímica; Padronização e Controle de qualidade em Bioquímica; 

Fotometria; Obtenção de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinações bioquímicas; 

Enzimologia Clínica; Provas funcionais; Análise de urina; Análise de cálculos; Líquido sinovial; Interferentes; Automação; 

Mecanismos Microbiológicos; Meios de cultura; Esterilização em Laboratório de Análise Clínica; Colorações; 

Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinários; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames 

do líquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaeróbicos; Reação de Precipitação; 

Reação de Aglutinação; Reação de Hemólise; Técnicas de Imunofluorescência; Coleta de sangue; Estudo de elementos 

figurados do sangue; Estudo dos glóbulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia; Protozooses intestinais e 

cavitárias do homem; Parasitoses sanguíneas e fissulares; Diagnóstico das helmintíases intestinais; Técnicas para 

diagnósticos das micoses; Micoses de localização superficial; Micoses profundas; Micoses sistêmicas. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; 

elaborar diagnóstico e prognóstico e tratamento das afecções da cavidade bucal; examinar e identificar alterações de 

cabeça e pescoço, identificando a extensão e profundidade dos problema detectados; executar procedimentos 

preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e tratamento de gengivas; elaborar procedimentos 

educativos individuais e coletivos de prevenção; saúde bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultório 

dentário em procedimentos individuais e coletivos de biossegurança; executar curativos envolvendo exodontia de raízes 

e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauração de cárie dentárias; prescrever ou administrar 

medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no 

desenvolvimento de processos terapêuticos: em Unidades de Saúde; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Odontopediatria; Dentística; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; 

Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prótese; Radiologia; Semiologia; Saúde Coletiva; 

Atualidades sobre Saúde Pública; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervenção odontológica à 

gestante e ao idoso. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos à contabilidade, planejando sua 
execução de acordo com o plano de contas vigente e as exigências legais e administrativas; participar da elaboração dos 
planos orçamentários e financeiros e controle geral do patrimônio; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Patrimônio Público; Situação Líquida; Lançamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros 
obrigatórios; Livros contábeis acessórios; Tributos; Participação do Município em Tributos Estaduais; Aziendas Públicas; 
Bens Públicos; Estágios da receita orçamentária; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Pública; Lei 8.666, de 21 de 
junho de 1993 – (com alterações promovidas pelas Leis nº 8.883 de 08 de junho de 1994 e Nº 9.648 de 27 de maio de 
1998) – Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituição Federal, institui normas para licitações e contratos da 
Administração Pública e dá outras providências; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000), 
Contabilidade Pública: origem, conceito, campo de aplicação e legislação; Lei nº 4.320/64; Plano de Contas: conceito, 
estrutura e critérios de classificação das contas, sistemas de contas; Orçamento: origem e conceito, orçamentoprograma 
(conceitos básicos e legislação pertinente), princípios orçamentários, técnicas de elaboração orçamentária plano 
plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA), 
movimentação de créditos e mecanismos retificadores do orçamento; Receita e Despesa Pública: conceitos, classificação, 
estágios e legislação; Demonstrações Contábeis: balanço orçamentário, balanço patrimonial, demonstração das variações 
patrimoniais; Licitação: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei nº 7.357 de 02 de setembro de 
1985 (Dispõe sobre o cheque e dá outras providências); Lei nº 6.404/76 – Dispõe sobre a sociedade por ações. 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem 

realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificação de sinais vitais como pulso, 

temperatura, pressão arterial e frequência respiratória; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar 

curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; 

atuar de forma integrada com profissionais de outras instituições; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento 

de projetos terapêuticos em Unidades de Saúde; desenvolver ações de prevenção, promoção, reabilitação da saúde, em 

nível individual e coletivo; tomar decisões visando o uso apropriado, eficiência, a eficácia e o custo efetividade da força 

de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e práticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais 

Cirurgião Dentista: 

Contador: 

Enfermeiro: 
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adequadas, baseada em evidências científicas; manter o sigilo das informações confiadas, na interação com outro 

profissionais de saúde e o público em geral; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Enfermagem Geral: Técnicas Básicas – SSVV, higienização, administração de 

medicamentos, preparação para exames, coleta de material para exames, cálculo de medicação. Ética 

Profissional/Legislação: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, 

Código de Ética do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saúde Pública: Programas de Saúde (mulher, criança, idoso), 

Doenças Sexualmente Transmissíveis, Noções de epidemiologia, vacinação, doenças de notificação compulsória, 

patologias atendidas em saúde pública. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirúrgico, recuperação pós- 

anestésica e central de material, esterilização e desinfecção, infecção hospitalar e CCIH. Socorros e Urgência: PCR, choque, 

hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peçonhentos, fraturas e luxações, 

queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ação do calor e do frio, 

politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentação, berçário e alojamento conjunto, alimentação, 

patologias mais comuns, assistência de enfermagem à criança hospitalizada. Atualidades em Enfermagem. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos 
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade d produção, garantir a 
reprodução dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populações rurais; executar outras atividades 
compatíveis com o cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: 01.Produção Vegetal: Conhecimentos básicos sobre práticas culturais, pragas, doenças e 

tratamento Fitossanitário das seguintes explorações: café, algodão, cana-de-açúcar, seringueira, citrus, fruticultura 

tropical, milho, feijão, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. 02. Extensão Rural: Conceitos; Linhas de extensão rural; 

Elementos essenciais de diagnóstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrográficas; 

Noções de comunicação rural. 03. Preservação de Recursos Naturais: Silvicultura e arborização urbana; Manejo da água: 

irrigação e drenagem; Solo: gênese, classificação, capacidade de uso, práticas de conservação, erosão e seu controle; 

Mecanização Agrícola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubação. 04. Sócio Econômico: Crédito Rural: Legislação, 

classificação do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatório, taxas de prêmio e perícias. 05. 

Produção, preparo e conservação de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Características das sementes; 

Produção de sementes genéticas, básicas e certificadas; Análise de sementes; Propagação vegetativa. 06. Produção 

Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formação e manejo de pastagens: Fenação e Ensilagem. 07. Horticultura. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanização; 

preparar pastas técnica para obtenção de recursos externos e processos licitatórios; dirigir e acompanhar a execução de 

obras; avaliar situações de risco envolvendo inundações, desmoronamentos, deslizamentos edificações; avaliar as 

condições físicas dós prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demolições e construções em 

áreas envoltórias e· bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e cálculos estruturais; analisar 

protocolos e plantas do município; avaliar imóveis; estabelecer diretrizes viárias; orientar e coordenar equipes de 

trabalho junto a obras e reformas; atender e orientar o público em geral; executar outras atividades compatíveis com o 

cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatística; Resistência dos Materiais; 

Estática das Estruturas; Materiais de Construção Civil; Estrutura Metálica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; 

Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecânica dos solos; Concreto Protendido; 

Fundações; Saneamento Básico; Pontes; Projeto e Construções de Edifícios; Hidrovias e Portos; Instalações Hidráulicas e 

Sanitárias; Instalações Elétricas; Auto Cad. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem 

realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapêuticos em Unidades de Saúde; atuar 

em equipe multiprofissional assegurando a assistência terapêutica universalizada na promoção, proteção e recuperação 

da saúde da população, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, 

manipulação, produção, controle de qualidade, vigilância epidemiológica, farmacológica e sanitária dos medicamentos e 

produtos farmacêuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (políticas de saúde e de 

medicamentos); prestar assistência farmacêutica na dispensação e distribuição de medicamentos e correlatos 

envolvendo revisão, atualização, inspeção e fiscalização, elaboração de laudos técnicos e a realização e perícias técnico- 

Engenheiro Agrônomo: 

Engenheiro Civil: 

Farmacêutico: 
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legais relacionadas com atividades, produtos, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica; 

atuar na seleção (padronização), compra (licitação e opção técnica), armazenamento e distribuição de medicamentos e 

correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficácia dos medicamentos; desenvolver atividades de formação 

e educação; facilitar o acesso e participação do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto 

- cuidado e as práticas de educação em saúde; participar do planejamento, coordenação e supervisão de atividades 

desenvolvidas na instituição por estagiários e voluntários; atuar na comunidade através de ações intersetoriais, executar 

outras tarefas compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Farmacologia: Farmacocinética – Absorção, distribuição e Eliminação das Drogas; 

Farmacodinâmica – Mecanismo de Ação das Drogas que atuam em diversos Órgãos e Sistemas; Classificação dos 

medicamentos; Toxicologia; Interações medicamentosas. Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica: Conceitos Gerais; uso 

Racional de Medicamentos; Intervenção Farmacêutica e otimização da farmacoterapia; Aspectos de biossegurança em 

farmácias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilância; Estudos de utilização de medicamentos; Farmacoterapia baseada 

em evidências. Seleção de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronização de Medicamentos; Guias 

farmacoterapêuticos, Serviços e Centros de Informações de Medicamentos; Comissões de Farmácia e Terapêutica. 

Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrópicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislação e 

Dispensação); Portaria 344/98 e suas atualizações; Medicamentos de referência, similares e genéricos. Farmacotécnica 

e Tecnologia Farmacêutica: Manipulação de Fórmulas Magistrais e Oficinais; Boas Práticas de Fabricação de Produtos 

Farmacêuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituição, Diluição, Fracionamento e Estabilidade de 

Produtos Injetáveis; Preparo de Soluções Parenterais e Outras Formulações de Grande volume; Cálculos em farmácia; 

Noções Básicas de Filtração, Destilação e Esterilização. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas 

e Produtos Farmacêuticos – Métodos físicos, químicos, físicoquímicos, biológicos e microbiológicos; garantia de 

Qualidade em Farmácia Hospitalar. Ética Profissional: Legislação Sanitária aplicada à Farmácia. A organização Jurídica da 

profissão Farmacêutica. Histórico da profissão farmacêutica no Brasil e no mundo. Conceitos básicos em Ciências 

Farmacêuticas. Política de Medicamentos. História da Saúde Pública no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinações 

Sociais do Processo Saúde/Doença e Aspectos Epidemiológicos. Indicadores de Saúde Gerais e Específicos. Doenças de 

Notificação Compulsória. Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. Noções de controle de infecção hospitalar. 

Licitação e Aquisição de Produtos Farmacêuticos: Administração de Farmácia dispensação, aviamento de receitas, 

controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas práticas de armazenamento e 

estocagem de medicamentos; Organização de Almoxarifados e Condições adequadas de Armazenamento; Controle e 

planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisição, 

Estoque Mínimo e Estoque Máximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuição e Dispensação de Medicamentos. 

 
 

 Fiscal Sanitário:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Executar trabalhos de fiscalização no campo da higiene pública e sanitária, bem como 
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, verificando o cumprimento das normas de higiene 
sanitária contidas na legislação em vigor, providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao consumidor; 
inspecionar poços, fossas, rios, drenos, pocilgas e águas estagnadas em geral, examinando a existência de focos de 
contaminação e coletando material para posterior análise; inspecionar, sob supervisão de profissional da área, hotéis, 
restaurantes, laboratórios de análises clínicas, farmácias, consultórios médicos ou odontológicos, entre outros, 
observando a higiene das instalações, documentos necessários para funcionamento e responsabilidade técnica; 
comunicar as infrações verificadas, propor a instauração de processos e proceder às devidas autuações de interdições 
inerentes à função; orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária; providenciar a interdição de 
locais com presença de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas 
constantes do Código de Posturas do Município; zelar pelas condições de saúde dos animais, observando-os e 
identificando os doentes, comunicando a ocorrência ao superior imediato para evitar a contaminação dos demais e 
solicitando a atuação clínica da área responsável, elaborar relatórios das inspeções realizadas, bem como assinar 
documentos de rotina de trabalho tais como mapa diário de visitas, notificações, termos de intimação, autos de multa, 
infração, interdição, entre outros e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: O processo saúde-doença; determinantes do estado de saúde da população; indicadores 

do nível de saúde da população. Princípios epidemiológicos e sua aplicação na assistência farmacêutica. Níveis de Atenção 

à Saúde e assistência farmacêutica (atenção básica, atenção especializada de média e alta complexidade - 

responsabilidade do nível federal, estadual e municipal). Interações medicamentosas. Interação alimentos e 

medicamentos. Iatrogenias. Condutas no armazenamento, na distribuição, na conservação e na dispensação de 

medicamentos. Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilância. Conhecimentos 

específicos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotrópicos, imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, 
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antifúngicos, analgésicos e antinflamatórios (não hormonais e corticosteróides), antiprotozoários, antihelmínticos, 

hormônios, antissépticos, antocoagulantes. Farmácia hospitalar. Conceitos de Saúde Pública e Saúde Coletiva. Conceitos 

dos princípios da Reforma Sanitária. A organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de 

Saúde (SUS) - princípios, diretrizes e arcabouço legal. Controle Social no SUS. Constituição Federal artigos de 194 a 200. 

Lei Orgânica da Saúde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Sistemas de Informação em Saúde. O pacto pela Saúde. Ações 

de Atenção à Vigilância em Saúde: a) Vigilância Epidemiológica; b) Vigilância Sanitária e Ambiental; c) Vigilância à Saúde 

do Trabalhador. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Ética Profissional. Vigilância Sanitária. 

Conceitos. Áreas de abrangência. Funções. Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilância Sanitária, cria a 

Agência Nacional de Vigilância Sanitária e dá outras providências. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agência 

Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA) e dá outras providências. Portaria n. 354/2006 e suas alterações - Regimento 

Interno da ANVISA. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Atuar no desenvolvimento de projetos terapêuticos em unidades de saúde; realizar visitas 

domiciliares; atuar em todos os níveis de atenção à saúde, integrando-se em programas de promoção, manutenção 

prevenção, proteção, recuperação e reabilitação da saúde; recepcionar e promover consultas, avaliações e reavaliações 

em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedêuticos e complementares que 

permitam elaborar diagnóstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervenções e condutas fisioterapêuticas 

apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e relatórios; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de 

processos terapêuticos em Unidades de Saúde; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecânica; 

Neurofisiologia; Métodos de Avaliação Clínica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saúde 

da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em 

Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e 

Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Atuar na prevenção, habilitação e reabilitação utilizando-se de protocolos e procedimentos 

específicos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde 

e qualidade de vida; avaliar as deficiências, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e outras 

técnicas próprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e 

compreensão do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, 

impostação de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras; aplicar os 

procedimentos fonoaudiólogos e desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; executar 

atividades administrativas e elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de atuação; executar outras atividades 

compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Fonoaudiologia Escolar: distúrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, 

disortografia, discalculia, orientação para escola e família); Fonoaudiologia em Neurologia (Síndromes e Demências); 

Patologias de fala e linguagem (Deficiência Mental, Encefalopatia Crônica não Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura 

Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distúrbio Articulatório); Voz (avaliação, diagnóstico e tratamento das 

Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiológicos e Processamento Auditivo Central; Prótese Auditiva (indicação e 

adaptação); Fonoaudiologia em Saúde Pública; Desenvolvimento da criança normal e patológico (linguagem, motor e 

cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGO: Fazer profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças de animais; proceder o controle de 
zoonoses; orientar proprietários sobre o modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas 
atacadas por animais; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Extensão Rural - Projetos de extensão rural; elementos essenciais; Noções de 

comunicação rural; Noções de educação de adultos; Metodologia. Produção Animal - Bovinocultura de corte; 

Bovinocultura leiteira; Formação e manejo de pastagens: fenação e silagem; Técnicas básicas e auxiliares para aumentar 

a eficiência econômica das explorações animais; Manejo de rebanhos, reprodução animal e inseminação artificial. Defesa 

Sanitária Animal – Epidemiologia; Imunologia; Esterilização e desinfecção; Etiopatogenia, diagnóstico, tratamento, 

prevenção, controle e erradicação das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitárias, das espécies bovinas, 

bubalina, equina, suína, ovina, caprinos e avicultura. Inspeção Sanitária de Produtos de Origem Animal em Matadouro: 

Fisioterapeuta: 

Fonoaudiólogo: 

Médico Veterinário: 
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Noções gerais sobre inspeção anti-mortem, post-mortem e destinação e aproveitamento das carcaças, resíduos e 

subprodutos. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Planejar e elaborar o cardápio alimentar para as escolas, creches e hospitais; orientar na 
elaboração de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto à compra de produtos alimentares; orientar 
quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentação consumida; executar outras 
atividades compatíveis com o cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Nutrição Normal: Conceito de alimentação e nutrição. Pirâmide Alimentar e seus grupos 

de alimentos. Leis de alimentação. Cálculo das necessidades calóricas basais e adicionais para adulto normal. Cálculo de 

dietas normais. Nutrientes: definição, propriedades, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes alimentares. 

Particularização da dieta normal para os diferentes grupos etários: alimentação do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 

anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Princípios 

básicos. Planejamento, avaliação e modificações da dieta normal e padronizações hospitalares. Nutrição MaternoInfantil: 

Particularização da dieta normal por estado fisiológico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saúde materno-infantil: 

gestação, lactação, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condições sanitárias, composição e 

classificação dos alimentos; seleção, conservação e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocção; compras, 

métodos e procedimentos de recepção e estocagem movimentação e controle de gêneros. Métodos e técnicas de 

higienização dos alimentos, da área física, equipamentos e utensílios. Elaboração de cardápios a nível institucional. 

Nutrição em saúde pública: Educação alimentar e nutricional. Municipalização da merenda escolar, Programas 

educativos - fatores determinantes do estado e avaliação nutricional de uma população e carências nutricionais. 

Segurança Alimentar. Noções de epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição proteico-calórica. Microbiologia 

de alimentos: Toxinfecções alimentares; controle sanitário de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos 

alimentos. Legislação: (Portaria CVS 5/2013, RDC Nº 216, RDC Nº 275) e Código de Ética do Nutricionista. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Educacional- Diagnosticar e planejar programas no âmbito da educação e lazer, atuando 
na realização de pesquisa, diagnóstico e intervenção psicopedagógico em grupo ou individual; elaborar planos, 
programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participação de indivíduos e grupos, nas 
definições de alternativas para os problemas identificados; interpretar de forma diagnóstica a problemática 
psicopedagógico; atuar na prevenção e tratamento de problemas de origem psicossocial e econômica que interferem na 
saúde, aprendizagem e trabalho. Social - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar à reflexão de sua própria 
história e a elaboração de novos projetos de vida objetivando a inclusão social, ·bem como desenvolver mecanismos 
facilitadores que incentivem o usuário a participação popular, tomando-se como referência para compreensão a 
elaboração das metas o contexto psicossocial do usuário; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar ou 
operacionalizar ações na área social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de ação comunitária; articular 
junto à comunidade, às famílias, crianças e adolescentes e a população em geral, a rede de serviços e atenção, participando 
de Fóruns pertinentes; coordenar grupos com a população atendidas, operativos e sócio - terapêuticos, elaborando 
pareceres e relatórios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades 
compatíveis com o cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: : Psicologia Infantil; Psicanálise; Abordagens Psicoterapêuticas; Abordagens inovadoras 

sobre o manejo de testes tradicionais e específicos tipos de avaliação; Psicologia do Trabalho; História, definições, 

perspectivas teóricas, técnicas e métodos de pesquisa sobre os transtornos mentais; Psicologia Escolar Infantil; Psicologia 

Hospitalar; Transtornos psiquiátricos da psicologia comportamental e cognitiva; Psicologia Social; História da psicologia 

como um novo e distinto campo de estudo; Psicologia projetiva; Notícias psicológicas; Legislação ética da psicologia. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Desenvolver, coordenar e supervisionar programas de atividade física que podem estar 

relacionadas a atividades esportivas ou com intuito recreacional. De forma sucinta, este profissional deve acompanhar e 

orientar as pessoas em suas atividades físicas e esportivas, individuais ou grupais. O Profissional de Educação Física 

desenvolve, com crianças, jovens, adultos e idosos, atividades físicas, ensinam técnicas desportivas, realizam 

treinamentos especializados , instruem-lhes acerca dos princípios e regras inerentes a cada um deles, avaliam e 

supervisionam o preparo físico dos atletas, acompanham e supervisionam as práticas desportivas, elaboram informes 

técnicos e científicos na área de atividades físicas e do desporto. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Corpo, sociedade e a construção da cultura corporal de movimento; Nutrição aplicada a 
atividade física; Socorros de urgência aplicados à Educação Física; Educação Física no currículo da Educação Básica: 

Nutricionista: 

Psicólogo: 

Profissional de Educação Física: 
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significados e possibilidades; As diferentes tendências pedagógicas da Educação Física na escola; Educação Física escolar 

e cidadania; Os objetivos, conteúdos, metodologia e avaliação na Educação Física Escolar; Esporte e jogos na escola: 

competição, cooperação e transformação didático-pedagógica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem 

motora; Concepções de Educação e Escola; Ética no trabalho docente; Abordagens da Educação Física escolar; 

Motricidade humana; Biodinâmica da atividade humana; Exercício físico, saúde e qualidade de vida; Histórico da 

educação física no Brasil; Condicionamento físico e performance humana; Esportes, lutas e danças – histórico e regras; 

Anatomia Humana. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Realizar exames médicos, emite diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas 

de tratamento das afecções cardíacas congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para prevenir, 

promover ou recuperar a saúde dos pacientes; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Área de Atuação: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do 

aparelho cardiovascular. Métodos diagnósticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinâmica, 

ressonância magnética, radiologia. Cardiopatias congênitas cianóticas e acianóticas: diagnóstico e tratamento. 

Hipertensão arterial. Isquemia miocárdica. Síndromes clínicas crônicas e agudas: fisiopatologia, diagnóstico, tratamento 

e profilaxia. Doença reumática. Valvopatias. Diagnóstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnóstico e tratamento. 

Insuficiência cardíaca congestiva. Doença de Chagas. Arritmias cardíacas. Diagnóstico e tratamento. Distúrbios de 

condução. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensão pulmonar. Síncope. Doenças do pericárdio. 

Doenças da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistêmicas e aparelho cardiovascular. Infecções 

pulmonares. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão Arterial; Insuficiência Cardíaca; Arritmia Cardíaca; 

Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; 

Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia; 

Farmacologia Aplicada às Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos 

Básicos nas Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre Doação de Órgãos; Acidentes com Animais 

Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; Infecções Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia 

das Doenças Infecciosas; Doenças mais comuns na população idosa. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; 

atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapêuticos individuais, familiares e 

coletivos em Unidades de Saúde e nas comunidades locais, realizando clínica ampliada; realizar visitas domiciliares; 

realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de óbito; realizar procedimentos cirúrgicos simples, 

primeiros socorros e urgências com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuários; articular os recursos 

intersetoriais disponíveis para diminuição dos agravos à saúde dos pacientes; estar disponível como apoio matricial de 

capacitação na sua área específica; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestações clínicas e diagnósticas. Tratamento e 

prevenção de doenças: reumática, hematológica, pâncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinário, 

cardiovasculares, respiratórias, infectocontagiosas, nutricionais e metabólicas do sistema endócrino, imunológicas, 

neurológicas, dermatológicas, psiquiátricas, ginecológicas, ortopédicas, pediátricas. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; 

atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapêuticos individuais, familiares e 

coletivos em Unidades de Saúde e nas comunidades locais, realizando clínica ampliada; realizar visitas domiciliares; 

realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de óbito; realizar procedimentos cirúrgicos simples, 

primeiros socorros e urgências com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuários; articular os recursos 

intersetoriais disponíveis para diminuição dos agravos à saúde dos pacientes; estar disponível como apoio matricial de 

capacitação na sua área específica; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestações clínicas e diagnósticas. Tratamento e 

prevenção de doenças: reumática, hematológica, pâncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinário, 

cardiovasculares, respiratórias, infectocontagiosas, nutricionais e metabólicas do sistema endócrino, imunológicas, 

neurológicas, dermatológicas, psiquiátricas, ginecológicas, ortopédicas, pediátricas. 

Médico Cardiologista: 

Médico Clínico Geral: ( 20 H ) 

Médico Clínico Geral: (40 H ) 
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ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Realizar exames médicos, emite diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas 

de tratamento das afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexo, atende a mulher no ciclo gravídico- 

puerperal, prestando assistência médica específica, empregando tratamento clinico-cirúrgico, para preservação da vida 

da mãe e do filho; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Área de Atuação: Anatomia dos órgãos genitais femininos. Embriologia dos genitais 

femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. 

Puberdade Fisiológica e patológica. Propedêutica clínica e complementar em tocoginecologia. Disfunções menstruais. 

Doenças sexualmente transmissíveis. Citogenética. Disminorréia. Tensão pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos 

Inflamatórios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinência urinário na mulher. Fístulas genitais. 

Ginecologia da infância e da adolescência. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepção. Medicina psicossomática em 

ginecologia. Urgências ginecológicas. Afecções da vulva e da vagina. Afecções do colo e do corpo uterino. Afecções dos 

ovários e trompas. Oncologia ginecológica. Moléstia trofoblástica. Endometriose. Cirurgias Ginecológicas. Anomalias do 

desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfunções sexuais. Leucorréias estados hiperandrogênicos. Estados 

hiperprolactínicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectópica. Abortamento. Ovulação. Fertilização. 

Transporte Ovular. Nidação. Deciduação. Placenta. Cordão Umbilical. Sistema Aminiótico. Estudo do Feto. Modificações 

gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravídico-puerperal. Bacia obstétrica. Relações Úteros- 

fetais. Gravidez. Conceito. Duração, diagnóstico. Assistência pré-natal. Aspectos psicológicos do ciclo gravídico-puerperal. 

Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolução Clínica do Parto. Assistência ao 

parto. Fenômenos mecânicos do parto. Fenômenos plásticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e 

lactação. Doenças intercorrentes no ciclo gravídico-puerperal. Doença hipertensiva específica da gravidez prolongada. 

Gemelidade. Sofrimento fetal. Doença hemolítica perinatal. Distocias. Acidentes e complicações de parto. Discinesias. 

Prematuridade. Puerpério patológico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. 

Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporção céfalopélvica. Estudo 

crítico das cirurgias obstétricas. Diagnóstico e terapêutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. 

Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordão umbilical. Aspectos éticolegais da prática 

obstétrica. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão Arterial; Insuficiência Cardíaca; Arritmia Cardíaca; 

Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; 

Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia; 

Farmacologia Aplicada às Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos 

Básicos nas Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre Doação de Órgãos; Acidentes com Animais 

Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; Infecções Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia 

das Doenças Infecciosas; Doenças mais comuns na população idosa. 

 Médico Oftalmologista:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Realizar exames médicos, emite diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas 

de tratamento para as afecções e anomalias dos olhos, empregando processos adequados e instrumentação específica, 

tratamentos cirúrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saúde do 

paciente; executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Área de Atuação: Diagnóstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de 

refração e correção das ametropias. Afecções da conjuntiva, da córnea e da esclera. Terapêutica geral. Afecções do trato 

uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo ótico, nemites, perimetria. 

Manifestações oculares nas afecções do sistema nervoso. Glaucoma: crônico, simples, congênito, agudo e secundário. 

Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afecções do cristalino: congênitas, adquiridas, luxações e subluxações. 

Técnica cirúrgica da catarata. Afecções da retina: congênitas, traumáticas, vasculares, degenerativas e nas doenças 

sistêmicas. Descolamentos de retina e noções básicas de seu tratamento cirúrgico. Tumores. Afecções das pálpebras: 

congênitas, traumáticas, inflamatórias. Noções básicas do tratamento cirúrgico. Saúde pública em oftalmologia, níveis de 

atenção e de prevenção em saúde ocular. Epidemiologia das doenças oculares, prevenção da cegueira. Clínica Geral: 

Insuficiência Coronariana; Hipertensão Arterial; Insuficiência Cardíaca; Arritmia Cardíaca; Choque; Asma Brônquica; 

Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletrolíticos; 

Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às 

Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos Básicos nas Urgências; 

Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre Doação de Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos; 

Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; Infecções Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças 

Infecciosas; Doenças mais comuns na população idosa. 

Médico Ginecologista: 
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ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Realizar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas 

de tratamento das afecções agudas, crônicas ou traumatológicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos ou 

cirúrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saúde do paciente, executar outras atividades compatíveis com o 

cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Área de Atuação: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnóstico e 

tratamento de lesões traumáticas e patologia da coluna vertebral. Diagnóstico e tratamento de lesões traumáticas e 

patologia do quadril. Diagnóstico e tratamento de lesões traumáticas e patologia do joelho. Diagnóstico e tratamento de 

lesões traumáticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnóstico e tratamento de tumores ósseos e sarcoma de partes moles. 

Diagnóstico e tratamento de alongamento e reconstrução óssea. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão 

Arterial; Insuficiência Cardíaca; Arritmia Cardíaca; Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença 

Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação 

Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar; 

Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos Básicos nas Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções 

básicas sobre Doação de Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; 

Infecções Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças mais comuns na população 

idosa. 

 Médico Pediatra:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS : Realizar exames médicos, emite diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas 

de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assistência médica específicas as crianças até a 

adolescência, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saúde; executar outras atividades compatíveis com o 

cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Área de Atuação: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento 

e Desenvolvimento: desnutrição, obesidade e distúrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizações: ativa e 

passiva. Alimentação do recém-nascido e lactente: carências nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da 

criança: Distúrbios cardio-circulatórios: Cardiopatias congênitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiência cardíaca, 

Reanimação cardiorrespiratória. Distúrbios respiratórios: Afecções de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, 

estado de mal asmático, insuficiência respiratória aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distúrbios 

metabólicos e endócrinos: Acidose e alcalose metabólicas, neurológicos: coma, distúrbios motores de instalação aguda, 

Estado de mal convulsivo. Distúrbios do aparelho urinário e renal: Glomerulopatias, Infecções do trato urinário, 

insuficiência renal aguda e crônica, Síndrome hemolítico-urêmica, Síndrome nefrótica, Distúrbios onco-hematológicos: 

Anemias carenciais e hemolíticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sólidos, Síndromes hemorrágicas. 

Patologia do fígado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiência hepática. Doenças Infecto-contagiosas: AIDS, 

Diarréias agudas. Doenças infecciosas comuns da infância. Estafilococcias e estreptococcias. Infecção Hospitalar. 

Meningoencegalires virais e fúngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratórias. 

Acidentes: Acidentes por submersão. Intoxicações exógenas agudas. Violência Doméstica. Politrauma e traumatismo 

crânio encefálico; Tumores de sistema nervoso central, acidentes por animais peçonhentos; traumatismo crâniano, 

Arritmia Cardíaca; Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar Obstrutiva; 

Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação Cardiopulmonar; 

Trauma; Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposição Volêmica 

e Sanguínea; Procedimentos Básicos nas Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre Doação de 

Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; Infecções Comunitárias; 

Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças mais comuns na população idosa. 

 Médico Cirurgião Geral:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; 

atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos 

terapêuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saúde e nas comunidades locais, realizando clínica 

ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de óbito; realizar procedimentos cirúrgicos 

simples, primeiros socorros e urgências com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuários; articular 

os recursos intersetoriais disponíveis para diminuição dos agravos à saúde dos pacientes; estar disponível como apoio 

matricial de capacitação, executar outras atividades compatíveis com o cargo. 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Área de Atuação: Antibióticos em cirurgia; Afecções cirúrgicas do fígado e vias biliares; 
Afecções cirúrgicas do esôfago; Tumores de mama; Hérnias de inguinais; Úlcera duodenal; Choque; Resposta endócrino 

Médico Ortopedista: 
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e metabólica ao trauma; Afecções cirúrgica do intestino. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão Arterial; 

Insuficiência Cardíaca; Arritmia Cardíaca; Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar 

Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação 

Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar; 

Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos Básicos nas Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções 

básicas sobre Doação de Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; 

Infecções Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças mais comuns na população 

idosa. 

 Professor/Pedagogo:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Ministrar aulas, atividades pedagógicas planejadas, propiciando aprendizagens 
significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competência; 
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagógico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, 
conceitos e avaliações descritivas nos prazos fixados, bem como relatórios de aproveitamento, quando 
solicitado;Promover aulas e trabalhos de recuperação paralela com os alunos que apresentem necessidade de 
atenção específica; Participar ativamente das reuniões de pais, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, 
cursos de capacitação; Realizar os planejamentos, registros e relatórios solicitados. Realizar outras atividades 
correlatas com a função. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Sociedade, Cultura e Educação. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3. 

Tendências Pedagógicas em Educação. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5.Concepções 

de currículo e organização do currículo escolar da educação básica. 6. Planejamento, Planos e Projetos 

educativos. 7. Projeto Político Pedagógico (metodologia de elaboração, implementação, acompanhamento e 

avaliação). 8. Formação Docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusão. 10. Avaliação institucional. 11. Avaliação 

do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Constituição Federal/88 –Capítulo III–Da Educação, da Cultura e 

do Desporto/Seção I –Da Educação. 13. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional –Lei 9.394/96 e 

alterações. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil –Resolução CNE/CEB nº 05/09. 15. 

Diretrizes Curriculares Nacionais para a o Ensino Fundamental de 09 anos –Resolução CNE/CEB nº 07/2010. 

16. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educação Básica –Resolução CNE/CEB nº 04/2010. 17. Base 

Nacional Comum Curricular –BNCC. 18. Estatuto da Criança e do Adolescente ECA. 19. Plano Nacional da 

Educação – Lei nº 13.005/14. 20. Lei Brasileira de Inclusão – Lei nº 13.146/15.21 

 Professor /Educação Física:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Planejar e ministrar aulas que estimulem o desenvolvimento físico, motor, 
cognitivo e social dos alunos. Através de atividades práticas, jogos e exercícios, você terá a oportunidade de 
transmitir seus conhecimentos e experiências, inspirando os estudantes a adotarem um estilo de vida ativo e 
saudável.Ensinar técnicas esportivas e habilidades motoras, uma das suas atribuições será orientar os alunos 
na prática de atividades físicas, esportivas e recreativas. Você terá a oportunidade de transmitir 
conhecimentos sobre a importância de manter uma vida ativa, destacando os benefícios físicos, mentais e 
emocionais que a atividade. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para 

Educação Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituição da República, LDB (Lei n- 

9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental 

de 9 anos. Métodos e técnicas da Educação Física. Didática específica da Educação Física. Educação Física e 

Aprendizagem social. Educação Física e contexto social. As novas tendências da Educação Física: Educação 

Física Humanista, Educação Física Progressista e a Cultura Corporal. Educação Física Escolar: diferentes 

abordagens. Desportos; técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreação e lazer: conceito e finalidades. 

Fisiologia do exercício. Educação Física no contexto da Educação; Educação Física, esporte e sociedade; 

Educação Física; Papel do professor de Educação Física; Regras e Metodologia do ensino da Educação Física: 

Atletismo; Basquetebol; Futebol de Salão; Futebol de Campo; Ginástica Olímpica; Handebol; Voleibol e outros; 

Educação Física e lazer; Corpor e idade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercício; Teoria do treinamento 

esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliação em Educação Física; Metabolismo no 



PREFEITURA MUNICIPAL DE INOCÊNCIA – MS 

CONCURSO PÚBLICO N. 001/2024 

40 

 

 

 
 

exercício; Respostas Cardiorrespiratórias ao exercício; Crescimento, desenvolvimento e atividade física. 

Planejamento do ensino de Educação Física: Concepções; Objetivos; Conteúdos. Informática Básica. 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: Ensinar os alunos a ler, escrever, compreender e falar em inglês. Prepara as aulas, 
cria um plano de ensino, avalia o desempenho dos alunos e corrigir os trabalhos escritos. 
Ajuda os alunos a desenvolver habilidades de conversação, sejam diálogos simples ou debates complexos. 
Utilizar materiais didáticos, como livros, vídeos e jogos, para tornar o aprendizado mais interessante e 
interativo. Ministra e prepara o material didático das aulas de Inglês conforme orientação e conteúdo 
previamente distribuído, aplicar provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece dúvidas. 
CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Sociedade, Cultura e Educação. Aprendizagem e Desenvolvimento. 

Tendências Pedagógicas em Educação. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. Concepções de 

currículo e organização do currículo escolar da educação básica. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 

Projeto Político Pedagógico (metodologia de elaboração, implementação, acompanhamento e avaliação). 

Formação Docente. Diversidade Cultural e Inclusão. Avaliação institucional. Avaliação do processo de Ensino 

e Aprendizagem. Constituição Federal/88 –Capítulo III–Da Educação, da Cultura e do Desporto/Seção I –Da 

Educação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional –Lei 9.394/96,1. Substantivos. Tipos de 

substantivos: contáveis e não contáveis, próprios e comuns, concretos e abstratos. Gêneros dos substantivos. 

Número dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: 

pessoais, oblíquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. 

Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funções sintáticas, ordem na frase. Graus: 

comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, funções sintáticas, graus comparativos e 

superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anômalos. Auxiliares primários: o 

emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. 

Concordância verbal. Phrasalverbs. Conectivos: preposições e locuções prepositivas. Conjunções e locuções 

conjuntivas, coesão textual. Discurso direto e indireto. Conditionalsentences. Questiontags. Quantifiers: much, 

many, few, little, a lotof, lotsof, a few, a little. Processos de derivação e composição de palavras. Função sintática 

dos elementos na frase. Referência intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes 

tipos de texto (gêneros) e suas intenções comunicativas. Estratégias de leitura crítica para compreensão geral 

de pontos principais e detalhada. Compreensão do sentido global do texto (skimming), localização de 

informações específicas (scanning), identificação e compreensão da estrutura retórica do texto ou de partes 

do texto. Identificação e compreensão do valor de marcadores discursivos na articulação das ideias do texto. 

Compreensão da relação entre as partes do texto. Estratégias de vocabulário (inferência lexical). Palavras 

cognatas. Referência contextual (pronominal e lexical). Produção textual, priorizando as expressões 

idiomáticas. Exploração da predição como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Língua 

Estrangeira de acordo com os Parâmetros Curriculares Nacionais. 

 Professor /Artes:  

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: 

Ministrar aulas, atividades pedagógicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; 
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competência; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento 
do processo pedagógico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliações descritivas nos prazos 
fixados, bem como relatórios de aproveitamento, quando solicitado;Promover aulas e trabalhos de recuperação 
paralela com os alunos que apresentem necessidade de atenção específica; Participar ativamente das reuniões de 
pais, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, cursos de capacitação; Realizar os planejamentos, registros e 
relatórios solicitados;. Realizar outras atividades correlatas com a função. 
 

CONHECIMENTO ESPECIFÍCO: Sociedade, Cultura e Educação. Aprendizagem e Desenvolvimento. Tendências 
Pedagógicas em Educação. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. Concepções de currículo e 
organização do currículo escolar da educação básica. Planejamento, Planos e Projetos educativos. Projeto 

Professor -Letras/Inglês: 
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Político Pedagógico (metodologia de elaboração, implementação, acompanhamento e avaliação). Formação 
Docente. Diversidade Cultural e Inclusão. Avaliação institucional. Avaliação do processo de Ensino e 
Aprendizagem. Constituição Federal/88 –Capítulo III–Da Educação, da Cultura e do Desporto/Seção I –Da 
Educação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional –Lei 9.394/96,1. 
Didática da arte, metodologias de ensino de artes visuais, música, teatro , dança, legislação educacional 
específica para a área de artes, psicologia da aprendizagem artística, desenvolvimento infantil e adolescente 
no contexto da educação artística, além de temas atuais e tendências na área. Parâmetros Curriculares 
Nacionais (PCNs) e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relacionados ao ensino de arte. Estar 
familiarizado com a produção artística nacional e internacional também pode ser vantajoso. 
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     ANEXO IV REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO  
Nos termos do Edital do Concurso público nº 001/2024, solicito a isenção do pagamento da taxa de inscrição. 

 

IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE: 
 

NOME: 

CARGO PRETENDIDO: 

ENDEREÇO: 

BAIRRO: CEP: 

CIDADE/UF: TELEFONE: 

CPF: RG: 

CTPS/SÉRIE: DATA EXPEDIÇÃO: 

E-MAIL: 

NÚMERO DO NIS: 

DECLARAÇÃO 
 

Declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da Taxa de Inscrição ao Inocência MS - Edital 01/2024, que me 

enquadro em uma das situações abaixo. 
 

1. Comprovação para família de baixa renda 

( ) Declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que 

trata o DECRETO Nº 11.016, DE 29 DE MARÇO DE 2022, que esteja recebendo benefício de programas assistenciais, 

mediante apresentação de documento que comprove o recebimento do benefício no mês de inscrição/pedido de 

isenção. 

(   ) Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros 

da família, não sendo incluídos no cálculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4º do Decreto nº 

6.135, de 26 de junho de 2007. 

( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razão entre a renda familiar mensal e o total de indivíduos 

na família. 

2. Comprovação da condição de desempregado 

( ) declaro que estou de acordo com a Lei Estadual nº 13.392, de 07/12/1999, que estou desempregado e que não me encontro 

em gozo de benefício previdenciário de prestação continuada e não possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente 

de seguro desemprego, não possuo vínculo empregatício registrado (CTPS), não possuo vínculo estatutário vigente com poder 

público nos âmbito municipal, estadual ou federal e não exercer atividade legalmente reconhecida como autônoma, conforme 

comprovado em cópias da documentação prevista neste edital. 

2.     Comprovação de que e doador de sangue 

( ) declaro que sou doador , na forma descrita na Lei Municipal 1.883, de 15 de agosto de 2023, mediante a 
apresentação de comprovante de que realizou, no mínimo, 03 (três) doações em um período de 12 (doze) 

meses, atestado por órgão oficial ou entidade credenciada pelo poder público. 
( )Declaro, para efeito de solicitação de concessão da isenção de pagamento de taxa de inscrição ao Concurso Público, que 

atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Público nº 01/2024 da Prefeitura Municipal Inocência -MS 

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informações e documentações apresentadas é de minha inteira 

responsabilidade, podendo a Comissão de Concurso Público, em caso de fraude, omissão, falsificação, declaração inidônea, ou 

qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrição e automaticamente a eliminação do certame, 

podendo adotar as medidas cabíveis contra a minha pessoa. 

INOCÊNCIA- MS de 2024 
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Assinatura 


