PREFEITURA DO JABOATAO DOS GUARARAPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO

EDITAL N° 03/2024 - DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das suas Atribui¢cdes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo
Federal vigente, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagao do Concurso Publico para
o quadro de servidores do Municipio, de acordo com as InstrugGes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
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INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a
ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 430/2010 e suas altera¢des e a Lei Municipal n®
220/2008.

O Cargo, o nimero de vagas, o valor da inscri¢cdo e a remuneracdo inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste
Edital.

O pré-requisito, a descrigdo das atribui¢Ses basicas e carga horaria de cada cargo constam do Anexo | deste Edital.
O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo lll deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento

ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrbnico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia).

DOS CARGOS
Os Cargos, o numero de vagas, o vencimento inicial, e o valor de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo

Valor da Inscrigdo: R$ 200,00 (duzentos reais) para o cargo de Auditor Fiscal Tributario
Valor da Inscrigdo: R$ 110,00 (cento e dez reais) para os demais cargos

Codieo d Total d N2 de vagas
o 'g‘j € Cargo REate reservadas a Vencimento
Opgao Vagas candidatos com Inicial @
deficiéncia (¥
04 Analista em Politicas Sociais e Econémicas - Advogado 1 - RS 3.095,00
Analista em Salde - Assistente Social - Rede de
1 - RS 3.
05 Atencdo Psicossocial (RAPS) »3.095,00
06 Analista em Saude - Enfermeiro Intervencionista - SAMU 2 - RS 3.095,00
Analista em Saude - Enfermeiro Plantonista - Rede de
1 - .
07 Atencdo Psicossocial (RAPS) RS 3.095,00
Analista em Saude - Enfermeiro - Rede de Atencgao
2 - 12
08 Psicossocial (RAPS) RS 4.126,67
09 Analista em Saude - Farmacéutico Bioquimico 1 - RS 3.095,00
Analista em Saude - Cirurgido Dentista Exclusivo da
10 . , o 21 2 RS 3.095,00
Estratégia de Saude da Familia (ESF) »




Analista em Saude - Educador Fisico exclusivo da Estratégia

11 de Saude da Familia (ESF) ! i RS 3.095,00
12 ?:;(IjlztzaeE;rsnaﬂtij;:le(:Eslli:?fermelro exclusivo da Estratégia de 33 ) RS 3.095,00
13 gij;;;)(igp)erahsta exclusivo da Estratégia de Saude da 10 1 RS 6.806,99
14 Fiscal de Defesa do Consumidor 10 1 RS 3.800,00
15 Auditor Fiscal Tributario 10 1 RS 5.612,73
16 Orientador Social de Protegdo e Defesa Civil 16 1 RS 3.026,89
17 Analista de Suporte a Gestdo - Apoio Juridico 17 1 RS 3.095,00
18 Analista Educacional - Nutricionista 30 2 RS 4.035,86
19 Ana.lista em Politicas Sociais e Econdmicas - Assistente 17 1 RS 3.095,00
Social
20 Analista em Politicas Sociais e Econdmicas - Pedagogo 2 - RS 3.095,00
21 Analista em Politicas Sociais e Econémicas - Psicélogo 7 1 RS 3.095,00
22 Analista em Saude - Assistente Social 1 - RS 3.095,00
23 Analista em Saude - Biomédico 1 - RS 3.095,00
24 Analista em Satde - Enfermeiro 19 1 RS 3.095,00
25 Analista em Saude - Farmacéutico 2 - RS 3.095,00
26 Analista em Saude - Nutricionista 1 - RS 3.095,00
27 Analista em Saude - Odontdlogo/Bucal-Maxilo-Facial 1 - RS 3.095,00
28 Analista em Saude - Odontdlogo/Endodontista 2 - RS 3.095,00
29 Analista em Saude - Odontdlogo/Protesista 1 - RS 3.095,00
30 Analista em Saude - Odontélogo/Periodontista 1 - RS 3.095,00
31 Analista em Saude - Psicélogo 3 - RS 3.095,00
32 Analista em Saude - Quimico 2 - RS 3.095,00
33 Analista em Saude - Sanitarista 2 - RS 3.095,00
34 Engenheiro Civil 2 - RS 5.081,95
35 Gedlogo 1 - RS 4.970,12
36 Analista em Gestdo da Receita 10 1 RS 3.095,00
37 Médico - Cardiologista 1 - RS 6.806,99
38 Médico - Clinico Geral 4 - RS 6.806,99
39 Médico - Do Trabalho 1 - RS 6.806,99
40 Médico - Gineco-Obstetra 1 - RS 6.806,99
41 Médico - Infectologista 1 - RS 6.806,99
42 Médico - Intervencionista - SAMU 4 - RS 6.806,99
43 Médico - Neurologista 1 - RS 6.806,99
44 Médico - Ortopedista/Traumatologista 1 - RS 6.806,99
45 Médico - Pediatria 4 - RS 6.806,99
46 Médico - Pneumologista 1 - RS 6.806,99
47 Meédico - Psiquiatria Adulto 7 1 RS 6.806,99
48 Médico - Psiquiatria Infantil 1 - RS 6.806,99
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

2 Em complemento ao Vencimento Inicial, ha gratificagdo inerente aos cargos conforme legislacdo de regéncia.




Ensino Fundamental Completo
Valor da Inscrigdo: RS 80,00 (oitenta reais)

Total d N2 de vagas
Codigo do Cargo :),ta y LS RERC Vencimento Inicial?
Cargo agas candidatos com
deficiéncia (¥
49 Agente de Combate as Endemias em Saude 103 6 02 (d,OI.S) salgglos
minimos
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
2)Em complemento ao Vencimento Inicial, ha gratificacdo inerente aos cargos conforme legislacdo de regéncia.
) Conforme o Art. 12-A da Lei n2 226/2008

Ensino Médio ou Técnico, Completo.
Valor da Inscri¢do: RS 80,00 (oitenta reais)

Total d N2 de vagas
(LI Cargo S LESRELERE Vencimento Inicial ?
Cargo g Vagas candidatos com
deficiéncia
50 Assistente em Suporte a Gestdo 52 3 RS 1.364,26

51 Assistente em Politicas Sociais e Econbmicas - 7 1 RS 1.364,26
Educador Cuidador

Assistente em Politicas Sociais e Econémicas - Educador

52 Social 4 - RS 1.364,26
53 Assistente em Saude - Atendente de Farmacia 2 - RS 1.364,26
54 Auxiliar Educacional - Auxiliar de Apoio Pedagogico 640 32 RS 1.412,00
55 Auxiliar Educacional - Auxiliar de Educagao Infantil 142 8 RS 1.412,00
56 Auxiliar Educacional - Cuidador Educacional 150 8 RS 1.412,00

Assistente em Saude - Auxiliar de Saude Bucal exclusivo
57 . . , " 19 1 RS 1.364,26
da Estratégia de Saude da Familia (ESF) >

Técnico em Saude - Técnico de Enfermagem exclusivo

24 2 RS 1. 7
>8 da Estratégia de Saude da Familia (ESF) > 1.506,79
59 Tecnl.co em P!angjamento,. I.nfraNestrutura e Meio 23 ) RS 1.506,79
Ambiente - Técnico em Edifica¢cOes
60 Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem 13 1 RS 1.506,79
61 Técnico em S'aude - Técnico em Enfermagem 16 1 RS 1.506,79
Intervencionista - SAMU
Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem - Rede de
62 3 - RS 1.506,79
Atencdo Psicossocial (RAPS) > !
63 Assistente em Saude - Auxiliar de Saude Bucal 4 - RS 1.364,26
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
) Em complemento ao Vencimento Inicial, hd gratificagdo inerente aos cargos conforme legisla¢do de regéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:




ANEXO |
DO PRE-REQUISITO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS E DA CARGA HORARIA DE CADA CARGO

CARGO: 04 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS — ADVOGADO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de Curso Superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro na OAB/Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS:

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orienta-
¢oes;

e Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamentos Individual e/ou Familiar;

e Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

o Realizar visitas domiciliares em casos especificos;

e Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e Orgdos de defesa de direito;

o Realizar trabalho em equipe;

e Prestar orientagao juridico social;

o Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas;

e Apoiar e esclarecer os direitos do cidad3o, da mulher, da crianga e do adolescente, bem como a respon-
sabilizagdo do agressor;

e Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

e Participar das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas;

e Participar de reunies para avaliagdo das ag¢des e resultados atingidos;

o Definir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

e Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

e Participar de audiéncias junto as Varas Criminais, Vara da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico
quando convocado;

e Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente;

e Atuar na area de defesa de direitos de criangas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos e pessoas com
deficiéncias;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

05 - ANALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - REDE DE ATENCAO

CARGO: PSICOSSOCIAL (RAPS)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Servigo Social, registrado na

REQUISITOS: instituicdo reconhecida pelo MEC, inscri¢do no Conselho Regional de Servigo
Social.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territério de atuacgéo;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servico Social com participagdo da sociedade civil;

e Atuar na area de saude mental e reabilitagdo psicossocial;

o Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica am-
pliada;

e Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagdo;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

30



e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; planejamento, organiza¢do e administragdo de servicos sociais;

e Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servico social;

e Assessoria e consultoria a chefia em matéria de servigo social;

o Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

e Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios, acompanhando o desenvol-
vimento individual e grupal dos usuarios;

e Realizar atividades que envolvam os familiares dos usuarios;

e Atuar como preceptor supervisionando estagiarios e residentes;

e Dar suporte técnico aos programas de saude;

e Realizar visita domiciliar;

e Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de pro-
tegdo e atengao;

e Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontuarios;

e Realizar o acompanhamento do usuario em tratamento no territdrio, através de a¢des intersetoriais;

o Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente, como facilitador de aprendizagem e
como aprendiz;

e Utilizar prontuario eletronico;

o Utilizar sistemas de regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude;

e Garantir referéncia e contra referéncia;

o Informar produc¢do mensal dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

e Participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar;

e Desenvolver atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da equipe,
de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao;

e Apoiar as equipes de Saude da Familia (ESF), realizando matriciamento;

e Responder de forma equilibrada e produtiva em situagGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidadao;

e Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da RAPS no municipio.

CARGO: 06 - ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de Enfermagem, reconhecida pelo
MEC; Inscricdo no conselho Regional de Enfermagem; Certificado da Residéncia

REQUISITOS: " . A . ~ e~ A
em Urgéncia e Emergéncia ou conclusdo do curso de especializagdo em Urgéncia
e Emergéncia; Certificado de curso PHTLS.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragdo,
implantagdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogao da saude no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogao e efetivagcdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promocgao da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acdes reparadoras da saude;

e realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou ou-
tros procedimentos de promocao do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando pron-
tudrios e outros documentos relativos a sua drea de atuagdo;

e coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicao
de relatérios gerenciais;
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e responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catdstrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e atuar no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, na Base e nas Unidades Mdveis para efetuar
o atendimento e assisténcia de enfermagem necessaria para a reanimacdo e estabilizagdo do paciente, no
local do evento e durante o transporte;

e checar os equipamentos, conforme normas e procedimentos de enfermagem, administrar tecnicamente o
servigo de atendimento pré-hospitalar, avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo pro-
grama de educagdo continuada do servico;

e obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

e preencher os documentos inerentes as atividades do servigo, executar tarefas pertinentes a drea de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

07 - ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO PLANTONISTA - REDE DE

CARGO: ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem,

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC;Inscrigdo no Conselho
Regional de Enfermagem.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUIGOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos da assisténcia de enfermagem, observando
e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo com os técnicos de enfermagem do setor;

e Garantir a seguranc¢a do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e ges-
tdo de risco;

e Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagndstico de enfermagem e planejamento
da assisténcia, que compreende também as prescri¢des e a evolugdo de enfermagem, de acordo com es-
quemas terapéuticos padronizados pelo municipio;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de compo-
sicdo de relatdrios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

e Participar de agdes coletivas e de vigilancia em saude;

e Colaborar na investigagdo epidemioldgica e sanitaria;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

e Participar do planejamento, coordenagao, execugao e avaliagdo de programas e atividades sanitarias de
atendimento a situagGes de emergéncia e calamidade publica;

e Realizar controle dos insumos de enfermagem necessdrios para o adequado funcionamento do servigo de
saude;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Colaborar com a organizagao da farmacia e administragdao de medicamentos;

e Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos diversos estabelecimentos da rede de atengdo psi-
cossocial do municipio;

o Utilizar prontuario eletronico;

o Utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude;

o Informar produc¢do mensal dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

e Zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos;

o Notificar prontamente as doencas e agravos de notificacgdo compulséria;

o Realizar a¢bes de Educagao em Saude junto a grupos especificos e de familias em situagao de risco;
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e Desenvolver atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da
equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao;

o Realizar atividades de enfermagem na area da saide mental;

e Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada;

e Criar e manter ambiente terapéutico voltado para a realizag¢do das diversas atividades do servico;

e Atuar junto ao usuario, a familia/responsaveis e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas
para obtencdo de uma melhor saude fisica e mental;

e Realizar encaminhamentos dos usuarios a rede quando necessario;

e Facilitar grupos operativos e/ou terapéuticos;

o Realizar palestras;

o Elaborar trabalhos na area de saude mental para o servigo, a familia e a comunidade;

e Participar da reunido técnica da unidade e discussdo de casos com a equipe interdisciplinar;

e Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Apoiar as equipes de Saude da Familia (ESF), realizando matriciamento;

e Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da RAPS no Municipio.

e Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia.

08 - ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

CARGO: (RAPS)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou declaracgdo de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem,

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos da assisténcia de enfermagem, observando
e realizando reunides de orienta¢do e avaliagdo com os técnicos de enfermagem do setor;

e Garantir a seguranc¢a do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e ges-
tdo de risco;

e Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagndstico de enfermagem e planejamento
da assisténcia, que compreende também as prescri¢Ges e a evolugdo de enfermagem, de acordo com es-
guemas terapéuticos padronizados pelo municipio;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de compo-
sicdo de relatdrios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

e Participar de agles coletivas e de vigilancia em salde;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

e Participar do planejamento, coordenagao, execugao e avaliagdo de programas e atividades sanitarias de
atendimento a situagGes de emergéncia e calamidade publica;

e Realizar controle dos insumos de enfermagem necessdrios para o adequado funcionamento do servigo de
saude;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Colaborar com a organizagdo da farmdcia e administragdo de medicamentos;

e Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos diversos estabelecimentos da rede de atengdo psi-
cossocial do municipio;

o Utilizar prontuario eletronico;

o Utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude;

o Informar produc¢do mensal dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;
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e Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;

o Notificar prontamente as doencas e agravos de notificagdo compulséria;

o Realizar agGes de Educagdo em Saude junto a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;

e Desenvolver atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da
equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao;

o Realizar atividades de enfermagem na area da saide mental;

e Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada;

e Criar e manter ambiente terapéutico voltado para a realizagdo das diversas atividades do servico;

e Atuar junto ao usuario, a familia/responsaveis e a equipe no atendimento de suas necessidades bésicas
para obtencdo de uma melhor saude fisica e mental;

e Realizar encaminhamentos dos usuarios a rede quando necessario;

e Facilitar grupos operativos e/ou terapéuticos;

o Realizar palestras;

e Elaborar trabalhos na drea de saude mental para o servico, a familia e a comunidade;

e Participar da reunido técnica da unidade e discussdo de casos com a equipe interdisciplinar;

e Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catdstrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Apoiar as equipes de Saude da Familia (ESF), realizando matriciamento;

e Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da RAPS no Municipio.

CARGO: 09 - ANALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO BIOQUIMICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declara¢ao de conclusdao do Curso de graduagdao em Biomedicina ou

REQUISITOS: Farmdcia, registrado na instituicdio reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no
respectivo Conselho Regional.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da satde do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragao,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogao da saude no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivagcdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogédo da satde publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestado
de risco.

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuacgéo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagSes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas de material biolégico, broma-
toldgicas e de medicamentos;

e Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biolégicos destinados a exames;

e Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioqui-
mica, microbiologia e virologia;

e Executar determinagBes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através
de analises fisicoquimica, microscdpicas e microbioldgicas;
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e Coordenar e executar a preparagao de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevencdo e tratamento
de doencgas;

e Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analises radioquimicas, liofilizagdo,
congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatdrios e outros;

e Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de medica-
mentos e hemoderivados;

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitdria e servigos basicos de saude;

e Participar de outras atividades especifica relacionado com planejamento, pesquisas, programas, levantamen-
tos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

10 - ANALISTA EM SAUDE —CIRURGIAO DENTISTA EXCLUSIVO - ESTRATEGIA

CARGO: DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

REQUISITOS: . ) .
Q Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de ateng¢do do sistema de
salde do Municipio;

e Realizar consultas clinicas, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc);

e Realizar diagndstico com a facilidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programa-
¢do em saude bucal;

e Realizar a atenc¢do a salide em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diag-
noéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da atenc¢do bdsica em saude bucal, incluindo atendimentos das urgén-
cias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de
proteses dentdrias elementares;

o Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

e Contribuir realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aprimorar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Compor comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos;

e Participar de reunides técnicas e junto a comunidade;

o Notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulsoria;

o Realizar a¢Ges de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude;

e Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na estratégia de salde da familia.

11 - ANALISTA EM SAUDE —~EDUCADOR FiSICO EXCLUSIVO - ESTRATEGIA DE

CARGO: SAUDE DA FAMILIA (ESF)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Graduacdo em Educacdo Fisica, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro

REQUISITOS: no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Desenvolver atividades fisicas e participar de processos no ambito da prevengdo, promogao e reabilitacdo
da saude;

e Integrar equipe multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico dos usuarios do SUS;
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o Participar de processos de educagdo permanente em saude;

e Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

e Veicular informagBes que visam a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado;

e Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

e Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢cdo e salde juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente;

e Articular a¢Oes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saldde que incluam
os diversos setores da administracdo publica;

e Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como pro-
posta de inclusdo social e combate a violéncia;

e |dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

e Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilita-
dores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comuni-
dade;

e Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos pre-
sentes no territério - escolas, creches, etc;

e Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importan-
cia para a saude da populagéo;

e Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia.

12 - ANALISTA EM SAUDE —~ENFERMEIRO EXCLUSIVO - ESTRATEGIA DE SAUDE

CARGO: DA FAMILIA (ESF)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

REQUISITOS:
QuisiTos Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do Municipio, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencao, tratamento e reabilitagdo, enten-
dendo as necessidades de saude da populagdo;

e Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou neces-
sario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, obser-
vadas as disposi¢des legais da profissdao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e en-
caminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe;

e Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de Enfermagem e outros
membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo;

e Supervisionar estagidrios e residentes;

e Dar suporte técnico aos Programas de Saude;

e Supervisionar o Auxiliar de Enfermagem e o Técnico de Enfermagem;

o Notificar os pacientes com suspeitas de doengas e notificagdo compulsoria;

e Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desen-
volvimento individual e grupal dos pacientes;
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e Participar de reunides técnicas e junto a comunidade;

e Realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de
Obitos;

e Realizar registros nos prontuarios;

o Realizar agOes de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude;

e Dentre outras atribui¢Ges inerentes ao cargo previstas na estratégia de salde da familia.

13 - MEDICO — GENERALISTA EXCLUSIVO, ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO: (ESF)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

REQUISITOS: Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do Municipio, desenvolvendo a¢des de promogao, tratamento e reabilitagdo, entendendo as neces-
sidades de saude da populagao;

e Realizar ateng¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenas procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, etc.);

o Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengao, respeitando o fluxo de locais, man-
tendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USB;

e Emitir parecer e laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

e Supervisionar estagiarios e residentes;

e Dar suporte técnico aos programas de saude;

e Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desen-
volvimento individual e grupal dos pacientes;

e Realizar registros nos prontuarios;

e Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente;

e Participar de reunides administrativas e reunides junto a comunidade;

e Preencher e assinar formularios de 6bito;

e Compor comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos;

o Notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulsoria;

¢ RealizacGes de educagdo em saude a grupos especificos e de familias em situac¢do de risco, conforme pla-
nejamento da equipe de saude;

e Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na estratégia de saude da familia.

CARGO: 14 - FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Formagdo em nivel superior em qualquer area, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: MEC. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo na Categoria AB
ouB
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUIGOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1597/2024

e Promover a protecdo aos direitos dos consumidores no Municipio através de atos fiscalizatérios, orientati-
vos e educativos no mercado de consumo de produtos e servigos;

e Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, em meio presencial ou vir-
tual (eletrénico) visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor e normas
correlatas;
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o Fiscalizar produtos e servigos oferecidos no mercado de consumo, em consonancia com o Cédigo de Defesa
do Consumidor e legislacdo correlata;

e Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames contdbeis para apuracao
de infragdo contra o consumidor;

o Efetuar agles de fiscalizagdo em atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notada-
mente aquelas que necessitem de verificagdo in loco para a comprovag¢do de ocorréncia de infragao;

e Fiscalizar empresas por determinagdo superior, no sentido de coletar documentos, dados e informagdes
para fins de instruir procedimentos administrativos em curso;

e Executar interdigdo de estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei n? 8.078, de 1990, por
decisdo da autoridade administrativa do 6rgdo de defesa do consumidor;

e lavrar autos de infracdo, de apreensdo e termo de depdsito, por infringéncia as normas previstas na legisla-
¢do do consumidor;

e elaborar relatério de fiscalizagdo de autuagdo e de visitas e, quando couber, subsidiar decisdo da instancia
superior;

e executar diligéncias de carater preventivo, para coleta de informagdes aos fornecedores, de forma a orienta-
los no cumprimento da legislagdo que regula as relagdes de consumo, lavrando-se o competente auto de
constatagao;

e Fiscalizar a publicidade dos produtos e servigos, coibindo aquelas consideradas enganosas e abusivas;

e Comunicar as autoridades competentes infracdes as relagées de consumo; expedir as respectivas notifica-
¢oes;

e Participar de “blitz” nas ruas e programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de
atuacdo ou neles atuar, executar outras atividades de interesse da area.

e Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagcdes efetuadas;

e Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo.

CARGO: 15 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Bacharel em curso superior em qualquer area, com diploma reconhecido pelo

REQUISITOS: Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1597/2024

e Executa a formulagdo de politica tributaria, financeira e orgamentaria do Municipio, coordena e realiza as ativi-
dades de tributagao, arrecadacao, fiscalizagao, instrugao e julgamento de processos fiscais, recolhimento e con-
trole dos tributos e demais rendas do erdrio, bem como, gerencia a receita, despesa publica e divida ativa;

e Propor, analisar e executar a formulagdo de politica tributaria, financeira e orcamentaria;

e Realizar a constituicdo do crédito tributario;

e Executar diligéncias, pericias e vistorias, exame de livros e documentos fiscais e contabeis, lavrar autos de in-
fracdo e notificagdes de débito, necessarios a constituigdo e revisao do crédito tributario;

e Analisar e decidir, em primeira instancia, acerca de obrigagdes tributdrias principais e acessdrias e consultas
fiscais sobre a interpretacdo da legislagao tributaria

e Representar o municipio no Conselho de Recursos Fiscais

e Atuar na gestdo dos cadastros fiscais, nota fiscal de servigo eletronica, declaragGes de obrigagdes acessdrias e
simples nacional no ambito municipal;

e Atuar na gestdo da divida ativa, gestdo das receitas préprias e de transferéncias tributdarias;

e Orientar contribuintes e demais interessados sobre os seus direitos e obrigacGes perante o fisco municipal;

e Propor, planejar, coordenar, executar e avaliar a arrecadacdo tributaria, cobranca administrativa (incluindo par-
celamento administrativo, negativagdo e protesto do crédito tributario);

e Proceder a instrugdo e julgamento de processos fiscais;

e Despachar, dar pareceres e cotas em processos no ambito tributario;

¢ Realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal

e Garantir a execugdo de analise diligente e decisdo acerca dos processos administrativos de revisdo de langa-
mento, consulta fiscal, isen¢do, ndo incidéncia, imunidade e restituicdo de tributos mercantis; planejamento,
coordenagdo, execucdo da fiscalizagdo tributaria.

CARGO: 16 - ORIENTADOR SOCIAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR
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. Formacdo em nivel superior em Sociologia, Psicologia, Pedagogia ou Servico
REQUISITOS: Social, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICf)ES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO | DA LEI N2 1596/2024

e Executar planos preventivos e de contingéncia para a redugdo de riscos;

e Atuar em agdo de desocupacgdo;

e Abordar, sensibilizar e negociar em situagdes de remocdo de pessoas;

e Orientar sobre condicdes de habitabilidade nas areas de risco;

e Realizar encaminhamento psicossocial;

e Apoiar o gerenciamento de abrigos temporarios; assegurar condi¢cdes que permitam a melhoria da qualidade
dos servigcos publicos, imprimindo ainda efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na sistematica de
trabalho.

e Atuar em mobilizagdo social ou processos de remogdo e reassentamento ou acompanhamento social de fa-
milias de baixa renda;

o Cadastrar e encaminhar as familias elegiveis para projetos/programas/beneficios sociais;

e Realizar trabalho de campo, visitas domiciliares, entrevistas, levantamentos socioeconémicos; Atendimentos
individuais e de grupo;

e Realizar reunides, treinamentos e orientagdes com a populagdo residente em areas de risco;

o Mobilizar e articular familias, grupos e instituicdes localizadas em areas de risco;

e Elaborar relatérios técnicos;

e Monitorar as familias residentes em comunidades de interesse social e de areas de risco.

e Apoiar na articulagdo junto aos demais 6rgdos da gestdao municipal de protecdo e defesa civil visando a inte-
gracao de agdes no planejamento, preparacgdo, resposta e recuperagao para desastres;

e Participagao na formulagdo e desenvolvimento de novos projetos na area de gerenciamento de riscos de de-
sastres

CARGO: 17 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO — APOIO JURIDICO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma de Curso Superior em Direito, em instituicao reconhecida pelo MEC.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

LEI N.2 1152/2014 ALTERACAO DA NOMENCLATURA DA ESPECIALIDADE

e Planejar e implantar projetos, programas e atividades de apoio e suporte aos érgdos da Prefeitura, visando
ao alinhamento dos direcionadores estratégicos, o eficaz atendimento ao cidaddo e o alcance dos objetivos
estabelecidos;

o Realizar atividades especificas e gerais, visando solucionar e concluir processos relativos a sua area de atua-
¢do;

e Atuar em conformidade com planos de trabalho, a fim de cumprir metas e orgamentos em sua area de atua-
¢do;

e Gerar e registrar dados e informag0des fidedignas para formagdo e consolidagdo da base de dados dos relato-
rios gerenciais, em seu ambito de atuacdo;

e Desempenhar sua fung¢do cumprindo normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuagdo;

e Cumprir padroes de qualidade, custo, prazo e demais indicadores de produtividade na operacionalizagdo de
trabalhos com alto e médio grau de complexidade;

e Participar de eventos internos da Instituicdo, contribuindo com sua experiéncia profissional para o aprendi-
zado coletivo dos profissionais presentes.

CARGO: 18 - ANALISTA EDUCACIONAL — NUTRICIONISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Nutri¢do, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no

REQUISITOS: Conselho Regional de Nutrigdo.

CARGA HORARIA: 40h
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LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1594/2024

o Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para

atendimento da clientela (educagdo bdasica: educagdo infantil — creche e pré-escola, — ensino fundamental, en-

sino médio, EJA — educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonan-
cia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendi-

mento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricio-

nal e nas referéncias nutricionais, utilizando géneros alimenticios basicos, observando:

a) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade

e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura e tradigdo alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola

e a alimentagdo sauddvel e adequada;

c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre

que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos, local, regional, territorial, estadual, ou nacional,

nesta ordem de prioridade;

Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo

a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenagao pedagdgica da escola

para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢gdo, compra, armazenamento, produgao e distribuicao

dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas

praticas higiénico-sanitarias;

e Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer
no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observa-
dos parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O
registro se dara no Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;"

e Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacGes, de forma a
conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar;

e Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimen-
ticios, no que se refere a parte técnica (especificagGes, quantitativos, entre outros);

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigado;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para
UAN;

e Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuigdes;

e Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE;

e Coordenar, supervisionar e executar agées de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo para a comu-
nidade escolar;

o Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos;

o Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfec¢do, bem como na contratagao de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugao do
PAE;

e Participar do recrutamento, sele¢do e capacita¢do de pessoal que atue diretamente na

e execucdo do PAE;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar;

e Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutrigao;

e Colaborar na formacgao de profissionais na area de alimentagado e nutri¢do, supervisionando estagiarios e parti-
cipando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitacao;

e Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi-
¢Oes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;
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e Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao
PAE.

CARGO: 19 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS — ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Servigo Social, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

REQUISITOS:
QUISITOS Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Planejar das a¢Bes a serem executadas observando o mapeamento/diagndstico;

e Prestar atendimento socioassistencial individual e/ou grupal aos usuérios do CRAS, do CREAS e da CASA
DE ACOLHIDA;

e Assessorar e subsidiar tedrico — metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores;

e Realizar estudos sociais e elaborar relatdrios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos recebi-
das e encaminhando-os para a rede de protegdo social e ao Sistema de Garantia de Direitos;

e Elaborar plano de intervengdo dos usuarios atendidos no CRAS, CREAS e CASA DE ACOLHIDA;

e Acompanhar as intervengoes realizadas;

e Participar de reuniGes técnicas e administrativas;

e Realizar visitas domiciliares;

e Acolher as denuncias de violagdo de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e legislagdes correlatas;

e Participar de audiéncias junto a Vara da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico;

e Participar de reunides com equipe interdisciplinar da Vara da Infancia e da Juventude;

e Proceder articulagdao com outras secretarias municipais e instituicdes objetivando viabilizar o atendimento
dos usuarios;

e Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios socioassistencial;

e Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminha-
mentos para a Rede de Protegdo;

e Elaborar o Plano Individual de Atendimento;

e Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Promover abordagem junto aos usuarios;

e Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente;

e Atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servigos socioassistenciais;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

o Realizar Gestdo do territério

e Articular a rede socioassistencial

e Acompanhar e executar o SCFV

e Realizar atendimento / encaminhamentos de demandas oriundas da rede socioassistencial

e Atender as demandas advindas do Conselho Tutelar

e Realizar atendimento e acompanhamento de casos de Medida Socioeducativa

e Realizar atendimento e acompanhar usuarios do Programa Primeira Infancia no SUAS

e Atuar no Centro POP, Abordagem Social, primeira infancia no SUAS e demais servigos socioassistenciais
do municipio;

e Realizar reunides de Rede

o Realizar atendimento e acompanhamentos de usudrios via sistemas federais ligados a Assisténcia Social

e Realizar atendimentos / Acompanhamentos de usuarios oriundos do Cadastro Unico

e Atendimento nas situagGes de calamidade publica e de desastres naturais no municipio

e Analise e concessdo de beneficio eventuais

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informag0es e pareceres sobre acesso e implementagdo da poli-
tica de Assisténcia Social;

e Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Elaboracédo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, con-
siderando as especificidades e particularidades de cada um;

e Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das a¢ées desenvolvidas;
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e Participagdo de reuniGes para avaliagdo das ag¢des e resultados atingidos e para planejamento das agGes a
serem desenvolvidas; para a defini¢cdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgées e procedimentos;

e Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

e Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

e Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

e Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territdrio;

e Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

e Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando re-
latérios, participando em reunides de planejamento, avaliagdo, etc.;

e Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

e Garantir que as informacgGes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como
subsidios para a organizagdo e planejamento do servigo.

CARGO: 20 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS — PEDAGOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de Curso Superior em Pedagogia, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Organizar o planejamento dos servigos e das a¢Ges pedagdgicas voltadas para os programas de formacao;

e Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores dos CRAS e CASA DE ACOLHIDA;

e Participar de audiéncias junto a Vara da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico;

e Participar de reuniGes com equipe interdisciplinar da Vara da Infancia e da Juventude;

e Proceder a articulagdo com outras Secretarias Municipais, escolas e outras instituicdes;

e Contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimentos a criangas,
adolescentes e suas familias;

e Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio;

e Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

e Coordenar grupos tematicos;

e Organizar passeios, confraternizagGes e outros eventos;

e Acompanhar os grupos nas oficinas;

e Participar nas reunides de equipe;

e Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissao;

e Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Acompanhar a vida escolar das criangas e adolescentes atendidos na CASA DE ACOLHIDA;

e Participar de reunides com equipe da Secretaria Executiva de Educacgao;

e Apoiar cotidianamente os educadores/cuidadores da CASA DE ACOLHIDA;

e Participar junto aos demais técnicos de reunides de monitoramento e avaliagdo dos casos das criangas e
adolescentes da CASA DE ACOLHIDA;

e Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente;

e Atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servigos socioassistenciais;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: 21 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - PSICOLOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de Curso de Formagdo de Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS:
Q MEC. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais;

e Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;
e Promover abordagem junto aos usuarios;
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e Assessorar e subsidiar teérico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores;

e Prestar escuta qualificada individual ou grupal;

e Realizar estudo de caso com os usuarios do CRAS, CREAS e CASA DE ACOLHIDA;

e Participar de audiéncias junto a Vara da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico;

e Participar de reuniGes com equipe interdisciplinar da Vara da Infancia e da Juventude;

e Proceder articulagdo com outras Secretarias;

e Realizar visitas domiciliares;

o Participar de reunides técnicas e administrativas;

e Elaborar plano de intervengdo dos usuarios;

e Acompanhar as intervengoes realizadas;

e Elaborar o Plano Individual de Atendimento;

e Acompanhar os encaminhamentos realizados;

e Acolher as denuncias de viola¢do de direitos no ambito do preconizado pelo SUAS e legislagGes correlatas;

e Elaborar relatérios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos recebidas encaminhando-os para a
rede de protecdo social e ao sistema de garantia de direitos;

e Proceder articulagdo com outras secretarias municipais;

e Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatdrios socioassistencial;

e Definir em conjunto com a equipe as intervencgdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamen-
tos para Rede de Protegao;

e Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente;

e Atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servigos socioassistenciais;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: 22 - ANALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Servigo Social, registrado na

REQUISITOS: instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscrigdo no Conselho Regional de Servigco
Social.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da salde do cidaddo, por meio do planejamento, elaboracdo,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da satide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogao e efetivagdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questao e proposicao de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, atestados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagSes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidad3o;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacgées e dados levantados para fins de composicao
de relatérios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e a¢des sociais que contribuam com a promocgao, preven-
¢do, tratamento e recuperacgao da saude;

e Realizar acolhimento dos usuarios;

e Emitir pareceres e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;

e Atuar em equipe multidisciplinar;
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e Supervisionar estagiarios e residentes;

o Notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsoria;

e Realizar visita domiciliar;

e Participar de reunides técnicas;

e Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontuarios;

e Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e institui¢cGes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao;

e Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 23 - ANALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma de Curso Superior em Biomedicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da salde do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragdo,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da salide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivagdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questao e proposicao de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocgdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, atestados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagSes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidadao;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacgdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatérios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

CARGO: 24 - ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em enfermagem,

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscrigdo no Conselho Regional
de enfermagem.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidaddo, por meio do planejamento, elaboracéo,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da satide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questao e proposi¢ao de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude, emitindo laudos, atestados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
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e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composicao
de relatdrios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e agdes de enfermagem;

o Participar de processos educativos e de agdes coletivas e de vigilancia em saude e de programas de imuniza-
¢do;

e Realizar consulta de enfermagem e colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria;

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, fazer prescricio de medicamentos, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelo municipio;

e Participar do planejamento;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orien-
tacdo e avaliagdo, fazer registros e anotagbes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral,
para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das
doengas transmissiveis em geral;

e Participar do planejamento, coordenagdo, execug¢do e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas
e atividades sanitarias de atendimento a situagGes de emergéncia e calamidade publica;

e Executar agdes de prevencdo e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da
equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

e Executar outras tarefas correlatas;

e Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento da US;

e Participar atividades de educagdo permanente;

e Colaborar com a organizagdo da farmacia e administragdao de medicamentos;

e Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;

o Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulsdria;

o Realizar agGes de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;

e Emitir pareceres sanitarios;

e Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;

e Realizar inspecdes e vistorias sanitarias;

e Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

e Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saide humana;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 25 - ANALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de graduacdo de Farmacia

REQUISITOS: registrado na instituicdao reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no Conselho Regional
de Farmacia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da salide do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragao,
implantagdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogao da satde no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promocgao da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicao de agdes reparadoras da saude;
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e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua drea de atuacgdo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
salde do cidadao;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

o Participar da elaboragdo do plano de salde e demais instrumentos de gestao;

o Participar do processo de sele¢do dos medicamentos e valoragdo, formacdo e capacitagao dos profissionais
da saude;

e Participar do desenvolvimento de ages para promover o uso racional de medicamentos;

e Realizar acolhimento aos usuarios;

e Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos;

e Fiscalizar atividade das farmacias;

e Acompanhar todas as etapas da logistica (sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de estoque, pro-
gramacao e dispensacdo de medicamentos e correlatos;

e Orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos;

o Realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia;

e Emitir parecer e relatorios sobre assuntos relacionados a drea de atuacdo;

e Atuar em equipe multidisciplinar;

e Participar de comissdes conforme necessidade do municipio;

e Supervisionar estagiarios;

e Participar de reunides técnicas;

e Emitir pareceres sanitarios;

e Realizar inquéritos sanitdrios e outros estudos no dominio do ambiente;

e Realizar inspegdes e vistorias sanitdrias;

e Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

e Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saude humana;

o Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulsodria;

e Realizar agGes de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 26 - ANALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Nutricdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no

REQUISITOS: Conselho Regional de Nutrigao.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saldde do cidaddo, por meio do planejamento, elaboracdo,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promocdo da satide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da satude publica.

e Garantir a seguranc¢a do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao
de risco.

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposi¢ao de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
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e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacg&es e dados levantados para fins de composi¢do
de relatérios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

CARGO: 27 - ANALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO/BUCAL-MAXILO-FACIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduagdo de odontologia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no Conselho Regional
de Odontologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da satde do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragao,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogao da satde no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogao e efetivagdao das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogado da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocgdo do restabelecimento da satude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuacgéo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatérios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

o Realizar diagndstico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias
congénitas e adquiridas do aparelho mastigatdrio e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas;

e Atuar em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais: Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bi-
Opsias, cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortodéntica; cirurgia ortognatica; tratamento
cirurgico de cistos, afecgOes radiculares e periradiculares; doengas das glandulas salivares; doengas da articu-
lagdo témporo-mandibular; lesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformacdes congéni-
tas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e de disturbio neu-
rolégico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, Cédigo de ética Profissional.

CARGO: 28 - ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO/ENDODONTISTA

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduagdo de odontologia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional
de Odontologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV
e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidaddo, por meio do planejamento, elabora-
¢do, implantagdo e realizagdo de projetos, programas e agGes de promogdo da saide no ambito individual
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e coletivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da
Unidade de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promocgado da saude publica;

e Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acdes reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

o Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composi¢ao
de relatédrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagées de emergéncia ou catdstrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar nos procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

e Atuar nos procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpar;

e Atuar nos procedimentos cirurgicos paraendodonticos;

e Atuar no tratamento dos traumatismos dentarios;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, Cédigo de Etica Profissio-
nal.

CARGO: 29 - ANALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO/PROTESISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de gradua¢do de odontologia

REQUISITOS: registrado na instituicao reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no Conselho Regional
de Odontologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidaddo, por meio do planejamento, elaboracao,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promocdo da satide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivagdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogado da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestado
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da satude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

o Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

o Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusao,
através da proétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes, atividades de
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laboratdrio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos, procedimentos e técnicas de confec¢do de pro-
teses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradenta-
rias;

e Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confecgao e instalagdo de proteses sobre implantes;

e Realizar manutencdo e controle da reabilitacdo;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: 30 - ANALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO/PERIODONTISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduagdo de odontologia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricgdo no Conselho
Regional de Odontologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidaddo, por meio do planejamento, elabo-
ragdo, implantacdo e realizacdao de projetos, programas e a¢des de promogdo da saude no ambito indivi-
dual e coletivo, visando garantir a adogao e efetivagdo das politicas publicas e o adequado funcionamento
da Unidade de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranc¢a do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e ges-
tdo de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade,
contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de agGes reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atuali-
zando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacGes e dados levantados para fins de compo-
sicdo de relatérios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situa¢des de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Realizar avaliagdo diagndstica e tratamento; avaliagdo da influéncia da doenca periodontal em condigGes
sistémicas;

e Realizar o controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circun-
dantes dos dentes e dos seus substitutos;

e Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneragao dos tecidos periodontais e peri-
implantares;

e Realizar planejamento e instalagdo de implantes e restituicdao das estruturas de suporte, enxertando ma-
teriais naturais e sintéticos;

o Realizar procedimentos necessarios a manuteng¢do de saude;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 31 - ANALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduagdo de psicologia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no Conselho Regional
de Psicologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV
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e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da salde do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragdo,
implantacdo e realizacdo de projetos, programas e a¢des de promog¢do da saude no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivagdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acdes reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagédo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatédrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabili-
tacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipa-
mento em que se inserem;

e Desenvolver agdes de prevenc¢do, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo;

e Emitir parecer e relatdrios sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

e Realizar visita domiciliar;

e Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho in-
ter/transdisciplinar e de agdo comunitaria;

o Realizar registros nos prontuarios;

e Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas especi-
ficas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais;

e Desenvolver agGes educativas no tempo especifico;

e Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompa-
nhando a operacionalizac¢do;

e Participar de reunides técnicas;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 32 - ANALISTA EM SAUDE - QUIMICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Conclusdo de curso superior em Quimica, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: A e x -
Q MEC; Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional competente.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades e a¢Oes de vigilancia sanitaria;

e Emitir laudos de inspegdo e relatérios técnicos referentes as agGes de vigilancia sanitaria;

o Fiscalizar e controlar servigos e produtos de interesse a saide com enfoque em produtos quimicos;

e Capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagao;

e Promover agles de educagdo em saude para a populagdo e para o setor regulado;

e Normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria;

e Realizar inspegdo conjunta com demais 6rgdos de protecdo e defesa do consumidor;

e Exercer o poder de policia administrativa no ambito de sua competéncia;

e Preencher e assinar os autos de infracdo, termos de apreensado, de notificagdo, de inutilizagdo e de inter-
dicdo cautelar;

e Realizar coleta de amostra para andlises laboratoriais;
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e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na prevengdo de riscos a saude e pro-
mocado da saude publica;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos da legislacdo sanitdria e que regulam o exercicio
de sua atividade profissional;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades e a¢Ges de vigilancia sanitaria;

e Emitir laudos de inspegdo e relatérios técnicos referentes as agdes de vigilancia sanitaria;

o Fiscalizar e controlar servigos e produtos de interesse a saide com enfoque em produtos quimicos;

e Capacitar profissionais para exercer servicos de fiscalizagao;

CARGO: 33 - ANALISTA EM SAUDE - SANITARISTA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de curso superior em saude coletiva ou Diploma de curso superior na
area de saude, registrado no MEC com Certificado de especializagdo nas dreas
de saude publica de instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado de
residéncia em medicina preventiva e social, de instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, de
Instituicdo reconhecida pelo MEC ou certificado de Curso de Pds-Graduagdo
Stritu Sensu na area de Saude Publica de instituicdo reconhecida pelo MEC;
Inscricdo no Conselho Regional da drea de atuagdo.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidad3do, por meio do planejamento, elabo-
racdo, implantagao e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da saude no ambito indivi-
dual e coletivo, visando garantir a adogdo e efetivagdo das politicas publicas e o adequado funcionamento
da Unidade de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e ges-
tdo de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade,
contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de agGes reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da saldde, emitindo laudos, testados, atuali-
zando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacg&es e dados levantados para fins de compo-
sicdo de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental, saude
do trabalhador e investigagao epidemioldgica;

e Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizagdo e inspegao de estabelecimentos presta-
dores de servigos diversos, industriais e comerciais;

e Assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de processos
de educagdo permanente em saude;

e Aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em fungdo de riscos a saude geral e ocupacional
e riscos de danos ambientais.

e Emitir pareceres sanitdrios;

o Realizar inquéritos sanitarios e epidemiolégicos e outros estudos no dominio do ambiente;

e Realizar inspegdes e vistorias sanitarias;

e Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;
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e Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saude humana;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 34 - ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Conclusao de curso superior em Engenharia Civil, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: MEC; Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional competente.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e a¢des de desenvolvimento
urbanistico, de meio ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo
Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de Governo;

e Executar atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a
andlise da questdo e proposi¢do de agdes;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes emergenciais, acatando e cumprindo orientagdes
quanto a melhor forma de execugdo do trabalho a ser executado;

e Elaborar planos e projetos e executar agdes de fiscalizagdo e supervisdo de servigos especificos, relacionados
a sua area de atuagdo, em todas as suas etapas;

e Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos,
pericias e pareceres técnicos;

e Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composicao de relatérios
gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional.

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Realizar pericias, auditorias e sindicancias em sua drea de atuagdo.

e Liderar equipes, programas e servigos com foco na nas diretrizes determinadas na area de atuacgao.

e Orientar equipes na execugao das agdes pertinentes a area, promovendo o aprendizado continuo e o desen-
volvimento técnico dos colaboradores.

e Assegurar o equilibrio e a produtividade da equipe a fim de atender situagGes de emergéncia ou catastrofe,
gerenciando e orientando atendimentos, procedimentos a serem executados.

e Monitorar e assegurar a qualidade de procedimentos para elaborac¢do de planos e projetos e agGes de fiscali-
zagdo e supervisdo de servigos especificos, relacionados a sua area de atuagao.

e Monitorar e assegurar a qualidade de procedimentos para definicdo de estratégias para desenvolvimento de
estudos sobre viabilidade técnica, financeira, econémica, ambiental, elaborando laudos, pericias e pareceres
técnicos.

e Avaliar e fundamentar relatérios de qualidade das a¢Ges da drea de atuagdo, comparando resultados de de-
sempenho de equipamentos, dos profissionais de sua equipe e dos processos de trabalho, sugerindo a¢do de
melhorias.

e Atuar conforme as diretrizes estratégicas da Instituicdo e agir em conformidade com as normas e procedi-
mentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional.

CARGO: 35 - GEOLOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Formagdo em nivel superior em Geologia, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: R . o -
Q MEC. Registro no érgao de fiscalizagdo profissional competente.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUIGOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO | DA LEI N2 1596/2024

e Produzir e analisar material técnico cientifico especializado que auxilie na tomada de decisdes relativas a
gestdao do monitoramento e alertas emitidos pela Defesa Civil, assim com elaborar estudo de metodologias
de aperfeicoamento para minimizar danos causados por desastres;

e Desenvolver estudos para sistematizacdo de informagdes para o diagndstico e avaliagdo de riscos;
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o Elaborar e analisar projetos de movimentacdo de terra, inclusive o controle ambiental;

e Analisar levantamentos topograficos para verificacdo de declividades;

e Analisar estudos hidrogeoldgicos, analise geotécnica (com avaliagdo de relatérios de sondagem), identifi-
cacdo de nascentes, cursos d’agua, atividades minerarias, entre outros;

e Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgi-
cos, estimando geometria e distribuicdao espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e
relatérios técnicos;

e Determinar propriedades fisicas, mecanicas e quimicas de rocha, solo e dgua;

® Preparar avaliagGes e cartas de risco naturais e antropicos;

e Estabelecer zoneamentos ambientais e geotécnicos.

e Apoio a elaboragdo e execugdo de acordos de cooperagdo e protocolos para implementacdo de a¢des de
preparagdo e resposta a desastres;

o Realizar andlises técnicas sobre riscos e desastres

e Operar ferramentas de Sistemas de InformagGes Geogrificas, tais como Desktop-GIS, BIM, servidores de
dados na Web, servidores de metadados geograficos e bancos de dados geograficos

e Elaborar mapas e relatérios sobre riscos de desastres;

e Apoiar a elaboracgdo de planos estratégicos para as agdes de preparagdo e resposta a desastres;

e Apoiar a elaborag¢do e execug¢ao de acordos de cooperacgdo e protocolos para implementacgdo de agbes de
reparagao e resposta a desastres. Participagdo na formulagdo e desenvolvimento de novos projetos na
area de gerenciamento de riscos de desastres;

e Elaborar metodologias de monitoramento ambiental como subsidio a gestdo de riscos e desastres;

CARGO: 36 - ANALISTA EM GESTAO DA RECEITA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de Curso Superior em qualquer area de atuagdo, em instituicdo

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Planejar e executar as politicas publicas relacionadas a administragdo contabil, tributaria e financeira do Muni-
cipio, por meio do planejamento, implantagdo e realizagdo de projetos, programas e agdes, visando ao equili-
brio entre os investimentos e a divida publica municipal, garantindo a eficacia das a¢des previstas no planeja-
mento estratégico.

e Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacitacdo direcionada as equipes da drea.

e Executar atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

e Participar de estudos e pesquisas nas dreas correlatas as suas atividades, objetivando a formulagdo ou revisdo
de politicas publicas na respectiva area.

e Participar da elaboragdo de Planos e projetos e Executar agdes, relacionados a sua area de atuagdo, em todas
as suas etapas, que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo municipal

e Coletar e armazenar adequadamente informagGes e dados levantados para fins de composicdo de relatoérios
gerenciais.

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profis-
sional.

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Assessorar o secretario e demais 6rgaos da secretaria no ambito da sua area de atuagao;

e Organizar e consolidar dados favorecendo o gerenciamento do sistema da administragdo municipal vinculados
a sua area de atuacdo;

e Representar a area interna e/ou externamente, quando solicitado;

e Contribuir, propor e participar do planejamento e elaboragdo de processos de aprendizagem e capacitagao di-
recionada as equipes da area;

e Liderar a equipe, realizar analise e desenvolver estudos, definindo estratégias de qualidade e gestdo de riscos,
visando a garantia da seguranga no ambito do trabalho;

e Acompanhar, monitorar e desenvolver estratégias para desenvolvimento de estudos e pesquisas na sua area
de atuacgdo, objetivando a formulagdo ou revisdo de politicas publicas na respectiva area;
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e Elaborar, avaliar, monitorar e assegurar a qualidade dos planos, projetos e agdes de fiscalizagdo e supervisdao
de servigos especificos, relacionados a sua area de atuagdo, que possam contribuir para governabilidade e sus-
tentabilidade da administragcdo municipal;

e Coletar, armazenar, organizar e consolidar dados sobre o desempenho dos equipamentos, dos profissionais e
de suas equipes e dos processos de trabalho, visando a qualidade da analise para a fim de composi¢do de rela-
térios gerenciais;

e Avaliar e fundamentar relatérios das agdes da area de atuagdo, comparando resultados e sugerindo a¢des de
melhoria;

e Atuar conforme as diretrizes estratégicas da instituicdo e agir conformidade com as normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio da sua atividade profissional.

CARGO: 37 - MEDICO - CARDIOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscricio no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em cardiologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagcdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescrigdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situa¢des de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagOes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢des de prevencgdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 38 - MEDICO - CLiNICO GERAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino

REQUISITOS:
Q reconhecida pelo MEC, inscrigdo no conselho Regional de medicina.
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CARGA HORARIA: | 20n

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em salude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a andlise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacgao;

o Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informagdes e orientagdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescrigdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da drea médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 39 - MEDICO - DO TRABALHO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de medicina. Titulo de
especialista em Medicina do Trabalho.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao;

o Realizar processos de assisténcia a saide, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagnodstica e prescricdes medicamentosas;
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e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagado diagnos-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

o Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengao do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Ges de prevencdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da drea médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Realizar assisténcia médica na sua area de atuagao. Atuar visando, essencialmente, a promogdo da saude
dos trabalhadores. Buscar, com meios que dispdem, a melhor adaptac¢do do trabalho ao homem e a elimi-
nagdo ou controle dos riscos existentes no trabalho;

e Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral, com relagdo ao empregador e ao
empregado;

e Proceder ao exame clinico e complementares necessarios para avaliar a saude do trabalhador e sua apti-
ddo ao seu trabalho;

e Providenciar a emissdao de Comunicagado de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, in-
dependentemente da necessidade de afastamento do trabalho;

e Conhecer os ambientes e condi¢des de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado
desempenho de suas fungGes nos exames ocupacionais e demais atribuicoes profissionais;

¢ No exame admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico, ao posto de tra-
balho;

e Ao constatar inaptiddo por motivos médicos para determinado posto de trabalho, informar o interessado
dos motivos;

e Ao constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o trabalhador para a fungdo que vinha exercendo,
informa-lo e orienta-lo para a mudanca de fungdo, orientando empregado e empregador na readaptacéo
funcional;

e Informar empregados e empregadores sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como as
medidas necessdrias para seu controle;

e Orientar o empregador e o empregado no tocante a assisténcia médica, visando melhor atendimento a
populagdo sob seus cuidados;

e Manter sigilo das informagdes confidenciais da institui¢do, técnicas e administrativas, de que tiver conhe-
cimento no exercicio de suas fungdes;

e Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario;

e Utilizar prontudrio eletronico e utilizar sistemas de regulagdo, quando disponiveis, para auto regulagdo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude;

e Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliagdo de desempenho;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdao Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Compreender as fungGes e servigos oferecidos pelo sistema de salde onde atua;

e Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional;

e Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes;

e Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doengas infectoconta-
giosas e outros agravos de notificagdo compulsdria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas
adequadas para este fim;
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e Elaborar laudos e pareceres para fins de estabelecimento de nexo causal;

e Participar de todas as atividades de discussdo, planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo na
area da Vigilancia em Saude do Trabalhador;

e Prestar assessoramento aos técnicos da Rede de Saude do Trabalhador, no que diz respeito as agGes esta-
belecidas pela vigilancia em saude;

e Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informacao de interesse da vigilancia em satude do
trabalhador; elaborar relatérios, informes e boletins técnicos relacionados a saude do trabalhador;

e Participar da implementac¢do dos protocolos de atengdo a Saude do Trabalhador e projetos estruturadores
de acOes prioritarias;

e Interagir, de forma presencial ou por via remota, com as Regionais, Rede Estadual de Saude do Trabalha-
dor e os municipios da regido de abrangéncia do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador situado
no municipio;

e Analisar a qualidade dos bancos de dados dos sistemas de informacgdes epidemioldgicas;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

CARGO: 40 - MEDICO - GINECO-OBSTETRA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdao do Curso de Medicina, em instituicdio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de Medicina,
Certificado da Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagnodstica e prescrigdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢des de prevencgdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;
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e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica e gerenciamento
na gestacdo de alto risco e nascimentos complexos; monitorar a salde das gestantes e dos bebés em
desenvolvimento, incluindo medi¢des como pressao alta, diabetes, infecgSes e doencgas genéticas;

e Realizar procedimentos clinicos, de imagem e invasivos, que visem o bem estar do bindmio mae/feto;

e Prescrever tratamentos, intervencgdes terapéuticas e exames especificos e de rotina; realizar partos e pres-
tar atendimento no pds-parto; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento
clinico;

e Realizar registros nos prontuarios; participar de atividades de pesquisa;

e Realizar palestras relacionadas com a 4rea de saude;

e Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente;

e Preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e ébito; participar na execugdo dos programas
de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos, pareceres e rela-
térios;

e Fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia
em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos e de reinsergdo social;

e Desenvolver agdes de orientagdo para prevengdo e protecao das gestantes e dos bebés; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude;

e Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

e Coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o de-
senvolvimento individual das pacientes;

e Realizar atividades que envolvam os familiares das pacientes; dar suporte técnico aos programas de saude;

e Realizar visita domiciliar;

e Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atengao;

e Atuar em equipe multidisciplinar deforma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de sa-
ude do Municipio, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigdes so-
ciais, ambientais e econdmicas em que vivem;

e Exercer todas as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo, com especial aplicagdo na
gestacao de alto risco;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdao Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 41 - MEDICO - INFECTOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdao do Curso de Medicina, em instituicio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscricio no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em Infectologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricées medicamentosas;
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e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

o Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Ges de prevencdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da drea médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

e Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas;

e Respeitar a ética médica;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

e Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento;

e Realizar o manejo clinico dos pacientes/usudrios acometidos por HIV/Aids, hepatites virais, sifilis e outras
doencgas infectocontagiosas e acompanha-los durante todo o tratamento. Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sis-
tema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia;

e Emitir laudos de diagndstico da doenga para beneficio, quando necessario;

e Orientar os pacientes quanto ao uso dos medicamentos;

e Prescricdo de medicagOes para o tratamento da AIDS, hepatites virais, sifilis, tuberculose, hanseniase, en-
tre outras doengas infectocontagiosas;

e Prescricdo dos exames de maior complexidade (carga viral, CD4/CD8, genotipagem, tomografias, entre
outros);

e Orientac¢do aos familiares quanto a doenga, quando necessario;

e Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientagdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdao Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

CARGO: 42 - MEDICO - INTERVENCIONISTA SAMU

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia
REQUISITOS: Médica ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, Clinica Médica,
Cirurgia Geral, Cirurgia do Trauma, Pediatria, Cirurgia Pedidtrica, Cardiologia,
Neurologia ou Pneumologia.

CARGA HORARIA: 20h
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LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidadao, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacgdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagOes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da drea médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Exercer a regulacdo médica pré-hospitalar e Inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido;

e Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

e Recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento,
selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determi-
nacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica;

e Manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

e Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou mdveis da area de abrangéncia do
servigo, exercer o controle operacional da equipe assistencial;

e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

e Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do
servigo;

e Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

e Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

e Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos
servigos de urgéncia;

e Obedecer ao cédigo de ética médica.

CARGO: 43 - MEDICO — NEUROLOGISTA

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR
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Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicio de ensino
REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em Neurologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo;

o Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Ges de prevencdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 44 - MEDICO - ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdao do Curso de Medicina, em instituicio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de Medicina,
Certificado da Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;
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e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacao diagnos-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Ges de prevencdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 45 - MEDICO - PEDIATRIA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em Pediatria.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnoldgicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a andlise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacéo;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescrigdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
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prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢des de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da drea médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Realizar consultas e atendimentos médicos as criangas e adolescentes; orientar seus familiares;

e Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios
da rede municipal de saude;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Informar producdo mensal dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagcdo de desempenho;

e Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio;

o Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da clinica ampliada;

e Realizar consultas e atendimentos médicos;

e Implementar agdes para promogdo da saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area mé-
dica;

e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado;

e Emitir diagndstico;

e Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas;

e Manter registros dos pacientes examinados e acompanhados;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

e Efetuar exames médicos;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario;

e Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢Ges de saude dos pacientes;

e Realizar visitas domiciliares;

e Garantir a integralidade da atengdo a saude do usudrio;

e Realizar avaliagdo clinica; participar da reunido técnica da unidade;

e Discutir casos com a equipe interdisciplinar.

CARGO: 46 - MEDICO — PNEUMOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscricio no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em Pneumologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;
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e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricées medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnés-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Ges de prevencdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em salde;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Atuar como clinico e/ou especialista;

e Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento
clinico;

e Realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos;

e Realizar atividades laboratoriais;

e Participar de atividades de pesquisa;

e Participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar;

o Realizar palestras relacionadas com a area de saude;

e Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente;

e Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico;

e Preencher e assinar formuldrios de internagéo, alta, cirurgia e dbito;

e Participar na execuc¢do dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofis-
sional;

e Emitir laudos pareceres e relatdrios;

e Fornecer dados de interesse estatistico;

¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas espe-
cificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitacdo de reinserc¢do social;

e Desenvolver acGes de prevengdo, promogado, protecdo e reabilitacdo da saldde, no nivel individual e cole-
tivo;

e Realizar triagem e admissdo nos servicos de saude;

e Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

e Coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o de-
senvolvimento individual e grupal dos pacientes;

e Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;

e Supervisionar estagidrios e residentes;

e Dar suporte técnico aos programas de saude;

e Realizar visita domiciliar;

e Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atengao;

e Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva
de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria;

o Realizar registros nos prontuarios;

e Realizar supervisdo em outros érgaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos;
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e Coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;

e Participar de reunides técnicas e junta a comunidade;

e Atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de
salde do Municipio, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitagcdo, enten-
dendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigOes sociais, ambientais e econ6-
micas, em que vivem.

CARGO: 47 - MEDICO - PSIQUIATRIA ADULTO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de Medicina,
Certificado da Residéncia Médica em Psiquiatria.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao;

e Realizar processos de assisténcia a salide, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescrigdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnods-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagOes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

[ ]

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevencdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e participar em reunides de equipe;

e proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares;

e realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI) familiares e coletivos em unidades de salde e
nas comunidades locais;

e realizar o acolhimento dos pacientes;

e ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos;

e receber e atender os pacientes referenciados da rede bdsica ou outras especialidades;

65




e avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, realizando prescrigdes e encaminha-
mentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos;

e participar dos processos de vigilancia a saude através da detecc¢do e notificacdo de doencas infectoconta-
giosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido
notificado;

e participar das reunides do ambulatério de saide mental, caps (centro de atengdo psicossocial) ou outras,
sempre que convocado;

e garantir referéncia e contrarreferéncia;

e ser apoio matricial e de capacita¢do na sua drea especifica, quando necessario;

CARGO: 48 - MEDICO - PSIQUIATRIA INFANTIL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de Medicina,
Certificado da Residéncia Médica em Psiquiatria.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orientagdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagnodstica e prescrigdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevencdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da drea médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e participar em reunides de equipe;

e proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares;

e realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI) familiares e coletivos em unidades de saude e
nas comunidades locais;

e realizar o acolhimento dos pacientes;

e ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos;
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e receber e atender os pacientes referenciados da rede basica ou outras especialidades;

e avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, realizando prescrigdes e encaminha-
mentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos;

e participar dos processos de vigilancia a saude através da detecc¢do e notificagdo de doencas infectoconta-
giosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido
notificado;

e participar das reunides do ambulatério de saide mental, caps (centro de atengdo psicossocial) ou outras,
sempre que convocado;

e garantir referéncia e contrarreferéncia;

e ser apoio matricial e de capacita¢do na sua drea especifica, quando necessario;

CARGO: 49 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EM SAUDE

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Ensino fundamental completo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 1564/2023-PCCV

e Executa servicos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagdo de focos de endemias, orienta-
¢do para a populacdo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para a satde publica;

e |dentificar e intervir em seu territério de atuagdo sobre fatores bioldgicos e ndo bioldgicos de risco a saude
humana;

e Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estra-
tégicos;

e Realizar a pesquisa larvaria em imodveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica;

o |dentificar criadouros contendo formas imaturas de mosquitos;

e Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros;

e Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

e Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades
executadas;

e Encaminhar os casos suspeitos de agravos a saude as unidades de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com
as orientagdes da Secretaria da Saude;

e Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre os agravos a salude, seus sintomas e riscos,
o agente transmissor e medidas de prevencao;

e Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencgdo e controle
das arboviroses, sempre que possivel em conjunto com a equipe de Aten¢do Primdria em Saude da sua area;

e Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domici-
liares;

e Desenvolver agGes de educacdo ambiental para a saude junto a comunidade fornecendo informagdes indivi-
duais e coletivas quanto a pratica doméstica de prevengao de fatores de risco ambientais que causam doengas
e outros agravos a saude da populagdo;

o Notificar e intermediar solugdes sobre denuncias e queixas da populagdo referentes a fatores ambientais de
agravos a saude;

e Atuar em equipe na prevengdo e no combate de endemias;

e Atuar junto ao cuidado dos animais sob guarda do Centro de Vigilancia Ambiental;

o Realizar confecgdao e manutengdo das armadilhas para vetores.

CARGO: 50 - ASSISTENTE EM SUPORTE A GESTAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida

REQUISITOS: pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO
DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV
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e Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuagdo, por meio de inser¢gdo e monitoramento
de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e a fidedignidade e confiabilidade das
informacdes;

e Localizar e fornecer informagdes sobre documentos de sua area de atuagao;

e Protocolar o envio e recebimento de documentos oficiais e Legais pertinentes a sua drea de atuagdo;

e Desempenhar tarefas de suporte administrativo de rotina de sua area de atuagao;

e Atender clientes internos, cumprindo as exigéncias legais e oficiais, pertinentes a sua area de atuagao;

e Conduzir e atualizar processos administrativos de média e baixa complexidade, em sua area de atuagao.

51 - ASSISTENTE EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - EDUCADOR

CARGO: CUIDADOR

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida

REQUISITOS: pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICf)ES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

® Receber a crianga e/ou adolescente em processo de acolhimento, realizar a acolhida, apresentacdo do local
(fisico), seu espago privado (cama, armario, vestuario e material de higiene) e regras de convivéncia;

e Responder pelos cuidados basicos com alimentacéo, lazer, educacdo, higiene e protecdo da crianca e/ou ado-
lescente acolhido;

e Desenvolver atividades ludicas e pedagodgicas, sobre a supervisdo da equipe técnica, que contribua, para o
fortalecimento da autoestima, construgdo da identidade e desenvolvimento da autonomia das criancgas e ado-
lescentes;

e Apoiar na preparag¢ao da crianga e o adolescente para o desligamento, sob orientagdo e supervisao da equipe
técnica;

e Acompanhar nos servicos de salde e escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

e Atuar especificamente na CASA DE ACOLHIDA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: 52 - ASSISTENTE EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS — EDUCADOR SOCIAL

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida

REQUISITOS: pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de caso e relatérios socioassistenciais;

o Definir em conjunto com a equipe de intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamen-
tos para rede de protegdo, visando a superacgdo da situagdo de violagdo de direitos evidenciada;

e Elaborar o plano individual de atendimento e desenvolver oficinas para execugdo de agbes voltadas especifi-
camente as situagbes de vulnerabilidade;

e Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza de intervengdo da Se-
cretaria Executiva de Assisténcia Social/SEAS no tocante a protecdo social visando a acolhida, convivéncia e
vivéncia familiar;

e Cumprir orientagGes administrativas, conforme legislacdo vigente;

e Desempenhar outras tarefas correlatas;

e Recepcdo e oferta de informacgGes as familias usuarias do CRAS;

e Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia em fortalecimento de vinculos, oferta-
dos no CRAS;

e Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo dos processos de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

e Participacdo atividades de capacita¢do e/ou formacdo continuada da equipe de referéncia do CRAS;

e Atuar nos CRAS, CREAS e em outro socio assistenciais;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

68




CARGO: 53 - ASSISTENTE EM SAUDE — ATENDENTE DE FARMACIA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicao

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Desempenhar atividades direcionadas a promogdo, prevencdo e restabelecimento da saude individual e/ou
coletiva, desenvolvendo ag¢Ges com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Instituicdo, zelando
pelo conforto e bem estar do cidad3do e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e materiais disponi-
veis;

e Apoiar a prestagdo de servigos para atendimentos de rotina nos cuidados a satde do cidadao;

e Realizar atividades de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades em sua area de atuagdo, preventivas, reparadoras e/ou curativas, em aten-
dimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuagao, desenvolvidos pela rede publica
de assisténcia a saude do cidadao;

e Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares;

o Realizar atividades de arquivamento de documentos e informagdes pertinentes a sua area de atuacdo;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Realizar a entrega do medicamento em atendimento a prescricdo médica com adequada orientagdo a ne-
cessidade do usuario;

e Realizar o controle do estoque (manual e/ou informatizado) de todos medicamentos e insumos a satide sob
a guarda da farmacia;

e Realizar a conferéncia de todos os produtos sob a guarda da farmacia; realizar o armazenamento adequado
de todos os produtos sob a guarda da farmacia;

e Realizar o constante monitoramento da validade dos produtos sob guarda da farmacia;

o Realizar o pedido mensal de suprimentos e medicamentos da salde; realizar cadastro das usudrias com de-
mandas cronicas (diabéticos, hipertensos, acamados, etc.);

e Realizar o arquivo adequado dos receituarios atendidos pela farmdacia e demais documentos;

o Realizar avaliagdo de consumo dos medicamentos e insumos da saude e adequacgdo dos pedidos conforme
realidade da unidade;

e Participar atividades de educagao permanente, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

e programas de informatica;

e Manter a organizac¢do do espaco fisico da farmacia; registrar e informar a ocorréncia de produtos vencidos
na farmacia; atender as solicitacGes do supervisor farmacéutico e da assisténcia farmacéutica sempre que
solicitado.

CARGO: 54 - AUXILIAR EDUCACIONAL — AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico com experiéncia
REQUISITOS: , G
comprovada de no minimo 1 ano no cargo da mesma natureza e atribuigdes.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO
DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1594/2024

e Cuidar quanto ao posicionamento adequado as condi¢Bes dos(as) estudantes com deficiéncia e/ou com Trans-
torno do Espectro Autista (TEA) nas carteiras escolares e auxilid-los(as) nas atividades desenvolvidas na escola,
bem como nas extracurriculares, conferindo-lhes apoio a realizagdo das tarefas que couberem ao discente com

deficiéncia e/ou com TEA;

e Permanecer durante o periodo de aula do(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA dentro da sala, realizando
suas funcgdes e auxiliando o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA durante o desenvolvimento das ativida-

des escolares;

e Auxiliar e acompanhar o/a estudante com deficiéncia e/ou com TEA para que este(a) se organize e participe
efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integracdo ao respectivo grupo-

classe;
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e Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, assegurando agGes voltadas para o respeito
e valorizacdo da diferenca enquanto condi¢do humana;

e Participar das reunides de planejamento do processo de ensino-aprendizagem, em conjunto com os professo-
res(as) e supervisores(as) escolares;

e Elaborar, adaptar e confeccionar materiais pedagdgicos de acordo com o plano de aula disponibilizado pelo(a)
professor(a) regente da sala de aula, assim como as especificidades do(a) estudante a quem auxilia;

o Definir junto ao(a) professor(a) regente e supervisdo escolar procedimentos de avaliagdo que acompanhem a
construcao das habilidades e competéncias;

e Participar dos encontros de formagao continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
os promovidos pela Unidade Educacional;

e Socializar com o(a) professor(a) regente e o(a) supervisor(a) escolar os conhecimentos abordados nas formagdes
continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

o Contribuir para a elaboragdo dos pareceres avaliativos realizado pelo(a) professor(a) regente da sala de aula,
considerando os saberes construidos no periodo;

e Participar e estimular a participacdo dos(as) estudantes nas atividades extracurriculares;

o Utilizar os dias de auséncia do(a) professor(a) regente de sala de aula em que a equipe de apoio ao AEE estd
lotada, para confeccionar materiais especificos e ou adaptados de acordo com a necessidade especifica do(a)
estudante em questdo;

o Ndo assumir, em hipdteses alguma, regéncia de sala de aula em caso de auséncia do(a) professor(a) regente;

e Utilizar os dias de auséncia dos(as) estudantes com deficiéncia e/ou com TEA, para dar suporte aos(as) demais
estudantes da sala de aula em que o(a) referido(a) profissional estd inserido ou em outro que haja a necessidade;

e Preencher relatérios diarios sobre os(as) estudantes com deficiéncia e/ou com TEA e arquivar no portfdlio;

e Contribuir para a construcdo de alternativas pedagdgicas que visem ao atendimento das especificidades educa-
tivas.

CARGO: 55 - AUXILIAR EDUCACIONAL — AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.
CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS:

LISTA DE ATRIBUIGOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1594/2024

e Cuidar das criangas de 0 a 5 anos nas unidades de educagdo infantil da Rede Municipal;

e Disposi¢do para o trabalho com criangas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

e Garantir a seguranga das criangas no ambito da Unidade Educacional;

e Orientar e auxiliar carinhosamente as criangas nos procedimentos da higiene pessoal (trocar fraldas, dar ba-
nho, escovar os dentes ...);

e Auxiliar as criangas na alimentagdo estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares;

e Garantir o hordrio para repouso das criangas quando necessitar;

e Observar o comportamento das criancgas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias;

e Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando-lhes os primeiros socorros;

e Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

e Auxiliar nas atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam as aprendizagens infantis através do desenvolvi-
mento de brincadeiras e jogos simbdlicos (ouvir musicas, assistir teatro de fantoches, desenhos, pinturas,
colagens e modelagem em massa e/ou argila, ouvir e contar histérias, cantar e dangar ...);

e Enfrentar sempre as reagdes emocionais das criangas com carinho e compreensao e buscar orientagdo para
enfrentar situagGes de conflitos;

e Ajudar as criangas a desenvolver sua autonomia e incentivar atitudes e comportamentos mais igualitarios;

e Estimular as criangas a expressar seus pensamentos, fantasias e lembrancgas;

e Comunicar aos(as) professores(as) e pais os acontecimentos relevantes do dia;

e Contribuir para melhoria da qualidade do trabalho na creche;

¢ Disponibilidade de 8 horas de trabalho efetivo;

e Ajudar na organizagao dos registros de observac¢des das criancas.

CARGO: 56 - AUXILIAR EDUCACIONAL — CUIDADOR EDUCACIONAL
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico com experiéncia

REQUISITOS: . S
comprovada de no minimo 1 ano no cargo da mesma natureza e atribuicdes.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1594/2024

e Recepcionar o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA no portdo da escola, acompanhar até a sala de aula
e ao término das aulas acompanhar até o portdo da escola, onde deve ser entregue a um(a) responsavel;

e Auxiliar na higiene, troca de vestudrio e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que o(a)
estudante com deficiéncia e/ou com TEA permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares em
dias de reposicdo de aulas;

e Acompanhar o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA no horario do intervalo, até o local apropriado
para mastigacdo e/ou degluticdo, realizando a higiene necesséria e encaminhando-o(a), a seguir, a sala de
aula;

e Dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao(a) estudante com incapacidade de ambulatdria total ou parcial
nos diferentes espagos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas para outros mo-
bilidrios e/ou espagos e vice-versa;

e Comunicar a diregao da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para
higiene do(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA, de modo a evitar-lhe qualquer constrangimento de-
corrente da falta de material de higiene;

e Manusear GTT (gastrotomia) e recipiente de nutricdo para alimentagdo enteral, ou outro equipamento caso
haja a necessidade;

e Manusear sonda de alivio e demais instrumentos para higienizagdo dos(as) estudantes quando houver a ne-
cessidade.

57 - ASSISTENTE EM SAUDE — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EXCLUSIVO -
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC; Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Saude Bucal em

CARGO:

REQUISITOS:
QuIsiTos instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de
Odontologia.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Participar de agdes de promogao, prevencgao, protecao e reabilitacdo da saude em nivel individual e cole-
tivo;

e Realizar agGes de promogado e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

e Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua pro-
fissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (es-
colas, associagodes, etc.);

e Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

e Auxiliar e instrumentar dos profissionais nas intervencgdes clinicas;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e Coordenar a manutencgao e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

e Acompanhar apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

e Participar das agGes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas bucais

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento manuseio e destaque de produtos e residuos odon-
toldgicos.

58 - TECNICO EM SAUDE — ESPECIALIDADE EM TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGO: EXCLUSIVO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

71



NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC; Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem

REQUISITOS:
QuIsiToS registrado na Secretaria Estadual de Educagdo; Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Participar de a¢des de promogao, prevengao, protecao e reabilitacdo da saude em nivel individual e cole-
tivo;

o Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua pro-
fissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (es-
colas, associagdes, etc.);

o Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;

e Executar, sob supervisdo do enfermeiro o atendimento a pacientes;

e Colaborar com a organizagdo da farmdcia e administragdo de medicamentos sob supervisdo do enfer-
meiro;

e Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;

e Acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais;

e Participar de reunides técnicas e junto a comunidade;

e Realizar a¢Oes de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe de Saude;

e Dentre outras atribuigGes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia.

59 - TECNICO EM PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE —

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

REQUISITOS: Conclusao de curso técnico em Edificages, em institui¢cdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Executar atividades técnicas, especificas e gerais, de apoio e suporte a profissionais de nivel superior, nas
areas especificas, visando o eficaz atendimento a populagdo e o alcance dos objetivos estabelecidos;

e Apoiar a prestagdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina;

e Realizar atividades técnicas de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuagdo, preventivas e/ou reparadoras, em atendi-
mentos internos de rotina, conforme demanda do Org3o;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuacdo;

e Realizar atividades de arquivamento de documentos e informacgGes pertinentes a sua area de atuacgdo.

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Cadastrar quadras, lotes e ruas oriundos de processos de loteamentos aprovados ou em areas de crescimento
espontaneo, além de construgbes regularizadas por alvaras;

o |dentificar as unidades imobilidrias (imdveis), seja esta definida por limites formais ou informais e pertencen-
tes ao dominio publico ou privado, localizadas em areas rurais ou urbanas, para subsidiar uma justa tributa-
¢do, a partir de um banco de dados atualizado;

e Coletar em campo, informacdes técnicas relativas ao imdvel e ao proprietario/ocupante, as caracteristicas da
edificacdo e/ou terreno, atividade econ6mica, infraestrutura do logradouro, registro fotografico do local e/ou
utilizando equipamentos como trena e outros, de modo a alimentar as informagdes em documentos de co-
leta, que podem ser em papel e/ou coletor eletrénico de dados;

e Atualizar e manter o banco de dados, bem como a base cartografica digital do Cadastro Técnico Imobilidrio
do Municipio;
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e Organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar documentos em transito e ocorréncias
cadastrais, bem como transferir, para o meio digital, todas as informagdes coletadas em campo, conferindo-
as em seguida, de modo a manter atualizada a base de dados;

e Operar sistema informatizado apoiados em geoprocessamento, a fim de administrar as atividades e execugdo
da manutencado da base de dados;

e Realizar leitura, andlise e interpretagdo de relatdrios, boletins de coleta de informagdes, mapas, projetos ar-
quitetonicos e de parcelamento do solo e ortoimagens;

e Atender ao publico e prestar informagdes referentes ao banco de dados e base cartografica cadastral;

e Realizar atividades de fiscalizagdo urbana em todo o municipio, de acordo com o que determina a legislagdo
vigente, orientadora e disciplinadora do Uso e Controle do Solo, incluindo as obras em andamento licenciadas
ou clandestinas;

e Fazer vistorias e aplicar notificagdes, multas embargos de obras e interdi¢Ges de estabelecimentos e ocupa-
¢Oes em areas publicas e privadas, apreensdo de materiais;

e Fiscalizar a ocupacgdo temporadria de logradouros publicos, assegurando os aspectos estéticos e urbanisticos
da cidade e as exigéncias da circulagdo urbana;

e Realizar diligéncias, vistorias técnicas e emitir pareceres no ambito de suas atribuigdes;

CARGO: 60 - TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem emitido por

REQUISITOS: instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Desempenhar atividades técnicas direcionadas a promogdo, prevencgao e restabelecimento da sadde indi-
vidual e/ou coletiva, desenvolvendo ac¢bes com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Institui-
¢do, zelando pelo conforto e bem estar do cidaddo e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e
materiais disponiveis;

e Apoiar a prestacdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados a saude do cidadao;

e Realizar atividades técnicas de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua drea de atuagdo, preventivas, reparadoras, e/ou curati-
vas, em atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuagdo, desenvolvidos pela rede pu-
blica de assisténcia a saude do cidad3o;

e Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacitacdo direcionadas as equipes e a comuni-
dade, assim como, de outras abordagens metodoldgicas que tratam de temas junto a grupos variados,
trabalhando conceitos de forma ludica;

e Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares;

o Realizar atividades de arquivamento de documentos e informagdes pertinentes a sua area de atuacao;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Participar do planejamento e orientacdo do trabalho de enfermagem; receber, preparar e encaminhar
pacientes;

e Auxiliar o enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, atuar na prevengao e
controle sistemdticos de infecgdo; administrar e fornecer medicamentos;

e Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengao e controle sis-
tematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; participar
de agGes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo;

e participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes,

e participar de reunides técnicas;

e atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

e Realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao;

e Realizar controle dos insumos de enfermagem necessdrios para o adequado funcionamento da US;

e Participar atividades de educa¢do permanente;

e Colaborar com a organizacdo da farmdcia e administracdo de medicamentos sob supervisdo do enfer-
meiro;

e Zelar pela limpeza e organiza¢cdo do material e equipamentos;
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o Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulsodria;

o Realizar agGes de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

61 - TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGO: INTERVENCIONISTA/SAMU

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem. Curso de habilitagcdo para o atendimento Pré-Hospitalar Mével.

REQUISITOS:

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Desempenhar atividades técnicas direcionadas a promogao, prevencgao e restabelecimento da salude indi-
vidual e/ou coletiva, desenvolvendo a¢bes com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Institui-
¢do, zelando pelo conforto e bem estar do cidadao e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e
materiais disponiveis;

e Apoiar a prestagdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados a saude do cidadao;

e Realizar atividades técnicas de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuacido, preventivas, reparadoras, e/ou curati-
vas, em atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuacgdo, desenvolvidos pela rede pu-
blica de assisténcia a saude do cidad3o;

e Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacitacdo direcionadas as equipes e a comuni-
dade, assim como, de outras abordagens metodoldgicas que tratam de temas junto a grupos variados,
trabalhando conceitos de forma ludica;

e Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares;

e Realizar atividades de arquivamento de documentos e informagdes pertinentes a sua area de atuagao;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgao, orientacdo, verificagcdo e supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem e seus equipamentos;

e Verificar volume de oxigénio;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro;

e Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencdo basica dos mesmos;

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conser-
vagao e assepsia;

e Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orienta-
coes;

e Conhecer a estrutura de saude local;

e Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

e Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

e Auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas;

e Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica;

e [dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servi¢o predeter-
minada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, — a substituicdo do plantdo devera se
fazer na base;

e Em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Motorista-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;
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e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

e Participar das reunides convocadas;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

]

62 - TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM - REDE DE ATENCAO

CARGO: PSICOSSOCIAL (RAPS)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem, emitido por

REQUISITOS: instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICf)ES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Exercer atividades de nivel técnico na Rede de Atengdo Psicossocial, assistindo ao enfermeiro:
(i) no planejamento e programacao das atividades de assisténcia de enfermagem;
(ii) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos,
administracdo e fornecimento de medicamentos (incluindo os injetaveis), verificacdo de pressdo arterial e
glicemia capilar, testes rapidos, avaliagdo antropométrica, entre outros;
(iii) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral;
(iv) na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

e Atuar na execucgdo dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e coletiva;

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

e Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrati-
vas do servico;

e Realizar atividades individuais e grupais em saude mental e reabilitagdo psicossocial para pessoas com
transtorno mental de acordo com as diretrizes da reforma psiquidatrica e da clinica ampliada;

o Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento
aos usuarios, de acordo com os principios do SUS e a Politica Nacional de Humanizagao;

e Utilizar prontudrio eletrdnico;

o Utilizar sistemas de regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saiude;

e Zelar pela limpeza e organizagdao do material e equipamentos;

e Informar producdo dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

e Contribuir com as discussdes de casos com a equipe interdisciplinar;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagidrios e residentes;

e Participar de a¢Oes de prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da sadde no nivel individual e cole-
tivo;

e Participar de atividades que envolvam os usuarios e seus familiares;

e Prestar atendimento ao usuario em via publica;

e Realizar visita domiciliar; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade;

e Apoiar as equipes de Saude da Familia (ESF), realizando matriciamento;

e Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidadao;

e Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da RAPS no Municipio.

CARGO: 63 - ASSISTENTE EM SAUDE — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdao reconhecida

REQUISITOS: pelo MEC; Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Saude Bucal em

75




instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de
Odontologia.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Desempenhar atividades direcionadas a promocgdo, prevencdo e restabelecimento da saude individual
e/ou coletiva, desenvolvendo a¢des com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Instituicdo, ze-
lando pelo conforto e bem estar do cidadao e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e materiais
disponiveis;

e Apoiar a prestacdo de servigos para atendimentos de rotina nos cuidados a satde do cidaddo;

e Realizar atividades de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades em sua area de atuacgdo, preventivas, reparadoras e/ou curativas, em
atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuagdo, desenvolvidos pela rede pu-
blica de assisténcia a saude do cidaddo;

e Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares;

o Realizar atividades de arquivamento de documentos e informagdes pertinentes a sua area de atuagdo;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional;

o Participar de a¢des de promogao, prevengao, protecao e reabilitacdo da saude em nivel individual e cole-
tivo;

e Realizar agGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

e Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua pro-
fissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (es-
colas, associagdes, etc.);

e Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude bucal;

e Coordenar a manutencgdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar a¢oes de satide de forma multidisciplinar;

e Participar das a¢Oes educativas atuando na promogdo da saude e na prevencgdo das doencas bucais;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odon-
toldgicos;
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