ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 254, DE 20 DE JUNHO DE 2024

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administragio ¢ Recursos Humanos - SARH, torna
publico o presente Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para formacio de cadastro de
reserva nas fungdes de SECRETARIO DE ESCOLA, PROFESSOR II - INGLES, PROFESSOR 1I -
ESPANHOL, COZINHEIRO, GEOLOGO, OPERADOR DE SERVICOS POSTAIS E MEDICO
VETERINARIO para atuagdo nas Secretarias Municipais de Qualidade Ambiental (SQA), Desenvolvimento
Rural (SDR), Educagio e Desporto (SMED) e Assisténcia Social (SAS). A contratagido dar-se-a nos termos da Lei
Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de 2003 e sera firmada de acordo com as vagas condicionadas a aprovagao

de lei autorizativa para evitar a descontinuidade de servigos inadiaveis e em situagdo emergencial.

1. DA FUNCAO
Carga
Funcio Vagas Requisitos exigidos para a funcio Horaria Remuneragao
Semanal

Secretario de

Escola CR Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.412,00
Professor I1 Ensino Superior Completo em

Inglés CR licenciatura plena com habilitagdo 20h R$ 1.996,45

especifica na area de Inglés.

Professor II Ensino Superior Completo em

CR licenciatura plena com habilitag@o 20h R$ 1.996,45

Espanhol especifica na area de Espanhol.
Cozinheiro CR Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 1.412,00
- Ensino Superior completo em
Geologia
A . . . . . 30h
Geologo CR - Registro profissional com jurisdicdo na R$ 2.636,49

area do exercicio da atividade

profissional.

Operador de CR Cascata Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.412,00
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CR Cerrito Alegre
CR Col6nia 23 e residir na area (distrito) de atuag@o
CR Monte Bonito .
. para a qual se inscrever (apresentar
Servigos CR Quilombo ,
Postais CR Rincio da Cruz | €OMPprovante de 4gua, luz ou telefone
CR Santa Silvana fixo)
CR Triunfo
Médico Curso Superior de Medicina Veterinaria
o CR + habilitac¢do legal para o exercicio da 40h R$2.636,49
Veterinario ~
profissao.

CR: Cadastro Reserva

1.1 REMUNERACAO

1.1.1 A remuneracio dos cargos de Secretario de Escola, Cozinheiro ¢ Operador de Servigos Postais compreende o

padrao acrescido de complemento legal.

1.1.2 O contratado fara jus ao auxilio-alimenta¢@o de até R$ 500,00 por més, conforme efetividade, nos termos Lei

Municipal n° 6.458, de 21 de junho de 2017.

1.1.3 A publicagdo oficial deste Edital e das demais etapas e/ou informagdes desse Processo dar-se-a pelo Didrio

Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.com.br. O Edital também se encontra disponivel, em carater

meramente informativo no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacio do Edital de Abertura 20/06/2024
Periodo de inscricoes pela internet, através do endereco 20/06/2024 a
http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada 24/06/2024
Publicacio do resultado preliminar A definir
Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar A definir
Publicacio do resultado final A definir

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas  exclusivamente  via  internet, endereco  eletronico

http://www.pelotas.com.br/oportunidades/selecao-publica-simplificada, de 20 de junho a 24 de junho de 2024 as

23h59.

3.2. Para inscrever-se, o candidato deverd preencher corretamente os dados solicitados e requerer a inscrigdo on-line,

anexando, por meio de arquivos em formato pdf, seu curriculo e todas suas comprovagdes (frente e verso).

3.2 a) O preenchimento de todos os dados é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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3.3. Devera ser anexado apenas um arquivo para cada item descrito no ato da inscri¢do, a fim de comprovar o que esta
sendo solicitado, sendo que o arquivo podera ter mais de uma pagina.

3.4. Ao final da inscrigdo, sera gerado um comprovante no sistema, indicando a conclusao do processo. A inscri¢do ndo
podera ser alterada e nenhum outro documento podera ser anexado posteriormente.

3.5. Nao havendo comprovag¢ao dos requisitos exigidos para a funcdo (item 1) os demais documentos apresentados para

analise de curriculos ndo serdo examinados, ficando o candidato desclassificado da selegdo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Secretario de Escola - Destina-se a assessorar os colegas no desempenho de suas fungdes, atender as pessoas,
gerenciar  informagdes, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e eletronica, supervisionar tarefas,
arquivar documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execu¢do de suas tarefas administrativas e participacdo em
reunides. Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino; cumprir a legislacdo em vigor e as
instru¢des normativas emanadas da SMED, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de
ensino; distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais profissionais; -Receber, redigir e expedir
a correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas
referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso; elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a
serem encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagcdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos
documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentagdo escolar do aluno, respondendo por
qualquer irregularidade; manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e
manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;
atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a
legislag@o vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento
Escolar; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar os professores
quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar
dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao
registro escolar do aluno referente a documentag@o comprobatéria, de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressao
parcial, classificagdo, reclassificagdo e regularizagdo de vida escolar; organizar e responsabilizar-se pelo registro
ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario préprio;
secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; conferir, registrar e/ou patrimoniar
materiais e equipamentos recebidos; comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da escola; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que

autorizado pela dire¢@o, visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo; organizar a documentacao dos alunos
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matriculados no ensino extracurricular; auxiliar a equipe pedagogica e dire¢do para manter atualizado os dados no
Sistema de Controle ¢ Remanejamento dos Livros Didaticos; Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da
secretaria escolar, quando solicitado; participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da SMED; zelar pelo
sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter ¢ promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais ¢ com os demais segmentos da comunidade escolar;
participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungdo; executar

outras tarefas correlatas.

4.2 Professor II — Inglés - Atividade que envolve a realizacdo de planejamento, supervisdo e execucdo de programas;
orientagcdo, coordenacdo e execucdo de estudos e pesquisas sobre a questdo educacional, contribuindo para o
aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola,
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir objetivos a serem atingidos; Selecionar e
organizar conteudos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional, realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; Elaborar ou executar projetos e pesquisas; Organizar atividades
complementares para o aluno; Organizar registros de observacao do aluno; Participar de reunides, conselhos e outras
atividades; Manter registro das atividades de classe e apresenta-los quando solicitado; Exercer a coordenag@o de area de
estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos,
visando a uma participacdo mitua na educacdo dos mesmos; Elaborar ou executar programas educacionais; Executar

outras tarefas afins.

4.3 Professor II — Espanhol - Atividade que envolve a realizagdo de planejamento, supervisdo e execugdo de programas;
orientagdo, coordenagdo e execugdo de estudos e pesquisas sobre a questdo educacional, contribuindo para o
aprimoramento ¢ qualidade do ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola,
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir objetivos a serem atingidos; Selecionar e
organizar conteudos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional, realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; Elaborar ou executar projetos e pesquisas; Organizar atividades
complementares para o aluno; Organizar registros de observag¢do do aluno; Participar de reunides, conselhos e outras
atividades; Manter registro das atividades de classe e apresenta-los quando solicitado; Exercer a coordenagdo de area de

estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos,
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visando a uma participacdo mutua na educacdo dos mesmos; Elaborar ou executar programas educacionais; Executar
outras tarefas afins.

4.4 Cozinheiro - responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar refeicdes de acordo com os cardapios; preparar
refeigdes ligeiras, lanches, merendas, mingaus, café, mamadeiras, sobremesas e outras; encarregar-se de todos os tipos
de cozimento em larga escala tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de varias espécies, etc, preparar sucos, fazer
pées, biscoitos ¢ artigos de pastelaria; encarregar-se de guarda e conservagdo de alimentos; fazer pedidos de suprimento
de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentacdo; operar os diversos tipos de fogdes, aparclhos ¢ demais
equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; executar servigos de limpeza,
zelando pela conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; guardar roupa e demais pertences fora

da area da cozinha, em local apropriado; executar outras tarefas correlatas.

4.5 Geologo - Executar atividades de nivel superior na sua especialidade, planejar e executar trabalhos técnicos e de
pesquisas no campo da Geologia, realizar levantamentos e mapeamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos; realizar
estudos de foto-interpretacdo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospeccdo e pesquisa
para cubagdo de jazidas e determinacgao de seu valor econdomico; realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de
riquezas minerais; examinar ¢ analisar projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias,
arbitramentos, inspe¢des e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos
respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, e outras atividades correlatas.

4.6 Operador de Servicos Postais - prestar atendimento ¢ operacionalizar os servigos postais em agéncia de correios
comunitaria. prestar atendimento; receber e tratar os objetos simples e qualificados (registrados); cumprir o atendimento
no horario previsto para o funcionamento da agéncia de correio comunitaria; manter confidencialidade em relagdo aos
contetdos das normas ou de quaisquer outras informagdes que vier a receber pela ECT; realizar a entrega dos objetos
conforme orientagdes recebidas da agéncia dos correios; proceder a devolucdo imediata para a agéncia de correios da
lista de entrega interna, com assinatura, data de entrega, nome legivel e nimero de documento de identidade do
recebedor; efetuar e obedecer a devolugdo nos prazos previstos, dos objetos simples e registrados encaminhados para a
agéncia, nos casos em que ndo seja possivel a entrega ao destinatario; manter o local de trabalho limpo e organizado;
receber e expedir malas; solicitar material de trabalho e direcionar duvidas a agéncia de correios quando necessario;
manter registros dos servigos executados; preservar a integridade fisica dos objetos e proceder, quando devidamente
autorizada pela ECT, a distribuicdo postal de correspondéncias em domicilio e/ou caixas postais comunitarias, de
acordo com a frequéncia e os horarios estabelecidos; executar as etapas do processo de atendimento e vendas de objetos
postais, produtos e demais servicos; relatar a chefia imediata, quando constatar a ocorréncia de irregularidades; realizar
atribuigdes e procedimentos operacionais de coleta, recebimento, tratamento e distribuicdo de objetos postais; executar

outras atividades correlatas.
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4.7 Médico Veterinario - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia
animal, a defesa sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal.
Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal ¢ a aplicagdo de
medidas de satude publica no tocante as doengas transmissiveis ao homem. Exercer a clinica veterindria em todas as suas
modalidades. Fazer inspe¢ao, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de
origem animal. Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, & zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia
animal. Fazer cumprir as normas de padronizagdo e classificacdo dos produtos de origem animal. Participar da
padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a satde
humana, bem como inquéritos relativos as doengas de origem bacteriana ou virética. Participar do planejamento e
execugdo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses. Promover medidas de controle contra a brucelose,
tuberculose, febre aftosa e outras doencas. Orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal. Fazer exames,
diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias. Atestar a sanidade de animais e de produtos de
origem animal em suas fontes de produg¢do ou de manipulagdo. Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia
animal, em laboratorios ou outras instituigdes. Controlar as condi¢des higiénicas de estabelecimentos que tratem e
preparem alimentos de origem animal. Estudar as implicagdes econdmicas das doengas dos animais. Participar da
execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos
pela pesquisa. Aplicar normas e padrdes relacionados com: Fiscalizagdo e controle do ponto de vista sanitario dos
animais em geral; premunicdo de animais; trabalhos de laboratorio e escritorio, relativos aos diagnosticos de problemas
zoosanitarios. Controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario. Trabalhos de escritdrio e de campo,
relativos as campanhas de erradicago, controle e premuni¢do das doengas dos animais. Emitir pareceres e laudos em
matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Executar outras tarefas correlatas

5. DA SELECAO: A selecio dar-se-a pela analise do curriculo, desde que satisfaga os requisitos minimos para a
fun¢do. Os curriculos que ndo atenderem a exigéncia prevista neste edital ndo serdo analisados, estando eliminados do

processo de selegdo.

5.a) Todos os documentos devem ser enviados frente e verso. Caso contrdario, ndo serdo

apreciados.

5.1. ANALISE DO CURRICULO: Os candidatos serdo avaliados em seus curriculos no que se refere & experiéncia
comprovada nas atribui¢des pertinentes a fungdo e cursos na area de atuagdo conforme segue:
5.1.1. Secretario de Escola:

5.1.1.1 Graduacio incompleta na area da educaciio - 10 pontos por curso — maximo 10 pontos;
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5.1.1.2 Graduacio completa na area da educaciio - 20 pontos por curso — maximo 20 pontos;
5.1.1.3 Curso de Pés-Graduacio completo na area de educaciio — 10 pontos por curso — maximo 10 pontos;
5.1.1.4 Os cursos deverdo ser comprovados conforme segue:
A) Se da modalidade presencial, obrigatoriamente através de diploma ou certificado com data, assinaturas, nome da
instituicdo de ensino e descricdo do curso. Se possivel, acompanhado do historico das disciplinas para avaliagdo
inequivoca da correlag@o com a area.
B) Se da modalidade EAD, através obrigatoriamente de diploma ou certificado com coédigo de validagdo de
autenticidade, com data, nome da institui¢do de ensino e descri¢do do curso. Se possivel, acompanhado do histérico das
disciplinas para avalia¢do inequivoca da correlagdo com a area.
5.1.1.5 Experiéncia comprovada como Secretario de Escola - nos tltimos 5 (cinco) anos comprovada até a data
imediatamente anterior a publicagdo do Edital, 6 (seis) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho ininterrupto
comprovado, no maximo 60 pontos.

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, dados do empregador, periodo desempenhado e descri¢ao das atividades.

b) Se no servigo ptiblico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fungdo, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgdo e do funcionario.

5.1.2. Professor II — Inglés
5.1.2.1 Graduacao completa na area da educacio (exceto a do requisito da funcio) - 10 pontos por curso — maximo
10 pontos;
5.1.2.2 Curso de Pés-Graduagdo completo na area da educaciio nivel lato sensu — programas de especializacio -
10 pontos por curso — maximo 20 pontos;
5.1.2.3 Curso de Pés-Graduacgdo completo na drea de educacio, nivel stricto sensu — programas de mestrado e
doutorado -10 pontos por curso — maximo 10 pontos;
5.1.2.4 Os cursos deverdo ser comprovados conforme segue:
A) Se da modalidade presencial, obrigatoriamente através de diploma ou certificado com data, assinaturas, nome da
institui¢do de ensino e descrigdo do curso. Se possivel, acompanhado do historico das disciplinas para avaliagdo
inequivoca da correlagdo com a area.
B) Se da modalidade EAD, através obrigatoriamente de diploma ou certificado com codigo de validagdo de
autenticidade, com data, nome da institui¢do de ensino e descri¢do do curso. Se possivel, acompanhado do histérico das
disciplinas para avaliagdo inequivoca da correlagdo com a area.
5.1.2.5 Experiéncia comprovada como Professor II — Inglés - nos ultimos 5 (cinco) anos comprovada até a data
imediatamente anterior a da publicagdo do Edital, 6 (seis) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho ininterrupto
comprovado, no maximo 60 pontos.

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da

empresa, dados do empregador, periodo desempenhado e descri¢do das atividades.
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b) Se no servigo ptiblico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fungdo, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgéo e do funcionario.

5.1.3. Professor II — Espanhol
5.1.3.1 Graduacio completa na area da educacio (exceto a do requisito da funcio) - 10 pontos por curso — maximo
10 pontos;
5.1.3.2 Curso de Pés-Graduagao completo na area da educaciio nivel lato sensu — programas de especializacio -
10 pontos por curso — maximo 20 pontos;
5.1.3.3 Curso de Pés-Graduacido completo na area de educacio, nivel stricto sensu — programas de mestrado e
doutorado -10 pontos por curso — maximo 10 pontos;
5.1.3.4 Os cursos deverdo ser comprovados conforme segue:
A) Se da modalidade presencial, obrigatoriamente através de diploma ou certificado com data, assinaturas, nome da
instituicdo de ensino e descricdo do curso. Se possivel, acompanhado do historico das disciplinas para avaliag@o
inequivoca da correlagdo com a area.
B) Se da modalidade EAD, através obrigatoriamente de diploma ou certificado com cddigo de validagdo de
autenticidade, com data, nome da institui¢do de ensino e descri¢do do curso. Se possivel, acompanhado do histérico das
disciplinas para avaliagdo inequivoca da correlagdo com a area.
5.1.3.5 Experiéncia comprovada como Professor II — Espanhol - nos tltimos 5 (cinco) anos comprovada até a data
imediatamente anterior a da publicacdo do Edital, 6 (seis) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho ininterrupto
comprovado, no maximo 60 pontos.

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da
empresa, dados do empregador, periodo desempenhado e descri¢ao das atividades.

b) Se no servigo ptiblico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fungdo, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgdo e do funcionario.

5.1.4. Cozinheiro

5.1.4.1 Ensino médio completo - 10 pontos por curso — maximo 10 pontos;

5.1.4.2 Graduacio incompleta na area da gastronomia/nutricio - 10 pontos por curso — maximo 10 pontos;

5.1.4.3 Graduacio completa na area da gastronomia/nutricio - 20 pontos por curso — maximo 20 pontos;

5.1.4.4 Experiéncia comprovada como cozinheiro - nos ultimos 5 (cinco) anos comprovada até a data imediatamente
anterior a publicacdo do Edital, 6 (seis) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho ininterrupto comprovado, no
maximo 60 pontos.

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da empresa,
dados do empregador, periodo desempenhado e descrigdo das atividades.

b) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando obrigato-

riamente nome da fung¢do, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgao e do funcionario.
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5.1.5 Gedlogo

5.1.5.1 Curso de Pés-graduagao completo na area de solos — 15 pontos por curso — maximo 30 pontos;

5.1.5.2 Experiéncia profissional na area de analise morfologica de solos, nos ultimos 5 (cinco) anos, comprovada
até a data imediatamente anterior a publicagao deste Edital - 4 pontos a cada 6 (seis) meses de trabalho ininterruptos,
no maximo 40 pontos;

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da empresa,
dados do empregador, periodo desempenhado e descrigdo das atividades, além, de documento de responsabilidade
técnica emitido pelo CREA.

b) Se no servico publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando
obrigatoriamente nome da fungdo, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgdo e do funcionario, além, de
documento de responsabilidade técnica emitido pelo CREA.

5.1.5.3 Emissdo de laudo geoldgico, com énfase na Resolucio CONSEMA n° 380/2018, onde conste: nome do
requerente, nome do responsavel pelo estudo e tipo de laudo + documento de responsabilidade técnica — 10

pontos por laudo, no maximo 30 pontos;

5.1.6 Operador de Servicos Postais

5.1.6.1 Ensino Médio completo — 20 pontos, no maximo 20 pontos;

5.1.6.2 Cursos na area de informatica basica, realizados nos ultimos 2 (dois) anos, com carga horaria minima de
40 horas e concluidos até a data imediatamente anterior a publicacdo deste Edital — 10 pontos por curso, no
maximo 20 pontos;

A) Se da modalidade presencial, através de certificados com, com data, assinaturas e nome da institui¢ao de ensino.

B) Se da modalidade EAD, através de certificado com cddigo de validacdo de autenticidade, com data ¢ nome da
instituicdo de ensino.

5.1.6.3 Experiéncia profissional como Operador de Servicos Postais, nos tltimos 5 (cinco) anos comprovada até a
data imediatamente anterior a publicagdo do Edital, 6 (seis) pontos para cada 6 (seis) meses de trabalho ininterrupto
comprovado, no maximo 60 pontos.

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da empresa,
dados do empregador, periodo desempenhado e descrigdo das atividades.

b) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando

obrigatoriamente nome da fungdo, periodo com inicio e fim da atividade e dados do d6rgéo ¢ do funcionario

5.1.7 Médico Veterinario
5.1.7.1 Curso de Pos-graduacdo completo na area de Medicina Veterinaria; — 20 pontos por curso — maximo 40

pontos;
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5.1.7.2 Experiéncia profissional na area, com atuag@o em medicina veterindria, nos ltimos 5 (cinco) anos, até a data
imediatamente anterior a publicacdo deste Edital - 6 pontos a cada 6 (seis) meses de trabalho ininterruptos, no maximo
60 pontos;

a) Se no setor privado, comprovada através de carteira profissional ou documento, onde constem: CNPJ da empresa,
nome da fungdo, dados do 6rgéo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se tratar de vinculo
encerrado), ou informagdo clara que o vinculo esta ativo, devidamente assinado.

b) Se no servigo publico municipal, através de atestado ou ficha funcional com assinatura valida, constando
obrigatoriamente nome da fun¢o, dados do d6rgéo e do funcionario e periodo com inicio e fim da atividade (quando se

tratar de vinculo encerrado), ou informacao clara que o vinculo esta ativo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de igualdade na pontuacdo final da Selecdo, o desempate dar-se-4 adotando-se os critérios abaixo, pela

ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacao o candidato que tiver maior pontuagdo em:

6.1.1 Secretario de Escola
a) experiéncia profissional
b) graduacao completa na area da educacao;

¢) curso de Pos-Graduagdo completo;

6.1.2 Professor II — Inglés e Espanhol
a) experiéncia profissional como professor;
b) curso de Pos-Graduagdo completo na area de educag@o, nivel stricto sensu;

¢) curso de Pds-Graduagdo completo na area de educagdo, nivel lato sensu;

6.1.3 Cozinheiro
a) Experiéncia comprovada como cozinheiro;
b) Graduagdo completa na area da gastronomia/nutrigao;

¢) Ensino médio completo;

6.1.4 Gedlogo
a) Experiéncia profissional na area solos;
b) Emissdo de laudo geologico, com énfase na Resolugdo CONSEMA n°380/2018;

¢) Curso de Pés-graduagao completo na area de solos;

6.1.5 Operador de servicos Postais
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a) Experiéncia profissional como Operador de Servigos Postais;
b) Ensino Médio Completo;

¢) Cursos na area de informatica basica.

6.1.6 Médico Veterinario
a) Experiéncia profissional com atua¢io em medicina veterinaria;

b) Curso de pos-graduagio.

6.2. Na hipotese de ocorrer a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos acima e permanecer o empate, sera
observado o critério de maior idade e, ainda assim, se persistir o empate, sera aplicado o seguinte e ultimo critério: os
candidatos empatados serdo colocados em ordem alfabética, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal ocorrido na data de publicacdo deste Edital, considerando:

a) se a soma dos algarismos do ntimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem alfabética sera
crescente (A a Z);

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem alfabética sera decrescente (Z a A).

7. DOS RECURSOS
7.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicacéo do resultado preliminar.

7.2 Fica o candidato ciente de que nio pode ser anexada nova documenta¢io no requerimento do recurso.

8. DADIVULGACAO
8.1 A divulgagdo oficial referente a Selegdo Publica Simplificada dar-se-a através de Editais, Extratos e/ou Avisos
publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br e, em carater meramente informativo no site

www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Fica o candidato que vier a ser contratado ciente ¢ de acordo de que podera ter seu contrato rescindido a qualquer
tempo, a critério do Municipio de Pelotas.

9.1.a) Fica o candidato, que vier a ser contratado, ciente de que sera avaliado especialmente quanto aos itens:
assiduidade, disciplina, utilizagdo adequada de equipamentos de protecdo, manuseio ¢ operagdo das maquinas,
organizagdo, relacionamento interpessoal e responsabilidade.

9.2. O candidato devera apresentar, no ato da admissao, todos os documentos, certificados e/ou comprovantes originais
ou passiveis de verificacao de autenticidade enviados no ato de inscri¢do, independente se foram considerados para fins
de pontuacgdo, ficando a contratacdo condicionada ao atendimento deste item.

9.3. Fica o candidato ciente que a convocagdo implica assuncdo imediata da vaga e a manutencao do contrato estd

condicionada a entrega de exames médicos e documentagdo indispensavel.
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9.4. Detectadas divergéncias na autenticidade dos documentos enviados no ato de inscrigdo ou admissdo, o candidato
sera automaticamente desclassificado e fica sujeito as medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.

9.5. O candidato classificado e convocado s6 podera ser admitido se atender as seguintes exigéncias:

a) Comprovar a escolaridade e os requisitos para a fun¢do conforme item 1 ¢ cumprir o disposto no item 2 deste Edital;
b) Ser de nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis € 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituigdo Federal e o Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos e nao ter completado 75 anos, conforme disposto na Emenda Constitucional n.°
88, de 7 de margo de 2015;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢do Federal,

g) Apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos e ndo ter sido
condenado, nos ultimos cinco anos, por crimes contra a vida, a honra ou o patrimonio;

h) Nio ter sido demitido pelo Municipio de Pelotas ou outro 6rgdo publico, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na funcdo, inclusive em razio de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e ou Inquérito Administrativo, na forma da
lei;

i) Nao ter tido o contrato rescindido pelo Municipio de Pelotas ou ter solicitado rescisdo antes do término do prazo de
vigéncia do contrato, nos ltimos 2 anos, comprovando-se por meio de ficha funcional com assinatura valida, constando
obrigatoriamente nome da fungdo, periodo com inicio e fim da atividade e dados do 6rgdo e do funcionario.

j) Néo cumprir sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

k) Ser considerado apto no exame de saude pré-admissional, conforme rotina estabelecida pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagdo psicologica e aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

1) Apresentar a documentacdo exigida neste edital e no edital de convocag@o, bem como documentos complementares

que sejam necessarios para a contratagao.

Pelotas/RS, 20 de junho de 2024.
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JOSE FRANCISCO MADRUGA DA CONCEICAO
Secretario de Administragao ¢ Recursos Humanos



