Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 006/2024

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul, através da Secretaria Municipal de Administracao e

Gestao de Pessoas, torna publico que faré realizar Processo Seletivo n.° 006/2024, para contratagdo de

pessoal em carater temporario, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal da Lei

Municipal 1.298 de 22 de Dezembro 2011.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais abaixo transcritas:

I- DAS FUNCOES:

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de pessoal para trabalho em regime

presencial, ndo se admitindo trabalho em remoto ou home office, por tempo determinado, na quantidade

prevista neste Edital, para atender as necessidades de INTERESSE PUBLICO, conforme condigdes

abaixo:
. ~ CARGA _ ESCOLARIDADE E
CODIGO FUNCAO " REMUNERACAO VAGAS .
HORARIA EXIGENCIAS
Superior em Medicina
40 horas Veterinaria, conhecimento
semanais (8 na area de bem estar
i hs diarias, animal (especialmente
MEDICO .
233305 . com Vencimento: R$ 7.305,07 01 castragao de felinos e
VETERINARIO .
disponibilidad Insalubridade: R$ 277,20 caninos e tratamento de
e de plantdo | Vale-alimentacdo R$ 580,00 animais de grande porte)
nos finais de Especialidade na area e
semana) Registro no respectivo
conselho
Vencimento: R$ 7.399,48
Gratificacdo Médico do Graduacao em
Trabalho SESMT: R$ 4.500,00 .
3 Medicina,
MEDICO DO 20 horas (conf. Lei n® 1454, 08/02/2013) 01 L .
61001 Especializagao na area
TRABALHO semanais Verba Indenizatéria R$ 2.500,00 ) )
) e Registro no respectivo
(conf. Lei N°2.509 de 07/04/2022)
. ~ Conselho de Classe.
Vale-alimentagao
R$ 290,00
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Vencimento: R$ 7.399,48
Insalubridade: R$ 277,20 Superior em Medicina,
ok Verba Indenizatoria R$ 2.500,00 especializacio na area
. oras i NP
61001 MEDICO s _ (conf. Lei N*2.509 de 07/04/2022) 01 pretendida e Registro no
emanais Gratificagdo por Produgao* respectivo 6rgdo de
R$ 1.500,00 (conf. LC n° 77, classe.
PSIQUIATRA 23/10/2015)
Vale-alimentagdo R$ 290,00
Vencimento: R$ 12.000,00 Superior completo em
63001 ODONTOLOGO- 40 horas Insalubridade: R$ 277,20 CR* odontologia e registro no
ESF semanais Gratificagdo ESF respectivo conselho de
R$ 1.180,00 classe.
Vale-alimentagdo R$ 580,00
. Ensino Médio Completo,
Vencimento: R$ 3.652,53 o
TECNICO o ~ curso Técnico
40 horas Gratificagdo fungéo
351605 | SEGURANCA DO . 01 Segurancga no Trabalho
semanais R$ 1.260,00 ) .
TRABALHO . - e registro no respectivo
Vale-alimentagéo R$ 580,00
6rgéo de classe.
Ensino Médio Completo,
, Vencimento: R$ 2.338 41 Nivel Técnico da
72001 TECNICO DE 40 horas Insalubridade: R$ 277,20 CR* especializagdo na area
ENFERMAGEM semanais Vale-alimentacao: R$ 580,00 pretendida e Registro no
respectivo 6rgédo de
classe.
Vencimento: Superior Completo em
. Biblioteconomia e
191001 | BIBLIOTECARIO 40 Horas R$ 2.485,75 01
. . registro no respectivo
Semanais | Vale-alimentacdo R$ 580,00
conselho.
Ensino Médio Completo;
Faixa Preta, 1o. Dan,
40 hs. reconhecido pela
Semanais Confederacdo Brasileira
INSTRUTOR _DE .
Incluindo Vencimento: de Judo; Filiagdo na
ARTES ‘bad .
224125 sabado, RS 3.131.42 01 Federacdo Catarinense de
MARCIAIS - domingo e Ty A .
JUDO feriado, Vale-alimentagdo R$ 580,00 Judé ou Confederagéo
ou escala de Brasileira de Judo;
revezamento. Comprovagao de no
minimo 2 (dois) anos de
ensino na modalidade
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Museologia historica,

. Geografia ou Educagao
. 30 HS Vencimento: R$ 2.485,75 i .
191401 | MUSEOLOGO _ B 01 |Artistica, com Registro
SEMANAIS | Vale-alimentagdo: R$ 580,00 i
no Conselho Regional

de Museologia - Corem.

Registro no Conselho

Federal de Odontologia

Vencimento: R$ 2.700,00 - CRO
Insalubridade: R$ 242,40
91008 M 40 horas 01 Ensino Médio Completo;
ODONTOLOGICO | semanais Gratificacdo Especial ESF:
R$ 550,00 Com curso

especializado na area.
Vale Alimentagio R$ 580,00 P

CR* Cadastro de Reserva

II - DOS REQUISITOS:

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 — Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratag@o;

2.3 — Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.4 — Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

2.5 — Ter aptiddo fisica e mental;

2.6 — Apresentar copia do Historico Escolar, Diploma ou Certificado de Colacido de Grau;

2.7 — Da habilitacdo para o cargo de Instrutor de Artes Marciais - Judd:

Requisitos: Faixa Preta, 1° Dan, reconhecido pela Confederacio Brasileira de Judd; Filiacido na
Federacio Catarinense de Judo ou Confedera¢io Brasileira de Judd; Comprovacio de no minimo 2
(dois) anos de ensino na modalidade, de acordo com a Lei n° 1455, de 08 de fevereiro de 2013;

2.8. Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional da Classe ou Certiddo de Regularidade de

Inscri¢do do Conselho Regional de Classe;

III - DAS INSCRICOES:

3.1 — Apresentagdo de copias digitalizadas dos documentos necessarios para a inscri¢ao;.
3.2 — As inscrigdes estardo abertas de 07 de Junho de 2024 a partir das 8h30 até o dia 14 de
Junho de 2024 as 13h30.
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3.3 — As inscriges serao realizadas via protocolo, através do Portal do Cidadao em Servicos,
pelo link: https://saofranciscodosul.atende.net

3.3.1 — Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax ou similares, nem fora o periodo
relacionado para o recebimento das inscrigdes.

3.4 — Para efetuar sua inscri¢do o candidato devera:

3.4.1 — Preencher a ficha de inscri¢do, via protocolo através do Portal do Cidaddo pelo link
https://saofranciscodosul.atende.net com a documentacdo abaixo relacionada; quaisquer duvidas ligar
no telefone (47) 3471-2242.

3.4.2 — Serdo considerados apenas uma inscri¢do por candidato;

3.5 — Anexar fotocdpias digitalizadas em preto e branco, com baixa resolucio, dos documentos
abaixo relacionados a ficha de inscri¢ao:

- Cédula de Identidade (RG) e CPF .

- Apresentar copia do Historico Escolar, Diploma ou Certificado de Colacdo de Grau;

- Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional da Classe ou Certiddo de Regularidade
de Inscrigdo do Conselho Regional de Classe;

- Da habilitacio para o cargo de Instrutor de Artes Marciais - Judo:

Requisitos: Faixa Preta, 1° Dan, reconhecido pela Confederagao Brasileira de Judo; Filiacdo na Federacao
Catarinense de Judd ou Confederacio Brasileira de Judd; Comprovacio de no minimo 2 (dois) anos de
ensino na modalidade, de acordo com a Lei n° 1455, de 08 de fevereiro de 2013;

- Documentos que comprovem a habilitaciio requisitada,

3.5.1 - Documentos dos titulos apresentados para contagem de pontos, conforme informados
no item IV, deste edital.

3.5.1 — A apresentagdo de cépias dos titulos e de tempo de servico para a avaliagdo, para a
contagem de pontos (conforme constante no item IV). Apresentar documento original no momento
da contratacio.

3.5.2 - Caso a documentacdo do candidato ndo esteja de acordo, sera automaticamente

desclassificado.

IV - DA AVALIACAO:

4.1 — O Processo Seletivo consistirda na avaliagdo de tempo de servico e dos titulos apresentados,
especificamente referentes a area que estiver concorrendo.

Havera Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos, que constara da
avaliacio dos Certificados e/ou Diplomas de:

- Pés-graduaciao, em nivel de Especializacio, de Mestrado e de Doutorado, aos quais serao

atribuidas as seguintes pontuacoes:
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4.2 — A classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontos;

4.3 — Para efeitos de classificagdo, serd atribuida a seguinte pontuagao:

4.3.1 — Pos-Graduacao (em nivel de Doutorado)— 25,0 pontos;

4.3.2 - P6s-Graduagdo (em nivel de Mestrado)— 20,0 pontos;

4.3.3 — Pos-Graduacao (em nivel de Especializagdo) — 18,0 pontos;

4.4. Havera a Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel Médio
concomitante ou subsequente ao curso Técnico (que na exigéncia do cargo nao necessite de ensino
superior) constara da avaliacao dos Certificados e/ou Diplomas conforme abaixo:

4.4.1 — Graduagao — 15,0 pontos;

4.4.2 - Ensino Médio Completo — 12,0 pontos;

4.4.3 — Ensino Fundamental Completo — 5,0 pontos;

4.4.4 - Curso técnico na area (para todas as areas) — carga horaria minima de 250 horas/hora — 5,0

(curso técnico que compreenda a drea pretendida nio recebera pontuacio);

4.5 - Capacitagdo/aperfeicoamento na area e atuagdo — 1,0 por cursos com no minimo 16 horas de
durac@o, realizadas a partir de junho de 2019;

4.6 - Tempo de Servigo — a partir de 01 ano e 01 dia, 0,01 por dia trabalhado em area especifica na
habilitacdo requisitada;

4.7 - No calculo da pontuacdo para capacitagdo/aperfeicoamento serd considerado no maximo
04(quatro) pontos;

4.8 - No calculo do tempo de servico serdo considerados no maximo 20 (vinte) pontos. Considerando
os servigos prestados a iniciativa privada e de servigos prestados ao orgao publico.

4.8.1 - Para comprovacdo de tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, devera ser apresentada
declaracdo (certiddo) de tempo de servigco emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do
responsavel legal;

4.8.2 - Para comprovagdo de tempo de servigo prestado a iniciativa privada, o candidato devera
apresentar fotocopia do contrato registrado na carteira de trabalho, ou do contrato de prestacdo de
servigos profissionais;

4.7 - A avalia¢do sera procedida pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado

Emergencial.

V — DA CLASSIFICACAO:

5.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota para as
especialidades ora em selegdo.
5.2 - A classificacdo sera publicada no site www.saofranciscodosul.sc.gov.br da Prefeitura Municipal

de Sao Francisco do Sul, a partir do dia 24 de Junho de 2024.
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5.3 — Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia sucessivamente para a contratagdo o
candidato que, até o término do prazo para inscrigdo, comprovar ter:

5.3.1 — Maior idade;

5.3.2 — Maior numero de titulagdo.

5.4 — A partir da publicagdo da classificacdo, o candidato tera 01 (hum) dia util para entrar com
recurso junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas, dirigido a Comissio
Julgadora.

5.4.1 — Serdo desconsiderados pela Comissdo Julgadora questionamentos ndo protocolados,
protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados.

5.5 — Uma vez julgados os recursos apresentados, serd emitida classificagdo oficial definitiva, ao

qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

VI -DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

6.1 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

6.2 — Estar quite com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino.

6.3 — Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais.

6.4 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

6.5 — Apresentar copia dos documentos pessoais e demais solicitados pela Secretaria Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoas, incluindo laudo médico que ateste a aptidao fisica e mental para o
exercicio da fungdo, realizado no ato do exame admissional realizado pelo Médico do Trabalho da
Prefitura Municipal de Sdo Francisco do Sul/SC.

6.5.1 - O candidato apds a convocacao deverd apresentar-se na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal para entregar a documentagdo necessaria a

sua contratacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

VII - DO RECURSO

7.1 - O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificacio do Processo Seletivo
via protocolo, podendo ser visualizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do
Sul/SC, na data enunciada no edital. O recurso devera ser enviado através do FORMULARIO
PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 006/2024, anexo llI, deste
edital, destinado a Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas, enviado através do

link https://saofranciscodosul.atende.net que estara disponivel no dia 25 de Junho de 2024.

7.2 - O recurso, para ser aceito, devera descrever com clareza o ponto de sua irresignacao e assinado

pelo candidato.
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7.3 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail. Também nao sera aceito recurso fora do
prazo citado. Todavia, serd admitida a interposi¢ao de recurso por intermédio de procurador, munido de

procuracao com poderes especificos para esse ato.

7.4 - Nio serdo aceitos nenhum tipo de documento que deveria ser entregue no ato da inscrigdo, no

periodo de recurso.

7.5 - O resultado final homologado sera publicado no Site da Prefeitura e no Diario Oficial dos

Municipios em 02 de Julho de 2024.

VIII. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS.

8.1 Os candidatos serdo imediatamente convocados, apds a homologacdo, pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, de acordo com a necessidade de vagas, pelo afastamento dos

titulares, obedecendo aos moédulos pré-existentes, de acordo com o interesse publico.

8.2 A convocacdo sera anunciada no site Oficial da Prefeitura www.saofranciscodosul.sc.gov.br em

editais, e no Diario Oficial dos Municipios, observando a ordem dos candidatos.

8.3 Para atender o disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal, serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas aos Portadores de Deficiéncias. Para participar na condi¢cdo de PCD o candidato devera
requerer por escrito devendo ser avaliado pela pericia médica oficial no momento da contratagdo, na
forma de condicdo suspensiva. Nao sendo PCD serd eliminado do processo seletivo. Importante o

candidato verificar que mesmo PCD nio faz parte do grupo de risco.

8.4 Obedecendo a classificagdo por formacédo, para cada 20 (vinte) candidatos chamados da listagem
geral, sera chamado 01 (um) da classificacdo de Pessoas com Deficiéncias.

8.5 O candidato convocado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas tera o
prazo de 3 (trés) dias para apresentar-se no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Caso o
candidato ndo se apresente no prazo determinado, o mesmo sera considerado desistente e eliminado do

processo seletivo.

8.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar no ato da convocacgao, fotocopias acompanhados

dos originais ou fotocopias autenticadas:

a) - Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) - Comprovagao do nivel de escolaridade exigido;

¢) Comprovante de residéncia (no nome do candidato) ou conjugue (se houver);

d) Formulério de cadastro (dados pessoais);
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e) - Declaragdo de bens;

f) - Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢do de acumulagdo amparada pela

constituicao;
g) — Declaragdo de Parentesco (conforme consoante suimula n® 13 do STF);

h) - Comprovagao de aptidao de satude fisica e mental de capacidade laboral, necessarios para o exercicio
do cargo, apoés avaliagdo do médico do trabalho do SESMET, com exames médicos particulares

(custeados pelo candidato);

i) - Certiddo negativa de ndo registrar antecedentes criminais expedidas pelo 6rgdo do Estado no qual o
candidato tenha residido nos ultimos 5 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e

politicos:
- Certiddo negativa Antecedentes Criminais: Justica Estadual (Tribunal de Justi¢a/SC) (cert.tjsc.jus.br);

- Certiddo negativa Antecedentes Criminais: Justica Federal (http://www.trf4.jus.br/autenticidadegov.br);

- Certiddo negativa Antecedentes Criminais da Delegacia de Policia (www.pf.gov.br);

j) - Declaragdo de nio ter sofrido penalidades, no exercicio de fungdo publica, enumeradas no art. 137 ¢

seu paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90;

k) -Declaragao para inclusao de dependentes no Imposto de Renda (deve constar nome completo, CPF e

data de nascimento dos dependentes);
1) Carteira de Identidade (RG) e CPF (exigéncia);
m) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (exigido p/ funcio de Motorista);

n) Certidao de comprovacgio de regularidade junto ao Conselho de Classe (exigido p/ funcao

especifica)

0) PIS/PASEP — original e fotocopia;

p) Titulo de Eleitor;

q) Certidao de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral — TRE (www.tse.gov.br);

r) Carteira Profissional — (parte onde consta n°. da carteira, qualificago civil) — original e fotocdpia, ou

caso nao possuir a carteira profissional fisica, apresentar cadastro da carteira digital;
s) Certiddo de Nascimento ou casamento;

t) Certiddao de nascimento dos filhos (menores de 18 (dezoito) anos);

u) Carteira de Reservista (para o sexo masculino);

v) Duas (02) fotografias recentes, tamanho 3 X 4;
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x) Comprovac¢ao nacionalidade Brasileira, para os naturalizados;
y) Comprovacao de quitacdo com as obrigagdes militares para o sexo masculino;
z) Atestado de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
- Qualificagdo cadastral E-Social (consultacadastral.inss.gov.br);
- Exames médicos conforme edital e complementares solicitado na avaliacdo de admissao.

8.6 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para a fungdo, mediante

documentagao especifica, acarretard na desclassificacdo e consequente eliminacdo do candidato.

8.7 - O candidato chamado para atuar ndo tera direito a reduzir a carga horaria durante o periodo de

contratacdo, a ndo ser que seja pelo excepcional interesse publico.

IX - DOS EXAMES MEDICOS PARA ADMISSAO:

9.1 - Devera ser apresentados os seguintes exames médicos.

9.1.1 — Avaliag@o Clinica Ocupacional (Anamnese ¢ Exame Fisico, expedida pelo médico do trabalho

do municipio — SESMET);

9.1.2 - Para assuncio do cargo necessario realizar:

e Hemograma Completo com contagem de plaquetas; HBS — AG; parcial de urina; HCV -

VDRL; ECG; Raio X da Coluna Dorsal (Cervical, Toracica e Lombar);

Apés a realizacdo da anamnese clinica/ocupacional, exame fisico e mental, sendo necessario, podem
ser incluidos exames complementares a critério do médico do trabalho do SESMET, de acordo com
0 cargo proposto e as necessidades clinicas individuais, se o candidato ndo apresentar condicoes
laborais para o cargo ou apresentar alguma patologia/alteracio com risco ou agravamento de
condicdes préexistentes 0 mesmo devera ser considerado INAPTO; Nao serio aceitos recursos
interpostos quanto aos resultados do Exame Médico, dos Exames Complementares e de outros

procedimentos Pré-admissionais.
a) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.
9.2 - Os exames serao custeados pelos candidatos.

9.3. - O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatdrio, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer

NAO APTO; caso demonstre incapacidade para o exercicio do cargo.

X - DO FORO
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10.1 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo disciplinado neste Edital,

¢ o0 da cidade de Sao Francisco do Sul.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato que no ato da inscri¢do prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar documentos
adulterados, tera sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos decorrentes.

11.2 O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento deste Edital e valerd como
aceitacdo tacita das normas estabelecidas para o presente Processo Seletivo.

11.3 Durante o periodo de atuagdo dos contratados, sera realizada a avaliagdo dos servidores
temporarios. No caso do ndo cumprimento de suas obrigacdes ou baixo desempenho de suas atividades,
os profissionais terdo seus contratos rescindidos.

11.4 Pela necessidade do excepcional interesse publico podera o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal retomarem a chamada dos candidatos, que no ato da chamada inicial nao puderam
assumir suas func¢des.

11.4.1 — Nos termos do art. 11 da Lei n°® 1298/2011 todo o pessoal contratado temporariamente pela
Administragdo Publica Municipal ndo podera ser recontratado sem a observancia do intersticio de 6 (seis)
meses, contados do encerramento do contrato anterior a cada 2 (dois) anos ininterruptos do contrato,
salva-se o certame for deserto.

11.4.1.1 — Caso o candidato esteja nessa condi¢do, sua convocacao ficara suspensa até o término do
prazo de seis meses, ndo impedindo a convocacdo dos candidatos subsequentes aptos, reclassificando o
candidato suspenso para a posi¢ao imediatamente posterior ao candidato convocado que ocupara posigdo
inferior na classificacdo.

11.4.1.2 — Terminada a fase de suspensao e havendo a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o candidato sera convocado.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Julgadora e pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas.

11.6 A classificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado assegurarda apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizagdo da mesma condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao.

11.7 As contratacoes decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terio
validade de 01 (um) ano, podendo por interesse da Administracao, os contratos serem prorrogados

por igual periodo;

11.8 — O presente processo seletivo tem vigéncia de 1 (hum) ano, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

11.9 — Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.9 — Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas a homologa¢do do Resultado Final;

11.10 — Na superveniéncia de concurso publico, as vagas previstas para este Processo Seletivo serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados em concurso publico.
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ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 006/2024
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

I - Das atribui¢des do MEDICO DO TRABALHO:

Executa exames periddicos de todos os servidores ou em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes
do trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condigdes de satide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional ¢ a
produtividade; faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
avalia, acompanhado de outros profissionais, condi¢gdes de inseguranga, visando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participa, acompanhado de
outros profissionais, da elaboragdo e¢ execuc¢do de programas de proteg¢do a satide dos servidores, analisando
em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo; procede aos exames meédicos destinados a selegdo, contratagdo, nomeacao,
exoneragdo, pericia médica, retorno ao trabalho e demais casos julgados necessarios pela administragdo

publica.

II - Das atribuicdes de BIBLIOTECARIO:

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo recursos informacionais;

Disseminar informagdes com objetivo de facilitar o acesso e a geragdo de conhecimento;

Desenvolver estudos, pesquisa e aplicacdo de métodos de catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservacdo
do acervo bibliografico;

Armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, seja em bibliotecas ou em centros de

documentacao e informacao e outras atividades afins.

III - Das atribui¢des de ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outra atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confec¢do de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e periciais odontologicas, administrar

local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga, e outras atividades afins.

IV — Das atribui¢cdes do TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO
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O profissional de Seguranga no Trabalho atua conforme sua formagio, o campo de atuagdo e muito vasto. Em
geral o técnico de seguranga atua na organizacao de programas de prevencao de acidentes, orientando a CIPA e
aos servidores quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual, elaborando planos de prevencdo de
riscos ambientais, fazendo inspe¢do de seguranca, laudos técnicos e ainda organizando e dando palestras e

treinamento.

V - Das atribuicdes de todos os MEDICOS:

1.1 - realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

1.2 - diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar ¢ evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar;

1.3 - passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares,
prescrigdo, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;

1.4 - responder as inter-consultas;
1.5 - realizar as anotagdes em prontuario médico de todos os procedimentos e observagdes pertinentes;
1.6 - realizar avaliagdo ¢ adotar conduta médica em situagdes de urgéncia e emergéncia e eletiva;

1.7 - prestar orientagdes técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo duvidas e fornecendo suporte
para assisténcia integral ao paciente;

1.8 - cumprir com as determinagdes legais e administrativas referentes a prescricdo médica, preenchimento de
documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros;

1.9 - atuar como médico substituto quando solicitado;

1.10 - participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia;

1.11 - efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando assim determinado pela autoridade
competente;

1.12 - elaborar toda a¢@o necessaria para remogao ou transferéncia dos pacientes quando internados em
estabelecimento municipal;

1.13 - acompanhar pacientes em transferéncias ou locomogdes extra hospitalares;
1.14 - manter informado os pacientes e seus familiares;

1.15 - cumprir com as atividades descritas no rol de atribui¢des definidas pela Secretaria Municipal de Satude na
sua area de atuagao.

Parégrafo tnico. Sio responsabilidades de todos os MEDICOS:

I - participar efetivamente na elaboragao e na execugdo dos planos, programas, agdes e servicos de satide
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva.

II - desenvolver a¢des em satide que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da  realizagdo de
consultas e atendimentos médicos:
a) efetuando anamnese;
b) realizando exame fisico e solicitando exames complementares;
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c) realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

d) interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;
e) diagnosticando o estado de saude do paciente;

f) planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

h) praticando intervengdes clinicas e/ou cirirgicas;

1) estabelecendo progndstico;

j) monitorando o estado de satde dos pacientes.

IIT - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, para fins diagnosticos.

IV - realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Basicas de Satde e quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.).

V - encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncias e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do planoterapéutico
do usuario, proposto pela referéncia.

VI - promover a educacdo em saude:
a) promovendo atividades educativas, prestando informagdes e orientagdes a populagdo, divulgando fatores de
riscos € outros;
b) divulgando informagdes em midia;
¢) desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagio;
d) realizando reunides e/ou comissdes com equipes multidisciplinares;
e) organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

VII - executar servigos de consultoria, auditoria, controle, avaliacdo, regulacao e emissao de parecer, sobre
matéria de teor médico.

VIII - elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.

IX - participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de saude, contribuindo com dados e
informagoes na verificag@o dos servigos e da situag@o de saude da comunidade, para estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas, integrando a equipe na elaboragdo e/ou adequagio de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria da qualidade de agdes prestadas nos servigos do municipio.

X - realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Saude.

XI - implementar agdes para promogcao da satude:
a) estabelecendo planos de agdo;
b) ministrando tratamentos preventivos;
¢) promovendo ac¢des de controle epidemioldgico, de vetores e zoonoses;
d) implementando medidas de seguranga e proteg@o do trabalhador.

VI - Das atribuicdes de Técnico de Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia
de Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais ¢ do trabalho; executar

atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de satde. Sdo
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atribuigdes do Auxiliar de Enfermagem: preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como, ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia; nebulizagdo; enteroclisma; enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizacdo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive, alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se e zelar
pela limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncia de unidades de saude; participar de atividades
de educacdo em saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes: participar dos procedimentos

poOs-morte.

VI - Das atribui¢des de Instrutor de ARTES MARCIAIS - JUDO

De acordo com a Lei n° 1455, de 08 de fevereiro de 2013.

a) Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturagcdo dos nucleos (adequacao do
espago fisico, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado

as modalidades propostas;

b) Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estarfo sob sua responsabilidade, levando em consideragao a
proposta pedagogica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento
feito, com vistas a melhor forma de adequag@o das atividades ao processo de ensino-aprendizagem de artes marciais
aos alunos;

¢) Desenvolver as modalidades esportivas com os alunos de acordo com a proposta pedagogica do projeto,
seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolu¢ao dos alunos;

d) Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas de aprendizado das artes marciais mantendo
suas atuagdes padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios estabelecidos no projeto;

e) Controlar diariamente as atividades desenvolvidas no nucleo, mantendo um esquema de trabalho viavel para
atingir os resultados propostos no projeto;

f) Participar de reunides periddicas com o coordenador do projeto, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de
avaliagdes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do nticleo, com o objetivo de propor
redirecionamento das praticas pedagdgicas e/ou inclusdo de outras atividades que possam enriquecer o projeto;

g) Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local
de desenvolvimento das atividades do nticleo, assim como manter os espacos fisicos ¢ as instalagdes em condi¢des
adequadas as praticas;

h) Manter o coordenador do projeto informado quanto as distorgdes identificadas no ntcleo e apresentar, dentro do
possivel, solucdes para a corre¢ao dos rumos;

1) Comunicar de imediato a coordenagao do projeto quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou aluno em
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situacdo ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e
cortesia;

j) Conservar, manter e solicitar reposicao dos materiais relativos as atividades ofertadas;

VII - Das atribui¢ées de MEDICO VETERINARIO:

Executara servicos de inseminacdo artificial, controle zootécnico dos rebanhos, vigilancia da satide animal e
atendimento médico veterinario, bem como Sistema de Inspe¢do Municipal — SIM, para assegurar a qualidade dos
produtos de origem animal produzidos no Municipio, regularizar o funcionamento de empreendimentos que
comercializardo seus produtos no proprio municipio, como abatedouros, queijarias, entrepostos de mel e
agroindustrias em geral. Elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e padrdes de interesse sanitario no
ambito municipal e 0 CBEA — Centro de Bem Estar Animal, que tem como objetivos: o tratamento preventivo e
terapéutico de zoonoses. Tomadas de outras medidas administrativas ligadas as suas atribuigdes que se facam

necessarias.

E inerente no que diz respeito da fungdo do Médico Veterinario, considerando a Lei n° 1377, de 01
de junho de 2012, segue abaixo:

1. O médico contratado devera estar registrado na medicina veterinaria e demais 6rgéos
competentes para a prestagao dos servigos que envolvem a realizagao de procedimentos cirurgicos
de esterilizacdo de caes e gatos (machos e fémeas), acompanhados de servigo de identificagédo
animal por microchip eletrdnico e registro dos codigos em sistema online gratuito;

2. Os servicos deverdo ser realizados na sede do Centro de Bem Estar Animal, assim como em
residéncias quando houver necessidade, na area de abrangéncia do Municipio de Francisco do
Sul/SC, cumprindo 40 horas semanais, sendo 8 horas por dia;

3. Para a execugdo dos servigos a médica veterinaria necessita apresentar mais de 2 anos de
experiéncia em atendimentos e cirurgias de animais caninos e felinos, executando os servigos no
periodo contratado, os métodos utilizados para no Centro de Bem Estar Animal serdao
procedimentos cirdrgicos ovariosalpingohisterectomia (OSH) e a orquiectomia (OC) em caninos e
felinos, previamente inscritos e autorizados pela Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Sao
Francisco do Sul, garantindo o acompanhamento veterinario dos animais no pos-cirurgico e sua
completa recuperagéo, realizando a administracdo dos medicamentos pés operatdrio, assim como
quando houver necessidade a retiradas dos pontos;

4. Os procedimentos cirurgicos serao feitos em caninos e felinos domésticos, de ambos os sexos,
com no minimo 150 (cento e cinquenta) dias e no maximo 10 (dez) anos de idade;

5. Os servigos de procedimentos clinicos, cirtrgicos de pequeno porte se enquadram neste edital,
assim como: realizar intervengdes de odontologia veterinaria, partos;

6. Interpretar resultados de exames clinico de animais;

7. Diagnosticar patologias; prescrever tratamento;

8. Administrar medicac¢des por dosagem necessaria conforme animal, no pés-operatéria em caso
de castracgbes fora do Centro de Bem Estar Animal conforme receituario médico;

9. Indicar medidas de protegao e prevencgao; realizar orgamentos de medicag¢des e insumos
necessarios para uso no Centro de Bem Estar Animal,

10.Participar em ag¢des de campanhas de conscientizagao na questdo animal, assim como palestrar
quando houver necessidade sobre a causa

11.Realizar sedagéo, anestesia e tranquilizante de animais;

12.Realizar eutanasia de animais em sofrimento; emitir relatérios técnicos, laudos, pareceres e
atestados de saude animal relatando todo o ocorrido e este devera ser entregue ao secretario
responsavel da pasta

13.Supervisionar e avaliar as a¢des dos profissionais auxiliares de veterinaria;

14.Subsidiar os responsaveis pela unidade, quanto ao desenvolvimento de recursos_humanos para
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as necessidades de educagao continuada da equipe

15.Ter carteira de motorista AB, e dirigir a Van pertencente ao CBEA para atendimento sempre que
necessario;

16.0bedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica do Médico Veterinario;

17.Em casos emergenciais estando disponivel na cidade aos finais de semana, realizar
atendimentos recebendo por hora extra;

18.Realizar orgamentos sempre que houver necessidade de montar um processo de compra de
medicamentos e insumos utilizados nas dependéncias do CBEA,

19.0 Médico veterinario deve estar ciente que exercera a fungao de Responsavel Técnico e nao
havera pagamento diferenciado por este servigo, preconizando sempre o bem-estar animal e
respeitando os principios éticos da medicina veterinaria.

VIII - Das atribuicdes do AUXILIAR ODONTOLOGICO:

- Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral;

- Preparar os pacientes para as consultas;

- Auxiliar o profissional de odontologia na execucdo das técnicas;

- Ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;

- Participar de atividades de educagdo em saude bucal;

- Auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal,

- Realizar o servigo de limpeza geral dos equipamentos odontologicos;
- Recolher os residuos de satude e coloca-los nos recipientes adequados;
- Executar tarefas afins;

- Desenvolver outras atividades correlatas a fungéo.

IX - Atribuigdes do MUSEOLOGO:

= Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos educativos em museus, aplicandoa metodologia de educacio
patrimonial, de acordo com a especificidade da Institui¢ao e Publico Alvo, com a finalidade de comunicar os
bens culturais e contribuir para com a educac¢do da comunidade em geral. Atuar na formagdo de professores e
outros profissionais de museus e arquivos, elaborando, coordenando e/ou aplicando cursos de extens@o, com a
finalidade de difundir a metodologia de educagdo patrimonial, instrumentalizando-os para a utilizagdo do
patriménio cultural. Elaborar Kits e material grafico, didatico, bem como coordenar seus empréstimos,
observando a documentagao/objetos disponiveis e necessidade do publico, subsidiando professores e escolares
para o uso em aulas e feiras de ciéncias, divulgando o patriménio cultural preservado. Acompanhar montagem
de exposigdes juntamente com os setores competentes, objetivando o entendimento da exposigdo para a criagdo
de projetos educativos ligados a mesma. Elaborar trabalhos e relatorios técnicos e cientificos, com base nas
atividades desenvolvidas, para avaliagdo e divulgacdo interna e externa da Instituig¢@o.

ANEXO II
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicacdo do edital

06 de Junho de 2024.

Efetivagdo das inscri¢des

A partir das 8h30 do dia 07 de Junho de 2024 até o
dia 14 de Junho de 2024 as 13h30.

Periodo de analise

Nos dias 17 a 21 de Junho de 2024.

Divulgagao da classificacao

24 de Junho de 2024.

Entrada de Recurso contra classificagao

25 de Junho de 2024.

Decisdo da analise dos Recursos

28 de Junho de 2024.

Homologacao final do processo seletivo

02 de Julho de 2024.

Sdo Francisco do Sul, 06 de Junho de 2024.

CARLOS ROBERTO NUNES
Secretario Municipal de Administracao e
Gestao de Pessoas
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 006/2024.

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital
2 — Contra indeferimento de inscrigao
3 — Contra Inscrigéo
4 — Contra a pontuacgao de titulos
5 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigcdo: Cargo:
Fundamentagdo e Questionamento:
Assinatura do Candidato
Local e data . de de 2024.
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ANEXO IV

Parecer da Comisséao Julgadora:

Local e Data

de de 2024.
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