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EDITAL N.° 005/2024- SEMMA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS
HIiDRICOS, MINERAIS e AGROECOLOGICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO DE FUNCOES JUNTO A SEMMA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS,
MINERAIS e AGROECOLOGICO.

CONSIDERANDO o disposto no 37, inciso IX, da Constituigdo da
Republica e na Lei Municipal n.° 1.179/2021, que reconhece a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e autoriza contratagao direta, por tempo determinado;

CONSIDERANDO as disciplinas contidas na Resolugdo Normativa n.°
007/2005, artigo 20 da Resolugiio Normativa n. 015/2012, alterada pela Instrug@o
Normativa n.° 10/2015. ambas exaradas pelo TCM/GO — Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias;

CONSIDERANDO a urgéncia em atender aos pardmetros ¢ requisitos
previstos na legislagdo ambiental, bem como o teor da Lei Municipal n® 690/2006
que institui o Codigo do Meio Ambiente no Municipio de Santo Antdnio do
Descoberto:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.234/2022 que cria os cargos para
o quadro da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia. e. ante a
necessaria de urgéncia em atender os parametros e requisitos previstos na legislagdo
ambiental, sobretudo no que tange A atual estruturagéo da incumbida, dentre outros, da
atribui¢do de executar toda a Politica Ambiental no Ambito desta municipalidade,
inclusive no tange a fiscalizagdo, expedigdo de autorizagdes ¢ outorgas correlacionadas.

CONSIDERANDO as disciplinas elencadas na legislago Ambiental,
especialmente o teor da Lei Estadual n® 20.964/2019 que “Dispde sobre normas gerais
para o Licenciamento Ambiental do Estado de Goias e da outras providéncias™, bem
como o teor do Decreto n.° 9.710/2020, que a regulamenta;

CONSIDERANDO a edigio da Resolugio CEMAm n. 166/2022,
expedida pelo Conselho Estadual do Meio Ambiente, a qual traz parametros, prazos
e requisitos a serem cumpridos por parte dos municipios goianos visando manutengao
do credenciamento da competéncia municipal para licenciamento ambiental de

atividades de impacto local;
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CONSIDERANDO que o art. 3° da Resolugdo CEMAm n° 166/2022
vincula o quantitativo de profissionais para compor a equipe técnica é proporcional ao
nimero de habitantes do municipio, e que, conforme censo estimado pelo IBGE a
populagio da municipalidade, para o ano de 2021. é de 76.871 (setenta e seis mil,
oitocentos e setenta e um) habitantes:

CONSIDERANDO que a ndo apresentagdo no prazo legal (art.72 da
Resolugdio CEMAm n° 107/2021) de equipe técnica habilitada e responsavel pelo
licenciamento ambiental, poderd acarretar a suspensio da competéncia desta
municipalidade para licenciamento de suas atividades e empreendimentos perante
SEMAD/GO. conforme previsdo do Art. 82 da Resolugio supramencionada; o que
gerara enorme retrocesso ¢ prejuizo ao interesse publico, sobretudo no que diz
respeito a politica ambiental municipal;

CONSIDERANDO todas as justificativas elencadas ¢ a situagdo de
excepcional interesse publico declarada pelo ATO DE JUSTIFICACAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO exarado pelo Chefe do Poder Executivo (Decreto Municipal n°
6.846 de 21 de marco de 2024):

CONSIDERANDO também que o Principio da Continuidade
administrativa e da Supremacia do Interesse Publico devem ser observados por todo
gestor publico, bem como a necessidade de rapido e pontual funcionamento dos
servigos publicos municipais de modo a complementar a equipe técnica responsdvel

pela politica ambiental nesta municipalidade:

Por todos os argumentos acima expostos, 0 Municipio de SANTO
ANTONIO DO DESCOBERTO/GO, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede nesta municipalidade, através da SEMMA - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. Recursos Hidricos, Minerais e Agroecolégicos, e da Comissdo especial,
nomeada através da Portaria n° 008/2024, torna publico que durante 0 periodo de 25 a
27 de junho de 2024, estard realizando Processo Seletivo Simplificado para provimento
de vagas tempordrias junto Secretaria de SEMMA - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. Recursos Hidricos, Minerais e Agroecologicos, € formagdo de cadastro
reserva. conforme definido abaixo, objetivando contratagdo temporaria, durante o
exercicio de 2024/2025, desde que devidamente justificada e autorizada pelo Gestor
Municipal. evitando assim a paralisagdo da prestagdo de servigos publicos essenciais
junto a SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos,

Minerais e Agroecologicos.
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1.1- 0 processo seletivo simplificado serda regido por este edital,
coordenado pela Comissdio de Planejamento, Acompanhamento e Fiscalizagio de
realizagio do Chamamento Publico (Processo Seletivo Simplificado), instituida e
nomeada através de ato da SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos, Minerais e Agroecol6gicos, (Portaria n° 008/2024), conforme

fungdes, requisitos, dreas de atuago, n° de vagas e vencimentos abaixo descriminados.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a contratagfio de servidores
por tempo determinado, em carater excepcional, em razdo da necessidade urgente €
inadiavel de continuidade da prestagdo de servigos e complementagiio da equipe técnica
junto a SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos,
Minerais e Agroecolégicos, conforme exigéncia contida na Resolugio CEMAm n.°
166/2022. do Conselho Estadual de Meio Ambiental.

1.3 - Esse processo seletivo ¢é regido pela Lei Municipal n°
1.179/2021 ¢ demais que posteriormente vierem as substitui-las, promovendo assim a
adequagdio dos cargos existentes no ambito desta municipalidade (Lei n.° 1.234/2022)
com as fun¢des tempordrias correlatas.

1.4 - A Comissio designada na Portaria n.° 008/2024 terd competéncia
para acompanhar, fiscalizar e coordenar os trabalhos de inscrigdo e classificagdo dos
interessados, permanecendo vigente até que se conclua a sele¢io de todos os
classificados no respectivo processo seletivo, inclusive para possiveis substituigdes

futuras.

1.5 - Todas as informagdes referentes ao presente edital estardo disponiveis
no site da Prefeitura Municipal - Portal do Municipio
(www.santoantoniododescoberto.go.gov.br) - Edital de Chamamento n.°005/2024 -
Processo Seletivo Simplificado da SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos, Minerais e Agroecoldgicos”, sendo de inteira responsabilidade do
candidato interessado acompanhar todos os procedimentos, — atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.6 - O presente processo seletivo simplificado terd prazo de validade de
um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. Os contratos tempordrios derivados

do presente processo seletivo terdo carga horaria semanal de 40 (quarenta) h

. b n A o . c w)
conforme a lei municipal e, a priori, terdo vigéncia de um ano, podendo ser reno gdos, o
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conforme previsdo

concreto.
1.7 -

constantes neste edital, como também dos

e SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
RECURSO0S HIDRICOS, MINERAIS E AGROECOLOGICOS

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO

legal, ou rescindidos, tdo logo, cessem a situacdio ensejadora ao caso

A inscrigio do candidato implicara na plena aceitagdo das normas

eventualmente, divulgados.
2- QUADRO DE FUNCOES, AREA DE ATUACAO, N° DE VAGAS,
REQUISITOS E VENCIMENTO.

comunicados e outros informativos a serem,

SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Minerais e

E-mail: sec.meioambientesad@gmail.com Fone: 3626-1714/2126

Agroecologicos.
FUNCOES QUANTITATIVO | .
TEMPORARIAS DE VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO
MENSAL RS
Analista
Ambiental - 01 (uma) vaga Nivel Superior
+ Cadastro de reserva - 3x| completo na drea de RS 4.000,00
Especialidade: numero de vagas | Engenharia Ambiental.
Engenheiro Ambiental imediatas.
Analista 01 (uma) vaga Nivel Superior
Ambiental - + Cadastro de reserva - 3x| completo na drea de RS 4.000,00
numero de vagas Biologia.
Especialidade: imediatas.
Bidlogo
Analista 01 (uma) vaga Nivel Superior
Ambiental - + Cadastro de reserva - 3x| completo na drea de RS 4.000,00
numero de vagas Gestio Ambiental.
Especialidade: imediatas.
Gestio Ambiental
Técnico em 01 (uma) vaga Nivel Médio — Curso
Agropecuaria - |+ Cadastro de reserva - 3x Técnico completo na RS 3.000,00
numero de vagas area de Ciéncias
Especialidade: imediatas. Agririas. 50 MEig
| Técnico em %
‘\:‘ Q’Q"—T
Quadra 24 lote 20. Centro. Santo Antdnio do Descoberto - GO ‘ & of




-y

\ /“i\

e SEMMA

A , SECI\ETARI_.I MUNICIPAL DO NE;EEIILB;;I:I:LE
m%%ung!ﬁ!?ﬁ RECURSOS HIDRICOS, Hl:f::l::ﬁ;l:w COl
Agropecudria
Técnico em Gestio 01 (uma) vaga Nivel Médio —
Ambiental - + Cadastro de reserva - 3x| Tecnoélogo em Gestio RS 3.000,00
namero de vagas Ambiental.
Especialidade: imediatas.
Gestio Ambiental
Curso Superior
Médico Veterinario - 01 (uma) vaga Completo de Medicina
+ Cadastro de reserva - 3x| Veterinaria e registro RS 4.000,00
Especialidade: numero de vagas no Conselho
Médico Veterinario imediatas. Profissional.

3. ATRIBUICOES A SEREM DESEMPENHADAS:

3.1 - Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental: atividades de
elaboracio e execugdo de planos na sua drea de atuagdio, programas, projetos,
fiscalizagdo e agdes de gestdo ambiental no ambito municipal e demais atividades
vinculadas as competéncias legais e regulamentares do ¢rgdo ambiental e as diretrizes
da politica de meio ambiente; emissdo de pareceres técnicos na area de atuagdo;
desenvolver estudos ambientais; elaborar relatorios; fazer estudo de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental do empreendimento; demais atividades correlatas.

3.2 - Analista Ambiental — Bidlogo: atividades de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afeto a execugdo das politicas nacionais e municipais de
meio ambiente formuladas no dmbito da Unido, em especial as que se relacionam com
as seguintes atividades; regulagdo, controle, fiscalizagdo. licenciamento e auditoria
ambiental; monitoramento ambiental; protegdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservagio dos ecossistemas ¢ das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; e estimulo e difusdo de
tecnologias, informagdo e execugdo de programas de educagdio ambiental.
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3.3 - Analista Ambiental — Gestio Ambiental: atividades de planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugdo das politicas nacionais €
municipais de meio ambiente formuladas no ambito da Unifio, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades: regulagéo, controle. fiscalizag¢do, licenciamento
e auditoria ambiental: monitoramento ambiental; protegio e controle da qualidade
ambiental: ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros: conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; e estimulo
e difusdio de tecnologias, informagdo e execucio de programas de educag@o ambiental.

3.4 — Técnico em Agropecudria: Executar, quando necessdrio, esbogos €
desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras
indicagdes. Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratorios e
outros. Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e vegetais. Selecionar reprodutores e
matrizes e proceder a inseminagdo artificial e outros processos. Controlar o manejo de
distribuigdo de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na execugao de projetos
e programas de extensdo rural. Orientar ¢ treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes
de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria. Desempenhar tarefas técnicas
ligadas & agropecudria, auxiliando em aulas praticas. Estudar os parasitas, doengas e
outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratorio e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuaciio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

3.5 — Técnico em Gestio Ambiental: elaborar pareceres, relatérios, planos,
projetos. arbitragens, laudos, pesquisas, estudos, analises: coordenar e controlar
trabalhos relativos as areas de tecnologia, controle de poluigiio, analise e mediag¢do
ambiental, protecio. pesquisa e controle de fauna e flora. Atuar na fiscalizagdo e nos
programas executados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; e, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

3.6 — Médico Veterindrio: Planejar, analisar e executar as fun¢des inerentes
a medicina veterinaria, objetivando a eficiente assisténcia a satde publica; analisar
exames laboratoriais, emitindo diagnostico, efetuando procedimentos cirargicos,
prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitdrio, assim como efetuar a fiscalizagdo, e
projetos agropecuarios, aplicando recurso preventivo. para promover a satude e o bem-

estar dos animais. —
4- DAS FASES DE AVALIACAO. 5
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4.1 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA AVALIACAO DE
TITULOS (FORMACAO PROFISSIONAL).

CARGO TITULACAO

o Diploma de conclusdo do curso superior de Engenharia
Ambiental, fornecido por instituigio de ensino  superior
credenciada junto ao MEC- Ministério da Educagéo;

ANALISTA ey -
AMBIENTAL o | Espema].lzaqﬁo (P-(’)s-graduac;ﬁo.) A fornecido  por
(ENGENHARIA instituigio de ensino superior credenciada junto ao ‘MEC -
AMBIENTAL) Ministério da Educagdio, com capacitag@o de com carga minima de
60 (sessenta horas);

. Cursos: certificados e diplomas de participagdo
em eventos na area ambiental (congressos, cursos, Semindrios,
simposios, conferéncias);

ARGO TITULACAO

® Diploma de conclusio do curso superior de Biologia,
fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada junto ao
MEC- Ministério da Educagao;

ANALISTA
AMBIENTAL . Especializagio  (Pos-graduagdo) - fornecido por
(BIOLOGO) instituigio de ensino superior credenciada junto ao MEC-
Ministério da Educagdo, com capacitagdo de com carga minima de
60 (sessenta horas);

U Cursos: certificados e diplomas de participagdo
em eventos na area ambiental (congressos, cursos, seminarios,
simposios, conferéncias);

ICARGO TITULACAO

° Diploma de conclusdo do curso superior de ambiental,
fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada junto ao
MEC- Ministério da Educagdo:

ANALISTA
AMBIENTAL o Especializagio  (Pos-graduagdo) -  fornecido por’ff?
(GESTAO instituigdio de ensino superior credenciada junto ao MEC-
AMBIENTAL) Ministério da Educagio, com capacita¢do de com carga minima de
60 (sessenta horas); = j
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Cursos: certificados e diplomas de participagio
em eventos na area ambiental (congressos, cursos, semindrios,

simpdsios, conferéncias);

CARGO

TITULACAO

TECNICO EM
AGROPECUARIA

®

Diploma de conclusio do curso técnico na area de
Ciéncias Agrarias, fornecido por institui¢do de ensino credenciada
junto ao MEC- Ministério da Educagio,

Especializagdo  (Pés-graduagdo) - fornecido  por
instituicio de ensino superior credenciada junto ao MEC-
Ministério da Educacdio, com capacitagdo de com carga minima de

60 (sessenta horas);

Cursos: certificados e diplomas de participagao
em eventos na 4rea ambiental (congressos, cursos, Seminarios.

simposios, conferéncias);

TECNICO
EM GESTAO
AMBIENTAL

Diploma de conclusio do curso técnico em Gestdo
Ambiental, fornecido por instituigdo de ensino credenciada junto
ao MEC- Ministério da Educagéo;

Especializagio  (Pos-graduagdo) - fornecido  por
instituigio de ensino superior credenciada junto ao MEC-
Ministério da Educagfio, com capacitagio de com carga minima de

60 (sessenta horas);

Cursos: certificados e diplomas de participagdo
em eventos na area ambiental (congressos, cursos, seminarios,

simposios, conferéncias);

MEDICO
VETERINARIO

Diploma de conclusio do curso superior em Medicina
Veterindria, fornecido por instituigdo de ensino superior
credenciada junto ao MEC- Ministério da Educagdo e registro no
Conselho Profissional competente;

(Pés-graduagdo) - fornecido
instituigdo de ensino superior credenciada junto ao MEC-

Ministério da Educagdo, com capacitagdo de com carga minima de

Especializagio por

60 (sessenta horas);
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Cursos: certificados e diplomas de participagdo

em eventos na area ambiental (congressos, cursos, semindrios.

simposios, conferéncias);

4.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COM PROVACAO DE

EXPERIENCIA.
Iniciativa privada: copia das paginas da Carteira de trabalho
e Previdéncia Social, frente e verso € as paginas que
comprovem a experiéncia na funcdo a qual concorre e/ou
copia da Declaragdo de estagio e/ou copia do contrato
de prestagdo de trabalho.
TODOS 0OS CARGOS

Administracdo Piblica: Ex-servidor

publico ou candidato que tenha prestado servigo em regime
de contrato por tempo determinado: Declaragdo o contendo o
periodo trabalhado, informando data de admissdo e
desligamento, especificando a fungdo, expedida pelo o6rgédo
que presto servigo ¢/ ou copia do contrato celebrado.

5- PONTUACAO REFERENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (MAXIMO 10 —- DEZ — PONTOS).

5.1 - TODOS OS CARGOS.

5.1.1 - FORMACAO PROFISSIONAL.

TITULOS PONTUACAO PONTUA CAO MAXIMA
Especializagdo com carga L4 109
minima de 360 horas
Capacitagio com carga 0,50 1,00
minima 60 horas
(Resolugdo Cemam n° 107 "_@T"R)\
166/2022) 4
%’. { : f,}g €

Quadra 24 lote 20. Centro. Santo Antonio do Descoberto - GO

F-mail: sec.meioambientesad@gmail.com Fone: 3626-1714/2126 \ Y
Udas -




A\ e SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

nmunA“um"“ RECURSOS HIDRICOS, MINERAIS E AGROECOLOGICOS
SANTD ANTONIO 00 DESCOBERTO-G0 SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
Cursos: certificados de
participagdo em evento na
’p ¢ - 0,50 por evento 3,00
area pretendida
(Congressos, cursos,
seminarios, conferéncias,
simposios, etc.)
5,00

Pontua¢dio Maxima (valida somente a maior
Titulagdo)

5.1.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

A Prova de Anilise da Experiéncia Profissional - analise curricular do candidato e

documentagdio comprobatoria, que valera entre 0 (zero) e 05 (cinco) pontos, assim
distribuidos:

Critérios /Descri¢io Pontos Valor Maximo
T ; 1.00 an 5.00
Experiéncia profissional na B
e tr : : comprovado
iniciativa privada na area
desejada ou comprovante de
experiéncia na Administracio
Publica (area/fungdo
pretendida).
Pontuaciio maxima: ........... 5,00

6- DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.1 - A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final dos candidatos e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente. aquele que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até
o dltimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, pardgrafo unico. do Estatuto do Idoso
(Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003 };
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b) tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional:
¢) tiver a maior escolaridade;
d) tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificago;

6.2 - Para a comprovagdo dos pré-requisitos, com referéncia na capacita ao
profissional, como também de cursos especificos, 0 candidato devera apresentar copia
dos respectivos certificados/documentos ou declaragdes habeis a comprovagdo,
conforme especificado neste edital.

7- DA PROVA DE APTIDAO (CARATER ELIMINATORIO}.

7.1 - FASE  01-DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
CONTRATACAO.

Ap6s devidamente classificados, os candidates aprovados dentro do nimero
de vagas serdo convocados para efetivar a contratagdo, de acordo com a demanda
devidamente
justificada pela Administragdo, obedecendo rigorosamente a ordem classificatoria do
processo seletivo, cuja convocagdo serd efetuada de acordo com a necessidade da
Administragio, momento em que deverdo apresentar a documentagdo abaixo
relacionada perante a Secretaria Contratante, sob pena de eliminagdo:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF}, Titulo Eleitoral, Carteira de
Identidade (RG), Comprovante do PIS/PASEP e Comprovante de enderego atualizado;

b) Carteira profissional/inscri¢do junto ao Conselho Regional Respectivo
do Profissional ou orgio respectivo quando o cargo exigir; falta a certiddo de
regularidade

¢) Certificado de conclusdo de curso na drea pretendida:

d) Declaragio se exerce cargo/fungio publica, indicando a entidade
empregadora, forma de provimento, cargo e horério de trabalho;

e) Declaragio de compatibilidade de carga horaria nos casos de
acumulagdo permitida pela Constitui¢ao;

f) Certificado de reservista;

g) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

h) Nada Consta (Certiddo Negativa Criminal ambito nacional):

i) Uma foto 3X4 recente:

j) Atestado médico de saide Admissional; f
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k) Certidao de Casamento;
1) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
m) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

n) Outros a critério da Junta Médica do municipio:
7.2 - FASE 02 - ESTAGIO DE APTIDAO.

Ao entrar em exercicio na fungdo, o servidor passard por um periodo de
adaptagdo de 03 (trés) meses, ficando a cargo do superior hierrquico (chefe imediato) a
responsabilidade de emissdo de relatério mensal ao Departamento de Gestdo de Pessoas
da prefeitura, informando a adaptagio bem como convalidando a contratacio. Nao

sendo considerado APTO, tera seu contrato imediatamente rescindido.
8 -PRAZO PARA CONTRATACAO.

As contratagdes ocorrerdo pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser
renovado por igual periodo, de acordo com o interesse piiblico excepcional devidamente
demonstrado e atestado pelo Gestor do FMMA - Fundo Municipal do Meio Ambiente,
bem como, serdo os contratos temporarios imediatamente rescindidos tdo logo haja
resolugdo da situagio ensejadora de suas formalizagdes, a depender do caso concreto.

9 - CONDICOES DE PARTICIPACAO.

Ser Brasileiro, estar em pleno gozo dos direitos politicos, estar em dia com
as obrigagdes militares e eleitorais, ser maior de 18 anos e ter habilitagéo comprovada e

compativel com a fung¢io almejada:

9.1 - No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes
das condigdes da participagdo. No entanto, o candidato que néio as satisfizer, sera

eliminado do processo seletivo simplificado:
9.2 - Cumprir as determinagdes deste edital;
9.3 - NAO sera concedida ajuda de custo ou qualquer outra indenizagdo para

custeio de deslocamento dos candidatos aprovados para o Municipio de Santo Anténio
do Descoberto/GO.

W

10 - DA INSCRICAO.
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10.1 periodo de inscrigiio serd do dia 25 de junho de 2024 a partir das
15:00 horas até o dia 27 de junho de 2024 as 23:59 horas. Durante o periodo,
todos os interessados poderdo EFETUAR AS INSCRICOES, anexando copia do
curriculo vitae atualizado, bem como toda a documentagao comprobatoria dos
titulos £ experiéncia profissional.-
Para realizar a inscri¢do o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para a selegdio neste Edital, divulgado no site da Prefeitura
Municipal (https://samoantoniododescoberto.go.gov.br).
10.1.1. A inscrigdo sera realizada através do link:

https://santoantoniododescobcrto.centi.com.br/solicitacoes

10.1.2. O candidato é o unico responsavel pelos dados
apresentados nos documentos de inscricdo, bem como pelo seu
preenchimento, ndio sendo aceitas inscrigdes com dados incompletos

(documentos e anexos).

10.1.3. O candidato NAQ podera se inscrever para mais de uma
tunica vaga.

10.2. Nio serfio aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes em carater
condicional. realizadas via postal, extemporaneos ou em desacordo com as
normas do presente edital.

10.3. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos

e ou de inscri¢iio que ndo atenda a todos os requisitos do presente edital, sera o
candidato automaticamente eliminado da selegéo.

10.4. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa concordéncia, por parte do candidato. com todas as condi¢des, normas
e exigéncias constantes no presente Edital. das quais ndo podera alegar
desconhecimento em momento algum.

10.5. O deferimento da inscri¢io dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscri¢dio e o cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas
por este edital.

10.5.1. A Comissdo Organizadora reserva-se a0 direito de

indeferir as inscrigdes, caso ndo sejam cumpridas as exigéncias do Edital.

A E
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10.5.2. Os titulos apresentados deverdio ser entregues, no ato da
inscricdo, em copias legiveis e numeradas sequencialmente de acordo
com o relacionado neste edital.

10.6 - S6 serdo avaliados os curriculos/documentagdo entregues no
periodo estipulado no subitem 11.1.

10.7 - Nio serdo cobradas taxas de inscrigdo.

10.8 - As informagdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Selegdo do direito de excluir do processo seletivo
simplificado os curriculos vitae que ndo preencherem os requisitos basicos e/ou tenha
sido preenchido de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

10.8 - A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e na
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto,
alegacgdo de desconhecimento.

12 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO.
12.1 - O resultado final da sele¢do serda homologado pelo Gestor do FMMA

- Fundo Municipal do Meio Ambiente e divulgado na imprensa Oficial do Municipio, o
placar da Prefeitura e no site da Prefeitura/Portal de transparéncia.

13 - CONDICOES PARA A CONTRATACAO.

13.1 -  Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

13.2-  Apresentar documentagio completa, conforme relagdo
especificada no item 7.1 deste edital;

13.3-  Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢io, no exame médico
admissional;

14 - DA DESIGNACAO TEMPORARIA.

A designagio em carater excepcional e temporario de que trata esse Edital
dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servigos entre 0
profissional ¢ a SEMMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
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RECURSOS HIDRICOS, MINERAIS e AGROECOLOGICO. durante o periodo
que per durar a situagio ensejadora, nos moldes fixados na lei autorizadora.

15 -DO OBJETO.

Processo seletivo simplificado de classificagdo por meio de provas para
contratacdo de profissionais para suprir a necessidade temporaria da SEMMA até a
resolugdio da situagéo ensejadora (realizagdo de concurso puiblico}, dando continuidade
a Prestagdio de servigos complementando a equipe técnica responsével pelas atividades
desempenhadas junto a politica ambiental desta municipalidade.

16 -PRAZO DO EDITAL.

O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 01 (um) ano, contado a
partir da data da publicagdo da Homologacdo de seu resultado, podendo a critério do
Poder Publico, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, de conformidade com Art.
37. 111, da Constituigdio da Republica Federativa do Brasil.

17 - DO REGIME DISCIPLINAR.

Os referidos contratos terdo regime administrativo, aplicando-se aos
mesmos subsidiariamente as disposi¢des contidas na Lei Municipal n.° 180/1990
(Estatuto do Servidor) e Lei Municipal 1.179/2021(contratagdes temporarias) e demais
legislagdes que trata do tema. naquilo que for pertinente ao caso concreto.

18 - DA PUBLICACAO.

Fica a SEMMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
RECURSOS HIDRICOS. MINERAIS ¢ AGROECOLOGICO. encarregada da
divulgagio deste Edital, bem como publicagdo em jornal de grande circulagdo em
atendimento a alinea d. I, art. 20 da IN 00015/2012 do TCM/GO. Este procedimento
serd em forma resumida e sucinta.

19 - DA RESCISAO DO CONTRATO.

19.1 - Os contratos temporarios serdio imediatamente rescindidos tao logo
cesse 0s motives que justificam a excepcionalidade, qual seja, resolugdo definitiva dos
processes relacionados aos concursos publicos realizados e efetivos exercicio dos

candidatos aprovados;
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19.2 - Os termos de Contrato poderdo, a critério da Administragdo e com
comunicagdo previa de 05 (cinco) dias, serem rescindidos unilateralmente pelo
Contratante.

19.3 - Nos casos de rescisdo do presente contrato por parte do contratado,
esta somente podera ocorrer apds comunicagdo previa, expressa ao Contratante, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias

19.4 - Considerando a relevante natureza dos servigos contratados,
quaisquer situagdes que configurem a descontinuidade, por negligéncia, agio ou
omissdo, impericia, descumprimento de carga hordria contratada, ensejard em apuragdo
de responsabilidades nas esferas administrativas, civeis e/ou criminais com as

respectivas sangdes legais.
20 - DOS RECURSOS.

Os recursos e/ou requerimentos referentes a este processo seletivo
simplificado deverdo ser protocolados no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar
da efetiva publicacdo do ato questionado, endere¢ado a Comissdo do Processo Seletivo.

21 - DAS RELACOES JURIDICAS.
Em relagio ao Regime Previdencidrio. aplica-se aos profissionais
contratados, o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme previsdo da Lei Federal

8.213 de 14 de julho de 1991.

22 - DO CRONOGRAMA

PERIODO EVENTO

Publicagdo do Edital no site:
www.santoantoniododescoberto.go.gov.br e do extrato do
edital no Didrio Oficialdo Estado e Jornal de
Circulagdo.

25/06/2024

25/06/2024 a partir das 15 horas

até as 2359 do dia 27/06/2024 Periodo para realizar as inscrigoes.

28/06/2024 Analise da avaliagdo da prova de titulos.

01/06/2024 Dm-xlg.ac;ﬁo dos resultados preliminares e classificagio
preliminar.

01/06/2024 Prazo para apresentar recursos contra os resultados 4

=
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Das 13:00 até as 22:00 preliminares.

Publica¢iio do Resultado da Anélise dos Recursos.

Publicagio da Homologagdo e Divulgagdo do

2,
02/05/2024 Resultado Final

Convocagdo dos candidatos aprovados

22.1 As datas divulgadas no cronograma poderdo sofrer alteragdes ao
longo da realizagio e desenvolvimento do processo seletivo simplificado.

23 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

23.1 - [ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado na imprensa oficial do municipio.

23.3- A aprovagdo do candidato no processo seletivo gera, tdo somente,
a expectativa de direito a contratagdo.

23.4 - A contratagdo fica condicionada as condigdes estabelecidas no
Regime Juridico Unico do Municipio de Santo Anténio do Descoberto /GO,
Constitui¢dio Federal e nas demais cominagdes legais.

23.5- Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Selegdo (Portaria n° 008/2024), podendo ser orientado pela assessoria

juridica do Municipio, no que tange as questdes legais.

Santo Anténio de Goias/GO, aos 25 (vinte e cinco) dias de junho de 2024,

octa Recens HOCO

;’xgrocwiw‘w

ORDENADOR DE DESPESAS DO FMMA
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DECRETO N° 2724/2022 ey
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