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EDITAL N° 005/2024

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO
PROVIMENTQ DE VAGAS EM REGIME DE
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE NUTRICIONISTA.

A Prefeitura Municipal de Pilma, Estado do Espirito
Santo, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAQO - SEME, com base nas Leis Municipais
no 2.265 de 11 de julho de 2018, Lei Municipal n©
2.648, de 03 de junho de 2024, no Decreto Municipal
n° 1.487 de 29 de novembro de 2018, auxiliada pela
Comissao de Permanente e de apoio para realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo
Decreto Municipal 2.734 de 06 de novembro de
2023, torna publico a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para Provimento de Vagas de
Contratacdo Temporaria de excepcional interesse
publico e Formacdo de Cadastro de Reservas de
Nutricionista, mediante as normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
preenchimento de vaga e formacao de cadastro
de reserva para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Sistema Municipal
de Ensino de Pilma/ES, através de contratacdo em
regime de Designacdo Temporaria, de profissional
habilitado para exercer a funcao de NUTRICIONISTA,
no acompanhamento da Execucdo do Programa de
Alimentagao Escolar da Rede Municipal de Ensino.
1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato
o conhecimento da legislagdo que rege o Processo,
das regras do Edital e 0 acompanhamento de todas
as publicagdes relativas a este Processo Seletivo no
site http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao e o
conhecimento da legislacdo mencionada na ementa,
disponivel no site http://www.piuma.es.gov.br/
portal/selecao, para certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para participar
deste Processo Seletivo, ndo podendo sobre essas, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
1.3 Alinscrigao do candidato implicara a concordancia
plena e integral de todos os termos deste Edital e
serdo realizadas exclusivamente no site http://www.
piuma.es.gov.br/portal/selecao, ndo podendo se
alegar desconhecimento de qualquer previsao do
presente Edital.

1.4 As etapas deste Processo Seletivo serdo:
publicacdo de edital, impugnacao, inscricdo,
classificagdo parcial, recurso, apds julgamento
de recursos, classificacao final, divulgacao dos
resultados e a convocacdo para apresentacao de
documentos e escolha de vagas, contratacdo ou
inclusao no cadastro de reserva, que serao utilizados
dentro do prazo de validade deste Edital.

1.5 As contratagdes de que trata este Edital terdo
vigéncia de até 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura do contrato administrativo, conforme a
necessidade do Municipio, podendo ser rescindidas a
qualguer momento, caso se extingam os motivos que
deram origem as mesmas ou caso seja evidenciado
insuficiéncia ou ma conduta profissional do candidato,
apoés devida avaliagado.

1.5.1 Nos casos de extrema relevancia e urgéncia,
justificadas através de exposicdo de motivos
aprovada pelo chefe do Poder Executivo e publicada
na forma do art. 13 da Lei Organica Municipal, os
contratos poderdo ser prorrogados uma Unica vez,
pelo mesmo prazg.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer candidato podera impugnar este Edital

PARA

exclusivamente por meio do enderego eletronico
http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no
campo proprio para impugnacdo, 01 (um) dia
contado a partir da data de publicagdo do Edital,
conforme estipulado no ANEXO III deste Edital,
desde que fundamentadamente, devendo indicar
detalhadamente o objeto da impugnacao através de
argumentacao légica e consistente.

2.2 As impugnacoes serao analisadas e julgadas pela
Comissao de Processo Seletivo e terdo sua resposta
publicada, no prazo previsto no Cronograma ANEXO
III, no site http://www.piuma.es.gov.br/portal/
selecao.

3. DAS VAGAS

3.1 A estimativa de vagas, destinadas a contratacao,
através desse Processo Seletivo € de 01 vaga, mais
cadastro de reserva, conforme Lei Municipal n.°
2.648/2024.

3.2 O profissional NUTRICIONISTA, devera atuar
no acompanhamento do Programa de Alimentagao
Escolar e deverao ser preenchidas por candidato
que disponha dos requisitos minimos exigidos no
presente Edital.

3.3 Os demais classificados que forem convocados
para apresentacdo de documentos ficaram inscritos
no Cadastro de Reserva, que sera utilizado caso
aja desisténcia por parte do candidato que assumir
a vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao. 5

4. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
4.1 A remuneracdo mensal do cargo de nutricionista
€ de R$ 4.141,20 (quatro mil, cento e quarenta e um
reais e vinte centavos), conforme determinacgao da
Lei 2.639/24.

4.2 A carga horaria de trabalho sera de 30 (trinta)
horas semanais, que devera ser cumprida em
turno matutino das 7:00 h as 13:00 h ou em turno
vespertino das 11:00 h as 17:00 h, a critério da
Secretaria de Educacao. ,

5. DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS MINIMOS
PARA OS CARGOS

5.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente
por meio eletrénico, devendo o candidato acessar
http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, do dia
13/06/2024 a partir das 08h até o dia 23/06/2024
as 23h59min, observando o fuso-horario de Brasilia/
DF, conforme Cronograma do ANEXO III.

5.2 A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes
requisitos para a inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da
constituicdo federal;

b) Ter na data da chamada a idade minima de dezoito
(18) anos e maxima de setenta e cinco (75) anos,
conforme LC n°® 152 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015;
c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos
exigidos para os cargos deste edital;

d) Ndo se enquadrar na vedacdo de acimulo de
cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal;

e) Estar em plena salde mental e capacidade fisica
para assumir o cargo pleiteado;

f) Nao ter sido demitido por justa causa, nas
esferas da administracdo publica direta e indireta,
de quaisquer dos poderes da Uniao, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios e ndo ter sofrido
penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive
em exercicio de designagao temporaria;

g) N&o ter sido condenado por pratica de crime
contra a administragcdo publica e ainda ndo ter sido
condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a
154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei
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n° 2.848/1940 ou ainda nos crimes previstos na Lei
N© 8069/90 (estatuto da Crianca e do Adolescente);
h) Ndo ter contrato rescindido com o municipio de
Piima no ano de 2023 por motivo de falsificacdo de
documentos ou outro que o desabone.

5.3 Antes de efetuar a Inscricdo, o candidato devera
baixar e ler atentamente o Edital, suas retificacdes,
se houver, bem como seus anexos e toda a Legislacao
gue o rege, inteirando-se das condicdes do certame,
certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e que sera capaz de apresentar, no momento
oportuno, toda a documentacdo ali elencada.

5.3.1 Para inscrever-se o candidato devera acessar
o site http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao e
clicar no Edital do Processo a qual deseja inscrever-se
e que estiver indicado como “Inscrigbes Abertas”;
5.3.2 Se for sua primeira inscricdo no Municipio o
candidato devera clicar no campo “criar conta”, no
canto superior direito da pagina, preencher todos os
campos e criar sua senha (guarde essa senha, pois
sera necessaria para acessos futuros);

5.3.3 Caso ja seja cadastrado no site o candidato
devera clicar no campo “entrar” e acessar com seu
CPF e sua senha, entrar e clicar no link “faca sua
inscricdao”;

5.3.4 Caso ja esteja cadastrado, verificar as
informacdes contidas em seu cadastro. Caso haja
alguma incorrecdo, proceder as alteragbes ANTES
DE EFETUAR A INSCRICAO.

5.4 O candidato é o Unico responsavel pelo
preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e dos dados
cadastrais, ndo sendo possivel a alteracao dos dados
e da pontuacdo, apos a finalizacdo da inscricdo.

5.5 A Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissao
do Processo Seletivo ndo se responsabilizarao pelo
preenchimento incorreto dos dados da inscricao,
nem por inscricdo ndo efetivada por motivo de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, ou de
congestionamento de linhas de comunicacgdo, falta
de energia elétrica ou de internet, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a insercdo de suas
informagdes, bem como a impressao do formulario
de inscricao.

5.6 A escolaridade minima exigida para inscricdao
nos cargos ofertados é a descrita no ANEXO I deste
Edital.

6. DAS INSCRICOES DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, §19,
do Decreto Federal n©3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam
a Lein o 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que |Ihes sdo facultadas
pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdao
para o Processo Seletivo, devendo ser observada
a compatibilidade das atribuicdbes do cargo com a
deficiéncia que possui.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo para o qual pretende
concorrer, conforme especificado no presente Edital.
6.4 Sera eliminado do processo seletivo simplificado
o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.
6.5 O laudo médico devera dispor sobre a espécie

e 0 grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente e
classificacao internacional de doenca, bem como o
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal no 3.298/99.

6.6 O laudo médico tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serao fornecidas copias do mesmo.

6.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de
identificacdo do candidato, o nome, numero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10),
bem como a causa da deficiéncia;

c) o laudo que nado atender as exigéncias contidas
neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de participar do Processo Seletivo;
d) o laudo que for transcrito manualmente, tera que
ser legivel, para leitura e entendimento da Comissao;
e) o candidato que se declarar deficiente no ato da
inscricao e ndo entregar o laudo médico no momento
da chamada, serd desclassificado e ndo poders3,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo;

f) a classificagdo do candidato na condigao de pessoa
com deficiéncia obedecerda aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.8 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera
ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

6.9 O candidato que prestar declaragdoes falsas
em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, e respondera civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu_ato.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FINS DE
CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

7.1 A selecdo sera realizada em etapa Unica,
constituida de Prova de Avaliagdo de Titulos/cursos e
Tempo de Servigco na Area, com carater eliminatorio
e classificatorio.

7.2 A atribuicdo de pontos para a Classificagao dos
Candidatos sera feita no ato da inscricao de acordo
com critérios definidos no anexo II deste Edital, e
conforme declarado pelo candidato no momento da
inscricdo.

7.2.10CANDIDATODEVECOMPROVARA PONTUACAO
E O TEMPO DE SERVICO QUE DECLAROU NA SUA
INSCRICAO OU SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO
DO PROCESSO.

7.2.2 SO serdao contados os pontos dos candidatos
que apresentarem 0S requisitos e a escolaridade
minimos exigidos para o cargo pleiteado, conforme
Edital.

7.3 Ndo serdo pontuados os documentos exigidos
como requisito na investidura do cargo pleiteado.
7.4 S6 serao avaliados pela comissao a formagao,
0S Cursos e a experiéncia profissional que_ foram
declaradas pelo candidato no ato da inscrigdo, nos
campos: TITULOS FORMACAO ACADEMICA E TEMPO
TOTAL DE SERVI(;O

7.5 Para os candidatos aposentados, apenas serao
pontuados o tempo de servico que o candidato
obteve apds sua aposentadoria, ou seja, ndo sera
computado como tempo de servico o ja utilizado
para concessao de aposentadoria.
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7.6 Considera-se tempo de servico ativo a atividade
desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo
candidato no ato da inscricao, no campo “TEMPO
DE SERVICO” o total de meses trabalhados na area
pleiteada, que:

I - Para fins de classificagdo, o sistema computara
até 30 (trinta) meses, sendo atribuidos 01 (um)
ponto por més trabalhados, totalizando no maximo
30 pontos.

7.7 Para comprovacdo da experiéncia/tempo de
servico e titulagdo deve-se cumprir as regras
seguintes:

I - TEMPO DE SERVICO EM ORGAO PUBLICO:

A- Documento expedido pelo Poder Publico Municipal,
em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor,
datado e assinado pelo Setor Responsavel ou, no
caso de Poder Publico Estadual ou Federal, declaragao
emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo
eletrénica, que contenha o nome do candidato
ESPECIFICANDO Q PERIODO COMPREENDIDO E OS
CARGOS E FUNCOES EXERCIDAS, COMPROVANDO
A ATUACAO NO CARGO PLEITEADO. Quando o
documento nao for esclarecedor quanto a descricdo
do cargo, o candidato deverda acrescentar declaracdo
expedido pelo diretor/gestor escolar, carimbado,
assinado pelo responsavel da instituicdo, informando
o cargo/fungdo/disciplina desempenhada e periodo
de atuacao, para complementacdao da informacao.

IT - TEMPO DE SERVICO NA INICIATIVA PRIVADA:

B - Coépia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo comfoto e dados pessoais e registrodo(s)
contrato(s) de trabalho, que contenha informagdes
ESPECIFICANDO O PERIODO COMPREENDIDO E OS
CARGOS E FUN(;OES EXERCIDAS, COMPROVANDO A
ATUA(;AO NO CARGO PLEITEADO

7.7.1 Caso a nomenclatura do cargo de experiéncia
do candidato, contido no documento de comprovacao
de experiéncia, seja diverso da nomenclatura adotada
neste Edital, devera o documento apresentado conter
a descrigao das fungdes exercidas anteriormente.
7.8 E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder
publico, autarquias, fundagdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.
7.9 Ndo sera computado o tempo de servico prestado
através de estagio.

7.9.1 Para a comprovagao de Formagao Académica
para fins de Requisito Minimo E pontuacdo de titulos,
conforme descritos no ANEXO I e II, o candidato
deverd apresentar os documentos conforme
especificado neste item, sendo que devera ser trazido
0s originais para conferéncia por parte da banca:

I - Copia simples do Diploma do Curso de Graduacdo
OU certiddo de conclusao do curso, ambos
acompanhados do respectivo histérico escolar, com
data de colacao de grau;

II - Cobpia simples do Certificado de curso de
Pés-Graduacao “Lato Sensu”, Especializacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta);

III- Copia simples do Diploma de curso de
pos-graduagao “Stricto Sensu “ Mestrado, com
defesa e aprovagao de dissertacdo, acompanhada
do historico escolar OU Certiddao de conclusdao do
curso, ambos acompanhados do respectivo historico
escolar concluido;

IV - Copia simples do Diploma de curso de
pos-graduacdo “Stricto Sensu” Doutorado, com
defesa e aprovacao de tese, acompanhada do
historico escolar OU certiddo de conclusdo do curso,
ambos acompanhados do respectivo histérico escolar

concluido;

V - Copia simples do Certificado do Curso obrigatorio
ou Titulo usado para pontuacdao em que conste
quantidade de horas, contelddo programatico e
o0 devido registro legal, de acordo com as normas
vigentes.

7.9.2 N3o serd aceito curso que nao se enquadre no
descrito nos Anexo I e II.

7.10 N&o sera aceito protocolo de documento
referente a formagdo académica.

7.11 Os cursos de Pds-Graduacdo Lato-sensu
(Especializacao) e Stricto-sensu (Mestrado e
Doutorado) sO6 serdo considerados se cumpridas
as exigéncias da Lei n® 5.580/98, do Decreto n©
3046-R publicado no DIO/ES 10/07/2012 e do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo
com a resolugao de amparo em que se enquadrar
(Conforme anexo VI).

7.11.1 Os certificados dos cursos de Pds-Graduagdo
Lato-sensu (Especializacao) deverao cumprir as
exigéncias contidas nas resolugdes (anexo VI), em
especial na parte que se refere a:

a) mencdo da area de conhecimento/concentragao,
conforme a resolucao de amparo;

b) data inicio da Especializacdo posterior a data fim
da Graduacdo (ndo concomitancia com a graduacgao);
c) proporcao do corpo docente conforme resolucao
de amparo.

7.11.2 Os Diplomas de curso de Pds-Graduacgao
“Stricto Sensu”, (Mestrado, Doutorado) expedidos
por universidades estrangeiras, deverao constar
a convalidacdao por universidades brasileiras que
possuam Programas de Pds-Graduagdo reconhecidos
e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior.

7.12 Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos
e da escolaridade minimos exigidos para o cargo,
o candidato seréa SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo de selecao.

7.13 Nao serao aceitos neste Processo Seletivo
certificados,  diplomas, historicos e outros
documentos que sejam expedidos pelas faculdades
FETREMIS e FACIBRA, consoante a NOTIFICAGCAO
RECOMENDATORIA No 18/2019 2019.0030.9269-20
emitida pelo representante do Ministério Publico.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serao classificados pela contagem
de pontos dos titulos, formagdo académica e tempo
de servicos declarados no Ato da Inscricdao. E de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato
informar seus dados de pontuagao, pois a nao
comprovagao da pontuagdao informada elimina o
candidato e ndo pode ser corrigida apoés a finalizagdo
da inscricdo.

8.2 Nos casos de empate na classificagdao, o
desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade
o candidato que:

a - Obtiver maior pontuacdo nos titulos apresentados,
conforme edital;

b - Obtiver maior pontuagdao na contagem de tempo
de servico ativo na fungao pleiteada;

c - Tiver maior idade, considerando ano, més e dia
do nascimento, na data da inscrigao;

8.3 O resultado final do processo seletivo sera
divulgado por meio de uma Unica lista, contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia, no site
http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os pedidos de recurso deverao ser realizados no
prazo de 01 (um) dia a contar da data da divulgacao
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do Resultado Parcial de Classificacdo, mediante
preenchimento do formulario no painel do candidato
no site: http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao,
no link préprio para “Recursos”.

9.1.1 N&@o serao aceitos recursos interpostos por
outras formas e meios nao estipulados neste Edital,
inclusive fora do prazo estipulado, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagao ou
embasamento.

9.1.2 Somente serao avaliados o0s recursos
referentes a critérios de pontuacdo, sendo que erros
de preenchimento de ficha NAO SERAO AVALIADOS.
9.2 Na impetracdo do recurso podera ser apresentado
documentos que visem esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em suas razdes de recurso, sendo o recurso
inconsistente, intempestivo ou que estejam em
desacordo com as especificagbes contidas neste
Edital sera indeferido.

9.4 Somente o candidato ou seu Procurador
legalmente constituido poderd tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela
Comissao

9.5 A Comissao de Processo Seletivo procederd a
analise e julgamento do recurso com base no Edital e
terad até 02 (dois dias) Uteis para apresentar resposta
no site: http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao,
no link préprio para “Recursos”.

9.6 A Comissdo de Processo Seletivo serd a ultima
instancia para os recursos, e em nenhuma hipdtese
sera aceito pedido de revisdo de recursos.

10. DA CHAMADA

10.1 A convocacdo para a primeira chamada dos
classificados sera efetuada pela SEME por meio da
publicacdo de Edital de Convocagao do candidato na
imprensa oficial DOM/ES e no site http://www.piuma.
es.gov.br/portal/selecao contendo data, horario e
local especifico para comparecimento, com 24 (vinte
quatro) horas de antecedéncia. E responsabilidade do
candidato ficar atento as publicacbes referentes ao
certame).

10.2 A convocacgao dar-se-a no quantitativo superior
ao numero de vagas estimadas para suprir possiveis
desisténcias, eliminagbes e reclassificacbes de
candidatos. O candidato excedente sera inscrito em
cadastro de reserva.

10.2.1 O candidato inscrito em cadastro de reserva sera
chamado ao longo do ano pela Comissdao Permanente
de Processo Seletivo, para suprimento de vagas que
surgirem, através de Termo de Convocacao que estara
disponivel no site: http://www.piuma.es.gov.br/portal/
selecao.

10.2.2 Os candidatos convocados deverao comparecer
no dia, horario e local determinado pela Comissao
Permanente de Processo Seletivo atraves do Termo de
Convocacao munidos de toda a documentacao descrita
no item 10.3, para conferéncia dos documentos
declarados no ato da inscricao.

10.3 No dia determinado na chamada ¢ candidato
devera apresentar TODA A DOCUMENTACAO IMPOSTA
PELO PRESENTE EDITAL em COPIAS SIMPLES E
LEGIVEIS, NA ORDEM ABAIXO ESTIPULADA, DENTRO
DE ENVELQPE DEVIDAMENTE JDENTIFICADO COM
NOME E NUMERO DE INSCRICAO, ACOMPANHADAS
DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS para que as copias
sejam autenticadas por membro da Comissdao de
Processo, ou servidor da SEME que estiver auxiliando
os trabalhos, conforme lista abaixo:

I - Ficha de Inscricao Gerada no Sistema;

IT - Documentacao de Tempo de servico que comprove
a pontuacao da ficha de Inscricdo;

I1I - Documentos que comprovem a habilitagdo minima
exigida para o cargo, bem como os titulos e a formagao

académica que foram declarados na ficha de inscrigdo;
IV - Documento atualizado no Registro Conselho
Regional de Nutricdo do Estado do Espirito Santo;

V - 01 (uma) foto colorida 3x4 atual;

VI - Cartao do CPF do candidato (frente e verso);

VII - Comprovante de situacao cadastral do CPF
emitido pelo link https://servicos.receita.fazenda.gov.
br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
em que conste que o candidato estd com situagao
REGULAR;

VIII - Carteira de Identidade - RG (frente e verso) do
candidato;

IX - Carteira de Trabalho profissional onde conste
fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiagdo,
local de nascimento;

X - Copia (frente e verso) do titulo de eleitor
acompanhado do documento de Regularidade junto a
justica eleitoral emitido pelo site http://www.tse.jus.
br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

XI - Certiddo de nascimento OU a de casamento com
a situacdo civil atual averbada - (Se tiver unido estavel
podera trazer a certiddo juntamente com a certidao de
nascimento do casal, a seu critério);

XII - Certificado de Reservista (para homens);

XIII - Comprovante de Residéncia do ultimo semestre;
XIV - Documento que conste o numero atualizado
e consolidado do PIS ou PASEP acompanhado da
Consulta de Qualificacao Cadastral do E-social onde
conste a mensagem “os dados estdao corretos” a ser
emitida no link https://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.

XV- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores
de idade. Para filhos menores de 07 anos devera
ser apresentada copia atualizada da Caderneta
de Vacinagdo e para filhos maiores de 07 anos e
menores de 15 deverd ser,apresentada Declgracdo de
Frequéncia Escolar. NAO E OBRIGATORIO, E USADO
PARA DEPENDENTES DE IMP. DE RENDA.

XVI - Certidoes Negativas de 12 e 23 instancia,
de NATUREZA CRIMINAL, geradas no site https://
sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVII - Consulta de Vinculos cadastrados no Tribunal
de Contas do Espirito Santo, emitido pelo link https://
paineldecontrole.tcees.tc.br/folhaDePagamento/2020/
municipal/null/consultaDeVinculo/
idEsferaAdministrativa/077/1;

XVIII - Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego
ou funcdo publica, inclusive em autarquias empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes
municipais, estaduais e federais, conforme ANEXO 1V;
XIX - Declaragdo de que ndo possui doengas preexistente
que comprometa o desempenho da fungao pleiteada,
conforme ANEXO V;

XX - Declaracao de raga/cor - ANEXO VIII;

XXI - Laudo Médico de Portadores de Necessidades
Especiais (PcD), original legivel ou cépia autenticada
em cartério, quando for o caso, conforme item 6.2.
10.3.1 O profissional que ndo possuir conta no BANCO
DO BRASIL entregara sua documentagdo normalmente,
sendo que assim que assinar o contrato devera trazer
o numero de conta bancaria ao RH.

10.3.2 Ao iniciar a conferéncia dos documentos e
titulos, o candidato ndo podera ausentar-se da mesa
examinadora para providenciar copias de documentos
que estejam faltando.

10.4 Todos os documentos devem ser apresentados na
forma determinada no Edital.

10.4.1 Caso o envelope do candidato ndo contenha os
itens I, II, III e IV da lista acima ou que os documentos
nao comprovem a pontuacdo indicada na ficha de
inscricdo, O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO
PROCESSO.

10.4.2 Caso o candidato ndo comparega no dia e horario
estipulados no Termo de Convocagdo para entrega de
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documentos, serda SUMARIAMENTE ELIMINADO do
presente Processo Seletivo.

10.4.3 Caso os demais documentos exigidos nos
itens V ao item XVII, estejam em desacordo com
o Edital ou ndo sejam apresentados, o candidato
sera RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICACAO GERAL.

10.4.3.1 A auséncia dos documentos exigidos no
presente Edital, s6 sera aceita se o candidato apresentar
Boletim de Ocorréncia (BO) justificando a perda, com
emissdo inferior a 90 dias, que sera avaliado pela
Comissdo, para decidir sobre a reclassificacdo do
candidato.

10.5 Apds a andlise da documentacdo, surgindo a
necessidade de preenchimento de vaga, o candidato
serad submetido a escolha das vagas e Prévia Inspegdo
Médica (Pericia).

10.5.1 O candidato que, por interesse proprio e
decisdo particular, ndo assumir a carga horaria total
oferecida podera assinar desisténcia da vaga oferecida,
SENDO RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICA(;AO GERAL.

10.5.2 O candidato que, por interesse proprio e decisdo
particular, ndo comparecer na Prévia Inspecdo Médica
(Pericia) / Escolha de Vaga, SERA RECLASSIFICADO
PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.
10.5.3 Ao candidato sera permitido somente 1 (uma)
reclassificacao.

10.6 O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador
legalmente constituido, nos termos previstos nos
paragrafos 1° e 20 do art. 654 do codigo civil, inclusive
quanto ao reconhecimento da firma.

10.6.1 Os poderes conferidos ao Procurador
restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagdo
do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma,
conferi-los quanto a assungdo do exercicio.

10.7 Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data
estabelecida previamente no contrato, por qualquer
motivo, o processo de escolha sera tornado sem efeito
e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.
10.8 O candidato que, apds assinatura do contrato
e inicio do exercicio, desistir do contrato antes de
decorridos 03 (trés) meses, ficara impedido de assinar
novo contrato com a Secretaria Municipal de Educacdo,
para o cargo para o qual desistiu, pelos proximos 24
(vinte e quatro) meses, visando minimizar os prejuizos
causados para a Rede Ensino Municipal.

10.9 Para a contratacdo o candidato devera ter sua
saude atestada pela Junta Médica do Municipio,
para onde o interessado serda encaminhado antes da
contratagdo.

10.10 Para fins de cadastramento do contrato no
Recurso Humanos o candidato podera ser convocado
a apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios, além dos estipulados neste Edital;

10.11 Os servidores publicos responsaveis pela
chamada e formalizacdo do contrato deverdo seguir
rigorosamente a ordem de classificacdo e fazer o
gerenciamento das listagens divulgadas pela SEME
através do site: http://www.piuma.es.gov.br/portal/
selecao, ficando aqueles que ndo cumprirem esta
orlentagao sujeitos as penalidades previstas na lei.

11. DAS ATRIBUIgOES DO CARGO

11.1 S&o atribuigdes do cargo de NUTRICIONISTA:

* Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educacdo basica: educagao
infantil-creche e pré-escola-, ensino fundamental,
ensino médio, EJA - educagao de jovens adultos)
com base no resultado da avaliagdo nutricional, e
em consonancia com o0s parametros definidos em
normativas do FNDE.

e Estimular a identificacdo de individuos com

necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacgao Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentagao escolar com base no diagndstico
nutricional e nas referenuas nutricionais, observando:

a) Adequagdo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populagbes atendidas, para definir
a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) Respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e
a alimentagdo saudavel e adequada

c) Utilizacao dos produtos da Agricultura Familiar e
dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecoldgicos; local, reglonal territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prlorldade

° Propor e realizar ac0es de educacdo alimentar
e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e amblental

articulando-se com a direcdo e com a coordenagao
pedagdgica da escola para o planegjamento de
atividades com o contetdo de alimentagdo e nutrigdo;

e Elaborar fichas técnicas das preparagdes que
compdem o cardapio;

¢ Planejar, orientar e supervisionar:

a) As atividades de selegéo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela quantidade, qualidade e conservacao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

b) Aplicacdode testes de aceitabilidade junto a clientela,

semprequeocorrernocardaploamtrodugaodeallmento
novo ou quaisquer outras alteragbes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceltagao
dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto,
devem ser observados parametros técnicos, cientificos
e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa
do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de
Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

c) Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizacoes,
de forma a conhecer a producao local inserindo esses
produtos na alimentagao escolar;

e Participar do processo de licitagao e da compra
direta da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagoes, quantltatlvos entre outros);

» Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao
de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte 'de alimentos, equipamentos e utensilios
da instituicao;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacao de Fabricacdo e Controle para
UAN.

e FElaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigoes;

* Assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE)
no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

e Coordenar, supervisionar e executar agdes de
educacao permanente em alimentacgdo e nutricdo para
a comunidade escolar;

* Participar dos processos:

a) De avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o
objetivo de’ estabelecer critérios qualltatlvos para a
participacdao dos mesmos no processo de aquisicao dos
alimentos;

b) De utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfeccdo, bem como na contratagao de prestadores
de servigos que interfiram diretamente na execugao
do PAE;

c) De recrutamento, selecdo e capacitacdao de pessoal
que atue diretamente na execugao do PAE.
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e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na
area de alimentagdo escolar;

e Contribuir na eIaboragao e revisao das normas
reguladoras proprias da area de alimentagao e nutricdo;
e Colaborar na formagdo de profissionais na area de
alimentacdo e nutrigdo, supervisionando estagiarios
e participando de programas de aperfeicoamento,
qualificacdo e capacitagao; comunicar os responsaveis
legais e, caso necessario, a autoridade competente,
quando da existéncia de condlgoes do PAE impeditivas
de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
saude e a vida da cgletividade;

12. DAS DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 A documentagdo dos candidatos aprovados sera
enviada através de Processo Administrativo individual
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
conforme Decreto 1487/2018, e, apos analise técnica,
0 processo retornara a Comissd0 Permanente que
convocara os candidatos de acordo com a ordem
de aprovagao no Processo Seletivo e na medida da
necessidade publica.

12.1.1 Em qualquer tempo constatada qualquer
irregularidade na documentacao apresentada para fins
deatendimentoaoitem 10.3 e seussubitens, o candidato
terd até 05 dias, a contar da data da comunicacdo
da |rregular|dade apurada, para apresentar defesa e
argumentagdo que sera apresentada a Comissao de
Processo Seletivo para analise e julgamento. Caso
ndo aconteca a defesa no prazo estipulado, ou caso
a defesa seja indeferida pela Comissao, o candidato
terd seu CONTRATO RESCINDIDO, sendo instruido um
processo administrativo de sindicancia para apuragao
dos fatos.

12.2 Verificado, a qualquer tempo, que o candidato
nao atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Slmpllﬁcado

12.3 No decorrer do contrato, o candidato terd seu
Desempenho Funcional avaliado por Comissdo de
Avaliagdo, que emitira Relatdrio Funcional que sera
apresentado a Secretaria Municipal de Educacao.
12.3.1 A Avaliacdo do Desempenho Funcional sera
feita de acordo com o disposto na Portaria 059, de 15
de dezembro de 2021.

12.3.2 O contratado que apresentar durante a vigéncia
do contrato, Desempenho Funcional insuficiente,
podera ter o contrato cessado.

12.4 A insuficiéncia de desempenho profissional,
verificada por instrumento préprio e atestada pelo
Secretario (a) da pasta gestora, resultard na ndo
contratagdo do candidato pela Secretaria de Educagao
pelos proximos 24 (vinte e quatro) meses.

12.5 O candidato que estiver em situacdo de acumulo
ilegal de cargos, conforme o art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federativa do Brasil, apos apuracao "dos
fatos tera seu contrato rescmdldo ficando por periodo
de 02 (dois) anos |mp035|b|I|tado de participar de
Processo Seletivo no Municipio de Piuma.

12.6 A classificacdo neste Processo Seletivo nao
assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, para atender
necessidades da rede escolar publlca seguindo
rigorosa ordem de classificagao.

12.7 A dispensa do ocupante de Contrato Temporario,
dar-se-a automaticamente, quando:

12.7.1 Findo o prazo contratual

12.7.2 Por iniciativa do contratado, ap6s 03 (trés)
meses do contrato firmado com o Municipio, deve o
contratado formalizar o pedido de desligamento junto
ao Protocolo Mynicipal com antecedéncia minima de 05
(cinco) DIAS UTEIS, podendo ausentar-se do efetivo
exercicio sem prejuizo apds decorrido prazo.

12.7.3 Por conveniéncia da Secretaria Municipal de

Educacdo, a qualquer tempo, desde que justificada a
motivacao.

12.8 A SEME, devera manter durante todo o periodo
de validade do presente Edital, e por mais 05 (cinco)
anos, toda documentacdo que comprove a lisura do
processo de chamada, de forma a oferecer elementos
de defesa no caso de demandas judiciais contra o
Municipio.

12.9 O prazo para homologacao do Processo Seletivo
Simplificado em Designacdo Temporaria € de 30 dias
Uteis, contados da data de publicacdo da classificacdo
final dos candidatos aprovados, com prazo de 12
(doze) meses, a contar da data de homologacao.
12.10 De acordo com a legislacdo processual civil em
vigor fica eleito a Comarca de Piima, foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

12.11 Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital
e suas alteragoes.

12.12 A classificagdo dos candidatos neste processo
seletivo ndo gera direito a admissdao, cabendo
a Prefeitura Municipal de Pilma a avaliacdo da
necessidade, obedecendo a ordem de classificacao,
durante o prazo de validade, computadas as vagas
existentes no Edital, as que decorrerem de vacancia
do cargo e as que vierem a ser criadas.

12.13 A data limite para contagem do tempo de servico
€ a da publicacdo deste edital.

12.14 A divulgacdo de informacgdes oficiais sobre este
Edital e este Processo Seletivo se dara exclusivamente
por meio do site http://www.piuma.es.gov.br/portal/
selecao. |

12.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes referentes ao presente
Processo Seletivo, pois ndo havera envio de e-mail
individual.

12.15 Somente sera admitida a contratagcdo de
temporario que ja tenha prestado servicos a
Administracdo nesta condicdo depois de decorrido
24 (vinte e quatro) meses da cessacao do contrato
anterior.

12.15 O candidato que necessitar de esclarecimentos
ou informagbes adicionais relativos ao edital devera
enviar suas duvidas para o endereco de e-mail
eletrbnico processoseletivo@piuma.es.gov.br que
sera respondido num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas pela Comissao ou pela Ouvidoria Municipal
através do link:  https://www.piuma.es.gov.br/
portal/e-ouv/home/formulario/solicitacao.

Pilma-ES, 07 de junho de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRA

Prefeito do Municipio de Piuma/ES.

RICHARD RIBEIRO DE MORAES

Presidente da Comissao Permanente

de Processo Seletivo Simplificado

Decreto n.0 2.734/2023.

ANEXO I
NUTRICIONISTA
Denominagao do Cargo Vagas Carga horaria Vencimento mensal
semanal
NUTRICIONISTA 01 30 horas R$ R$ 4.141,20
(Lei Municipal n®
2.639/2024)

Requisitos Minimos Instrug&o: Curso de nivel superior em Nutrigao;
Habilitagdo Funcional: Registro ATIVO no Orgdo

Fiscalizador da Profissdo.
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realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parémetros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo bésica: educagdo
infanti-creche e pré-escola-, ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacéo de
jovens adultos) com base no resultado da avaliagéo nutricional, & em consonancia com s
parémetros definidos em normativas do FNDE.

esfimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacéo Escolar (PAE);
planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentaco escolar, com base no
diagnastico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

adequagdo as faixas etérias e aos perfis epidemioldgicos des populagdes atendidas, para
definir a quantidade  a qualidade dos alimentos;

respeito aos habitos alimentares e  cultura alimentar de cada localidade, & sua vocacéo
agricola e & alimentagéo saudavel e adequada;

ufizagéo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos elou agroecoldgicos; local,
regional,terriorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a diregdo
& com a coordenagéo pedagdgica da escola para o planejamento de afividades com o
conteddo de alimentagdo e nutrico;

elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

planejar, orientar e supervisionar.

as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as
hoas praticas higiénico-sanitérias;

aplicacdo de testes de aceitabilidade junto & clientela, sempre que acorrer no cardépio

a introducéo de alimento novo ou quaisquer oulras alteracBes inovadoras, no que diz
respeito a0 preparo, ou para avaliar a aceitacéo dos cardapios praticados frequente-
mente. Para tanto, devem ser observados parémetros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se daré no Relatério
Anual de Gestéo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizages, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos na
alimentagdo escolar;

partcipar do processo de lictagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicéo
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos,
entre outros);

orientar e supervisionar as afividades de higienizacéo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituico;
elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo de
Fabricagéo e Controle para UAN.

elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes;

assessorar o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE) no que diz respeito a execucéo
técnica do PAE.

coordenar, supervisionar e executar agdes de educacdo permanente em alimentagéo e
nutricdo para a comunidade escolar;

partcipar dos processos:

de avaliagéo técnica dos formecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
fécnico, com o objefivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos
Mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;

de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgo, bem como na
contratagéo de prestadores de servios que interfiram diretamente na execugéo do PAE;
de recrutamento, selecdo e capacitagéo de pessoal que atue diretamente na execuéo
do PAE.

partcipar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar polficas, programas, cursos, pesquisas e eventos na rea de
alimentagdo escolar;

contribuir na elaboragéo e reviséo das normas reguladoras préprias da rea de
alimentagdo e nutricdo;

colaborar na formago de profissionais na érea de alimentagéo e nutricdo, supervisionando
estagiérios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagéo e capacitagéo;
comunicar 0 responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando
da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa prética profissional ou que sejam
prejudicials & saude e & vida da colefividade;

Atribuigdes do Cargo

CATEGORIA |l - EXPERIENCIAS - FORMAGAO | PONTUAGAO
ACADEMICA -
(S6 sera pontuado 01 titulo nesta categoria)

A. Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em |55
Alimentagdo Escolar OU Seguranga Alimentar e
Nutricional OU Nutricdo e Saude Publica.

B. Pds-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em |40
Alimentagdo Escolar OU Seguranga Alimentar e
Nutricional OU Nutricdo e Saude Publica.

C. Pés-Graduagdo “lato sensu” Especializagéo | 35
na area da Alimentagdo Escolar OU Seguranga
Alimentar e Nutricional OU Nutricdo e Saude Publica.

CATEGORIA lll- TEMPO DE SERVIGO -
(N&o sera aceito o tempo que tiver sido utilizado para
aposentadoria.)

PONTUACAO

ANEXQ I ) i}
CRITERIOS DE ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO PARA
CLASSIFICAGAO

CARGO - NUTRICIONISTA

CATEGORIA |- TITULOS -

\ CURSOS  DE | PONTUAGAO
ATUALIZAGAO -

A. 01 Curso na éarea Alimentagdo Escolar OU |15
Seguranga Alimentar e Nutricional OU Nutricdo e
Saude Publica, com carga horaria igual ou superior a
100 (cem) horas, cursado nos ultimos 05 anos.

- S6 serdo pontuados até 30 meses do tempo
apresentado.

- Serdo atribuidos 01 ponto por més trabalhado na
area, totalizando no maximo 30 (trinta) pontos.

- A apuragdo da pontuac&o seré feita exclusivamen-
te pelo Sistema no ato de inscrigdo, utilizando-se a
seguinte formula;

TS= nm x 01 (sendo ts: tempo de servico) (nm:
numero de meses)

- O candidato que utilizar o tempo ja utilizado pela aposentadoria sera
SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO NO MOMENTO DA
CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS.

Até 30 pontos

ANEXO III

CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA
Publicagéo do Edital 10/06/2024
Periodo de Impugnacéo 11/06/2024
Periodo de Inscricdes 12/06/2024 a

23/06/2024

Data de Divulgagao do Resultado Parcial 24/06/2024
Periodo de Recursos 25/06/2024
Resultado dos Recursos e Divulgagdo do | 26/06/2024
Resultado Final

O cronograma podera ser modificado a critério da
Comissao diante de fatos de relevante interesse
publico ou atraso na realizacdo das fases
programadas, por motivos imprevistos.

ANEXO IV _ . ] )
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO
Eu,

, Inscrito (a) no CPF sob o

no ,
DECLARO para os fins do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal, sob pena de responsabilidade
civil, penal, e administrativa, que NAO EXERCO
NESTA DATA, cargo, emprego ou funcdo publica em
quaisquer esferas do governo, incluindo autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, nas situagdes proibidas pela legislagdo em
vigor. Declaro também que ndo possuo aposentadoria
em cargos ndo acumulaveis, conforme 8§10, do
art.37, da CRFB/88.

Piima, de de

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO V . .

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu,

nascido em /__/ , Inscrito (a) 'no CPF
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sob o n°

DECLARO para os devidos ﬁns sob pena de
responsabilidade civil, penal, e admlnistrativa que
NAQ POSSUO QUALQUER DOENCA OU CONDICAO
CRONICA PREEXISTENTE E/OU INCAPACITANTE,
FISICA ou PSIQUICA, QUE COMPROMETA 0
EXERCICIO E DESEMPENHO DA FUNCAO QUE
IREI OCUPAR SE FOR CONTRATADA PELO EDITAL
005/2024, ESTANDO APTO PARA ENTRAR EM
EFETIVO EXERCICIO.

DECLARO, outrossim, estar ciente das sangodes civis
e criminais (artigo 299 do Cddigo Penal) - Crime de
Falsidade Ideoldgica - Pena - Reclusdo de 1(um) a 5
(cinco) anos, sujeitando-me as penas da Lei.

Piima, de de

ANEXO VI_

RESOLUCOES:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE RES.  CNE/CES Ne
231111977 1/2001  DE 3/04/2001

RES. C.FE. N° 12/83 DE RES.  CNE/CES Ne
06/10/1983 2/2001  DE 3/04/2001
RES.CESICNEN°2/96 DE  |RES.  CNE/CES Ne
20/09/1996 24/2002 DE 18/12/2002
RES.CESICNEN°4/97 DE  |RES.  CNE/CES Ne
13/08/1997 2/2005  DE 9/06/2005
RES.CESICNEN°3/99DE  |RES.  CNE/CES Ne
05/09/1999 12/2006 DE 18/07/2006

RES. CNE/CES N°1/2001 DE |RES.  CNE/CES Ne
3/04/2001 5/2007  DE 4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE |RES.  CNE/CES Ne
18/12/2002 1/2008  DE 22/04/2008

RES. CNE/CES N°1/2007 DE |RES.  CNE/CES Ne
8/06/2007 6/2009  DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N°5/2008 DE |RES.  CNE/CES Ne
25/09/2008 3/2011  DE 1°/02/2011

RES. CNE/CES N°6/2009 DE |RES.  CNE/CES Ne
25/09/2009 03/2016 DE 22/06/2016

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE

16/02/2011

RES.  CNE/CES Ne

RES. CNE/CES N°7/2011 DE | 7/2017  DE 11112/2017
8/09/2011

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE

12/02/2014

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE

06/04/2018

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE

11/12/2018

DECRETO 9.235 DE

15/12/2017
ANEXO VII

DECLARACAO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE
PENALIDADES DISCIPLINARES NO EXERCICIO DE
CARGO PUBLICO OU FUNCAO PUBLICA
IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome: Documento Identidade:
Cargo: Processo Seletivo Edital n°:

() DECLARO, para todos os efeitos legais, nao
haver sofrido, no exercicio de cargo publico ou de

qualquer funcao publica, penalidade disciplinar de
adverténcia, multa, suspensao ou demissdo, aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual, distrital ou municipal.

( ) DECLARO, para todos os efeitos legais, que ja
respondi a processo administrativo disciplinar e
fui penalizado no exercicio de cargo publico ou de
qualquer fungdo publica, conforme discriminado a
seguir:

Orgao: | Infragao disciplinar:
Penalidade aplicada:

( )DECLARDO, para todos os efeitos legais, que
ainda respondo processo administrativo disciplinar,
conforme discriminado a seguir:

Orgdo: \ Infragéo disciplinar:
Penalidade aplicada:

Em caso de exercer outro vinculo publico, é
IMPRESCINDIVEL que o candidato forneca a
declaracdo de penalidades, atualizada, do orgdo
onde exerce seu cargo, emprego, ou fungéo publica.
D ECLARDO, ainda, ter ciéncia de que a falta de
veracidade das informacGes oras prestadas podera
acarretar a eliminacdo do candidato, sem prejuizo
da responsabilidade penal pela pratica do delito
de falsidade ideoldgica, previsto no Cddigo Penal
Brasileiro.

Piima, de de

Assinatura do Declarante
ANEXO VIIT
DECLARACAO DE RACA/COR
Eu,
abaixo portador da cédula de
identidade (RG) n©°
expedida em /__/ , 6rgdo expedidor
e do CPF sob o n.©
sob as penas

da Lei, me autodeclaro:

() BRANCO ( ) PRETO (
) INDIGENA () AMARELO
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito as sangOes prescritas no Cdodigo Pena
e as demais cominagoes legais aplicaveis.

) PARDO  (

Piima, ES , de de
Assinatura
ANEXO 1V
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR

PUBLICO TEMPORARIO

N XXX/XXXX

Edital n°® 005/2024 - Processo Administrativo n©
4.230/2024

Pelo presente instrumento de contrato administrativo
de servidor publico temporario, celebrado com
fundamento na com base nas Leis Municipais n® 2.265
de 11 dejulhode 2018, Lein®2.328, de 29 de outubro
de 2019, na Lei Municipal n° 2.648, de 03 de junho
de 2024, que pactuam o Municipio de Pilima, pessoa
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n©
27.165.695/0001-18, sediado na Avenida Felicindo
Lopes , 238, Bairro Acaiaca no Municipio de Piima,
Estado do Espirito Santo, doravante denominado
CONTRATANTE e neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Paulo Celso Cola Pereira, portador do
CPF n.0 031.516.777-70, residente e domiciliado no
Municipio de Pillma/ES, contrata XXXXXXXXXXXXXXXX,
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brasileiro(a), portador(a) do CPF N9 XXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado(a) na xxxxx, n° xxxx, Bairro
XXXXXXXXXXX, N0 Municipio de xxxxxx, doravante
denominada SERVIDOR TEMPORARIO, nas seguintes
condigdes:

Clausula Primeira: Por forca deste contrato,
o SERVIDOR TEMPORARIO trabalhard para o
CONTRATANTE, no Municipio de Pilma, na funcgdo de
NUTRICIONISTA, obrigando-se a prestar os servicos
de acordo com as atribuicbes estabelecidas na Lei
2.648/2024 e outras atribuicdes que vierem a ser
objeto de instrugdes ou ordens de servigo, dentro da
natureza deste contrato. )
Clausula Segunda: O SERVIDOR TEMPORARIO
exercera a jornada de 30 (trinta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal
de Educacdo, no periodo de xx de xxxx a xx de
XXXXxx de xxxx, podendo ser prorrogado se houver
interesse publico devidamente justificado, de acordo
com a Lei Municipal n.° 2265/2018. Por excepcional
e justificado interesse publico, o contratado podera
ser remanejado de Unidade, a qualquer tempo, na
vigéncia do presente instrumento. i
Clausula Terceira: O SERVIDOR TEMPORARIO
receberd, mensalmente, a titulo de remuneracado
pela prestacao dos servicos ora contratados, o valor
de R$ 4.141,20 (quatro mil, cento e quarenta e um
reais e vinte centavos).

Clausula Quarta: O exercicio dos direitos sociais
pelo SERVIDOR TEMPORARIO se dara na forma
estabelecida nas disposicOes estabelecidas na Lei
Municipal n° 2.265/2018 e suas alteragbes, que se
aplicarem a condigdo de servidor contratado.
Clausula Quinta: O pagamento da remuneragao
prevista na clausula anterior dar-se-a até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao da prestagdo dos
servicos, e sera efetuado pelo CONTRATANTE em
conta fornecida pelo CONTRATADO, no BANESTES,
agéncia Piima,

Clausula Sexta: No decorrer do contrato, o candidato
terd seu Desempenho Funcional avaliado como
disposto na Portaria 059/21, podendo sofrer as
penalidades nela previstas.

Clausula Sétima: Findo o prazo constante da clausula
segunda, considerar-se-a extinto este contrato,
desobrigando-se o CONTRATANTE do pagamento de
qualquer indenizagdo ou multa rescisoria, sendo que
serdo pagos os encargos legais devidos pelo periodo
contratado.

Clausula Oitava: Se durante a vigéncia do presente
contrato o servidor temporario der justo motivo
para a sua rescisdo, sera despedido sem direito a
indenizacdo, justificadamente, depois de observadas
as condicdes da Lei Municipal n° 2.265/2018 e Lei
Municipal n® 2.648/2024.

Clausula Nona: Se o CONTRATANTE rescindir
este contrato antes do prazo, sem justo motivo,
pagard ao SERVIDOR TEMPORARIO, por metade,
a remuneracgdo a que teria direito a receber até o
término do contrato. Por seu turno, o SERVIDOR
TEMPORARIO deverd notificar o CONTRATANTE
com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia,
caso queira rescindir antecipadamente o presente
contrato, sob pena de obrigar-se a indenizar o
CONTRATANTE nas mesmas condicOes desta clausula
e ficar impedido de ser contratado pelo Municipio na
mesma funcgao.

Clausula Décima: N&o existe nem se constitui
qualquer vinculacdo trabalhista ou funcional
estatutdria, pela assinatura deste contrato entre o
SERVIDOR TEMPORARIO e o CONTRATANTE.

Clausula Décima Primeira: O CONTRATANTE, ao
encerramento do presente contrato, expedira
Certiddo de Tempo de Servigo, contendo o periodo
integral do servigo prestado, em nome do SERVIDOR
TEMPORARIO, para os fins de direito.

Clausula Décima Segunda: Este contrato sera
pago por dotacbes orcamentarias proprias do
CONTRATANTE, consignadas em seu orgamento.
Clausula Décima Quarta: Questbes omissas na
legislagdo serdo resolvidas entre as partes, na forma
das fontes subsidiarias de direito.

Clausula Décima Terceira: As partes elegem o foro
da Comarca de Pilma, Estado do Espirito Santo
para dirimirem quaisquer pendéncias oriundas do
presente contrato, renunciando a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem em perfeito e mituo entendimento,
firmam este contrato em 02 (duas) vias de igual teor,
na presenca de duas testemunhas infra-assinadas.
Piima, xxx de xxx de xXxxx.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PIUMA
Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito Municipal

SERVIDOR TEMPORARIO CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1

2

Protocolo 1335953

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 -
EDITAL DE SELECAQ DE PROJETOS PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSO
DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO) -

demais areas culturais

COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR No
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)
A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento
direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza
0 processo de resisténcia da classe artistica durante
a pandemia de Covid-19, que limitou severamente
as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista
simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicOes para a execucao da Lei Paulo Gustavo
foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio
de Piima/ES.

Deste modo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DE PIUMA torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei Complementar n°® 195/2022,
Decreto n° 11.525/2023 - Art. 8° Demais Areas da
Cultura e no Decreto Municipal n° 2.678, DE 10 DE
JULHO DE 2023.

Na realizacdo deste edital estdao asseguradas
medidas de democratizacdo, desconcentracdo,
descentralizacao e regionalizagdo do investimento
cultural, com a implementacao de acdes afirmativas,
fundamentado na previsdao do Decreto n® 11.525, de
11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacao
da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.
OBJETO

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos
culturais de apoio ao fomento nas "DEMAIS AREAS



