56 — SEXTA-FEIRA, 07 DE JUNHO DE 2024 DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

EDITAL PRE N 03/2024
Edital de seleglio piblica para 3o por tempo inado para atender & dria de ional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituiciio da Repiiblica para a Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais
— HEMOMINAS,
A Presidente da Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS, no uso das atribuicdes estabelecidas no inciso I, do Art. 7°, do Decreto n° 48.023/2020, bem como nos termos das Leis Estaduais n° 869/1952 ¢ n° 15.462/2005, e, considerando as disposices
da Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020 ¢ do Decreto Estadual n° 48.097, de 23 de dezembro de 2020, alterado pelo Decreto 48.496 de 26 de agosto de 2022, torna piblica abertura de Edital para fins de realizagio de Processo Seletivo destinado &
visando atender & necessidade de excepeional interesse pablico, no ambito da Hemorminas.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus ancxos, ¢ por eventuais 5 jores, visando aselegio e a 4o de por tempo a serem alocados nas unidades da Hemominas, mediante
contratagdo e formagdo de cadastro de reserva, com vistas a0 de de intercsse pub]lca s carreiras do Assistente Técnico da Arca de ¢ , Analista de ¢ ¢ Médico da Arca de Hematologia ¢ Hemoterapia, conforme
especificado 1o AncxoV deste Edital.

30 por tempo inado para atender de fonal interese pibico a hipbteses consignadas na Lei Estadual i 23.750/2020 ¢ o Decreto n° 48.097/2020.

121 s proctsso o gers citeto a contratagdo imediata, mas sim a pm.bmdade de ingresso mediante .
122 As contratagdes a que se refere este Edital terdo duraglo de até 12 (doze) meses, conforme previsto no Art. 5°, rcso i da Lot Evaduat o 25 75012020, prorrogével por mais 12 (doze) meses, conforme previsto no inciso IV, do Pardgrafo Unico do Art. 5° da Lei Estadual n° 23.750/2020.
1.2.3 Quando se tratar de vaga remanescente, ou seja, j ocupada por outro candidato que solicitou rescisdo antes o término do contrato, serd convocado candidato do quadro de reserva para complementar prazo autorizado pelo COFIN/SEPLAG para duragio daquela vaga, com duragdo inferior a 12
(doze) meses.
1.2.4 As contratages a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do Art. 16, inciso 111, da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020.
113 0 contrato firmado seré rescindido quando da ocorréncia de causas previstas em legislagdo.

140 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital 03/2024 ser de 12 (doze) meses contados da data de publicagdo no Diério Oficial Eletronico Minas Gerais, com possibilidade de prorrogag@io por igual periodo.
115 O presente Edital s destina a0 preenchimento de 17(deaesscte) vagas formagdo d quadto de cadustrorescrva (Anexo V), conforme autoizagdo emitida pelo Comité de Orsamento ¢ Finangas - COPINISEPLAG, através dos Offcies: Of. Cofin 2 007812024, 01(uma) vaga para Midico da
irca de Hematologia ¢ Hemoterapia MEDHH: Of. Cofin n.* 0176/2024,  01(uma) vaga para Médico da irea de Hematologia e Hemoterapia MEDHE: Of. Cofin n.* 0361/2024, 0 de Analista de ~ANHH ¢ 01 (uma) vaga de Assistente Técnico de Hematologia ¢
Hemoterapia ~ATHH; Of. Cofin n.* 0474/2024, 0(duas) vagas de Analista de Hematologia e Hemoterapia ~ANHH e 07(sete) vagas de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia - ATHH; OF. Cofin n.* 0575/32003, 03(duas) vagas para Mdico da irea de Hematologia ¢ Hemoterapia MEDHH;
Of. Cofin n.° 1767/2023, 01(uma) vaga para Médico da drea de Hematologia ¢ Hemoterapia MEDHH-para suprir necessidade excepeional de servico, conforme hipdtese prevista na alinea “a”, inciso VI, do art. 3° da Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020, ¢ nos termos da alinca “a”, inciso VI, do
art. 2° do Decreto 48.097, de 23 de dezembro de 2020.
1.6 Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administrago direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como empregados ou servidores de suas idrias ¢ Excetuam-se os servidores nas
hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37, respeitadas as vedages do § 10 do referido artigo, da Constituigdo da Repiblica, desde que comprovada & compatibilidade de horirios.
1.7 contatado serd contribunte do Regime Geta de Previdencia Social ¢ o contatofrmado ¢ admiistativo, gue 1o gets vinculo empregatcio e qualquer espéic entre o contatado ¢ o Estado de Minas Geras
18 As vagas ofertadas no presente Processo Seletivo por categoria Unidade/Carga horéria, conforme demanda interna, nos termos da autorizagdo emitida pelo Comité de Orgamento ¢ Finangas — COFIN/SEPLAG.
19,0 quantitativo de vagas ofertadas no Sistema Hemocurriculo serd ordenado por muhicipio & poderd ser modificado. excepcionalmente, em fungdo de demandas insttucionais supervenicnics. conforme conveniéncia ¢ nieresee piblice.
1.10. Apss finalizado o processo de classificasdo de candidatos,  Fundagdo Hemominas poders efeuar  realocagdo de vagas dentro de nma mesia Unidade elou ocaldade:
DO CADASTRO E DAS INSCRICOE:

.1 O cadastro do candidato serd cleuvado por meio do i dos dados i no Sistema Hemocurriculo, o qual gerard nimero de identificagao, enviado para o e-mail cadastrado no sistema.

.2 Para o preenchimento dos dados curriculares, o candidato devera criar uma conta no Sistema Hemocurriculo.

3.0 Sistema Hemocurriculo ¢ uma ferramenta de captagdo de dados pessoais ¢ profissionais instituida no ambito da Fundagdo Hemominas para formagdo de banco de potencial.

4 Ao preencher os dados no Sistema Hemocurriculo, o candidato deve estar ciente de que comprovara, em momento oportuno, a formagao i e registro no conselho de classe, quando se tratar de profissio regulamentada, conforme Anexo 11
5.

5.

As inscrigdes terdo inicio a partir das 8h (0ito horas) do dia 10/06/2024 ¢ 1em1|no as 17H (dezessete horas) do dia 14/06/2024
1A descrigio do cargo, categoria carga hordria, itos exigidos estao descritos no Anexo I
2.6 Asi |mcncoe serdo :fellvﬂda= a partir da vinculagdo do cadastro com a Vaza nfennda, cabendo ao candidato preencher os dados do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, i iénci € 40). Apos o i dos dados, cabe ao candidato vincular o cadastro
4 vaga a qual ird co
5 6.1 08 candidatos anteriormente inseritos em ediais de processos seletivos simplificados desta Fundagio inas deverdo efetuar i de desvi 40 de vaga, acessando a conta cadastrada no Sistema Hemocurriculo - aba “vincular vaga™ — clicar em “Desvincular desta vaga™. Somente
apés a desvinculagdo anterior sera permitido acesso as novas vagas disponiveis
2.6.2 A vinculagio a vaga é 0 ato que insere o candidato ao pleito s vagas disponibilizadas neste edital.
2.6.2.1 Caso o candidato se desvincule da vaga no decorrer do processo, ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
2.6.2.1.1 Este processo seletivo simplificado finda com a publicagdo do “Extrato do Resultado Final do Processo Seletivo disponibilizado no sitio eletronico ww inas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/F i icagd
2.6.2.12 Os candidatos que tiveram seus nomes publicados como EXCEDENTE no extrato referido no item 2.6.2.1.1 poderio se des das vagas para participagio em editais sup . sem prejuizo de
2.6.3 Conforme Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) (http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm), dado pessoal ¢ toda informagao relacionada pessoa natural 1(|em|hwdd ou identificavel. Nesse sentido e em atendimento @ LGPD, a Fundagdo
Hemominas coletara apenas os dados minimos para o cumprimento da finalidade relacionada ao processo seletivo simplificado. Os dados pessoais coletados para a finalidade mencionada sio respectivamente: CPF, Nome Completo, Enderego completo, Data de nascimento e Telefones (fixo e celufar)
para contato, formagdo e capacitagdes.
2.6.3.1 A coleta de dados pessoais se encontra fundamentada no Art. 7°, 11, da Lei n° 13.709/2018, em cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador.
2,632 Tratamento de Dados: Todo ¢ qualquer tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital observard o seu prazo de vigéncia. Apos esse periodo e tendo sido alcancada a sua finalidade de cumprimento de obrigagdo legal, proceder-s
Hemncumculo conforme determinagdo da LGPD.
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a 4 eliminagdo do conteido da base de dados do Sistema

jos dados constantes do Sistema H iculo (dados pessoais,
ndo serd Lompmdda na2* =lapa AVALIACAO CURRICULAR.

2.7.1 Para que o candidato faga jus 4 pontuagao de “bonus” pela expenencm pmﬁssnonal em instituicio de satide piiblica efou privada, ¢ fundamental que, no momento do preenchimento daquela informagdo, seja assinalada a opgao SIM quando o Sistema Hemocurriculo questiona “A empresa ¢ instituicio
de satde piblica e/ou privada? ™. Caso contrario a pontuagio ndo serd ger

2.8 Durante o periodo de inscrigdes, ¢ facultado ao candidato efetuar ane.acoee nos dados cadastrais inseridos no Sistema Hemocurriculo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, sob pena de desvinculagio automitica do processo.

2.9 A atribuigao bisica das categorias profissionais estd descrita no Anexo II deste Edital.

conforme descrito no Anexo I11. Caso a informagdo scja langada em aba diversa daquelas descritas no Anexo 1l a respectiva pontuagio

2.10 As inscrigdes serdo aceitas pela Internet, no enderego eletronico da —www, mg.govbr, inho: Acesse/Hemocurriculo (http: i inas.mg.gov.br), ndo sendo aceitas inscrigdes por meio de entrega presencial de curriculos na Hemoninas,
c-mail ou outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

2.11 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordincia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais des, instrugdes ¢ des, realizadas
1 forma desto Bdia,acerca dos quaisndo poderd alogar desconteimento

2.11.1. Compete ao candidato | com tod o cadastrada no curieulo digital do Sistem £ para inhar quando do na 2* Etapa do Edial.

2.12 Os problemas dc ordem técnica (senhas, erros na pagina ¢ ibi 1o Sistem clo c:mrlldalo, Geverso ser dircet para o enderego inas.mg.gov.br para andlisc ¢ providéncias. O hordrio de das demandas

20 Sistema Hemocuriculo & das 0:00hs s 17:00h%, de segunda a sexta-eira, Demandas encaminhadas em fnaia de semana, om dias ¢ horirios alternativos, serfo fespondidas no pume\m dia atil subsequente.
2.13 A Fundagio Hemominas ndo se responsabiliza por inscrigdes no recebidas por problemas de ordem técnica ou inscricdes canceladas pelos candidatos, conforme item 2.6.2.1
2.14 Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.
215 O prazo ¢ condides para interposigdo de Recursos sio informados no item 4 deste Edital.
2.16 Nao seré cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inserigao.
17 Compete 0 candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes, publicagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Si 20 qual se submete, as regras do Sistema Hemocurriculo.
18 As publicagdcs no sistema Hemocurriculo marcam tagem de prazos para quaisquer atos que dependam daquela publicagdo.
8.1 0 sistema Hemocur e-mails aos ca

para auxilid-los durante o processo seletivo.
182 Considerando o ftem 2. 18 o it nio pode alegar o o Tecebimento de e.mail cormo justiicativa para perda de prazo ou o teslizagio d ato necesiriouo andamenty do processo.
19'A Fundag; 05 nio prestadas pelo candidato que venham a 0 processo seletivo, sua avaliagio ou mesmo a formalizagéo do contrato,

2.
2.
2.1
2.
2.
3DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compde-se de 3 etapas, conforme descrito nos itens subsequentes:
3.1.1 1" etapa: HABILITACAO (CADASTRO, [NSCRI(,AO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR): Os interessados deverdo fazer seu cadastro e inscrigio conforme descrito no item 2.
3.1.2 Na etapa de Habilitagao, os candidatos serio classificados conforme as informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo.
3.13 A distribuicdio de pontos nesta etapa se dara conforme disposto no Anexo IIL.
3144 O candidato, mesmo nio obtendo pontuagdo referente as expenencms profissionais ou Lapacuag,oes podera participar do Processo Seletivo Simplificado, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.
3.15 O candidato que nao inserir no Sistema H referentes aos para vaga, hslados 1o Anexo I, serd desclassificado.
3.1.6 A pontuagdo curricular constitui etapa de triagem que permmra a0s primeiros classificados participarem da 2° ctapa: AVALIACAO CURRICULAR.
3.1.7 O candidato ¢ responsdvel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado ¢ a con i, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéneia do contrato, de irregulari nas informagdes ou na 40, implicard na exclusio do candidato ¢ aplicagiio de
penalldades cabiveis.
31 o se iza por i Ses nio prestadas pelo candidato que venham a de sua participagdo no processo seletivo ou mesmo a formalizagdo do contrato.
3179 Havendo candidatos concorrentes 3 mesma vaga e com igual pontuagdo na fase de habilitagdo aplicar-se-d critério de deaempd!e relativo a maior idade. Permanecendo o empate ter precedéncia o candidato com melhor pontuagio no item “experiéncia profissional”.
3.1.10 A classificagdo preliminar dos candidatos inscritos, ordenada por categoria profissional ¢ localidade/unidade, serd divulgada no sitio eletronico www.hemominas mg.gov.br, no caminho: Acesse/ F Publicagdes (ht mg.gov.br).
3111 Serdo pontuadas apenas as titulagoes 13 pelo candidato no Sistema Hemocurriculo para a fungao a qual deseja concorrer e que sejam compativeis com a respectiva drea de atuago, concluidas até a data da publicagao deste edital.
3.1.12 Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para pontuagdo das experiéncias inseridas no Sistema Hemocurriculo.
3.1.13 A contagem do tempo informada no item anterior ter4 como termo final a data de publicagdo deste Edital
3.1.14 O prazo e condigdes de Recurso sio informados no item 4 deste Edital.
3.22" ctapa: AVALIACAO CURRICULAR: Etapa classificatoria ¢ eliminatoria em que ocorrerd andlise das informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo, atribuindo pontuagdo correspondente ao limite de 100 pontos.
3.2.1. Serao convocados os candidatos classificados com maior pontuagio na 1* Elapa Consta no ancxo VI o niimero de candidatos que serio para comprovar a cadastrada no Sistema Hemocurriculo na 2* Etapa. Caso o candidato nio mantenha a pontuagéo inicial, o mesmo
serd desclassificado e poderdo ser os candidatos conforme
Seri publicado no Sistema Hemocurriculo o prazo para envio da documenlacao dos candidatos para a 2 etapa: AVALIAGAO CURRICULAR, respeitado o minimo de 03 (trés) dias fiteis de prazo. As listagens definitivas e as informagdes gerais relativas ao envio da documentago comprobatoria
estario disponibilizadas no sitio cletronico ww mg.gov.br, no caminho: Acesse/F
3.2.3 A convocagio para o envio da a referente ao do curriculo eletronico no Sistema Hemocurriculo serd realizada pelos comunicados oficiais, no sitio eletronico: wwiw.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse Hemocurriculo/Publicagdes: (http://
hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br), dev endo o candldaw acompanhar as datas ¢ requisitos exigidos para o cumprimento da etapa de Avaliagdo Curricular. O Sistema Hemocurriculo encaminha e-mail para o candidato informando sobre a convocago.
323.1 Quando da . 0 candidat das seguintes informagdes: escolaridade exigida para a categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitagio, formagdo e registro no conselho de classe (quando se tratar de profissio
regulamentada).
3.2.4 A documentagio deverd ser enviada, exclusivamente, através do enderego eletronico de e-mail: selecao.publica@ mg.gov.br, di em formato PDF, em arquivo dnico, contendo no campo “Assunto” a seguinte descrigio: “NOME DO CANDIDATO” / “CATEGORIA
PROFISSIONAL™ / “MUNICIPIO™ / “UNIDADE”.
32.5 0 envio da documentagdo comprobatéria deve ser efetuado em consondncia com os prazos previstos no cronograma contido no Anexo VII deste Edital ¢ comunicados oficiais. A Fundagdo Hemominas nio se responsabiliza por falhas ¢/ou problemas da issdo da =
por e-mail a0 enderego vlido.
3.2.6 Serdo desconsiderados os e-mails recebidos fora do prazo o dos candidatos.

3.2.7 Confirmada a recepgdo da documentagéio comprobatdria enviada ao endereco elelromco de e mall previsto no item 3.2.4, serd fornecido comprovante de recebimento ao candidato, com a finalidade exclusiva de atestar o cumprimento do requisito da 2* etapa: AVALIAGAO CURRICULAR.
3.2.8 Em nenhuma hipotese, serdo aceitas e reconhecidas documentagdes enviadas por meio de servigo dos CORREIOS ou quaisquer outros meios que nio sejam os previstos neste Edital, em especial no item 3.2.3.1.
3.2.9 A relagdo de documentos a que se refere o item 3.2.3.1, nos termos do Anexo 11, ¢ a seguinte:

a) Diplomas relativos a formagdo exigida para a fungdo na qual o candidato se inscreveu (ensino médio, curso técnico, graduagdo ou especializagao) elencados no questioniirio do Sistema Hemocurriculo para cada fungdo;

b) Diplomas relativos & formagdo superior aquela exigida como pré-requisito para a fungdo na qual o candidato se inscreveu (curso técnico, graduago, mestrado ou clencados no do Sistema H fculo para cada fungio;

¢) Certificados das capacitagdes clencadas no questionério do Sistema Hemocurriculo para cada fungao;

d) Carteira de Trabalho completa ou Extrato do INSS ou documentago equivalente (nitidas) que declare tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo orgdo ou instituigdo, para o qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura ¢ carimbo do responsivel pelo RH/DP
ou autoridade com vistas & da registrada no Sistema Hemocurriculo;

¢) Registro no Conselho de ClI:
3.2.10 A ndlo comprovagao das informagdes contidas no curriculo eletronico cadastrado, por meio da
ponluacao classificatoria.

32.10.1 Somente serdo pontuadas titulagdes i pelo candidato que sejam iveis com as atribuicdes da vaga ¢ concluidas até | 40 deste edital
32 10 2 A queda de pontuagdo, por qualquer motivo, na 2* ctapa: AVALIACAO CURRICULAR acarretard ellmmacxn do candidato, ressalvadas situagdes nao possuam outros candidatos classificados na categoria prohssmnal’Umdads

32,11, A Experiéncia profissional em instituicdo de satde piiblica e privada como servidor efetivo, contratado, funcionirio terceirizado ou estagiario somente seri pontuada na 2* Etapa: Avaliagio Curricular se estiver relacionada a drea de atuagdo da vaga selecionada pelo candidato.

3.2.11.2 Para ser gerada a pontuagdo de experiéncia profissional em instituico de satide piblica e privada , ¢ necessario que, no ato do cadastro, o candidato marque a opgao SIM no campo da que pergunta se a experiéncia inserida naquele momento é em instituigao de saiide publica e privada conforme
item 2.7.1.

3.12. A formagdo académica se refere aos cursos e diplomas obtidos em: m:muwoe: de ensino mm‘ml: sejam no nivel médio ou :upenur, como faculdades e universidades.
3021 A se refere de para uma rofissio ou drea de atuagao, por meio de cursos, treinamentos e experiés
312, z Ainsergdo de i Bes reforentes & itaga formacao académica devera ser feita de forma correta e ver que elas geram pontuacao para classificagdo para a 2*etapa: AVALIACAO CURR[CULAR
Apés a finalizagdo dos procedimentos de conferéncia referentes  2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, nio atingido o quantitativo minimo de aprovados, descrito no anexo VI, por categoria serdo novos candidatos, respeitada a classificago geral
ABILITACAO até que seja obudu o qudnulauvu minimo de candidatos pretendido.

de 0 validos dentro do prazo e condigdes estipuladas nos itens 3.2.6 ¢ 3.2.9, acarretard do candidato, as situagdes de 30 de

0 havendo nimero suficiente de a0 previsto no em 3.2,13 serl convocados para 3 ctapa: ENTREVISTA todos os candidatos aprovados na 2* tapa, sem prejuz das disposicBes contidas o ftem 32,10
3.2.13.2 Caso ndo haja da éria por parte de candid a 2* ctapa: AVALIACAO CURRICULAR e na hipétese de ndo haver candidatos aptos & convocagdo na 1* etapa: HABILITACAO, ¢ facultada & Fundagio Hemominas a reconvocagdo de candidatos
com a finalidade exclusiva de envio da ducumenldcao comprobatoria, nos termos do item 2.
3.2.14 A divulgaglo da lista de candidatos na 2" etapa seré 10 sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagd inas.mg. gov.br).
3.2.15 0 prazo e condigdes de Recurso, sao informados no item 4 deste Edital
3.3 tapa: ENTREVISTA Consst areliaagdo de cntrevistacom candidatos aptos,em busca de informages ¢ evidencias sobrea rajetdria do candidato, i ¢ resultados obtidos, bem como sobre suas agdes cm determinadas situagdes profissio
3.1 Serd publicado no Sistema Hemocurriculo, com no minimo 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da realizagdo da entrevista, extrato do Edital de convocagao dos candidatos pdld a 3* Etapa: ENTREVISTA. As listas por ordem de classificagdo, bem como os detalhes da convocagdo, cstario

disponibilizadas no sitio eletrdnico wwiw.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.
3.3.1.1 A convocagdo para a 3" etapa: ENTREVISTA sera enviada por e-mail aos candidat em carater conforme enderego eletronico informado no Sistema Hemocurriculo.
3.3.2 Serdo convocados para ctapa de entrevistas os candidatos aprovados na 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, respeitando-se a ordem de classificagdo geral.
333 Na convocagdo publicada no sitio eletronico wwiw-hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes. bem como no e-mail encaminhado ao candidato pelo Sistema Hemocurriculo, estard descrita a modalidade de entrevista a ser realizada (presencial ou por meio de
v1denconferencm)

etapa de entrevistas tera carater classificatorio ¢ eliminatorio.
5. No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.
6 As entrevistas de selegdo, em conformidade com o disposto no item 3.3.4, 0s critérios abaixo alinhados com as atividades previstas para o cargo/categoria profissional em disputa ¢ Anexo VIII:
3.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;
6.2 Iniciativa ¢ comportamento proativo no ambito de atuagdo;
6.3 Conhecimento e dominio de contetdo da drea de atuagdo;
6.
6.
7
-8

4 Habilidade de comunicagao;
5 Disponibilidade de horario.
‘A disponibilidade de hordrio a ser informada pelo candidato constitui critério climinatério para a vaga pleitcada.
A 3" etapa: ENTREVISTA tera pontuagio total de 100 (cem) pontos, com base nos critérios elencados no Anexo VIII. O resultado final atribuido ao candidato resultara da média das notas aferidas por cada avaliador na entrevista.
9 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagio total atribuida  3° etapa: ENTREVISTA e, obrigatoriamente, obter pontuagio em todos os critérios avaliativos constantes do item 3.3.6.
33.9.1 O candidato inabilitado na ctapa da Entrevista, serd automaticamente eliminado do processo.
3.3.10 A entrevista, baseada no conceito de competéncias, serd coordenada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Apoio Administrativo das Unidades da Hemominas, e devera ser conduzida por comissdo wmpom por, no minimo, trés i a drea
33111 As entrevistas serdo individuais, gravadas em dudio e/ou video, e realizadas presencialmente ou por meio de videoconferéncia, a critério da Fundagio Hemominas. Nas entrevistas por do candidato providenciar toda a i necessaria, tal como
computador, internet ¢ aplicativo a ser informado.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202406070130570156.
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3.3.11.1 As datas ¢ locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos classificados na 2* etapa: AVALIAGAO CURRICULAR, por meio de publicagdo no Diério Oficial do Estado e no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/Publicagdes, bem como por
e-mail encaminhado para o enderego eletronico informado no ato do cadastro, cabendo ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
3.3.12 Conforme disposto na Lei n° 13.709/2018 - LGPD, Art. 16, I, a Fundagio Hemominas manteré a gravagio em dudio ou video dos dados da etapa de entrevistas, pelo periodo previsto na Tabela de Temporalidade e Destinagiio de Documentos e Arquivos para o Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais, com imediata eliminagdo de dados apos o cumprimento dos prazos da referida tabela.
3.3.13 As despesas do para as entrevistas ocorrerdo por conta exclusiva do candidato.
3.3.14 Em caso de alteragio do local de entrevista por necessidade da Administragio ficam mantidas as disposigdes contidas no item 3.3.13.
3.3.15. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.
3.5.15.1 A toleréncia para comparecimento 4 entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horério agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automati
3.5.15.2 A entrevista terd duragio prevista de 30 (trinta) minutos.
3.3.16 A listagem dos candidatos classificados nesta fase sera disponibilizada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ des (] i inas.mg.gov.br) e no Dirio Oficial do Estado.
3.3.17 A nota final atribuida aos candidatos, referente 4 classificagao final do Processo Seletivo Simplificado, serd composta pelo somatério da pontuagio obtida na 2* etapa: Avaliago Curricular e na 3 ctapa: Entrevista,
3.3.18. Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuagdo, serd utilizado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia profissional.
3.3.19 Serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gemla Extrato do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme classificagdo final.
3.3.20 Aos candidatos aprovados ¢ para 40 do contrato, observado o néimero de vagas ofertadas, serd enviado e-mail de 40 contendo as i des relativas 40, nos termos das publicagdes finais.
3321 Em caso de ndo formalizagdo do contrato por parte de candidato convocado, proceder-se-a a desvinculaio imediata da vaga inscrita no Sistema Hemocurriculo,
3.3.22 Os candidatos classificados em niimero superior ao quantitativo de vagas inicialmente ofertado, formardo cadastro reserva, observada a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado.
4 DOS RECURSOS
4.1 Cabera recurso, a ser preenchido no Sistema Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Fundagdo Hemominas, em até 2 (dois) dias tteis contados da data de divulgagdo dos resultados para cada uma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
4.2 A anilise do recurso sera feita pela Geréncia de Gestao de Pessoas da Hemominas e informada ao candidato, via e-mail, no Sistema Hemocurriculo, em até 10 dias Uteis, a partir da data do registro no sistema.
4.3 Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo e do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 4.1 deste edital.
5 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
5.1 Para contratagiio, o profissional deverd comprovar as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da publicagio do edital;
¢) Estar quite com a justiga eleitoral;
d) Estar quite com servigo militar;
¢) Apresentar atestado de aptidao fisica ¢ mental;
) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, i pativel com a nova i idura;
) Nio ser aposentado por invalidez;
h) Nio ter sofrido limitagio de fungdes;
i) Nao ter vinculo, com a administrago piiblica, suas autarquias ¢ fundagdes, salvo nos casos de acumulagio licita, prevista no artigo 37 da Constituigio Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horrios;
j) Comprovar habilitagio especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.
5.2 0 contratado serd contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, nio gerando vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgdos, autarquias e fundagdes.
5.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Fundagio Hemominas o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
©) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagdo ou certiddo de regularidade emitida pelo TSE;
d) Comprovante de Enderego Residencial;
¢) Diploma, ou declaragdo de escolaridade, com emissio méxima de até 3 meses, sendo posteriormente substituido pelo diploma definitivo;
1) Registro em Consclho de Classe dentro da validade (s for o caso);
2) | fotografia 3x4 recente;
h) Namero do PIS ou PASEP;
i) Declaragdo de Bens, seja o tltimo Imposto de Renda - IRPF; ou SISPATRI;
Jj) Resultado de Apto de Exame médico emitido pela Central de Pericia Médica e Satude Ocupacional da SEPLAG, conforme item 5.6 deste edital;
k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
1) Comprovante de estado civil;
m) Comprovante de conta corrente ou conta salario do Banco Itai (conta corrente individual);
n) Comprovante do 1° emprego, localizado na carteira de Trabalho (se for o caso).
5.4 Para submeter-se ao exame de aptidao fisica ¢ mental a que se refere o item 5.1 “c” deverd ser apresentada documentagao original ¢ c6pia de:
a) Cartio de vacinagio contra “Hepatite B”, “Dupla Adulto” (Difteria e Tétano), “Febre Amarela”, “Triviral Adulto”, “Influenza” ¢ “COVID-19”;
b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de plaquetas, glicemia de jejum, urina rotina, glicohemoglobina;
¢) Resultado de anti-hbs quantitativo;
d) TSH;
) Acuidade Visual, para a categoria de ATHH/ Auxiliar Administrativo;
5.5 Os dados pessoais dispostos no item 5.3 ¢ os dados pessoais sensiveis no item 5.4 serdo coletados somente dos candidatos aprovados na selegio quando do seu processo de formalizagdo de contrato com a Fundagdo Hemominas, para fins de ingresso na administragao publica.
5.6 As orientagdes para agendamento e realizagio do exame admissional previsto no item 5.3 1 estio disponiveis no enderego eletronico do “Portal do Servidor” — www.portaldoservidor.mg.gov.br, no caminho: “Sou novo servidor” >> “Exame admissional™
5.7. Para todos os efeitos, o candidato considerado INAPTO, no exame médico pré-admissional, estard impedido de ser contratado, perdendo o direito & vaga para qual concorreu.
5.8 O candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, ndo poderd assinar o contrato e seré automaticamente eliminado do processo.
5.9 E requisito para contratagdo a aprovasdo no PSS ¢ o atendimento as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n° 869/1952 ¢ legislagdo posterior relativa ao tema.
5.10 O ndio comparecimento do candidato, conforme convocagdo oficial, na data e prazo estipulado, ensejard a e G0 de novo candidato.
5.10.1 A data de apresentagio do candidato selecionado no PSS poderé ser alterada a critério da Fundagdo Hemominas.
6 DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
6.1 0 contrato celebrado serd extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Fundagdo Hemominas, quando os motivos que tiverem dado causam & contratagdo tiverem deixado de existir;
¢) Por iniciativa do contratado;
d) Em decorréncia de infragdo disciplinar ou avaliagdo insatisfatoria.
6.1.1 Em qualquer dos casos a exting@io ou a rescisao serd precedida de icagio escrita a parte i com éncia minima de 30 (trinta) dias.
6.2 O contrato seré rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei estadual n° 23.750/2020 e Lei Estadual n° 869/52 ou avaliagio de desempenho insatisfatoria.
6.3 Na extingdo, no término ¢ na rescisdo, serdo pagos os dias trabalhados e o décimo terceiro salério proporcional ¢ demais dircitos, previstos no pargrafo tnico do art. 15 da Lei ni° 23.750/2020.

imente na eliminagio do candidato.

6.4 Encerrado o periodo do contrato, a pasta funcional do contratado & arquivada sob idade do arquivo da Fundagdo } conforme tabela de idade, para fins de de obrigagdio legal, como estabelecido pelo art. 16 da LGPD.
7DAS DISPOSICOI-S FINAIS

71 As pubmacoes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no cammho i ublicagdes Link de acesso: ( i inas.mg,gov.br).
ificagio do candidato ndo garante sua convo c 40 imediata, que somente ocorrera de acordo com a da Fundagio F 4 pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG / Comité de Orgamento e Finang

nnrmnt o legislativo, bem como a ordem de classificagdo ¢ preenchimento das vagas ofertadas.

7.3 Na vigéneia do Processo Seletivo Simplificado, caso haja oferta de novas vagas e disponibilizagio em edital, poderdo ocorrer novas convocages de candidatos classificados na 3* Etapa - Entrevista, hipotese em que resa di a 40 deste i

7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo contados em dias ites e terdo inicio no primeiro dia il a0 da 30 dos atos, sendo . continuos e comuns a todos os candidatos, nio havendo j para o nio i eparaa do de ap6s as

datas estabelecidas.

7.5 Esse Processo Seletivo Simplificado ndo tem precedéncia sobre concursos piiblicos.

7.6 A Fundagio Hemominas néo fomece nenhum documento (declaragdes, atestados, certidaes, gravagdes) referente & participagio ou resultados no processo de que trata este Edital.

7.7 Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei n® 23.750/2020 e do Decreto n° 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das pela stadual a i is e

7.8 Os profissionais contratados advindos deste Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § |3 do Art. 40 da Consmuwao da Repiblica.

7.9 As informagdes referentes aos pré-requisitos dos cargos, 5es basicas das categorias profissionais ¢ remuneragio, sio as constantes dos Anexos I ¢ II deste Edital

7.10 O Anexo IV deste Edital relaciona a Unidade da Fundagdo Hemominas e seus respectivos codigo ¢ enderego.

7.11 O Anexo V deste Edital relaciona as vagas autorizadas pelos oficios: Of. Cofin n.” 0078/2024 Of Cofinn.” 0176/2024 Of Cofin n.® 0361/2024, Of. Cofin n.* 0474/2024, Of. Cofin n.° 0575/2023, Of. Cofin n.® 1767/2023

7.12 O Anexo VI deste Edital contém o de candidatos para ia da 2° Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 O Anexo VII deste Edital contém o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 O Anexo VIII deste Edital contém os critérios de analise ¢ pontuagio da 3* Etapa: Entrevista.

7.15 As demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/] (http: v.br)

7.16 A Fundagdo Hemominas dispde de Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados, instituida pela PORTARIA PRE N°107, DE 25 DE MARCO DE 2021, alterada pela PORTARIA N° HEMUMINAS PRE N° 196, DE 18 DE MAIO DE 2023. A comissio pode ser

contatada por meio do e-mail: selegio.publica@hemominas.mg.gov.br .

7.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados.

s - COFIN, observado o

Belo Horizonte, 06 de junho de 2024.
Jania Guimardes Mourio Cioffi
Presidente

ANEXOS DO EDITAL
ANEXO [
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.5.1 DO EDITAL PRE N° 03/2024).
DESCRIGCAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS

- A DESCRICAO CATEGORIAS - . A 5
CARGO E CODIGO REMUNERACAO PO CARGO PROPISSIONATSNIVEL CODIGO PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES
Vencimento Auxiliar istrativo - Cadastro de Pacientes 513
Nivel; 0hoas Auxiliar o~ Niicleo de prestagio de confas 528 | Técnico de Patologia Clinia . em qualguer, sctor de auagdo: Curso
RS 1.571,36 P : ~Gerénci boratorio Téenico completo ¢ registro do Conselho de Classe ativo. — Carga
Nivel T 30 horss Executar, sob a supervistio dos Analistas de] ?::r: T Patologia (,,I,ni(c’:'e’}“c‘:‘:n‘if:;;’;:’;‘olc 7o quaidads ;fz Hordria de 30H (trinta) horas cumpridas conforme a necessidade dos
encimento ¢ Hemoterapia, atividades de Nivel . -
Assistente Técnico de Hematologia| RS 1.230,80 pertinentes as acdes de ia, | Técnico de Patologia Clinica — Prova cruzada 5161~ De segunda a sexta-feira,
© Hemoterapia Cédigo do Cargo: |Nivel II: 30 horas bem como outras atividades técnicas e admm\slrauvas 2- De segunda a sibado
25 RS 1145557 p com o Nivel de X 3 - Em regime de plantdo ou cscala.
d d i i Auxiliar Administrativo, em qualquer setor de atuagdo:
Grauﬁcacao Mensal de Produtividade - GIEFS; no ambito de atuagao da Fundacéo HEMOMINAS.  |Técnico de Patologia Clinica 2504 | Ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC .
Ajuda de Custo para alimentagao; Carga Hordria de 30horas ou 40horas semanais, cumpridas conforme
Aux:ho Transporte; necessidade dos setores da Hemominas.
Ausilio Creche: na forma da Lei.
0 Mecinico 2619 mecanico: Curso superior completo + registro no conselho
& Bi6 édico -Prova Cruzada e Distribuica 2632 | de classe ativo.
Farmacéutico Generalista/ Trabalho em regime 40horas semanais cumpridas de segunda a sexta
a : 2607 | feira, de scgunda a sbado ou em regime de plantdo ou escala a critério
exclusivo da Fundagio Hemominas.
Vencimentor Farmacéutica/Bidlogo/Biomidico -Prova Cruzada, ¢ Disrbuigdo
Nivel I: 30 horas Curso superior completo em insituicio reconhecida pelo ME
Vencimento: ) ) . registro no Conselho Profissional / Bidlogo borat ode
g ense: Executar atividades especificas da sua formagdo ténico- Histocompatibilidade (HLA) : Curso superior complclo em instituigio
Analista de Hematologia ¢|Nivel T 40 horas nal iz drea logia ¢ hemoterapia, bemn reconhesida pelo MEC ; registro no Canselho Prohsﬂnnal(c::r desevel
g, . como outras atividades compativeis com o nivel superior ormago em F tulo  de
Hemoterapia Cédigo do Cargo: 26 RS 3.812,95 de_escolaridade, no ambito de atuagio da Fundagdo R ) ) da Associagao Brasileira de ara
p:s ""‘ - Mensal de Produtividade- GIEFS; Ajuda| FEMOMINAS. Farmacéutico/Bidlogo/Biomédico ~Laboratorio de| 5631 |as categorias de Farmicia ¢ Biomedicina ¢ necessirio a habilitagio cm
Craiielbin Mengaltde Producividade- iuda Histocompatibilidade (HLA) Anilses Cicas am ntungio reconiecid pelo MIFC
‘urso superior|
Ausilio -Transporte; Auxilio Creche; na forma da Lei. completo am institicao reconhecida pelo MEC: regisiro no Concelho
Profissional ¢ habilitagio em Andlises Clinicas em  instituicio
reconhecida pelo MEC
Trabalho cm regime de 30 (trinta) ou 40horas semanais cumpridas de
segunda a sexta feira, de segunda a sibado ou em regime de plantio ou
escala a critério exclusivo da Fundagio

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202406070130570157.




58 — SEXTA-FEIRA, 07 DE JUNHO DE 2024 DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

Meédico Generalista Nivel 3701 [ Meédico Generalista para ingresso o nfvel 1 Curso superior completo
Medico Clinico Geral- Nivel Il 2707 m Medicina e insiuigio econhecida pelo MEC
Médico Clinico Geral - Nivel ITT
Vencimento: Curso superior completo em insiituigio reconhecida pelo MEC -+
Nivel I: 24HS Residéncia Médica ou Pos-Graduagio Latu Sensu em Instituigio
RS 4.358,55 Partcipar de todos 0s atos perinentes a0 exerciio da reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), Associagio
Nisl i a1 N o nidades o HEMOMINAS. aplcands s R G Tl Qe K
Médico da irea de Hematologia ¢| (RS S38313 05 métodos accitos e reconhecidos cientificamentes Médica (CN o
Hemoterapia Codigo do Cargo: 27 desempenhar outras tarefas que exijam a aplicagio de [Medico com do em ot .
Mo conhecimentos especializados de Medicina, no ambito [Nivel Il 2709 |CQurso superior completo g‘e‘ nsl:f&fé::a - Expecializagio em
Gmuﬁcacxo Mensal de Produtividade- GIEFS; Ajuda|d€ 2tado da Fundagio HEMOMI Federal de Medicina (CEM) ou Associagio Mcdica Brasileira (AMB)
de Custo para alimentagdo (quando for o caso). ou Conselho Nacional de Residéncia Medica (CNRM) e registro no
Auxilio Creche, na forma da Lei. conselho de classe
Trabalho em regime de 24 (vinte ¢ quatro) ou 30 (trinta) horas
semanais cumpridas conforme critério da Fundago Hemominas ¢ do
setor no qual exercer suas aividades.
ANEXO 11

(A QUE SE REFERE O ITEM 2.9 DO EDITAL PRE N° 03/2024).
INDICACAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA HORARIA SEMANAL EXIGIDA

CARGA HORARIA A

ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA ‘SER CUMPRIDA

CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL ATRIBUICAO BASICA DA CATEGORIA PROFISSISONAL

Tramitar os processos de prestago de contas; Elaborar Oficios ¢ Comunicagdo Interna; Analisar processos de prestagio de contas das Didrias
de Viagem, Adiantamentos e Ressarcimentos de Despesas Miudas de todas as Unidades; Operar o Sistema SEI MG e SIGED; Acompanhar,
atualizar, alimentar ¢ alterar quando necessrio todas as ferramentas da Qualidade no Sistema SA; Consultar ¢ atualizar o Sistema SCDP;
Arquivar os processos de prestagio de contas de didria ¢ Anular Despesas no Sistema SIAFL; Atender o publico
interno/externo e atender telefone; Anular no Sistema SIAFI as baixas de Notas de Langamentos Contabeis; Acompanhar os registros de ingresso
e recursos recebidos do concedente; Alimentar a planilha de execugio financeira dos recursos de convénios; Acompanhar no sistema SICONV,
SIAFI os registros de execugdio dos convénios: Acompanhar a vigéncia de execugdo dos convénios; Analisar os processos de prestagao de contas
de didrias de viagem ¢ adiantamentos custeados com recurso de convénio; Dar suporte se necessirio ao gestor do convénio; Elaborar a prestagio
decortas 2o firalda vigéneia ao concedente; Acompanhr aaprovaso da prestacao de contas convénio; Organizar o rocesso, reencher a GRD
Guia de Remessa de Documentos para o arquivo; Exeeutar outras atividades afins

uxiliar Administrativo - Nicleo de prestagao de

A
contas Nivel I Grau A da Carreira - 30 ou 40 horas semanais.

Ensino Médio (2° grau) completo.

D atividades na drea dando suporte as atividades do setor: ¢ prepar:
fizerem necessérios nas diversas unidades, sob orientagao; atender ao publico em y:rml averiguar suas nm.enldade: para orientd-los conforme
normas e padrdes pré- estabeleudos realwar e atender chamadas telefonicas, anolar e enviar recados, manter, organizar, classificar e atualizar
arquivos, ficharios, claborar diversos internas, minutas, relatorios, planilhas
estatisticas e etc; levantar dados de dnmm processos para elaborar relatorios, p]amlh.{a controlar as

preparar material adminisiaiivo para preenchimento (cadernos, impressos, mapas, c.). organizar quado do awsos inteirar-s e dos trabalhos
dmnv Ividos no setor, visando orientar e facilitar a obtengio de dados, ou outras 3

Geréncias de orios|di . digitalizar, arquivar, enviar, receber, protocolar e redigir documentos; receber, entregar, levar e buax.dr ‘materiais de p:queno porte,
através de malote & protocolo; solicitar veiculos através dos sistemas corporativos; realizar back-up dos dados eletronicos; utilizar equ!pamenl s
e programas de informatica; operar equipamentos diversos, tais como: projetor maquinas outros;
zelar pela higiene, limpeza, conservagio e boa utilizagao d(m equipamentos ¢ instrumentos utilizados sob sua responsabilidade; whuldr junto
4 chefia os servigos de auxiliar a de materiais; realizar controle e solicitar material de
consumo ¢ insumos; solicitar manutcncao corretiva de bens moveis ¢ realizar auxiliar as

de patrimonio anualmente; Monitorar processos da Gestio da Qualidade no setor; participar de pmgama de treinamento, quando convocado;
Atuar como nas atividades de educagio mpre que ¢ executar outras
atividades afins.

Auxilia
1 Grau A da Carreira

Ensino Médio (2° grau) completo. 30 ou 40 horas semanais.

Atender ¢ prcslar informagaes aos usyrlos do servig calastrar ¢ atualizar dados do pacientes; agendar consulas para pacientes;ateder a5

esquisa: dad referente ao setor; organizar, montar ¢ arquivar os prontuirios médicos dos usudrios do
ambulatorio: uhifichr cadasro de pacienice: monitorar @ contolar o luxo dog prontuiios médicos; prepara o organzar Promuirios Médicos
a serem transferidos do arquivo corrente para o arquivo auxiliar na clab atualizada dos

das atividades: ¢ executar atividades afins:

realizar testes de rotina determinadas pela legislagao vigente de hemoterapia; realizar controle de qualidade de hemocomponentes, de reagentes
laboratoriais ¢ de outros insumos criticos; realizar testes de controle de qualidade em sangue total, concentrado de hemicias, concentrado de
hemicias filtrado, concentrado de hemacias lavado, concentrado de plaquetas, concentrado de plaquetas por aférese, concentrado de plaquetas
em pool, plasma fresco congelado e crioprecipitado, conforme determinado pela legislago, em amostragem aleatoria da produgdo mensal de
hemocomponents das nidades da Pundagdo HEMOMINAS; realiza testes de control de qualidade e reagentes Iaboratorias, e especil
reagen calizar testes e amostras de controle interno ¢ de controle exiemo; acompanhat ¢ analisar o
controle de qualidade intem ¢ cxierno dos lsboratrios: atua na produsio de painéis de profiiéncia para conirole de qualidade oxierno para
laboratérios, digitar dados em terminais de computador ¢ realizar leitura de cédigos de barras de bolsas de hemocomponentes com leitor otico;
realizar digitagio de resultados laboratoriais ¢ redagdo de relatérios dos resultados; armazenar ¢ desprezar bolsas de hemocomponentes; realizar
supetvisao técnica em unidades da hemorede: realizar registo do de ambiente e dos alizar agdes
corretivas para ambientc ¢ de evitando perda de bolsas de hemocomponentes, amostras
laboratoriais e reagentes; realizar rdalrcdm:mo de bolsas de sangue com suspeita de contaminagdo bacteriana; solicitar manutengio corretiva
¢ acompanhar manuenglo corretiva ¢ preventiva, calibragao e quaifcacdo de equipamentos: separar regitrr em formuldrio especfico
acnndlcmnar em caixas de transporte e enviar pma setores. u amn:tm: I;\boralonal: receber|
sporte contendo mostras e andlse s do umu.we, de calizar registros
pertinentes: programar ¢ descarregar os dados de ermomeltos ipo datalogaer: auar na realizagio de testes de pre quatiicagao ¢ de validagio:
atuar como as acocs ¢ desenvolvimento de pessoal; Excrcer outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo Cadastro de pacientes

Nivel I Grau A da Carreira 300u 40 horas semanais.

Ensino Médio (2° grau) completo.

Assistente  Téenico  de
Hematologiac Hemoterapia
THH

Técnico de Patologia Clinica Geréncia de Controle
da qualidade Nivel IT — Grau A da Carreira

Curso Técnico completo de Patologia Clinica
e registro profissional no Conselho ativo.

30 horas semanais

receber solicitago de sangue ¢ hemocomponentes juntamente com a amostra o paciente; fazer os registros necessirios para recebimento de
amostras biologicas; relizar o estes inseindo todasas no sistema; distribuir hemocomponentes para hospitais
de plasma heaco (PFC) e crio precipitado;

caliz: de bolsa realzar

realizar fracionamento e concentrado de hemdcias plasma fresca ¢ plague

20 setor de Fracionamento o a0 setor de Controle de Gualidade: realizor tondimmento telefonico: parteipar dos programas de qualidade externos

¢ intemos; pariipar de atvidades de ducagdo continuads; atuar como multplicadores nas atvidades de

de pessoal técnico e de estagidrios; realizar controle didrio de estoque de realiz i de
do setor; organizar o estoque de bolsas nas camaras fiias; blogueio de bol

Técnico de Patologia Clinica Prova cruzada Nivel
11 - Grau A da Carreira

de Patologia Clinica

o Conselho ativo. 0 horas semanais

e registro

dos

solicitar i preventiva e Lallbldcao de equipamentos; atender ao lelctune separar, triar, arquivar
e localizar documentos; eniare receber documentos (coreios, malot, fix. digitalizados e o) tramitar  protocolar documentos o sistena

ealizar controle ¢ solicitar material de consumo ¢ insumos; operacionalizar ¢
Scompanhar dados do Sistem dé Gestio d Qualidade: realiza outras atividades afin.

Idenificar,registrar, processar, distribui, armazenar ¢ gerenciar amosiras biolGgicas: Execular a limpeza didria ¢ semanal dos equipamentos (da
rotina e cadeia do frio) ¢ reg calizar testes de laboratério ¢ criticar a qualidade do resultado; colher amostra de sangue para exames
laboratoriais; reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais; reconhecer desvio e tendéncia em programas e controle de qualidade;
operar equipamentos usados na rotina de laboratdrios clinicos e realizar manutengo basica dos mesmos; preparar solugdes ¢ reagentes:
auxiliar na orientagio de treinandos; realizar atividades gerais administrativas da drea de atuago; realizar atividades de preparo, \mmpone, Curso Téenico completo de Patologia Clinica
armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; liberar resultados, juntamente com o analista : ara e registro no Conselho ativo
viagens e coletas externas; awar como muliplicador em agSes de educacso alimentar ¢ da qualidade
do setor e propor agdes corretivas ¢ p nitora dos ambiente; Elaborar documentos diversos
comunicagdes nteras, mints, relatérios, etc.); or e Clabotacio ¢ revisio db documentos da Qualidade (POPs. PSIS). ¢ executar outres

Ez(:elpu de Patologia Clinica Nivel I Grau A da 30 horas semanais

ativi
Elaborar projetos ¢ especificar anicos a serem instalados nos prédios destinados a Fundagao Hemominas;
gerenciar, (écnica ¢ a A0, a elab ¢ a execugdo de projetos de insialagdes de equipamenos mecinicos ¢

com 0a dos Curso Superior completo de Engenharia
realizar vistorias nos prédios destinados a Fundagdo Hemoinas e claborar pareceres técnicos: digitar ¢/ou datilografar matéria Telativa 4 sus| Mecanica. om instituigdo roconheoida pelo
drea de atuaglo; Disponibilidade para viagens. Realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico ¢ tecnologico, executar atividades de ensino, [ MEC, e registro no Conselho Profissional
pesquisa, mov;\¢ao  extensio no campo da satide piiblica, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito de atuagio da Fundagio
Executar outras atividades afins.
Supervisionar o receb\mento de solicitagio de sangue, hemocomponentes e amostras biologicas; supervisionar a realizagio dos exames
controle de qualidade interno ¢ externo — teste de proficiéncia; realizar hcmnvlgllﬂnma dc
Hcmutomponemcb, awmpanhdr e treinar a_equipe técnica e de
de padronizar e vahdar novas mlmas el;\borar acompanhar e analisar mdicadnres do selor Curso de graduagio em Farmacia ou
s dados do §|<(cma de Gestdo da Qualidade; solicitar | Bi
instituigio de ensino superior reconhecida
pelo MEC, registro profissional no érgio de
classe ativo.

Engenheiro Mecénico Nivel I - Grau A da Carreira 40 horas semanais

propondo agdes corretivas ¢ |
material de consumo; realizar rastreamento ¢ bloqueio de bolsas com :uapcl[d de
‘manutengao preventiva, e calibragao de equipamentos; elaborar protocolos e laudos de validagao: Shiborar documentos dhversos (comunicagdes
|ntcma<, mmula<, relatorios, etc. ), ]:vamﬂr dados de dwmm processos, elaborar relatorios, planilhas estatisticas, especificagdes téenicas ¢
le pessoal; elaborar e apresentar palenm, realizar pesquisas de
desenvolvimento cientifico e zecnologwo exeeutar atividades de crsing, pesquisa, inovagdo e extensdo no campo da saiide piblica, compativeis
com o nivel superior de imbito de aluﬂcao da Fundag: executar outras atividades afins.

Plancjar, orientar ¢ supervisionar atidades do Tab de ¢ ética com foco nos exames de compaubnmade
pré e pds transplantes de lccldos ¢ 6rgdos. Rcahmr atividades técnicas da érea de tanto para Biologia
Molecular, DNA, de DNA, tipificagdo HLA por técnicas de baixa ¢ média resolugao (PCR SSP,PCR
SSO0), técnicas de upnﬁca‘,ao de alta resolugdo como sequenciamento SANGER ¢ NGS, quanto para técnicas de sorologia de transplantes, como
separagio de Linfocitos, Prova Cruzada de Linfocitos, Painel de Reatividade de Anticorpos. Coordenar o processo de identificagio, registro,
distribuigdo e armazenamento de amostras biologicas; llbcrar ¢ assinar rcsullados de exames; coordenar os proccwm e rolma: laboratoriais,

Farmacéutico/Bi6logo/Biomédico- Prova Cruzada

e Distribuigdo -Nivel I Grau A da Carreira 30 horas semanai

Curso de graduagio em  Farmici
Blomedicina” ou Biologia_fomecido por
instituigao de cnsino superior reconhecida

Analista  da_ drea  de
Hematologiac Hemoterapia . N bem como equipe sob sua I elo MEC, registro profissional no orgio
AN ratorio d 6 nivel médio & Superior executar & monilorar atividades de controle da qualidade: claborar e manter os POP atuslizados: atuar|de classe ative. Formagio. complomentar

abol
lIlclocnmp:mblhdadc (I[LA) Nl\'cl 1~ Grau A da|como multiplicador em agdes de educagdo continuada; ministrar palestras para pub]lco cxtcmo claborar, acompanhal consolidar e analisar| 30 ou 40h semanais
o0s. m(ht,adorea da qualidade do setor e propor agdes corretivas e p vahdar e implantar novos testes e

metodologias; Pamupar de comisses e eventos intemos ou externos; requisitar material e acompanhar o estoque de reagentes;

em  Histocompatibilidade ~ (Titulo  de
Especialisia dy Associado Brasiera de

orientar e sup s didria dos. da drea de trabalho; executar atividades referentes a gestao de pessoal - d0|de Farmacia e a
de frequéncia, férias, planejamenlo de metas e avaliagio de desempenho, sob orientagdo; executar atividades Teferentes a Gestio da Qualidade | a. habilitagio cm Anilises Clinicas em
uditorias, 2 gerir, registrar ¢ verificar a cficicia de solver instituicio pelo MEC

referentes a rotina laboratorial das unidades; requisitar material ¢ acompanhar o estoque de reagentes; rcallzxr pesquisas de desenvolvimento
cientifico e tecnologico, executar atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo no campo da s: plblica, compa s com o nivel
superior de escolaridade, no ambito de atuacdo da Fundagio executar outras atividades ;\ﬁns

Prestar sténcia farmacéutica e distribuir medicamentos Transfusdo, coleta ¢ aférese e distribuir fatores de coagulagdo para setores
Transfusdo, Distribuicdo e Agencia Transfusional (HPS); Controlar o estoque e realizar reposi¢io dos medicamentos de caixa de urgéncia
da Fundagdo; Distribuir ¢ controlar medicamentos antiretrovirais da Secretaria de Satide aos pacientes portadores de HIV cadastrados no
Ambulatorio e para uso em caso de acidente do trabalho com material biologico (HBH); Distribuir e controlar Fatores de Coagulagdo para
pacientes cadastrados no Ambulatério ¢ para hospitais em caso de internagdo; Lancar Fatores de Coagulagio e Medicamentos fornecidos a
pacientes no Sistema Coagulopatias Web, do Ministério da Satde; Controlar estoque de medicamentos e fatores de coagulagio com pedidos

sutico|acusai de reposigio; Arqutvr faturs SIAD) ¢ receita conforme legislaco vigents Langar o caviar csatstcns mensns de consumo d

& G
Bioquimico Nivel I Grau A da Carreira

N
fatores de coagulagio; Prestar informagdes a0 corpo médico, de enfermagem ¢ aos pacientes da Fundagdo; Exercer responsabilidade técnica
perante os drgaos de controle externo, conforme indicagao da Fundagdo; Supervisionar as atividades de estagio realizadas no setor; Participar
de reunides da equipe multidisciplinars Realiza controe ¢ soliitar material de consuo ¢ insumos; Solictar mantengdo corretiva,d bens
6 Realiz auxiliar as comissdes de ou quando : Participar de
Coisses ¢ Sub-cormisoes o Y imbito da Pundagdo; Partcipar da tualizagdo dos documentos da qualidade eferente  drea de atuagao; Atuar
nas agdes de pessoal; Elaborar ¢ apresentar palestras para piblico interno ¢ externo;
Tealizar pesquisas de doservolvimento cientifico ¢ tecnolico. executar atividades e ensino. esquisa. inovagdo  extensao 1o canpo dasaide
piiblica, compativeis com o nivel superior de no mbito de atuagao da Fundagio Exccutar outras atividades afins.

Curso superior completo em instituigio
reconhecida_pelo MEC de Farmicia e

registro no Conselho Profissional ativo.

30 ou 40h semanais

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202406070130570158.
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Curso supenor completo em instituigio
reconl registro no| 24 horas semanais.
conselho de classe ativo.
Curso superior completo em  instituigdo
rcconhccidn pelo MEC + Residéncia Médica
u pos-graduagdo lato sensu em Instituicdo| 54 30 1o semanais
Meédico Clinico Geral ~ Nivel Il — Grau A da|Fazer exames clinicos em candidatos a doagdo e atender as intercorréncias da doagdio; avaliar doadores inaptos clinicos e sorologicos; exccutar reconhecida pelo Conselho. Federal de| 2 s § el
Carreira atividades administrativas da drea de atuagdo; disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa. Executar outras tarefas afins. Medicina (CFM) ou Associagio Médica| SO0 & Vaga PO dud
Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de oi feita a vinculagdo.
Residéncia Médica (CNRM) e registro no
conselho de classe ativo.
Curso superior_completo de Medicina
+ Especializagio em Hematologia e
Auxiliar na normatizagdo, acompanhamento e andlise das atividades de hematologia e hemoterapia no ambito da Hemominas relativas| Hemoterapia em _instituigio reconhecida

Fazer exames clinicos em candidatos a doagdio e atender as intercorréncias da doagdo; avaliar doadores inaptos clinicos e sorologicos; executar|

Médico Generalista — Nivel I - Grau A da Carreira | ;4o des administrativas da area de atuagao; disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa, Executar outras tarefas afins,

Médico da  Area de
Hemalo!ogme Hemoterapia
-MEDI

Médico com Especializagio em Hematologia ¢3 Produsso, o amazenamento, a disrbuigho < o reccbimento de hemocomponenles; a realizaglo de tesies soroldgicos, moleculares, pelo Conselho Federal de Medicing (CFM)| 24 horassemanais
Memoterapia - N]{c, T Emu Ada Car‘mmb prestagio de servigos aos Teferentes 4 imediata ¢ |ou Médica Brasileira (AMB) ou| conforme a vaga para qual
: tardia; atendimento |nu|t|d1<c|p||na| a0s pacientes portadores de i ias atendidos pela I auxiliar na| Conselho Nacional de) ¢ registro no consclho|  foi feita a vinculagio
¢ supervisio das atividades S irea nas wunidades da Homorminas: € outas farefat afns. de classe ativo. Descjdvel ~experiencia
laboratorial preferencialmente no ambito da
011
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 2.4,2.7, 3.1.3 E 3.2.9 DO EDITAL PRE N° 03/2024)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO
ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUACAO PRE- REQUISITOS E OBSERVACOES
Habilitagio Legal Diploma, Declaragio de conclusio N/A Pré-Requisito obrigatorio
Registro em Conselho Registro, Declaragdo N/A Pré-Requisito obrigatori

Para cfeito de pontuagio, ndo serd considerada fragao de ano. O termo da contagem de tempo ¢ a data
da publicagio deste edital.

10 pontos por ano até o limite de 5 anos e 50 pontos em 1.826 | Somente serdo pontuadas experiéncias compativeis com as atribuigdes referentes categoria profissional
dias trabalhados (10 pontos para cada 365 dias trabalhados) | concorrida.

Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais relativas ao exercicio profissional conforme
categoria e lotagao da vaga.

Declaragio _da Instituigio em documento original, Copia da
Experiéncia profissional. Carteira de Trabalho completa, ou Extrato do INSS que comprove
o perfodo, nome da empresa e atividade exercida

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Superior = 5 pontos

Especializagio = 5 pontos
Escolaridade (exigida como pré-requisito para a categoria| Diploma, Histérico Escolar de instituigio e/ou curso reconhecido|Mestrado = 5 pontos.

- Especializagdo: Acima de 360 horas, em institui¢do reconhecida pelo MEC.
- Escolaridade aiém da exigida como pré-requisito serd pontuada apenas uma tnica vez, por nivel de
ttulagao concluida, Limitado 05 pontos e cada nivel o ulzapassando 15 pontos.

profissional) pelo MEC (devem estar cadastrados no Sistema Hemocurriculo) I‘?I{c/c\\ a(] f)f(;f,s ?EOI:[IVEL SUPERIOR 156 sord confirmada a pontuacdo referente 2 aba e A
M ten - As informagdes langadas na aba Capacitago Profissional NAO serdo ponmadn:

Doutorado = 5 pontos
'Até 30 horas = 7 pontos
De 31 a 60 = 14 pontos - Néo serdo curs
De 61 290 =21 pontos especializagio ou pos-graduagi
Declaragio ou Certificado com data e carga hordria. Mais de 90 = 30 pontos - A pontuagdo serd cumulatlm até o limite de 30 pontos.
Certificados de Congressos ¢ Semindrios em que conste
carga horéria em dias serdo considerados 8 horas por dia|cadastrou, concluidas até a data da publicagio do edital.
ificad

lo ciclo de es formal em 40 como: curso técnico,

Capacitagio Profissional (Cursos, Semindrios, Congressos,
Treinamentos ctc.)

a categoria profi a qual o candidato s

- Nao cumulativa no caso de 2 vinculos.

As declaragdes para W“l“P“’c"/g:"“ da e"lj’“‘“"““ profissional em ~ Em caso de dois vineulos, seri considerado o vinculo de maior pontuagdo.
b e piblicac/ou pri éncia na t com no minimo de 01 ano (363 |- Seré considerada pontuagdo de no minimo 01 ano (365 dias) em exercicio no vinculo, contado até a
xperiéncia profissional em instituigio de saide piblica e/ou para que estejam disp para dias): data da publicagdo do edital.
privada como ser idor efetivo, contratado, P‘;;‘;“;‘s’ Convocado par 4 2 Spi: nﬁ;"'l‘o”‘ﬁfr;gﬂ‘n‘f:’a Geréncia | Servidor, contratado, ou terceirizado = 5 pontos - Somente serd pontuada experiéncia profissional na 2* Etapa: Avaliagio Curricular e se estiver
& s s Estagidrio ou Adolescente Trabalhador =2 pontos relacionada a vaga selecionada pelo candidato.

de Gestdo de Pessoas/ Servigo de Pessoal da Hemominas possui o

prazo de até 10 (dez) dias viois para entrega do documento, Para gerar a pontuagdo de bonificacdo ¢ nccessdrio que se marque, no ato o cadastro, a opgdo SIM &

pergunta “A experiéncia é em Instituigio de satide publica ou privada?”

NEXO IV
N (A QUE SE REFERE O ITEM 7.10 DO EDITAL PRE N° 03/2024) .
RELACAO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

UNIDADE MUNICIPIO ENDERECO DA UNIDADE
ADMINISTRAGAO CENTRAL-ADC BELO HORIZONTE RUA GRAO PARA 882 -BAIRRO FUNCIONARIOS
HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE - HBH BELO HORIZONTE ALAMEDA EZEQUIEL DIAS, 321BAIRRO SANTA EFIGENIA
HEMONUCLEO DE DIAMANTINA DIAMANTINA R. DA GLORIA, 469 - DIAMANTINA, MG
HEMOCENTRO DE JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA RUA BARAO DE CATAGUASES, SN CENTRO
HEMONUCLEO DE PATOS DE MINAS PATOS DE MINAS RUA MAJOR GOTE, 1255 - CENTRO
HEMOCENTRO DE POUSO ALEGRE POUSO ALEGRE RUA COMENDADOR JOSE GARCIA,846 CENTRO
UNIDADE DE COLETA DE POCOS DE CALDAS POCOS DE CALDAS AV JOSE REMIGIOPREZIA,303 JARDIM DOS ESTADOS
HEMONUCLEO DE SETE LAGOAS SETE LAGOAS AVENIDA DR. RENATO AZEREDO, 3170 - BAIRRO: DANTE LANZA
ANEXO V
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 1.1,1.5 E 7.11 DO EDITAL PRE N° 03/2024).
CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, QUANTITATIVO, LOCAL/UNIDADE E CARGA HORARIA DE VAGAS AUTORIZADAS
CARGOS E CODIGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS LOCAL/UNIDADE N A s | CARGAHORARIA
; - ) TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA — GERENCIA DE CONTROLE DA QUALIDADE BELO HORIZONTE 01 300S
ARASTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - ATHH - NIVEL I 7£CNICO DE PATOLOGIA CLINICA ~ PROVA CRUZADA BELO HORIZONTE 03 30HS
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA JUIZ DE FORA 01 30H
. . . AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CADASTRO DE PACIENTES BELO HORIZONTE/HBH 01 40H/S
ARASTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - ATHI - NIVEL /3 (X1 IAR ADMINISTRATIVO ~ NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS BELO HORIZONTE/ADC 01 30H/S
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — GERENCIAS DE LABORATORIOS BELO HORIZONTE/HBH 01 40
R . ENGENHEIRO MECANICO BELO HORIZONTE/ADC 01 40H/S
;}E]\’)['E)‘TSEQADP’} A\RE’\ DE HEMATOLOGIA E FARMACEUTICO/BIOLOGO/BIOMEDICO -PROVA CRUZADA E DISTRIBUICAO BELO HORIZONTE/HBH. 01 30H/S
ANHINIVELTGRAU A FARMACEUTICO GENERALISTA/FARMACEUTICO BIOQUIMICO SETE LAGOAS 01 301/
FARMACEUTICO/BIOLOGO/BIOMEDICO- LABORATORIO DE HISTOCOMPATIBILIDADE (HLA) BELO HORIZONTE/HBH 01 30H/S
MEDICO DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAFIA- MEDHH-NIVEL Tl\1fico GENERALISTANIVEL 1 DIAMANTINA o S
PATOS DE MINAS 01 30108
MEDICO DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA- MEDHH-NIVEL 111 MEDICO CLINICO NIVEL 11t POCOS DE CAL.DAS ot 2 H/s
CRAUA POUSO ALEGRE 01 24H/S
D100 N ” } HORIZONTE- S
MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - NIVEL 111 ADMINISTRACAD CEMTRAL o1 2418
TOTAL DE VAGAS DO EDITAL 17

NEXO VI
EM 3 2.1 e 7.12 DO EDITAL PRE N° 03/2024;

A QUE SE REFERE O 1
CATEGORIA PROFISSIONAL /LOCAL/UNIDADE /QUANTITATIVO DE CANDIDATOS (TONV()(',AI)()S(PA%/\ APRESE! 0 DE DOCUMENTACAO NA 2* ETAPA/ QU/\)N TITATIVO MINIMO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA PARTICIPAR DA 3' ETAPA: ENTREVISTA
CATEGORIAS PROFISSIONAIS LOCALUNIDADE | D D A S TP AALACAG CORRICTAR 0| 2 kA PARTYCIPAR DA S TAPA AN CREV ST
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA — GERENCIA DE CONTROLE DA QUALIDADE BELO HORIZONTE 25 10
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA — PROVA CRUZADA BELO HORIZONTE 35 25
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA JUIZ DE FORA 20 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CADASTRO DE PACIENTES BELO HORIZONTE/HBH 20 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS BELO HORIZONTE/ADC 20 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — GERENCIAS DE LABORATORIOS BELO HORIZONTE/HBH 20 10
ENGENHEIRO MECANICO BELO HORIZONTE/ADC 20 10
FARMACEUTICO/BIOLOGO/BIOMEDICO -PROVA CRUZADA E DISTRIBUICAO BELO HORIZONTE/HBH 20 10
FARMACEUTICO GENERALISTA/FARMACEUTICO BIOQUIMICO SETE LAGOAS 20 10
FARMACEUTICO/ BIOLOGO/ BIOMEDICO- LABORATORIO DE HISTOCOMPATIBILIDADE (HLA) __|BELO HORIZONTE/HBH 20 10
MEDICO GENERALISTA NIVEL DIAMANTINA 10 05
PATOS DE MINAS 10 05
MEDICO CLINICO NIVEL 11T POCOS DE CALDAS 10 05
POUSO ALEGRE 10 05
MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA BELO HORIZONTE-ADC 10 05

ANEXO VII
(A QUE SE REFERE O ITEM 7.13 DO EDITAL PRE N° 03/2024)

CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
1" ETAPA: HABILITACAO
CADASTRO E INSCRICAO 10/06/2024 a 14/06/2024
DIVULGAGAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 1 ETAPA 17/06/2024 a 19/06/2024.
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 1* ETAPA 18/06/2024 e 21/06/2024. Sao 02(dois) dias iiteis apos a publicagio da CI a0 Preliminar.
RESULTADOS DOS RECURSOS DA 1* ETAPA E CLASSIFICACAO 1* ETAPA APOS RECUSOS 20/06/2024 a 05/07/2024.
2" ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR

CONVOCACAO PARA O ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE PARA A CONFERENCIA 20/06/2024 a 10/07/2024. A o deverd ser enviada em até 03 (trés) dias uteis, a contar da data da publicacio da convocagio.
[DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 2° ETAPA 25/06/2024 a 17/07/2024 .
[PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 2' ETAPA 26/06/2024 e 19/07/2024. Sio 02 (dois) dias tteis apos a publicacio da i 40 preliminar

ESULTADOS DOS RECURSOS DA 2* ETAPA E CLASSIFICACAO 2* ETAPA APOS RECUSOS 28/06/2024 a 24/07/2024

OVA QQNYUCACAU DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA 2° ETAPA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS ATE ATINGIR O 28/06/2024 a 26/07/2024
QUANTITATIVO PARA ENTREVISTA (ITEM 3.2.13 ) - -

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202406070130570159.
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3* ETAPA: ENTREVISTA

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA

28/06/2024 a 31/07/2024- A data da realizagdo da entrevista seré de, no minimo, 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publicacdo da convocagdo.

CLASSIFICACAO PRELIMINAR POR CATEGORIA - 3* ETAPA

04/07/2024 a 07/08/2024

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 3" ETAPA

05/07/2024 e 09/08/2024. Em até 02 (dois) dias Gteis apds a publicacio da

0 preliminar

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE 3* ETAPA E DIVULGACAO DA LISTA COM RESULTADO FINAL DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

09/07/2024 a 16/08/2024

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO - ENTREGA DOS DOCUMENTOS (COMPROVACAO DA HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA
A CONTRATACAO) E ASSINATURA DO CONTRATO

Conforme publicagio no enderego cletrdnico da Hemominas

www.hemominas.mg.gov.br

Esse cronograma poderd sofrer alteragdes que serdo informadas no enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo

ANEXO VIIT
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 3.3.6 E 7.14 DO EDITAL PRE N° 03/2024)
CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA 3' ETAPA - ENTREVISTA

INDICADOR PONTUACAO MAXIMA
Capacidade de trabalho em equipe -
Iniciativa e proativo no dmbito de atuacdo 5
C ¢ dominio de conteido da drea de atuagao 0
bilidade de 3
TOTAL 100

Fundacio Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig

516 cm -06 1949662 - 1

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~ CASA DE SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS - CSSFA ~ FHEMIG N° 92/2024

A Diretora de Gestao de Pessoas (em exercicio) da Fundagdo Hospitalar do E:

ado de Minas Gerais - FHEMIG, que Ihes s

e ! a0
de 23 de dezembro de 2020, TORNA PUBI ICO o Resultado Final e Homologagio, referente ao Regulamento 92/2024 — Casa de Satde Sio Francisco de Assis — C.

conferidas pelo Decreto Estadual n° 48.651, de 11 de julho de 2023 e conforme disposto na Lei Estadual n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto estadual n° 48.097,
Médico Clinico, Médico Dermatologista, Médico Generalista - Area de atuagao: Clinica Médica, Fonoaudiélogo e Terapeuta

Ocupacional.
Meédico Generalista
Ci G0 | Unidade Fungio [ Inscrigao Nome do Candidato [ Nota Validada__|Nota Entrevista| Nota Total | Situagio
1° [ FHEMIG - CSSFA____|Médico Generalista | 240920038 |[MARLA AUGUSTA DE OLIVEIRA [ 10 [ 3 |46 |[Classificado

Nfo houve candidatos inscritos para as funges de: Médico Clinico. Médico D < Terapeuta O

Thais Portela Amabile
Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio)

12cm -06 1949215 - 1

AUTORIZACAO DO CREDENCIAMENTO E RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Autorizo o Credenciamento e Ratifico o Ato de Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, visando 4 prestagio de servicos de plantao médico presencial de 12 horas, em cariter autonomo e eventual, visando assegurar a assisténcia
hospitalar de importincia estratégica estadual ¢ regional, em niveis secundirio ¢ tercidrio de complexidade, nas unidades do Complexo Hospitalar de

Especialidades, organizadas e integradas ao Sistema Unico de Saide — SUS, conforme relagao de

is médicos abaixo com

estimativa para 2024 no valor de RS 4.852.584,00 (quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e dois mil quinhentos e oitenta e quatro reais).
A despesa et exccutada 50 as fubricas orgamentiias n° 2271.10.302.019.4033-0001 ¢ naturezada despesa 3390.36.08 - 3390.13.17 - 3390.39.29

fonte 10.1
Profissional médico credenciado na categoria 2

Meédico com RQE no CRM na especialidade de ginecologia e obstetricia ou que comprove o

cumprimento dc pelo menos, 75% da residéncia ou especializagio em gmccnlngm ¢ obstetricia

[_Ordem 0 Social

Nome do Profissional Médico | CPF/CNPJ |

| 15°

\BARRO%O C]:RQUEIRA i[kvu‘m MEDICOS LTDA \G.ovanna Cerqueira Barroso | 42.xxx.694/0001-xx \Pcuoa Juridica |

Profissionais médicos credenciados na categoria 4 — Médico com RQE no CRM na especialidade de clinica médica, ou que comprove o cumprimento

de, pelo menos, 75% da residéncia ou especializagio em clinica médica

[ Ordem | Razdo Social |

Nome do Profissional Médico |

AVISO DE RETIFICACAO

A Maternidade Odete Valadares torna piiblico a retificagdo do Pregio
Eletronico de_Processo n® 0516013 303/2024 paraContratagio da
prestagio _deSERVICOS ESPECIALIZADOS DE, GESTAO E
OPERACAO LOGISTICA DE INSUMOS DA SAUDE, incluindo
os Anexos A, B e C. O inicio da sessdo de pregdo ocorrera no dia
21/06/2024 s 09:00h no site www.compras.mg.gov.br. Edital no Site
Supra. BH 06/06/2024.

2cm-061949425 - 1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS

DA CASA DE SAUDE PADRE DAMIAO/ FHEMIG
Espécic: Contrato firmado_entre a FHEMIG/ CSPD ¢ (a) empresa
AMBIENTTAL PROTECAO RADIOLOGICA LTDA-ME. Objeto:
Prestagio de Servigos de Contratagio de Empresa Especializada
para Prestagio de Servigos de Monitoramento Radiologico. Valor:

[ 10° [ -

[Ramon Pereira Alves de Sousa

CPF/CNPJ | |
| 8297 HF FH¥_6(0 [Pessoa Fisica |

Profissionais médicos credenciados na categoria 6 — Médico generalista com cadastro regular no CRM ou com RQE no CRM em outras

especialidades

Ordem Razio Social

Nome do Profissional Médico CPF/CNPJ

1° ACFS SERVICOS MEDICOS LTDA

Ana Claudia Felipe Santiago 53.xxX.236/0001-xx_|Pessoa Juridica

>

Luiza Helena Santos Giorni 108 *#* #4473 essoa Fisica

3° IAS SOLUCOES MEDICAS LTDA

Isaias Araljo de Sousa 48.xxx.119/0001-xx_|Pessoa Juridica

4° PERES SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES

Leticia Peres Silva Carvalho 53.xxx.891/0001-xx_|Pessoa Juridica

Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais

14 cm -06 1949471 - 1

AUTORIZACAO DO CREDENCIAMENTO E RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Autorizo o Credenciamento ¢ Ratifico o Ato de Inexigibilidade de Licitagio, com fulcro no art. 25,caput, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, visando 4 prestagdo de servigos de plantio médico presencial de 12 horas, em cariiter autonomo e eventual, visando assegurar a assisténcia
hospitalar de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secundario e terciario de complexidade, nas unidades do Complexo Hospitalar

de Urgéncia e Emergéncia, organizadas ¢ integradas a0 S

stema Unico de Satde

SUS, conforme relagdo de profissionais médicos abaixo

discriminados, com estimativa para 2024 no valor de RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais). A despesa serd executada sob as rubricas orgamentarias

n°2271.10.302.019.4036.0001 e natureza da despesa 3390.36.0¢

390.13.17 - 3390.39.29 fontes 10.1. Médico com experiéncia comprovada em

terapia intensiva adulto ou plantdo de urgéncia/emergéncia ou enfermaria de pacientes complexos

[ Ordem | Razdo Social

Nome do Profissional Médico

| 17° |Felipe Goncalves de Sa Ltda

| Felipe Gongalves de Sa

T CPF/CNPJ T i |
| 51xxx.634/0001-xx___ | Pessoas Juridica |

Belo Huruunle 05 de junho de 2024
a Ferreira Leles Dia:
Presidente da Fumlacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais

6.cm-06 1949311 - 1

ATO DE RETIFICACAO

CASA DE SAUDE SANTA FE - FHEMIG
A Casa de Satde Santa Fé torna piiblica a retificagdo do Extrato de
Publicagiodo Termo Aditivo ao Contrato firmado entre a FHEMIG/
CSSFE e a 2A ENGENHARIA E CO\ISIRU(@FS LTDA publicado
em 06/06/2024, pégina 48.
ONDE SE LE: 1° Termo Aditivo
LEIA-SE: 5° Termo Aditivo

2.cm -06 1949263 - 1

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DA FUNDAGCAO HOSPITALAR
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG/CAMG
Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°9279581 firmado
entre a FHEMIG ¢ a empresa VIACAO NOSSA SENHORA DA
CONCEICAOLTDA - VINSCOL.  Objeto: Prorrogara vigéncia
contratual por 12 meses; Vigéncia: 08/06/2024 a 07/06/2025. Numero
do Processo: 24/2021 - INEX Valor: R$ 2.748,82 (Valor Global)
Dotagio orgamentas 2271.10.122.705.2500-0001.  Natureza de
Despesa: 3390-4904 Fonte: 10.1. Data de Assinatura: 06/06/2024

2.cm -06 1949346 - 1

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

REGULAMENTO N° 115/2024
ADiretora de Gestdo de Pessoas (e exercicio) da Fundagdo Hospitalar
do Estado de Minas Gerais TORNA PUBLICO a abertura de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, para a contratagio tempordria de
profissionais para prestar servigos técnicos e/ou especializados na drea
de saude na Maternidade Odete Valadares, conforme edital disponivel
no sitio cletrnico oficial da FHEMIG:www.fhemig.mg.gov.br.
Inscrigio: a partir das 09h00min do 10/06/2024 até as 17h00min do
dia 14106/2054 (horirio de Brasila), exclusivamente no sito cletranico
oficial da FHEMIGwww.fhemig.mg.govbr. Piblico alvo: Médico
o IEMIGHY b il :

¢ ObstetraMédico Pediatra,Médico Generalista,Médico Psiquiatra,
Medico Especialista em Terapia Intensiva ou Urgéncia e Emergéncia
ou Clinica Médica ou Anestesiologia ou Cirurgia Geral Ou Cardiologia
para Atuagio como Médico Plantonista_em Unidade de Terapia
Intensiva.. Periodo de vigéncia do PSS: 12 meses, prorrogéveis por
igual periodo contado a partir de sua homologago.
Thais Portela Amabile
Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio)

5.cm -06 1949507 - 1

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGULAMENTO N° 113/2024
ADiretora de Gestao de Pessoas (em exercicio) da Fundagao Hospitalar
do Estado de Minas Gerais TORNA PUBLICO a abertura de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, para a contratagdo temporaria de
profissionais para prestar servicos téenicos e/ou especializados na drea
de saide na Maternidade Odete Valadares, conforme edital disponivel
no sitio eletronico oficial da  FHEMIG:wwiw.fhemig.mg.gov.br.
Inscrigdo: a partir das 09h00min do dia 10/06/2024 até as 17h00min do
dia 14/06/2024 (horério de Brasilia), exclusivamente no sitio eletrénico
oficial da FHEMIGwww.fhemig.mg.gov.br. Piblico alvo: Enfermeiro.
Periodo de vigéncia do PSS: 12 meses, prorrogaveis por igual periodo

contado a partir de sua homologagdo.
hais Portela Amabile
Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio)

4cm-06 1949203 - 1

EXTRATO DIVUL GAQAO DO RESULTADO DA 1*
ETAPA - CONSIDERANDO A ANALISE DOS RECURSOS

INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
ADiretora de Gestio de Pessoas (em exercicio) da Fundagio Hospitalar
do Estado de Minas Gerais torna pblico o Resultado da 1* Etapa —
Considerando a Andlise dos Recursos Interpostos — Andlise Curricular
do Processo Seletivo Simplificado n° 103/2024 do Complexo Hospitalar
de Barbacena. O resultado estard disponivel no sitio cletrnico da
FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br, no dia 10/06/2024.

Thais Portela Amabile
Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio)

3.cm -06 1949302 - 1

CCOMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA/
HIXXIIVHUPIVHMAL

AVISO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO
REF.: PUBLICAGAO DE EXTRATO DE CONTRATO, Processo n®
0501044 71/2023. Prestagdo de servigos de empresa especializada para
forecimento de servigos de alimentagdo ¢ nutrigao com produgio,
transportc ¢ distribuigdo de refeigdes aos servidores, pacientes e seus
acompanhantes.e a empresa:Lacerda Alimentagdo LTDA. Retifica-se o
valor do 1° Termo Aditivo devido reajuste de IPCA, ONDE SE LE:
RS 36.278.127,97, LEIA-SE: RS: 37.910.643,73. Maiores informagdes
na Secdo de Compras da referida Unidade ou pelo telefone: (31)
3239-9324, ou no site: www.compras.mg.gov.br.Belo Horizonte,
06/06/2024.

3.cm -06 1949661 - 1

RS$ 16.200, . Vigéncia: a) meses (05 anos),
contado a partir do primeiro dia util subsequente a assinatura do
contrato. Processo n®: Processo n® 0522008-35-2024 — Pregao: 02/2024.
Dotagdo Orgamentaria: 2271.10.302.019.4030.0001, Objeto de Gasto:
339039.98- Fonte: 10.1. Data de Assinatura: 05/06/2024

3.cm -06 1949077 - 1

EXTRATO DE R/\I'IFICAC/.\() FHEMIG
CASA DE SAUDE SANTA IZABEL
Processo 0512010 01/2021, processo de compra 0512010 86/2021—
Inexigibilidade de Licitagio 01/2021 Objeto: contratagao da prestago
de servico de gestio de vale transporte para os servidores lotados na
FHEMIG -Casa de Saude Santa Izabel. Beneficidrio: Coletivos Santa
Edwiges Betim Itda CNPJ: 23.164.252/0001-51 Dotagéo Orgamentéria:
2271.10.302.019.4030.0001 Objeto de gasto: 3390.4904 F 10.1 Valor:

Secretaria de Estado de Educag¢io

EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS — PNAE —~ RECURSO FEDERAL.
A Caina Escolar da Escola Estadual da Fazenda da Betinia torna
para conhecimento dos interessados, que fard realizar no
Y 14/06/2024: s 101, Processo Licitatorio n 01,2024, Modalidade
CONVITE para aquisigio de géneros alimenticios com recurso
FEDERAL. Termo de Compromisso 1021145/2024. Os interessados
poderdo obter informagdes e copia do edital completo na sede da E. E.
DA FAZENDA DA BETANIA localizada na Rua Péssaro Verde, n° 618
~ Bairro Pedreira do Instituto — Cidade Itabira/MG — CEP 35.904-000
~ telefone (31) 2840-5695, e-mail: escolal 031 79@educacao.mg.gov.br
até o dia 14/06/2024 s 10:00 horas.

EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.
@ Escolar da Escola Estadual da Fazenda da Betania torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no
dia 14/06/2024, as 10h, Processo Licitatério n° 02/2024, Modalidade
CONVITE para aquisigio de géneros alimenticios com recurso
ESTADUAL. Termo de Compromisso 1014362/2024. Os interessados
poderio obter informagdes e cpia do edital completo na sede da E.
DA FAZENDA DA BETANIA localizada na Rua Passaro Verde. i 61§
— Bairro Pedreira do Instituto — Cidade Itabiras/MG — CEP 35.904-000
telefone (31) 2840-3695, e-mail: escolal03179@educacao.mg.gov.br
até o dia 14/04/2024 as 10:00 horas.

6.cm -06 1949364 - 1

SRE - NOVA ERA
EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO PARA AQUISICAO

DE GENEROS ALIMENTICIOS RECURSO ESTADUAL
A Caixa Escolar Professora Marciana Magalhdes torna piblico, para
dos e fard realizar no dia 13/06/2024,

RS$ 388.406,00 (trezentos ¢ oitenta ¢ oito mil e seis
reas) Autorizagdo: Leta de Carvaltio Melo - diretora e excrcicio

na Santos La
g 0 26, da Lei 8.666/93, de 21/03/1993 Data de As
Ral!ﬁcaqao 06/06/2024.

natura da

3cm-061949419 - 1

Fundaciio Ezequiel Dias - Funed

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n° 9427697/2024. Processo SEI n°2260.01.0001820/
2023-23. Objeto: aquisi¢io de INSUMOS PARA LABORATORIO:
DISCO PARA ANTIBIOGRAMA, GERADOR ATMOSFERICO
DE MICROAEROFILIA, INDICADOR PARA CONTROLE DE
ESTERILIZACAO, ZARAGATOA (SWAB), ALCA. Dotagdes
orgamentarias:

2261.10.303.154.4459.0001.339030.13.0.10.1
2261.10.303.154.4460.0001.339030.13.0.10.1
2261.10.303.153.4457.0001.339030.13.0.10.1
2261.10.571.152.4456.0001.339030.13.0.10.1.

Pregio Eletronicon® 347/2023. Vigéncia: 12 meses. Valor: RS
11.119,72. Contratante: Fundagdo Ezequicl Dias. Contratada: Biosave
Diagndstica Ltda -EPP. Assinatura: 05/06/2024. Robson Cavalcante da
Silva - Diretor Industrial/Funed. Glauco de Carvalho Pereira - Diretor
do Instituto Octavio Magalhdes/Funed. Irene Albernaz Arantes -
Diretora de Pesquisa e Desenvolvimento/Funed.

4.cm -06 1949697 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 9388533/2023. Pregdo
Eletronico n°® 08/2023. Processo SEI n® 2260.01.0001156/2022-09.
Objeto: Renovagio contratual pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme j e Aditivos
deContratos, cujos termos inicial e final datam, respectivamente,
de 17/06/2024 a 16/06/2025, cujo valor inicial corresponde a R$
35.600,04 (trinta e cinco mil e seiscentos reais ¢ quatro centavos);
Reajuste de 4,5%, pelo IPCA, correspondente a RS 1.602,00 (um mil
seiscentos ¢ dois reais), a partir de 17/06/2024; ¢) Perfazendo novo
valor contratado de RS 37.202,04 (trinta e sete mil duzentos e dois reais
e quatro centavos), conforme justificativa consubstanciada no MEMO
DPGF/DCEF/SC n° 31/2024. Contratante: Fundagdo Ezequiel Dias
Contratada: A&D Motoboys Ltda. Assinatura: 05/06/2024. Glauco de
Carvalho Pereira - Diretor do Instituto Octavio Magalhdes/Funed; Irene
Albernaz Arantes - Diretora de Pesquisa e Desenvolvimento/Funed;
Robson Cavalcante da Silva - Diretor Industrial/Funed e Dimitri Assis
de Souza - Diretor de Plancjamento, Gestio ¢ Finangas/Funed.

4.cm -06 1949570 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Espécit Contrato n’ 9427695/2024. Processo SEI
n°2260.01.0001820/2023-23. Objc(o aqumcao deINSUMOS PARA
LABORATORIO: PACOTE TESTE FIO PARA AUTOCLAVE.
Dotagdes ~ orgamentarias:  2261. IU 303 154.4459.0001.339030.13.
0.10.1. Pregao Eletronicon® 347/2023. Vigéncia: 12 meses. Valor:
R$ 7.259,40. Contratante: Fundagdo Ezequiel Dias. Contratada:
Distribuidora Mendonga e Miranda Ltda. Assinatura: 23/05/2024.

Robson Cavalcante da Silva

Diretor Industrial/Funed.

3 cm -06 1949695 - 1

que s
10:00 horas, Processo Licitatorio n® 02/2024, Modalidade CONVITE

interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo na
sede da E. E. Professora Marciana Magalhies, localizada na Rua dos
Jornalistas, n° 100 — B. Centro — Cidade: Itabira/MG - CEP 35.900.422
— Telefone (031)2840 7933, e-mail: escola.103241@educacao.mg.gov.
br até o dia 12/06/2024, as 17:30 horas.

3cm -06 1949104 - 1

SRE - NOVA ERA
EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS — PNAE - RECURSO FEDERAL

A Caixa Escolar Professora Marciana Magalhdes torna publico, para
conhecimento dos interessados. que fara realizar no dia 13/06/2024,
s 8:30 horas, Processo Licitatorio n° 01/2024, Modalidade CONVITE
para aquisicio de géneros alimenticios com recursos FEDERAL. Os
interessados poderdo obter informagdes ¢ copia do edital completo na
sede da E. E. Professora Marciana Magalhdes, localizada na Rua dos
Jomalistas, n° 100 - B. Centro — Cidade: Itabira/MG - CEP 35.900.422
~ Telefone (031)2840 7933, c-mail: escola.103241 @educacao.mg.gov.
braté o dia 12/06/2024, as 17:30 horas.

3cm-061949115 - 1

EXTRATO DE TERMO DE DOACAO
Extratodo Termode Doaglo—ProcessoSEIn’ 1260.01.0131812/2023-79.
Assinatura: 23105/2004. Partes: EMG) Seeretariade Estado de Educacior
Superintendéncia Regional de Ensino de Paracatu e a Sociedade Sio
Vicente de Paulo semfins lucrativosde Paracatu-MG. Objeto: Doagio
de material para Sociedade Sio Vicente de Paulo. Valor total do
material doado: RS 19.179.20. Assinantes: Elizabete Moura Machado ¢
Delane Rodrigues Ramos.

ExtratodoTermode Doagio—Processo SEIn® 1260.01.0020322/2024-08
Assinatura: 20/05/2024. Partes: EMG/Secretaria de Estado de Educagdo/
Superintendéncia Regional de Ensino de Paracatu ¢ Associagio de
Desenvolvimento Comunitirio da Carranca de Vazante-MG. Objeto:
Doagdo de material para Associagao de Desenvolvimento Comunitirio
da Carranca. Valor total do material doado: RS 6.720,00. Assinantes:
Elizabete Moura Machado ¢ Cesar Romero de Oliveira.

ExtratodoTermodeDoagao- ProcessaSEI 1260.01.0090142/2024-63.

na cretaria de  Estado  de
Educacio/Superintendéncia Regional de Ensino de Paracatu ¢
Profeitura Minicipal de Jodo Pinheiro-MG Objeto: Doagio de material
para Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro. Valor total do material
doado: RS 33.270,00. Assinantes: Elizabete Moura Machado e Edmar
Xavier Maciel.
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SRE DEALMENARA
EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS - PNAE
colar de Divispolis torna piblico, para_conhecimento
. que fard realizar no dia 18/06/2024, as 15:00 horas,
Processo Licitatério n° 0412024, Modalidade Convite para aquisicao
de Géneros Alimenticios com recursos do PNAE. Os interessados
poderdo obter informagdes ¢ copia do edital completo na sede da EE
Alberto Vicente Pereira, localizada na Praga Manfredo Ferreira de
Souza n° 85 — Centro - Divis6polis/MG - CEP 39.912-000 - Telefone:
(33) 3724-1219, e-mail: escola.184386@educacao.mg.gov.br, até o dia
18/06/2024, as 12:00h.
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Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202406070130570160.




