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LIMITE DE ALERTA (inciso IIT do §1° do art. 59 da LRF) - <14,40%> 4.304.388,39 14,40

OPERACOES DE CREDITO POR ANTEC[PACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POB RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA 2.092.411.02 7.00

RECEITA ORCAMENTARIA ’ ’
VALOR REALIZADO

OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No  Quadrimestre  de| , , . A
Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00

Tributos 0,00 0,00

Contribui¢des Previdenciarias 0,00 0,00

FGTS 0,00 0,00

Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00

Operagdes de reestruturagdo e recomposi¢@o do principal de dividas 0,00 0,00

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS, emitido em 04/jun/2024 as 0%h ¢ 51m.

! Conforme Manual de Instrugdo de Pleitos - MIP STN/COPEM, essas operagdes podem ser contratadas mesmo que nao haja margem disponivel nos limites. No entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operagdes|
terdo seus efeitos contabilizados para fins da contratagdo de outras operagdes de crédito.

LEVY TAVARES
Presidente

MARIA LUANA MENDES DA SILVA
Contador CRC 4903/0-3
Publicado por:
Roselaine Fritz de Souza Nascimento
Cédigo Identificador:161C5253

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACA(’)
ADENDO MODIFICADOR - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2024

A Prefeitura de Chupinguaia, através da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo conforme Decreto n°. 2752/2024 vem por meio desta, retificar
o Edital n° 02/2024 no item 1.7.1, referente ao Processo Administrativo n® 98/2024.

Onde se lé:

1.7.1 - DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

QUADRO I: QUADRO DE VAGAS

VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO| TOTAL DE CARGA HORARIA| EXIGENCIAS PARA O
CARGO CONC. VAGAS PcD RESERVA VAGAS VENCIMENTO INICIAL SEMANAL CARGO
. L. 12h = R$ 1.300,00 14 plantdes de 12 horas ou 7| . L.
Medico Clinico Geral | 02 00 02 04 24h = RS 2.600,00 plantoes de 24 horas Curso Superior em Medicina
Leia — se:

1.7.1 - DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

QUADRO I: QUADRO DE VAGAS

VAGAS AMPLA| VAGAS CADASTRO| TOTAL DE CARGA HORARIA| EXIGENCIAS PARA
CARGO CONC. VAGAS PcD RESERVA VAGAS VENCIMENTO INICIAL SEMANAL CARGO
. e 12h = R$: 1.300,00 Plantdes de 12 horas oul . L.
Medico Clinico Geral | 02 00 02 04 24h = R$: 2.600.00 Plantdes de 24 horas Curso Superior em Medicina

Permanecem inalteradas as demais informagdes do Edital n° 02/2024.
Chupinguaia, 28 de maio de 2024.

JOAO HIGOR CHAVES DA SILVA MELLO
Presidente da Comissdo
Publicado por:
Moises Cazuza de Andrade
Coédigo Identificador:4D3AE81F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024

O Municipio de Chupinguaia, por meio da Prefeita SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade
com o Artigo 37, IX da Constituigdo Federal, Leis Municipais de n® 456/2005, n°1.218/2011, n° 1.808/2016 e n° 2165/2018, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com os termos do processo administrativo n® 935/2024, torna publica a realizagdo de teste seletivo, destinado a selecao
de pessoal para o provimento déficit, dos cargos abaixo descritos;

Cargo Lotacdo
Técnico em Seguranga do Trabalho SEMAD
Psicélogo SEMAS
Técnico em Higiene Bucal — ESF SEMUSA
Odontologo SEMUSA
Nutricionista SEMUSA
Psicélogo SEMUSA
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Fisioterapeuta SEMUSA
Nutricionista SEMED
Cuidador SEMED
Procurador Municipal GABINETE
EDITAL DE ABERTURA

Abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado de Anélises de Titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais para atuagdo
na Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social, Administragdo, Gabinete e Educagdo de acordo com as solicitagcdes realizadas constante no
Processo Administrativo n® 935/2024.

Considerando, as justificativas da contratacdo imediata conforme JUSTIFICATIVAS TECNICAS constantes no processo n° 935/2024.

Considerando, que a contratagdo vai ao encontro do que preconiza o artigo 37 inciso IX da Constitui¢do Federal que diz: ... contratagdo por tempo
de terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A Prefeita Municipal de Chupinguaia, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do processo Seletivo Simplificado, conforme processo administrativo n® 935/2024, para
contratagdo de pessoal por prazo determinado em carater emergencial, objetivando atendimento de areas prioritarias, do setor da Satde,
Administragdo, Gabinete, Educagdo e Assistencia Social do Municipio de Chupinguaia, conforme a especificagdo abaixo, observada a Lei
Municipal n°® 456/2005, n°1.218/2011, n° 1.808/2016 e n° 2165/2018 ¢ suas altera¢des, bem como as normas contidas neste edital.

O processo seletivopara os cargos de Técnico em Seguranca do Trabalho, Psicélogo, Técnico em Higiene Bucal, Odontdlogo, Nutricionista,

Fisioterapeuta, Cuidador e Procurador Municipalserdo submetido ao regime Juridico Administrativo Lei 2456/2021 e Constitui¢do Federal e o
regime previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, observada a legislagao especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e sera
Coordenado, Supervisionado ¢ Executado pela comissdo criada pelo Decreto n® 2.959, de 20 de Maio de 2024 com o apoio técnico das Secretarias
Municipal de Saude, Engenharia, Contabilidade e Recursos Humanos do Municipio.

O Processo Seletivo Publico consistira da seguinte forma:

1.2.1- Cargo de Nivel Médio e Nivel Técnico: A avaliagao sera através de analise de Titulos e Tempo de Servigo (Classificatorio).

1.2.2- Cargo de Nivel Superior: A avaliagdo sera através de andlise de titulos, capacitacdo na area especifica e comprovacdo de aprovagdo em
Concurso Publico (Classificatorio).

1.2.3- A contratacdo esta condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.

1.2.4- E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da
Internet através do enderego eletronico https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ no site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia
https://chupinguaia.ro.gov.br/ e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

O presente Processo Seletivo Publico terd sua execucdo realizada por Comissao Especial constituida para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

A falsificag@o de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo
Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissao
do candidato, o mesmo serd demitido pela Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia util a contar da sua publicagdo, a qual devera
ser protocolada junto a comissdo responsavel pela execucdo deste processo conforme Decreto n°® 2.959, de 20 de Maio de 2024, através do e-mail:

seletivochp@gmail.com.

O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento
destas, ainda que atue mediante procurador.

1.7- O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realizacdo do Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condigdes a
seguir:

1.7.1 DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO QUADRO I: QUADRO DE VAGAS.

Vagas
Cargo Zzﬁf Ampla Cagastro Vagas PCD | Total de Vagas Carga Horaria Remuneracio Requisitos Minimos
Reserva
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 1 40horas/semana 1.756,92 ?:;Zilicocl\n/llesd;;cl?;zqa dz'(l)‘?;)aacl;((’) Profissional - em
Técnico em Higiene Bucal - ESF 2 2 40horas/semana 2.338,46 Nivel Médio Profissionalizante
Psicologo 2 2 40horas/semana 4.042,50 Curso Superior em Psicologia
Odontélogo 1 1 40horas/semana 4.042,50 Curso SuperioremOdontologia
Nutricionista 2 2 40horas/semana 4.042,50 Curso SuperioremNutrigao
Fisioterapeuta 1 1 30horas/semana 4.042,50 Curso SuperiordeFisioterapia
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Cuidador 17 1 18 40horas/semana 1.412,00 Ensino Médio Completo
Procurador 1 1 2 40horas/semana 4.042,50 Curso Superiorde Direito

Serdo destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei Orgdnica do Municipio de
Chupinguaia.

As pessoas com deficiéncia - PcD, concorrerdo em igualdade de direitos com os demais candidatos inscritos, desde que, possuam condi¢des de
exercer as atividades inerentes ao cargo.

Das vagas disponiveis no presente Edital 5% (cinco por cento), de acordo com o decreto de lei 3.298/99, serdo destinadas aos candidatos pessoas
com deficiéncia - PcD e sera proporcional a convocacdo dos demais candidatos.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.7.2 resulte em ntimero fracionado e o algarismo da primeira casa decimal seja superior a
cinco, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente. Caso o algarismo da primeira casa decimal seja igual ou inferior a cinco o
calculo devera ser arredondado para o numero inteiro abaixo.

Para concorrer, o candidato devera:

No ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia PcD.

Entregar juntamente com titulos o laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido para essa finalidade, por profissional habilitado,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), o qual ndo sera devolvido e nem fornecido
cOpia para uso posterior.

O candidato com Deficiéncia PcD, que necessitar de algum atendimento especial, devera informar no ato da inscricao.

A nao comprovagdo da condigio prevista no subitem 1.7.6.2 impedira o candidato de concorrer a vaga como Pessoa Com Deficiéncia PcD.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer a condi¢do de pessoas com deficiéncia - PcD serd divulgada juntamente
com a publicagdo do deferimento das demais Inscri¢des através do Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Chupinguaia e nos enderegos

eletronicos: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ no site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia https://chupinguaia.ro.gov.br/.

A inobservancia do disposto no subitem 1.7.6.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e 0 ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

A convocagio das pessoas com deficiéncia PcD, aprovado respeitara a ordem classificatoria e o limite de vagas abertas.
Serdo convocadas as pessoas com deficiéncia - PcD na mesma proporcionalidade da convocagdo geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

O candidato inscrito na condi¢éo de pessoas com deficiéncia PcD ndo eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagdo
para o cargo, tera o nome publicado em lista de classificacdo especifica.

DAS INSCRICOES
Periodo: de 06 de Junho a 15 de Junho de 2024, encerrando as inscrigdes as 13h00min do dia 15 de Junho de 2024.

2.2- Local de Inscri¢ao: O interessado devera realizar através do link http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ e
preencher sua inscrigao.

2.3- A inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunica¢do do link http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ no ultimo dia de inscri¢do, inclusive quanto a

impressdo do comprovante. Para maiores esclarecimentos contatar no telefone (69) 3346-1460/3346-1797.

2.4- A Administra¢do ndo sera responsavel por problemas na inscri¢ao via Internet, motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de comunicagao no periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.5- Na hipotese de ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo
Simplificado.

2.6- O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera somente a Ultima inscri¢do validada, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel
identificar a ultima inscri¢do efetivada, todas serdo canceladas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
3.1- Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese, ¢ devera

certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2- O candidato devera anexar os titulos obrigatoriamente no ato da inscrigdo em um Unico arquivo, pois serdo desconsiderados os titulos enviados
em outro momentos do periodo da inscrigao.

3.3- O Candidato s6 podera realizar a inscri¢@o para apenas 01 (um) cargo.

3.4- As inscri¢des serdo somente online.
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3.5- A informagdo prestada na inscricdo bem como dados mencionados serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer erro ou falsidade declarada.

3.6- Da taxa da inscri¢@o: - Sera isento.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1- As inscri¢des serdo homologadas no dia 18 de Junho de 2024.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1- A seleg@o de que trata este edital compreendera as fases indicadas no Anexo II, Cronograma dos trabalhos.

5.2- A analise de titulos obedecera aos critérios previstos no item 8 deste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

6- DA PROVA DE TiTULOS

6.1- A Prova de Titulos seguird os critérios de pontuagdo dispostos no quadro abaixo, de carater classificatorio. Os documentos originais
digitalizados, =~ comprobatorios  para  Avaliagdo dos  Titulos, deverao ser enviados através do  endereco  eletronico

http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ conforme item 2.2 e digitalizados.

6.2- A analise de Titulos sera realizada por banca formada por profissionais com habilitagdo em nivel superior, e procedidas de acordo com as
condigdes e critérios de avaliacdo preestabelecidos abaixo:

TITULOS NIVEL SUPERIOR

Titulo Pontuacio por Titulo Pontuacio Maxima
Titulos de Graduagdo, em drea especifica a que concorre. 10 10

Titulo de Especializagdo, em area a que concorre. 10 20

Mestrado 10 10

Doutorado 20 20

Aprovagdo em Concurso Publico na area especifica em que concorre. 05 por cada aprovagdo 10

Tempo de Servigo na area especifica a que concorre* 05 pontos para cada ano 10

Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Saide, Ministério da Educagao ou em outros Orgaos Oficiais e Entidades reconhecidas na area] 05 pontos. por cada curso, com carga horérial 20

especifica em que concorre ha menos de 05 anos. minima de 40 horas cumulativas.

*Para o cargo de Procurador Municipal a comprovacgio de tempo de servico deve ser exclusivamente como Procurador em Orgéo Publico.

TITULO NIVEL MEDIO
Titulo Pontuagio por Titulo Pontuagio Maxima
Cerficado de conclusio de Nivel Médio 10 10
Cerficado de conclusédo de curso de Cuidador, com carga horaria minima de 60 horas. 10, ponlos por cad§ curso, com carga hordria 30
minima de 60 horas individuais.
Aprovagdo em Concurso Publico/Seletivo na area especifica em que concorre. 05 por cada aprovagdo 20
Tempo de Servigo na area especifica que concorre. 10 pontos para cada ano 20
Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Saude, Ministério da Educac¢do ou em outros Orgaos Oficiais e Entidades reconhecidas na area| 10 pontos por cada curso, com carga horarial 20
especifica em que concorre ha menos de 05 anos. minima de 40 horas cumulativas.
TITULO NIVEL TECNICO
Titulo Pontuacio por Titulo Pontuacio Maxima
Certificado de Nivel Técnico, em érea especifica a que concorre 20 20
Titulo de Especializagdo, em area a que concorre. 10 20
Aprovagao em Concurso Piblico/Seletivo na drea especifica em que concorre. 05 por cada aprovagio 20
Tempo de Servigo na area especifica que concorre. 10 pontos para cada ano 20
Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Saude, Ministério da Educagdo ou em outros Orgios Oficiais e Entidades reconhecidas na area] 10 pontos por cada curso, com carga hordria 2
especifica em que concorre hd menos de 05 anos. minima de 40 horas cumulativas.

6.3- As Certiddes ou Declaragdes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o historico e/ou a especificagdo da carga horaria e o periodo de inicio e
término do Curso.

6.4- Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

6.5- Os documentos deverdao ser inseridos na ABA Enviar/Consultar Documentos, no item 19 OUTROS CERTIFICADOS, em um Unico
arquivo no formato PDF, no tamanho de até 10MB.

6.5.1- Para os cargos de Nivel Superior os documentos deverdo ser inseridos na ABA Enviar/Consultar Documentos, na seguinte forma:

no item 11 DIPLOMA DE GRADUACAO (CERTIFICADO OU HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAO) Titulos de Graduagio, em drea
especifica a que concorre.

no item 12 DIPLOMA DE POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO (LATU SENSU) Titulo de Especializacdo, na drea em que concorre.

no item 19 OUTROS CERTIFICADOS Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Saiide ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades
reconhecidas na drea especifica em que concorre.

no item 99 OUTROS Aprovagcdo em Concurso Publico na drea especifica em que concorre.
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6.6- Todos os arquivos deverdo estar no formato PDF, no tamanho de at¢ 10MB.

6.7- Nao serdo aceitos documentos enviados em arquivos separados ou formatos de imagem diversos daquele especificados conforme item 6.5.

6.8- E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentagdo relativa a inscri¢do. A documentagdo encaminhada apds o ato de inscrigdo
ou em desacordo com o formato exigido da documentacdo, serd considerado intempestiva ¢ ndo serd analisada, acarretando a desclassificacao
automatica do candidato. A pontuagdo totalizara o valor de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1- A nota final no Processo Seletivo sera a SOMA das notas obtidas na prova de analise de titulos para nivel médio, técnico e superior.

7.2- Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo, de acordo com os critérios de
desempate estabelecidos no subitem 08.1 deste edital.

7.3- O prazo de validade do processo seletivo ¢ de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo (art. 37, III da CF Constitui¢ao Federal).
DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1- Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com a
Lei 10741/03 permanecendo o empate o segundo critério serd maior prole.

09 - DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

09.1- Os candidatos(as) serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

09.2- O resultado preliminar da analise de titulos sera publicado no dia 25 de Junho de 2024 no mural da Prefeitura Municipal de Chupinguaia
conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM)
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ no site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia https://chupinguaia.ro.gov.br/.

DO RECURSO

10.1- Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo de até 01 (um) dia util dia 26 de Junho de 2024,
contado da data de publicaciio do resultado a ser protocolado através do e-mail: seletivochp@gmail.com até as 00:00.

10.2- Resultado do julgamento do Recurso serd no dia 01 de Julho de 2024.
DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
11.1- O resultado final e a classificagdo serdo publicados no dia 02 de Julho de 2024 no mural e site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia

conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM) e em jornal de grande circulagdo
conforme a Instru¢cdo Normativa 013/2004 TCER-RO.

11.2- O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicagdo no Diario Oficial do Municipio (AROM), no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através do enderego eletronico no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM)
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ ¢ no site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia https://chupinguaia.ro.gov.br/

11.3- Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal de
Chupinguaia.

11.4- A convocagdo dos candidatos do PSS sera publicada a partir do dia 03 de Julho de 2024, j4 com a relagdo dos primeiros convocados.

12 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Possuir idade minima de 18 anos;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

Possuir, na data da inscrico, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox; Pis/Pasep;

Certidao Negativa de Condenac¢do Criminal e Civil;

Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br/);
Certidao municipal de taxas e tributos (Tributacio e Saae);

(02) Fotos 3 x 4 Recente;

Carteira de Identidade RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas CPF;

Titulo de eleitor e comprovante da tltima votagio;

Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as obrigacées militares, se homem;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;
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Exame Admissional fisico e mental: (Médico do trabalho e Psiquiatra);

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;
Comprovante de Registro no Conselho ou Orgio da categoria, quando for o caso;
Comprovante Anuidade profissional;

Declaracio de Bens e Valores;

Declaracio que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;
Comprovante de Residéncia;

Conta Bancaria (Banco do Brasil).

DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

14.1- O candidato devera apresentar atestado de saude fisico (médico do trabalho) e mental (médico psiquiatra), expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fungdo a ser contratado.

O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

- O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse da administragdo,
conforme art. 4°, inciso 111, da lei municipal n® 1218/2011.
- A contar da data de convocag@o do candidato aprovado.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- A Prefeitura Municipal de Chupinguaia nao se responsabiliza por falhas de comunicacdo nas redes de telefonia que impegam a recepcdo das
ligagdes e/ou falhas de enderegamento que impegam a recepgdo de e-mail;

16.2- O prazo da convocagdo ¢ de 04 (Quatro) dias, obedecendo aos dias uteis, o candidato que ndo comparecer dara direito ao Departamento de
Pessoal de convocar o proximo classificado.

16.3- Caso os candidatos classificados, de acordo com o numero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os
candidatos seguintes por ordem de classificagdo no interesse da administracao;

16.4. Cabera ao candidato acompanhar as publicagdes para comparecer no periodo de convocacdo para assumir o referido cargo, através do enderego
eletronico no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia, (AROM) https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ no site da Prefeitura Municipal de
Chupinguaia https://chupinguaia.ro.gov.br/.

16.5- Ndo havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administragao;

16.6- A acumulagdo de cargos sé sera permitida para os cargos previstos em lei em conformidade com a legislagdo vigente;

16.7- A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser
admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de, caso ndo tenha a titulagdo minima exigida para
investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislacdo especifica.

16.8- Os aprovados para o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho exercera suas atividades conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Administrac¢do; o cargo de Psicologo exercera suas atividades conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; os cargos de
Técnico em Higirne Bucal - ESF, Odontélogo, Nutricionista, Psicologo e Fisioterapeuta exercerdo suas atividades conforme necessidade da

Secretaria Municipal de Satide; os cargos de Cuidador e Nutricionista exercerao suas atividades conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo; o cargo de Procurador Municipal exercera suas atividades conforme necessidade do Gabinete Municipal.

16.9- A inscri¢ao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contadas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

16.10- A jornada de trabalho dos contratos sera em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Administragdo, Assisténcia Social, Saude, Educacdo e Gabinete Municipal.

16.11- O candidato com deficiente devera estar apto para exercer as atribuicdes do cargo a qual se inscreveu.

16.12- A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimenta¢do e/ou alojamento dos
candidatos mediante a assinatura do contrato de trabalho.

16.13- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita Municipal, atendendo as normas
legais que regem a matéria e os interesses do Municipio.

INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo [: Atribui¢oes do Cargo;
Anexo II: Cronograma.

Chupinguaia RO, 04 de Junho de 2024

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal
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JOAO HIGOR CHAVES DA SILVA MELLO
Presidente da Comissdo

ANEXO 1
DA ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO

NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS - 114 I CLASSE N
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Atividades de programacao, supervisdo, coordenagdo e execucdo especializada, referente a trabalhos que envolvem educagio alimentar, nutri¢do e dietética, para individuos ou coletividades.
ESPECIFICACOES

Registro Profissional .

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Curso Superior em Nutrigdo.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Participar de programas de satide publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos;

Colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢io e saude publica;

Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

Preparar informes técnicos para divulgacio;

Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

Verificar, no prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horario da alimentagdo de cada um;
Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigéo;
Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagio de cada tipo de alimento;

Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessério, impugna-los;

Adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos;

Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparagio e apresentagio dos cardapios;

pervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagao dos utensilios;

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO

PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO | ANS - 115 | CLASSE | K
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional, procedendo a aferigdo desses processos para controle de|
sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicologica.
ESPECIFICACOES

Registro Profissional.

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Curso Superior em Psicologia.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional ¢|
outras;

Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢es de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragdes de personalidade compativei:
com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selec¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagio de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras|
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragao de pessoal e

DENOMINACAO DO CARGO

ODONTOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO | ANS - 106 | CLASSE |N
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirtrgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional Equivalente
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL
- Curso Superior em Odontologia.
JORNADA DE TRABALHO

- 40 ou 20 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;

Efetuar restauracdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagdo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, fungao e estética;
Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;

Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogdo de focos, extragdo de dentes e inclusos, semi-inclusos, suturas ¢ hemostasias;

Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo;

Substituir e restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética;
Produzir e analisar radiografias dentarias;

Tratar de infecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou proféticos, para promover a conservagio de dentes e gengivas;

Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importéncia da satide oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da satide da populagao;

Relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontologico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-se para que haja racionalizagao no uso dos mesmos ;
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Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execugdo do servigo;

Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para solucioné-los;
Planejar as a¢des a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promogao da satide oral;

Participar de atividades de capacita¢do e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagao;

Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugdo;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO | ANS 111 CLASSE IN

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e
instrumentos proprios, para reabilitago fisica de individuo.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional.
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Fisioterapia.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

Executar tratamento de afec¢des reumaticas, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias ¢
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir a0 minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, gindsticas especiais, para promover corre¢do de desvios-|
posturas e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitagdo;

Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragdo a situagdo do mesmo;

Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugio das tarefas, para possibilitar a realizagdo correia de exercicios fisicos ¢ a manipulagio de aparelhos mais simples;

Controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplica¢des e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo do paciente;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400

CODIGO ANS - 418 CLASSE G
ESCOLARIDADE

- Nivel Médio com formagdo Profissional em Técnico em Seguranga do Trabalho e Técnico em Administragdo.

DESCRICAO SUMARIA

- Atuar na area da fiscalizagdo da vigildncia sanitaria, obras e posturas, comercio, industria ¢ meio ambiente. - Executar atividades ligadas 4 Seguranga ¢ Higiene do Trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas,|
objetivando dispositivos legais e constitucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redu¢do permanente dos ricos de acidentes de trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica ¢|
mental dos trabalhadores. - Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura prezando a satde do trabalhador. - Realizar pericias
e emitir parecer técnico para a caracterizagdo do adicional de insalubridade ou periculosidade. - Articula-se e colaborar com 6rgaos e entidades ligados a prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. - Interagir;
rente a Procuradoria e Administragdo Geral na Adequagdo das Normas de Higiene e Seguranca do trabalho. - Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Técnico em Seguranga do Trabalho, devidamente registrado no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agricultura ¢/ou no Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE, com experiéncia minima de 02 (dois) anos ¢|
Técnico em Administragdo.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalhos, bem como orienté-lo sobre as medidas de eliminagio e neutralizagio; - Informar os trabalhadores sobre os riscos da|
sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizaco; - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho, doengas profissionais do trabalho e a presencal
de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou o seu controle; - Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao, beneficiando o trabalhador; - Executar programas de prevengio de acidente do trabalho, doengas profissionais ¢ nos ambientes de trabalho,|
com a participa¢do dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; - Promover debates, encontros,)
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos|
¢ prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, e doengas profissionais; - Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgido, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; - Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises ¢|
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; - Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos|
audiovisuais e didaticos, e outros materiais considerados indispensaveis de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; - Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientado quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; - Orientar as atividades desenvolvidas porf
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga ¢ higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigos; - Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do|
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redug¢do permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes
do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; - Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das|
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que permitam a protegdo coletiva e individual; - Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogio de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; - Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas ¢|
penosas existentes no 6rgdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo e neutralizagio dos mesmos; - Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie 0|
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; - Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; -
Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

TECNICO EM HIGIENE BUCAL - ESF

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio técnico Administrativo — ATA-ESF-400

CODIGO ATA-ESF-402 CLASSE J

ESCOLARIDADE

- Nivel Médio Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA

- Atividade de ninei médio, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisio e orientagdo do cirurgido dentista.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Piblico

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Nivel Médio Profissionalizante
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JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA

-Participar da equipe de odontologia;

-Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisao;
-Participar do programa educativo de saude bucal;

-Responder pela administragdo da clinica ou gabinete odontologico;

-Proceder a manutengdo e conservagdo do equipamento odontoldgico;

-Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

-Remover suturas;

-Fazer tomadas e revelagdes de radiografias intra-orais;

-Executar a aplicagdo topica de substancias para prevengéo da carie;

-Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

-Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio antes e apos atos cirurgicos;
-Fazer a demonstrag@o de técnica de escovagao;

-Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO
CUIDADOR

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Médio — ASD — 500

CODIGO ASD - 522 CLASSE B
ESCOLARIDADE

- Nivel Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Executar procedimentos primarios de atendimentos a crianga ¢ do adolescente.

ESPECIFICACOES

- Ser aprovado em Concurso Piblico

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Nivel Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA

- Construir e manter Relagdes Positivas com as criangas/ adolescentes sob seus cuidados; - Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

- Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

- Auxiliar a crianga ou adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢do da identidade;

- Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social).

- Prevenir situagdes de risco, tais como: Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social;

- Manter os familiares da crianga/adolescente presentes e informados;

- Estabelecer redes de Contatos de servigos piiblicos e privados para encaminhamento da crianga e adolescente;

- Construir Relagdes Positivas com Postura Profissional com os Familiares e outros cuidadores/ Equipe que atendam a crianga/ado lescente;

- Saber administrar conflitos e impasses referentes a crianga/ adolescente, no geral;

- Obter e Conhecer o Estatuto da crianga e do adolescente; Planejar, Organizar e Executar as Atividades de Vida Didria;

- Propiciar a integragdo e reintegra¢o entre a crianga/ adolescente com suas familias, colaborando na solugdo de seus problemas, utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos basicos de educagdo alimentar, higiene,
relacionamento social, laborterapia, educagio e/ou formagédo para o trabalho, qualificagdo profissional, entre outros;

- Monitorar e acompanhar a crianca/ adolescente nas atividades de recreagdo, refeigdes, repousos, limpeza e conservagio do ambiente;

- Encaminhar e/ou acompanhar a crianga/adolescente nas consultas e/ou atendimentos de saude, educagio, assisténcia social, juridico e outros;

- Auxiliar, apoiar e orientar o usudrio quanto a administra¢do de medicamentos, conforme receita médica;

- Manter todos os registros dos usuarios atendidos, documentagdo, relatorios atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar entendimento do historico do cotidiano, bem como do desenvolvimento biopsicossocial dos|
mesmos;

- Acompanhar e monitorar os horarios, bem como a programagao exibida em TV, radio, DVD, entre outros; Registrar as atividades realizadas, quando necessario;
- Executar outras tarefas correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DENOMINACAO DO CARGO

PROCURADOR MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS 101 CLASSE N
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissio de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos, e regulamentos;
- Orientar e patrocinar causas na justi¢a e prestar assessoramento juridico na institui¢ao.

ESPECIFICACOES

- Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil

- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Direito

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Prestar assisténcia as autoridades da institui¢do na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

- Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores, para submete-los a apreciagdo da autoridade competente;

- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse da instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagao vigente, fiscalizando a sua|
execugdo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

- Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes sempre que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da legislagdo;

- Assessorar juridicamente os 6rgdos da instituigdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solugdo dos problemas de natureza juridica;

- Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenagdo nos érgios da administragdo publica, oferecendo orientagdo normativa para assegurar o comprimento de leis, decretos e regulamentos;

- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias normas legais e outros, estudando sua aplicag@o para atender os casos de interesse da instituigdo;

- Encaminhar processos dentro ou fora da institui¢do, requerendo seu andamento através de peti¢des, objetivando uma tramitagdo mais rapida para a solugao dos problemas;

- Participar de comissoes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;
- Coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancias e de inquérito administrativo e tomando medida, para obter os elementos necessarios a defesa da institui¢do e/ou de|
pessoas;

- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa dos interesses da institui¢ao;
- Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registro apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

- Atender e orientar os segurados, quando atualmente em institui¢do previdencidria, instruindo-o nas postulagdes administrativas e juridicas e em relagdo aos seus direitos e obrigagdes junto a mesma institui¢do, para)
assegura-lhes, quando for o caso, decisdes favoraveis;
- Patrocinar qualquer causa na justiga, tanto dos segurados como dos seus dependentes, participando de audiéncias nas varas civil e familiar, afim de defender os seus interesses; - Organizar compilagdes de leis, decretos,
jurisprudéncias firmadas do interesse na institui¢do e/ou do municipio;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; - Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO II
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecerd ao cronograma abaixo:
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Evento Data
Divulgagio do edital 06 de Junho de 2024
Recurso do edital 07 de Junho de 2024
Julgamento do recurso do edital 10 de Junho de 2024
Inscrigdes 06 de Junho a 15 de Junho de 2024
Homologagdo das Inscrigdes 18 de Junho de 2024
Prazo de recurso da homologagdo das Inscrigdes 19 de Junho de 2024
Julgamento de recurso da homologacao das Inscrigdes 21 de Junho de 2024
Resultado da Avaliagio Preliminar 25 de Junho de 2024
Entrega de Recurso Preliminar 26 de Junho de 2024
Julgamento de Recurso Preliminar 01 de Julho de 2024
Homologagio do resultado final do teste seletivo simplificado. 02 de Julho de 2024
Convocacao dos Aprovados a partir 03 de Julho de 2024
Publicado por:
Moises Cazuza de Andrade

Cédigo Identificador:61 ABBF53

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 3-A

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 3-A

PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

PROCESSO LICITATORIO 764/2024

No dia 10 de maio de 2024, no(a) MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO, inscrito(a) no CNPJ 04.391.512/0001-87, com sede a AV.
PAULO DE ASSIS n° 4.132 CEP 76993-000 — Colorado do Oeste-RO neste ato legalmente representado por JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA,

portador do CPF n° ***051223** RESOLVE registrar pregos para eventual aquisicdo em face da apresentacdo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s)
abaixo qualificada(s):

7717 HOPE RESIDENCIA TERAPEUTICA LTDA
CNPJ: 48.522.457/0001-92
Item L. R MAJOR INACIO GOMES DA COSTA, 54 **¥###xxk . UBERABA, CURITIBA -| Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Codigo PR, CEP: 81570-150

Telefone: (41) 9791-0670

Descrigéo do Produto/Servigo

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA _EM  SEVICOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA PARA JOVENS
1 361.003.131 E ADULTOS COM IDADE ENTRE 18 E 59 ANOS, COM DEFICIENCIA OU| MES 12 7.766,66 93.199,92
NECESSIDADES INDIVIDUAIS ESPECIFICAS, DE AMBOS OS SEXOS, MINIMO
DE 01 E MAXIMO DE 03 VAGAS.

Marca: SERVIAO

Total 93.199,92

As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigacdes e condi¢des descritas na minuta da Ata de Registro
de Precos ¢ na Proposta de Pregos integram esta ARP, independentemente de transcrigo.

A validade desta Ata de Registro de Precos ¢ até 12/05/2025, a contar do dia 10/05/2024.
A presente Ata de Registro de Pregos, apds lida ¢ achada conforme, ¢ assinada pelas partes.

JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GIOVANI SOARES DE LIMA
**%2342209%*
Hope Residencia Terapeutica LTDA
48.522.457/0001-92
Publicado por:
Jean Lopes Reis
Codigo Identificador:10C27020

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

CAMARA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
TERMO DE HOMOLOGACAO PROCESSO LICITATORIO 24/2024

LICITANET - Termo de Homologacao
CAMARA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES/RO

DISPENSA ELETRONICA N° 1/2024
PROCESSO LICITATORIO 24
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