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Contratada: CLS PRODUTORA DE EVENTOS E LOCACOES Varzea Alegre — CE, 13 de Junho de 2024.
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.880.424/0001-41, neste ato
representada pelo Sr. Cicero Lima dos Santos. Valor Global do ANTONIA PEREIRA DE OLIVEIRA
Contrato: R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais). Vigéncia do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Contrato: até 31/12/2024. Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cédigo Identificador:E2B14977

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA DE EDUCACAO
DIVULGACAO DOS CANDIDATOS COM INSCRICAO DEFERIDA NA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA A EDUCACAO INTEGRAL
(AGENTES DE EDUCACAO INTEGRAL)- EDITAL N°. 009/2024 E CONVOCACAO DOS CANDI

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ABAIARA - SME, através da COMISSAO DE SELECAO - PORTARIA N° Portaria N°
03/2024 — SME, de 10 de Junho de 2024, torna publico a Relagdo dos Candidatos com Inscri¢do Deferida no Processo Seletivo Simplificado — Edital
009/2024 e CONVOCA os candidatos listados para a realizagdo da Segunda Etapa (entrevista).

Os candidatos listados abaixo, de acordo com o numero de inscrigdo, com situagdo da Inscricdo “DEFERIDA” deverdo comparecer, na Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Joaquim Leite da Cunha, n°® 347, Alto da Alegria, Abaiara — Ce, das 8:00 as 11:00 horas ¢ de
13:00 as 16:00 horas, na data de 17 de Junho de 2024, conforme calendario de atividades do Edital n° 009/2024.

Sera disponibilizado prazo para a interposicdo de recurso a Comissdo de Sele¢@o apenas quanto ao resultado final desta selecdo, devendo o(a)
candidato(a) impugnar o resultados da primeira ou segunda etapa, conforme discorde do resultado, de acordo com a previsdo no item 11 do Edital n
©009/2024 — SME.

NOME CPF NUMERO DE INSCRICAO SITUACAO DA INSCRICAO
I-MARIA VITORIA TEIXEIRA 069.XX XXX-57 01 DEFERIDA
2-ANA LARYSSA DE OLIVEIRA SANTOS 633.XX.XXX-30 02 DEFERIDA
3-EBERTH TAVARES BELEM GOMES 065. XX XXX -37 03 DEFERIDA
4-MARIA DAMIANA FERREIRA DA SILVA 026. XX XXX -03 04 DEFERIDA
5-MARIA VITORIA SOLVA GOMES 092. XX XXX 01 05 DEFERIDA
6-ANA THAIS RODRIGUES DA SILVA 072. XX XXX -05 06 DEFERIDA
7-MARIA FRANCISCA ALVES 604, XX XXX -55 07 DEFERIDA
8-SABRINA BERNARDO DA SILVA 606. XX XXX -86 08 DEFERIDA
9-TAILSON DOS SANTOS SILVA 076. XX XXX -60 09 DEFERIDA
10-DAMIAO BOZANO DOS SANTOS 086. XX XXX -07 10 DEFERIDA
11-APARECIDA MOREIRA DE SOUSA 071. XX XXX.-38 11 DEFERIDA
12-PAULA VITORIA DA SILVA MOREIRA 93099086 12 DEFERIDA
13-MARIA DE FATIMA DE SOUSA 248, XX XXX -04 13 DEFERIDA
14-KAROLINY DAVID TEIXEIRA ARAUJO 107. XX XXX -08 14 DEFERIDA
15-CICERO WELLINGTON DE SOUZA ALMEIDA 058. XX XXX -09 15 DEFERIDA
16-JESSIVANIA DA SILVA SOUSA 055. XX.XXX.17 16 DEFERIDA
17-DANIELE DA SILVA ALMEIDA LUCENA 054, XX XXX -36 17 DEFERIDA
18-LUCIENE DE LIMA SOUZA 891, XX XXX 00 18 DEFERIDA
19-ANDREZA DOS SANTOS FIGUEIREDO 056. XX XXX -24 19 DEFERIDA
20-ANDREA POLLYANA DE SOUSA DAVID 058, XX XXX -80 20 DEFERIDA
21-GIOVANA DAVID PEREIRA 098, XX XXX -90 21 DEFERIDA
22-CICERA MONICA DA SILVA FELIX 086. XX. XXX -89 22 DEFERIDA
23-IRIS SILVA DOS SANTOS 623. XX. XXX -63 23 DEFERIDA
24-ISABEL MIRELY DA SILVA SOUSA 049. XX. XXX -46 24 DEFERIDA
25-JULIANA DA SILVA DOS SANTOS 056. XX. XXX -52 25 DEFERIDA
26-MARIA EMMILY NONATO DE ARAUJO 078. XX. XXX -41 26 DEFERIDA
27-CLARA VITORIA ALVES DA SILVA 087. XX. XXX -70 27 DEFERIDA
28 — ANA LETICIA SAMPAIO NEVES 042.XX.XXX- 04 28 DEFERIDA
29— APARECIDA UEGELA RIBEIRO DOS SANTOS 076.XX.XXX-03 29 DEFERIDA
Publicado por:

Maria Milene Leite de Caldas
Cédigo Identificador:9D03A9FC

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ABAIARA

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE FONODIOLOGO, PSICOLOGO, MEDICO PSQUIATRA,
NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO DE ENFERMAGEM E ATENDENTE
TERAPEUTICO PARA SECRETARIA DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE ABAIARA/CE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ABAIARA - SESA, através da Secretaria Municipal ELENITA RAYANE GONCALVES
TAVARES, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com o artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e com as Leis Municipal n° 423/2017,
451/2019, 471/2021, 528/2023, 529/2023, 562/2024 e 563/2024 TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para os Cargos de Fonoaudidlogo, Psicdlogo, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional com formagdo em ABA, Técnico de Enfermagem e Atendente Terapéutico COM VISTAS A SUPRIR
CARENCIA TEMPORARIA, para atuar de acordo com as fungdes dispostas neste Edital e estabelecida em Lei.
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CONSIDERANDO a criagdo do Espago Terapéutico Evoluir, através da lei municipal 563, de 04 de abril de 2024 destinado a atender as
necessidades das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e outros transtornos de neurodesenvolvimento;

CONSIDERANDO que a lei municipal prever a necessidade de que o espago conte com profissionais especializados no atendimento as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista-TEA.

CONSIDERANDO o grande niimero de diagndsticos na sociedade de Abaiara, tornando urgente a implementacao de uma politica ptiblica com esses
fins.

CONSIDERANDO a nota técnica 03/2024-CGSPD/DAET/SAES/MS da Coordenagdo Geral de Satide da Pessoa com Deficiéncia, do Ministério da
Satde;

CONSIDERANDO que o tltimo concurso publico de 2022 ndo contemplava os cargos que atenda as ofertas de vagas do centro terapéutico;

CONSIDERANDO a auséncia de fonoaudidlogo a ser convocado do Concurso Publico de 2022 e a criagdo de 02 vagas na Lei n® 563, de 04 de abril
de 2024;

CONSIDERANDO que a criagdo dos cargos de fonoaudidlogo, psicodlogos, psiquiatras, terapeuta ocupacional com formagdo em ABA e
nutricionista vem atender as necessidades da pessoa com TEA - Transtorno do Espectro Autista e outros transtornos de neurodesenvolvimento;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 451/2019 criou o cargo de Nutricionista da Secretaria Municipal de Satde e no Concurso Publico
somente foram ofertadas vagas para a Secretaria de Educagao;

CONSIDERANDO que nesses casos até que se tenha outro Concurso Publico a contratagdo podera ser temporaria haja vista a caréncia e necessidade
comprovada;

CONSIDERANDO que servidores efetivos da fisioterapia e técnico de enfermagem se licenciaram ndo devendo a vaga ser ocupada
temporariamente;

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da
Comissdo de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Prefeito Municipal de Abaiara/CE;

1.2 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologacao do resultado-final e
podera ser prorrogavel por igual periodo e em conformidade com a Lei Municipal n°® 471/2021;

1.3 - As vagas, carga horaria, vencimentos e atribuigdes estdo descritas no Anexo I, deste Edital;
1.4 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em Etapa Unica de Analise Curricular;

1.5 - As contratagdes dar-se-ao, conforme caréncias existentes e/ou surgimento dela no prazo de validade do presente certame ¢ no niumero de vagas
existentes;

1.6 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial.
2 - DAS VAGAS
2.1 - QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

Requisitos minimos:

Quantidade Vagas ou Cadastro de

Cargo
& Reserva

Carga horaria Remuneragio (R$) Requisitos minimos

Terapeuta
Diploma na area e inscri¢do no Conselho de Classe ¢|

Ocupacional ¢/ formagdo em ABAI (Leil Cadastro de Reserva 20h 2:500,00 (dois mil ¢ quinhentos reais) Especializagdo ou Formagéo no método ABA
563/2024)
Diploma na area e inscrigdo no
Fonoaudiélogo (Lei 528/2023) 01 20h 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
Conselho de Classe
Meédico Psiquiatra
01 8h 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) Diploma na érea e inscrigdo no conselho de classe
(Lei 423/2024)
Fisioterapeuta
01 40h 2.162,00 (dois mil cento e sessenta e dois reais) Diploma na érea e inscrigdo no conselho de classe

(Lei 562/2024)

Salario base: 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) +
01 40h Assisténcia Financeira Complementar? = 3.325,00 (trés mil
trezentos e vinte e cinco reais)

Técnico de Enfermagem (PSF) (Leil
423/2024)

Curso técnico ou Profissionalizante e Registro no|
Conselho de Classe
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Atendente. Terapéutico (Lei 563/2024) 06 40h 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) Conclusio de ensino medio e qualificagio em ABA

Nutricionista (Lei 451/2019) 01 40h 2.000,00 (dois mil reais) Diploma na area e inscrigdo no Conselho de Classe.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - O periodo para inscri¢do de candidatos sera do 13 a 17 de junho de 2024 devendo os interessados solicitar a sua inscri¢do por email informando
para qual cargo pretende concorrer encaminhando a documentagao requisitadas para o enderego eletronico: psssaudeaba@gmail.com

3.2 - O Procedimento de inscrigdo previsto neste Edital dar-se-a através do envio dos documentos referentes aos requisitos minimos e titulagdo no
endereco eletronico descrito no subitem 4.1.

3.3 - VALOR DAS INSCRICOES: Gratuito

3.4 - DOCUMENTOS EXIGIDOS:

3.4.1 - Curriculo Vitae

3.4.2 - Copia da Identidade

3.4.3 - Copia do CPF

3.5.4 - Comprovante de residéncia

3.4.5 - Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo ou justificativa do ultimo pleito.

3.4.6 - Diploma para os cursos de nivel superior e Registro no conselho de classe ou certificado de conclusdo de ensino médio e os que forem
exigidos para o cargo nos termos do item 2.1.

3.4.7 - Sdo considerados documentos de identidade para os fins do item 4.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagdo, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policiais Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo
Ministério Publico ou por Orgdo Publico que por forca de Lei Federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo que esteja no prazo de validade.

3.5 - E vedada a inscri¢@o para mais de uma fungdo. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo sera considerada valida apenas a tltima, ficando
as anteriores automaticamente canceladas.

3.6 - Todos os documentos exigidos deverdo ser encaminhados no formato digitalizado PDF, responsabilizando-se os candidatos pela legibilidade
dos documentos encaminhados, sendo que, a administragdo quando da contratagdo pode solicitar a vista dos originais, sendo os candidatos
responsaveis pela fidedignidade dos documentos, sem prejuizos das sangdes administrativas, civis ¢ criminais face a qualquer adulteragao.

3.7 -Os documentos utilizados para inscricdo dos interessados ficardo arquivados junto ao Setor de Arquivo da Secretaria Municipal de
Administragdo, ndo sendo autorizada sua posterior extracdo, sendo os dados pessoais posteriormente eliminados conforme mandamento do artigo 16
da Lein® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

4 - DOS REQUISITOS:

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4. 2 - Possuir na data da contratagdo a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da fungao;

4.3 - Possuir na data da inscri¢do, a idade minima de 18 anos completos;

4.4 - Néo possuir contrato rescindido com a Administracdo Ptblica Municipal através de processo administrativo disciplinar

4.5 - Nio ter condenacao, transitado e julgado, por improbidade administrativa.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO, DA REMUNERACAO E DA AVALIACAO

5.1 - Os requisitos basicos de formagao necessarios a classificagao/aprovagdo dos candidatos, bem como a remuneragdo encontram-se discriminados
no item 2 e 4 deste Edital.

5.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de cumprimento dos requisitos minimos bem como analise dos titulos devidamente
comprovados.

5.3 - A avaliacdo dos requisitos basicos sera realizada pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Prefeito Municipal conforme Portaria 064 de 11
de junho de 2024.

6 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 - O Processo de Selegdo sera realizado em duas etapas de carater eliminatorio (analise dos requisitos minimos e analise curricular de titulagao).
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6.2 - Sera atribuida a fase de andlise curricular as seguintes pontuagdes, de acordo com os documentos comprovados pelo candidato:

A Pontuagao
Alinea TITULO — CAPACITAGAO — EXPERIENCIA Pontuagao
maxima

. . N . . . . . Tlimitado de acordo com a
Certificado de curso de pds-graduagdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), estritamente relacionado com a area de

atuagdo do cargo 3,00

quantidade de certificados.

Certificado de curso de pds-graduagao em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), estritamente relacionado com a area de llimitado de acordo com a

B atuagdo do cargo 25 . .
quantidade de certificados.
C Certificado de curso de especializa¢do além do requisito basico quando exigir (na area da atuagdo a que se destina a vaga). 2,0 Ilimitado a quantidade de certificados.
D Cursos de aprimoramento profissional, com no minimo 100 horas, na 4rea de atua¢do a que se destina a vaga. 1 4
E Cursos de capacita¢io na area do cargo pleiteado com carga horéria de 40 a 99 horas. 0,5 2
F Experiéncia profissional (por ano) na area publica ou privada, no cargo especifico pretendido. 1 2

6.3 - Esta fase terd carater eliminatorio e classificatorio s6 sendo habilitado o candidato que comprovar cumprimento dos requisitos minimos de
habilitagdo para o cargo.

6.4 - A especializag@o considerada requisito minimo ndo gerara pontuacdo de titulagao.
6.5 - Deverdo ser enviados e posteriormente entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a) Para os Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, na area do cargo, devera ser apresentada fotocopia do
diploma devidamente registrado, expedido por Instituigdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certiddo/declaracdo de conclusdo
de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar, em que
conste o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso se identifique no historico alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo, o certificado/certiddo/declaragdo nao sera aceito. Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverdo ser validados por instituicdo
competente.

b) Para os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu, em Nivel de Especializagdo, na area do cargo, devera ser apresentada fotocopia do certificado com
carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educacdo (CFE). Sera aceita também
declaragao/certidao de conclusdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia. Se o
documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos responsaveis pela
realizagdo do curso de que este atendeu tais condigdes.

¢) Para os Cursos de aprimoramento profissional na area do cargo, devera ser apresentada fotocopia do certificado com carga horaria de, em que
esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educacdo (CFE). Sera aceita também declaragdo/certiddo de conclusdo desde que
acompanhada do respectivo historico. Se o documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em
anexo uma declaragdo dos responsaveis pela realizagdo do curso de que este atendeu tais condigdes.

d) Para demais cursos de capacitagdo com menos de 100h devera ser apresentada fotocopia do certificado com carga horaria.

e) Para comprovar experiéncia profissional na area privada somente sera aceita copia autenticada da carteira profissional de trabalho da empresa na
qual trabalhou com a func¢do desempenhada. S6 sera considerado para fins de pontuagdo o efetivo exercicio na fungao de pleiteada. O profissional
liberal que deseje comprovar experiéncia podera fazé-lo por meio de apresentagdo de nota fiscal de prestagdo de servigos, inscri¢do no cadastro

municipal do ISS ou qualquer documento idéneo nao unilateral (ndo serdo aceitas auto declaragdes de desempenho de atividade profissional).

f) Para comprovar experiéncia profissional na area publica somente sera aceita certiddo emitida pelo setor pessoal ou secretaria da reparti¢io na qual
o candidato era/¢ lotado informando o periodo de trabalho na func@o pleiteada.

6.6 - Nao serdo recebidos documentos para aferi¢ao de titulos fora do prazo, previsto no periodo constante no Cronograma deste Processo Seletivo.
6.7 - A entrega e a comprovacgao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.8 - Serdo exigidos, no ato da contratacdo dos candidatos aprovados os documentos originais comprobatorios dos titulos declarados. O ndo
atendimento a este dispositivo acarretard a perda da vaga, sendo seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

6.9 - Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscrigdo do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) ¢ outros expedientes ilicitos,
ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo serdo obedecidos os
critérios de desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) Maior nimero de especializagdes a nivel de doutorado, com certificagdo emitida por institui¢des de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas
pelo Ministério da Educagao;
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b) Maior niimero de especializa¢des a nivel de mestrado, com certificagdo emitida por instituicdes de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo
Ministério da Educagio;

¢) Maior numero de especializacdes a nivel de curso de especializacdo, com certificagdo emitida por instituigdes de Ensino Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacao;

d) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;
e) Possuir idade cronologica maior.

7.2 - Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos(as) candidatos(as),
para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

8. - DO CRONOGRAMA

8.1 - O Cronograma do Processo de Selecdo Simplificada obedecera ao calendario a seguir:

8.2 - Inscrigdes: 13 a 18 de junho de 2024.

8.3 - Andlise do Curriculo Vitae e documentagdo comprobatoria: 19 de junho de 2024

8.4 - Resultado da analise curricular dia 20 de junho de 2024 a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial.
8.5 - Prazo de Recurso: 21 de junho de 2024;

8.6- Resultado Final: 24 de junho de 2024, a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial do municipio.

9 - DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

9.1 - Os candidatos serdo convocados e deverdo comparecer, na sede da Prefeitura, na Rua Expedito de Oliveira das Neves, n® 70, Centro,
Abaiara/CE, no horario das 08:00hs as 14:00hs, para assinatura do instrumento contratual munidos de copias autenticadas dos seguintes documentos:

ORIGINAL E COPIA DO RG E CPF;

CERTIFICADOS INERENTES AO CARGO, REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE E DEMAIS DOCUMENTOS ENVIADOS NA
INSCRICAO.

COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

COPIA DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE DE TITULARIDADE DO CONTRATADO.

9.2 - A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior importara em eliminag¢do do(a) candidato(a), sendo imediatamente convocado(a)
o(a) classificado(a) seguinte.

10 - DO REGIME JURIDICO

10.1 - O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Lei
Municipal n° 471, de 19 de fevereiro de 2021

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 - A contratacdo se dara por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por mais 1 (um) ano, a critério da Prefeitura Municipal de
Abaiara — CE, caso persista a necessidade.

11.2 - A selegéo tera a vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, inclusive com o aproveitamento dos curriculos apresentados para
contrata¢des futuras observando o prazo de validade.

11.3 - A administracdo reserva-se no direito de rescindir de forma unilateral todos os contratos caso haja declinio no nimero de casos ou na
necessidade de tratamento que ensejou a contratagao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o processo de Sele¢do Simplificada.

12.2 - O candidato classificado-habilitado sera convocado para manifestar interesse na lotacdo apresentada, mediante edital de convocagio,
publicado no diario oficial do municipio, obrigando-se a comparecer ao setor de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal no prazo estabelecido
no Edital de Homologagdo e Convocacdo. A critério da administragdo a convocagdo podera ser realizada também através de e-mail e/ou contato
telefonico. A falta de comparecimento do candidato implicara na perda do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sendo convocado o candidato
seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

12.3 - A PREFEITURA MUNICIPAL ABAIARA/CE reserva-se o direito de proceder as convocagdes em ntimero que atenda as suas necessidades,
dentro do planejamento municipal, respeitando o numero de caréncias existentes e/ou que venham a existir, no prazo de vigéncia da data de
publicagdo da Homologag@o deste certame.

12.4 - Anular-se-30, sumariamente, a inscri¢do ¢ todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que satisfazia os requisitos basicos

exigidos para a fungdo, conforme subitem deste Edital.
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12.5 - Néo serdo investidos no cargo os candidatos que sdo servidores efetivos, deste municipio, e estiverem em gozo de licenca para tratar de
interesse particular ao tempo da contratagdo, bem como o servidor efetivo, deste municipio, que possuir 40h semanais;

12.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo e em conjunto com a Procuradoria Municipal.

12.7 - A aprovagio e a classificacdo final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se a Secretaria
Municipal de Satde o direito de proceder as contratacdes conforme permissivo legal e no nimero permitido pela sua disponibilidade financeira.

12.8 - O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail etc.), sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizaco.

12.9 - A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificagdo ou a contratacdo temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

12.10 - Sera dada ampla e irrestrita publicidade, além dos meios oficiais e legais obrigatorios, inclusive no site da Prefeitura Municipal de Abaiara-
CE, para conhecimento geral;

12.11 - A Comissdo sera destituida apds a selecdo e divulgacao dos resultados.
13 - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Abaiara/CE, para dirimir quaisquer duvidas relacionadas com o presente edital que ndo possam ser resolvidos por
meios administrativos.

Abaiara/CE, 12 de junho de 2024.

ELENITA RAYANE GONCALVES TAVARES
Secretaria Municipal de Satude
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Codigo Identificador:8BB27897

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 01 /2024- PROCESSO SIMPLIFICADO/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RESULTADO FINAL
SEGUNDA FASE POS-ENTREVISTA CONFORME CRITERIOS DE DESEMPATE PREVISTO NO EDITAL
EDITAL N° 01 /2024- PROCESSO SIMPLIFICADO/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESULTADO FINAL SEGUNDA FASE POS-ENTREVISTA CONFORME CRITERIOS DE DESEMPATE PREVISTO NO EDITAL

CLASSIFICACAO
CARGO — ASSITENTE SOCIAL
- B DATA DE| PONTUACAO ANALISE| PONTUACAO PONTUACAO
INSCRICAO | CLASSIFICACAO CANDIDATO NASCIMENTO CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL
01 1° classificada Maria de Fatima Rodrigues dos Santos 25/02/1975 70 29,64 99,64
03 2° Classificado David Alexandre Morais Pacifico 30/07/1996 70 29 99
02 3° Classificavel Karen Suellen da Silva Santos 11/09/1993 70 27,83 97,83
05 4° Classificavel Juliana Ribeiro Alencar 23/07/1985 70 25,58 95,58
04 Desclassificada Fernanda Pereira da Silva 28/08/1995 55 Ausente 55
Nova Olinda-CE, 13 de junho de 2024
ERENIR GOMES DA SILVA OLIVEIRA
CICERA EDINA ELIAS DE OLIVEIRA
ANTONIA RITA DE CASSIA SOARES LEITE
COMISSAO ORGANIZADORA
Portaria - 01/2024
Publicado por:

Erenir Gomes da Silva Oliveira
Cédigo Identificador: AD4C16B9
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