140 Terga-feira, 18 de Junho de 2024

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo de técnica em enfermagem, ocupado pela
servidora, ANDREIA NASCIMENTO CORREIA, CPF N° 023.417.072-70, ma-
tricula n° 8877, por motivo de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos
do artigo 33, inciso V da Lei Municipal n® 847/2015.

Art. 2° A vacancia de que trata o art. 1° deste decreto, sera pelo prazo de 03
(trés) anos, ou antes, desde que a pedido do servidor.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 30 de junho de 2024.

MARIA LUCINEIA NERY DE LIMA MENEZES
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA

DECRETO N° 058, DE 17 DE JUNHO DE 2024

“Dispe sobre a prorrogagao do prazo para pagamento do |.P.T.U (Imposto predial
e territorial urbano) referente ao exercicio de 2024 e da outras Providéncias”.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado do Acre, no uso de suas
atribuigbes legais previstas no inciso V do Artigo 60 da Lei Orgéanica do Muni-
cipio de Tarauaca,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo para pagamento do |.P.T.U. (Imposto Predial e
Territorial Urbano), referente ao exercicio de 2024, para até o dia 30/07/2024.
Art. 2° Os contribuintes que optarem pelo pagamento do I.P.T.U. (Imposto Pre-
dial e Territorial Urbano), referente ao exercicio de 2024, em Cota Unica até o
dia 31/07/2024, beneficiara de desconto de 20% (vinte por cento) desde que
ndo subsistam dividas de exercicios anteriores, nos termos do inciso | do Art.
27 da Lei Complementar n°. 007/2015 do CTM (Cédigo Tributario Municipal).
Art. 3° Os contribuintes que optarem pelo parcelamento poderdo pagar o
I.P.T.U. (Imposto Predial e Territorial Urbano), referente ao exercicio de 2024,
em até 6 (seis) parcelas da seguinte forma:

1°. Parcela com vencimento em..............cccceceee 30/07/2024

2°. Parcela com vencimento em... ....30/08/2024
3°. Parcela com vencimento em... ....30/09/2024
4°, Parcela com vencimento em............ccc.ccceue. 30/10/2024
5°. Parcela com vencimento em..........c.cccccveene. 30/11/2024
6°. Parcela com vencimento em..............cccuoe.... 30/12/2024

Art. 4° Ficam autorizadas as instituigdes financeiras a receberem as guias de
IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), que foram emitidas e distribuidas.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 17 de junho de 2024.

MARIA LUCINEIA NERY DE LIMA MENEZES
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO

CONVITE PARA COTAGAO DE PRECOS / Dispensa de Licitagdo

A PREFEITURA DE TARAUACA, consignada no art. 37, caput, da Constitui-
¢ao Federal de 1988, e para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Cultura, Desporto e Turismo, CONVIDA os interessados para apresenta-
rem cotagdes de pregos visando atender a Secretaria Municipal de Cultura,
Desporto e Turismo, CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZA-
DA PARA PRETACAO DE SERVICO DE GUARDA-VIDAS, visando atender
as demandas da secretaria, municipal de cultura, desporto e turismo (RH)
através de Dispensa de licitagéo, com fulcro na nova Lei de Licitagdes e Con-
tratos n° 14.133/2021, e de acordo com as condi¢des e especificagdes do
termo de referéncia nos autos do processo administrativo. As empresas inte-
ressadas em apresentar cotagcao de pregos para compor o orgamento poderao
acessar o arquivo completo através do site da Prefeitura de Tarauaca https:/
www.tarauaca.ac.gov.br. A cotacdo devera ser encaminhada para o e-mail:
scultcotacao24@gmail.com , no prazo maximo de até 03 (trés) dias uUteis a
contar da publicagdo do Diario Oficial do Estado do Acre / DOE, sendo im-
prescindivel que contenha os seguintes elementos: | — elaborada em papel

timbrado da empresa; Il — o carimbo com o CNPJ da empresa; lll — 0 nome
completo e CPF do representante legal da empresa que assina a cotagéo; e
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IV — informacgdo sobre o prazo de validade da cotagdo e outros. Tarauaca-
Acre, 04 de junho de 2024.

Assina: Géania Maria Portela Souza / Sec. Mun. de Cultura, Desporto e
Turismo / Dec. 030/2023.

ESTADO DO ACRE )
MUNICIPIO DE TARAUACA

COMISSAO DE CONTRATACAO

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2024.

Critério de Julgamento: Menor Preco Global

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servicos de engenharia
para execugao dos servigos de engenharia para a Recuperagao de Estradas Vici-
nais no municipio de Tarauacé/AC, em atendimento ao Convénio n® 930217/2022
SICONYV, celebrado entre o Ministério da Defesa — Programa Calha Norte e a
Prefeitura de Tarauaca, em conformidade com os detalhamentos contidos no Edi-
tal e seus anexos, por execugao indireta, em regime de empreitada por preco
Global. RETIRADA: 18/06/2024. O edital podera ser obtido através do Enderego
Eletronico: http://app.tce.ac.gov.br/portaldaslicitacoes, (site do Tribunal de Con-
tas do Estado — TCE/AC - LICON) e no portal www.comprasnet.gov.br. DATA DA
ABERTURA: 03/07/2024 as 10h30min (horario de Brasilia) - A sesséo ocorrera
online no portal www.comprasnet.gov.br. Tarauaca - Acre, 14 de julho de 2024.

Assina: Janeth Rebougas de Almeida Santos - Agente de Contratacao.

ESTADO DO ACRE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA/ACRE

GABINETE DA CASA CIVIL

TERMO DE RATIFICACAO - PROCESSO N° 2238/2024 - DISPENSA DE LI-
CITAGCAO N° 014/2024

O MUNICIPIO DE TARAUACA, inscrito no CNPJ sob o n° 34.693.564/0001-
79, por intermédio da Secretaria Municipal de Promogéo Social, através da
Prefeita Maria Lucinéia Nery de Lima Menezes, no uso de suas atribuigdes
legais, resolve RATIFICAR a Dispensa de Licitagdo n° 014/2024, com funda-
mento legal no Inciso VIII, do Art. 75 da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal
n°® 129/2024, cujo objeto é a Contratagao Direta - Dispensa de Licitagao / Con-
tratagdo de empresa para Aquisicdo Emergencial de Cestas Basicas a serem
distribuidas pela Secretaria Municipal de Promogao Social juntamente com a
Coordenadoria da Defesa Civil para a populagdo em Situacéo de Vulnerabili-
dade Social afetadas pelas cheias/enchentes dos rios nos meses de fevereiro
e margo/2024 no municipio de Tarauaca-Acre, em razdo da Pessoa Juridica
C. MONTEIRO PEREIRALTDA, inscrito no CNPJ: 32.806.907/0001-39, com o
valor unitario para o fornecimento de Cesta Basica de R$ 157,47 (Cento e cin-
quenta e sete reais e quarenta e sete centavos). Tarauaca — Acre, 14/06/2024.

Assina: Maria Lucinéia Nery de Lima Menezes - Prefeita.

ESTADO DO ACRE )
MUNICIPIO DE TARAUACA

COMISSAO DE CONTRATACAO

AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE DATA DE LICITAGCAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2024

Tipo: Menor Prego por ltem

A Comissédo Permanente de Licitagéo, através da Agente de Contratacéo, tor-
na publico aos interessados que a Concorréncia Eletrénica n.° 001/2024, com
abertura marcada para o dia 28/06/2024 as 10h:30min (horario de Brasilia), foi
alterado para o dia 02/07/2024 as 10h:30min (horario de Brasilia), por interes-
se Administrativo. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos
de engenharia para execugao dos servigos de Pavimentagao Asfaltica em Via
com Drenagem e Calgadas no Municipio de Tarauaca/AC, em atendimento ao
Convénio N° 938763/2022 SICONYV, celebrado entre o Ministério da Defesa
— Programa Calha Norte e a Prefeitura de Tarauaca, em conformidade com
os detalhamentos contidos no Edital e seus anexos, por execugao indireta,
em regime de empreitada por preco Global. RETIRADA: 18/06/2024. O edi-
tal podera ser obtido através do Endereco Eletrénico: http://app.tce.ac.gov.br/
portaldaslicitacoes, (site do Tribunal de Contas do Estado — TCE/AC - LICON)
e no portal www.comprasnet.gov.br. A sessédo ocorrera online no portal www.
comprasnet.gov.br. Tarauaca-Ac, 14 de junho de 2024.

Assina: Janeth Rebougas de Almeida Santos - Agente de Contratacao.

XAPURI

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE N° 002/2024
“CONTRATAGAO PROVISORIA PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE XAPURI ACRE”
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, usando das atribuigdes que Ihe confere na Lei Organica do Municipio de Xapuri- Acre;

Considerando Lei municipal N°1217 de 24 de abril de 2024 que dispde sobre a criagdo da Equipes Multidisciplinares(Emulti) e autorizagao legislativa ao poder
executivo para realizar contratagdo provisoria para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias;

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude ndo possui em seu Quadro de Pessoal, servidores suficientes para atender as a¢des e servigos publicos
de saude;

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal e da outras providencias;

Torna publica a abertura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagado temporaria de profissionais das areas da saude e formagao
de cadastro de reserva para a Secretaria de Saude, em conformidade com o disposto do presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo emergencial de profissionais das areas da saude e de apoio para prestagéo de servigos nas
acoes e servicos publicos de saude, na Secretaria de Saude de Xapuri, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, por meio de acurada analise curricular.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria de Planejamento do Municipio de Xapuri em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
através da Comissao composta por:

Tabela 01 — da Comiss&o Organizadora
Ordem Membros Orgédo/Fungéao Atribuicdes na Comissdo
. . Gabinete do Prefeito/Procurador Juri- Presidente Com_lssao ) responsavel pelas dele-

01 Mathaus Silva Novais dico gacdes da equipe e por
avaliar os curriculos.
02 Eriberto Brilhante da Mota Secretaria Municipal de Saude/Vereador Avaliar os curriculos
03 Francisco Andrade da Silva Souza Secretaria Munlzg)e?:ode Saude/Enfer- Avaliar os curriculos
04 Jenario Ferreira Roque Camara Municipal de Xapuri/Vereador Avaliar os curriculos
05 Paulo Alberto Mota Lima Secretaria Municipal de Planejamento/ Avaliar os curriculos

Secretario

1.4 A comisséo é soberana para dirimir quaisquer problemas ou duvidas que venham a surgir no andamento do processo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado contemplara profissionais de Nivel Superior, para exercicio dos cargos devidamente descritos no item 2.0 (Tabela 02)
1.6 O processo seletivo ocorrera dentro dos prazos previstos de acordo com o cronograma.

2.0 DOS PROFISSIONAIS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS, LOTAGAO E REQUISITOS MINIMOS.

Tabela 02 - DOS PROFISSIONAIS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS, LOTACAO E REQUISITOS MINIMOS.
. Vagas ~ Carga Ho- Requisitos Minimos de =
Nivel Cargo Imediata CR Remuneragdo Mensal (R$) rria formaggo Lotagéo
e Ensino Superior em
. RS 1'848’.87 * g_rat|f|cagoes R$ Psicologia, Registro e Emulti/Caps /UBS e abran-
Psicologo 01 05 1.800,00 + incentivo de desempe- 40h . P -
Regularidade no géncias /Centro Sensorial
nho
Conselho de Classe
R$ 1.848,87 + gratificagdes R$ Ensino Superior em Nutri- )
Nutricionista 01 05 | 1.800,00 + incentivo de desempe- 40h  |cfo, Registro e Regularida-| Cmult/Caps/ UBS e abran-
géncias / Centro Sensorial
nho de no Conselho de Classe
Superior e Ensino Superior em Farma-
P R$ 1'848‘.87 N g_rat|f|cagoes R$ cia, Registro e Regularida-| Emulti/Farmacia Central/
Farmacéutico 01 05 1.800,00 + incentivo de desempe- 40h L
de no Conselho de Classe UBS e abrangéncias
nho
UBS
o Ensino Superior em Fo-
L RS 1'848’87 * g_ratmcagoes R$ noaudiologia, Registro e |Emulti/Centro Sensorial/ UBS
Fonoaudiélogo 01 05 1.800,00 + incentivo de desempe- 40h . P
Regularidade no Conselho e abrangéncias
nho
de Classe UBS

3.0 DAS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS.

3.1 Os candidatos que ndo comprovarem 0s pré-requisitos necessarios na analise curricular serédo desclassificados;

3.2 Atribuigdes especificos para cada cargo:

CARGOS E ATRIBUICOES

PSICOLOGO

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educagao
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Sau-
de; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergao social, utilizando-se dos recursos
da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢do social do portador de transtorno mental; Realizar
acoes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevencéao utilizando os recursos da comunidade; Mobilizar os recursos
da comunidade para constituir espagos de aceitagao e reinsergéo social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servigos de
salide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas
para diagndstico e avaliagao de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servi-
¢os oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagao da clinica em
relagdo a questdes subjetivas; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagéo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental
se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragdo; Outras atribuicdes compativeis, observando a legislagdo e normativas referentes ao servigo e ao exercicio
profissional, e as portarias do ministério da Saude do Brasil n°® 634/2023 e n° 3493/2024.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragéo e execucgao de planos e programas de nutricao, alimentacdo e dietética nos campos hospitalares, de saude
publica e de educagao, avaliando, permanentemente o contetdo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condigdes de
saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populacdo; Desenvolver visitas domiciliares junto com as ESF;
Orientagao a populagéo sobre cuidados e importancia da alimentagéo saudavel; Ministrar palestras nas escolas e PSF sobre obesidade e habitos alimentares
saudaveis; Orientagdo nas escolas sobre a importancia de uma boa alimentagdo para o adequado desenvolvimento das criangas e adolescentes; Executar
acOes de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distur-
bios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos ndo transmissiveis; Capa-
citar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencgao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengéo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a Alimentacado e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengéo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Executar
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outras atividades inerentes ao cargo e as portarias do ministério da Saude do Brasil n°® 634/2023 e n°® 3493/2024.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagéo nas diversas unidades municipais de saude, do centro de estimulagdo sensorial, nas emultis, e demais insti-
tuicdes da Secretaria Municipal de Saude, e outras atividades inerentes ao cargo, e as portarias do ministério da Satde do Brasil n® 634/2023 e n° 3493/2024.
FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuigao e transporte de produtos da area farmacéutica,
participar da elaboragéo, coordenagao e implementacao de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica
pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atua-
¢ao e as portarias do ministério da Saude do Brasil n® 634/2023 e n° 3493/2024.

4.0 DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes para cada cargo e para formagéo do cadastro de reserva serdo gratuitas e realizadas uUnica e exclusivamente de forma presencial a ser
realizada na Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo Geral, localizada na Rua 24 de Janeiro N° 280 - Centro, durante os dias 19 a 24 de junho
2024 das 08h00 as 12h00 e das 14h as 17h.

4.2 O Formulario de Inscrigao estara disponivel na Secretaria de Planejamento no ato da inscrigéo e devera ser entregue juntamente com curriculo do candidato
em via impressa dentro de um envelope;

4.2.1 Sao considerados requisitos minimos no curriculo profissional:

a) Dados Pessoais (nome completo, enderego completo com CEP, telefone, e-mail);

b) Objetivo (informar vaga a qual pretende se candidatar);

c) Habilidades (capacidades adquiridas para desempenhar as do cargo escolhido que ira atuar na area do cargo que ira atuar);

d) Experiéncia Profissional (inserir o nome das instituigdes, fungao e periodo em que trabalhou; descrever as responsabilidades em cada experiéncia de forma
bjetiva e sucinta;

) Formacgao Académica (inserir o nome da instituicdo de ensino, curso, data de inicio e término).

4.3 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando sujeito a exclusdo o candidato que nao tiver
preenchido de forma completa, apresentar informagodes inveridicas ou ndo anexar o curriculo profissional.

4.4 Cada candidato podera concorrer apenas a um dos cargos disponiveis neste edital. Constatado mais de uma inscricdo, sera considerada valida apenas a
ultima inscricéo.

4.5 Arelagéo dos candidatos selecionados e classificados para o cadastro de reserva sera publicada no site www.xapuri.ac.gov.br, e nos murais das Secretarias
Municipal de Saude e de Planejamento, Prefeitura Municipal de Xapuri, Diario Oficial do Acre.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecdo sera realizada por meio de Avaliagdo de Titulos, Atualizagdo académica (Cursos/seminarios/Extenso) e Tempo de Servigo na Area, com carater
eliminatorio e classificatério, comprovada através da avaliagcdo de Curriculum Vitae e documentos comprobatérios, valendo de 35 pontos para os cargos de nivel
superior conforme disposto no item 6.10, deste Edital.

6. ANALISE CURRICULAR.

6.1 A analise do “Curriculum Vitae” compreende a Avaliacdo de Titulos, Atualizagdo académica (Cursos/extensdo) e Tempo de Servigo na Area em que concor-
re, devendo ser anexadas:

6.1.1 Copia de todos os titulos;

6.1.2 Cépias dos comprovantes referente a atualizagéo académica;

6.1.3 Copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagao;

6.2 A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagao devera ser fornecida através de:

6.2.1 Copia da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou da
administracéo publica.

6.2.2 Declaragao/Certidao do tempo de servigo publico ou privado, emitida pela Secretaria em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a
funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus respectivos

carimbos de autenticagéo e em papel timbrado.

6.2.3 Contrato de prestagéo de servigo/atividade entre as partes que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades.
6.3 O registro e a declaragéo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungéo
pretendida ndo sera considerada para fins de pontuacéao;

6.4 Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagado de titulos deveréo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e contetido programatico e serem expedi-
dos por institui¢céo oficial ou particular, devidamente autorizados, s6 seréo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagéo (CNE),
de acordo com a resolugdo em que se enquadrar;

6.5 Nao sera computado como experiéncia de trabalho o tempo de estagio, monitoria,

bolsa de estudos, voluntariado ou como Sécio Proprietario.

6.6 Qualquer documento ou informagéo falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

6.7 Para o calculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

6.8 A ordem de Classificagao dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.

6.9 No prazo de 5 (cinco) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos;

6.10 A pontuagéo relativa aos documentos comprobatérios se limitara ao valor maximo de 35 pontos para os cargos de nivel superior de acordo com a Tabela
de pontuagéo abaixo:

(0]
e

TABELA 03: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Quantidade Pontuagéo Pontuagéo
Critérios Especificagéo maxima de N . L.
- por més e/ou Titulo maxima
comprovagdes
EXPERIENCIA E:ri?écgedgxzzfigsgzl profissional na area da saude em que concorre ao 24 (vinte e 0,5 12
COMPROVADA cargo quatro) Meses ’
Conclusédo de Pos- Graduagao .
TiITULO (Especializagdo ou MBA) 01 (um titulo) 3 3
Conclusdo de Mestrado 01 (um titulo) 5 5
Concluséo de Doutorado 01 (um titulo) 5 5
ATUALI;AQAO Certificado de participagdo em curso na area de Saude Publica, carga 10 (dez) 10 100
ACADEMICA  |horaria minima de 30 horas e realizado nos ultimos 05 (cinco) anos. ’ ’
Total 35 pontos

6.11 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcao dos pontos, o resultado preliminar sera publicado na forma do item 4.5 do presente Edital, abrindo-
-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.12 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliacdo de Titulos, Atualizagao académica
(Cursos/seminarios/Extensao) e Tempo de Servigo.

6.12.1 Os candidatos selecionados para os cargos de nivel superior, serdo avaliados de acordo com a pontuagéo do item 6.10, tabela 03;

6.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuigdo de pontos para a avaliagédo de titulos, constantes deste edital, bem
como, os que excederem o limite de pontos estipulados, seréo desconsiderados;
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

7.1.1 Maior tempo de experiéncia profissional;

7.1.2 Maior pontuagao no item Analise dos Titulos apresentados;

7.1.3 Maior pontuacao geral no item Atualizagdo académica apresentada;

7.1.4 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DOS RECURSOS

8.1 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacgéo Geral, Localizada na Rua 24 de Janeiro N° 280 - Centro, dentro

do prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do momento da divulgagao do resultado preliminar.

8.2 Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail, via Correios;

8.3 Seréo indeferidos os recursos que:

8.3.1 Nao estiverem devidamente fundamentados;

8.3.2 Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

8.3.3 Estiver em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

8.3.4 Estiverem fora do prazo estabelecido;

8.3.5 Apresentarem, no corpo da fundamentagéao, outras questées que nado a selecionada para recurso;

7.3.6 Apresentarem contra terceiros;

8.3.7 Cujo teor desrespeite a Comisséo Julgadora.

8.4 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada

conforme subitens 8.1, 8.2 € 8,3;

8.5 A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, sera analisada e decididos pela Comissao do Processo Seletivo Simpli-

ficado. A decisdo

proferida pela Comissao sera irrecorrivel.

9 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL / HOMOLOGAGAO

9.1 A homologacgéo do resultado final sera publicada no site www.xapuri.ac.gov.br/ e nos murais das Secretarias Municipal de Saude e de Planejamento, Pre-

feitura Municipal de Xapuri, Diario Oficial do Acre;

9.2 Os candidatos classificados dentro das vagas, serao convocados por meio de Edital de Convocacéao, divulgado no site www.xapuri.ac.gov.br e nos murais

das Secretarias Municipal de Saude e de Planejamento, Prefeitura Municipal de Xapuri, Diario Oficial do Acre.

10. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario, se comprovar na data da assinatura:

10.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicao federal;

10.1.2 Ter na data da chamada/convocagao a idade minima de dezoito (18) anos;

10.1.3 Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

10.1.4 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

10.1.5 Nao se enquadrar na vedagéo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da constituicao federal,

10.1.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10.1.7 Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

10.1.8 Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

10.1.9 Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragao publica direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios e néo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designagao temporaria;

10.1.10 Estar adimplente com suas obrigacdes junto ao seu Conselho de Classe no ato da contratagéo.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagéo dos classificados ocorrera de acordo com a necessidade da Administragdo municipal;

11.2 Os candidatos aprovados seréo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, seguindo rigorosamente a

ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado;

11.3 Os candidatos classificados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em

fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratacdes ocorridas, publicadas www.xapuri.ac.gov.

br/ e nos murais das Secretarias Municipal de Saude e de Planejamento, Prefeitura Municipal de Xapuri e Diario Oficial do Acre;

11.4 Apds a convocagao, o candidato tera o prazo de 07 (sete) dias, contados para apresentacédo dos documentos necessarios para contratagéo;

11.5 O prazo disposto no item 11.4 podera ser prorrogado uma Unica vez, dentro do prazo exigido, de acordo com a necessidade da Administragéo;

11.6 Nao comparecendo os candidatos convocados no prazo previsto nos itens 11.4 e 11.5, ou verificando-se o ndo atendimento das condigbes exigidas para

a contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria;

11.7 Por ocasido da contratagéo, serdo exigidos dos candidatos classificados a apresentacao de documentos que sera fornecida pela Secretaria Municipal de

Planejamento e Coordenacgédo Geral (Recursos Humanos);

11.8 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo imediata, podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao no final da lista de classificados;

11.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados,

observada a ordem classificatoria;

11.10 Apds todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessi-

dade de contratagbes para a mesma fungéo, novo processo seletivo podera ser realizado;

11.11 Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado podem ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado, ou a

critério da Administragao Municipal.

12. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital;

12.2 Este Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.3 Todas as despesas relativas a participagao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias,

autenticagéo de documentos bem como, aquelas relativas a apresentagéo para contratagéo correréo as expensas do proprio candidato;

12.4 O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata;

12.5 Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliagéo feita por comissédo especialmente constituida, o servidor sera demitido e contratado

o proximo em ordem de classificagéo para o cargo;

12.6 A gratificagédo e o pagamento por desempenho constantes na tabela 02 do item 2.0 deste edital obedecera os requisitos do § 4 do Art. 6° da lei Municipal

n° 1217 de 24 de abril de 2024.

12.7 Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer declarag¢des falsas ou inexatas em qualquer documento;

12.8 E proibida a contratagdo, nos termos do art. 60 da Lei Complementar no 130/2001, de servidores da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Es-
TRIAL MODE - Click here for more information




144 Terga-feira, 18 de Junho de 2024 N°13.798 DIARIO OFICIAL

tados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo no caso de acumulagéo licita, e
desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

12.9 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

Xapuri, Acre 12 de junho de 2024.

FRANCISCO UBIRACY MACHADO DE VASCONCELOS
PREFEITO DE XAPURI - ACRE

MAIRON JOSE MENEZES MOTA

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PAULO ALBERTO MOTA LIMA

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FORMULARIO DE INCRIGAO

DADOS DO CANDIDATO

NOMEDOCANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: DIA/MES/ANO / / SEXO ( )M ( )F
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: N°/ORG. EXP.

CPF N°: - TELEFONE CELULAR () -
ENDERECO

Rua:

Ne° Bairro: CEP N° -
MUNICIPIO: UF:
E-MAIL:

FUNCAO (ASSINAR COM X A FUNCAO PRETENDIDA E/OU AREA)

NIVEL SUPERIOR: () NUTRICIONISTA ( )FARMACEUTICO ( )FONOAUDIOLOGO

() PSICOLOGO

Declaro que aceito as condi¢cdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacéo, que apresentarei todos os documentos

comprobatodrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Xapuri—AC___de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

destacar/cortar

COMPROVANTE DE ISNCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE N° 002/2024
NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:
QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:
INFORMACOES

ASSINATURA DA RECEPGAO

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM
NOME:

DATA DE NASCIMENTO — DIA/MES/ANO:
FUNQAO PRETENDIDA:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: N° ORG. EXP.
CPF Ne:

ENDERECO

Rua:

N° Bairro: CEP N°

MUNICIPIO: UF:

E-MAIL:

Experiéncia Profissional:

Informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos ultimos 2(dois) anos.

Formacéo Académica - Titulos: Informar instituicdes de ensino, ano da concluséo, curso e area de habilitagcao)
Capacitagdo Profissional ou Atualizagdo Académica:

Informar os cursos concluidos nos 5 (cinco) ultimos anos.

Data

Assinatura

ANEXO IlI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE N° 02/2024 Secretaria Municipal de Satde, publi-

cados no site da Prefeitura Municipal de Xapuri e no Diario Oficial do Estado do Acre.

Eu, portador do documento de identidade n° SSP/AC, para con-

correr a uma vaga no processo seletivo simplificado N° 002/2024 da Secretaria Municipal de Saude para o cargo de
apresento recurso perante a comissao do referido processo seletivo simplificado contra decisdo do mesmo. O objeto deste recurso é:

() Recurso do resultado preliminar

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo séo:

TRIAL MODE - Click here for more information




145 Terga-feira, 18 de Junho de 2024 N°13.798 DIARIO OFICIAL

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

Xapuri - Acre, ......de....cocciieieeenn. de 2024.

Identificagdo e Assinatura do Candidato
O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagédo Geral, Localizada na Rua 24 de Janeiro N° 280 - Centro, dentro do
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do momento da divulgagédo do resultado preliminar.

COMPROVANTE DE RECURSO
NOME DE CANDIDATO:
CARGO QUE CONCORRE
DATA

ASSINATURA DA RECEPCAO:

ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE XAPURI

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO REFERENTE AO CONTRATO N° 082/2021

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO, REFERENTE AO CONTRATO N° 082/2021, CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI —
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O SENHOR ERIVAN SILVA DE SOUZA, CPF N° 783.481.532-68. PARA CONTRATACAO DE PESSOA
FISICA OU JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE VEICULO UTILITARIO PICK-UP, CABINE DUPLA, COM MOTORISTA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI - ACRE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ N° 04.018.560/0001-24, com sede e foro nesta cidade na
Rua Floriano Peixoto, n° 114, Centro, Xapuri-Acre, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor FRANCISCO UBIRACY MACHADO DE VASCON-
CELOS, brasileiro, agrobnomo, portador da cédula de identidade RG N° 119.291 SSP/AC domiciliado e residente nesta cidade de Xapuri-AC, doravante deno-
minado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a pessoa fisica ERIVAN SILVA DE SOUZA, doravante denominada CONTRATADO, Brasileiro, solteiro,
portador da Carteira de |dentidade n® 358464 SSP/AC do CPF N° 783.481.532-68, residente e domiciliado na Rua 24 de janeiro, n® 1784. CEP: 69930-000,
Xapuri-AC, doravante denominada CONTRATADO, conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por objeto a Contratagéo de Pessoa Fisica ou Juridica para fornecimento de servigo de
Locagédo de Veiculo Utilitario Pick-Up 1.6, cabine dupla, capacidade para 05 pessoas, flex com ar-condicionado, vidro elétrico, trava, 4x4 ano 2020 em diante
com motorista. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Xapuri-Ac.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL — A alteracdo contratual de que trata este instrumento é baseado no art. 57, II, da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO - Fica ratificadas todas as demais clausulas e condigdes anteriormente avencadas, ndo alteradas pelo presente
Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA — Pelo presente Termo Aditivo, Com os acréscimos decorrentes deste termo aditivo, o PRAZO DO CONTRATO n° 082/2021,
passara a ser de 23 de junho de 2024 a 31 dezembro de 2024.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE — O Extrato do presente Termo Aditivo sera publicada no Diario Oficial do Estado, conforme, estabelece
o paragrafo 1°, do Art. 61 da Lei n° 8.666/93.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente termo lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinaram as partes abaixo.
Xapuri —AC, 20 de maio de 2024.

Assinam, Francisco Ubiracy Machado de Vasconcelos Prefeito de Xapuri Ac, como Contratante e ERIVAN SILVA DE SOUZA, inscrita no CPF N°783.481.532-
68, COMO Contratado.

TRIBUNAL DE JUSTICA
AVISO DE LICITAGAO

Processo GRP n° 2024-123. Pregéo Eletrénico n°® 20/2024. Menor Preco por Item. Objeto: Contratacdo de empresa para prestacéo dos servigos de agencia-
mento de viagens e hospedagens, compreendendo reserva, emisséo, remarcagao, cancelamento, endosso, entrega de bilhetes ou ordens de passagens, ao
TJAC, em ambito nacional e, eventualmente, internacional, bem como autorizag&o para envio de excesso de bagagem e emissédo de seguro de assisténcia em
viagem internacional, para atender as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Acre, conforme Edital e anexos. Local e data da realizagédo do certame:
Alicitagdo sera realizada em ambiente virtual do site www.gov.br/compras/pt-br, com o n® 900202024, no dia 03 de julho de 2024, as 10:00h (horario de Brasilia).
UASG: 925509. Qualquer duvida podera ser esclarecida por meio do telefone (68) 3212-8280 ou e-mail: cpl@tjac.jus.br.

Rio Branco—AC, 17 de junho de 2024.

Gilcineide Ribeiro Batista
Pregoeira TIAC

DIVERSOS

ASSOCIAGAO NOSSA SENHORA DA SAUDE
HOSPITAL REGIONAL DO JURUA
IRMA NAIR TERESINHA REICHERT

GESTOR E FISCAL DO PREGAO ELETRONICO SRP 037/2023.

PORTARIA N° 14 DE 17 DE JUNHO DE 2024

A PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DA SAUDE

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, em observancia ao disposto nos arts. 58, lll, e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, para compor
a equipe responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos n° 002, 003 e 004/2024, e seus respectivos contratos, Processo
Administrativo n® 89/2023, oriundo do Pregao Eletronico SRP N° 37/2023 — ANSSAU, cujo objeto é a Aquisi¢cao de Tecido hospitalar, para atender as necessi-
dades do Hospital Regional do Jurug;

| — Gestora da Ata de Registro de Pregos/Contratos:

Gestor Titular: JOANA SIQUEIRA DOS SANTOS — Matricula N°1196.

Il — Fiscal da Ata de Registro de Precos/Contratos:

Fiscal Titular: EVILASIO DE LIMA SILVA — Matricula 1187.

Art. 2° Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizacdo contratual se inicia com a publicagéo desta Portaria de designacéo e se encerra apos o final da vigéncia
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