EDITAL N° 002/2024-SEMSA/PMM
ABERTURA DO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AREA DA SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da sua competéncia que lhe foi delegada
pelo Art. 228 e seus incisos da Lei Organica do Municipio de Macapda, cumulada com o Inciso XI,
do Art. 5° do Decreto n°® 1264/2006-PMM, que dispde sobre o Regimento Interno do Municipio de
Macapd, nos termos da Lei Complementar n°® 136/2020-PMM e ainda o disposto no Decreto n°.
2.328/2019-PMM, o qual altera o Decreto n°® 3.913/2013- PMM, de 30 de agosto de 2013, que
dispbe sobre a delegacdo de competéncia para todos os Secretarios Municipais no que concerne
aos atos de gestdo no Municipio de Macapa e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico,

nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal;

@0

CONSIDERANDO o preceito Constitucional disposto no artigo 37, inciso XVI, alinea “c”, que
€ permitido a acumulacdo remunerada de cargos pubicos, quando houver compatibilidade de
horario, “de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissGes

regulamentadas;

CONSIDERANDO 0 néo preenchimento no nimero de vagas ofertadas no primeiro
Processo Seletivo Simplificado, para area da saude, conforme disposto no Edital n°. 001/2020-

GESTAO/PMM, de 24 de abril de 2020, no tocante aos cargos enunciados no presente Edital; e

RESOLVE

Tornar publica a abertura de EDITAL DO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
formacdo de cadastro reserva visando exclusivamente a contratacdo tempordria de profissionais
para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Servicos Gerais, Biélogo, Biomédico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Farmécia, Técnico em Laboratério e Técnico em Nutrigcdo, na
administracdo do Municipio de Macapa, em Regime Especial de Contratacdo, para ingresso de
acordo com a necessidade da administragdo, em conformidade com as normas instituidas neste
Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O | Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMM, tem por finalidade a contratagdo temporéria de
profissionais da area da salde para prestagcdo dos servi¢cos no Instituto Macapaense de Pediatria —
IMPE e Unidade de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, exclusivamente para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no prazo estabelecido no item 5.7.

1.2. O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado,
por meio de apurada andlise curricular do candidato, obedecendo aos critérios estabelecidos no
ANEXO II.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Municipio de Macap4 através da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA, por Comissao Especial instituida, através da Portaria n® 204/2024 —
SEMSA/PMM.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado contempla a contratacdo temporaria de profissionais da area
da saude, de Nivel Superior, Nivel técnico e Nivel Médio, para o exercicio dos cargos devidamente
descritos no ANEXO | do presente Edital.

1.5. A carga horéria para os profissionais sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme referido no
ANEXO I, podendo, a depender da categoria, ser fracionada em plantdes.

1.6. Aremuneragéo segue o constante no ANEXO | deste edital, podendo ser acrescida de plantdes.
1.7. A aprovagéo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade
na sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando
reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do Instituto Macapaense de Pediatria — IMPE e da Unidade
de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final, que
sera publicada conforme cronograma, constante no ANEXO VIII.

2. DA INSCRICAO

2.1. A realizagdo da inscricdo por parte do candidato implica no conhecimento e aceitacao irrestrita
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As inscrigBes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet, através do envio do
curriculo profissional juntamente com a copia digitalizada dos documentos constantes no item 5.1 e
5.2 do presente edital, para o] endereco eletrénico
(https://mydatascope.com/shared_forms?share_token=cf7¢c499510823908cc49¢c07356¢c0dcdl
&language=pt) de envio especifico para cada cargo, disposto no modelo do ANEXO VII, durante
o periodo do dia 03 de junho de 2024 as 23h do dia 10 de junho de 2024, conforme previsto no
cronograma, ANEXO VIII.
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2.3. Para efetuar a sua inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente no ato da inscricdo, enviar

seu curriculo e documentos comprobatdrios descritos nos itens 5.1 e 5.2 do presente, ao enderec¢o
eletrénico enunciado no item 2.2.

2.4. As informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando sujeito a eliminacdo do Processo Seletivo em qualquer fase o candidato que
apresentar informag6es inveridicas ou ndo anexar os documentos comprobatérios das informagées
declaradas na inscri¢gdo, como curriculo e diplomas.

2.5. A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da inscrigdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento
dos meios de comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impecam a transferéncia dos dados
dainscrigao.

2.6. Apds o envio das informagfes pelo candidato ndo serd permitida, em hipGtese alguma, a
alteracdo das informacdes prestadas, o reenvio dos documentos exigidos nem o acréscimo de
documentos. Caso isso acontega sera considerada apenas a primeira inscricdo realizada pelo
candidato.

2.7. Cada candidato podera concorrer apenas a um dos cargos disponiveis neste edital.
Constatada mais de uma inscrigdo, sera considerada valida apenas a primeira.

2.8. O resultado final deste | Processo Seletivo Simplificado, sera publicada conforme cronograma
constante no ANEXO VIII, e sera disponibilizada na pagina indicada no item 2.2 do presente edital.
2.9. N&o serdo permitidas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.

2.10. No ato da inscri¢cdo serdo aceitos somente arquivos nos formatos “PDF”.

2.11. Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido no item 2.2 do presente edital.
2.12. Nao serdo aceitos curriculos ou documentos que estejam armazenados em nuvem cujo

acesso seja condicionado a autenticacdo ou autorizagdo por parte do candidato. Os documentos

devem ser anexados no corpo do formulario digital de inscricao.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do certame, conforme estabelece
o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e Lei Organica do Municipio de Macapa art. 43.

3.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, o candidato devera obrigatoriamente
descrever em seu curriculo areferida op¢cao de pessoa com deficiéncia e, na fase da avaliacdo
médica, a ser realizada conforme cronograma, ANEXO VIII, exclusivamente para pessoas com
deficiéncia, o comparecimento na Junta Médica, localizada na Av. Procopio Rola, n® 699, Bairro
Central, no dia 13/06/2024, das 8h as 14h, devendo apresentar laudo médico emitido nos ultimos

12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do
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cédigo correspondente da classificacdo internacional de doenca - CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia, com a finalidade de comprovacao desta e a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia declarada.

3.3. A Junta Médica deverd, na fase da avaliacdo médica, avaliar se o candidato enquadrado como
pessoa com deficiéncia esta apto para a execucdo de todas as atividades da funcao publica para a
qual se inscreveu, conforme descrito no ANEXO lll, que dispde acerca das atribuicdes do cargo.
3.4. Caso ndo seja constatada na fase do Exame Médico a deficiéncia declarada previamente, o
candidato deixara de concorrer como pessoa com deficiéncia. O mesmo acontece com o candidato
gue apresentar laudo emitido h& mais de 12 (doze meses), conforme item 3.3. Entretanto, em ambos
0s casos o candidato permanecera disputando na ampla concorréncia com os demais candidatos.
3.5. Sera excluido do certame o candidato que tiver deficiéncia considerada pela Junta Médica
incompativel com o cargo ou que comprometa a realizagéo das atribuigcbes do cargo pleiteado, como

consta nas atribuicées do cargo no ANEXO llI.

3.6. Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se aprovados, terdo seus
nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de Macapd, contendo o resultado final do | Processo
de Selecéo Simplificado, a ser divulgado em data prevista no ANEXO VIl do presente edital.

3.7. Deixara de concorrer com os demais candidatos com deficiéncia, o candidato que ndo descrever
em seu curriculo a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e, ndo apresentar o laudo médico de
acordo com item 3.2, passando a disputar apenas na ampla concorréncia com os demais candidatos;
3.8. Caso 0 numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao seja totalmente
preenchido, serdo convocados os demais candidatos habilitados na ordem de classificagéo.

3.9. Em cumprimento ao artigo 37, 810 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no ANEXO | do presente
edital.

3.10. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 3.9 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.11. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.12. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto o proximo candidato com deficiéncia aprovado
sera convocado para ocupar a 202 vaga, o proximo na 402 vaga, seguido da 602 vaga, e assim por
diante, observado o numero de vagas ofertadas, conforme ANEXO 1.

3.13. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nac¢fes Unidas

(Decreto Legislativo no 186/2008 e Decreto no 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do
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Decreto no 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal

no 8.368/2014.

3.14. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal no 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este
Edital.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas serao ofertadas em nimero até o limite indicado no ANEXO | e as convocacdes serao
realizadas de acordo com a necessidade apresentada pelo Instituto Macapaense de Pediatria — IMPE
e a Unidade de Vigilancia em Zoonoses - UVZ.

4.2. As convocacOes serdo feitas respeitando-se a classificacdo, em ordem decrescente de

pontuacéo por funcao.

5. REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1. Apés a publicagdo do resultado final do | Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
CONVOCADOS deverao apresenta-se junto a Secretaria Municipal de Salde — SEMSA, que fard o
atendimento na Av. Henrique Gallcio, n° 1249, Centro, nesta cidade de Macapa-AP, no dia 14 de
junho de 2024, munidos do original e cépia dos documentos comprobatérios para 0s seguintes
requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Cépia do RG, CPF e do PIS/PASEP/NIT.

c) Comprovante de residéncia atualizado, exemplo: agua, luz, telefone, etc.

d) Certiddo negativa da Justica Eleitoral, emitida no site desta justica.

e) Carteira de Reservista concernente ao servico militar (Obrigatério para candidatos do sexo
masculino).

f) Diploma, com as devidas habilitacdes conforme o estabelecido no Edital, emitido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, para os cargos de nivel superior.

0) Registro no Conselho de Classe respectivo na area de sua habilitagdo ou formacéo, para o cargo
Técnico em saude e de Nivel superior.

h) Comprovacgédo de experiéncia profissional na area a qual esta concorrendo de, no minimo 12
(doze) meses, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, alternativamente:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente assinada pelo antigo
empregador(es) onde constem as datas de admisséo e anotacfes pertinentes a situacdes legais de

suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

Il — Contrato de trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da

data do desligamento, contrato de prestacdo de servicos acompanhado do comprovante do



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente;

Il — Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgdo ou entidades da Administracao
Publica.

i.1) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas comprovadamente
relacionadas com a formacgéo exigida neste Edital para a funcdo temporaria/drea de atuacao para
qual o candidato esta concorrendo.

i)Para os candidatos que concorrerdo como Pessoa com Deficiéncia — PCD, apresentagéo de laudo
médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacao internacional de doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com a finalidade de comprovacdo desta e a
compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia declarada, devidamente atestado pela

Junta Médica Pericial.

5.2. O candidato que possua outro vinculo, em qualquer esfera, seja publica ou privada, ndo esta
impedido de ser contratado, desde que esse vinculo gere compatibilidade para cumprir a sua carga
horéaria de 30hs (trinta horas) semanais de servi¢cos publico neste Municipio de Macapa, estabelecido
neste Edital e, que ndo seja concomitante com o outro vinculo, em conformidade com a legislagéo
vigente, devidamente declarado conforme ANEXO IV.

5.3. O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratagéo, o preenchimento dos requisitos
elencados nos itens 5.1 e 5.2, sera eliminado do | Processo Seletivo Simplificado, ficando igualmente
sujeito a tal penalidade aquele que apresentar declaracao falsa.

5.4. O profissional selecionado neste certame sera contratado temporariamente para trabalhar no
Instituto Macapaense de Pediatria — IMPE e na Unidade de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, e ao ser
designado para uma determinada unidade de trabalho devera nesta permanecer, ndo havendo
possibilidade de optar por outra, sob pena de eliminagédo do | Processo Seletivo Simplificado, bem
como de distrato, caso ja celebrado o contrato temporario.

5.5 A convocacgéo do candidato habilitado se dara mediante Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Macapa, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Macapd, pagina prevista no
item 2.2 do presente edital.

5.6. N&do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigbes
exigidas para a contrata¢do, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem de
classificacdo, bem como o numero de vagas a serem preenchidas, descritas no ANEXO | deste
edital.

5.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse da administracdo municipal.

5.8. No periodo de validade do | Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
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poderdo ser chamados para a contratacdo temporaria pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria, até o limite em dobro do nimero de
vagas ofertadas. Ressaltamos, que essa ordem de classificacdo, ndo gera qualquer espécie de
vinculo empregaticio nesta Administragdo Municipal.

5.9. O contrato temporario tera duragcéo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei Federal
n° 8.745/1993, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

6. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1. A selecdo do pessoal a ser contratado sera feita mediante processo seletivo simplificado, por

meio de apurada andlise curricular do candidato, obedecendo aos critérios estabelecidos no ANEXO
Il.

6.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢éo, que seja inerente ao cargo pleiteado,
ndo sera contabilizada para fins de pontuacdo na avaliagao curricular.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, e que atenderem aos critérios estabelecidos neste Edital.

6.5. Os titulos indicados nos curriculos profissionais sem a respectiva comprovagado atraves de
documentacao receberdo pontuacéo zero.

6.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

6.7. A classificagdo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuagéo final obtida
individualmente por todos os concorrentes, conforme os critérios definidos no ANEXO 1.

6.8. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de acordo
com os seguintes critérios, na ordem disposta abaixo:

|- Maior pontuacg&o obtida com experiéncia profissional,

Il — Maior titulo de p6s-graduacao;

[l - Maior idade.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Antes de realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ler
atentamente as regras do presente Edital e certificar-se que atende aos requisitos deste e que
concorda integralmente com os seus termos.

7.2. Todo e qualquer ato referente ao | Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério
Oficial do Municipio de Macapa e podera ser acessado na pagina indicada no item 2.2 do presente

edital.

7.3. Nado seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
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candidato neste | Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a devida publicacdo do

resultado.

7.4. Emrazéo dafinalidade de emergéncia na contratagéo via procedimento simplificado de selecéo,
nao caberd interposi¢cao de recursos ao resultado final.

7.5. Considera-se convocado o candidato cujo nome for publicado no resultado final na pagina
indicada no item 2.2, conforme cronograma constante no ANEXO VIII.

7.6. Os casos omissos e duvidas serédo resolvidos pela Comisséo Especial pela Secretaria Municipal

de Saude de Macapéa

Macapa-AP, 03 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b ERICA ARANHA DE SOUSA AYMORE
g Data: 03/06/2024 15:25:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ERICA ARANHA DE SOUSA AYMORE
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n® 1.262/2024 - PMM
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ANEXO |

DAS VAGAS, CARGA HORAR~IA E RESPECTIVAS
REMUNERACOES.

NiVEL SUPERIOR

CARGA TOTAL DE VAGAS i
CARGO ; SALARIO
HORARIA VAGAS** PcD*
(cadastro
reserva)
Assistente Social 30H 21 2 R$ 2.449,93
Bidlogo 30H 05 1 R$ 3.033,25
Biomédico 30H 21 2 R$ 2.449,93
Enfermeiro 30H 64 4 R$ 2.449,93
Farmacéutico 30H 41 3 R$ 2.449,93
Médico Veterinario 30H 07 1 R$ 4.897,00
Nutricionista 30H 12 1 R$ 2.449,93
Psicélogo 30H 5 1 R$ 2.449,93
**Convocados conforme a necessidade da gestao
*O candidato deve atender os critérios previstos no edital
NIVEL TECNICO
CARGA TOTAL DE VAGAS 3
CARGO ; SALARIO
HORARIA | VAGAS** PcD*
(cadastro
reserva)
Técnico em Enfermagem 30H 121 7 R$ 1.419,56
Técnico em Farmacia 30H 39 3 R$ 1.419,56
Técnico em Laboratério 30H 5 1 R$ 1.419,56
Técnico em Nutricdo 30H 5 1 R$ 1.419,56
**Convocados conforme a necessidade da gestéao
*O candidato deve atender os critérios previstos no edital
NIVEL MEDIO
CARGA TOTAL DE VAGAS .
CARGO ; SALARIO
HORARIA | VAGAS** PcD*
(cadastro
reserva)
Auxiliar de Servigcos Gerais 40H 20 2 R$ 1.419,56

**Convocados conforme a necessidade da gestao
*O candidato deve atender os critérios previstos no edital
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ANEXO Il

DA AVALIACAO CURRICULAR

PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE - NIVEL SUPERIOR, NiVEL TECNICO E NIVEL MEDIO

ITEM

OBJETO DA AVALIACAO

VALOR

Qualificagao Profissional

Certificado de curso de aperfeicoamento, correlacionado ao cargo
compreendido, reconhecido pelo MEC. Também sera aceita a declaragdo de

concluséo de curso, desde que acompanhada de histérico escolar.

1,5 pontos

1.2

Certificado de curso de pds-graduacéo em nivel de especializagdo latu sensu
em area afim, com carga horaria minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC.
Também sera aceita a declaracéo de concluséo de pés-graduagdo em nivel
especializa¢do, desde que acompanhada de histérico escolar. (Maximo de um

curso)

3 pontos

1.3

Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de especializac¢éo latu sensu
em URGENCIA/JEMERGENCIA, com carga horaria minima de 360 h/a,
reconhecido pelo MEC. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de
poés-graduacdo em nivel especializa¢do, desde que acompanhada de histérico
escolar. (Maximo de um curso)

5 pontos

1.4

Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de especializac¢éo latu sensu
em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, com carga horaria minima de 360 h/a,
reconhecido pelo MEC. Também sera aceita a declara¢@o de concluséo de
poés-graduacdo em nivel especializa¢édo, desde que acompanhada de histérico

escolar. (Maximo de um curso)

7,5 pontos

15

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente registrado ou
declaracéo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na &rea afim.

(Maximo de um curso).

8 pontos

1.6

Diploma de concluséo de curso de Doutorado devidamente registrado ou
declaracéo de conclusao de curso acompanhada de histérico escolar,
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area afim.

(M&ximo de um curso).

15 pontos

PONTUACAO MAXIMA

40 PONTOS
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2 | Experiéncia Profissional — Ultimos 5 anos VALOR

2.1 | Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuacéo 1,0 ponto por ano
em atividade de saude, correlacionada ao cargo compreendido (maximo de completo
dois vinculos simultaneos).

2.2 | Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuagéo 2,0 pontos por ano
em URGENCIA/EMERGENCIA, correlacionada ao cargo compreendido completo
(maximo de dois vinculos simultaneos).

2.3 | Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de atuacéo 3,0 pontos por ano
em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, correlacionada ao cargo completo
compreendido (maximo de dois vinculos simultaneos).

PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
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ANEXO Il

ESPECIFICACAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS E
DESCRICAO DE ATIVIDADES

CARGO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Assistente Social

Planejar e executar programas, estudos, pesquisas ou atividades no campo do servico
social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia; prestar servicos
em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Auxiliar de Servicos

O Auxiliar de Servicos Gerais tem como tarefa prestar ajuda imediata em diversas

funcBes de uma empresa e também garante o suporte necessario a quem precisa. Além

Gerais disso, esse profissional esclarece as dividas, auxilia na carga e descarga de
mercadorias, faz servicos de manutencéo, zeladoria e de limpeza.
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade. Organizar cole¢cbes biolégicas, manejar recursos nhaturais,
Bidlogo

desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citolégicas,
citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Biomédico

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de
diagndsticos. Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais.
Coletar e preparar amostras e materiais para analise.. Realizar demais atividades

inerentes ao cargo.
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Enfermeiro

Atendimento de enfermagem gerenciamento dos servicos de enfermagem e participacéo
nos programas de saude. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0 processo
e 0s servicos de assisténcia de enfermagem. Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais. Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacéo da equipe de enfermagem. Implementar
acles para a promocao da salde. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistemético de infeccdo hospitalar. Realizar e
participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participar de projetos de construcéo ou
reforma de unidades assistenciais. Realizar demais atividades inerentes

ao cargo.

Farmacéutico

Prestar assisténcia ao paciente. Planejar acBes de abastecimentos e garantir a
qualidade de produtos farmacéuticos, saneantes, laboratoriais e outros. Orientar
recebimento, armazenamento, manipulagdo e distribuicdo de insumos farmacéuticos,
saneantes, reagentes laboratoriais e outros. Efetuar pesquisas tecnocientificas, bem
como realizar farmacovigilancia, gestéo e controle de estoque. Participar da elaboracao,
coordenacéo e implementacédo de politicas de medicamentos. Orientar sobre uso de
produtos e medicamentos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem estar animal; podem promover salde publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes
industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar
producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislacao
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista

Examinar o estado de nutricdo da populacdo; avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentacéo, com classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e
instituir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais, supervisionar
0 preparo, distribuicdo das refei¢cbes, recebimento dos géneros alimenticios e sua
armazenagem; registrar as despesas referentes a refei¢cdes; fazendo anotacdes em
formulario préprio ; estimar o custo médio da alimentacdo servida, participar de
inspecdes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de educacao

nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Psicélogo

Realizar psicodiagnodsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das
condicdes pessoais do servidor; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a
seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos; atender criancas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; realizar pericias e
elaborar pareceres; manter atualizado o prontudrio de casos estudados; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Técnico de

enfermagem

Acompanha as ac¢fes de enfermagem no nivel técnico, participando nos procedimentos
delegados a sua qualificacdo e dos programas de saude pertinentes. Assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programagéo e orientacdo das atividades de enfermagem,
na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencao e no
controle sistematico da infecgao hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde. Prestar cuidados de
enfermagem pré e pos operatérios. Circular em sala de cirurgia e instrumentar. Executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo. Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e

procedimentos de biossegurancga. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico em
Farmacia

Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame; Auxiliar o
técnico no preparo férmulas, sob orientacdo e supervisdo; Recuperar material de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando; Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; Realizar tarefas simples em
farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos
mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, para
manté-los em boas condi¢des de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos
evitar misturas de substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando
e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos,
para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Auxiliar na preparacdo de
produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagao
do farmacéutico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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Técnico em

Laboratério

Executar, sob supervisao imediata, procedimentos rotineiros de laboratério de analises
clinicas, incluindo coletas e auxiliar na conservagdo e manutencdo do laboratorio.
Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério necessarias ao diagnostico,
nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioguimica,
biologia molecular e urindlise. Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na
investigacao e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises
clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério
de saude. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico de Nutricdo

Desenvolver atividades de nivel médio, relacionadas a vigilancia em saude e vigilancia
ambiental, sob supervisdo. Realizar analises técnicas, coletas de amostras, elaborar
relatérios e procedimentos administrativos; Participar de programas de saude coletiva e
de educacdo em saude. Elaborar laudos e relatérios das a¢des realizadas, bem como
alimentar os sistemas de informacdes. Desenvolver a¢cbes de orientacdo/educacéo e
prevencao na area de vigilancia sanitaria e a emissao de pareceres técnicos relativos a
inspecbes desenvolvidas. Fiscalizar estabelecimentos de manipulagdo e
comercializagdo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condicdes de
higiene das instalag6es, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos
e o estado de conservacéo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos
ao consumo, sob supervisdo. Realizar/acompanhar fiscaliza¢cdes sanitarias de
estabelecimentos de interesse & saude. Realizar apreenséo, interdicdo ou incineracéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag@o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; pacientes sob supervisdo do nutricionista. Requisitar, conferir e
controlar estoque de géneros alimenticios e materiais de unidades de saude. Colaborar
com o nutricionista nos balancos alimentares ou metabdlicos. Preparar a identificacao
de dietas. Controlar e preparar as bandejas com alimentacdo dos pacientes nas
unidades de satde. Respeitar e cumprir o Cadigo de Etica Profissional dos Técnicos em
Nutricdo e Dietética, Resolugdo CFN n° 333/2004 (e posteriores). Em especial na
manutenc¢ao do sigilo sobre fatos e informac8es de que tenha conhecimento no exercicio
de sua atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua
supervisdo, exceto nos casos previstos na legislacdo e naqueles em que o siléncio
implique prejuizo, ou ponha em risco a saude do individuo ou da coletividade. Participar
da racionalizacéo, otimizacdo, aperfeicoamento e qualidade dos trabalhos executados
na area. Executar outras atribuic6es que caracterizem a melhoria do servico publico de
saude Municipal. Integrar-se a equipe de salude. Apresentar, quando necessario,

boletins diarios de suas atividades; Apresentar relatérios periddicos.
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Técnico de

enfermagem

Acompanha as acdes de enfermagem no nivel técnico, participando nos procedimentos
delegados a sua qualificacdo e dos programas de salde pertinentes. Assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programacao e orientacdo das atividades de enfermagem,
na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencao e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Prestar cuidados de
enfermagem pré e pds operatérios. Circular em sala de cirurgia e instrumentar. Executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo. Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e

procedimentos de biosseguranca. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico em

Laboratério

Executar, sob supervisdo imediata, procedimentos rotineiros de laboratorio de analises
clinicas, incluindo coletas e auxiliar na conservacdo e manutencdo do laboratdrio.
Aucxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério necessarias ao diagnéstico,
nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica,
biologia molecular e urindlise. Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na
investigacdo e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises
clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnologico de laboratério
de saude. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

DECLARACAO

Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital n®
002/2024-SEMSA/PMM de abertura do | Processo Seletivo Simplificado, que

exerco em acumulacéo remunerada outro vinculo,
no

€2 TSP PPPPPRPRPP
com carga horaria............cccccccceeeeenenn. semanal, mediante Cargo, Emprego ou

Funcdo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, abrangendo autarquias, fundac¢des, empresas publicas, sociedade
de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico e/ou privada, compativel para o exercicio das
atividades neste Municipio de Macapda, com carga horaria de 30hs semanais,
sob pena de rescisdo contratual, bem como a responsabilizagéo civil e penal
previstas em Lei.

Por ser expressao da verdade, declaro e assino.

Macapa-AP, xx de xxxx de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DAS CONDICOES EDITALICIAS

DECLARACAO

Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital n®
002/2024-SEMSA/PMM de abertura do | Processo Seletivo Simplificado, que
estou ciente de que a contratacao realizada pelo processo seletivo € de carater
temporario, exclusivamente para fins de prestacdo de servicos no Instituto
Macapaense de Pediatria — IMPE e na Unidade de Vigilancia em Zoonoses - UVZ.

Por ser expressao da verdade, declaro e assino.

Macapd, xx de xxxx de 2024.

Assinatura do candidato
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MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO

EU, [nome do titular que consta no comprovante de residéncial,
[nacionalidade], [estado civil], [profiss&o], portador (a) do RG n°. [n° do RG], CPF
no. [xxx.xxx.xxx-xx], DECLARO para fins da declaracdo de residéncia, sob as
penas da lei (art. 2° da lei n° 7.115/83) que [nome do candidato], [nacionalidade],
[estado civil], [profisséo], portador do RG n° [n°® do RG], CPF [n°® do CPF], é
residente e domiciliado (a) em meu endere¢o na [nome da rua/ avenida], n°. [n°
da casa], [bairro], [CEP], nesta cidade de Macapa, Estado do Amapa.

Por ser expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pela
declaracéo acima sob as penas da lei, assino para que se produza seus efeitos

legais.

Macapa, xx de xxxx de 2024.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VII

CURRICULO

I- DADOS PESSOAIS

1. NOME COMPLETO (sem abreviaturas):

2. ENDERECO:
3. CIDADE / UF: 4. CEP:

5. TELEFONE FIXO: 6. CELULAR:

7. EMAIL: 8. DATA DE NASCIMENTO:
9. NATURALIDADE / UF: 10. NACIONALIDADE:

11. SEXO: 12. RG N° 13. CPF:

( )YEOM ORGAO EXPEDIDOR:

14. PROFISSAO: 15. REGISTRO PROFISSIONAL:

II-FORMACAO ACADEMICA

CURSOS DE FORMACAO ACADEMICA

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

TITULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE ATUACAO

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CURSOS DE  TITULACAO (POS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO/POS
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DOUTORADO

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

Il - REGISTRO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. REGISTRO DE EMPREGO: a comecar pelo seu cargo atual, liste em ordem cronoldgica (do

recente para 0 mais antigo), todos os empregos que vocé ja teve. Os profissionais auténog

podem informar os locais em que exerceram a atividade.

A. CARGO ATUAL (OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO) — INFORM
CONDICAO SE PRESTADOR AUTONOMO

PERIODO:

EMPREGADOR:

B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:
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PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

5. CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES PRESTADAS SAO VERIDICAS,COMPLETAS,
VICIOS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHACONVICCAO.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
ltem Atividade Datas Previstas
_ _ _ Do dia 03.06.2024
01 Periodo de Inscrigcbes (Exclusivamente pela internet) . ,
as 23h do dia 10.06.2024
02  |Andlise documental
11 e 12/06/2024
Avaliacdo da Junta Médica para os candidatos
o 13/06/024
03 declarados com deficiéncia, apresentarem Laudo
_ De 08:00h as 14:00h
Médico.
04 Publicacédo do Resultado Final 14/06/2024
Apresentacdo e entrega  da  documentacdo
comprobatéria do candidato convocado na Secretaria
Municipal de Saude, com atendimento na Av. Henrique
05  |Galdcio, n° 1249, Centro, nesta cidade de Macapa. 17/06/2024




