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A Itabérai

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

O MUNICIPIO DE ITABERAI, Estado de Goiés, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 02.451.938/0001-53, com enderego na Praga Balduino da Silva
Caldas s/n°, Centro, Itaberai-GO, por intermédio da COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
designada pelo Decreto n° 706, de 21 de maio de 2024, nos termos do art. 37, IX da
CF/88; do art. 92, X, da Constituicdo do Estado de Goias; da Lei n° 1.025, de 21 de
novembro de 2007 (Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de ltaberai);
da Lei Municipal n°® 1.185, de 13 de fevereiro de 2012, da Lei Municipal n® 1.816, de 08
de abril de 2024, Lei Municipal 1.821, de 14 de maio de 2024, Lei Municipal 1.828, de 05
de junho de 2024, Decreto Municipal n® 517, de 17 de abril de 2024; da Instrugéo
Normativa n°® 015/2012, Instru¢do Normativa n® 010/2015, e Instrucdo Normativa n°
00010/2019 — Técnica Administrativa, todas do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias-TCM/GO e demais instrumentos legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando a sele¢do de pessoal para fins de contratacdo por prazo
determinado, em carater excepcional, para atendimento da Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme descricdo dos cargos e quantitativo de vagas previstas no ANEXO
| deste Edital, conforme as disposi¢ées regulamentares contidas no presente Edital e
seus anexos, ainda em conformidade com o processo administrativo n® 8131/2024.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacbes, e sua execug¢ao cabera a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. O processo seletivo sera composto pela seguintes fases:

a) divulgacao do Edital;

b) inscricdo dos interessados;

c) conferéncia de documentos;

d) analise dos curriculos;

e) resultado Preliminar;

f) prazo recursal do resultado preliminar;

g) resultado final;

h) homologacéo;

i) inicio dos contratos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo gratuitas.

2.2.As inscrigbes no Processo Seletivo Simplificado estardo abertas em dias (teis, no
periodo de 17 a 19/06/2024, e DEVERAO SER REALIZADAS PRESENCIALMENTE,
na Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Praga Presidente Alves de Castro, Q.
4, L. 6, Centro, ltaberai-Go das 08h00min as 18h00min, com a entrega do envelope
lacrado contendo toda a documentacéo exigida neste Edital, juntamente com a ficha de
inscricao devidamente preenchida.

2.3. Na ficha de inscrigao, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido, podendo
este optar por apenas um (01) cargo, sob pena de desclassificagio.

2.4. Apenas o candidato, ou pessoa de sua confianga, munido de procuragdo com firma
reconhecida em cartério, especifica para este fim, podera realizar a inscrigao. Ndo seréo
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aceitas inscricdes realizadas por terceiro sem a apresentacgao de procuragao especifica
para este fim.

2 4.1 Caso a inscricdo seja feita através de procuragao, ela ficara retida junto a ficha de
inscrigao.

2.5. No ato da inscrigdo, o candidato recebera o seu comprovante.

2.6. E vedada a inscricdo para mais de um cargo ou proceder quaisquer alteragdes
posteriores.

2.7. Havendo duplicidade de inscricdes, o candidato sera inabilitado do processo
seletivo.

2 8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.
2.9. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.10. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

2.11. A inscri¢go é pessoal e intransferivel.

2.12. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

2.13. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes Civis e penais cabiveis.

2.14. No ato da inscricdo a documentagdo entregue sera de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

2.15. N&o sera permitida a entrega de documentos apds as inscrigdes com a entrega do
envelope lacrado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condicao, serao
adotados os critérios contidos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37), no Decreto n.° 3.298/1999 e na
Lei Estadual n.° 14.715/2004.

3.2. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a contratagdo do qual pretende concorrer, conforme
exigéncias deste Edital.

3.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das atribui¢cdes dos cargos.

3.4. De acordo com o §4° do art. 1° da Lei Estadual de n® 14.715/04 e suas alteractes e
para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas fungdes psicologicas,
fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padroes
adotados como normais para o ser humano”.

3.5. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n°® 14.715/04 e suas alteracdes.

3.6. O Candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes
especiais previstas na Lei n° 14.715/04, concorrera em igualdade de condi¢gbes com 0s '
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacéo descritos neste Edital. @’
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3.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo no Processo
Seletivo Simplificado, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

3.8. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
declarar que é candidato com deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas
alteragoes.

3.9. O candidato aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o ANEXO VI
deste edital, devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo médico e apresentar
o relatério médico detalhado original, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia,
com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificagéo Internacional de Doengas
(CID), e a sua provavel causa ou origem, observado o disposto neste Edital.

3.10. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-
se desta condigdo para justificar mudanga de fungdo, readaptacao ou aposentadoria,
apos sua contratagao.

4. DAS VAGAS

4.1, Os cargos/fungdes, area de atuagéo, vagas, requisitos, atribuigdes, carga horaria e
remuneracgdo constam do ANEXO | deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica, composta por: Anélise de
Titulos e Experiéncia Profissional.

5.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera de carater eliminatério e classificatorio de
acordo com os critérios de avaliagdo definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) A analise da capacidade profissional, realizada através da avaliag@o de curriculo e
titulos, valera no maximo 100 (cem) pontos. Sera considerado classificado/a somente
ola candidato/a que obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuagdo maxima possivel para o cargo pretendido (pontuagdo maxima: 100 (cem)
pontos, pontuagdo minima: 50 (cinquenta) pontos).

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 A inscricdo sera realizada mediante a entrega da ficha de inscrigdo (Modelo no
ANEXO 1), devidamente preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou emendas.

6.2. Devera ser entregue no momento da inscricédo, a FICHA DE INSCRIGAO (NAO
colar e nem grampear esta ficha no envelope) e UM ENVELOPE LACRADO CONTENDO
TODA A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO EDITAL. Sendo que, o envelope devera
conter ainda em sua parte externa e frontal, a seguinte identificagéo:

ENVELOPE — DOCUMENTAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI
AIC: COMISSAO ORGANIZADORA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: / N° DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO PRETENDIDA:
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6.3. N3o serdo aceitos em hipétese alguma documentos de forma separada apos a
inscrigéo.
6.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a. Curriculo, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo constante no
ANEXO VI: ndo sendo aceito, outro modelo de curriculo.

b. Cépia do documento de identificagéo pessoal com foto;
c. Copia do CPF;
d. Cépia do Titulo de Eleitor;

e. Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino (para os candidatos
com idade inferior ou igual a 45 (quarenta e cinco) anos;

f. Copia de Carteira do Conselho de Classe ou certiddo de inscricdo no referido conselho
(para o cargo de fonoaudiélogo e psicélogo);

g. Copia da Carteira Nacional de Habilitagéo para os cargos de motorista , sendo que
para motorista escolar é exigida categoria “D”;

h. 01 (uma) fotografia tamanho 3x4, colada na ficha de inscri¢éo;
i. Copia do comprovante de enderego atual (no maximo 3 meses);
j. 05 (cinco) certidoes, sendo elas:
1. Certidao negativa, Civel de Primeiro Grau da Justica Estadual do candidato
disponivel no site:

https://projudi.tigo.jus.br/CertidacNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoA
rea=1&InteressePessoal=&Territorio=&Finalidade=

2. Certiddo negativa, Criminal de Primeiro Grau da Justica Estadual do
candidato disponivel no site:
https://projudi.tigo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoA
rea=2&InteressePessoal=S

3. Certiddo negativa, Civel da Justica Federal do candidato disponivel no site:
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

4. Certiddo negativa, Criminal da Justiga Federal do candidato disponivel no site:
https:/sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

5. Certidao de Quitagao Eleitoral do candidato disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidac-de-quitacao-eleitoral

k. Comprovacgao de Escolaridade:
e Para os cargos de nivel superior (Profissional do Magistério, Assistente
Social, Psicélogo e Fonoaudiélogo): Cépia do Diploma da Graduacéo (copia
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simples) ou Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso (cépia simples) e
Histérico Escolar (copia simples), e caso possua, copia de certificado de
Especializagdo na area educacional, copia de certificado de Mestrado ou
Doutorado. Os documentos relacionados a este subitem deverdo
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE). Os cursos de Pés-graduacdo “Lato Sensu”
(Especializagéo) s6 serdo considerados se concluidos até o ato da inscrigao e
cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao (CNE). Certificados
de participagdo em cursos e eventos cientificos na area educacional
(congressos, seminarios, simposios, conferéncias), nos altimos 10 anos.

« Para os cargos de nivel médio (Auxiliar de Atividades Educativas; Auxiliar
de Secretaria): Copia do historico escolar ou da certiddo/declaragao de
conclusao de curso ou diploma escolar de conclusdo do Ensino Médio. Copia do
certificado de curso de participagéo em evento na area educacional (congressos,
cursos, seminarios, simpoésios, conferéncias), nos dltimos 10 anos.

e Para os cargos de nivel fundamental incompleto (Auxiliar de Servigos
Gerais): Copia do histérico escolar ou da certiddo/declaragéo de ensino da ualtima
série cursada.

« Para os cargos de nivel fundamental (Motorista Escolar e Motorista): Copia
do histérico escolar ou da certiddo/declaragéo de conclusdo ou diploma escolar
de conclusdo do Ensino Fundamental Completo.

6.5. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a. Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas,
secretarias de seguranga publica, corpos de bombeiros militares, érgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagbes
Exteriores;

b. Passaporte vigente;

c. Carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificag@o do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a foto nitida
do candidato.

6.7. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

6.8 Nao sera recebida nenhuma documentagéo fora do prazo, local, horario e forma
estalecidos neste Edital.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (SENDO ESTES DE CARATER CLASSIFICATORIO E NAO
ELIMINATORIO).

7.1. As formas de comprovagdo da experiéncia profissional se dara por meio de
documentos originais e copia no ato da inscrigao:
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a) Empresa Privada: Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as
paginas de identificagédo do trabalhador e registro do empregador ou Declaragéo
informando o periodo trabalhado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo
citado, emitida e assinada pelo empregador ou pelo setor competente de pessoal ou
recursos humanos, contendo o nome do setor, por extenso e 0 nome do responsavel
pela assinatura do documento.

b) Instituigado Pablica: Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data
da posse e da exoneragao (se for o caso), o cargo, a fungao exercida e a descrigdo das
atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do érgédo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do 6rgao onde
prestou servico. Caso n&o haja setor de pessoal ou de recursos humanos, devera ser
declarada essa inexisténcia e o documento devera ser assinado pelo dirigente da
instituicdo.

c) Prestacdo de Servigo por meio de Contrato de Trabalho: Contrato de Prestacao
de Servico assinado entre o candidato e o contratante que informe o periodo (inicio e
fim), a espécie do servigo realizado e a descricéo das atividades; ou Declaracao do
Contratante  informando o periodo trabalhado e a descricdo das atividades
desenvolvidas no periodo citado.

d) Prestagdo de Servigo como autdnomo: Recibo de Pagamento Auténomo (RPA)
pelo menos o primeiro e tltimo recibo do periodo trabalhado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A NOTA FINAL do candidato serad obtida com a soma da pontuagéo da analise
curricular e de titulos.

8.2. A CLASSIFICACAO FINAL obedecera a ordem classificatéria do numero de pontos
obtidos pelos candidatos (as) de acordo com a nota final (NF).

8.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima, sendo pontuag@o méaxima: 100 (cem) pontos e
pontuagdo minima para aprovagao: 50 (cinquenta) pontos.

8.4. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem de classificacdo, ou seja, iniciando-se com o
que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuagédo; e conforme demanda
desta secretaria.

8.5. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de
reserva, e poderao ser convocados, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificag&o.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

9.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;
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9.1.2. Maior pontuagdo na formag&o escolar ou académica;
9.1.3. Maior idade.

10. DOS RESULTADOS

10.1 O resultado preliminar e final do certame, sera publicado no mural da Prefeitura
Municipal de Itaberai e no site (www.itaberai.go.gov.br), até a data prevista no ANEXO
V (Cronograma).

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, conforme prazos previstos no
cronograma (ANEXQO V).

11.2. O prazo para interposi¢ao de recurso e preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.3. Os recursos mencionados neste Edital deverdo ser enviados para o e-mail
psseducacao2024@itaberai.go.gov.br nos dias previstos no Cronograma.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que n&o seja o
especificado neste edital.

11.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentagéo logica, consistente e acrescido de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do ANEXO V.
11.6. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme Edital.

11.7. Havendo provimento de recurso podera haver alteragdo da classificagéo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagao.

12. HOMOLOGAGAO

12.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Prefeita do Municipio de Itaberai, conforme cronograma.

13. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

13.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de

vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposigbes legais
pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado de que

trata este Edital serd convocado para o emprego para o qual se inscreveu, devendo ser
observado o nimero de vagas estabelecidas neste Edital e a demanda desta secretaria.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria,
poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificacdo.

13.4. O candidato sera convocado por meio de divulgagdo de listas no site
www.itaberai.go.gov.br.

13.5 Ndo havera comunicagao ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta i
(AR), sobre a sua convocacgao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o @
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acompanhamento de todas as publicagdes no Site oficial do certame, referente as
convocagdes e demais prazos.
13.6. Somente sera contratado o candidato cuja documentacéo estiver completamente

de acordo com este edital.
13.7. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo

de 03 (trés) dias uteis apos a convocagao, sob pena de ser desclassificado.

13.8. A contratagdo e o exercicio da fungdo dependeréo da comprovagéo das condigdes
divulgadas.

13.9. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado,
na forma estabelecida neste Edital, serad contratado para desempenhar funcoes
para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12
e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse para o cargo de
motorista escolar;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, que sera aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de
Itaberai, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido neste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;
i) entregar o comprovante de consulta qualificag&o cadastral (eSocial);

j) ndo ocupar cargo ou fung&o publica, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e "
da Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de horarios;

k) ndo ter sofrido condenagdo judicial, com trénsito em julgado, que impeca ser
contratado(a) pela administragéo publica.

1) ser aprovado neste Processo Seletivo.

13.10. Os requisitos descritos no item 13.8 deste Edital deveréo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagédo de atendimento deveréa ser feita na data da posse
através de documentacao original, juntamente com fotocépia ou copia autenticada.
13.11. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 13.8
deste Edital impedira a contratagéo do candidato.
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14. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

14.1. O candidato convocado que, por qualguer motivo, néo apresentar em 03 (trés) dias
uteis, a documentagdo completa citada neste Edital, ficara automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito & contratagao.

14.2. Para a contratacdo na fungéo em que foi convocado, o candidato devera atender
aos requisitos de contratagéo dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente os
originais e as respectivas fotocopias simples para autenticagdo dos seguintes
documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade (RG);

c) titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino (para os candidatos com idade inferior ou igual a 45 (quarenta e cinco) anos;
f) comprovante de conclus&o da habilitagao exigida para o cargo;

g) comprovante de endereco;

h) cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

i) comprovante de consulta qualificagao cadastral (eSocial), emitido no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

j) certiddo de nascimento ou de casamento, quando for o caso;

k) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

) certificado de vacinas dos filhos;

m) frequéncia escolar dos filhos menores de idade;

n) documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
que legalmente comprove a condigéo de dependéncia;

o) certiddo de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria
de Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

p) atestado ocupacional admissional;

q) declaragéo informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fungéo precisa da declaragao em
papel timbrado e assinado pelo responsavel do 6rgao;

r) declaragdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social; e

s) declaracdo de etnia.

14.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo/fungéo estabelecido nos anexos deste Edital.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. Os contratos terdo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo serem
prorrogados por igual periodo, ou rescindidos antes do prazo conforme o item 16 deste
Edital.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
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b) Por iniciativa da administragao publica, nos casos: pratica de infragdo contratual; por
conveniéncia da administragdo; em que o recomendar o interesse publico;

¢) Por iniciativa do(a) contratado(a); .

d) Em caso de homologag&o de concurso puiblico para os cargos previstos neste edital,
mediante comunicagao prévia.

17. DA DIVULGAGAO

17.1. A divulgagao do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da seguinte forma:
a) O extrato do Edital sera publicado na forma da lei (Diario Oficial e Jornal de Grande
Circulagéo).

b) O edital na integra sera publicado na forma da Lei e no enderego eletrénico
(www.itaberai.go.gov.br).

17.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da lei e no
endereco eletrénico (www.itaberai.go.gov.br).

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados através dos meios de divulgagao acima citados.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta de recursos
oriundos de dotacdes orcamentarias do Fundo Municipal de Educagéo-FME e/ou do
Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
\Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB, constantes da Lei Orgamentaria
em vigor e vindouras.

19. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

19.1. A presente selegéo tera prazo de 12 (meses), contados da data de homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Itaberai. As contratagdes deverao ser promovidas tdo somente, dentro do
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto Municipal n® 706/2024 de 21 de
maio de 2024, acompanharé e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado e
tera a responsabilidade de julgar os casos ndo previstos no presente Edital.

20.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacgdes prestadas.

20.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminaréo o candidato deste
certame.

20.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico oficial
(www.itaberai.go.gov.br).

20.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas divulgadas serdo convocados
dentro do prazo de validade deste certame.

20.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios estabelecidos neste
edital, comporao o cadastro de reserva.

20.7. Sera reservado ao municipio, o direito de proceder a contratagdo em numero que
atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - itaberai-GO
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20.8. Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo de ltaberai, dentro das regras contidas neste edital.

20.9. Nao havendo candidatos em numero suficientes para o preenchimento de todas
as vagas, fica facultado ao municipio a publicar editais complementares, que serao
abertos até que todas as vagas sejam preenchidas.

20.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar
de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob
pena de perder sumariamente o direito a contratagdo ou se ja contratado, sera rescindido
de pleno direito do seu contrato, dando direito @ contratante de convocar o proximo
candidato da lista de classificagao.

20.11. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

21. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo | — Cargos, area de atuagéo, vagas, requisitos, atribuicdes, carga horaria e
remuneragao;

b) Anexo |l — Ficha de inscrigéo;

¢) Anexo Il — Critérios para avaliagao dos curriculos e titulos;

d) Anexo IV - Modelo de Formulario para elaboragéo de recurso;
e) Anexo V — Cronograma;

f) Anexo VI — Modelo de Curriculo;

g) Anexo VIl — Laudo Médico — Pessoa com deficiéncia.

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura Municipal
de Itaberai, aos 05 dias do més de junho do ano 2024.

w«ub %O.M:LO/ MM Formes
LENA GARCIA MARTINS RAMOS

Presidente da Comisséao
Decreto n® 706/2024

Loy ommt € K 1B Saild)
AL ALERMM.'E SILVA/ARAUJO CEJANNE CRISTHINE R. B. SANTOS

Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Decreto n°® 706/2024 Decreto n® 706/2024
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|A MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA
Membro da Comissao
Decreto n°® 706/2024

!
FC../(,LI\M.XC\, L gytu.;[v
DANIELA SILVEIRA SOUZA

Membro da Comissao
Decreto n°® 706/2024

;‘/J‘,“ C(_. M\E’ LLA.L:H_MJ{VL*J«. LUU.A !
DENY KELEN C. DE OLIVEIRA ARAU. 0

Membro da Comissao
Decreto n°® 706/2024

g ¥ b W
DIVINA MARTINS VIEIRA
Membro da Comissao

Decreto n® 706/202

(}Q ki b, 05 G

ELLE ARECIDA DA C. VERINO
Membro da Comisséo
Decreto n°® 706/2024

ltaberal

EFEILTURA §

I-I JA ROSA 3

Membro da Comissédo
Decreto n°® 706/2024

Y0ada Ruya -3 Mk, e

LAILA REGIA B. DE MORAIS SILVA
Membro da Comissao
Decreto n® 706/2024

L/&alflz ()L Z_lerna M{)&J

MARLI DE FATIMA SILVA
Membro da Comissao
Decreto n® 706/2024

-

GINA CARDOSO NETO
Membro da Comisséao
Decreto n® 706/2024

bro da Comisséo
Decreto n® 706/20
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ANEXO |

PREFEITURA §

eral

RELAGAO DOS CARGOS, AREA DE ATUAGAO, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES,
CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO
GO AREA DE | VAGAS | CADASTRO | REQUISITOS ATRIBUICOES CARGA | REMUNERACAO
- ATUAGAO M- HORARIA
Licenciatura Exeré::rca:é\;dacliefsa dt;'.lacemes 30 h
na Edu o Infantil e no oras
Pedagogia | 120 120 Plenaem | gngino Fundamental, | semanais R$ 3.43543
Pedagogia | elaborando planos de curso e
Licenciatura | 9¢ aula: preparando e
selecionando material
Lingua 05 05 Plenaem | Loii o i 30 hor:a_ss R$ 3.435,43
Portuguesa portugués ou aplicando e cormigindo semanai
Letras avaliagbes e trabalhos para
assegurar a formagdo do
Licenciatura | aluno, registrar e monitorar a | 30 horas | R® 343543
Matematica | 05 05 Plenaem | frequéncia dos  alunos | ¢omanais
Matematica | diariamente, bem como
atividades de suporte
pedagdgico direto, incluidas
=y Licenciatura | as de planejamento, | 30 horas R$ 3.435,43
Ciéncias 02 02 Plenaem | capacitagdo, pesquisa em | semanais
Ciéncias unidades escolares. Além
Profissional dos que forem delegados
do Magistério | | jnaua = Licenciatura | 'eSPeitando @ legislagio | 30 horas | RS 3.435,43
Inglesa 02 Plena em —— semanais
inglés
Licenciatura
| e as Plena em Sohoras | Rs 343543
Educacao
Fisica
o Licenciatura 30 horas R$ 3.435,43
Hisire o 02 Plena em semanais
Histdria
Licenciatura
Geografia | 02 02 Plena em 30horas | Re3.435,43
Geografia
Auxiliar de - 150 150 Ensino Auxiliar os professores | 30 horas R$1.412,00
Atividades Médio dentro e fora de sala nas | semanais
Educativas Completo atividades voltadas para o
desenvolvimento integral dos
educandos,
responsabilizando-se: no
auxilio das atividades
pedagogicas; cuidar,
acompanhar e monitorar
alunos com deficiéncia;
responsabilizar-se
juntamente com o professor
regente pelo planejamento,
orientagéo, execugao,
acompanhamento &
avaliagdo do planejamento
de ensino sob sua
responsabilidade; ter
capacidade para
contextualizar a gradagao
dos contetidos necessarios
para a continuidade dos

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
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estudos dos educandos; na
organizagéo dos materiais e
equipamentos pedagogicos e
pessoais dos educandos;
pelo cuidado da alimentagao,
descanso e higienizagao;
recebimento e entrega das
criangas aos pais ou
responsaveis.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

- 110

110

Ensino
Fundamental
Incompleto

Responsabilizar-se
diretamente pela limpeza,
conservagdo do prédio e de
outras dependéncias da
Unidade Escolar; zelar pela
permanéncia e seguran¢a do
aluno na Unidade Escolar.
Preservar o patriménio da
Unidade Escolar; ser
organizado, responsavel,
educado e atencioso com o
publico que vier a atender;
verificar o aspecto de saude
e higiene da cantina e do
deposito de alimentos e
materiais; utilizar
equipamento de uso
individual (luvas, toucas,
botas, jaleco) ao adentrar a
manusear os alimentos;
trabalhar coletivamente; na
execugéo de outros servigos
de natureza bragal e manual,
cumprir  ©  cronograma
estipulado pela Secretaria
Municipal da Educacgéo.

40 horas
semanais

R$1.412,00

Auxiliar de
Secretaria

- 10

10

Ensino
Médio
Completo

Zelar pelos arquivos ativos e
passivos da Unidade Escolar,;
ser organizado, responsavel,
educado e atencioso com o
publico que vier a atender;
realizar procedimentos de
elaboragéo de atas, registros
de rotina escolar, matricula,
transferéncia, boletim, ficha
individual, certificado,
histérico e outros registros da
vida escolar do estudante, ter
conhecimento bésicos de
informatica; trabalhar
coletivamente. Cumprir
cronograma eslipulado pela
Secretaria  Municipal de
Educacao.

40 horas
semanais

R$ 1.412,00

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
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Motorista
Escolar

- 12

12

Ensino
Fundamental
Completo;
|dade minima
de 21 (vinte e
um) anos
completos,
conforme art.
138 CTB;
Carteira
Nacional de
Habilitagdo na
categoria "D";
Nao ter
cometido mais
de uma
infracao
gravissima nos
12 (doze)
ultimos meses,
ser capacitado
em curso
especializado,
nos termos da
regulamentaca
o do
CONTRAN

Conduzir veiculo motorizado
para transporte escolar.
Transportar passageiros e
conduzi-los aos locais de
destino; dirigir 6nibus, vans e
similares. Verificar e cuidar
do estado de conservagéo do
veiculo. Providenciar o0s
servicos de manutengéo do
veiculo. Verificar se o0s
equipamentos de seguranga
do veiculo. Zelar pelo bom
andamento da  viagem.
Submeter-se a exames
legais, quando forem
exigidos; manter atualizado o
Boletim de Ocorréncias
Diarias (BOD); executar
outras tarefas que
contribuam, direta ou
indiretamente, para o bom
desempenho de suas
atividades ou a critério de seu
chefe imediato;
desempenhar outras tarefas
semelhantes. Efetuar
relatério de viagens e outras
atividades pertinentes ao
cargo.

40 horas
semanais

R$ 2.037,76

Motorista

02

02

Ensino Meédio
Completo;
Idade minima
de 21 (vinte e
um) anos
completos;
Carteira
Nacional de
Habilitagao
na categoria
“B":

Conduzir carros oficiais ou
outros veiculos da Secretaria
Municipal de Educagao,
destinados ao transporte de
passageiros e transporte de
equipamentos e alimentos da
merenda escolar; verificar e
cuidar do estado de
conservagdo dos veiculos.
Executar outras tarefas que
contribuam, direta ou
indiretamente, para o bom
desempenho de  suas
atividades ou a critério de seu
chefe imediato. Efetuar
relatorio de viagens e outras
atividades pertinentes ao
cargo.

40 horas
semanais

R$ 1.506,28
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01 01 Graduacao | Desenvolver trabalho de | 30 horas | R$ 2.824,16

em prevengéo no que se refere 8 | semanais
Fonoaudidlogo Fonoaudiolo- | érea da comunicacdo escrita
gia com | © oral, voz e ‘audlt;éo;
2 participar de equipes de
registro  no diagnésticos, realizado
CRFa €| gyaliagdo da comunicagao
experiéncia oral, escrita e voz; realizar
comprovada | terapia fonoaudiologia na
na area | Unidade da Equipe
educacional Multiprofissional, dar Parecer
fonoaudioldgico, orientar pais
ou responsaveis quanto a
possiveis problemas de
comunicagdo oral, escrita e
voz; encaminhar o educando
para avaliagdo psicologica,
psicopedagogico e
neurolégica caso se fagam
necessario; assessorar €
participar da Equipe de
Orientagdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a

assuntos fonoaudiolégicos.

Psicélogo 03 03 Graduagao Realizar  avaliagdo e R$ 2.824,71
em diagndsticos psicologico de | 30 horas
Psicologia, | entrevistas,  observacGes, | gemanais
com registro testes, dinamicas, com vistas
no CRP e a prevengdo e tratamento

" " problemas psiquicos.
experiéncia Realizar atendimento
comprovada | psicoterapéutico  individual
na area | ao educando, adequado as
educacional. | diversas faixas etarias;

Realizar atendimento ao
educando das Unidades
Escolares Municipais com
problemas emocionais,
psicomotores =
psicopedagogicos; Participar
da elaboragao de programas,
pesquisas sobre a saude
mental da populacio
diretamente  ligada as
Unidades Escolares, bem
como sobre a adequacao das
estratégias diagnosticadas e
terapéuticas & realidade
psicossocial da mesma; atuar
juntamente com a equipe
multiprofissional da SME
ITABERAI, no sentido de
identificar e compreender os
fatores emocionais que
interferem na saltde mental
do educando das Unidades
Escolares Municipais;
Planejar, juntamente com a
equipe multiprofissional da
SME ITABERAI, com o

objetivo de detectar
necessidades, perceber
limitagdes, desenvolver
potencialidades dos

() @prefeituradeitaberai
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profissionais da educa¢do
diretamente envolvidos com
os educandos das Unidades
Escolares Municipais.

Assistente
Social

01

01

Graduagao
em Servico
Social, com
registro no
CRESS e
experiéncia
comprovada
na area
educacional.

Realizar  atividades  com
servidores, comunidade
externa e com os alunos no
desenvolvimento de acgdes
ligadas & educagdo inclusiva,
permanéncia, assisténcia
estudantil, evasdo escolar,
conclusao indefinida de
estudos (EJA), salde do
servidor, relagdo com a
comunidade, entre outras;
Mobilizar e incentivar a
comunidade na participa¢do da
vida escolar; Promover
palestras [ estudos
relacionados a relagbes étnico-
raciais, feminismo, violéncia,
uso e abuso de substancias
psicoativas, violagdo  de
direitos, bullying, organizagéo
do movimento estudanti,
participagéo politica, dentre
outros; Contribuir no processo
emancipatério dos alunos e
desenvolvimento do senso
critico, propondo uma reflexao
da realidade social onde vivem
e na criagéo de estratégias de
enfrentamento as questbes
apresentadas em seu
cotidiano; Desenvolver agbes
educativas, formativas e
informativas com vistas a
disseminagao do
conhecimento sobre 0s
Direitos Sociais e Politicas
Sociais, Direitos Humanos,
Direitos da Crianga e do
Adolescente, Direito a Politica
de Educacéo, efc.; Contribuir
na promogdo da assisténcia
estudanti no trabalho de
aspectos sociais do ensino-
aprendizagem: esporte, lazer,
cultura, inclusdo  digital;
Viabilizar  direitos/minimizar
expressdes da questdo social
dos alunos e suas familias em
articulagdo com a rede
socioassistencial (CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar,
dentre outros); Desenvolver a
dimensdo investigativa da
profissdo, na realizagao de
pesquisas  socioeconémicas
dos estudantes e apresenta-
las ao corpo pedagdgico a fim
de que se tenham o
conhecimento da realidade do
sujeito e suas particularidades
(caracterizagdo do conjunto
familiar, caracteristica

socioecondmica, naturalidade,

30 horas
semanais

R$ 2.846,12

(O) @prefeituradeitaberai
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etc.); Realizar articulagdo
intersetorial e
acompanhamento/discussao
junto a equipe quanto ao
desenvolvimento do aluno e
construgdo de estratégias
pedagoégicas para a superagéo
e melhorias no processo de
ensino-aprendizagem; Trazer
orientagbes a equipe escolar
para a identificagao de fatores
sociais que afetem
negativamente o rendimento
escolar do aluno; Realizar e
divulgar pesquisas cientificas
que confribuam para a
disseminagdo do  Servigo
Social na Educacso.

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO E
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ANEXO I
Foto 3 x 4

N° de inscrigao: FICHA DE INSCRICAO
Nome completo: i
Sexo: F( ) M( ) Data de nascimento:
RG: CPF:
Orgéo expedidor: -
Enderego:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
E-mail:
Celular: Escolaridade:
Possui alguma deficiéncia? ( )Nao ( )Sim, qual:
Cargo/Funcgao a qual esta se candidatando:
1—= ( ) Profissional do Magistério — Pedagogia 10— ( ) Auxiliar de Servigos Gerais
2— () Profissional do Magistério — Portugués 11— ( )Auxiliar de Secretaria
3— ( ) Profissional do Magistério — Matematica 12—~ ( ) Motorista Escolar
4— () Profissional do Magistério — Ciéncias 13- () Motorista
5— () Profissional do Magistério — Lingua Inglesa 14 - ( ) Fonoaudiologo
6 - ( ) Profissional do Magistério — Educagéo Fisica 15- ( ) Psicologo
7 - ( ) Profissional do Magistério — Histéria 16—~ ( ) Assistente Social
8- ( ) Profissional do Magistério - Geografia
9— ( ) Auxiliar de Atividades Educativas
* O (a) candidato devera marcar somente uma opcéao de cargo/funcao.

Informagdes Adicionais:

1. O(A) Candidato(a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/fou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas.

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacdo documental.

Itaberai, de de 2024,

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° DA INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO: I /2024
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
DATA DE NASCIMENTO SEXO |[M( ) F( ) |IDADE

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do Responsavel pela Inscricao

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, avisos e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, publicados através dos meios de divulgacio citados no edital, inclusive sobre sua convocagio, quando aprovado.

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS CURRICULOS E TiTULOS

TAL
CARGOS/FUNGOES méi'ﬁ'&??ﬁéi : PONTUAGAO MAXIMA POR e
¢ QUALIFICAGAO OU EXPERIENCIA
PONTOS
« PROFISSIONAL DO | Cursos: certificados de participacdo em
e o et * Até 20 h = 5 pontos
ou evento cientifico na 4rea educacional De 21h a 50h = 20 pontos
(congressos, seminarios, Acima de 50h = 25 pontos
* FONOAUDIOLOGO | gimpsios,  conferéncias), realizados nos Pontuagdo méxima: 50 pontos
ultimos 10 anos.
+ PSICOLOGO Experiéncia profissional comprovada na area. Até 11 meses =5
De 12 meses a 17 meses = 10
* ASSISTENTE De 18 meses a 23 meses = 15 100
SOCIAL De 24 meses acima = 20 pontos
Pontuagao maxima: 20 pontos
Especializac&o (Pés lato sensu) 10 pontos
Mestrado em Educagéo 10 pontos
Doutorado em Educagéo 10 pontos
Cursos: certificados de participagao em
s AUXILIAR DE evento cientifico na area educacional Até 20 h = 5 pontos
ATIVIDADES (‘?0"%"?5805- —— I_sem*m- De 21h a 50h = 20 pontos
EDUCATIVAS Sposios, conferinolas)  MGNZAdOR. YO Acima de 50h = 25 pontos
tltimos 10 anos. :
Pontuagao maxima: 50 pontos 100
—— - pontos
Experiéncia profissional comprovada na area Até 11 meses = 20
De 12 meses a 17 meses = 30
De 18 meses a 23 meses = 40
De 24 meses acima = 50
Pontuagdo méxima: 50 pontos
Cursos: certificados de participagdo em
e AUXILIAR DE cursos ou evento cientifico na drea de Até 20 h = 5 pontos
SECRETARIA secretariado. f(“;’gfesm' l,seg""é""s- De 21h a 50h = 20 pontos
gmpéslos, conferéncias), realizados nos Acima de 50h = 25 pontos
altimos 10 anos. -
Pontuagdo maxima: 50 pontos 100
— - pontos
Experiéncia profissional comprovada na area Até 11 meses = 20
de secretariado e/ou secretaria escolar. De 12 meses a 17 meses = 30
De 18 meses a 23 meses = 40
De 24 meses acima = 50
Pontuagéao maxima: 50 pontos
Experiéncia profissional comprovada na fungédo
« AUXILIAR DE De 01 més a 05 meses = 60 pontos
SERVIGOS GERAIS De 06 meses a 08 meses = 70
De 09 meses a 11 meses = 80 100
De 12 meses acima = 100 pontos
Experiéncia profissional ndo comprovada
50 pontos
= MOTORISTA Experiéncia profissional comprovada na fungao De 01 ano a 02 anos = 60
ESCOLAR De 03 a 04 anos = 80
» MOTORISTA Acima de 05 anos = 100 100
pontos
Experiéncia profissional ndo comprovada 50 pontos
Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO 5
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ANEXO IV

RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

EU,

candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024 da

Prefeitura Municipal de Itaberai-GO, venho propor recurso inerente a fase

, pelos seguintes fatos e fundamentos:

ltaberai, de de 2024.

Assinatura do candidato

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
(O) @prefeituradeitaberai [} prefeituradeitaberai 21
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ANEXO V

CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicacdo do Edital

10/06/2024

Periodo para as inscrigdes e entrega da documentagéo

17 a 19/06/2024

Publicacéo da relagéo dos candidatos inscritos 20/06/2024
Periodo de impugnagao a lista dos candidatos inscritos 21/06/2024
Publicagio final da relagéo dos candidatos inscritos 24/06/2024
Avaliag@o dos curriculos/titulos 25 a 28/06/2024
Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo dos curriculos e titulos 01/07/2024
Periodo de recurso do resultado da avaliagéo dos curriculos/titulos 02/07/2024
Publicagdo do resultado final do PSS e Homologag&o 03/07/2024

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO

@prefeituradeitaberai [ prefeituradeitaberai
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ANEXO VI

CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade e érgéo
expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Enderego Residencial:

Data de Nascimento:

E-mail:

Telefone celular:

3. CURSOS, SEMINARIOS, TREINAMENTOS E OUTROS NA FUNGCAO PRETENDIDA

O S o B W N

Iltaberai — GO; de de 2024.

Assinatura do(a) candidato (a) @) “

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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4.ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

Instituigdo de Ensino:

Ano de concluséo:

ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

GRADUAGAO

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusao:

POS-GRADUAGAO

Cursol/area:

Instituic@o de Ensino:

Ano de concluséo:

POS-GRADUACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

MESTRADO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

DOUTORADO

Cursolarea:

Instituigdo de Ensino:

Ano de concluséo:

ltaberai — GO; de de 2024.

Assinatura do(a) candidato (a)

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QUANDO HOUVER PARA FINS DE CLASSIFICACAO)

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Itaberai — GO;

de

de 2024.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VI
LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato devera entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentos, no ato

da convocacdo, na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme sera especificado

no Edital de Convocagéo.

O (a) candidato (a)
Documento de identificacao n° (RG): CPF n°

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o art. 37, inciso VIIl, da CF/88, na Lei

Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14

.715/2004.

Observagao:

Local: Data: / /

Assinatura, carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato
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