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SECRETARIA GERAL
EDITAL N° 001/2024 — SECRETARIA DE EDUCACAO

O Prefeito do Municipio de Rolandia, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao em vigor, nos termos da
Constitui¢do Federal, art. 37, item IX, bem como da Lei Municipal n® 3.731 de 05 de novembro de 2015, considerando:

I — a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutengdo dos servicos e programas de Educacdo desenvolvidos no Municipio;

Resolve:

Tornar Publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo a partir de 2024, por prazo determinado, com fundamentos nas
Leis Complementares Municipais de n® 55/2011; 060/2011; Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015, com a finalidade de atender a necessidade
excepcional de interesse publico do Municipio de Rolandia, para os seguintes cargos:

» Agente Administrativo da Educag@o — 30 horas + 10 horas adicionais = 40 horas

* Professor do Ensino Basico — 20 horas

* Professor do Ensino Basico — 30 horas

* Professor do Ensino Basico — 40 horas

* Nutricionista

* Psicopedagogo

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizagao, realizacdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Educagao da
Prefeitura do Municipio de Rolandia, por meio da Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de
Administra¢do, Comissao Permanente de Controle Interno e Procuradoria Juridica do Municipio.

1.2 O Processo de Selegdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Educagio, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no municipio.

1.3 A selecdo de que trata este Processo Seletivo consistirda em Prova de Titulos referentes a escolaridade e comprovacdo de tempo de servigo,
informados no ato de inscri¢do conforme pontuagao (QUADROS 1, 2, 3 e 4) e requisitos minimos descritos neste Edital.

1.4 A participagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, e, durante o periodo de validade desse,
havendo candidatos aptos, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda as necessidades do servigo.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do Diario Oficial do Municipio, e no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br.

1.6 E de responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados pessoais informados no ato de inscrigio.

2. DO CARGO, NUMEBO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E LOTACAO
CARGO DE NIVEL MEDIO

Agente Administrativo da Educagio - AADE
Requisitos/Escolaridade

Ensino Médio Completo

Numero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva

Carga horéria 30 horas + 10 horas adicionais = 40 horas

Vencimento basico R$ RS 2370,76 + R$ 790,23 = RS 3160,99

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Professor do Ensino Bésico — 20 horas

Requisitos/Escolaridade

- Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior

Numero de vagas e cadastro reserva

Cadastro Reserva

Carga horaria

20 horas semanais

Vencimento basico RS

R$ 2.457,42

Professor do Ensino Bésico — 30 horas

Requisitos/Escolaridade

- Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior

Numero de vagas e cadastro reserva

Cadastro Reserva

Carga horaria

30 horas semanais

Vencimento basico RS

RS 3.686,13

Professor do Ensino Basico — 40 horas

Requisitos/Escolaridade

- Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior

Numero de vagas e cadastro reserva

Cadastro Reserva

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento basico R$

R$ 4.914,84

Nutricionista

Requisitos/Escolaridade

Ensino Superior em Nutrigdo e inscri¢do no CRN (Conselho Regional de Nutricionistas)

Numero de vagas e cadastro reserva

Cadastro Reserva

Carga horaria

40 horas semanais

Vencimento basico R$

R$ 5.193,57

I Psicopedagogo
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Requisitos/Escolaridade Ensino Superior em Pedagogia ou Psicologia ¢ pos graduagdo em Psicopedagogia
Numero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva

Carga horaria 40 horas semanais

Vencimento basico R$ R$ 5.193,57

2.1 O horario de trabalho do contratado sera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo de Rolandia. O candidato devera
possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme escalas.

2.2 A lotagdo do contratado se dard conforme a conveniéncia do servigo, podendo haver rodizios entre as instituicdes de acordo com a necessidade
do Municipio, determinada pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.3 A descricdo das atribuicdes de cada cargo consta no Anexo I deste edital.
3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°
55/2011,n° 60/2011, e Lei Municipal 3.731/2015.

3.2 Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas durante a
vigéncia da contratag¢do, conforme a Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015.

3.3 O contrato tera a duragdo inicial de 03 (trés) meses, prorrogaveis conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo excedendo o
prazo méaximo de 02 (dois) anos, conforme o § 1° do art.4° da Lei supracitada.

3.4 O candidato contratado passara por avaliagdo periddica (trimestral), que serd realizada por sua chefia imediata, e, caso ndo apresente um
desempenho satisfatorio, podera ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

3.5 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a efetivagdo no Servigo publico Municipal, ou a prorrogacao
do contrato por tempo superior ao determinado no subitem 3.3.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nas Simulas n° 377 e 552 do STJ, e que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s@o facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Simplificado, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuigdes do
cargo em provimento.

4.2 A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste Edital sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.3 A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a décima vaga sera destinada a pessoa com
deficiéncia; para os cargos que tém inicialmente formagdo de Cadastro de Reserva, a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima vaga devera ser
destinada a pessoa com deficiéncia; caso ndo existam candidatos com deficiéncia a serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para
ampla concorréncia.

4.4 Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo ao efetivar sua inscrigéo.

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmado essa condi¢do no ato da inscricdo perdera o direito as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.6 O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne aos
critérios de pontuacdo, forma de inscri¢@o e prazos estipulados.

4.7 Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e classificado dentre o numero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a
nomeagao, a procedimento de avaliagdo da sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e emissdo do laudo oficial do municipio.

4.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

4.9 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condig¢do para pleitear ou justificar
mudanca de fungdo, remocdo, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do
artigo 1° dessa Lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para

0 numero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade deste Processo Seletivo.
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5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢ao,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo tnico, do artigo 4°, da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.4 Ficara assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se as vagas reservadas por este Edital, devendo fazer essa op¢do, sob sua inteira
responsabilidade, no momento da inscri¢@o, na forma descrita neste Edital.

5.5 Para inscri¢do como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

5.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulagdo da inscricdo no Certame
Seletivo Publico e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demissao caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.8 O candidato afrodescendente participard do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de pontuagao, forma de inscri¢do e prazos estipulados, conforme
artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afrodescendentes, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificag@o.

6 DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscrigoes do PSS de que se trata este Edital serdo realizadas conforme cronograma (item 15), SOMENTE VIA INTERNET, no site da
Prefeitura: www.rolandia.pr.gov.br.

Endereco eletronico: https://rolandia.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11 que devera ser devidamente preenchido, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2 Antes de finalizar a inscri¢do, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que estdo corretos.

6.3 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Municipio de Rolandia o
direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

6.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a contratagdo. A inscri¢ao implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento. O pedido de inscri¢cdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos
dele decorrentes.

6.5 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo, sera considerada apenas a Gltima inscricdo efetivada.

6.6 O candidato devera optar apenas por um cargo descrito neste edital, caso realize a inscricdo em mais de um cargo sera automaticamente
desclassificado de todas as inscri¢oes.

6.7 Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir a mesma e certificar-se de que esta correta, pois, apds a efetivagdo da inscricdo, nao
serdo recebidos quaisquer documentos.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

7.1 S@o requisitos para a contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e n°
70.436/72);

b) Comparecer impreterivelmente no dia e hora de sua convocagdo, para comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, com todos os
documentos e titulos originais informados no ato da inscri¢do, bem como as copias solicitadas e o laudo médico de aptidao.

¢) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ndo ter atingido 70(setenta) anos de idade até a data final do contrato;

d) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitagao Eleitoral;

f) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentagdo de certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao;

g) Nao exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica, com incompatibilidade de horarios, conforme legislagdo vigente que trata a acumulagdo de
cargos publicos;

h) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

i) Estar em situagdo regular no Sistema e-Social;

j) Apresentar documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo (original e copia);

k) Em caso de inscricdo efetivada como portador de necessidades especiais, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, assim como sua compatibilidade com o exercicio do cargo em questdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

1) O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante as copias legiveis da Carteira de Trabalho, com os devidos registros ou
Declaragao original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servigo, conforme Quadros 1, 2, 3 ¢ 4.
m) O tempo de “Estagio”, seja ele remunerado ou nio; o tempo de “Voluntariado”; o tempo de “Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacao”
ndo serdo considerados como tempo de experiéncia profissional, caso o candidato cadastrar sera desclassificado deste Processo Seletivo
Simplificado;

n) Somente serdo pontuados os documentos de tempo de servigo, apresentados os quais constem o inicio e o término do periodo, nos casos de
contratos ainda vigentes, o tempo de servico serd contado até a data do inicio das inscri¢des deste edital.

0) O candidato, no ato da sua convocagdo, que ndo comprovar as informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serd automaticamente
desclassificado.
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8. DA PONTUACAO

8.1 Serao pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com somatoria maxima de 100 (cem) pontos. O requisito minimo do
cargo ndo acarretard em pontuagao.

8.2 A habilitagdo para o cargo a ser utilizada para comprovagao do requisito minimo, ndo podera ser utilizada para pontuagdo de Titulo referente a
Escolaridade.

8.3 O candidato que durante o periodo de inscri¢do, ainda esteja cursando o requisito minimo para o cargo, podera realizar sua inscrigdo, sendo
necessaria a época da contratagdo, a apresentagdo do diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de historico escolar do curso informado. Os
demais itens que configuram como pontuagdes devem ser informados apenas os concluidos.

8.4 Somente serdo pontuados os titulos de cursos concluidos de pds-graduagdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e
cursos de pos-graduagdo lato-sensu oferecidos por instituigdes de educagio superior devidamente credenciadas.

8.5 Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de Ensino Superior no
Brasil.

8.6 Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo.

8.7 O Tempo de Experiéncia Profissional, informado no formulario de inscrigdo, devera ser comprovado mediante as copias legiveis da Carteira de
Trabalho, com os devidos registros ou Declaragdo original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste o tempo de
servi¢o, conforme quadros 1, 2, 3 e 4.

8.8 Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou nio,
considerando-se sempre aquele de maior pontuagao.

8.9 So serdo pontuados os meses trabalhados nos tltimos 10 anos contados da data do inicio da inscrigdo do referido edital.

8.10 Somente serdo pontuados os documentos de tempo de servico nos apresentados quais constem o inicio e o término do periodo, nos casos de
contratos ainda vigentes, o tempo de servico serd contado até a data do inicio das inscri¢des deste edital.

8.11 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

8.12 O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame, nos termos de desempate do item
10.3, desde que preencha os requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

8.13 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.14 Caberd a Comissdo do PSS a analise de casos omissos ¢ a apreciagdo de documentos em desconformidade com as normas previstas neste Edital.
8.15 A documentagdo apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admissio, o candidato sera
excluido do Processo de Selecao ou tornado sem efeito o ato de admissdo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis.

8.16 Para os cargos de nivel superior, serdo considerados os critérios descritos nos Quadros 1, 2 ¢ 3 para a pontuagdo de titulos:

QUADRO 1 - Professor do Ensino Basico

Titulo Documentos para comprovacio Valor Unitério (Pontos) Valor Maximo
Diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado de Historico Escolar,

Segunda Licenciatura emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 15 15
Diploma ou certificado de conclusio do curso acompanhado de Historico Escolar,

Pos-Graduagao na area da Educagdo emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 10 40
Diploma ou certificado de conclusio do curso acompanhado de Historico Escolar, 20

Mestrado/Doutorado na area da Educagio emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 20

Tempg de Servigo na t_un(;ao de.: professor de Educ?ao Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo, certiddo, portaria, A

infantil, das séries iniciais do ensino fundamental I - 1° a0 o 1 ponto por més de trabalho

N N o . P contrato ou outro documento emitido pelo setor competente. 25

5° ano, fundamental II 6° a0 9° ano ou ensino médio. . N
Devera contar o tempo em anos, meses ¢ dias.

PONTUACAO MAXIMA 100

QUADRO 2 - Psicopedagogo

Titulo Documentos para comprovagio Valor Unitario (Pontos) Valor Maximo
Diploma ou certificado de conclusio do curso acompanhado de Historico Escolar,

Segunda Graduagdo emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 15 15
Diploma ou certificado de conclusio do curso acompanhado de Historico Escolar,

Pos-Graduagio na area da Educagao emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 10 40
Diploma ou certificado de conclusio do curso acompanhado de Historico Escolar, 20

Mestrado/Doutorado na area da Educagdo emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 20

. . . Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo, certiddo, portaria, X

Tempo de servigo na fungio de Psicopedagogo contrato ou outro documento emitido pelo setor competente. 1 ponto por més de trabalho 25
Devera contar o tempo em anos, meses ¢ dias.

PONTUACAO MAXIMA 100

QUADRO 3 - Nutricionista

Titulo Documentos para comprovacio Valor Unitario (Pontos) Valor Maximo
Diploma ou certificado de conclusio do curso acompanhado de Histérico Escolar,)

Segunda Graduagdo emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 15 15
Diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado de Historico Escolar,

P6s-Graduagao na area de Nutrigdo emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 10 40
Diploma ou certificado de conclusio do curso acompanhado de Historico Escolar, 20

Mestrado/Doutorado na area de Nutrigdo emitido por IES devidamente credenciada no MEC. 20

Tempo de servico na fungdo de Nutricionista Carteira de Trabalho e Prevld_elflcm Social (CTPS), declaragdo, certiddo, portaria, 1 ponto por més de trabalho
contrato ou outro documento emitido pelo setor competente. 25
Devera contar o tempo em anos, meses ¢ dias.

PONTUACAO MAXIMA 100
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8.17 Para o cargo de nivel médio, serdo considerados os critérios descritos no Quadro 4 para a pontuacdo de titulos:

QUADRO 4
- 5 = s Valor

Critérios para pontuacio Documentos para comprovacio Valor Unitario (Pontos) Maximo
Diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado de Historico Escolar,)

Curso técnico pos médio emitido por institui¢do devidamente credenciada no MEC. 5 10
Diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado de Historico Escolar,

. emitido por IES

Graduagio devidamente credenciada no MEC. 20 40
Diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado de Historico Escolar,

Pos-Graduagio emitido por IES devidamente credenciada no 10 20
MEC.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaracdo, certiddo, portaria, 1 ponto por més de trabalho

Tempo de Servigo contrato ou outro documento emitido pelo setor competente. p p 30
Devera contar o tempo em anos, meses ¢ dias.

PONTUACAO MAXIMA 100

9. DO RECURSO

9.1 Néo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, ou incorreto do formulario de inscri¢do e participagdo do
Teste Seletivo. Cabera a Comissao do Processo Seletivo a andlise da pertinéncia do pedido contido no recurso.

9.2 A partir da divulgagdo da pontuagdo obtida na Prova de Titulos, o candidato poderd, no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante o
modelo de requerimento em formulario especifico que estara disponivel no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br. Os recursos que nao
estiverem redigidos em formulario especifico ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

9.3 O candidato devera protocolar de forma presencial o recurso preenchido e assinado na Secretaria Municipal de Educagdo — Av. dos
Expedicionarios, 291, 4° andar, Edificio do Banco do Brasil, Centro, Rolandia, PR, no periodo conforme Cronograma (Item 15), dentro do prazo
estipulado no item 9.2.

9.4 Os recursos serdo apreciados pela comissao organizadora, e o resultado da andlise destes serd dado a conhecer conforme Cronograma (Item 15),
mediante publicacdo no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br e em Didrio Oficial. As respostas dos recursos estardo a disposi¢ao do
recorrente na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do resultado do recurso.

9.5 Nao serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.2.
9.6 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, vistas ou recontagem de pontos.

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora serdo preliminarmente improvidos.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Encerrada a fase de inscrigao, sera publicada a Classificagdo Provisoria, de acordo com a média geral obtida pelo candidato, cuja data conforme
Cronograma (Item 15), e a classificacdo final conforme Cronograma (Item 15), ambas através de Edital que sera disponibilizado no endereco
eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br e no Didrio Oficial.

10.2 A classificacdo final dos candidatos aprovados serd ordenada de acordo com a pontuagdo obtida, em ordem decrescente de pontuagao final, e
sera elaborada por nome e requisitos de pontuagdo, classificagdo e desempate.

10.3 Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos nas provas serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo referente a Escolaridade;

¢) Maior pontuagao referente a Experiéncia Profissional;

d) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

¢) Maior prole.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Rolandia. O resultado e classificagdo final serdo disponibilizado no enderego eletronico
http://www.rolandia.pr.gov.br e no Diario Oficial.

11.2 A homologagao final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagao, citada no item anterior, estdo previstas no Cronograma (Item 15).

11.3 A contratacao dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°®
55/2011, n° 60/2011 e Lei Municipal 3.731/2015.

11.4 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagdo. (Art. 8° Lei Municipal 3.731/2015).
11.5 O contrato tera a duracdo 03 meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado, desde que seja necessario ao servigo publico.

11.6 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Piblico Municipal, ou a manutengdo do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera ser contratado uma inica vez para o cargo classificado.

11.8 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdes de candidatos em
numero que atenda as necessidades do servigo.

11.9 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando as vagas reservadas para afrodescendentes e portadores de
necessidades especiais.
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11.10 A auséncia de qualquer documentacdo constante neste, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacdo para aceitacdo de
vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, conseqiientemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.11 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢cdes citadas na letra “g”, do item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na
excecdo prevista nas alineas”a,b” do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade
de horario entre os trabalhos.

11.12 Todos os candidatos poderdo ser submetidos a uma Avaliagdo Clinica, sendo considerado inapto para o cargo ocupacional aquele que ndo
gozar de boa satde.

11.13 A avaliagdo clinica a que o candidato devera ser submetido consiste nos exames admissionais pertinentes e deverdo ser realizados as expensas
dos candidatos, os quais serdo descritos no item 12.

12. EXAMES MEDICOS

12.1 O candidato quando convocado devera apresentar Atestado de Médico Clinico Geral de aptiddo ao trabalho emitido através de relatorio
devidamente identificado por CRM e Atestado de Vacinagdo atualizado.

12.2 O resultado da avaliagdo clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida a avaliagdo da pericia médica do municipio e emissao do
laudo oficial do municipio, sendo desclassificado o candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fungao.

12.3 O candidato que encaminhado para a pericia médica do municipio e ndo se submeter a mesma, ou deixar de apresentar a documentagao exigida
no prazo estabelecido no edital de convocagio, sera desclassificado.

13. DO FIM DA LISTA

13.1 Perdera a colocagdo original de classificacdo e serd remetido para o fim da respectiva lista de classificados o candidato que:

a) Nao comparega ao local, data e horario estabelecidos na convocagdo para comprovar o preenchimento dos requisitos especificos;

b) Nao manifeste interesse na vaga ofertada.

13.2 O candidato remetido para fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educacdo, até o
limite de duas reconvocagdes, apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

13.3 Para contratagdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagdo final.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital ¢ em
outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes para aceitagdo de vaga e celebragio de contrato, que serdo devidamente
disponibilizadas no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br e no Diario Oficial.

14.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selegdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologagdo do Teste Seletivo disponibilizado no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br e no
Diario Oficial.

14.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01(um) ano, a contar da data de publicagdo e homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal.

14.5 As informagdes prestadas neste Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser
desclassificado caso haja comprovacdo de adulteragio.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.7 Sera admitida a impugnacdo deste edital, no prazo de dois dias uteis a contar da sua publicacdo, através de e-mail enviado para
educacao@rolandia.pr.gov, indicando no campo assunto “IMPUGNACAO EDITAL 01/2024”, contendo a justificativa e embasamento que
sustentem o pedido de impugnagao.

15. CRONOGRAMA

ETAPA LOCAL PRAZO HORARIO

INSCRICAO SITE DA PREFEITURA 11/06/2024 até 17/06/2024 }3}32/%’23“‘ 11/06/2024 até 23:59:59 do dia
RESULTADO PROVISORIO SITE DA PREFEITURA 24/06/2024 Até as 18:00

RECURSOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 25/06/2024 ¢ 26/06/2024 08:00 as 11:00

RESULTADO DOS RECURSOS SITE DA PREFEITURA 28/06/2024 Até as 18:00

RESULTADO FINAL SITE DA PREFEITURA 28/06/2024 Até as 18:00

15.1 Este cronograma podera sofrer alteracao, caso haja solicitagdo da Comissao designada para este Processo.
Rolindia, 06 de junho de 2024.

AILTON APARECIDO MAISTRO
Prefeito Municipal

PAULO ROGERIO DE LIMA
Secretario Municipal de Administracdo

LEISE MARCIA DE MORAES CAMARGO
Secretaria Municipal de Educagio

ANEXO I - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE DOS CARGOS

Professor de Educacéo Infantil — jornada de 20, 30 e 40 horas semanais

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de
aprendizagem adequada a etapa, o desenvolvimento fisico, psicomotor e intelectual; 2. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado ¢ Pais,
tornando-o agente de transformagdo social; 3. Exerce atividades de docéncia, técnicopedagodgicas, gestdo, diretorias, geréncias,
coordenagdo,assessorias que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; 4. Administra, gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de
propostas e a¢des de ordem pedagogica, administrativa e financeira da Secretaria da Educacao. 5. Planeja, organiza e aplica a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; 6. Promove a educagdo, o ensino
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aprendizagem dos alunos com adequagdes de contetidos em casos de alunos com necessidades especiais ou dificuldades especificas; garantindo a
inclusdo, integragdo e desenvolvimento intelectual; 1. Cumprir o hordrio e o calenddrio escolar; 2. Respeitar a hierarquia da instituicao e da rede de
ensino; 3. Estabelecer e manter um bom nivel de respeito e interagdo com a equipe gestora, Secretaria, professores, colegas de trabalho em geral,
pais, e a comunidade, baseadas em principios democraticos e respeito mutuo; 4. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; 5. Buscar atualizar a
pratica em sala de aula; 6. Cumprir suas horas-atividade na unidade escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades
docentes, sob orientagdo da equipe pedagodgica, conforme determina¢des da Secretaria Municipal de Educacdo; 7. Planejar de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos; 8. Realizar o planejamento semanal,
contemplando os itens do roteiro de planejamento. Estabelecer objetivos, metas e organizar, conduzir a¢cdes metodologicas para a melhoria da
qualidade de ensino. 9. Seguir os conteudos curriculares de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e da equipe pedagbgica;
10. Manter o planejamento a disposicao na institui¢do; 11. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemologicos do componente curricular ou area de estudo em que atua; 12. Utilizar a hora-atividade para planejamento, estudo e
capacitagdo, elaboragio de relatorios e atendimento aos pais; 13. Selecionar, apresentar e revisar os contetidos programaticos; 14. Confeccionar
material didatico; 15. Cumprir os prazos de entregas de tarefas, relatorios, planejamento e pareceres; 16. Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, centros esportivos, museus, laboratorios e outros; 17. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar ¢ com as
diretrizes do Sistema Municipal de educagdo; 18. Promover a avaliagdo diagndstica, formativa, somativa e processual dos alunos, utilizando — se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto PoliticoPedagogico da instituicdo de ensino; 19. Realizar o monitoramento da
aprendizagem dos alunos e tragar estratégias de recomposi¢do dos contetidos; 20. Analisar e promover estratégias sob os dados referentes a
recuperagdo, aprovacdo, reprovagdo e evasdo escolar; 21. Realizar as corregdes e intervengdes nas avaliagdes e atividades realizadas pelo estudante;
22. Participar de reunides e encontros para planejamento ¢ acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios Especializados, da Sala de
Apoio a Aprendizagem e Sala de Recursos Multifuncional, a fim de realizar ajustes ou modificacdes de intervencdo educativa; 23. Participar das
atividades propostas de preparagdo para as avaliacdes externas; 24. Realizar a¢des voltadas a superagdo de defasagens e de apoio a estudantes com
dificuldades na aprendizagem; 25. Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista o protagonismo do aluno; 26. Avaliar o aluno por meio
de diferentes instrumentos. 27. Promover o processo de recomposi¢do das aprendizagens, concomitante aos conteudos trabalhados em sala de aula;
28. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; 29. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades educacionais especiais no
ensino regular; 30. Propiciar aos educandos, com necessidades educacionais especiais e os com dificuldade de aprendizagem, atividades adaptadas as
suas especificidades; 31. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢do de sua proposta
pedagogica; 32. Avaliar, elaborar relatorios e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais, para os setores
especificos de atendimento; 33. Alimentar diariamente os registros de conteido e frequéncia no Sistema de uso do municipio; 34. Acompanhar e
comunicar em tempo habil a infrequéncia dos alunos, a coordenag@o pedagogica e aos equipamentos da rede municipal; 35. Alimentar conforme as
orientagdes, a plataforma pedagogica de uso do municipio; 36. Desenvolver a autoestima do aluno; 37. Promover, acompanhar e orientar agdes
contra o Bullying; 38. Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, credo,
ideologias, condig¢do sociocultural, entre outras; 39. Acompanhar e realizar os encaminhamentos necessarios quando identificar alunos com
comportamentos de indisciplina e atipicos, com indicios que comprometam o desenvolvimento da aprendizagem e a seguranga dos demais alunos;
40. Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; 41. Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na
relagdo do educar/cuidar; 42. Participar obrigatoriamente do Conselho de Classe individual e coletivo; 43. Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; 44. Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas; 45. Elaborar projetos pedagogicos; 46. Participar do
planejamento geral da escola; 47. Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; 48. Participar da escolha do livro didatico; 49.
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, ¢ outros eventos da area educacional e correlatos,
principalmente os ofertados pela Secretaria de Educagdo; 50. Participar de reunides interdisciplinares; 51. Participar de reunides ordinarias e
extraordinarias quando for convocado; 52. Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola e do Projeto Politico Pedagdgico; 53.
Acompanhar e orientar estagiarios; 54. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; 55. Realizar atividades de articulagdo da escola com
a familia do aluno e a comunidade; 56. Favorecer a articulagdo entre o cuidar e o educar na transi¢ao de etapas de ensino; 57. Promover atividades
para desenvolver habilidade leitora; 58. Verificar o desenvolvimento da habilidade leitora de acordo com as recomendac¢des da Base Nacional
Comum Curricular ou da Secretaria Municipal de Educagdo; 59. Promover atividades e produgdes para desenvolver a autonomia na escrita; 60.
Contribuir para a aplica¢do da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; 61. Participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuagdo; 62. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 63. Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio
escolar; 64. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 65. Participar da gestdo democratica da unidade escolar; 66. Zelar
pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionario e familias; 67. Zelar pela imagem da instituig¢do, da secretaria, dos alunos e
funcionarios quanto a publica¢des nas redes sociais; 68. Realizar a reposi¢do dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; 69. Atender a demanda da instituigdo em
caso de auséncias de profissionais, resguardando prioritariamente o direito do aluno; 70. Participar de processos individuais ou coletivos de avaliagao
do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; 71. Cumprir os preceitos constitucionais,
a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; 72. Dar suporte
pedagogico de forma individual a alunos com necessidades especiais, portadores dos transtornos globais de desenvolvimento, transtorno do espectro
autista, entre outros. 73. Executar outras atividades correlatas.

Agente Administrativo da Educacio

1. Administrativo da Educacao

- Recolhe, seleciona, classifica e cataloga todos os documentos que circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente; Coordena e executa as
tarefas de controle de toda a documentagdo escolar da rede municipal de ensino; Organiza os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob
sua guarda com o maximo sigilo; Organiza e mantém em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais
documentos; Redige a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos nos livros proprios; Elabora relatorios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores;Zela pelo uso adequado e conservagdo do material distribuido as escolas;Coordena e supervisiona as
atividades e relatorios referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo do curso;Elabora o censo escolar remetendo-o aos 6rgaos
pertinentes; Elabora o SERE e encaminha-lo ao Nucleo Regional de Ensino; Mantém contato com o Nucleo Regional de Ensino para obter as
informagdes e orientagdes necessarias a rede municipal de ensino; Fiscaliza ¢ analisa o livro-ponto dos professores, encaminhando o relatorio para o
setor de recursos humanos; Apresenta em tempo habil ao titular do 6rgdo da educacdo todos os documentos que devam ser assinados por ele;
Assessora o(a) Secretario(a) da Educacdo, elaborando sua agenda de compromissos ¢ orientando-o nas normas emanadas do Nucleo Regional de
Ensino;

Acompanha o trabalho e dar apoio aos 6rgaos de gestdo democratica da educacdo, tais como o Conselho do FUNDEB, o Conselho Municipal de
Educagao e os Conselhos Escolares; Executa todas as demais fungdes e atividades correlatas a sua fun¢do; Administra, gerencia, planeja, organiza e
coordena a execugdo de propostas e agdes de ordem administrativa e financeira da Secretaria da educagao.
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2. Secretario Escolar

Recolhe, seleciona, classifica e cataloga todos os documentos da escola que circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente; Coordena e
executa as tarefas de controle de toda a documentac@o escolar do estabelecimento; Organiza os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os
sob sua guarda com o maximo sigilo; Garante a perfeita conservagao e restauragdo dos documentos recolhidos; Organiza as informagdes e fontes de
pesquisa de modo que qualquer documento solicitado possa ser rapidamente localizado; Mantém em dia a escritura¢éo dos livros de registro com o
maximo de qualidade e o minimo possivel de esfor¢o; Mantém atualizada e em ordem a documentag@o e registros escolares dos alunos e professores
da escola, zelando pela sua fidedignidade; Divulga todas as normas procedentes da Secretaria da Educacdo ou da Diretoria da Escola estimulando
todos os envolvidos a respeita-las e valoriza-las; Atende aos alunos, professores, pais de alunos ou qualquer pessoa da comunidade escolar em
assuntos referentes a documentacdo e outras informagdes pertinentes; Assina, juntamente com a Dire¢dio, os historicos escolares, declaragdes e
certificados expedidos pela escola;Participa do planejamento geral da escola e demais reunides, com vistas ao registro da escrituragdo escolar e
arquivo; Lavra atas e anotacdes de resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de outros processos de avaliagdo, cujo registro de
resultado for necessario; Cuida do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentagdo; Cuida da documentagdo externa do
estabelecimento com a comunidade escolar ou com terceiros; Elabora a documentag¢do dos alunos observadas as normas do Sistema Estadual de
Ensino; Elabora a documentagdo da escola tendo em vista atingir os objetivos administrativos; Controla e informar ao Diretor sobre a freqiiéncia dos
professores e demais profissionais, bem como do pessoal de apoio administrativo, acompanhando a execugdo das ordens estabelecidas pela Diregao
da Escola; Informa o Diretor sobre a necessidade de provimento de material da secretaria; Zela pelo uso e manutencdo e conservagdo de todo o
material da escola; Trata todos os alunos, professores, funcionarios e pais de alunos com urbanidade, cortesia e respeito; Executa outras atividades
correlatas com a fungao.

Psicopedagogo
Assessora no planejamento da educa¢d@o municipal; Propde medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; Participa de

projetos de pesquisa de interesse do ensino; Participa na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; Integra o colegiado escolar e atua na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente
na identifica¢@o de causas e na busca de alternativas e solugdes; Participa da elaborag¢@o do Plano Global da Escola, Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; Participa da distribui¢do das turmas e da organizagdo da carga horaria; Acompanha o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; Participa das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; Participa da preparagdo, execugdo e avaliagdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo, Mantém-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; Prolata pareceres; Participa de reunides técnico-
administrativo-pedagégicas na escola e demais o6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; Integra grupos de trabalho e comissdes; Coordena
reunides especificas; Planeja, junto com a direcdo e professores, a recuperagdo de alunos; Participa da avaliacdo global da escola; Exerce a funcdo de
diretor e vice diretor, quando nela investido; Executa outras atividades afins.

Nutricionista

- Planeja, organiza, dirige, supervisiona e avalia os servigos de alimentagdo, nutricdo e estudos dietéticos; Elabora o cardapio semanal para a
merenda escolar, respeitando os valores caldricos e protéicos indicados e a limitagao dos recursos financeiros a disposi¢do; Da assisténcia e educagao
nutricional, voltada a coletividade ou individualmente; Prescreve suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Gerencia
projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos alimentos usados na alimentago infantil nas escolas;
Atua em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentac@o e nutrigdo; Orienta os trabalhos dos auxiliares, supervisionando o
preparo e distribui¢do de alimenta¢ao; D4 assisténcia e treinamento especializado as merendeiras em alimentacéo e nutri¢do; Controla a qualidade de
géneros ¢ produtos alimenticios; Participa em inspe¢des sanitarias relativas a alimentos; Ministra cursos aos professores e demais servidores sobre
nutri¢do; Elabora cardapios diferenciados para alunos diabéticos e obesos; Efetua analises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; Participa de projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutricdo; Realiza outras atividades inerentes a sua
formagao universitaria.

Publicado por:
Vagner Pereira da Silva
Codigo Identificador:B18F6278

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E PATRIMONIO
CONTRATO N° 053/2024

REF.: INEXIGIBILIDADE N° 012/2024

De um lado, o MUNICIPIO DE ROLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 76.288.760/0001-08, com
sede a Avenida Presidente Bernardes, n° 809, na cidade de ROLANDIA - PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor AILTON
APARECIDO MAISTRO, portador da Cédula de Identidade/RG n°® 865.XXX-X SSP/PR e do CPF/MF n° 152.XXX.XXX-XX, residente e
domiciliado na cidade de ROLANDIA — PR, CEP 86600-218, doravante designado CONTRATANTE, e, de outro lado o fornecedor MARIA
APARECIDA DE LUCCA, pessoa fisica, portadora do CPF/MF n°® 437 XXX .XXX-XX, residente e domiciliada na area rural, na cidade de
ROLANDIA — PR, e-mail: wagnerdelucca40@gmail.com, doravante designada CONTRATADA, ajustam e outorgam o presente CONTRATO,
fundamentados nas disposi¢oes da Lei n°® 11.947/2009, Lei n°® 14.660/2023, Resolu¢ao n°® 06, de maio de 2020/FNDE e da Lei n°® 14.133/2021, e
tendo em vista o que consta na Chamada Publica n® 002/2024, resolvem celebrar o presente contrato mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural,
conforme § 10 do art. 14 da Lei n°® 11.947/2009, Lei n° 14.660/2023 e Resolugdo n°® 06 de maio de 2020/FNDE, relativas ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE), de acordo com a documentacdo levada a efeito pela Inexigibilidade n® 012/2024, devidamente ratificada pelo
CONTRATANTE em 16/05/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA

2.1. O prazo de entrega segue o cronograma ¢ escalonamento enviado pelo contratante. Apds o recebimento da escala de entrega pelo contratado,
esta deve seguir o cronograma.

2.2. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 14 (quatorze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE SERVICOS
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