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O Prefeito Municipal de Paraguacu, Gabriel Pereira de Moraes Filho, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consonancia com as disposicoes constitucionais
referentes ao assunto, Instru¢do Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n2 01/2022, Simula n2 116 do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal em especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Paraguacu, instituido pela Lei Municipal n2 562 de 30/11/1972 e o Plano de Cargos, carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Municipio de Paraguacu, instituido pela Lei municipal n® 02 de 29/09/1999, alterada pelas Leis Complementares
n2 27 de 15/09/2011 e n® 57 de 29/11/2023; Estatuto, Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do do Magistério do Municipio de
Paraguacu, instituido pela Lei municipal n2 1.664, de 28/12/1999, alterada pela lei 2.651, de 08/11/2023.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificaces, e serd organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada na Rua llmenita, n2 220 —sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90 — Telefone: (31)2510-1593 - Horario de
expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU esta sediada na Rua Edward Eustaquio de Andrade, n2 220, Centro, Paraguacu,
CEP 37120-000, inscrita no CNPJ sob o n2 18.008.193/0001-92— Telefone: (35) 3267-1155 - Horario de Atendimento: 12h
as 17h.

1.3 Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial Supervisora de Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Paraguacgu, por meio da Portaria n2 012, de 10 de janeiro de 2024.

1.6 O atoinaugural do presente Concurso Publico e o ato de homologag¢do do resultado final, serdo publicados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Paraguagu, no endereco eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Diario Oficial do Estado de Minas Gerais) e no jornal local (Jornal
Hoje em Dia); os demais atos do Concurso publico serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Paraguacu e no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- Cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscri¢do e provas;
b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;
c) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;
d) ANEXO IV - Programa de prova para as questées de multipla escolha;
e) ANEXO V- Formuldrio para Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
f)  ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1  Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraguacu,
instituido pela Lei Municipal n® 562 de 30/11/1972).

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU, em todo territério do Municipio (zonas
urbana e rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Os cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscri¢cdo e provas (tipos, nimero de
questdes, pontos e horério de realizacdo) constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
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ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e de
sua regulamentagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizagéo de sua situagdo migratdria no Brasil, apresentando a Prefeitura Municipal de Paraguagu, o protocolo
do requerimento de concessdo da autorizacdo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela Lei n®
13.445, de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fun¢éo publica no pais;
b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢bes da fungdo;
f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratag¢do na fungdo;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicées, apurada por profissional ou junta médica devidamente
designada pela Prefeitura Municipal de Paraguagu.

4-PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, poderd requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2022 e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto no 6.135/2007;

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, considerando as descricbes nesse item,
devendo o candidato apresentar a documentacgao rigorosamente, em periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar sua inscricdo e anexar o documento
intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO”, bem como a ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada
(ANEXO V), juntamente com a documentagdo abaixo exigida, para comprovagdo da condi¢do informada:

a) Comprovante de Inscri¢do;

b) ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada (ANEXO V);

c) fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de
Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

d) fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

e) comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social.

a. Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copias de cartéo
dos programas sociais, numero de NIS e quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade da inscrigdo
no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal.

A documentacao relacionada deverd ser encaminhada para o endereco de e-mail
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551

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descricdo no assunto CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAGUACU - Edital n2 01/2024 - Referéncia: Pedido de Isenc¢do - n2 de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

A confirmagdo do e-mail ocorrerd em até 3 (trés) dias Uteis. Caso o candidato ndo receba a confirmagdo nesse prazo devera
entrar em contato por telefone (31) 2510-1593 no horario de funcionamento 13:00 as 17:00.

O simples preenchimento dos dados necessdrios para o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou alteracGes
das informacdes prestadas.

N3o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situagdes
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou SEM ASSINAR A
FICHA DE ISENCAO.

f) Apresentar documentagdo diferente ou deixar de enviar a ficha de pedido de isengdo devidamente preenchida e
assinada (ANEXO V).

g) Deixar de enviar qualquer documento exigido no processo, ainda que o nimero conste em outro documento.

Sera permitida a solicitagdo em apenas um cargo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma,
a troca ou alteragdo.

Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacgao, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos nado serdo analisados.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido é assegurado o contraditorio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, e
conforme consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), ndo sendo aceitas
fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACGCU, por meio de boleto
bancério, até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), observados os horérios
de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancério recaia em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado
até o dia util imediatamente seguinte.
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6.4 O boleto bancério serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado no prazo
nele indicado; a impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5 Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio podera ser obtida no enderego eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

6.6 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACGU n3o se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas as falhas ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputdvel.

6.7 A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, poderd acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

6.8 Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacgdo do
concurso, cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU a instauragdo de processo administrativo objetivando a
anulac¢do dos atos.

6.9 O Manual do Candidato (edital, contelido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel no
endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1 Ainscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Eimprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscrigdo.

7.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

7.4  Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

7.5 Ataxa deinscri¢cdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:
a) Adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do concurso;
b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;
c) alteracdo da data de realizagdo das provas;
d) exclusdo de algum cargo oferecido;
e) outras situacOes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

7.6 O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de |Inscricio sera disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias Uteis apos a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento,
ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade, ou alteracdo da
data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.

7.7 O preenchimento, assinatura e entrega do Formuldrio de Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias corridos, apds por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico — GABINETE DO PREFEITO na Prefeitura

Municipal de Paraguacgu, situado na Rua Edward Eustdquio de Andrade, n2 220, Centro, Paraguagu, CEP 37120-000,

dentro de um envelope, no hordrio de expediente; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a RestituigGo
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da Taxa de Inscricdo do CONCURSO PUBLICO — Edital n® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU, n® de
inscricdo, nome completo e fungdo;

b) por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderegado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU, na Rua Edward Eustdquio de Andrade, n° 220, Centro,
Paraguagu, CEP 37120-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscri¢éio
do Concurso Publico — Edital n® 01/2024 -PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU, n® de inscricdo, nome completo e
fungdo;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para gabinete@paraguacu.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte identificagto: Referente a Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do — Concurso Publico —
Edital n° 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL PARAGUACU, n® de inscri¢gdo, nome completo e cargo pleiteado.

7.8 Arestituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancério na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

7.9 Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional, pressencial ou extemporanea.

7.10 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horérios de provas, devera optar
por apenas um deles.

7.11 Apods o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.12 Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deverd acessar o
endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas as inscrigdes jd feitas;

d) aidentificagdo do pagamento ocorrerd no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagcdo do pagamento da
taxa: serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento — EFETUADO”.

7.13 Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar, no ato da posse, o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico.

7.14 Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias (corridos) antes da data de realizagdo da prova, encaminhando por meio dos Correios,
com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGUACU - Concurso Publico — Edital n® 01/2024, n® de inscrigGo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua llmenita, n® 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

7.14.1 A empresa podera solicitar documentagao complementar quando considerar que o pedido de condigdo especial exigir.

7.15 A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga; durante o
periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicOes estabelecidos; o tempo despendido para amamentacdo sera cronometrado para fins de
compensacdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova).

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS
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8.2

8.3

8.4

8.5

a)

b)
c)

d)

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) sera realizada no municipio de Paraguagu/MG, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) disponiveis do municipio, os organizadores
reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo das provas e, eventualmente, se a capacidade das
unidades ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios
circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizacdo das provas e da confirmagdo de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato deverd acessar o enderego eletronico da empresa
organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:
acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;
clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA.”);
serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas inscrigées jd feitas;
clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no horario
divulgado para a sua realizagdo.

O candidato devera comparecer ao local das provas, no minimo, 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI, cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente, em formato original ou cdpia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato deverd
apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis ndo

identificaveis e/ou danificados ou qualquer outro em formato digital ou que nao se apresente através do original.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do candidato, e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ap0ds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipdtese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
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8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndao poderd, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos ou das datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro e quaisquer
outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdao comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Serd vedado o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licencga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo; deverd haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas nao estava violado e que presenciaram seu rompimento.

Ao adentrar em sala de provas, o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova, devendo verificar
a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falha de impressdo e erro dos
dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato devera solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a
averiguacado e informard ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

N3o serd permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagado das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade
pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a realizagdo das
provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corre¢do eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
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8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

8.38

8.39

h)

ou rasura, ainda que legivel.

N3o sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicara
a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apods a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&do haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3do serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagcdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
se apresentar apds o hordrio estabelecido;
ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;
durante a realizagéo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local ou, ainda, que venha tumultuar a sua
realizagdo;
ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um
fiscal (Banheiro e Lactante);
usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliaries, autoridades presentes e demais candidatos;
ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

9.1

9.1.1

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e Titulos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os candidatos e tera
duragdo maxima de 03 (trés) horas.

9.1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

9.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

9.1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos.

9.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
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10.1

10.2

a)

b)
c)
d)
e)

A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas Provas.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os candidatos com deficiéncia,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver idade mais elevada, até a data de divulgagédo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);
obtiver o maior numero de pontos na prova especifica, se houver;
obtiver o maior numero de pontos na prova de portugués;
obtiver o maior numero de pontos na prova de conhecimentos gerais;
tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do resultado final, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;
b) inscrigdes (erro na grafia do nome, omissdo do nome, erro no numero de inscri¢éo, erro no numero do documento de

c)

identidade, erro na nomenclatura do cargo, indeferimento de inscricéo);
local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala, erro na data e/ou hordrio);

d) realizagcdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

e)

1)

questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo);
h) qualquer outra decisdo proferida no certame.

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uUteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletrénico da empresa organizadora — www.eloassessoriaeservicos.com.br e
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU, podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e deverdo ser
encaminhados por meio eletrénico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br, (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente ao Recurso Administrativo — Concurso
Publico — Edital n2 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os
candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

N3o serdao conhecidos os recursos que nao observarem as hipdteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados
ou intempestivos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e o respectivo parecer serd divulgado,

no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

12 — DA IMPUGNAGCAO DESTE EDITAL

12.1

12.2

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Item 11 deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
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13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico.

13.2 APessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer
e a deficiéncia que possui.

13.3 Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5%?! (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de
provimento efetivo da Administragdo e, caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual Ihes sera igualmente assegurado.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que
o resultado da aplicagdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 2% (dois por cento) e maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por
meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio —DJ 31.10.2007.

13.5 N&o havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera
contratado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o
42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado
pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condi¢gdo no
momento da inscri¢do e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato deverd enviar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, via postal, enderecado a ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua ilmenita, n? 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 — Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, nos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.
13.9 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, n3o
serd considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estard inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha

assinalado tal opgdo no formulario de inscrigao.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da inscrigdo,
mediante a apresentacdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecerd aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd divulgado o parecer da
solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

1 DECRETO N2 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, Art. 12 Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no Gmbito da administracdo publica federal direta e indireta e
em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selegcdes :I - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e Il - em processos
seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993 . § 1°
Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no dmbito da administragdo publica federal direta e indireta.
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13.13 Somente serdo consideradas pessoas deficientes os candidatos que se enquadrarem nas situagOes previstas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

13.14 N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o
grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fun¢do do cargo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, serd devidamente assegurado o contraditdrio e ampla defesa,
conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo o candidato
interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de Paraguacu, em Unica e Ultima instancia, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacdo.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das provas e
a pontuagdo minima exigida.

13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Na&o serdo dadas informacgGes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e o candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados que serao divulgados na forma prevista neste edital.

14.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estdgio probatdério de 03 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

14.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

14.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACGU, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacdes (realizadas pelo Departamento de
Recursos Humanos, situado na Rua Edward Eustaquio de Andrade, n2 220, Centro, Paraguacu, CEP 37120-000, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacgéo caso esta ndo seja possivel por falta da citada atualizacdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do do seu endereco.

14.5 A APROVAGCAO E NOMEAGCAO NO CONCURSO FICARAO CONDICIONADAS A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO, AO PRAZO DE VALIDADE E AO LIMITE DE VAGAS EXISTENTES,
OU QUE VIEREM A VAGAR, OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, ASSEGURADO O DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO
DO CANDIDATO QUE FOR APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS.

14.6 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado mediante justificativa, aceita pelo poder publico ou nao.

14.7 Quando o aprovado for convocado e ndo comparecer para tomar posse dentro do prazo previsto, sua nomeag¢do serd
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renlincia em ocupar o cargo para a qual foi
aprovado, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACGU o direito de convocar o proximo candidato.

14.8 No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
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a). laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARAGUACU, acompanhado dos seguintes exames, os quais poderdo ser realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizagéo: hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma; raio X de torax PA;

b). original e fotocdpia de comprovante de residéncia atualizado;

¢). original e fotocdpia da certidéo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocopia do cartéo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo;

i). para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa;

j). original e fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou declaragdo,
ou atestado, ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituigdo de ensino, carteira de identidade profissional,
registro no orgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente e Certidéo negativa de débitos junto ao conselho
correspondente).

k). declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

). declara¢do de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituigéio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n 20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdao do Concurso Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, deverd efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

14.10 Nao serdo fornecidas provas relativas aos concursos anteriores.
14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -

www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execu¢do do
concurso publico.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participard dos processos de homologacdo, convocagdo e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informacgdes relacionadas deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU.

14.13 Cabera ao Prefeito de Paraguacu a homologagdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
(corridos) apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

PARAGUACU/MG, 22 de abril de 2024.

GABRIEL PEREIRA DE MORAES FILHO
Prefeito Municipal
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Realizagdo:

ASSTSSORIA €

ELO

WsEav

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas? Requisitos Provas
. (escolaridade, Valor da Pontos
Cargos Vencimento Pes's?::\s c.om Conc. categoria profissional Car’g;'l 'taxa' d~e N Ne de Hordério de
(R$) Deficiéncia - . Horéria inscricdo Disciplinas . Por Por —
Ampla® | eoutras exigéncias do questdes " Realizagéo
PcD cargo) (RS) Questdo | Prova

Portugués 10 2,0 20
Matemadtica 10 2,0 20

ADVOGADO 2.889,22 - 01 Superior Completo 30h 120,00 C. Gerais* 05 2,0 10 08h
Informética 05 2,0 10
C. Especificos® 10 4,0 40
AGENTE DE Portugués 10 3,0 30

DESENVOLVIMENTO 1.320,00 01 14 Ensino Fundamental 30h 60,00 Matemética 10 3,0 30 08h
INFANTIL C. Gerais 10 4,0 40
, Portugués 10 3,0 30

AJUDAgETrEV?CEOOSBRAS E 1320,00 - 04 :‘;‘C’z:afi';:(‘;”tar el 60,00 Matemtica 10 30 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20

ASSISTENTE SOCIAL 2.889,22 - 03 Superior Completo 30h 120,00 C. Gerais 05 2,0 10 08h
Informatica 05 2,0 10
C. Especificos 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30

ADAI\;JI)I(\:ILSlﬁsAD(;O 1.714,14 - 02 Ensino Fundamental 30h 60,00 Matemética 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30

Eﬁgég{lﬁ\:G[éf\A 1.714,14 - 01 Ensino Fundamental 30h 60,00 Matemadtica 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30

Lﬁgé&ﬁ%ﬁ; 1.714,14 - 01 Ensino Fundamental 30h 60,00 Matematica 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30

AUXILIAR DE MATERIAL 1.714,14 - 01 Ensino Fundamental 30h 60,00 Matemética 10 30 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Nivel Elementar de Portugués 10 30 30

BARQUEIRO 1.539,75 01 04 Escolaridade 44h 60,00 Matematica 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 10 2,0 20
Matemética 10 2,0 20

BIOQUIMICO 2.889,27 - 01 Superior Completo 20h 120,00 C. Gerais 05 2,0 10 08h
Informética 05 2,0 10
C. Especificos 10 4,0 40
Portugués 10 2,0 20
Matemadtica 10 2,0 20

ENFERMEIRO 2.889,27 - 01 Superior Completo 20h 120,00 C. Gerais 05 2,0 10 08h
Informatica 05 2,0 10
C. Especificos 10 4,0 40
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20

ENGENHEIRO CIVIL 2.889,27 - 01 Superior Completo 30h 120,00 C. Gerais 05 2,0 10 08h
Informética 05 2,0 10
C. Especificos 10 4,0 40
Licenciatura Plena Portugués 10 2,0 20
em Pedagogia, com Matemadtica 10 2,0 20

ESPECIALISTA EM 2.833,36 01 04 habilitagﬁgo ’ 25h 120,00 C. Gerais 05 2,0 10 08h

EDUCACIONAL . .

especifica para Informatica 05 2,0 10
Supervisdao C. Especificos 10 4,0 40

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla
4 Conhecimentos Gerais

S Conhecimentos Especificos.
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Realizagdo:

ELO

ASSTSSORIA €

M SERVICOS PUSLICOS

N2 de Vagas? Requisitos Provas
. (escolaridade, Valor da Pontos
Cargos Vencimento Pes.ﬂ??s c.om Conc. categoria profissional Car’ga' .taxa'd~e N Nede Horério de
(RS) Deficiéncia - . Horéria inscricdo Disciplinas o Por Por -
Ampla® | e outras exigéncias do questdes . Realizagdo
PcD cargo) (RS) Questdo | Prova
= Portugués 10 3,0 30
FISCAL DE SERVICO . - = Matematica 05 3,0 15
SANITARIO ¢ 2.889,22 - 02 Ensino Médio 44h 60,00 « C Gerais 05 30 15 08h
= |nformatica 10 4,0 40
Nivel Bl d = Portugués 10 3,0 30
GARI 1.320,00 o1 07 Es"c'zlarig:;:mar €l 4 60,00 |= Matemética 10 30 30 08h
= (C. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
Nivel Elementar de = Matemética 05 3,0 15
MOTORISTA 1.714,14 01 14 Escolaridade 44h 60,00 |, C. Gerais 05 30 15 08h
= (. Especificos 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA DE Nivel Elementar de = Matemética 05 3,0 15
AMBULANCIA 2.060,88 ) 02 Escolaridade 44h 6000 |, C. Gerais 05 3,0 15 08h
= (. Especificos 10 4,0 40
= Portugués 10 2,0 20
= Matemética 10 2,0 20
ODONTOLOGO 2.889,27 - 01 Superior Completo 20h 120,00 | = C. Gerais 05 2,0 10 08h
* Informética 05 2,0 10
= (. Especificos 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINAS Nivel Elementar de = Matematica 05 3,0 15
LEVES 206088 ) 01 Escolaridade 44h 6000 |, C. Gerais 05 3,0 15 08h
= (. Especificos 10 4,0 40
Nivel Elementar de * Portugués 10 30 30
PEDREIRO 1.714,14 - 01 Escolaridade 44h 60,00 | = Matematica 10 3,0 30 08h
» C. Gerais 10 4,0 40
Nivel superior em
curso de
Licenciatura  Plena
em Pedagogia, com = Portugués 10 2,0 20
habilitagdo = Matematica 10 2,0 20
PROFESSOR P-1 2.546,04 01 14 especifica para a 25h 120,00 | = C. Gerais 05 2,0 10 08h
docéncia no campo = Informética 05 2,0 10
de atuagdo ou = C. Especificos 10 4,0 40
Magistério-Curso
Normal de Nivel
Médio.
= Portugués 10 2,0 20
- = Matemética 10 2,0 20
PROFISSIO;SEZDUCACAO 2.889,27 - 02 Superior Completo 30h 120,00 | = C.Gerais 05 2,0 10 08h
= Informatica 05 2,0 10
= (. Especificos 10 4,0 40
= Portugués 10 2,0 20
* Matemética 10 2,0 20
PSICOLOGO 2.889,27 01 09 Superior Completo 20h 120,00 | = C. Gerais 05 2,0 10 08h
= Informética 05 2,0 10
= (. Especificos 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
SECRETARIO ESCOLAR 2.284,02 . 01 | Ensino Médio 0n | oo || Merematca 0 SO S
= (. Gerais 05 3,0 15
= |nformatica 10 4,0 40
. Nivel Elementar de i Portugulés 10 30 30
SERVENTE CONTINUO 1.320,00 01 05 Escolaridade 30h 60,00 *  Matemética 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
Nivel Elementar de ’ Portugulés 10 30 0
SERVENTE ESCOLAR 1.320,00 02 21 Escolaridade 30h 60,00 = Matematica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
TECNICO ADMINISTRATIVO | 2.284,02 01 09 | Ensino Médio 30h 6000 |- Matematica % 00105 08h
= (. Gerais 05 30 15
= |nformatica 10 4,0 40
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N2 de Vagas? Requisitos Provas
) Valor da
. (escolaridade, Pontos
Vencimento Pessoas com . - Carga taxa de L.
Cargos s Conc. categoria profissional . L N Nede Horério de
(RS) Deficiéncia - . Horaria inscrigdo Disciplinas _ Por Por o~
Ampla® | e outras exigéncias do questoes . Realizagdo
PcD (RS) Questio | Prova
cargo)
= Portugués 10 2,0 20
, = Matematica 10 2,0 20
TECNICO DE !
2.284,02 - 03 Ensino Médio 30h 60,00 = C.Gerais 05 2,0 10 08h
ENFERMAGEM -
= |nformatica 05 2,0 10
= C. Especificos 10 4,0 40
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de natureza juridica, por delegacdo de autoridade competente; -
examinar e estudar questoes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigagées de que o municipio seja titular ou interessado, - minutar proposigoes de
lei, e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos de cunho normativo; - examinar proposigées originarias da Camara Municipal, elaborando
quanto as dependente de sangdo do Prefeito, as razées dos vetos que entender necessdrios; - manifestar-se em processos e expedientes administrativos nos quais
o Chefe, do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica; - desempenhar atividades afins.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: participar da elaboragdo da proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos educandos;
monitorar durante os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, d avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢do da escola, com as familias e a comunidade, limpar as salas antes e apos o término das
aulas; manter a higiene das instalagées sanitdarias; zelar pela boa ordem e limpeza dos materiais didaticos, colaborar na limpeza e ornamentagdo do
estabelecimento; comparecer a reuniées quando convocado pelo diretor; zelar pela higiene dos educandos, dando banhos e trocando fraldas; cuidar da
alimentagdo dos educandos, atentando para os horarios, qualidade nutricional e necessidades individuais de cada educando,; Planejar e desenvolver ag¢oes
integradas, acompanhando, registrando e avaliando o desenvolvimento integral da crianga, cuidando e educando na busca de seu desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo. executar outras tarefas correlatas previstas em legislagdo.

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS: - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, ro¢aduras e capinas
de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos, - cuidar da jardinagem de pragas e jardins publicos;
- capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; - preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial; - executar atividades manuais semi-qualificados em
edificagoes, vias publicas e congéneres; - executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos; - executar trabalhos de coleta de lixo; - auxiliar na
execugdo de tarefa de manutengdo do matadouro, - desempenhar atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL: - orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; - fazer o estudo dos problemas
de ordem moral, social e economica de pessoas ou familias desajustadas; - elaborar historico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados
a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas, - encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social
interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; - manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, e para
estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; - organizar e controlar fichdrio de institui¢es e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas
de assisténcia social; - redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; - desempenhar atividades afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: - redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; - examinar processos e papéis avulsos e dar informagées
sumarias, - fazer e conferir cdlculos aritméticos segundo critérios ja definidos; - escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; - preencher guias,
requisi¢ées, conhecimentos e outros impressos; - selecionar, classificar e arquivar documentos; - conferir servigos executados na unidade; - fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; - participar de trabalhos
relacionados com a organizagdo de servigos de escritorio que envolvam conhecimento das atribui¢ées da unidade; - executar trabalhos de datilografia e
digitagdo; - atender o publico em geral; - desempenhar atividades afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: - realizar curativos diversos,- preparar pacientes para exames e operagoes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; - aplicar
injegoes intramuscular, intravenosa e subcutanea; - tomar o pulso e a temperatura, medir pressao arterial; - ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos,
de acordo com as prescri¢oes médicas e observar as reagoes dos pacientes apos medicagoes, - recolher material destinado a exame de laboratorio; - anotar em
impressos proprios e boletins médicos os resultados dos exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragoes surgidas e
observagoes pessoais; - aplicar banhos de luz, - auxiliar na prepara¢do de salas para intervengoes cirurgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos
instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem,- cuidar da higiene pessoal, repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na
manutengdo da limpeza das salas de operagées e enfermarias, - colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis, - receber e registrar pacientes em hospitais e
ambulatorios e executar tarefas correlatas de escritorio; - executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo, esteriliza¢do,
atendimento de urgéncia; - auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; - verificagdo de medidas antropométricas, - interagir junto ao técnico
de enfermagem; - retirado de pontos e gesso, - participar de trabalhos educativos com a comunidade; - participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;
- atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugdo de problemas; - prestar os primeiros atendimentos até que se comunique o
médico; - desempenhar atividades afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO: - proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos, - executar
exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exijam interpreta¢do técnica dos resultados, a fim de obter subsidios para diagnoésticos clinicos; - auxiliar
nas analises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo orienta¢do superior, utilizando aparelhagem e reagentes
adequados; - registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, - zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas
e armdrios e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos, - orientar e fiscalizar a limpeza
das dependéncias do laboratorio, especificando tarefas e observando o desempenho das mesmas, - desempenhar atividades afins.

AUXILIAR DE MATERIAL: - receber e conferir o material adquirido; - controlar a entrada, entrega e saido do material, mediante notas e requisigées; - guardar o
material nas prateleiras ou depositos e manté-los arrumados e limpos; - registrar o material recebido, acertando e conferindo notas com a ordem de fornecimento;
- extrair notas de entrega de material; - preparar e dar baixa nas etiquetas de prateleiras, - auxiliar no inventario e na elaboragdo de balancetes de material
estocado, - preparar os documentos que sdo encaminhados a unidade centralizados de compras; - efetuar langcamentos e registros de material e controlar os
saldos; - selecionar, classificar e arquivar documentos; - executar trabalhos de datilografia; - desempenhar tarefas afins.

BARQUEIRO: - executar tarefas de transporte em barco e/ou canoa na travessia do Rio Sapucat, bem como a manutengdo dos referidos, - desempenhar atividades

afins.
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BIOQUIMICO: - preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e curetagens para identifica¢do de germes, - realizar dosagens
bioquimicas, reagées soroldgicas e exames hematologicos de rotina; - fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagdo de vacinas; - proceder a andlises
fisicas e quimicas para determinagées qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal, - separar e identificar minerais de granulagdo
fina; auxiliar estudos para identificagdo de agentes micologicos e bacteriologicos que contaminam a madeira, - realizar ensaios ou amostras de madeiras, de
fibras e tecidos de algodao, de preparagées petrogrdficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis; - preparar, modelar, fundir e polir
pecas ou aparelhos protéticos, - preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugées necessarias a realizagdo de varios tipos de analises, reagoes e exames,
- registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatorios de suas atividades, - inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscaliza¢do do exercicio profissional; - realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos
dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos, -
realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reagoes vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento
e envelhecimento; - estudar a ag¢do quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substincias sobre tecidos e fungdes vitais;- analisar os
aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fenomenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a
adequacgdo relativa de cada elemento; - realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoamento ou criando novos processos de conservagao de alimentos
e bebidas, produgdo de soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento de dguas residuais para permitir sua aplicac¢do na industria, medicina, saude publica
e outros campos, - desempenhar atividades afins.

ENFERMEIRO: - distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigildncia e
distribui¢do de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; - verificar temperatura, pulso e respira¢do de pacientes; - aplicar sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos; - fazer transfusoes de sangue e plasma; - coletar e classificar sangue, determinando seu tipo de fator RH; - auxiliar cirurgioes, como
instrumentador, durante as operagdes; - fazer curativos pos-operatorios delicados e retirar pontos; - auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatorios; - prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; - vigilancia epidemiologica - notifica¢do, acompanhamento e visita
domiciliar; - orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos; - execugdo do Programa DST/AIH’s, - coleta para exames PV, - orienta¢do
para auto-exame de mama, - participar do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educagdo em saude da comunidade, - padronizar o
atendimento de enfermagem; - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saiide comunitaria e auxiliares de enfermagem, - supervisionar as dareas
de trabalho sob sua responsabilidade; - executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos, - dar
palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional; - realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na drea abrangente; - buscar
ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos, - desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL: - projetar, calcular, or¢ar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e
as obras complementares respectivas; - elaborar projetos urbanisticos, - elaborar projetos, orcamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes,
cdlculos de estruturas de concreto armado e metdlico em edificios publicos, - realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas
como o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdo de produtos variados; - distribuir e orientar os trabalhos de
levantamentos topogrdficos e hidrométricos, - fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos, - elaborar laudo de avaliagdo
para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis; - fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execugdo de obras, - examinar processos e emitir pareceres de cardter técnico, - prestar informagoes a interessados; - acompanhar a execu¢do
do Plano Diretor, - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; - elaborar or¢amento, -
desempenhar tarefas a fins.

ESPECIALISTA EDUCACIONAL: a) de Orientador Educacional, em trabalho individual ou de grupo, a orientag¢do, o aconselhamento eo encaminhamento de alunos em
sua formagdo geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e desuas aptidoes, a ordenagdo das influéncias que incidam sobre a formagdo do educando na
escola, nafamilia ou na comunidade, a cooperagdo com as atividades docentes e o controle do servigo deorientagdo educacional a nivel de sistema;b) de
Supervisor Pedagdgico, no ambito do Sistema, da escola ou de dareas curriculares, a supervisdodo processo pedagogico em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avalia¢do, na construgdo doprocesso pedagogico.

FISCAL DE SERVICO SANITARIO: desenvolvimento de agdes de orientagdo e prevencio na drea de vigilancia sanitdria; fiscalizagdo dos estabelecimentos e da
manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios. lavratura de Auto/Termo competentes e outras tarefas sim ila res. emissdo de pareceres técnicos relativos
a inspegoes desenvolvidas. determinag¢do de correcdo nas irregularidades encontradas e adogdo de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo
da saude colet iva. solicitagdo de andlises laboratoriais para o apoio as atividades de vigilancia sanitaria e epidemiologica,; apreensdo, interdi¢do ou incineragdo
de mercadorias, no cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta de amostras para andlise fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢ées ndo estejam satisfatorias com as normas e padrées exigidos . executar outras tarefas correlatas
previstas em legislagdo.

GARI: - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas; -
executar trabalhos de limpeza publica; - desempenhar atividades afins.

MOTORISTA: - dirigir automovel, onibus, caminhdo, camioneta, jeep e oénibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, - conduzir passageiros; -
transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢o ou de depdsito,; - carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou
camioneta; - cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; - manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; - atender as normas de seguranca e higiene; - desempenhar atividades afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: - dirigir ambuldncia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; - transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo
territorio nacional; - acompanha-los, nas entidades de saude, obtendo senhas para confirmacao de consultas e/ou internamento, - propiciar condi¢ées de
locomogdo dos doentes do veiculo até os orgdos de saude, - auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem como locomové-lo nas macas
para o interior de hospitais; - dirigir automével, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; - cuidar da
manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;- desempenhar tarefas afins.

ODONTOLOGO: - examinar estomatolégicamente os pacientes para o fim de diagnéstico; - fazer obturagées de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro; - aplicar anestesia local, regional ou troncular; - realizar intervengées cirvurgico-bucais; - tirar
e interpretar radiografias - realizar trabalhos de ortodontia; - visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratorios de raio x, para fiscalizagdo de
exercicio profissional; - raspagem, alisamento e polimento dentdrio; - restauragdo de composito de uma face, de resto radicular e resina-angulo, - curativos,
restauragdo em resina 2 faces pulpotomia, - exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo,- drenagem e tratamento de hemorragias, - aconselhamento
aos pacientes; - desempenhar tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: - conduzir trator agricola e outros equipamentos; - executar deslocamentos, aragens “gradagens”, adubagaes, plantios, capina,
irrigagaes, colheitas e rogadeiras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagées; - zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo
a simples reparo, limpeza, lubrificacao e abastecimento, - montar e desmontar implementos; - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; -
desempenhar tarefas afins.

PEDREIRO: - assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; - confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fio, bueiros e outros, - distribuir,
orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu comando, - relacionar e controlar o material necessario ao servi¢o a executar; - executar
tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagées; - executar trabalhos de reparos e reformas em construgées, - interpretagdo de plantas; - desempenhar
atividades afins.

PROFESSOR P-1: I - o Professor - 01, no exercicio de atividades educacionais na creche, na pré-escola e no ensinofundamental de 1°a 4° série, concomitante dos
seguintes modulos de trabalho: modulo 1: regénciaefetiva; modulo 2: atividades extra-classe, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle eavalia¢do
do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participag¢do ativa na vida comunitaria da escola;

PROFISSIONAL EDUCAGAO FiSICA: Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos
biopsicossociais e pedagégicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestagoes, levando em conta o contexto historico cult ural; Atuar em todas
as dimensoes de seu campo profissional, o que supoe pleno dominio da natureza do conhecimento da Educagdo Fisica e das praticas essenciais de sua pro dugdo
, difu sdo , socializa¢do e de competéncias técnico-instrumentais a partir de uma atitude critico-reflexiva e ética, Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e
teoricos sobre a Educagao Fisica (Atividade Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano), analisando-os na relagdo dindmica entre o ser humano e o meio
ambiente; Promover uma educagdo efetiva e permanente para a saiide e a ocupagdo do tempo livre e de lazer, como meio eficaz para a conquista de um estilo
de vida ativo e compativel com as necess i dades de cada etapa e condigbes da vida do ser humano; Contribuir para a formagdo integral de criangas, jovens,
adultos e idosos, no sentido de que sejam cidaddos autonomos e conscientes,; Estimular e fomentar o direito de todas as pessoas a atividade fisica, por vias
formais e/ou ndo formais;, Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos, atuando como agente de transformagdo
social; Conhecer e utilizar os recursos tecnologicos, inerentes a aplicagdo profissional; Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar,
executar, programar , ministrar , prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento,
orientagdo e treinamento técnico e tdtico, de modalidades desportivas, na drea formal e ndo formal; Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar,
executar, dirigir, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar e aplicar métodos e técnicas de avaliagdo, prescrigdo e orientagdo de atividades fisicas,
objetivando promover, otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisiologico organico, o condicionamento e o desempenho fisico dos
praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobdticas e artisticas; Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir,
programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar, identificar necessidades, desenvolver coleta de dados, entrevistas, aplicar métodos e técnicas de medidas
e avaliagdo cineantropométrica, biomecanica, motora, funcional, psicofisiologica e de composigdo corporal, em laboratorios ou no campo prdtico de intervengao,
com o objetivo de avaliar o condicionamento fisico, os componentes funcionais e morfologicos e a execugdo técnica de movimentos, objetivando orientar, prevenir
e reabilitar o condicionamento, o rendimento fisico, técnico e artistico dos beneficiarios,; Diagnosticar, identificar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar,
executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar e aplicar atividades fisicas de carater lidico e
recreativo, objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagées socio- culturais da populagdo,
Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar,
aplicar métodos e técnicas motoras diversas, aperfeicoar, orientar e ministrar os exercicios fisicos, objetivando promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o
funcionamento fisiolégico orgdnico, condicionamento e o desempenho fisiocorporal, orientar para: o bem-estar e o estilo de vida ativo, o lazer, a sociabilizagdo,
a educagdo, a expressdo e estética do movimento, a prevengdo de doengas, a compensagdo de disturbios funcionais, o restabelecimento de capacidades
fisiocorporais, a auto-estima, a cidadania, a manutengdo das boas condigées de vida e da savide da sociedade; Diagnosticar, identificar, planejar, organizar,
supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, prestar consultoria, orientar, avaliar e aplicar
métodos e técnicas de avaliagdo na organizagdo, administragdo e/ou gerenciamento de institui¢oes, cujas atividades fins sejam atividades fisicas e/ou desportivas.

PSICOLOGO: - orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretag¢do de testes psicologicos e a realizagdo de entrevistas complementares; -
orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientag¢do profissional, educacional, vital e vocacional, - orientar e coletar dados estatisticos
sobre os resultados dos testes a realizar, sua interpretacdo para fins cientificos, - realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagdo educacional,
vocacional, profissional e vital; - planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; - realizar
sintese de exames de processos de selegdo, - diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; - participar de reunioes e
realizar trabalhos de estudos e experimentos; - selecionar baterias de teste e elaborar as normas de sua aplicacdo; - elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes
destinados a selegdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; - realizar trabalhos administrativos
correlatos, - supervisionar estagio institucional e aconselhamento escolar; - atendimento para laudos (INSS); - desempenhar tarefas afins.

SECRETARIO ESCOLAR: - organizar e manter em dia fichdrios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins de fregiiéncia e aproveitamento, -
proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados; - expedir e receber guias de transferéncia; - redigir atas,
cartas, oficios, avisos e outros documentos; - preencher certificados de conclusdo de curso; - apurar a freqiiéncia dos servidores do estabelecimento e fazer
folhas de pagamento, - desempenhar atividades afins.

SERVENTE CONTINUO: - receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos,
correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario; - distribuir e recolher folhas de presenga; - atender a telefonemas, receber recados
e prestar ao publico informagdes simples; - pesar, selar, expedir correspondéncia e pequenos volumes, - auxiliar na mudanga de moveis e utensilios; - fazer e
servir café nos setores de trabalho e preparar lanches, - limpar e conservar instalagées sanitdarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos, - auxiliar na
embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais; - remover lixos e detritos; - executar trabalhos de limpeza, conservag¢ao, arrumagdo de
locais, moveis, utensilios e equipamentos; - executar servi¢os de copa-cozinha, - desempenhar tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR: - varrer, raspar e encerar assoalhos; - lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; - manter a higiene das instalagoes sanitarias; -
limpar as salas antes do inicio das aulas, - zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico, - colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos
recreios e na entrada e saida das aulas; - prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes, - colaborar na
limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de festa; - dar sinal para o inicio e término das aulas; - comparecer a reunides, quando convocado pelo
diretor, - receber e transmitir recados, - cuidar de hortas, jardins, quadras de esporte e demais dependéncias da escola, - desempenhar atividades afins.
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TECNICO DE ADMINISTRACAO: - efetuar levantamentos sobre condi¢des e métodos de trabalhos nos érgdos municipais; - auxiliar na execu¢do de andlise de trabalho;
- executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orcamento e financeiro, - acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com
as suas atribui¢ées; - estudar processos complexos; - elaborar exposi¢ées de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos; - colaborar no recrutamento e selegdo de pessoal, - orientar e controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora
da rotina normal; - fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; -
servigos de datilografia e digita¢do, - redigir correspondéncias e minutar atos administrativos, - desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: - realizar curativos diversos; - preparar pacientes para exames e operagées cirirgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; - aplicar
injegoes intramuscular, endovenosa e subcutanea; - verificar sinais vitais; - auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia, - tomar o pulso e a
temperatura, medir a pressao arterial; - ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescri¢oes médicas e observar as reagées dos
pacientes apos as medicagoes, - recolher material destinado a exame de laboratorio; - anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames
e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragoes surgidas e observagoes pessoais, - aplicar banhos de luz; - auxiliar na
preparagdo de salas para intervengées cirurgicas e cuidar da esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem, - cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigildancia dos doentes, observar e auxiliar na manuteng¢do da limpeza das salas de operagoes e
enfermarias; - colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis; - receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatorios e executar tarefas correlatas de
escritorio; -participar de campanhas anti-Aids, anti-tabagismo, hipertensdo, anti-drogas; - desempenhar atividades afins.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n° 01/2024—-PREFEITURA DE PARAGUACU/MG

Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

N N [

Disciplina

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital; D Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo;
Inscri¢Bes (erro na grafia do nome); D Inscri¢bes (omiss@o do nome);

Inscri¢Bes (Erro no n de inscrigdo; D Inscrigbes (erro no n® da identidade);

Inscri¢Bes (erro na nomenclatura do cargo); D Inscri¢ées (indeferimento de inscri¢éo);

Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

Questdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

Numero da questdo

Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo);

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS:

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
LABORATORIO, AUXILIAR DE MATERIAL, BARQUEIRO, GARI, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, PEDREIRO,
SERVENTE CONTINUO, :SERVENTE ESCOLAR

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Acentuagdo grdfica;
Sinénimos e Antdnimos; Homdnimos e Parénimos; Formagdo de Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigdo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:
Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). Numeros naturais. Operagées
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisio e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetadrio brasileiro. Sentencas matematicas.
Fragbes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo,
saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes bdsicas de: mecdnica, operagio e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Codigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislagdo Complementar; Resolugbes do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:
Legislagdo de Trdnsito; Sinalizagdo, Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; NogGes Bdsicas
de Mecdnica, Operagdo e ManutengGo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira
e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavan cas, Nivel
de Oleo, de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagnosticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

CARGOS:
ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUfMICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ESPECIALISTA EDUCACIONAL, FISCAL DE SERVICO SANITARIO,
ODONTOLOGO, PROFESSOR P-1, PROFISSIONAL EDUCACAO FiSICA, PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE
ENFERMAGEM
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,

anuncios, reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagbes e emprego);
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A

Acentuagdo grdfica; Pontuagdo (classificaglo e emprego); Frase (classificagdes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagbes); Oragdes
reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdio e conotagdo, Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Fungdes da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragio decimal; operagdes e resolugbes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; madximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. Numeros fraciondrios: operagées com numeros fraciondrios; resolugées de
problemas. Fracdes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (tringulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugées de
problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: OperagGes com polinémios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau
com duas incdgnitas. Equagdes do 22 grau. Resolugdo de problemas. Relagées métricas e trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicagdo do
teorema de Pitdagoras. Fungdes: Fungdo do 12 grau. Fungdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinat éria Simples.
Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisio, educagdo, saude, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protegiio e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de cépia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA ADVOGADO:
Direito Constitucional - A Constituigdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagGes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido;
Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica: Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicdes; A Cémara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo
Legislativo; A fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econdémica e financeira. Direito Administrativo -
Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo, Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios bdsicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa: Administragio
direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagio. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres;
Proibigcées; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributdrio - Competéncia Tributdria e Limitagdes Da
Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e Contribuigdo De Melhoria Distribui¢do Da Receita Tributdria Vigéncia Da Legislagdo Tributdria Aplicagdo
Da Legislagdo Tributdria Interpretagdo Da Legislagdo Tributdria Obrigagdo Tributdria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade.
Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio: Constituigdo; Suspensdo; Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributdrio. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes Negativas. Execugdo Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do
Direito Civil; Eficdcia da lei no tempo; Eficdcia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio
Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo;
Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigagdes,; Elementos da obrigagdo, Efeitos da obrigagdo; Obrigagdes e suas classificagbes: obrigagdo de
dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente multiplas; obrigagdes
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soliddrias. Da consignagdo em pagamento; Da sub-rogagdo,; Da dagdo em pagamento; Da novagdo; Da compensagdo; Da confuséGo; Da remissdo;
Da mora; Da arras; Da cldusula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificagéo do contrato; Formagdo do contrato;
Transmissdo do contrato; Extingio do contrato; Dos vicios redibitdrios; Da evicgdo; Dos contratos em espécie: compra e venda, modalidades
especiais de compra e venda; alienagdo fiducidria em garantia; permuta; doagdo. Direito Previdencidrio - Seguridade social: Origem e evolugdo
legislativa no Brasil; Conceituagdo, Organizagdo e principios constitucionais. Legislagdo previdencidria: Contetdo, fontes, autonomia; Aplicagdo
das normas previdencidrias (Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integrago); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia
social: Sequrados obrigatdrios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da
Unido; Receitas das contribuigbes sociais; Saldrio de contribui¢cdo,; Arrecadagdo e recolhimento das contribuicGes destinadas a seguridade social
(Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigagdes da empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento
fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetdria; Obrigacdes acessorias). Responsabilidade soliddria: conceito, natureza juridica e
caracteristicas. Notificacdo fiscal de langamento de débito. Parcelamento de contribuicées e demais importdncias devidas a sequridade social.
Decadéncia e prescrigdo. Restituigio e compensagdo de contribuicdes. Isengdo de contribuigdes: requisitos, manutengdo e perda. Matricula da
empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. Infraces a legislagiio previdencidria. Recurso das decisGes
administrativas. Divida ativa: inscri¢io e execugdo judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficidrios, espécies de prestagdes,
beneficios, disposicbes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Direito Penal: Crimes Contra a Administragdo Publica (dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a administragdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral). Direito
do trabalho: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constitui¢do da Republica. Relagiio de emprego. Contrato Individual
de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracteriza¢do e modalidades. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupgdo da
prestagdo de servicos. Remuneragdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessagdo do contrato de
trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sio estabelecidas
pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites
e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos
do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profisséo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira
e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

ESPECIFICA PARA BIOQUIMICO:
Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragcdo, padrées, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos dcidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia
Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitoldgico de
fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos,
colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificagdo de plasmddios e fildrias no sangue, profilaxia das
doencas parasitdrias e ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade
celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagGes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para
doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagées de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste
rdpido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais
e sedimentoscopia, sedimento organizado, cdlculos renais. Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de
amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condigbes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade.
Isolamento e identificagio de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos.
Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automagio em hematologia. Determinagéo de he moglobina, de
hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e
alteragdes dos leucdcitos, alteragdes das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagbes diagndsticas.
Biosseguranga no Laboratdrio: Prdticas de biossequranga, barreiras primdrias e equipamentos protetores, sele¢io e aquisicdo de materiais e
reagentes. Descontaminagdo, esterilizagdo, desinfec¢do e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengdo dos acidentes de laboratdrio,
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normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratorio.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO:
Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral & Mulher no
Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgoes
respiratorias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagGes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais.
Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes
em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes; instalagbes elétricas e hidrosanitdrias — elaboragdo de
termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagio-exaustdo, ar condicionado, telefonia,prevengdo contra
incéndio — compatibilizacdo de projetos. Especificagio de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras: orcamento e composi¢do
de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-
COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagdo do
canteiro de obras — execugdo de fundagdes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagGes (dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugéo de obras e servigos,
tragos e consumos de materiais. Nogbes de pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e
engenharia legal. LicitagGes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragdo de
orgamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de seguranga aplicadas
ao trabalho da respectiva drea.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA EDUCACIONAL E PROFESSOR P-1:

Teoria e Prdtica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no
Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagdo da educagio bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de
Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO:
Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentdria.
Procedimentos Clinicos-Integrados.

ESPECIFICA PARA PROFISSIONAL EDUCAGAO FiSICA:
Meétodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica
Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crian¢a, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de satide mental. Satde mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de satide mental.

Pagina 24 de 27



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARAGUACU / MG ELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias de
administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo,
prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem
a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgGes respiratorias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos sequintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema
digestivo: gastrites e tlceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagio dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de
enfermagem: verificagdo da pressGo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de
medicamentos (diluicGo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemdticos
aplicados a pratica profissional.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU — Edital n2 01/2024

Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Declaro, para efeito de concessdo de isengéio do pagamento da taxa de inscri¢éio do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU, sob as
penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdo de minha condigéio financeira, néo posso pagar a taxa de
inscrigéo, ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa, previstas no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 59 do referido Decreto, familia é a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que
sejam moradores em um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com renda familiar
per carpita de até meio saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
néo sendo incluidos no cdlculo previstos nas alineas ‘a’, b’, ¢’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 5° do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre
a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Ntmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Comprovante de Inscrigdo;

() ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada (ANEXO V);

( ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

() Documento de identidade oficial;
( ) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do  Governo  Federal, emitido no  site:
(https.//aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Incluséo Social.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagio comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital. Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: i / /

Assinatura:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
15h do dia
01/07/2024 Period dido de i do d to d lor d
03//07//20243 01/07/2024 as 15h t:;god:ir'?:crfi 22_' 0 de Isengao de pagamento do Valor 6a | ¢ forme item 5 do edital.
do dia 03/07/2024 630;
Ultimo dia para postagem/envio dos documentos exigidos no
03/07/2024 Até as 17:00 item 5 deste Edital para pedido de isengdo de pagamento do | Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.
valor da taxa de inscrigdo
Di - I .
19/07/2024 Até as 23:59h wulgagdo do_resultado dos pgd:dos de isencdo de Nos termos do item 1-6 deste Edital;
pagamento do valor da taxa de inscrigdo;
15h do dia
19/07/2024 as 15h | Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico; Enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br;
do dia 19/08/2024
19/07/2024 a o dia 19/08/ — . . —
19/08/2024 Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempesthlda,de pela
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera as | data da postagem, enderecados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; LTDA., sediada na Rua llmenita, n? 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que | data da postagem, enderecados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
concorrera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; | LTDA., sediada na Rua lImenita, n2 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP:
19/08/2024 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio (boleto | Estabelecimento bancério, observado o hordrio de atendimento e das
bancério); transagdes financeiras de cada instituicdo;
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI
de todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos
Até 16/09/2024 Até as 23:5%h inscritos, dos locais de realizagdo das Provas, do parecer do | Nos termos do item 1-6 deste Edital;
atendimento diferenciado e confirmagdo de data e horarios
de prova;
Conforme previsto . . - .
22/09/2024 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha; A divulgar, até a d.ata e hordrio constante do evento anterior, nos termos do
. item 1-6 deste Edital;
Edital
22/09/2024 Até 25 23:50h DiYngagéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha;
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;
Até 08/10/2024 Até as 23:59h Divulgacdo do Resultado Geral (em ordem de classificagdo,
contemplando todos os candidatos envolvidos, classificados,
excedentes, reprovados e ausentes);
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificacio, | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
Até 22/10/2024 Até 25 23:59h contemplando somente os candidatos classificados e

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos
0s respectivos pareceres;

No prazo méaximo de 30
(trinta) dias apds terem
sido ultimadas todas as

etapas editalicias;

Homologagdo do resultado final;
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