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EDITAL DE SELECAO N°001/2024 - PCD/ REABILITADOS

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA - PCD/ REABILITADOS

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH, no uso de suas atribui¢des, tendo em

vista o que estabelece os Contratos de Gestdo de n°® 131/2012 e n° 096/2016 e Termo de Transferéncia

de Gestdo n° 001/2013 firmados com o Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado
de Satde — SES, em atendimento ao disposto no inciso II1, alinea “d”, do Art. 2°, da Lei n°®7.853/89,
disciplinado pelo art. 93, da Lei n° 8.213/91, combinada com o art. 36, 8 5° do Decreto 3.298/99 e
IN/MTE n° 98/2012, torna publico a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de
PESSOA COM DEFICIENCIA/REABILITADA em regime celetista para o desempenho de atividades
nas seguintes unidades: Hospital Estadual da Mulher (HEMU), Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania Cairo Louzada (HEAPA) e Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL), para preenchimento de vagas de acordo com o Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Com objetivo de garantir a promocdo e inclusdo da pessoa com deficiéncia/ reabilitada no
mercado de trabalho, o IGH se destaca por incentivar a candidatura desses profissionais. Ademais, tal
medida visa atender a legislacéo trabalhista, bem como normas do Ministério do Trabalho e Emprego.
Em razdo disso, o IGH, esta contratando pessoa portadora de deficiéncia/ reabilitada, legalmente
chamada de Pessoa com Deficiéncia (PCD)/Reabilitada, sob o regime de CLT, em Processo Seletivo
Simplificado de Pessoal, com prazo de duracgdo de 180 dias.

1.2 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de Recrutamento e Selecdo
de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH e pelas regras do presente
Edital.

1.3 A nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selecdo, o
salario base, a jornada de trabalho e todas as demais informacBes sobre o perfil exigido para o
preenchimento das vagas estdo dispostos nos ANEXOS deste Edital.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatérias e/ou classificatorias, conforme

o disposto neste Edital.
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As inscrigdes serdo gratuitas, exclusivamente por e-mail recursoshumanos@igh.org,br,

dentro do periodo de 26/02/2024 a 25/08/2024. Para realizar a inscri¢cdo o candidato devera enviar

por e-mail os documentos abaixo:

a) Curriculo atualizado;

b) Documento de identificacdo (RG);

c) Carteira de Trabalho (comprovacao da experiéncia na funcéo escolhida);

d) Anexar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia do qual é

portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID);

e) Comprovante de escolaridade.

2.1 Afim de comprovar a inscri¢do, o e-mail sera respondido confirmando o recebimento
da inscri¢do do candidato.

2.2 A aceitagéo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo, regido por este Edital, ndo
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentacao apresentada ou da
qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento

das vagas ofertadas.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se enquadrarem na legislacéo,
na forma da Lei n®. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999.

3.2 Os candidatos com deficiéncia/ reabilitados terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribui¢cfes técnicas, fisicas e psicologicas do

cargo.

3.3 No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas uma funcéo e uma
unidade; na hipotese de duplicidade de inscri¢des, sera considerada aquela que tiver sido
realizada primeiro.

3.4 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, devera, no prazo de
05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado pelo Médico do Trabalho
da Unidade, cuja avaliacdo sera conclusiva sobre essa condi¢do, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM_ O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.
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4. DAS CONDICOES

4.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servigo Militar.
4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.

4.3 Apresentar a documentacdo solicitada neste Edital.

4.4 Estar habilitado a desempenhar as func¢des do cargo ao qual se candidata.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contard com 3 (trés) etapas, todas com carater eliminatorio, a serem
realizadas exclusivamente nos locais, datas e horario previamente definidos nas respectivas
convocacoes.

5.1 Etapa 1 - Andlise curricular e analise documental: Consiste na analise da
documentacdo apresentada, conforme discriminado no Anexo Il. Sera avaliado se 0s
documentos entregues estdo de acordo com o que foi solicitado no Edital, bem como se
atendem aos pre-requisitos.

5.2 Caso a carga horaria ndo conste no certificado de conclusao de curso, o candidato devera
anexar o historico escolar.

5.3 Os documentos entregues em vias ilegiveis ndo serdo analisados.

Etapa 2 — Entrevista por competéncias: Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo
convocados por ligacdo, para entrevista por competéncias a fim de apurar aspectos

comportamentais.

Etapa 3 — Avaliacado técnica: os candidatos aprovados na etapa anterior serdo convocados
por ligacdo para realizacéo de avaliacdo técnica (entrevista e/ou prova escrita) com o gestor
da érea, cujo serd avaliado o conhecimento técnico relativo ao cargo pleiteado.
5.4 Sera considerado o0 seguinte critério para aprovacdo no processo seletivo, QUANDO
OCORRER aplicagéo da prova escrita:
a) Nota igual ou superior a 6.0 pontos para a unidade do HEAPA,
b) Nota igual ou superior a 5.0 pontos para as unidades HEMU e HEMNSL.
5.5 Cadastro Reserva: Caso o0 candidato seja convocado do cadastro reserva e

encaminhado para realizar exames:
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5.6 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo médico do trabalho, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poderéa ser
contratado.

5.7 Os candidatos que ndo comparecerem injustificadamente nos dias e horéarios

estabelecidos para as etapas acima serdo desclassificados do processo seletivo.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Serdo admitidos recursos apresentados em formulario proprio, disponivel no site

www.igh.org.br (link Transparéncia — Estados — Goias — Selecionar Unidade — Pessoal — Ato

Convocatério e Avisos de selecdo publica para recrutamento e selecdo de empregados e seus
respectivos resultados — 2024 — EDITAL 001/2024 PCD/REABILITADOS - ANEXO V),

obedecendo as seguintes disposicdes:

6.1 Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos
entregues por terceiro.

6.2 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na unidade promotora do Processo
Seletivo.

6.3 N&o seré aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padroes e
prazos estabelecidos neste Edital.

6.4 O prazo de interposicao de recurso serd de 1 (um) dia util, a contar do dia da publicacéo
do resultado parcial e final.

6.5 Na interposicdo de recurso ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a entrega de
documentos que ndo foram previamente apresentados.

6.6 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverd entregar 0 “Formulario de

Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo do resultado;

6.7 As informac0es prestadas no recurso sao de inteira responsabilidade do candidato.
6.8 Os resultados dos recursos, apds revisdo, caso deferidos, resultardo na inclusdo do
candidato na etapa subsequente, podendo assim, alterar a ordem de classificacdo dos

candidatos.


https://drive.google.com/open?id=1XtNTtfJaMXIAPL8SuMjilPVgHwtC3qJE
https://drive.google.com/open?id=1XtNTtfJaMXIAPL8SuMjilPVgHwtC3qJE
https://drive.google.com/open?id=1XtNTtfJaMXIAPL8SuMjilPVgHwtC3qJE
https://drive.google.com/open?id=15c6FkfF4wT9SQaiGYhN-GVx8Jq4X75d7
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7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada mensalmente no site www.igh.org.br
(Transparéncia — Estados — Goias — Selecionar Unidade — Pessoal — Ato Convocatério e Avisos
de selecdo publica para recrutamento e selecdo de empregados e seus respectivos resultados — 2024
- Edital N°001/2024 PCD/ REABILITADOS).

7.1 Apds o término do Processo Seletivo, a relacdo final dos candidatos aprovados sera

disponibilizada no site www.igh.org.br, em ordem de classificacao.

8. DA CONTRATACAO

8.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado, obedecendo a ordem de
classificacéo, para serem encaminhados a realizacdo dos exames admissionais e receber

as devidas orientacbes quanto a documentacdo necessaria a contratacdo e,

posteriormente, a assinar contrato de trabalho com o Instituto Gestdo e Humanizacao,

de acordo com a necessidade das unidades e vagas disponiveis.
8.2 S&o condig0es para contratacao:

a) Apresentacdo da documentacdo completa, conforme relagdo a ser
disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional;

b) Apresentacdo de documento comprobatorio de registro no respectivo conselho
regional para os profissionais em que for exigida a graduagdo e/ou formacéo
especifica;

c) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentacao de Atestado de Saude

Ocupacional — ASO expedido pelo médico do trabalho do IGH.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 No que se refere ao Cadastro de Reserva os candidatos aprovados neste Edital, seréo

convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras;

9.2 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a ordem
de classificacdo, através de publicacdo no site do IGH, contato por telefone e/ou e-
mail. Desta forma, conforme prevé o edital, é de inteira responsabilidade do candidato

manter seus dados para contato atualizados junto ao setor de Recursos Humanos;


http://www.igh.org.br/
http://www.igh.org.br/
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inconsisténcia desses, acarretara sua desclassificacdo do processo;

9.4 Na hipotese de o candidato convocado ndo comparecer na data agendada ou
previamente recusar-se a contratacdo, este deixara de compor o cadastro reserva do
processo, tendo seu status atualizado para desistente;

9.5 Serd eliminado o candidato convocado que ndo comparecer ao Treinamento de
Integracao;

9.6 A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo prazo de 45
dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paréagrafo Gnico da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT);

9.7 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e Retificacdes de
Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das

publicacdes.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADES

. Periodo de Inscri¢des, Analise Curricular, Analise Documental,
26/02/2024 a 25/08/2024 Entrevistas por Competéncias e Avaliacdo Técnica

28/03/2024

29/04/2024

28/05/2024 Resultados Parciais

28/06/2024

29/07/2024

28/08/2024 Resultado Final

*** As datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto de Gestéo

de Humanizacéo — IGH. ***
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11. ANEXOS
e Anexo | — Relacdo de cargos por unidade, carga horéria, salario base;
e Anexo Il - Formacéo escolar e requisitos;
e Anexo Il — Resumo das atribui¢des do cargo;

e Anexo IV — Formulario de interposicdo de recurso.

*** Este Edital estara de acordo com a Convencéo Coletiva e demais leis pertinentes em

casos de alteracdes de salarios e/ou cargas horarios ***

Goiania, 26 de fevereiro de 2024.

Danize Campos

Coordenador (a) de Recursos Humanos



EDITAL 001/2024 PCD/REABILITADOS- FORMACAO DE BANCO DE DADOS

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERAGAO

Rl I Rl Il s
AGENTE DE PORTARIA 44 H RECEPCAO CENTRAL RS 1.413,35 HEAPA CR***
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 H DIVERSOS RS$ 2.991,32 HEAPA CR***
ANALISTA DE CONTRATOS 40H SERVlC%IE_IIE_EerlJCTchO E RS 4.343,16 HEAPA CR***
ANALISTA DE QUALIDADE 44 H QUALIDADE RS 3.739,17 HEAPA CR***
ANALISTA DE SISTEMA 44 H T:E’\TL\I(;)RL’aiégA RS 3.044,94 HEAPA CR***
ANALISTA PATRIMONIAL PLENO 44 H PATRIMONIO RS 3.739,17 HEAPA CR***
ASSESSOR (A) DE DIRETORIA 44 H DIRETORIA GERAL R$ 6.217,10 HEAPA CR***
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H DIVERSOS RS 1.868,63 HEAPA CR***
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 44 H FATURAMENTO RS 2.530,19 HEAPA CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30H SERVICO SOCIAL RS 3.058,51 HEAPA CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H DIVERSOS RS 1.412,00 HEAPA CR***
AUXILIAR DE ESTOQUE 44 H FARMACIA CENTRAL RS 1.698,74 HEAPA CR***
AUXILIAR DE FARMACIA 44 H FARMACIA CENTRAL RS 1.698,74 HEAPA CR***
AUXILIAR DE LABORATORIO 44 H LABORATSEII\IOICD:SANALISES RS 1.412,00 HEAPA CR***




SERVICU DL

AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 H PROCESSAMENTO DE RS 1.412,00 HEAPA CR***
DOIIDACS

COORDENACAO DE

AUXILIAR DE MANUTENCAO 44 H ¢ RS 1.412,00 HEAPA CR***
MANUTENCAO
BIOMEDICO (A) 44 H AGENCIA TRANSFUSIONAL RS 2.919,78 HEAPA CR***
LABORATORIO DE ANALISES
BIOMEDICO (A 44 H RS 2.919,78 HEAPA CR***
° O (A) CLINICAS 22919,
SERVICU DE
COSTUREIRO (A) 44 H PROCESSAMENTO DE RS 1.412,00 HEAPA CR***
DOIIDACS

RDENACAO DE

ELETRICISTA 44 H €00 Ao RS 2.181,69 HEAPA CR***
MANUTENCAO

COORDENACAO DE

ENCARREGADO (A) DE MANUTENCA 44 H RS 2.662,7 HEAPA R¥**
C GADO (A) u CAO MANUTENCAO $2.662,76 C
ENFERMEIRO (A) 36H CENTRO CIRURGICO RS 3.085,00 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) 44 H CENTRO CIRURGICO RS 3.771,03 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) 36H CLASSIFICAGAO DE RISCO RS 3.085,00 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) 44 H IMAGINOLOGIA RS 3.771,03 HEAPA CR***
NUCLEO INTERNO DE

ENFERMEIRO (A) 44 H ~ RS 3.771,03 HEAPA CR***

REGULACAO - NIR
ENFERMEIRO (A) 36H PRONTO SOCORRO RS 3.085,00 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) 44 H PRONTO SOCORRO RS 3.771,03 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) 36H SCIH RS 3.085,00 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) 36H UTI ADULTO RS 3.085,00 HEAPA CR***




ENFERMEIRO (A) 36H CIHDOTT RS 3.085,00 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) 44 H NUcLeo ?)EA(S::EEGNEJI_IZANCA bo RS 3.771,03 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) 36H U.l. ENFERMARIA RS 3.085,00 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) 44 H U.l. ENFERMARIA RS 3.771,03 HEAPA CR***
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO 44 H SESMT RS 4.899,75 HEAPA CR***
ENGENHEIRO (A) CIVIL 30H COI\?:ISS?EAIEQSODE RS 7.812,00 HEAPA CR***
FARMACEUTICO (A) 44 H FARMACIA CENTRAL RS 3.175,46 HEAPA CR***
FARMACEUTICO (A) CLINICO (A) 44 H FARMACIA CENTRAL RS 4.128,10 HEAPA CR***
FISIOTERAPEUTA 30H FISIOTERAPIA RS 2.736,27 HEAPA CR***
FONOAUDIOLOGO (A) 30H FONOAUDIOLOGIA RS 4.486,99 HEAPA CR***
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 44 H CENTRO CIRURGICO RS 2.083,38 HEAPA CR***
JARDINEIRO (A) 44 H HIGIENE E LIMPEZA RS 1.478,46 HEAPA CR***
MEDICO (A) DO TRABALHO 15H SESMT RS 8.553,97 HEAPA CR***
MOTORISTA 44 H RECEPCAO CENTRAL RS 2.038,50 HEAPA CR***
MOTORISTA DE AMBULANCIA 44 H AMBULANCIA RS 1.849,15 HEAPA CR***
OUVIDOR (A) 44 H OUVIDORIA RS 3.647,11 HEAPA CR***




COORDENAGAO DE

PEDREIRO 44 H RS 1.804,52 HEAPA CR***
MANUTENGAO
COORDENACAO DE
PINTOR (A) 44 H ¢ RS 1.684,47 HEAPA CR***
MANUTENCAO
PSICOLOGO (A) 30H PSICOLOGIA RS 3.058,51 HEAPA CR***
RECEPCIONISTA 44 H RECEPGCAO CENTRAL RS 1.412,00 HEAPA CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H CENTRO CIRURGICO RS 1.868,63 HEAPA CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44 H IMAGINOLOGIA RS 2.284,25 HEAPA CR***
, NUCLEO HOSPITALAR DE
TECNI A) DE ENFERMAGEM H RS 1. HEAPA R¥**
CNICO (A) ¢ 36 EPIDEMIOLOGIA >1.868,63 ¢

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H PRONTO SOCORRO RS 1.868,63 HEAPA CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44 H PRONTO SOCORRO RS 2.284,25 HEAPA CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H U.l. ENFERMARIA RS 1.868,63 HEAPA CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UTI ADULTO RS 1.868,63 HEAPA CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44 H U.l. ENFERMARIA RS 2.284,25 HEAPA CR***

TECNICO (A) DE IMOBILIZACAO
H PRONT RR RS 1. HEAPA R*#*

ORTOPEDICA 36 ONTO SOCORRO $1.868,63 C
TECNICO (A) DE LABORATORIO 44 H AGENCIA TRANSFUSIONAL RS 1.868,63 HEAPA CR***
LABORATORIO DE ANALISES
TECNICO (A) DE LABORATORIO 44 H RS 1.868,63 HEAPA CR***
CLINICAS

TECNICO (A) DE RADIOLOGIA 24 H IMAGINOLOGIA RS 2.652,25 HEAPA CR***




TECNICO (A) DE SEGURANCA DO

44 H SESMT RS 2.548,14 HEAPA CR***
TRABALHO
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 H DIVERSOS RS 2.991,32 HEMNSL CR***
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO 44 H ALMOXARIFADO RS 3.739,17 HEMNSL CR***
ANALISTA DE CONTRATOS PLENO 44 H CONTRATOS RS 3.739,17 HEMNSL CR***
ANALISTA DE QUALIDADE PLENO 44 H QUALIDADE RS 3.739,17 HEMNSL CR***
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H DIVERSOS RS 1.868,63 HEMNSL CR***
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 44 H FATURAMENTO RS 2.530,19 HEMNSL CR***
TECNOLOGIA DA
ASSISTENTE DE Tl 44 H RS 1. HEMNSL R¥**
SSIS INFORMACAO $1.868,63 S C
ASSISTENTE PATRIMONIAL 44 H PATRIMONIO RS 1.868,63 HEMNSL CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30 H SERVICO SOCIAL RS 2.884,69 HEMNSL CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H DIVERSOS RS 1.794,79 HEMNSL CR***
AUXILIAR DE FARMACIA 44 H FARMACIA CENTRAL RS 1.698,74 HEMNSL CR***
LABORATORIO DE ANALISE
AUXILIAR DE LABORATORIO 44 H ORATORIO SES RS 1.412,00 HEMNSL CR***
CLINICAS
SERVILU DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 H PROCESSAMENTO DE RS 1.412,00 HEMNSL CR***
PNIIDAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 H HIGIENE E LIMPEZA RS 1.412,00 HEMNSL CR***
BIOMEDICO (A) 44 H LABORATORIO RS 2.919,78 HEMNSL CR***




ELETRICISTA 44 H MANUTENGAO PREDIAL RS 2.213,97 HEMNSL CR***
ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO 44 H MANUTENCAO PREDIAL RS 2.727,67 HEMNSL CR***
ENFERMEIRO (A) 36H CENLI;%E;_I?:E(;ICO/ RS 3.085,00 HEMNSL CR***
ENFERMEIRO (A) 36H CLASSIFICAGAO DE RISCO RS 3.085,00 HEMNSL CR***
ENFERMEIRO (A) 36H NUCII_:_E%S“O/”S;I_LAGL;:R bE RS 3.085,00 HEMNSL CR***
ENFERMEIRO (A) 44 H NUcLeo ?)EA(S::EEGNL_JI_FEANCA bo RS 3.771,03 HEMNSL CR***
ENFERMEIRO (A) 36H SCIH RS 3.085,00 HEMNSL CR***
ENFERMEIRO (A) 36H U.I OBSTETRICIA RS 3.085,00 HEMNSL CR***
ENFERMEIRO (A) 36H UCIN RS 3.085,00 HEMNSL CR***
FARMACEUTICO (A) 44 H FARMACIA CENTRAL RS 3.175,46 HEMNSL CR***
FATURISTA 44 H FATURAMENTO RS 3.381,75 HEMNSL CR***
FISIOTERAPEUTA 30H UCIN RS 2.736,27 HEMNSL CR***
FONOAUDIOLOGO (A) 30H FONOAUDIOLOGIA RS 3.686,01 HEMNSL CR***
LIDER DE HIGIENIZAGAO 44 H HIGIENE E LIMPEZA RS 1.868,63 HEMNSL CR***
MAQUEIRO 44 H SERVICOPDAEE?\:_\:_ESUCAO DE RS 1.412,00 HEMNSL CR***
MEDICO (A) CLINICO 12H NUCLEO DE INTERNO DE RS 6.843,18 HEMNSL CR***

REGULACAO - NIR




MEDICO (A) GINECOLOGISTA 20H ULTRASSONOGRAFIA RS 11.405,30 HEMNSL CR***
MEDICO (A) GINECOLOGISTA 18H U. l. OBSTETRICIA RS 10.264,77 HEMNSL CR***
MEDICO (A) OBSTETRA 12H U. |. OBSTETRICIA RS 6.843,18 HEMNSL CR***
CENTRO CIRURGICO/
RS 10.264,77 HEMNSL CR***
MEDICO (A) OBSTETRA 18H OBSTETRICO S
MEDICO (A) OBSTETRA 18H U. l. OBSTETRICIA RS 10.264,77 HEMNSL CR***
MEDICO (A) OBSTETRA 20H U. . OBSTETRICIA RS 11.405,30 HEMNSL CR***
CENTRO CIRURGICO/
RS 13.686,36 HEMNSL CR***
MEDICO (A) OBSTETRA 24 H OBSTETRICO $
MEDICO (A) OBSTETRA 24 H U. I. OBSTETRICIA RS 13.686,36 HEMNSL CR***
MEDICO (A) OBSTETRA 20H ULTRASSONOGRAFIA RS 11.405,30 HEMNSL CR***
TRANSPORTE
RS 1.868,63 HEMNSL CR***
MOTORISTA 44H ADMINISTRATIVO 2
MOTORISTA DE AMBULANCIA 44 H AMBULANCIA RS 1.849,15 HEMNSL CR***
OFICIAL DE MANUTENGAO 44 H MANUTENCAO PREDIAL RS 2.050,00 HEMNSL CR***
PSICOLOGO (A) 44 H PSICOLOGIA RS 4.230,87 HEMNSL CR***
, CENTRO CIRURGICO/
RS 1.868,63 HEMNSL CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H OBSTETRICO $
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H EMERGENCIA RS 1.868,63 HEMNSL CR***
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H U.I OBSTETRICIA RS 1.868,63 HEMNSL CR***




TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UCIN RS 1.868,63 HEMNSL CR***
LABORATORIO DE ANALISES
TECNICO (A) DE LABORATORIO 44 H RS 2.278,91 HEMNSL CR***
CLINICAS
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO
40 H ESMT RS 2.548,14 HEMNSL CR***
TRABALHO 0 SES 3 2.548, S
AGENTE DE PORTARIA 44 H SEGURANCA E VIGILANCIA RS 1.413,35 HEMU CR***
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 H DIVERSOS RS 2.991,32 HEMU CR***
SERVICO DE NUTRICAO E

ANALISTA DE CONTRAT 40 H RS 4.343,1 HEM R***

S co 0s 0 DIETETICA $4.343,16 U C
ANALISTA DE QUALIDADE 44 H QUALIDADE RS 3.739,17 HEMU CR***

TECNOLOGIA DA

ANALISTA DE SISTEMA 44 H RS 3.044,94 HEM R***

S SIS INFORMACAO »3.044,9 v ¢

TECNOLOGIA DA

ANALISTA DE SISTEMA SENIOR 44 H RS 4.4 HEM R***

S SIS SENIO INFORMACAO $ 4.486,99 U C
ANALISTA PATRIMONIAL 44 H PATRIMONIO RS 4.486,99 HEMU CR***
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ANEXO Il - PRE REQUISITOS

CARGO SECAO FORMAGAO ESCOLAR / REQUISITOS UNIDADE
AGENTE DE PORTARIA RECEPCAO CENTRAL Ensino. Funda?njental Complleto; CUI:SO em po'rtaria ou a'rea'S fifins,; 96 meses de experiéncia como agente de HEAPA
portaria ou vigilante, preferivel na drea hospitalar; Informatica basica.
Ensino Superior Cursando a partir do 5° periodo Administragdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis, Direito ou
ANALISTA ADMINISTRATIVO DIVERSOS afins; 0§ mes.es de experiéncia na are~a admmlstra:uva hosglnlltalar; Experllelnma em asse{slsqamento de gestores HEAPA
nas rotinas diversas de trabalho; Nogdo em redagdo de oficios; Informatica Intermediaria; Pacote Office
Avancado.
Ensino Superior Completo em Nutrigdo; Especializagdo Completa em Unidade de Alimentagdo (UAN) ou
ANALISTA DE CONTRATOS SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA(SND) Nutrigdo Clinica; 06 meses de experiéncia na area de nutri¢do hospitalar, unidade de alimentagdo (UAN) ou HEAPA
nutrigdo clinica; Informdtica Intermedidria.
Ensino Superior Completo; Possuir treinamento especifico na drea de Qualidade; Possuir Curno nas Normas I1SO
ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE 9001 ou ONA; Conhecimento Avangado em Informatica: Word, Excel e PowerPoint; 06 meses de experiencia na HEAPA
area de qualidade, preferivel no contexto hospitalar.
ANALISTA DE SISTEMA TECNOLOGIA DA INFORMACAO Ensino tSuperior Cursando em _?ist_ema d]e Informagéo, Red:e de. comput-adores, Engery\haria da Computagdo HEAPA
e/ou afins; 06 meses de experiéncia na érea, preferivel no &mbito hospitalar; Informatica Avangada.
ANALISTA PATRIMONIAL PLENO PATRIMONIO Ensino ?u?erlor Compyleto em Admlnlstraga.o, Ciéncias Co'n-tabas ou afl_n's;. 06 meses de experiéncia em gestdo HEAPA
de patriménio, preferivel no contexto hospitalar; Informatica Intermediaria.
ASSESSOR (A) DE DIRETORIA DIRETORIA GERAL Ensino Superior Completo em Direito; 06 meses de experiencia na fungdo. HEAPA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DIVERSOS Ensm.o Médio Com,p_leto; 06 meses de experiéncia como Assistente Administrativo, preferivel na area HEAPA
hospitalar; Informética basica.
ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO Ensino TS\jlperlor Curse!rl\d.o a partir do 32 periodo; 06 meses de experiéncia com faturamento hospitalar SUS; HEAPA
Informatica Intermediaria.
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL Ensim_)ﬂSuFerior Com[fleto em Sfarvico Social; Pés grzfduagéo Comp’)h.eta er’n_Salee Hospitalar; 06 meses de HEAPA
experiéncia como Assitente Social no contexto hospitalar; Informatica Basica.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIVERSOS Ensino MédiolC?mpIeto; 06 meses de experiéncia como Auxiliar Administrativo, preferivel na area hospitalar; HEAPA
Informatica basica.
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiéncia em ambiente hospitalar; Preferivel experiéncia em CAF e/ou
AUXILIAR DE ESTOQUE FARMACIA CENTRAL N s .. HEAPA
almoxarifado; Informdtica Basica.
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiéncia em farmdacia e/ou curso profissionalizante (farmacia e afins)
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL .. i L. HEAPA
e/ou graduando em farmdcia; Informatica Basica.
AUXILIAR DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Ensm.o Fundamental Completo; 06 meses de experiéncia como Auxiliar de Laboratdrio ou Auxiliar de Servigos HEAPA
Gerais, no contexto hospitalar.
AUXILIAR DE LAVANDERIA SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS Ensino Fundamental Incompleto; Desejdvel experiéncia na drea de lavanderia hospitalar. HEAPA
AUXILIAR DE MANUTENCAO COORDENAGAO DE MANUTENCAO Ensino Fundamental Incompleto; 06 meses de experiéncia na drea de construgo civil. HEAPA
BIOMEDICO (A) AGENCIA TRANSFUSIONAL Ensino Suplerior Com‘pleto elm Biome?licina; CRBM ‘Afivo; 06 meses de experiéncia como Biomédico (a) em HEAPA
hemoterapia, preferivel na drea hospitalar; Informatica Basica.
BIOMEDICO (A) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Ensino’Superilor Compléto em biomeldicina;‘ClRBM Ativo; 06 meses de experiéncia como Biomédico (a), HEAPA
preferivel na drea hospitalar; Informatica Basica.
COSTUREIRO (A) SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiéncia na fungdo. HEAPA
Curso Técnico na Area de Elétrica (Eletrotécnica, Automagao Industrial, Eletricista Industrial); Curso NR10 —
ELETRICISTA COORDENACAO DE MANUTENGAO Seguranga em instalagdes e servicos com eletricidade; Curso NR35-Trabalho em Altura; 06 meses de como HEAPA
Elotricista nreferivel na drea hosnitalar: Infarmatica Rasica
ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO COORDENACAO DE MANUTENCAO Ensm.o Técnico (.ch>mpleto n_a Area Civil; 06 meses de experiéncia na a_l:e.a de manutengdo, preferivel na area HEAPA
hospitalar; Desejdvel possuir Curso de NR10 e NR35; Excel Intermedidrio.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; 06 meses de experiéncia na fungdo, desejével no segmento
ENGENHEIRO (A) CIVIL COORDENACAO DE MANUTENGAO hospitalar; Desejével conhecimento com RDC 50 e demais Portarias referentes aos EAS (Estabelecimentos HEAPA
Assistenciais de Satude); Desejével Conhecimento de Arquitetura Hospitalar; Excel Avangado.
Ensi i I Fi acia; P iri icd RF ativa; Preferivel E ializaga F aci
FARMACEUTICO (A) FARMACIA CENTRAL nsm}) Superior Completo emmarmaua, OSfUII' |nscnga(? r‘\0 C fatlva, re env/e. spe]c!a izagdo em Farmacia HEAPA
Hospitalar; 06 meses de experiéncia na fungdo, em farmacia hospitalar; Informatica Basica.
Ensi i I Fi acia; P iri icd RF ativa; iénci funcga
FARMACEUTICO (A) CLINICO (A) FARMACIA CENTRAL nsino Sup:erlor Comp eto em Farmécia; o’ss.wr }nfcrlgao no? ‘ atl\//al, 06 meses de experiéncia na fungéo HEAPA
e/ou possuir residéncia completa em farmacia clinica; Informatica basica.
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Cursando Pés Graduagdo em Fisioterapia Respiratdria, Terapia
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA Intensiva e/ou areas afins; 06 meses de experiéncia como fisioterapeuta no contexto hospitalar; Informatica HEAPA
Basica.
FONOAUDIOLOGO (A) FONGAUDIOLOGIA Er_15ino. Superior Completo e.rP Ft.JnoaudioIE)gia; Pés- Graduagdo Com'pl.eta e'm. Fonoaudiologia Hospitalar e/ou HEAPA
Disfagia; 06 meses de experiéncia na fungdo, em UTI Adulto; Informatica Bésica.
INSTRUMENTADOR CIRURGICO CENTRO CIRURGICO Curs? Técnico em Er_\f?rn)agem; Cylrso Tecnlco,e.m Ir\s,tl.'umentagao Cirdrgica; 06 meses de experiéncia na HEAPA
funcdo, em centro cirdrgico; Desejével Informatica Basica.
JARDINEIRO (A) HIGIENE E LIMPEZA Fnsi_no.FundamentaI Incompleto; Desejavel Curso de Paisagismo/Jardinagem; 06 meses de experiéncia como HEAPA
jardineiro.
Ensino Superior Completo em Medicina; Pés Graduagdo em Medicina do Trabalho; Titulo de Médico do
MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT HEAPA
A Trabalho; 06 meses como Médico (a) Examinador do Trabalho; Informética Bésica.
Ensi — n 7B —— = - 7 - .
MOTORISTA RECEPCAO CENTRAL n'5|.no Medlo'Coerleto, CN~H Catego.r!a ,'06 me?e.s de qperlenua na fungdo, preferivel na area hospitalar; HEAPA
Pratica com direcdo de furgdes; Deseidvel informatica basica.
Ensi . . iaD: " : E Bncia
MOTORISTA DE AMBULANCIA AMBULANCIA n5|nt? M(-EdIO Completo,'CNH Categor[a ; Curso. Condutf‘)res~de VelcuI? de mer.g'enc.la ;06 lm_eses'dc'e HEAPA
experiencia como motorista de ambulancia; Pratica com dire¢do de furgdes; Desejavel informdtica basica.
OUVIDOR (A) OUVIDORIA Ensim‘)hSuFerior Con:pleto fem Psi,cglogia ou Seltvigo Social;lR.egiftro ativo.no‘ conselho de classe; 06 meses de HEAPA
experiéncia na fungdo, na area clinica ou da saude; Informatica intermediaria.
PEDREIRO COORDENACAO DE MANUTENCAO Ensino Fundamen‘tal Comple.tlo; 06 memses de exy.neriéncia corno o.ficial de man.utengéo e/ou pe_dreiro, preferivel HEAPA
no contexto hospitalar; Desejével nocdo de servicos de carpintaria, marcenaria e/ou serralheria.
PINTOR (A) COORDENACAO DE MANUTENCAO Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiéncia como pintor, preferivel no contexto hospitalar. HEAPA
Ensi - - — — = - - - -
PSICOLOGO (A) PSICOLOGIA nsmt-)ASuFerlor Ct.)mple.to em P'5|co|og|a, Curlsa.ndo 'pC.)S graduagdo em Psicologia Hospitalar; 06 meses de HEAPA
experiéncia em Psicologia Hospitalar; Informatica Bésica.
RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL Ensino médio Completo; 06 meses de experiéncia, preferivel na drea hospitalar; Informética Basica. HEAPA
TECNICO (A) DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA PRONTO SOCORRO ;:;s;Técnico (a) em Imobilizagdo Ortopédica e/ou afins; 06 meses de experiéncia na fungdo; Informatica HEAPA
TECNICO (A) DE LABORATORIO AGENCIA TRANSFUSIONAL C}JrsoT.éc.nico em Analises Cll'nica'sA e/.ou Biodiag'néftico e/ou Hemott?répia; Regist.ro no Conselho(Fa'rmécia ou HEAPA
Biomedicina); 06 meses de experiéncia como Técnico (a) de Laboratdrio, em servigos de Hemoterapia, Banco
TECNICO (A) DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Curso Técnico em Andlises Clinicas e/ou Biodiagndstico e/ou Hemoterapia; Registro no Conselho (Farmécia ou HEAPA

Biomedicina); 06 meses de experiéncia como Técnico (a) de Laboratdrio, preferivel na drea hospitalar.




Curso Técnico em Radiologia e afins; Registro no Conselho de Classe Ativo; 06 meses de experiéncia hospitalar,

TECNICO (A) DE RADIOLOGIA IMAGINOLOGIA . . - P HEAPA
no setor de Imaginologia; Informatica Bésica.
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO SESMT Curso Técnico Com;’)leto erT1 Seguran.ca do Trabalh'o.; 06 rr\«?ses de experiéncia como Técnico (a) de Seguranga HEAPA
do Trabalho, preferivel na area hospitalar; Informatica Basica.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; Desejavel especializagdo completa em Centro
ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRURGICO Cirurgico e/ou Urgéncia e Emergéncia; 06 meses de experiéncia em centro cirirgico e/ou CME; Informdtica HEAPA
Basica.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; Especializagdo Completa em UTI e/ou Urgéncia e
ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAGAO DE RISCO Emergéncia; 06 meses de experiéncia em UTI e/ou Urgéncia e Emergéncia (Pronto-socorro e reanimagdo); HEAPA
Informatica Bésica.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; Possuir Especializagdo Completa; Desejavel
ENFERMEIRO (A) IMAGINOLOGIA Especializagdo no Segmento de Imaginologia; 06 meses de experiéncia no setor de atuagdo; Desejavel no setor HEAPA
de imaginologia; Informatica Bésica.
ENFERMEIRO (A) NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR Ensino S\jperior Comp!eto em EnferrT\agem; COREN f\tivo; Experiencia de 06 meses em NIR; Desejavel Pds HEAPA
Graduagdo em Urgencia e Emergencia e/ou areas afins.
ENSING SUPETTor COMPIETo M ENTermagem; COREN atlvo; ESpecianzacao COMpIeta em UTT /00 UTEencia &
ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO Emergéncia; 06 meses de experiéncia em UTl e/ou Urgéncia e Emergéncia (Pronto-socorro e reanimag&o); HEAPA
. Atica DAcinn
Ensino Superior Completo em Enfermagem; Especializagdo Completa em Controle e Prevengdo de IRAS ou
ENFERMEIRO (A) SCIH areas _aﬂfin_s tais como: Infec.tologia, Microbiologia, Medicina TropNicaI E/Oljl Epidemiologia; 06 mesye.s de HEAPA
experiéncia como enfermeiro (a), no setor de Controle de Infecgdo Hospitalar; Preferivel Informatica
intermediaria.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; Especializagdo Completa em UTI e/ou Urgéncia e
ENFERMEIRO (A) UTI ADULTO Emergéncia; 06 meses de experiéncia em UTI e/ou Urgéncia e Emergéncia (Pronto-socorro e/ou reanimagao); HEAPA
Informatica Bésica.
ENFERMEIRO (A) CIHDOTT Ensino Superior Cyornple?o_em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiéncia na fungdo, na area de HEAPA
CIHDOTT; Informética Basica.
ENFERMEIRO (A) NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE Ensino Superior Completo em Enfermagem; 06 meses de experiéncia em NSP. HEAPA
ENFERMEIRO (A) U.L. ENFERMARIA Ensino Superior completo e@hEnfermager'n; COREN ativo; Efpecializagéo Completa em Emergényci.a e l{rg_éncia HEAPA
e/ou UTI; 06 meses de experiéncia em unidade de internagdo, UTI e/ou pronto socorro; Informética Basica.
Nivel Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Pds-graduagdo Completa em Enfermagem do
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO SESMT Trabalho; 06 meses de experiéncia em Enfermagem do Trabalho, preferivel na drea hospitalar; Informatica HEAPA
Intermedidria.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO Curso Técnico (a) enT Enfermagem; (.:O,RE.N ativo; 06 meses de n?x.perle,n_ua na fungdo de Técnico (a) de HEAPA
Enfermagem, preferivel em centro cirtirgico e/ou CME; Informatica Basica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM IMAGINOLOGIA Curso Técnico (a) e.m Enfermagem; ClOREl.\l ativg; 06 mese‘s Fle ex‘p.eriéncia na fungdo de Técnico (a) de HEAPA
Enfermagem hospitalar, no setor de imaginologia; Informética Basica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA Curso Técnico Com.pl.eAto e.m Er_\fernﬁfagfen.'\; COREN a,tIYO; 96 meses. d? experiéncia na fungdo de Técnico (a) de HEAPA
Enfermagem, em Vigilancia Epidemioldgica; Informética intermediaria.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO Curso Técnico (a) em Enfermagem;~COREN ativo; 06 meses de experién‘ci.a na flu.ngﬁo de Técnico (a) de HEAPA
Enfermagem no setor de reanimac3o, pronto socorro e/ou UTI; Informética Basica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI ADULTO Curso Técnico (a) (?m Enfermagem; CORFN ativo; 06 rAnes.es de expeArler_lua na funyg_ao del Tecnlco (a) de HEAPA
Enfermagem hospitalar em UTI e/ou Unidade de Urgéncia e Emergéncia; Informatica Bésica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM U.L ENFERMARIA Curso Técnico (a) (?m Enfermagem; COR_EN ativoN; 06 meses dfe experiéncia na fungdo de Técnico (a) de HEAPA
Enfermagem hospitalar em unidade de internagdo, enfermaria e/ou pronto socorro.
Ensino Superior Cursando a partir do 5° periodo Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito ou
afins; 06 meses de experiéncia na drea administrativa hospitalar; Experiéncia em assessoramento de gestores
ANALISTA ADMINISTRATIVO DIVERSOS . ) N N - s L ) HEMNSL
nas rotinas diversas de trabalho; Nogdo em redagdo de oficios; Informética Intermedidria; Pacote Office
Avancado.
Ensino Superior Cursando em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Logistica e Gestdo
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO ALMOXARIFADO Comercial; Preferivel especializagdo na drea hospitalar e/ou da satde; 06 meses de experiéncia como Analista HEMNSL
Administrativo; Informatica Intermedidria.
ANALISTA DE CONTRATOS PLENO CONTRATOS Ensln(.:»ASuFJerlor Compléto em Ad‘mlnlstr’ixgao de Ernpresas, Ciéncias Contabeis ou afins; 06 meses de HEMNSL
experiéncia como Analista preferivel na area hospitalar.
ANALISTA DE QUALIDADE PLENO QUALIDADE Fnsino Superior Cursanii? a partir do 7° periodo; 06 meses de experiéncia na area de qualidade, preferivel na HEMNSL
drea hospitalar; Informatica avangada.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DIVERSOS Ensin.o Médio Comlp_leto; 06 meses de experiéncia como Assistente Administrativo, preferivel na area HEMNSL
hospitalar; Informdtica basica.
- - . Admini P P E .
ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO Super}?r sursando a partir do 3 pe.rlodo de dmlnlstrasao, Clenaas‘ Cf)ntabels ou Economia; 06 meses de HEMNSL
experiéncia com faturamento hospitalar SUS; Informatica Intermediaria.
ASSISTENTE DE I TECNOLOGIA DA INFORMACAO ErTsmo Superior cursanc.iho em Sistema de Informaga,o, Redey de Com;.)utadores ou Engenhan.a da Com?\ftagao e HEMNSL
afins; 6 meses de experiéncia no setor de TI, preferivel na drea hospitalar; Desejdvel conhecimento basico de
Preferivel Ensil i I Patri ial; iénci
ASSISTENTE PATRIMONIAL PATRIMONIO re ern{el n5|r10 superlor czzm.p eto em ?ggura??a atrimonial; 06 meses de experiéncia HEMNSL
na administragdo de patriménio; Informatica Bésica.
Ensi i I i ial; Preferivel P6 E] ide Publi a fins;
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL nsino Superlor. AConlwp eto en:1 Servu;lo Social; .re erivel Pos )G}radufig(ao em Saude Publica ou éreas afins; 06 HEMNSL
meses de experiéncia, preferivel na drea hospitalar; Informética Basica.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO Ensino Fundamental Completo; preferivel experiéncia em almoxarifado. HEMNSL
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Ensino Médio Completo; 06 meses de experiéncia em farmdcia; Informatica basica. HEMNSL
AUXILIAR DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiéncia em higienizagdo, preferivel na drea laboratorial. HEMNSL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HIGIENE E LIMPEZA Ensino fundamental incompleto; 06 meses de experiéncia na fungdo. HEMNSL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS Er;z;to;:rndamental Completo; 06 meses de experiencia em higienizacdo e/ou lavanderia , preferivel na area HEMNSL
BIOMEDICO (A) LABORATORIO Ensim‘)ASuFerior Corﬁplelto.em Biomedicina; Inglés Basico (Le'!tura); Informatica Intermediaria; 06 meses de HEMNSL
experiéncia como Biomédico (a), preferivel no contexto hospitalar.
Ensi o - — < Elétrica (E — = ol Eletrici
ELETRICISTA MANUTENCAO PREDIAL nsino Medlo Completo; Curst')nTe'cnlco \na Area de Elétrica (Eletrotécnica, Automagdo Industrial, Eletricista HEMINSL
Industrial), 06 meses de experiéncia na area.
ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO MANUTENCAO PREDIAL Ensin.o Técnico (.Z?mpleto n? Area Civil; 06 meses de experiéncia na él:e.a de manutengdo, preferivel na area HEMNSL
hospitalar; Desejdvel possuir Curso de NR10 e NR35; Excel Intermedidrio.
ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRURGICO/ OBSTETRICO Ensino Suhper_ior complehto ?m Enfermagem; COREN e.utivo; !Jifer.enci‘alz Especial[za‘!géo em Centro Cirtrgico, CME HEMNSL
e/ou Urgéncia e Emergéncia; 06 meses de experiéncia na drea inscrita; Informética Basica.
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Diferencial: Especializagdo na érea inscrita; 06 meses
ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAGAO DE RISCO de experiéncia na assisténcia hospitalar; Desejavel curso classificador do Grupo Brasileiro de Classificagdo de HEMNSL
Risco, conclusdo comprovada através de certificado; Informética Basica.
. Ensino Superior em Enfermagem; Preferivel pés-graduagdo em Saude Publica, Vigilancia Epidemiolégica ou
ENFERMEIRO (A) NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA HEMNSL
) CCIH; COREN ativo; Minimo 6 meses de experiéncia na area, preferivel em NVEH; Informética bésica.
ENFERMEIRO (A) NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE Ensino Superior Completo em Enfermagem; 06 meses de experiéncia em NSP. HEMNSL




NIVel SUperior em Entermagem, Pos-Graduacao em CONtrole e PTevencao de IRAS OU areas arins tals como:

ENFERMEIRO (A) SCIH Infectologia, Microbiologia, Medicina Tropical; 06 meses de experiéncia na area de Controle de Infec¢do HEMNSL
Lncnisalar Infarmition DAcicn
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Diferencial: Especializagdo em Enfermagem
ENFERMEIRO (A) U.I OBSTETRICIA Obstétrica; 06 meses de experiéncia na assisténcia hospitalar; Desejavel experiéncia na drea inscrita; HEMNSL
Informatica Bésica.
ENFERMEIRO (A) UCIN Ensint_)nSuFeriorlcon'Tplet.o em Enferfn.agerrj; FOREN ativo; Especializagdo na area inscrita; 06 meses de HEMNSL
experiéncia na area inscrita; Informatica Basica.
Ensino Superior Completo em Farmadcia; Preferivel especializagdo em Farmdcia Clinica ou Farmacia Hospitalar;
FARMACEUTICO (A) FARMACIA CENTRAL Possuir inscri¢do CRF ativa.; Informdtica Intermedidria; Inglés basico; 06 meses de experiéncia na area HEMNSL
hospitalar.
FATURISTA FATURAMENTO Ensino Superior C9mp|eto em Admmlft.ra\;ao, Conta.bllllou Economia; 06 meses de experiéncia na area de HEMNSL
faturamento hospitalar (SUS); Informatica Intermediaria;
Ensino Superior em Fisioterapia; Preferivel Especializagdo em Fisioterapia Respiratdria ou Terapia Intensiva;
FISIOTERAPEUTA UCIN Preferivel especializagdo em Fisioterapia na Saude da mulher; 06 meses de experiéncia, HEMNSL
preferivel na drea hospitalar; Informatica bésica
FONOAUDIOLOGO (A) FONOAUDIOLOGIA Ensino Superior. Fompleto em Fonoagfiiologia; Especializagdo Cornpleta em Foln_oaudio.logia Hospitalar; 06 HEMNSL
meses de experiéncia como Fonoaudidlogo (a) no contexto hospitalar; Informatica Basica.
LIDER DE HIGIENIZACAO HIGIENE E LIMPEZA Ensino fundamental completo; 06 meses de experiéncia na fungdo. HEMNSL
MAQUEIRO SERVIGO DE CONDUGAO DE PACIENTES Ensino fundamental completo; desejavel experiéncia na fungdo. HEMNSL
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO SEGAO ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO UNIDADE
Atender ao publico informando sobre os servigos prestados pela institui¢do, recepcionar clientes e visitantes,
AGENTE DE PORTARIA RECEPGAO CENTRAL peico ervicos pr P ¢ P HEAPA
procurando identifica-los, prestando-lhes informacdes
Apoiar na execugdo dos processos administrativos executados, contribuindo com controles e analises de
ANALISTA ADMINISTRATIVO DIVERSOS indicadores , visando colaborar para o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, capacidade de HEAPA
assessoramento geral aos gestores, zelando pelas praticas estabelecidas pela instituigdo.
ANALISTA DE CONTRATOS SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA(SND) Fisca'lifareg.ari:m.tira boa qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada, no que concerne ao setor de HEAPA
nutricdo e dietética (SND).
ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE Realizar as atividades de suporte a gestdo da qualidade, apoiando as agdes expressas das politicas do IGH. HEAPA
Tem como finalidade a realizagdo de estudos de processos a fim de encontrar o melhor caminho racional para que
ANALISTA DE SISTEMA TECNOLOGIA DA INFORMACAO a informagdo possa ser processada. Os analistas de sistemas estudam os diversos sistemas existentes entre HEAPA
hardwares (equipamentos), softwares (programas) e o usudrio final.
Planejar, organizar, controlar e assessorar a institui¢do na area de patriménio, materiais, informagdes, financeira,
ANALISTA PATRIMONIAL PLENO PATRIMONIO entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento da drea de patriménio; promover estudos HEAPA
de racionalizacdo e controle do uso do ativo imobilizado.
Analisar processos pelo Regimento Interno e pela legislagdo, preparando decisdes e relatérios para apreciagao
superior, de documentos como oficio e comunicado interno. Assessorar a diretoria em questdes juridicas e
ASSESSOR (A) DE DIRETORIA DIRETORIA GERAL P . s . . PPN e . . N . ) HEAPA
administrativas. Oferecer apoio e orientagdo juridica sempre que solicitado, a fim de impulsionar processos e
procedimentos iudiciais e administrativos.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DIVERSOS Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do servigo. HEAPA
Operacionalizar o processo de faturamento, compreendendo o preenchimento dos formuldrios e alimentagdo dos
ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO sistemas de cobranga do SUS, de acordo com as normas preestabelecidas, acompanhando os controles definidos HEAPA
para o seu nivel de atuacdo
Planejar solug@es, organizar e intervir em questdes relacionadas a satde e manifestagdes sociais do paciente, para
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL 1ar solugoes, organize ° N acionad e als co p ds HEAPA
elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogdo da satde.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIVERSOS Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a coordenagao. HEAPA
Realizar atividades relacionadas ao setor de suprimentos, recebimento e dispensagdo de produtos, organizagéo de
AUXILIAR DE ESTOQUE FARMACIA CENTRAL ! ° Sup ' pensagdo cep » organizag HEAPA
estoque e assessoria a coordenacdo do servico.
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Conferir e realizar o armazenamento, distribuicdo e.llberagao dos materiais hospitalares no estoque, zelando pelo HEAPA
bom desempenho do setor e pela seguranca do paciente.
Executar atividades relacionadas a organizagdo, limpeza de utensilios, materiais e ambiente em geral no
AUXILIAR DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS L. . . & 530, P ! g HEAPA
laboratdrio e agéncia transfusional.
Executar trabalhos de limpeza, desinfecgdo e conservagdo dos ambientes e enxovais hospitalares em geral
AUXILIAR DE LAVANDERIA SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS . . .p ! ¢ N N . P L g ! HEAPA
utilizando os materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas.
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo dos ambientes em geral, utilizando os materiais e instrumentos
adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas. Realizar atividades de pintura, alvenaria, locomogao
AUXILIAR DE MANUTENCAO COORDENAGAO DE MANUTENCAO q L p . ~ . . . P ! L C HEAPA
de méveis e acompanha prestadores de servico de manutencdo. Ajuda profissionais nas manutengdes preventivas
e corretivas nas areas elétricas. hidraulicas. eauipamentos de ar condicionado. de r 30 mecdnica. e outras
Execugdo do ato transfusional cumprindo as normativas pertinentes do servico de hemoterapia, visando a
BIOMEDICO (A) AGENCIA TRANSFUSIONAL N N P P “ Pia, HEAPA
seguranca do paciente.
Executar atividades laboratoriais dentro de sua especialidade, tendo em vista auxilio no diagndstico, a fim de obter
BIOMEDICO (A) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS os melhores resultados do processo sob sua responsabilidade, seguindo orientagdes da chefia imediata e das HEAPA
diretorias do IGH.
Executar, a m3o ou a maquina, um ou vérios trabalhos de costura na produgdo e/ou reparos de pegas de vestuario,
COSTUREIRO (A) SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar calgas, camisas e outras pegas de roupas HEAPA
similares.
Realizar atendimen ar X n rvi manutengdo corretiv: reventiva em instalagdes elétri
ELETRICISTA COORDENACA DE MANUTENCAO ealizar atendi f: to as a eas,F: ecuta‘ c~|0 sel |§chj de manutengdo corretiva e preventiva em instalagdes elétricas, HEAPA
de forma a manté-las em perfeita condicdo de funcionamento e seguranca.
Coordenar equipes, manutengdo de bens méveis e iméveis, instalagdes prediais e hidraulicas e de telefonia da
ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO COORDENACAO DE MANUTENGCAO unidade. Assegurando o seu continuo funcionamento e respeitando os padr&es de qualidade exigidos, assim como HEAPA
0s cronogramas, legislacdo e limites orcamentarios.
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRURGICO multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HEAPA
instituicdo.
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAGAO DE RISCO multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HEAPA
instituicdo.
Atuar no setor de imaginologia do hospital, na assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes,
ENFERMEIRO (A) IMAGINOLOGIA integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a HEAPA
ética profissional e os principios da instituicdo.
ENFERMEIRO (A) NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR Promover gestdo de acesso, executando-a com excelencl.a e ética, para garantir qualidade e seguranca dos HEAPA
processos hospitalares.
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HEAPA
instituicdo.
ENFERMEIRO (A) SCIH Atuar como enfermeiro de Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH). HEAPA
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) UTI ADULTO multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HEAPA
instituicdo.
ENFERMEIRO (A) CIHDOTT [¢] pmﬂsslonav\ ird atuar na UTI e Pronto atendlm?nto artlc‘ulando-se como CNCI?O (Cejntra\ de Ni)tlflcaglaol Captagavo de Orgdos e HEAPA
Tecidos para Transplantes) para organizar na unidade o protocolo assistencial de doagdo de drgdos e tecidos.
; P — ro—— - - - -
ENFERMEIRO (A) NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE Realizar as atividades de suporte a gestdo da qualidade na gar.antla_dabbusca constante pela Seguranca dos Pacientes e cumprimento HEAPA
da legislacdo vigente.
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) U.l. ENFERMARIA multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HEAPA
instituicdo.
Atuar no processo de Enfermagem do Trabalho, prestando assisténcia aos empregados, desenvolvendo programas e campanhas
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO SESMT visando a promogdo da satide e a qualidade de vida dos funcionarios da Instituigdo, protegendo sua integridade fisica através do HEAPA
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).
Elaborar projetos, conforme normas vigentes, gerenciando, fiscalizando e acompanhando a execugdo das obras no
ENGENHEIRO (A) CIVIL COORDENACAO DE MANUTENGAO projete " gentes, g P i HEAPA
HUAPA, garantindo a gualidade dos servicos a serem contratados.
= — - P ™ |
FARMACEUTICO (A) FARMACIA CENTRAL Supe.rwsllc.)nar as atljndade‘s relacionadas a assisténcia farmacéutica, respondem?,l? pelo estoque e pelos HEAPA
funcionérios dessa drea, visando obter resultados esperados sob sua responsabilidade.
Praticar o uso racional de medicamentos prestando cuidado ao paciente, de forma a otimizar a farmacoterapia,
romovendo salde e bem-estar e prevencao e tratamento das doengas. Supervisionar as atividades relacionadas a
FARMACEUTICO (A) CLINICO FARMACIA CENTRAL P Prevenc Gas. 3up HEAPA

farmdcia satélite centro cirdrgico/UTI, respondendo pelo estoque e pelos funcionarios da érea, visando obter

bilidad,

resultados esperados sob sua respor




Profissional habilitado a construgdo do diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA Fisioterapéutico), a prescrigdo das condutas fisioterapéuticas, a sua ordenagdo e indugdo no paciente bem como, o HEAPA
acompanhamento da evolugdo do quadro clinico funcional e as condiges para alta do servigo.
Prestar assisténcia fonoaudioldgica aos pacientes internados com objetivo de triar, avaliar, diagnosticar, gerencia e
FONOAUDIOLOGO (A) FONOAUDIOLOGIA reabilitar os distdrbios de deglutigdo e comunicagdo. Atuar junto a equipe multiprofissional, orientar HEAPA
acompanhantes/familiares e assessorar nas atividades de ensino e pesquisa de extens3o.
INSTRUMENTADOR CIRURGICO CENTRO CIRURGICO Verificagdo de mate.riaiseeq'ui.pam.ento‘s~necessérios l:Jt.i“ZadOS antes,durante~eapc’»sacirurgia,controlandoe HEAPA
fornecendo o material a0 Médico-cirurgido e seus auxiliares no ato da operac&o.
Atuar no cultivo de plantas ornamentais, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, realizando podas,
JARDINEIRO (A) HIGIENE E LIMPEZA ) p . P P HEAPA
rogagens a fim de preservar as dreas verdes.
Prestar assisténcia médica ocupacional aos funciondrios da Instituigdo, visando a promogdo e a manutengdo de sua
MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT . . o . L . ) HEAPA
saude realizando as atividades previstas no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).
MOTORISTA RECEPCAO CENTRAL Transportar com.segura[\ga., clientes, colaboradores e documentos em geral, seguindo roteiros determinados e HEAPA
observando as leis de transito e normas de seguranca.
MOTORISTA DE AMBULANCIA TRANSPORTE ADMINISTRATIVO Transportar com .segura?ga., paciente, clientes e documentos em geral, seguindo roteiros determinados e HEAPA
observando as leis de transito e normas de seguranca.
Gerenciar demandas recebidas direcionando-as aos setores responsdveis, cobrar respostas nos prazos
estabelecidos e responder ao usudrio sobre seu questionamento. Garantindo e ampliando o acesso do cidadéo na
OUVIDOR (A) OUVIDORIA . P o g X P . HEAPA
busca efetiva de seus direitos, atuando enquanto ferramenta de gestdo e instrumento de fortalecimento do
controle social.
PEDREIRO COORDENACAO DE MANUTENCAO EXECl.JtaI' trabalhos (Nie alvenaria, pintura e hidrdulica, aplicar revestimentos, contra pisos e demais atividades HEAPA
relacionadas a funcdo.
PINTOR (A) COORDENAGAO DE MANUTENCAO Executar trabalhos de alvenaria, pintura em geral e demais atividades relacionadas a fungdo. HEAPA
PSICOLOGO (A) PSICOLOGIA Acolher e trabalhar com pa.clen.tes de toNdas as faixas etdrias bem como suas familias em sofrimento psiquico HEAPA
decorrente de suas patologias, internacdes e tratamentos.
Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar tarefas de rotina administrativa,
RECEPCIONISTA RECEPGAO CENTRAL N " P i : . HEAPA
envolvendo digitagdo, atendimento de telefone, observando as regras e procedimentos estabelecidos.
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisdo e orientagdo direta do enfermeiro, integrando a equipe
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO multidisciplinar para a promogao de uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a HEAPA
instituicdo, otimizando os recursos disponiveis.
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisdo e orientagdo direta do enfermeiro, integrando a equipe do setor de
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM IMAGINOLOGIA imagem para a promogdo de uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituicdo, HEAPA
otimizando os recursos disponiveis.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA Oferecer suporte as atividades referentes ao Nucleo Hospitalar de Epidemiologia. HEAPA
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisdo e orientagdo direta do enfermeiro, integrando a equipe
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO multidisciplinar para a promog&o de uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a HEAPA
instituicdo, otimizando os recursos disponiveis.
Exercer atividades assistenciais inerentes a fungao sob a supervisao e orientacao direta do enfermeiro, integrando a equipe
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI ADULTO multidisciplinar para a promogdo de uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a HEAPA
instituicdo, otimizando os recursos disponiveis.
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisdo e orientagdo direta do enfermeiro, integrando a equipe
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM U.l. ENFERMARIA multidisciplinar para a promogdo de uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a HEAPA
instituicdo, otimizando os recursos disponiveis.
TECNICO (A) DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA PRONTO SOCORRO Exercer atividades assistenciais relacionadas as imobilizagdes ortopédicas dos pacientes da unidade. HEAPA
Coletar amostras bioldgicas, realizar exames laboratoriais manuais ou automatizados sob supervisdo de um
TECNICO (A) DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS profissional de nivel superior, visando o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos e o adequado HEAPA
atendimento ao cliente.
Auxiliar no ato transfusional cumprindo as normativas pertinentes do servico de hemoterapia, visando a seguranga
TECNICO (A) DE LABORATORIO AGENCIA TRANSFUSIONAL d tent HEAPA
o paciente.
Preparar materiais e equipamentos para exames e raio X, tomografia e escopia. Preparar pacientes a realizarem
TECNICO (A) DE RADIOLOGIA IMAGINOLOGIA exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas, HEAPA
normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.
Dar suporte as atividades de seguranga do trabalho e meio ambiente, utilizando agbes preventivas, educativas e
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO SESMT corretivas para proteger a integridade fisica dos funciondrios, elaborando cronogramas de ag¢des de melhorias nos HEAPA
aspectos de seguranca e higiene ocupacional, a fim de evitar perdas para a unidade.
Apoiar na execugdo dos processos administrativos executados, contribuindo com controles e analises de
ANALISTA ADMINISTRATIVO DIVERSOS indicadores , visando colaborar para o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, capacidade de HEMNSL
assessoramento geral aos gestores, zelando pelas praticas estabelecidas pela instituigdo.
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO ALMOXARIFADO Acompanhar as atividades do Almoxarlfz!qo, administrando o estoque e os funcionarios dessa area, visando obter HEMINSL
resultados esperados sob sua responsabilidade.
Fiscali i li i | | | 3
ANALISTA DE CONTRATOS PLENO CONTRATOS iscalizar e garantllr:f boa qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada, zelando pela manuteng&o dos HEMNSL
termos contratuais firmados com a empresa.
ANALISTA DE QUALIDADE PLENO QUALIDADE Reallzar.af atividades de suporte a gestdo da quallc!ade: apolar?do as agBes expressas das politicas do HEMINSL
IGH e atividades voltadas para o processo de acreditacdo hospitalar.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DIVERSOS Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do servigo. HEMNSL
Operacionalizar o processo de faturamento, compreendendo o preenchimento dos formuldrios e alimentagdo dos
ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO sistemas de cobranga do SUS, de acordo com as normas preestabelecidas, acompanhando os controles definidos HEMNSL
para o seu nivel de atuacdo
ASSISTENTE DETI TECNOLOGIA DA INFORMACAO Prestar suporte aos usudrios da unidade, realizar montagem reparo e configuracdes de equipamento de hardware e software. HEMNSL
Recepcionar, conferir, armazenar e tombarativos imobilizados. Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e
controlara guarda de imobilizados dentro da unidade. Distribuir ativos imobilizados a serem expedidos. Organizar o local para
ASSISTENTE PATRIMONIAL PATRIMONIO guarda, facilitando a movit do dos itens ar e preservando o local de guarda limpo e organizado. Abrir e conferir HEMNSL
ativos imobilizados que chegam a unidade, conferindo a adequagéo ao a expedicdo, do-ose
providenciando os despachos dos mesmos ao setor solicitante.
Planejar, promover, organizar executar agdes voltadas na intervengdo de assisténcia a saide em questdes
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL relacionadas a satde dos pacientes e colaboradores, visando bem-estar fisico, mental e social para elaboragdo, HEMNSL
implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogdo da saude.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO Realizar atividades de apoio administrativo, organizac&o de estoque e assessoria a coordenagdo do servigo. HEMNSL
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Conferir e realizar o armazenamento, distribuicdo elllberagao dos materiais hospitalares no estoque, zelando pelo HEMNSL
bom desempenho do setor e pela seguranca do paciente.
AUXILIAR DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Executar r.zltividades relacionadas a organizagdo, limpeza de utensilios, materiais e ambiente em geral no HEMNSL
laboratério.
Executar trabalhos de limpeza, desinfecgdo e conservagdo dos ambi e is b italares em geral,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS . . . . . HEMNSL
utilizando os materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas.
Executar trabalhos de limpeza, desinfecgdo e conservagdo dos amb e enxovais h lares em geral,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HIGIENE E LIMPEZA . TS : N . HEMNSL
utilizando os materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas.
Executar atividades laboratoriais dentro de sua especialidade, tendo em vista auxilio no diagnéstico, a fim de obter
LABORATORIO os melhores resultados do processo sob sua responsabilidade, seguindo orientagdes da chefia do laboratdrio e das HEMNSL

BIOMEDICO (A)

diretorias do IGH.




ELETRICISTA

MANUTENCAO PREDIAL

Realizar atendimento as areas, executando servigos de manutengdo corretiva e preventiva em instalagdes elétricas,
de forma a manté-las em perfeita condicdo de funcionamento e seguranca.

HEMNSL

ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO

MANUTENCAO PREDIAL

Coordenar equipes, areas de projetos, manutengdo de bens mdveis e imdveis, manutengdo do parque tecnolégico
e instalagdes prediais e hidrdulicas e de telefonia da unidade, assegurando o seu continuo funcionamento e
respeitando os padrdes de qualidade exigidos, assim como os cronogramas, legislagdo e limites orgamentdrios.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A)

CENTRO CIRURGICO/ OBSTETRICO

Atuar nas diversas dreas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da
instituigdo.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A)

CLASSIFICAGAO DE RISCO

Atuar nas diversas dreas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestao de equipes, integrando a equipe
multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da
instituicdo.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A)

NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA

Atuar como enfermeiro de NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR (NVEH). Desempenhar a fungdo em assisténcia
direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de
qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios e normas da instituigdo.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A)

NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE

Realizar as atividades de suporte a gestdo da qualidade na garantia da busca constante pela Seguranca dos Pacientes e cumprimento
da legislacdo vigente.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A)

SCIH

Atuar como enfermeiro de Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH).

HEMNSL

ENFERMEIRO (A)

U.I OBSTETRICIA

Atuar nas diversas dreas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da
instituicdo.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A)

UCIN

Atuar nas diversas dreas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da
instituicdo.

HEMNSL






