MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

EDITAL N2 01/2024 - CRO/2/PCTD
(Processo n2 NUP 64326.001081/2024-51)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL CIVIL POR TEMPO DETERMINADO

1. DO PROCESSO SELETIVO

O Chefe da Comissdo Regional de Obras da 22 Regido Militar (CRO/2), no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Portaria n2 549, de 5 de junho de 2020, do Comando do Exército, e o
art. 23, §29, do Regulamento de Administracdo do Exército (RAE), aprovado pela Portaria 1555, de
09 de julho de 2021, torna publica a abertura de inscricdes de candidatos para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdao de Pessoal Civil por Tempo Determinado, com
base na alinea “a” do inciso VI do art. 29, da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para
atender aos encargos temporarios e excepcionais de obras e servicos de engenharia relativos a
implantacdo dos Projetos Estratégicos e Estruturantes do Exército, a serem executados pelas
unidades que integram o Sistema de Engenharia do Exército e Acdes de Cooperacdao do Exército
com diversos Orgdos Federais e/ou entidades dos governos estaduais ou municipais, preenchendo
as funcdes tempordrias previstas nos Anexos “A” e “B” do presente Edital conforme autorizacdo
contida na Portaria Interministerial n? 13.668, de 05 de junho de 2020 com as respectivas
atualizacGes autorizativas, que atribui ao Departamento de Engenharia e Construcdo (DEC) a
supervisdo do processo de contratacdo de pessoal civil por tempo determinado nas Organizacdes
Militares.

2. DO REGIME JURIDICO

O pessoal civil a ser contratado por tempo determinado, a titulo de mao de obra
temporaria, serd regido pela Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro
de 1993), atualizada pela Lei n2 9.849, de 26 de outubro de 1999 dentre outras, aplicando-lhe
subsidiariamente o disposto nos artigos 44, 53, 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; incisos |, “in
fine”, e Il do caput e paragrafo Unico do art. 110; 111 a 115; 116: incisos | a IV, alineas “a” e “c” do
inciso V, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XIX; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll;
132, incisos I a VI, e IX a XIII; 136 a 142, incisos |, primeira parte, ll a lll, e § 12 a 49; 236; 238 a 242,
da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelas Instrucdes Gerais para contratacdo de Pessoal
Civil por Tempo Determinado, aprovadas pela Portaria n2 509-Cmt Ex, de 28 de junho de 2010 (IG
10-70), havendo regulamentagao especifica e complementar através das Portarias n2 022-DEC, de
06 de marco de 2018 e Portaria n2 024-DEC, de 06 de margo de 2018.
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3. DAS SIGLAS E ABREVIATURAS

CA Comissdo de Avaliacdo

228 RM 22 Regido Militar

CRO/2 Comissdo Regional de Obras da 22 Regido Militar
CREA Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
CFT Conselho Federal de Técnicos

CAU Conselho de Arquitetura e Urbanismo

DOU Didrio Oficial da Unido

MEC Ministério da Educacao

PCTD Pessoal Civil por Tempo Determinado

PSS Processo Seletivo Simplificado

4. DA DIVULGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

O extrato do presente Edital sera publicado no Didrio Oficial da Unido e o seu inteiro
teor serd disponibilizado no site oficial da Comissdo Regional de Obras da 22 Regido Militar
(CRO/2): https://cro2.eb.mil.br, também podendo ser lido e/ou obtido no endereco: Rua da
Independéncia, 632 — Bloco 3, Cambuci, S3o Paulo, CEP: 01524-000.

O endereco eletrénico para envio de duvidas referentes ao presente Edital é
assessoria@cro2.eb.mil.br, e o telefone de contato é (11) 3273-2950.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo tera as seguintes fases:

5.1.1. Inscricdo Eletronica e pagamento da taxa de inscri¢do;
5.1.2. Remessa ou Entrega da Documentagdo Comprobatbria;
5.1.3. Andlise e Validacdo da Documentacdo;

5.1.4. Classificacao Pontuada Provisodria;

5.1.5. Classificacado Final;

5.1.6. Convocacgao; e

5.1.7. Contratacao.

5.2. Calendario de Atividades

Etapa|  ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL MEIO / LOCAL
i — —
1 ublicagdo do 05 JUN 2024 Comissdo de DOU e site da CRO/2
Edital Avaliacao
Pedido de De 05 JUN a . Via SEDEX ou
2 Imoughacio 07 JUN 2024 Candidato Pessoalmente na CRO/2
pugnac (item 7. Do Edital)
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Etapa ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL MEIO / LOCAL
Divulgacdo da
solucdo dos Comissdo de Via internet no
12 JUN 2024
3 pedidos de JUN 20 Avaliagdo site da CRO/2
impugnacao
Inscricao De 13JUN a . Via internet no site da
4 Eletronica 04 JUL 2024 Candidato CRO/2
Solicitacdo de Via SEDEX ou
c sencio 33 taxa De13JUNa 21 Candidato Pessoalmente na CRO/2
caodat JUN 2024 (item 11. do Edital)
de inscricado
Divulgacdo do
resultado do Comissdo de Via internet no
6 requerimento de 25JUN 2024 . )
. . Avaliagdo site da CRO/2
isengdo da taxa
de inscricao
I ica Via SEDEX
nterposicdo de 26JUN a Comissdo de 1a s ou
7 Recursos 27 JUN 2024 Avaliacso Pessoalmente na CRO/2
Administrativos ¢ (item 11.4. do Edital)
Divulgagdo do
resultado dos Comissdo de Via internet no
8 01 JUN 2024 o .
Recursos Avaliacao site da CRO/2
Administrativos
Pagamento da De 13JUNa )
9 taxa de inscricio 04 JUL 2024 Candidato Pagamento de GRU
Remessa ou .
Entrega da De 13 JUN a 05 . Via SEDEX ou
10 - Candidato Pessoalmente na CRO/2
Documentacgao JUL 2024 . .
‘. (item 10.15 do Edital)
Comprobatoria
Anali
11 Valir;zI;iZa De08JULa Comissdo de
ca0 da 12 JUL 2024 Avaliacio
Documentacgao
Divulgagdo da
Classificacao
Pontuada Comissdo de Via internet no
12 , . 16 JUL 2024 C .
Provisédria e Avaliagdo site da CRO/2
relacdo dos
indeferidos
Interposicao de Via SEDEX ou
17JULa .
13 Recursos 18 JUL 2024 Candidato Pessoalmente na CRO/2
Administrativos (item 14.2. do Edital)
Andlise dos
R t
14 eéT;‘;;E:néga a 19JULa Comissdo de
s 22 JUL 2024 Avaliacgo
Pontuada e os
indeferimentos
Divulgagao do
resultado dos Comissdo de Via internet no
15 Recursos 23 UL 2024 Avaliacao site da CRO/2
Administrativos
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Etapa ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL MEIO / LOCAL
Homologacdo do Via internet no
1 2 L 202 2
6 Resultado Final 41UL 2024 Chefe da CRO site da CRO/2 e DOU
Divulgagdo da .
Via internet no
ificaca 4 hefi RO 2
17 CIass!fl‘cz?lgao 24 JUL 202 Chefe da CRO site da CRO/2 e DOU
Definitiva
1g | Comvocacaodo(a) |y perivig Chefe da CRO 2 Via e-mail, Oficio
candidato(a)
19 Contratacao A DEFINIR Chefe da CRO 2 Pessoalmente na CRO/2

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital constituird de avaliacdo e
pontuacdo curricular dos(as) candidatos(as).

6.2. Na avaliacdo curricular, que tera carater eliminatério e classificatério, serd
verificado se o(a) candidato(a) possui as qualificacGes e experiéncias profissionais exigidas para a
funcdo tempordria que exercera, sendo constituida da andlise e pontuacdo das informacdes e
documentacdo comprobatéria, apresentadas pelo(a) candidato(a) em seu requerimento de
inscrigao.

6.3. Enquanto o Concurso Publico se destina ao provimento de cargos publicos,
regulado pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de Pessoal Contratado por Tempo Determinado, objeto deste Edital, é regulamentado
pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

6.4. A nomeacdo é uma das formas de provimento de cargo publico (art. 8° da lei n°
8.112/90), decorrente de selecdo de pessoal por intermédio de concurso publico. A selecdo de
candidatos(as) para serem contratados como Pessoal Contratado por Tempo Determinado, com
base na Lei n° 8.745/93, n3o se destina ao provimento de cargo publico, pois estes ingressardo no
servico publico na condicdo de servidor(a) civil temporario(a), na forma de admissdo por
intermédio de Contrato por Tempo Determinado, para assumirem funcdes temporadrias, na forma
prevista neste edital. Assim, ndo se aplica ao pessoal civil de mao de obra tempordria a hipdtese
de cargo publico, mas sim de funcdo publica temporaria.

6.5. Devido as caracteristicas peculiares que revestem o processo de contratacdo por
tempo determinado, os valores dos saldrios a serem inseridos em cldusula contratual, informados
no Anexo “B” deste Edital, ndo serdao reajustados durante a vigéncia dos respectivos contratos de
trabalho e suas prorrogacdes, a menos que novo dispositivo legal revogue tal medida.

6.6. O(A) candidato(a) selecionado(a) serd inserido(a) na lista de aprovados/cadastro
de reserva de acordo com sua classificacdo. Nao hd que se falar em expectativa de direito de ser
contratado(a) para a funcdo a que concorreu e foi classificado(a), nem em direito subjetivo
adquirido, pois trata-se de selecdo de pessoal por meio de cadastro de reserva, dependendo a sua
contratacdo do interesse da Administracdo Publica, da necessidade do servico e dos recursos
financeiros disponiveis.

6.7. O pessoal a ser contratado ficara submetido ao Regime Geral da Previdéncia
Social, conforme art. 82, da Lei 8.745/1993.
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7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

7.1 Qualquer cidadao(a) podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas
eventuais alteragdes, em peticdo escrita, enderecada ao Chefe da CRO/2, no periodo estabelecido
no Calenddrio de Atividades (item 5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO).

7.2. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera preencher e imprimir o
formulario (Anexo “G”) disponivel no mesmo e protocola-lo na sede da CRO/2, ou por SEDEX.

7.3. Caso o pedido de impugnacdo seja entregue via Correios, a tempestividade sera
avaliada considerando a data de recebimento na CRO/2, e ndo a de postagem.

7.4. O(a) impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto
de sua impugnacao.

7.5. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Comissdo de Avaliacdo, conforme o
Calendario de Atividades.

7.6. As respostas as impugnacGes serdo disponibilizadas no site
(http://www.cro2.eb.mil.br), conforme previsdo no Calendario de Atividades (item 5. DAS FASES
DO PROCESSO SELETIVO).

8. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.1. Nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

8.2. Gozo dos direitos politicos.
8.3. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
8.4. Quitacdo com as obrigacdes militares (se for do sexo masculino).

8.5. Nivel de escolaridade exigido para a funcdo, conforme (Anexo “B”) deste Edital,
comprovado mediante a apresentacdo de cdpia (na Inscricdo) e originais (na fase de convocacao)
do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso.

8.6. ldade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data do término das
inscrigoes.

8.7. Inscricdo no enderego eletronico (http://www.cro2.eb.mil.br) por meio do
preenchimento dos campos informativos da Ficha de Inscricdo e envio eletronicamente.

8.8. Apresentacdo dos documentos de identificacdo e Avaliacdo Curricular.

8.9. Aptidao fisica e mental (a ser comprovada mediante Atestado Médico Admissional
(na fase de convocagdo).

8.10. Apresentacdo de Certiddo Negativa de antecedentes criminais (na fase
convocagao).

9. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS, PARDOS E DEFICIENTES

Nao havera reservas de vagas estabelecidas na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e
no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, devido ao numero insuficiente de vagas previsto para cada funcao.
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10. DAS INSCRICOES

10.1. A inscricdo do candidato(a) implica o conhecimento e a aceita¢cdo das normas e
condices estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham.

10.2. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o sitio eletrénico da CRO/2
(http://www.cro2.eb.mil.br) e preencher o formuldrio de inscricio com os dados pessoais e
profissionais de acordo com o presente Edital.

10.3. Para participar do presente processo seletivo, o candidato devera:

a. acessar o sitio da CRO/2 (http://www.cro2.eb.mil.br), clicando no link PROCESSO
SELETIVO - PESSOAL CIVIL POR TEMPO DETERMINADO -Edital 01/2024-CRO/2/PCTD, disponivel
durante o periodo de inscricdo;

b. ler na integra o Edital e os seus Anexos;

c. Preencher o formulario de inscricio com os dados pessoais e profissionais de
acordo com o presente Edital;

d. ao realizar a inscricdo eletrénica, declarar explicitamente que estd ciente de que,
caso se inscreva para mais de uma funcdo, deverd pagar uma GRU para cada inscricdo, preencher
as fichas de inscricdo eletronica correspondentes, e anexar a documentacdo comprobatdria para
cada funcdo desejada (clicando no botdo "sim");

€. a0 seguir os passos da inscricdo eletrénica, declarar explicitamente ser conhecedor
das normas e das condicdes estabelecidas neste Edital (clicando no botdo “Li, concordo e desejo
participar do processo de sele¢cdo”), comprometendo-se a cumpri-las, principalmente no que se
refere a prazos e autenticidade de informacdes, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento;

f. aorealizar a inscricdo eletronica, declarar explicitamente que se responsabiliza pela
exatiddo e veracidade das informacdes declaradas nesta Ficha de Inscricdo e nas cdpias dos
documentos obrigatdérios anexados, bem como esta ciente de que, se falsas, infringird o art. 299
do Cédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras sancdes civis, administrativas e criminais
(clicando no botdo "sim");

g. O candidato deverd imprimir a Ficha de Inscri¢ao Eletronica gerada pelo sistema, a
qual devera ser assinada e remetida pelo candidato para a fase de Andlise e Validagao da
Documentacao.

10.4. O candidato(a) deverd obter a Guia de Recolhimento da Unido — GRU na pagina
da Secretaria do Tesouro Nacional (www.stn.fazenda.gov.br) e efetuar o seu pagamento em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, nos seguintes valores:

- RS 80,00 (oitenta reais) para cada inscricdo em fungdo de nivel superior; e
- RS 60,00 (sessenta reais) para cada inscri¢do em fung¢io de nivel médio ou técnico.

10.5. O candidato(a) devera seguir as instrucdes para o preenchimento da GRU e o
pagamento da taxa de inscrigao segundo orientagdes disponibilizadas no Anexo “K” do Edital.

10.6. O candidato(a) devera certificar-se de que dispora de todos os requisitos e
documentos necessarios para a contratacdo (admissdo), especificados neste Edital, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, haja vista que ndo haverd devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade.

10.7. Tera a inscricdo cancelada o candidato(a) que enviar cdpia do Comprovante de
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Agendamento como se fosse o Comprovante de Pagamento da taxa, ou mesmo encaminhar o seu
valor em espécie.

10.8. A inscricao devera ser realizada, durante o periodo determinado nesse Edital,
através do site da CRO/2 (http://www.cro2.eb.mil.br) por meio do preenchimento dos campos
informativos do Formulario de Inscricdo e enviado eletronicamente.

10.9. O(A) candidato(a) sera responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de
dados no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, bem como pelas demais informacdes
prestadas, inclusive pelas informacdes sobre cursos e experiéncias profissionais.

10.10. O candidato devera remeter cdpias de todos os documentos, os quais
comprovem as informacdes prestadas na ficha de inscricdo, por intermédio da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT), via SEDEX, ou pessoalmente na Sede da Comissdo Regional de
Obras/2, conforme previsto nos itens 10.14 e 10.15.

10.11. Somente serdo consideradas para a fase de Andlise e Validacdo da
Documentacdo as informacdes lancadas na Ficha de Inscricdo Eletrénica e cujas cdpias sejam
remetidas ou entregues para a CRO/2, de acordo com o previsto no item 12. DA ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTAGCAO.

10.12. O(A) candidato(a) que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricio indeferida e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo de
selecdo e de contratacdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das
medidas judiciais cabiveis.

10.13. O(A) candidato(a) podera inscrever-se em mais de 1 (uma) funcdo de qualquer
nivel de escolaridade para qual tenha habilitacdo, conforme previsto no Anexo “B” do presente
Edital, desde que o faca em processos separados, sendo 1 (um) Requerimento de Inscricdo com a
correspondente documentacdo para cada funcdo escolhida, bem como o recolhimento das
respectivas GRUs.

10.14. O Candidato que se inscrever para mais de uma funcdo poderd remeter a
documentagdo, no mesmo envelope, por SEDEX ou pessoalmente no endereco da Sede da CRO/2.
Entretanto, dentro do envelope deverda haver processos de inscricdo distintos, compostos da
documentagdo prevista no item 12. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO para cada
funcgao considerada.

10.15. As informacdes prestadas no ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo
Eletronica deverdao ser comprovadas com o envio da documentacdo, que poderd ser efetuado
através de SEDEX, (a fim de aumentar a seguranca da remessa) ou entregue pessoalmente pelo
candidato conforme Calendario de Atividades constante no Item 5.2 do Edital. O endereco de
destino da documentacao, caso seja entregue via SEDEX, é conforme o que segue:

COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR — CRO/2
Comissao de Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado para PCTD
Edital de Sele¢ao PCTD n2 01/2024

RUA DA INDEPENDENCIA, 632, BLOCO Ill, FORTE CAMBUCI, CAMBUCI
CEP 01524-000

SAO PAULO/SP
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10.16. A documentacdo deve ser apresentada da seguinte forma:

a. Ficha de inscricdo eletrénica gerada pelo sistema e assinada;

b. Cdpias dos documentos pessoais;

c. Ficha de pontuacdo preenchida (Anexo “C”);

d. Codpias dos documentos a serem pontuados, seguindo a ordem do Anexo “C”;

10.17. Todas as “folhas” dos documentos, entregues ou enviados no ato da inscricao
deverdo estar numeradas sequencialmente e rubricadas pelo candidato em sua face anterior no
canto superior direito, iniciando pelo Requerimento de Inscricdo e findando na ultima “folha”.

10.18. As “folhas” com pdgina (Face) em branco deverdo conter a anotacdo "EM
BRANCO" e deverdo ser rubricadas pelo(a) candidato(a).

10.19. O requerimento de inscricdo, a ficha de pontuacdo e todos os documentos
deverdo ser entregues em envelope de tamanho A4, identificado com os dados do candidato
conforme modelo do Anexo “H”.

10.20. A documentacdo que for entregue e protocolada pessoalmente devera estar em
envelope lacrado e identificado (nome completo, endereco e funcdo) e sera recebida somente no
horario de 9:30hs as 11:30hs e de 13:30hs as 15:30hs, durante o periodo previsto para a entrega
da documentacdo, exceto sabados, domingos e feriados, quando ndo sera recebida nenhuma
documentagao.

10.21. Quando a documentacdo for entregue e protocolada, ndo sera aceito pela
Comissdo de Avaliacdo, posteriormente a entrega, nenhum documento avulso para complementar
as exigéncias prescritas neste Edital, o mesmo valendo para a documentacdo remetida via SEDEX.

10.22. A CRO/2 ndo se responsabilizara pela documentacdo ndo recebida, cabendo ao
candidato a responsabilidade pelo acompanhamento, no site dos Correios, do recebimento de sua
documentacdo no destino desejado. Portanto, ndo cabera Recurso Administrativo em razao de a
documentacgdo postada ter sido supostamente extraviada pelos Correios.

10.23. Caso a documentacdo seja entregue via SEDEX, a tempestividade da entrega
serd avaliada considerando a data de recebimento na CRO/2, e ndo a data da postagem.

10.24. Caso NAO entregue os documentos na FORMA estabelecida nos itens 10.16,
10.17,10.18 e 10.19 deste Edital, o candidato sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado.

11. DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

11.1. Poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do referido Decreto, observando-se o descrito a seguir:

a. ndo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que
ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS);

b. para a realizacdo da inscricdo com isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato deverd preencher o Formuldrio de Inscricdo via internet, no sitio www.cro2.eb.mil.br,
no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Fede-
ral e firmard declaragdo de que pertence a familia de baixa renda (Anexo “J”), enviando-a, via SE-
DEX ou fazendo protocolo pessoalmente na Sede da CRO/2 durante o periodo de inscri¢do previs-
to neste Edital;
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c. a Comissdo Avaliadora consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a vera-
cidade das informacdes prestadas pelo candidato;

d. ndo serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacdo do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato, na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

11.2. Ainscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes do
Calendario de Atividades, a partir das 08h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
considerando-se o horario oficial de Brasilia-DF.

11.3. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.cro2.eb.mil.br, na data constante do Calendario de Atividades.

11.4. O candidato tera 2 (dois) dias uteis para contestar o indeferimento, preenchendo
o modelo (Anexo "D") dentro do prazo previsto no Calendario de Atividades, conforme o subitem
14.2 do item 14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. O modelo estard disponivel no site
www.cro2.eb.mil.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

11.5. O candidato que tiver seu pedido de inscricdo indeferido podera, ainda,
concorrer normalmente neste Processo Seletivo Simplificado, desde que emita a GRU de cobranca
de pagamento da inscricdo e efetue o pagamento da mesma de acordo com a data estabelecida
para inscricdo no Calendario de Atividades, entregando-a juntamente com sua documentacgdo na
CRO/2 na fase de Analise e Validagdo de Documentacdo.

11.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada,
devendo cumprir os demais prazos e remeter a documentag3o prevista no item 12. DA ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTAGAO.

11.7. As informagOes prestadas no formuldrio serdao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

11.8. Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a. omitir informacdes ou torna-las inveridicas; e
b. ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

11.9. Apds o envio do requerimento de iseng¢do, ndo serd permitida a complementacao
das informacgdes, nem mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.

11.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa da inscricdo por
via postal, fax, correio eletronico ou similar ou por qualquer outro meio ndo mencionado neste
Edital.

11.11. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo de novas informac¢des ou documentacdo para conferéncia de dados.

11.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao ou
documentacdo entregue, serd cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

11.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item "11. DO PEDIDO DE
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ" estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.
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11.14. O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga para a mesma funcdo, terd a isencdo cancelada, podendo concorrer normalmente
no Processo Seletivo por meio da inscri¢do ja paga.

12. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTAGAO
12.1. Cépia da Ficha de Inscricdo.

12.2. Cépia do Comprovante Bancario e cdpia da GRU, referentes ao pagamento da
taxa de inscricdo. O Comprovante de Agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo serve
como Comprovante de Pagamento Bancdrio, pois o agendamento ndo caracteriza que o
pagamento da taxa foi efetivamente processado.

12.3. Cépia simples da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagao
permitido por lei, em substituicdo (frente e verso).

12.4. Cdpia simples do Diploma ou Certificado do curso de formacdo exigido para a
funcdo (Nivel Superior ou Médio), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, cuja data da
conclusdo do curso devera ser anterior a data do inicio das inscrigdes para o Processo Seletivo.

12.5. Cépias dos Certificados de cursos extracurriculares, de especializacdo, de pds-
graduacdo e outros similares ndo serdao considerados equivalentes a curso de graduacdo ou
técnico de nivel médio, e NAO SUBSTITUIRAO o curso de formac3o do nivel escolar exigido para a
funcdo no Anexo “B”.

12.6. Copia simples do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos de Pods-
Graduacdo stricto sensu ou lato sensu, na area pretendida, reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

12.7. Copia simples dos documentos relativos aos cursos que serdao objeto de
avaliacdo, de acordo com as caracteristicas profissionais estabelecidas para cada funcdo, no Anexo
“B” deste Edital.

12.8. Copia simples do registro profissional regularizado no Conselho Regional da
categoria a que pertencer, e estar em dia com o pagamento da anuidade da inscricdo no conselho
de vinculacgdo, para as funcdes cuja fiscalizacdo seja regulamentada por legislacdo propria.

12.9. Copia simples dos documentos comprobatorios de experiéncia profissional
adquirida em uma ou mais das situa¢des abaixo, PARA PONTUACAO:

12.9.1. Em empresa/institui¢do privada:

12.9.1.1. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as pdginas:
identificacdo do trabalhador, registro do empregador informando o periodo trabalhado (inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo; e

12.9.1.2. No caso de Funcgdes Correlatas, é necessdria uma declaracdo do empregador,
contendo: periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso), espécie de servico realizado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

12.9.2. Em instituicdo publica:

12.9.2.1. Declaragido/Certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo que informe periodo de exercicio (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas no exercicio da funcdo; e

12.9.2.2. As Folhas de alteracdo so serdo aceitas para contagem de tempo de servigo se
apresentarem claramente as atividades e os periodos nos quais foram realizadas as atividades
dentro do 6rgao.
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12.9.3. Na prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho:

12.11.1. Contrato de Prestacdo de Servico, assinado entre o(a) candidato(a) e o
contratante no qual se possa identificar o periodo do contrato; e

12.11.2. Declaracdo do Contratante que informe o periodo de servico prestado (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie de trabalho realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas, caso ndo estejam descritas no contrato.

12.9.4. Na prestacdo de servigo como autéonomo:

12.9.4.1. Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e

12.9.4.2. Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servico prestado e a descricdo das atividades.

12.10. O tempo de servico serd avaliado pelos dados preenchidos na tabela do item 3 —
Experiéncia Profissional, da Ficha de Pontuacdo (Anexo “C”), e deverdo ser comprovados pelos
documentos descritos acima;

12.11. A validacdo da inscricdo somente se dard apds o pagamento da Taxa de Inscricdo
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e com a entrega do original ou cépia do
Comprovante de Pagamento para a Comissao de Avaliacdo.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
documento original do Comprovante Bancdrio do Pagamento da taxa de inscricdo, com a cépia da
respectiva GRU, para posterior apresentacao, se for necessaria. Uma copia da Ficha de Inscricdo
também deve permanecer com o candidato.

13. DA AVALIACAO

13.1. Na avaliacdo da experiéncia profissional serdo verificados os seguintes aspectos:

13.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada nesse item do edital devera ser emitida por
6rgdo ou reparticio competente de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

13.1.2. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso,
nado sendo aceitas abreviaturas;

13.1.3. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, esta somente
serd considerada apds a conclusdo do curso de formacdo da vaga pretendida e ndo serdo
consideradas fracdes de més nem sobreposi¢cdo de tempo;

13.1.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

13.1.5. Os documentos relacionados que fazem mengao a periodos deverdo permitir
identificar claramente o inicio (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da realizacdo
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

13.1.6. Para periodo inicial, se o documento sé informar o més, sera assumido o ultimo
dia do més. Caso seja informado apenas o ano, serd assumido o ultimo dia do ano;

13.1.7. Para periodo final, se o documento sé informar o més, serd assumido o
primeiro dia do més. Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o primeiro dia do ano;
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13.1.8. N3o serdo aceitos termos de posse e/ou nomeacgdo, pois estes ndo comprovam
periodo de experiéncia;

13.1.9. As certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas; e

13.1.10. N3o serad considerado o tempo de experiéncia como sdcio ou diretor de
empresa. Neste caso o candidato(a) devera apresentar a documentacdo do item 12.9.1.

13.2. Consideracoes gerais:

13.2.1. Os critérios para a avaliacdo curricular e para as analises e as pontuacées dos
titulos e das experiéncias profissionais estao estabelecidos no Anexo “C”;

13.2.2. N3o serdo pontuados os Diplomas e/ou Certificados que sejam pré-requisito
para concorrer a vaga;

13.2.3. Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais para serem avaliadas e
pontuadas deverdo ser compativeis com a funcdo para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu e os
conhecimentos devem ser utilizaveis no exercicio da funcdo que desempenhar3;

13.2.4. O Certificado ou Diploma, como comprovante de conclusdo de curso, para ser
considerado valido, devera conter, além das demais informagdes obrigatdrias que identificam o
curso:

- Assinatura(s) do(s) agente(s) representante(s) da instituicdo de ensino responsavel
pela emissdao do documento;

- Nome(s) completo(s) do(s) agente(s), digitado(s) ou carimbado(s);
- Funcdo ou cargo do(s) agente(s); e
- Data da expedicdo do documento.

13.2.5. Nenhuma cépia de Certificado ou Diploma sera considerada valida se nao
atender as 4 (quatro) condicionantes indicadas. Os mesmos requisitos deverdo ser observados com
relacdo a cépias de Declaracdo ou Certiddo atestando a conclusdo de curso;

13.2.6. Em carater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou
Certificado de conclusdo de curso, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos
administrativos legais de regularizacdo desses documentos, a cargo da instituicdo de ensino no
Ministério da Educacdo, o(a) candidato(a) podera enviar copia da Declaracdo ou Certiddo emitida
pela instituicdo de ensino, a qual somente sera considerada valida durante o prazo de 12 (doze)
meses, contado a partir da data da sua expedicdo, que também deverd cumprir as 4 (quatro)
condicionantes referidas no item anterior;

13.2.7. A comprovacgao da autenticidade das cépias dos documentos previstos para a
fase de Analise e Validagdo da Documentacgao far-se-a mediante a apresentag¢ao dos respectivos
documentos originais correspondentes, no ato da convocacgao e da assinatura do contrato;

13.2.8. Em caso de empate entre candidatos, serd considerado como critério de
desempate inicialmente o tempo de experiéncia profissional e, caso permaneca o empate, serd
considerado o de maior idade;

13.2.9. Apds a analise curricular, a Comissao de Avaliacdo atribuird pontuacdo para as
habilitacbes de cada candidato(a) e elaborard uma lista a ser publicada no site da CRO/2
(http://www.cro2.eb.mil.br) sob a denominacdo de Classificagdo Pontuada Proviséria;

13.2.10. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) e classificados(as) por funcdo, em
ordem decrescente de pontuacao;
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13.2.11. Apds a apreciacdo de eventuais recursos interpostos em face da Classificacao
Pontuada Proviséria, sera disponibilizada no site da CRO/2 a lista de Classificagdo Pontuada
Definitiva dos candidatos;

13.2.12. N3o serd devolvido ao(a) candidato(a) nenhum documento por ele remetido
para este Processo Seletivo.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Apds a divulgagao da Classificagao Pontuada Provisdria, o candidato dispora de 2
(dois) dias Uteis para interpor Recurso Administrativo, no horario de 09h30min as 11h30min e das
13h30 as 15h30min no prazo previsto no Calendario e Atividades apresentados no item 5. DAS
FASES PARA O PROCESSO SELETIVO, exceto sabados, domingos e feriados.

14.2. Para interpor recurso administrativo de qualquer natureza, o candidato deverd
imprimir e preencher o formulario (Anexo “D”), disponivel no site da CRO/2, seguindo as
orientagdes nele contidas. O recurso deverd ser protocolado na Sede da CRO/2 ou remetido via
SEDEX, em envelope lacrado e identificado no endereco previsto no item 10. DAS INSCRICOES. N3o
serdo aceitos recursos enviados via Correios que ultrapassarem o prazo previsto no Calendario de
Atividades.

14.3. Caso o recurso seja entregue via Correios, a tempestividade sera avaliada
considerando a data de recebimento na CRO/2, e ndo a data da postagem.

14.4. A solucdo do recurso administrativo interposto estara disponivel no site da
CRO/2, conforme o Calendario de Atividades (item 5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO).

14.5. Serdo rejeitados os recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificacOes deste Edital; fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem fundamentacao
légica e consistente; com argumentacdo idéntica a outros recursos; contra terceiros; embasados
em informacdes obtidas pelos candidatos em sites privados que divulgam matérias sobre
concursos publicos; ou cujo teor desrespeite a Autoridade Avaliadora.

14.6. Apbs a apreciacdo dos recursos interpostos, a lista de Classificacdo Final dos
candidatos selecionados sera publicada no DOU e disponibilizada no site da CRO/2, conforme
Calendario de Atividades, apresentado no item 5.2 deste Edital.

14.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo final publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU — Secdo 3) e divulgada no site da CRO/2.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1. A homologagao do processo seletivo serd feita mediante publicagdo do resultado
final no DOU (Segdo 3) e no site da CRO/2 (http://www.cro2.eb.mil.br), conforme Calendario de
Atividades (item 5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO).

15.2. A publicagdo dos candidatos aprovados no DOU ndo acarretard na
obrigatoriedade da convocagdo e contratacdo por parte da CRO/2, as quais ocorrerdo quando
houver necessidade de mao de obra para a execucdo dos Programas do Portfdlio Estratégico do
Exército e Programas Estruturantes do Exército, concomitantemente com a existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros disponiveis para essa finalidade. Sendo assim, o presente certame é
feito por meio de Cadastro de Reserva.
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15.3. N3o serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao final publicada no Diario
Oficial da Unido e divulgada no site da CRO/2.

16. DAS CONDICOES PARA CONVOCAGAO E A CONTRATAGAO
16.1. Da convocagao:

16.1.1. A convocacdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal para dar inicio
as atividades inerentes as funcdes previstas neste Edital, obedecendo a ordem de classificacdo do
resultado final do processo seletivo.

16.1.2. O ato da convocacdo sera executado por meio de oficio, encaminhado via e-
mail, e publica¢do no site da CRO/2, com base nos dados declarados no requerimento de inscri¢do,
informando a documentacdo que o(a) candidato(a) devera apresentar pessoalmente na CRO/2
para as medidas administrativas e a formalizacdo do contrato de trabalho.

16.1.3. O comunicado de convocagdo sera de competéncia da CRO/2.

16.1.4. O(a) candidato(a) podera abdicar da posicao em que foi aprovado(a) mediante
reclassificacdo ao final da lista, por intermédio de solicitagdo formal dirigida ao Chefe da CRO/2,
datada, assinada e remetida ao endereco para correspondéncia previsto no presente edital,
conforme Anexo “E”.

16.1.5. O(a) candidato(a) selecionado(a) que, ao ser convocado(a), ou antes que ocorra
esse ato, desejar desistir do Processo Seletivo, deverd enviar a CRO/2 a Declaracdo de Desisténcia
do Processo Seletivo, conforme o Anexo “F”.

16.1.6. Quando for convocado(a), o(a) candidato(a) devera trazer, em maos, além dos
documentos informados no oficio de convocagado, cépias e originais dos seguintes documentos:

16.1.6.1. Certidao de nascimento ou de casamento, conforme estado civil;
16.1.6.2. Titulo de Eleitor;

16.1.6.3. Documento comprobatério de quitacdo com as obrigacdes militares:
Certificado de Reservista, de Dispensa de Incorporacdo, de Isencdo ou de Alistamento Militar (para
os candidatos do sexo masculino);

16.1.6.4. Certiddo de quitacdo eleitoral (site do Tribunal Superior Eleitoral);

16.1.6.5. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (site da
Receita Federal do Brasil);

16.1.6.6. Declaracdo de que ndo estd acumulando cargo, emprego ou funcdo publica,
de acordo com o art. 62, da Lei n? 8.745/93 (conforme modelo a ser fornecido pela CRO/2, por
ocasido da convocacdo);

16.1.6.7. Declaracdo negativa de participacdo de geréncia ou administracdo de
sociedade privada (conforme modelo a ser fornecido pela CRO/2, por ocasido da convocagio);

16.1.6.8. Declaragdo especifica de que ndo foi anteriormente contratado(a) em
qualquer 6rgdo publico sob o regime da Lei n? 8.745/93 nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
datada e assinada, de acordo com o previsto no inciso lll, do art. 92, da legislacdo referida
(conforme modelo a ser fornecido pela CRO 2, por ocasido da convocacao);

16.1.6.9. Uma foto 3 x 4 (recente);

16.1.6.10. Comprovante de quitacdo de anuidade nos Conselhos de Categoria, se for o
caso;
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16.1.6.11. Comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) ou no
Programa de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP);

16.1.6.12. Declaracdo de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situacao patrimonial
na data da contratacdo (conforme modelo a ser fornecido pela CRO/2, por ocasido da convocacgido);

16.1.6.13. Declaragdo de Dependentes (conforme modelo a ser fornecido pela CRO/2,
por ocasido da convocacgao);

16.1.6.14. Comprovante do domicilio bancario (banco, agéncia e conta- corrente),
sendo o primeiro titular o préprio(a) candidato(a) que sera contratado(a). Ndo pode ser conta
poupanca;

16.1.6.15. Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone
fixo). Caso o comprovante ndo esteja em nome do(a) candidato(a), anexar uma declaracdo
ratificando que reside no endereco relativo ao comprovante de residéncia (conforme modelo a ser
fornecido pela CRO/2, por ocasido da convocacdo);

16.1.6.16. Atestado Médico Ocupacional (para Admissao) fornecido por pessoa juridica
com certificado de inscricdo no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Portaria n?
3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho;

16.1.6.17. Certiddo negativa criminal da Justica Federal e da Estadual/Distrital; e

16.1.6.18. Os originais dos documentos entregues ou remetidos por ocasido da
inscrigao.

16.1.7. No ato da convocacao, sera concedido um prazo de 10 (dez) dias para que o(a)
candidato(a) junte a documentacdo necessaria para o ato de contratacdo e se apresente a
autoridade competente, no local indicado, para que seja efetivado o contrato. Tal prazo podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa aceita pelo Chefe da CRO/2.

16.1.8. O prazo estabelecido no item anterior sé sera concedido quando se tratar de
documentos inerentes ao ato da formalizacdo do contrato. Os documentos obrigatdrios para a fase
de selecdo ja terdo sido apresentados no ato da inscricdo (curriculo, certiddes, comprovantes de
cursos, comprovantes de experiéncias profissionais etc.).

16.2 Da contratagao:

16.2.1. S3o condicbes para a contratacdo, além daquelas listadas no item 8. DOS
REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deste Edital:

16.2.1.1. Ser classificado no processo seletivo, nas condi¢cdes estabelecidas neste
edital;

16.2.1.2. Haver recursos orcamentdrios e financeiros disponiveis provenientes de
projetos, instrumentos de parceria, destaques ou qualquer outro ajuste celebrado pelo Exército
Brasileiro para execucdo pela CRO/2 e que seja objeto deste Edital; e

16.2.1.3. Estar em condicdes de desempenhar a sua fungdo e cumprir o regime de
trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.

16.3. Do Contrato:

16.3.1. A funcdo a ser inserida em clausula contratual, com o respectivo salario,
obrigatoriamente, é aquela prevista neste edital, para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu e foi
aprovado(a);
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16.3.2. Conforme a necessidade da Administracdo Publica, e no exercicio da funcao,
devera estar em condi¢des de se deslocar da sede da CRO/2 para qualquer parte do territério
nacional, a servico das atividades do objeto deste Edital, mediante a concessdao de didrias e o
fornecimento dos bilhetes de passagens aéreas, rodoviarias ou transporte por viatura da prépria
CRO/2, nos termos da legislacdo vigente que regula estes beneficios;

16.3.3. A contratacdo, com a respectiva entrada em exercicio, variarad de acordo com a
necessidade do servico, os recursos disponiveis e a funcdo do(a) candidato(a) selecionado(a);

16.3.4. A prorrogacdo de contrato esta condicionada a necessidade da permanéncia
do(a) contratado(a) para a execucdo do objeto deste Edital, a critério do Contratante;

16.3.5. O(a) candidato(a) podera ser contratado(a) inicialmente pelo prazo de até 90
(noventa) dias, e, a critério da CRO/2, por iguais e sucessivos periodos, mediante assinatura de
termos aditivos de contrato, ndo podendo ultrapassar o limite de 4 (quatro) anos, conforme
estabelecido na lei n2 8.745/93;

16.3.6. Apds a contratacdo inicial ou suas prorrogacdes, quando autorizadas, a
manutencdo da regularidade das condicGes exigidas para o ato da contratacdo, inclusive as
exigéncias dos orgdos fiscalizadores das profissdes, serd de inteira responsabilidade do(a)
Contratado(a);

16.3.7. E vedada a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta da
unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, bem como empregados de suas
subsididrias e controladas; somente sera permitida a contratacdo de servidor publico aposentado
ou militar da reserva remunerada, quando os cargos forem acumuldveis em atividade;

16.3.8. O pessoal contratado terd direito a Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo e
Assisténcia Pré-Escolar, na forma da legislacdo e normas em vigor;

16.3.9. Serd vedado ao pessoal contratado receber atribui¢des, funcdes ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga; e ser novamente
contratado, com fundamento na lei 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | do art. 29,
guando for o caso, mediante prévia autorizacdo, conforme determina o inciso lll, do art. 99, da
citada lei; e

16.3.10. O contrato serd extinto, sem direito a indenizacdes, pelo término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

16.3.11. O contrato podera ser extinto por iniciativa:

16.3.11.1. Da CRO/2, conforme conveniéncia administrativa, mediante o pagamento
ao(a) contratado(a) de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao
restante do contrato;

16.3.11.2. Do(a) contratado(a), antes do término do contrato, mediante solicitacdo
escrita, implicando no desconto correspondente aos dias que faltaram para o cumprimento do
referido prazo; e

16.3.11.3. O candidato convocado para ocupar uma vaga aberta, em substituicdo a um
contratado que teve seu contrato rescindido, tera como tempo maximo possivel de permanéncia,
considerando possiveis aditivos, o prazo previsto no inciso V, do art. 42 da lei n? 8.745/1993 e no
§32 do art. 992, da Instru¢cdo Normativa n2 1/ME, de 27 de agosto de 2019, descontado o tempo
previsto em que o contrato anterior esteve ativo.
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17. PRESCRICOES DIVERSAS

17.1. O(a) candidato(a) que, no ato da convocacdo, deixar de apresentar os
documentos originais previstos no item 16.1.6. deste Edital, nos prazos estabelecidos, estara
automaticamente eliminado(a) do processo.

17.2. A publicacdo no Didrio Oficial da Unido do Resultado Final deste processo seletivo
valerd como sua homologacdo. O resultado também serd divulgado no site da CRO/2:
http://www.cro2.eb.mil.br.

17.3. Nao serdo fornecidas informacdes por intermédio de contato telefonico sobre a
situacdo de candidato no Resultado Provisério ou na lista de Classificacdo Final. Cabe ao(a)
candidato(a) consultar e acompanhar estas informacées no site da CRO/2 e/ou nas publica¢gdes em
DOU.

17.4. A CRO/2 ndo se responsabilizara por informacdes obtidas pelos(as) candidatos(as)
em sites privados ou prestadores de servicos na area de divulgacdo de concursos publicos, cujo
teor da matéria ndo corresponda com as informacdes contidas neste Edital. Somente as
informacdes disponibilizadas no site da CRO/2 e publicadas no DOU serdo consideradas oficiais.

17.5. Em decorréncia da necessidade do servico ou de eventual rescisdo contratual de
pessoal, ocorrida no decorrer da execucdo do objeto deste Edital, visando o principio da
economicidade processual, poderd haver contratacdo de pessoal além do numero de vagas
indicadas no Anexo “B”, para ampliar ou suprir vagas em determinada funcdo, caso seja
constatada a existéncia de candidatos(as) selecionados(as) na func¢do aguardando convocacdo para
ser contratado(a), com objetivo de atender as demandas eventuais durante a execucdo dos
trabalhos.

17.6. Durante os procedimentos, desde a fase de selecdo e até o ato de contratacdo,
todas as despesas porventura geradas, inclusive as inerentes aos deslocamentos, alimentacdo,
remessa de documentacdo e cartorarias, ocorrerdo as expensas do(a) candidato(a).

17.7. Toda correspondéncia oficial serd enviada para o endereco constante do
Requerimento de Inscricdo, cabendo ao(a) candidato(a), depois de selecionado(a), a
responsabilidade pela atualizacdo do seu cadastro de domicilio residencial, endereco eletrénico (e-
mail) e contatos telefénicos, em caso de mudanca a qualquer tempo.

17.8. Todos os anexos sob a forma de declaracdo poderao ser preenchidos com letra de
forma manuscrita, desde que com caneta esferografica de tinta azul, devendo estar legivel, sem
conter emendas ou rasuras, e devidamente datados e assinados pelo(a) candidato(a).

17.9. Quanto a entrega de cépias de documentos pessoais, estas deverdo estar
perfeitamente identificaveis e legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem
inadequadas para juntada ao Processo de Selecdo e, da mesma forma, quando se tratar de
documentos que deverdo ser entregues no ato da contratacgao.

17.10. O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital tem validade de 12
(doze) meses a contar da data da publicacdo da sua homologacdo no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da Administracao.

17.11. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

17.12. O ndo atendimento pelo(a) candidato(a) das condicdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo.
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17.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo decididos pelo Chefe da CRO/2.

18. ANEXOS
ANEXO TiITULO
A Distribuicdo e quantitativo das Vagas

Informacdes e Distribuicdo das FuncGes para Contratacdo
Ficha de Pontuacao

Formuldrio para interposicdo de Recurso Administrativo

Solicitagao de Reclassificagdao ao Final da Lista

Declaracdo de Desisténcia do Processo Seletivo

Formuldrio de Solicitacdo de Impugnacdo do Edital
Modelo de Etiqueta do Envelope

Minuta do Contrato de Trabalho

Declaracdo de baixa renda

Rl—<l—I|xT|OoO|mM|mMm|O|jO|®

Instrugdes para o preenchimento da GRU

Sao Paulo, SP, 03 de junho de 2024.

EMANUEL Assinado de forma digital
OLIVEIRA por EMANUEL OLIVEIRA

SILVA:70569843391
SILVA:7056984339 Dot ooa e og

EMANUEL OLIVEIRA SILVA2Z¢€ 1981881 FC
Chefe da Comissdo Regional de Obras da 22 Regido Militar

Documento assinado digitalmente

“b ARTHUR PEIXOTO MARQUES
g Data: 04/06/2024 11:20:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ARTHUR PEIXOTO MARQUES — CAP QEM FC
Presidente da Comissdo de Avaliacdo

(EDITAL PSS - PCTD n. 01/2024-CRO/2, de 03 de junho de 2024.........ccoooeeciieneeie e eeeee e Pag. 18/38)



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

ANEXO A

DISTRIBUICAO E QUANTITATIVO DAS VAGAS

FUNCAO
Ne da FUNCAO NOMECLATURA OM/SEDE GERAL |PCD| NEGRO/PARDO | TOTAL
1 Analista Ambiental 1+CR * *k 1+CR
2 Engenheiro Civil 1+CR * *k 1+CR
3 Contador 1+CR * *x 1+CR
4 Agente Administrativo ~ CRO/2 1+CR * *k 1+CR
— — SAO PAULO/SP
5 Técnico em Eletrotécnica 1+CR * *k 1+CR
6 Técnico em Edificagbes 1+CR * *k 1+CR
7 Desenhista 1+CR * *k 1+CR
LEGENDA:

CR — CADASTRO DE RESERVA

* - Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, conforme percentagem constante da
legislacdo.

** . N3o ha reserva de vagas para candidatos negro/pardo, conforme percentagem constante da legislac3o.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

ANEXO B

INFORMACOES E DISTRIBUICAO DAS FUNCOES PARA CONTRATACAO DE PCTD

NiVEL SUPERIOR

FUNCAO 1: ANALISTA AMBIENTAL (Pleno)

REMUNERAGCAO MENSAL: R$10.603,92
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 01 (uma) + Cadastro de Reserva (CR)

HABILITAGAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitarista ou
Engenharia Ambiental e Sanitarista ou Engenharia/Arquitetura com especializacdo em Engenharia
Ambiental ou Gestdo Ambiental. Inscricdo no Conselho Regional de Classe. Experiéncia igual ou
superior a 5 (cinco) anos.

ATRIBUICOES: analisar, avaliar e acompanhar as condi¢cdes das varidveis ambientais relacionadas
aos projetos de obras; participar da elaboracdo de pesquisas, estudos, projetos, orcamentos,
normas, métodos e técnicas relacionados a otimizacdo operacional e qualitativa dos sistemas de
tratamento de 3agua e esgotos sanitarios; efetuar exames, vistorias e avaliacbes técnicas,
elaborando e emitindo pareceres, laudos e relatérios técnicos, de acordo com a legislacdo de
saneamento ambiental; prevenir riscos e danos; controlar acidentes e incidentes e ser apto a
avaliar um PPRA e PCCIP; ser designado Fiscal de Contrato atendendo toda legislacdo vigente sobre
o assunto e responder por atribuicbes e responsabilidades designadas dentro do orgao.
Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regides distintas da localidade
de trabalho.

FUNGAO 2: ENGENHEIRO CIVIL (Pleno)

REMUNERACAO MENSAL: RS 9.315,48.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 01 (uma) + Cadastro de Reserva (CR)

HABILITAGAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Civil, inscrito regularmente no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Experiéncia igual ou superior a 5 (cinco) anos na
execucao de projetos executivos de Engenharia civil.
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ATRIBUICOES: Elaborar projetos complementares executivos (fundac¢des, estruturas de concreto
armado, estruturas pré-moldadas, estruturas metalicas, hidrossanitarios, prevencdo e combate a
incéndio), contendo especificacdes de materiais, quantitativos e memorial justificativo; utilizar
softwares de detalhamento e desenhos: AUTOCAD e/ou REVIT. Utilizar softwares de projetos de
engenharia civil, tais como: CIVL 3D, EBERICK, TQS, Ql BUILDER, e outros similares. Ter
conhecimento das normas especificas de diferentes tipos de edificacbes como: quartéis, paidis,
estandes de tiro, hospitais, postos médicos, restaurantes, hotéis e presidios. Projetar e fiscalizar
obras de infraestrutura urbana, com énfase em: locacao; terraplenagem e movimentos de terra;
pavimentacdo em asfalto, concreto e blocos intertravados; escoramento de terra; assentamento de
tubulacdes de drenagem e esgoto. Projetar e fiscalizar obras de construcdo civil, com énfase em:
fundacodes, estruturas de concreto armado, estruturas pré-moldadas, estruturas metalicas, pisos
diversos, instalaces hidrossanitarias, pogos de visita/inspecdo em materiais diversos, alvenarias
em geral, revestimentos diversos, esquadrias metdlicas, esquadrias de madeira, esquadrias em
vidro, paredes em drywall, mobilizacdo e instalacdo de canteiro de obras. Elaboracdo de
especificacOes técnicas e memoriais descritivos de obras e servicos de engenharia. Elaboracdo de
orcamentos de obras e servicos de engenharia. Elaboracdo de projetos bdasicos e termos de
referéncia para licitacdo de obras e servicos de engenharia. Elaboracdo de planejamento,
programacdo e controle de obras, elaboracdo de cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt);
acompanhamento fisico-financeiro e realizacdo de medi¢cbes de servicos. Fiscalizar obras
envolvendo controle de qualidade de servicos (elaboracao de fichas de controle de servico, relacdo
de ensaios para controle tecnoldgico e emissdo de relatérios). Conhecimento de procedimentos e
normas de saude, residuos solidos e seguranca do trabalho para as atividades da industria da
construcdo civil, com énfase na NR-18. Fiscalizar obras e servicos de engenharia. Receber o
encargo de fiscal de contrato de obras e servicos de engenharia. Disponibilidade para deslocar-se
em viagens para outras cidades/regides distintas da localidade de trabalho.

FUNCAO 3: CONTADOR (Pleno)

REMUNERACAO MENSAL: RS 6.600,12
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 01 (uma) + Cadastro de Reserva (CR)

HABILITAGAO TECNICA: Gradua¢do em Ciéncias Contabeis, inscrito regularmente no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC). Experiéncia igual ou superior a 5 (cinco) anos na area.

ATRIBUICOES: Verificar a conformidade, registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos sistemas especificos, mesmo que sejam
executados  por servidores dos Sistemas de Planejamento e Orcamento, Tributacdo e
Administracdo Financeira, bem como instrumentalizar e organizar a prestacdo de contas dos
administradores publicos ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo; acompanhar processos
licitatdrios organizando toda a documentacao necessdria; elaborar e analisar editais; cadastrar e
elaborar contratos e aditivos; homologar licitacdes; responder as impugnacdes ao edital, conduzir
e julgar atos da sessao da licitagao; participar de atos como abertura da sessdo, credenciamento
dos fornecedores, recebimento dos envelopes, andlise e julgamento das fases de habilitacdo e
classificacdo de propostas. Além da apreciacdo e decisao das diligéncias; verificar a legalidade de
empresas, ramo de atividades e situacdo societdria assim como sua qualificagio econOmico-
financeira. Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regides distintas da
localidade de trabalho. Receber o encargo de fiscal de contrato. Disponibilidade para deslocar-se
em viagens para outras cidades/regides distintas da localidade de trabalho.

(EDITAL PSS - PCTD n. 01/2024-CRO/2, de 03 de junho de 2024.........ooveveveeereeeeeeeeeseeeeeeeeresereseneenns P4g. 20/38)



NiVEL MEDIO

FUNCAO 4: AGENTE ADMINISTRATIVO (Pleno)

REMUNERACAO MENSAL: RS 3.847,66
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 01 (uma) + Cadastro de Reserva (CR)

HABILITAGCAO TECNICA: Diploma de conclusdo de curso Técnico Administrativo, devidamente
registrado no Ministério da Educacdao — MEC ou Secretaria de Educacdo da Unidade da Federacao
onde concluiu o curso e com experiéncia minima de 2 (dois) anos na area.

ATRIBUICOES: executar atividades administrativas; cadastrar projetos; realizar gestdo de
documentos (protocolo e arquivo); utilizar sistemas informatizados, no formato Web; elaborar
documentos textuais, planilhas e de apresentacdes, e responder por atribuicGes e
responsabilidades designadas dentro do 6rgdo. Receber o encargo de auxiliar de fiscal de contrato.
Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regides distintas da localidade
de trabalho.

FUNGAO 5: TECNICO EM ELETROTECNICA (Junior)

REMUNERAGCAO MENSAL: RS 3.847,66
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 01 (uma) + Cadastro de Reserva (CR)

HABILITACAO TECNICA: Diploma de conclusdo de curso Técnico em Eletrotécnica, devidamente
registrado no Ministério da Educacdo — MEC ou Secretaria de Educacdo da Unidade da Federacao
onde concluiu o curso. Registro no Conselho da Classe. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na
area.

ATRIBUICOES: Auxiliar na fiscalizacdo de obras ou servicos de engenharia junto ao engenheiro
eletricista. Auxiliar o engenheiro eletricista na elaboracdo dos documentos técnicos (orcamento,
especificacGes técnicas, memoriais e cronogramas) que compdem o projeto bdsico ou termo de
referéncia de obras ou servicos de engenharia. Auxiliar na elaboracdao de orcamento de obra ou
servigo de engenharia, assim como termos aditivos. Proceder o levantamento de quantitativos de
insumos e servicos para compor orcamento de obra ou termos aditivos. Realizar pesquisas de
precos para subsidiar a elaboracdo de orcamento. Interpretar projeto elétrico em softwares
especificos. Auxiliar na preparacdao de estimativas detalhadas das quantidades e custos de
materiais e mao de obra necessdrios, efetuando calculos, estimativas e projecdes, determinando
os meios requeridos para a fabricacdo e montagem das instalacdes e equipamentos elétricos;
Interpretagao e quantificacdo de projetos elétricos e normas do setor elétrico; Auxiliar na
elaboracdo de laudos técnicos, supervisdo e inspecdao de manutencdo em sistemas elétricos de
poténcia, conducdo na execucdo técnica referente a instalacdo de elétricas no geral.
Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regides distintas da localidade
de trabalho.
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FUNCAO 6: TECNICO EM EDIFICACOES (Junior)

REMUNERACAO MENSAL: RS 3.847,66
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 01 (uma) + Cadastro de Reserva (CR))

HABILITACAO TECNICA: de conclusdo de curso Técnico em Edificacdes, devidamente registrado no
Ministério da Educacdo — MEC ou Secretaria de Educacdo da Unidade da Federacdo onde concluiu
o curso. Registro no Conselho da Classe. Experiéncia minima de 2 anos na area.

ATRIBUICOES: Auxiliar na fiscalizacdo de obras ou servicos de engenharia junto ao engenheiro civil.
Auxiliar o engenheiro civil na elaboracdo dos documentos técnicos (orcamento, especificacdes
técnicas, memoriais e cronogramas) que compdem o projeto basico ou termo de referéncia de
obras ou servicos de engenharia. Auxiliar na elaboracdo de orcamento de obra ou servico de
engenharia, assim como termos aditivos. Proceder o levantamento de quantitativos de insumos e
servicos para compor orcamento de obra ou termos aditivos. Realizar pesquisas de precos para
subsidiar a elaboracdo de orcamento. Interpretar projeto arquitetonico, elétrico, hidraulico e
estrutural em softwares especificos. Auxiliar o engenheiro civil na elaboracdo de projetos
complementares de engenharia. Auxiliar na execucdo de levantamentos topograficos
planialtimétricos e cadastrais, com emprego de equipamentos eletrOnicos e softwares de
modelagem digital do terreno. Ter conhecimento de legislacGes de projetos e obras.
Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regides distintas da localidade
de trabalho.

FUNCAO 7: DESENHISTA (Jdnior)

REMUNERAGCAO MENSAL: RS 3.847,66
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: 01 (uma) + Cadastro de Reserva (CR)

HABILITACAO TECNICA: Curso Técnico de Desenhista/cadista e/ou modelador com carga horaria
minima de 40 horas em REVIT®. Possuir habilidade e experiéncia com desenhos e detalhamentos
de instalacbes hidrossanitarias, arquitetura, engenharias civil e elétrica; e possuir conhecimento
das normas técnicas ligadas a arquitetura e engenharia. Experiéncia minima de 2 anos na area.

ATRIBUICOES: Auxiliar na fiscalizagcdo de obras ou servicos de engenharia junto ao engenheiro civil.
Auxiliar o engenheiro civil na elaboracdo dos documentos técnicos (orcamento, especificacdes
técnicas, memoriais e cronogramas) que compdem o projeto basico ou termo de referéncia de
obras ou servicos de engenharia. Auxiliar na elaboracdo de orcamento de obra ou servico de
engenharia, assim como termos aditivos. Proceder o levantamento de quantitativos de insumos e
servicos para compor orcamento de obra ou termos aditivos. Realizar pesquisas de precos para
subsidiar a elaboracdo de orcamento. Interpretar projeto arquitetdnico, elétrico, hidraulico e
estrutural em softwares especificos. Auxiliar o engenheiro civil na elaboragdao de projetos
complementares de engenharia. Auxiliar na execucdo de levantamentos topograficos
planialtimétricos e cadastrais, com emprego de equipamentos eletrOnicos e softwares de
modelagem digital do terreno. Ter conhecimento de legislacbes de projetos e obras.
Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regides distintas da localidade
de trabalho.
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EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

ANEXO C

FICHA DE PONTUACAO

1. Critério de Pontuagdo: NiVEL SUPERIOR

Diplomas/Cursos/Experiéncias Pontuacdo Documentos Pontuacdo Pontuagdo
Apresentados / Pagina| Requerida Aprovada
:;adua;ao na area das atribui¢des que a fungdo podera receber (Anexo REQUISITO )
1.1. Pés-Graduagdo (Latu Sensu): minimo de 360 horas: nas areas das R
L . , 1,00 ponto Ex. especializagdo
atribui¢des que a fungdo podera receber (Anexo B). 1Pt
Pontuagdo Maxima: 2,00 pontos (por curso) pg- 05
1.2. Mestrado: nas areas das atribuicdes que a fungdo podera receber 2,00 pontos
(Anexo B).
Pontuagdo Maxima: 2,00 pontos (por curso)
1.3. Doutorado: nas dreas das atribuigSes que a fungdo podera receber 3,00 pontos
(Anexo B).
Pontuagdo Maxima: 3,00 pontos (por curso)
Experiéncia Profissional na drea das atribuicdes que a fungdo podera
receber (Anexo B), com a apresentagdo de Carteira do Trabalho, Contrato
de Trabalho (item 12. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTAGAO do REQUISITO
edital)
Tempo Requerido: 5 anos.
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1.4. Experiéncia Profissional: na area das atribuigbes que a fungdo
podera receber (Anexo B), com a apresentagép de Carteira do Tr~abalho, 2,00 pontos Ex. CTPS
Contrato de Irabalho (tem 12. DA ANALISE E VALIDACAO DA (por ano Pg '06 007 3Pt
DOCUMENTACAO do edital). completo) ’
Pontuagdo Mdxima: 15,00 pontos
1.5. Acervo técnico de Engenharia: nas areas das atribuicGes que a
fungdo podera receber (Anexo B), com a apresentagdo de Certiddo de
Acervo Técnico (CAT) das Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART, 0,30 pqnto
- - . - (por Atividade
emitidas pelo CREA, ndo sendo considerado em caso de sobreposi¢do de Técnica
tempo comprovado no item 1.4. realizada)
Pontuagdo Maxima: 15,00 pontos
1.6. Acervo técnico de Arquitetura: nas dreas das atribuicdes que a
fungdo podera receber (Anexo B), com a apresentagdo de Certiddo de 0,30 ponto
Acervo Técnico (CAT) das Registro de Responsabilidade Técnica — RRT, | (por Atividade
emitidas pelo CAU, ndo sendo considerado em caso de sobreposigdo de Técnica
tempo comprovado no item 1.4. realizada)
Pontuagdo Maxima: 15,00 pontos
1.7. Cursos Complementares Gerais: nas dreas das atribuigdes que a fungdo podera receber (Anexo B).
Carga horéria minima de 80 horas 0,20 ponto
Pontuagdo Mdxima: 1,00 pontos (por curso)
Carga horaria minima de 60 horas 0,10 ponto
Pontuagdo Méxima: 1,00 ponto (por curso)

1.8. Cursos complementares especificos — Ferramentas / software, com certificagdo rec

atribuigdes que a fungdo podera receber (Anexo B), entre outros.

onhecida pelo desenvolvedor do Software nas areas das

Carga hordaria minima de 40 horas 0,30 ponto
Pontuagdo Méxima: 1,50 pontos (por curso)
Carga horéria minima de 20 horas 0,15 ponto
Pontuagdo Méxima: 1,50 pontos (por curso)
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2. Critério de Pontuagdo: NIVEL MEDIO

Diplomas/Cursos/Experiéncias Pontuagio Documentos Pontuagdo Pontuagdo
Apresentados / Pagina| Requerida Aprovada
Cursos Técnico: De acordo com o Catdlogo Nacional de Ensino
Técnico do MEC, nas dreas das atribuigdes que a fungdo podera| REQUISITO -
receber (Anexo B). Tempo Requerido: 2 anos.
2.1. Cursos Técnicos: De acordo com o Catalogo Nacional de Ensino
Técnico do MEC, nas dreas das atribuicdes que a fun¢do podera 1,00 ponto
receber (Anexo B). (por curso)
Pontuagdo Maxima: 1,0 pontos
2.2. Curso Superior de Tecnologia ou Bacharelado na éarea da
construgdo civil que esteja correlacionado com as atividades| 1,00 ponto
técnicas das atribui¢es que a fungdo podera receber (Anexo B). (por curso) )
Pontuagdo Méxima: 1,0 pontos
2.3. Pés-Graduagdo (Latu Sensu): minimo de 360 horas na area da
construgdo civil que esteja correlacionado com as atividades técnicas das| 0,50 ponto
atribuicdes que a fungdo podera receber (Anexo B). (por curso)
Pontuagdo Maxima: 1,00 ponto
Experiéncia Profissional: Nas areas das atribuigdes que a fungdo
podera receber (Anexo B), com a apresentagdo de Carteira do
Trabalho, contrato de trabalho, etc (item "12. DA ANALISE E| REQUISITO
VALIDAGAO DA DOCUMENTAGAQ" do edital).
Tempo requerido: 2 anos.
2.4. Experiéncia Profissional: Nas areas das atribui¢cGes que a fungdo
poderd receber (Anexo B), com a apresentacdo de Carteira do 1,00 ponto
Trabalho, contrato de trabalho, etc (item "12. DA ANALISE E (por ano
VALIDAGAO DA DOCUMENTAGAQ" do edital). completo)
Pontuagdo Maxima: 8,00 pontos
2.5. Cursos Complementares Gerais: Nas dreas das atribui¢cdes que a fungdo podera receber (Anexo B).
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Carga horéria minima de 60 horas 0,20 ponto
Pontuagdo Maxima: 1,00 pontos (por curso)
Carga hordria minima de 40 horas 0,10 ponto
Pontuagdo Maxima: 1,00 ponto (por curso)

2.6. Cursos Complementares Especificos: Ferramenta / software, com certificagdo reconhecida pelo desenvolvedor do Software nas dreas das
atribuicdes que a fungdo podera receber (Anexo B), entre outros.

Carga horaria minima de 40 horas 0,30 ponto
Pontuagdo Maxima: 1,50 pontos (por curso)
Carga hordria minima de 20 horas 0,15 ponto
Pontuagdo Mdxima: 1,50 pontos (por curso)
3. Experiéncia Profissional (Além do Pré-requisito):
Paginas
Item Documento (docs Inscrigdo) Empresa Data inicial Data final Tempo total
1
2
3
Total de Tempo de experiéncia requerido: Anos e Meses
Total de Tempo de experiéncia aprovado: Anos e Meses
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1.Todos os diplomas de graduagdo, pds-graduagdo e de ensino superior devem ser reconhecidos pelo MEC.
2.Todos os diplomas de cursos técnicos e de ensino médio devem ser reconhecidos pelo MEC.
3. As ARTs e RRTs ndo averbadas a uma CAT ndo poderdo ser computadas para efeito de avaliagdo.
4. Cada certificado ou comprovante servird para pontuar apenas uma vez, considerando o item de maior valor.
5. A pontuagdo de um Atestado de Capacidade Técnica impede que a ART a ele vinculada(o) também seja pontuada(o).
6. Em caso de empate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, serdo considerados como critérios de desempate:
a. 12 critério: maior pontuacgdo obtida na avaliagdo da experiéncia profissional deste Anexo;
b. 22 critério: o de maior idade.
7. A sobreposicdo de tempo sera considerada como periodo Unico.
8. Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e pontuados, deverdo ter relagdo direta com a fungdo para a qual
o candidato se inscreveu e os conhecimentos devem ser utilizaveis no exercicio da fungdo que ird desempenhar.

5. Anotagoes de indeferimentos:
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

ANEXO "D"

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome

CPF

E-mail Telefone

Exposi¢do de motivos, argumentos e fundamentagées a Chefe da CRO/2:

Cidade, UF, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

ANEXO E

SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO AO FINAL DA LISTA

1. Solicitante:

a. Nome:

b. CPF:

c. E-mail para contato:

d. Telefone para contato: Residencial (__) Celular (_)

2. Formalizacdo da Solicitacdo:

Chefe da Comissao Regional de Obras da 22 Regiao Militar,

Solicito minha reclassificacdo ao final da lista, a fim de que a minha convocacdo e contratacdo
ocorram somente apods todos(as) os(as) demais candidatos(as) classificados serem convocados(as)
e contratados(as).

a. Edital de Processo Seletivo Simplificado - PCTD n® 001/2024-CRO/2 (Processo n2 NUP
XXXXXXXXXXXX)

b. N2 de Ordem da Fungado:

¢. Nomenclatura da Funcao:

3. Justificativa (opcional):

Cidade, UF, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

ANEXO F

DECLARACAO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1. Declarante:

a. Nome:

b. CPF: c. E-mail para contato:

d. Telefone para contato:

Residencial ( )

Celular ( )

2. Formalizacao da Declaracao:

Chefe da Comissao Regional de Obras da 22 Regidao Militar,

Declaro, em carater irrevogavel, que desisto do Processo Seletivo Simplificado no qual fui
classificado, conforme os dados que se seguem (exatamente como consta no Anexo “B” do Edital):

a. Edital de Processo Seletivo Simplificado — EDITAL PSS - PCTD n2 001/2024-CRO/2 (Processo n®

NUP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

b. N2 de Ordem da Fungado:

¢. Nomenclatura da Funcao:

3. Justificativa (opcional):

Cidade, UF, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

ANEXO G

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comiss3o de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado

1. DADOS DO IMPUGNANTE:

Eu, , portador da
Cédula de Identidade n¢ , inscrito no CPF sob o n2 ,
E-mail , Telefone , venho apresentar im-
pugnacdo do EDITAL PSS - PCTD n2 001/2024-CRO/2, de __ de de 2024, referente ao

Processo Seletivo Simplificado que visa a contratacdo de Pessoal Civil por Tempo Determinado,

com fundamentacdo nas razoes abaixo apresentadas.

2. FUNDAMENTAGAO DA IMPUGNACAO:
(indicar item e subitem que serd objeto da impugnacao)

Cidade, UF, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

ANEXOH

MODELO DE ETIQUETA DO ENVELOPE

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

COMISSAO DE AVALIACAO

EDITAL PSS — PCTD N2 01/2024-CRO/2

NOME COMPLETO:

VAGA PRETENDIDA:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

ASSINATURA:
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO MILITAR

ANEXO |

CONTRATO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA ATENDER ENCARGOS TEMPORARIOS DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

TERMO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRA-
ZO DETERMINADO E DE NATUREZA CIVIL QUE ENTRE SI CE-
LEBRAM A UNIAO FEDERAL (MINISTERIO DA DEFESA — EXER-
CITO BRASILEIRO — COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22
REGIAO MILITAR ), REPRESENTADA PELO ORDENADOR DE
DESPESAS DA CRO/2, E O(A) SR(A)
, QUE TEM COMO OBIJE-
TO ATIVIDADES ESPECIAIS PARA ATENDER A ENCARGOS
TEMPORARIOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA,
AJUSTADO DE ACORDO COM A LEI N2 8.745/93. Periodo: __
de de20 _a__de de 20__.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio da COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 22 REGIAO
MILITAR (CRO/2), Organizacdo Militar Técnica do COMANDO DO EXERCITO, subordinada ao CO-
MANDO MILITAR DO SUDESTE, sediada na Rua da Independéncia, 632 - Cambuci, Sdo Paulo / SP,
CEP 01524-000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
numero 09.578.149/0001-27, representada neste ato pelo Ordenador de Despesas, Coronel QEM
EMANUEL OLIVEIRA SILVA, brasileiro(a), casado(a), militar, portador da Carteira de Identidade Nr.
/ MD-EB, emitida pelo Comando do Exército, CPF ne
) . - , a seguir denominado CONTRATANTE ou CRO/2, e o(a)
Sr.(a) , selecionado(a)

mediante Processo Seletivo Simplificado (Edital n? 01/24), publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) ne _ , de __ de de 20 __ - Secdo 3, residente e domiciliado(a) na Rua
, CEP - , Cidade - UF, portadora da Carteira de Identidade n@

,CPFn2__ . . - doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tém por

ajustado os encargos temporarios, descritos nos termos das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O CONTRATO, a que se refere o presente Contrato sera regido pe-
la Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de 1993), alterada pela Lei n2
9.849, de 26 de outubro de 1999, aplicando-se subsidiariamente o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a
59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, 1, in fine, e |l, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, ali-
neas a e ¢, Vl a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VIl e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e I,
a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 12 3 42; 236; 238 a
242, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacgoes); a Lei n2 8.647, de 13 de abril de 1993, quanto a vincula-
¢do ao Regime Geral da Previdéncia Social.
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CLAUSULA SEGUNDA - O(A) CONTRATADO(A), que desempenhard a FUNCAO de
, hos termos estabelecidos no Edital n2 001/2023-CRO/2, de __de de
20__, obriga-se a prestar com zelo, dedicacdo e eficiéncia as tarefas prdéprias de suas atribuicdes,
mantendo-se leal a CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas ficard
subordinada.

Pardagrafo Primeiro — O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a desempenhar as suas atividades
laborais na localidade prevista no Anexo B do seu Edital Seletivo, devendo estar disponivel para
deslocar-se a servico para qualquer parte do Territério Nacional para a execucdo de tarefas, cole-
tas de dados e/ou informacgdes inerentes as suas atribuicdes funcionais, cabendo, neste caso, a
aplicacdo do art. 58 Lei n2 8.112/90, contemplado pelo art. 11 da Lei n? 8.745/93.

Pardgrafo Segundo — Quando houver excepcional interesse publico e interesse por parte
do(a) CONTRATADO(A), esta podera ser reaproveitado(a) na execugdo de outros Ajustes, desde
gue relacionados com a Portaria n? 319, de 27 OUT 16, do Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestdo (MPDG) e do Ministério da Defesa (MD).

Paragrafo Terceiro — Quando houver necessidade a CONTRATANTE podera
solicitaro(a)CONTRATADO(A) para realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes
proprias da natureza da funcdo, sendo possivel, inclusive, ser nomeado(a) fiscal de contrato.

Paragrafo Quarto — No decurso do contrato e no interesse do Servigo, o(a) CONTRATA-
DO(A) poderd desempenhar as suas atividades laborais em qualquer parte do territdrio nacional,
com exercicio em nova sede e mudancga de domicilio em carater permanente, se houver interesse
da CONTRATANTE e com a devida anuéncia do(a) CONTRATADO(A), sempre para a mesma funcdo
e com o mesmo saldrio previsto no Edital pelo qual foi selecionada, cabendo o previsto no art. 53
da Lein28.112/90.

CLAUSULA TERCEIRA — Os dispéndios da CONTRATANTE decorrentes do pagamento o(a)
CONTRATADO(A) correrdo por conta dos recursos recebidos do 6rgdo CONCEDENTE e/ou ACAO
ORCAMENTARIA -

Paragrafo Primeiro — O(A) CONTRATANTE pagard a CONTRATADO(A) como contrapres-
tacdo de servico, a remuneracdo mensal bruta de RS ( reais).

Paragrafo Segundo — O(A) CONTRATADO(A), além de seu vencimento, fara jus aos bene-
ficios previstos no art. 11, da Lei n? 8.745/1993 e no art. 20, da Portaria n2 509, de 28 de junho de
2010, do Comandante do Exército, quais sejam: férias e ter¢o constitucional; gratificacdo natalina;
ajuda de custo; didrias; adicionais de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas;
adicional por servico extraordindrio e adicional noturno. Também fara jus a auxilio-alimentacao
(art. 22, da Lei n? 8.460/1992, auxilio pré-escolar (Decreto n2 977/1993 e IN n? 12-SAF, de 23 DEZ
1993) e auxilio-transporte (art. 10, do Decreto n? 2.880/1998), de acordo com a Nota Informativa
n? 546/2010/CGNOR/DENOP/SHR/MP, de 22 SET 10, do antigo Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdao (MPOG), atual Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG).

Pardagrafo Terceiro — Os beneficios de seguridade social da Previdéncia Social sdo os pre-
vistos na Lei n2 8.213/1991.

CLAUSULA QUARTA — O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a exercer suas atividades com
pontualidade e assiduidade, dispondo-se a cumprir a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta)
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horas semanais, podendo esta ser fixada em turnos diurno e noturno, respeitada a duracdo legal,
sempre que a execucao dos servicos assim exigir.

Pardgrafo Primeiro — o controle de frequéncia (pontualidade) sera obrigatério e formal,
realizado diariamente ficha de frequéncia, sendo as eventuais auséncias ao expediente submeti-
das a apreciacao do chefe imediato do(a) CONTRATADO(A), que julgara se serdo ou ndao abonadas,
conforme a justificativa formal apresentada, sujeitas a homologacdo da Ordenadora de Despesas
da CRO/2.

Pardgrafo Segundo — as auséncias aos expedientes, ndo abonadas pela Administracdo, se-
rdo subtraidas do saldrio, proporcionalmente as horas ou dias ndo trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - Para atender as situacdes excepcionais e temporarias, o(a) CON-
TRATADO(A) podera ser convocado(a) para exercer servico extraordinario, do qual serd previa-
mente cientificado(a), recebendo, se for o caso, o respectivo Adicional por Servico Extraordinario,
desde que sejam cumpridas previamente as formalidades legais que regulam o Adicional.

CLAUSULA SEXTA — O(A) CONTRATADO(A) reconhece que as informacdes sobre as Orga-
nizacdes Militares, obtidas pelo exercicio de suas funcbes, sdo de carater exclusivamente confi-
dencial, ndo podendo ser divulgadas para terceiros em hipdtese alguma, em qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA - O(A) CONTRATADO(A) obriga-se ao uso e manutencdo de unifor-
mes, ferramentas, equipamentos de protecdo e seguranca individual e outros utensilios conside-
rados obrigatérios, essenciais e adequados as suas atribuicdes funcionais, que Ihes serdo coloca-
dos a disposicao pela CONTRATANTE, e a devolvé-los por ocasido do seu desligamento por térmi-
no do contrato.

CLAUSULA OITAVA —Se o(a) CONTRATADO(A) exercer as suas funcdes com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substadncias toxicas, radioativas ou risco de
vida, fard jus aos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou de Atividade Penosa, com base
em Laudo Pericial Oficial, bem como, observadas as situacdes em legislacdo pertinente.

CLAUSULA NONA — Apds o cumprimento do periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de
exercicio, o(a) CONTRATADO(A) tera direito a concessdo de um periodo de 30 (trinta) dias conse-
cutivos de férias, devendo apresentar-se na Secao de Pessoal da CONTRATANTE um dia util antes
de iniciar as férias e no dia de retorno ao trabalho por término destas, para efeito de publicacdo
em Boletim Interno e langamento no Registro Histérico do(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA DECIMA - ser3o observadas as seguintes regras quanto as férias:

| - a normatizacao das férias sera regulada em Diretriz prépria do 6rgdo CONTRATANTE;

Il - deverdo ser observadas as normas pertinentes a concessdo de férias, podendo, por
absoluta necessidade do servico, serem adiadas por até 30 (trinta) dias, desde que haja previsdo
de prorrogacao de contrato;

lll - faz jus ao Adicional de Férias; e

IV - os periodos de férias serao consolidados na programagao anual de férias do 6rgao
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A rescisdo de contrato poderd ocorrer nas seguintes si-
tuacgdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - pela extingdo ou conclusdo do projeto;
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Il - a pedido, por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), mediante peticdo dirigida a Chefe da
CRO/2, com antecedéncia minima de trinta dias;

IV - por iniciativa da CONTRATANTE, a qual efetuard o pagamento ao(a) CONTRATADO(A)
de indenizacdo correspondente a metade de tudo que lhe caberia até o término do contrato de
trabalho, excecdo feita a demissdo por falta grave, apurada em sindicancia, com ampla defesa pa-
ra o(a) CONTRATADO(A), situacdo em que nao acarretard indenizacao;

V - na rescisdo pelo término do prazo contratual e a pedido, ndo serd devida nenhuma in-
denizacdo.

VI - qualquer que seja o motivo da rescisdo, o(a) CONTRATADO(A) devera apresentar a
CONTRATANTE o Atestado de Satuide Demissional e a Declaracdo de Bens e Rendas atualizados na
data da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O presente Contrato vigorara a partir da data da sua as-
sinatura, pelo prazo de 3 (trés) meses, o qual fica sujeito a prorrogacdes sucessivas por periodos
de até 3 (trés) meses, desde que ndo ultrapasse o limite de 4 (quatro) anos previsto na Lei n2
8.745/93.

Pardagrafo unico — O ato da decisdo da Administracdo para avaliar o interesse de prorro-
gar ou ndo este contrato temporario levard em consideracdo os registros de assiduidade, da pon-
tualidade e da avaliacdo de desempenho funcional do(da) CONTRATADO(A).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contrata-
do por tempo determinado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias e assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica eleito o foro da Justica Federal de Sdo Paulo para di-
rimir quaisquer duvidas que surgirem.

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor, na presenca de duas testemunhas que também o assinam depois de lido e julgado con-

forme.

Sao Paulo, SP, de de 20

Pela CONTRATANTE Pelo(a) CONTRATADO(A)

XOOOOXXXXXUXXXXXXXX

Nome
Ordenador de Despesas da CRO/2 CPF ne 3
CPF N2 XXX.XXX.XXX-XX -
12 Testemunha 22 Testemunha
Nome Nome
CPFne . . - CPFne . . -
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ANEXO J

DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, ,CPF sob
0o n@ . . - , inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) - com o NIS (Nimero de Identificacdo Social)

, declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo no
Edital n2 001/2024-CRO/2/PCTD, na funcdo de , ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em

funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como local que serve
de moradia a familia. Declaro, ainda, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n2 6.135,
de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa
de inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa
previstas no pardgrafo Unico do artigo 10 do decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seufeitos legais.

Cidade, UF, de de

Nome completo e assinatura do candidato(a)
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ANEXO K

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA GRU E PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

1. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser preenchida da seguinte forma,
conforme os dados indicados:

- No campo “Nome do Contribuinte / Recolhedor”: nome completo do candidato;

- No campo “Nome da Unidade Favorecida”: Comissao Regional de Obras da 22 Regido
Militar;

- No campo “Cddigo de Recolhimento”: 22690-4;

- No campo “Numero de Referéncia”: 0010002024 (refere-se ao Edital n? 001/2024-
PCTD/CRO/2);

- No campo “Vencimento”: preencher com data (03/07/2024) dentro do prazo previsto

para as inscrigées no item 5.2. Calendario de Atividades;

- No campo “CNPJ ou CPF do Contribuinte”: nUmero do CPF do candidato;

- No campo “UG/Gestdo”: 167491/00001;

- No campo “Valor Principal”: 60,00 (quarenta reais) ou 80,00 (sessenta reais); e
- No campo “Valor Total”: 60,00 (quarenta reais) ou 80,00 (sessenta reais).

2. Os numeros do “cddigo de barras” impressos na GRU-Simples, gerada a partir do site
da Secretaria do Tesouro Nacional — STN serdo conferidos com os numeros do “cédigo de barras”
registrados no “Comprovante de Pagamento” da taxa de inscricdo.

3. O numero do CPF a ser registrado na GRU e no Comprovante de Pagamento da Taxa
de Inscricdo deve ser o do candidato que efetivamente preencheu a Ficha de Inscricdo Eletronica e
nao da pessoa que eventualmente tenha efetuado o pagamento no banco.

4. Para o caso de mais de uma inscricdo, devera ser gerada e paga uma GRU para cada
uma delas.

5. O Comprovante de Agendamento Bancdrio por si s6 ndo comprova o pagamento da
Taxa de Inscrigdo. Portanto, além da cépia da GRU, o candidato deverd enviar também cdépia do
Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigao.
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