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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2024 — PSS
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N’-01/2024- ARTRAN, DE 17 DE JUNHO DE 2024.

A Agencia de Regulagdo e Controle dos Servigos de Transportes do Estado do Para-
ARTRAN/PA, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para selecionar
candidatos a contratacao por prazo determinado em fungdes temporarias de Nivel Médio e Superior, a
atuar no ambito desta ARTRAN,na Capital e nos Postos estabelecidos nos municipios constantes no
ANEXO | deste Edital na forma do art. 36 da Constituicao do Estado do Para de 1989, Lei Complementar
n° 07, de 25 de setembro de 1991 e suas alteracdes, Decreto Estadual n® 1.230, de 26 de fevereiro de
2015, Decreto Estadual n°1.741, de 19 de abril de 2017 e Lei estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de

1994, Lei n° 10.308, de 26 de dezembro de 2023, no que couber, e de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 — PSS sera regido por este Edital,seus Anexos,
eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu preambulo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n°01/2024 — PSS sera executado pela, Agencia de Regulacao
e Controle dos Servigos de Transportes do Estado do Para- ARTRAN/PA, através da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°31/2024-GAB/ARTRAN , de 07de junho de
2024,publicada no DOE n’ 35.850 de 11 de junho de 2024, a quem cabera a coordenagdo, execugdo, o
acompanhamento e a supervisdao de todo o processo, bem como as deliberagcbes que se fizerem
necessarias, objetivando o regular desenvolvimento deste Processo Seletivo Simplificado n°01/2024— PSS.

1.3 O PSS visa ao preenchimento de 90 (noventa) vagas, conforme as fungoes, requisitos, lotacoes
e remuneracgoes, distribuidas no Anexo |l deste edital.

1.4 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 As atribuigbes das fungbes em contratagdo temporaria com a Administragdo Publica,constam no
Anexo lll do presente Edital.

1.6 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado n°01/2024 — PSS
encontra-se no Anexo |V deste edital, sujeito a eventuais alteragbes, devidamente motivadas, e
amplamente divulgadas no endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscrigao, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatério; e,
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C) Terceira Fase: Entrevista pessoal, com apresentacdo da documentacdo anexada no momento
da inscri¢cao no site www.sipros.pa.gov.br, de carater eliminatério e classificatoério;

1.8 A ARTRAN dara ampla divulgacao as fases de chamada do Processo Seletivo Simplificado PSS,
com a pubiicagao dos exiratos dos editais, e no endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 O candidato n&o podera possuir vinculo funcional com a Administragao Publica, a exceg¢ao das
hipéteses de acumulagao de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicao Federal, observada a
compatibilidade de horarios.

1.10 O candidato n&o podera ter tido contrato administrativo com a administragéo publica do Estado
do Para, com prazo inferior a 06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratacao.

1.1 O candidato ndo podera ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado n°01/2024/ARTRAN/PA.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.13 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas
deste processo seletivo.

2, FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
21 DA PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO
2.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
qualquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o0 endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no periodo de inscrigdes e observar o que segue:

2.1.21 Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricao que, além de
outras informacgdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacdes acerca
da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagao;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricao e confirma-los;

2.1.2.4. Anexar documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.
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2.1.3 A inscricao no Processo Seletivo Simplificado n°01/2024 — PSS sera realizada exclusivamente
por meio eletrénico, no seguinte enderego www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h01 min do dia 18 de
junho de 2024 as 23h59min do dia 19 de junho de 2024, conforme previsto no cronograma do Anexo IV
deste edital;

214 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacgoes prestadas durante
todas as fases deste PSS;

215 Sera indeferida a inscrigdo quando for verificado, através do Sistema Integrado deProcesso
Seletivo Simplificado — SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados
neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacao das etapas e
publicagbes pertinentes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscricao.
2.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, néo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéao;
2.1.9 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 A ARTRAN nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.1 No ato da inscrigao, o candidato devera fazer o upload — envio de arquivos nos formatos “JPEG”,
“‘PNG”, “JPG” ou “PDF” para enderego eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentagoes,
para conferéncia:

2.1.12  Documentos comprobatoérios para as fungdes de Nivel Médio:

a) Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme Anexo V: Diploma ou Certificado de
Conclusao do Ensino Médio (frente e verso) e histérico escolar completo (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentos comprobatérios de Formacgao Técnica, se houver, conforme Anexo V: Diploma ou
Certificado de Conclusdao do Ensino Técnico Profissionalizante (frente e verso) (upload — campo
“Escolaridade”);

c) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na drea ou funcao a que concorre,
conforme Anexo V (upload — campo “Experiéncia Profissional”);

d) Documentagéao que comprove a qualificagao profissional na darea ou fungao a que concorre,
conforme Anexo V (upload — campo “Qualificagao Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais Documentos”);

f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);
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9) Documento oficial de identificagdo valido em todo territério nacional conforme item
2.3.9.1 € 2.3.9.2 (upload — campo “Demais Documentos”);

h) Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral ou comprovante da ultima votagao — 1° e 2° turno,
caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);

i) Certidao de Nascimento ou Casamento (uplod — “campos Demais Documentos”)

i) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo
masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

k) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone,
que pode estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), conjuge (anexar a certiddo de casamento) ou
companheiro(a) (anexar declaragdo de unido estavel registrada em cartério). Quando o documento néo
estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaragcao Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VIII deste Edital, na qual o
titular do documento declara e assina que o candidato reside no imdvel (reconhecida em cartorio),ou ainda,
o contrato de locagdo com a assinatura dos contratantes (upload — campo “Demais Documentos”);

) Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justi¢ca Federal, Justica Estadual,Policia Civil do
domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico (upload —campo
“‘Demais Documentos”);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificagdo do candidato, com foto
e dados pessoais (upload — campo “Demais Documentos”);

n) Inscricao no PIS ou PASEP (uplod — campo “Demais Documentos”)

0) Declaracéo de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servigo, para viajar por todo
o territério nacional para atividades referentes ao cargo de Controlador de Transporte, podendo ser através
dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no Anexo IX, devidamente
assinada eletrénica ou manualmente (upload campo “Demais Documentos”).

p) Declaragcéo de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a Constituicdo Federal Art. 37 e
Lein®5.810/24.01.1994 — RJU/PA, Art. 162 e 163, conforme Anexo X, devidamente assinada eletronica ou
manualmente (upload — campo “Demais Documentos”).

q) Para comprovacgao de experiéncia de trabalho para a funcéo é necessario que o candidato informe
exatamente o tempo de servigo vinculado a funcao pretendida. O candidato devera apresentar (upload —
campo “Experiéncia Profissional”):

g.1)  Declaragédo em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissédo da
Declaracéo, atestando inicio e o término ou Certiddo de Tempo de Servico,expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo érgao ou empresa privada em que atuou, ou copia de Carteira
de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

g.2) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Certiddo de Tempo de Servigo,expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que se encontra
atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais e anexar
declaracao do empregador, atestando o término ou continuidade do contrato;

g.3) Apresentar Declaragédo com a descrigdo das atividades desenvolvidas — experiéncia profissional
resumida, vinculado a fungédo pretendida, ndo admitindo-se apenas o titulo da fungdo/cargo nas
declaragdes feitas pelas empresas ou 6érgao em que o candidato trabalha ou trabalhou.

r) Carteira Nacional de Habititacdo - CNH, no minimo Categoria B, para o cargo de Controlador de
Transporte (upload- campo “Demais Documentos”)
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2.1.13 Documentos comprobatorios para a fungéo de Nivel Superior:

a) Documentos comprobatorios de Escolaridade, conforme Anexo V.1: Diploma de NivelSuperior
(frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentos comprobatérios de Titulagdo: Diploma de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado,
conforme Anexo V.1 (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade’);

c) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area de formacédo ou funcédo a que
concorre, conforme Anexo V.1 (upload — campo “Experiéncia Profissional”);

d) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional na area de formacado ou funcéo a que
concorre, conforme Anexo V.1 (upload — campo “Qualificagéo Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais Documentos”);

f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

9) Documento oficial de identificagdo valido em todo territério nacional conforme item

2.3.9.1 € 2.3.9.2 (upload — campo “Demais Documentos”);

h) Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral ou comprovante da ultima votagcado — 1° e 2° turno,
caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);

i) Certidao de Nascimento ou Casamento (uplod — campo “Demais Documentos”)

i) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporacdo, para candidatosdo sexo
masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

k) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua outelefone, que
pode estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), cdnjuge (anexar a certiddo de casamento) ou
companheiro(a) (anexar declaracao de unido estavel registrada em cartério). Quando o documento nao
estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaragdode Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VIl deste Edital, na qual
o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imovel, ou ainda, o contrato de locagao
com a assinatura dos contratantes (upload — campo “Demais Documentos”);

) Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justiga Estadual,Policia Civil do
domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico (upload — campo
“‘Demais Documentos”);

m) Carteira de registro no 6rgao de classe (habilitagao profissional), quando a fungao exigir, nos termos
do Anexo Il (upload — campo “demais documentos”);

n) Certidao de Registro e Quitagdo Pessoa Fisica emitida pelo respectivo Conselho de Classe (upload
- campo “demais documentos”);

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificagéo do candidato, com foto
e dados pessoais (upload — campo “Demais Documentos”);

p) Inscrigao no PIS ou PASEP (upload - campo “Demais Documentos”);

q) Para comprovacao de experiéncia de trabalho para a fungao é necessario que o candidato informe

exatamente o tempo de servigo vinculado a funcao pretendida. O candidato devera apresentar (upload —
campo “Experiéncia Profissional”):

g.1) Declaragao em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da
Declaragao, atestando inicio e o término, ou Certidao de Tempo de Servigo,expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgao ou empresa privada em que atuou, ou copia de Carteira
de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

gq.2) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Certiddo de Tempo de Servi¢o,expedida pelo
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Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgéao ou empresa privada em que se encontra
atualmente, ou coépia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar
declaracdao do empregador em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissao da Declaragao, atestando o inicio e término ou continuidade do contrato;

q.3) Apresentar Declaragdo com a descricao das atividades desenvolvidas — experiéncia profissional
resumida, vinculado a funcado pretendida, ndo admitindo-se apenas o titulo da funcao/cargo nas
declaracoes feitas pelas empresas ou 6rgao em que o candidato trabalha ou trabalhou.

2.1.14 Apresentar Declaragao de Vinculos com a Administragao Publica, conforme a Constituicao Federal

Art. 37 e Lei n®5.810/24.01.1994 — RJU/PA, Art. 162 e 163, Anexo X, devidamente assinada eletrénica ou
manualmente (upload — campo “Demais Documentos”).

2.1.15 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao apresentar

quaisquer dos documentos obrigatdrios descritos no item 2.1.12 e 2.1.13 deste Edital,

2.1.16 Apods preenchimento dos dados, o envio da documentagao e a confirmacgao da inscricao, o sistema

2.2.

emitira um numero que comprova a inscricdo e a pontuacédo obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliagcao constantes no Anexo VI deste Edital.

2.1.18 Na&o serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes.
DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Serao analisadas somente as inscricoes classificadas dentro do numero de 03 (trés) vezes o
numero de vagas para cada fungdo de Médio e superior, pela ordem decrescente da pontuagéo obtida
na 1° fase — Inscrigcao, respeitando o critério de desempate;

2.2.2 Paraasegunda fase, serdo analisadas, pela Comisséo do PSS, as documentacdes comprobatdrias
apresentadas no ato da inscrigdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 6,0 (seis) para os cargos
de nivel superior e nota 11,0 (onze)para os cargos de nivel médio, observado, ainda, o limite maximo de 03
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungao, respeitando o critério de desempate;

2.2.3 Somente serao pontuados, no campo “Qualificagéo Profissional”, os certificados e/ou diplomas e/ou
comprovantes correspondentes na area de atuagao relacionada ao cargo em que concorre e que tenham
sido expedidos nos ultimos cinco anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS;

2.2.4 Participacao em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins, nao
serdao pontuados para qualquer fim;

2.2.5 Na hipotese de nao comprovacao das informagdes prestadas no ato da inscri¢do,o candidato nao
recebera a devida pontuacéo no PSS;

2.2.6 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de servi¢o, o qual
devera ser comprovado através do upload dos respectivos, no ato da inscrigcao;

2.2.6.1 Caso otempo de servigo informado seja menor que o comprovado, computar- se-a apenas o tempo
informado;

2.2.6.2 Caso otempo de servico informado seja maior que o comprovado, computar-se-a apenas o tempo
comprovado;

2.2.7 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem consideradas para Analise Documental e Curricular
sdo os constantes do Anexo VI deste Edital;

2.2.8 Nao sera aceita, para fins de comprovacao da Analise Documental e Curricular, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagéao;
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2.2.9 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo da somatéria dos pontos obtido sem relagéo a sua
Analise Documental e Curricular.

2.3 DATERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serao convocados para entrevista os classificados na etapa anterior, para cada funcao de Nivel
Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na Analise Documental e Curricular,
limitada a convocagao ao quantitativo de 03(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungao,
respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliagao da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo
VIl deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo com os
critérios de avaliagao de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis) pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod, ipad, pendriveBIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares
ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista, incluindo o periodo de
espera;

2.3.6 Na&o sera permitido o uso de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro.
Assim como nao sera admitido o uso de qualquer objeto/material,de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido, com excecao de prétesede aparelho auditivo, com a devida apresentacao de laudo
médico que conste o Cadigo Internacional de Doengas — CID.

2.3.7 Nao é permitida comunicacao entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob
pena de eliminagao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que nao
atender aos requisitos dos itens 2.3.5; 2.3.6 e 2.3.7, caso seja surpreendido utilizando qualquer um dos
objetos e/ou as condutadas elencados nos referidos itens;

2.3.9 Somente ingressara nos espacgos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificacao oficial original com foto, curriculo resumido de no maximo 03 (trés) paginas e a documentagao
original solicitada no subitem 2.1.12 e 2.1.13.

2.3.9.1 Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS; Carteira Nacional de Habilitagao — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo
artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados;

2.3.10 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;
2.3.11 Por ocasiao da realizacdo da entrevista, o candidato que nao apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 2.3.9.1, deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do PSS;
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2.3.12 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenga emitida pela ARTRAN,
para comprovacao de comparecimento.

2.3.13 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista;

2.3.14 O candidato realizara a entrevista, em dia determinado, na Sede da ARTRAN, em Belém, em
formato presencial;

2.3.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas aos municipios constante no anexo |,exceto
municipio de Belém, que sera de forma presencial, a entrevista sera realizada de maneira on line através
do link: https://meet.google.com/jog-sizo-zjn, o qual devera ser acessado pelo candidato, em dia
determinado.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao no
Processo Seletivo Simplificado — PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacgéo obtida na qualificacao profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacéo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional
na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4, DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 A pontuacéo final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas naanalise
documental/curricular e na entrevista;

4.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcao, observadas a pontuacao final de que trata o subitem anterior;

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagado esteja
dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungéo a qual concorre, conforme Anexo Il deste Edital;

4.4, Os candidatos aprovados fora do numero de vagas poderao ser chamados caso o candidato aprovado
nao comparega para assinatura do contrato, sendo convocado o canditado em posi¢cao subsequente na lista
dos nao classificados conforme quantitativo previsto no Anexo Il deste Edital;

4.5 O total de contratagdes provenientes deste PSS, em hipotese alguma excedera o quantitativo de
vagas efetivamente ofertadas no Anexo Il, sujeitando-se a convocagao ao juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, respeitada a vigéncia deste PSS.
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4.6. Apos a consideracdo APROVADO E CLASSIFICADO, sera estabelecida uma data para a
assinatura do contrato.

5. DOS RECURSOS

- Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br Processo Seletivo Simplificado

ARTRAN 01/2024, na pagina de acompanhamento do candidato neste PSS;

5.1 Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma constante no
Anexo |V deste Edital, observado o horario local da cidade de Belém/PA, contados a partir da data seguinte
a da publicagao do fato que lhe deu origem;

5.2 Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que Ihe deu origem;
53 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberéo recursos adicionais;

54 Nao sera permitida a interposigao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma constante
no Anexo |V deste edital;

55 Nao sera permitida a interposicao de recurso através de e-mails e protocolo de documento fisico
nesta ARTRAN/PA, sendo aceito somente o0s recursos interpostos via plataforma eletrbnica
WWW.Sipros.pa.qov.br;

5.6 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br — Processo
Seletivo ARTRAN, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo ARTRAN 01/2024;

5.7 O recurso néo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) laudas/paginas;

58 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.9 A ARTRAN nao se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis;
quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao,congestionamento das linhas de
comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.10 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacéao outras situacdes que
nao a selecionada para recurso;

5.11 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

C) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;
d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

5.12 A Comissao deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual n&o caberao recusrsos adicionais;

513 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera publicada a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao da nova lista de classificadosna respectiva etapa;

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever em PSS para
provimento de fungao publica, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
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sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto
Estadual n® 1.741/2017;

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual previsto resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto;

6.1.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢ao, no ato da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, anexando, no momento da inscri¢ao,
Laudo Médico Pericial;

6.1.3 Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos no edital do
Processo Seletivo Simplificado;

6.1.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado nao podera utilizar-
se desta condicao para justificar mudanga de fung¢ao para a qual concorreu;

6.1.5 As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
que nao forem utilizadas por falta de candidatos, nesta condigao, serao disponibilizadas para concorréncia
dos demais candidatos, do mesmo Municipioda Vaga /Fungéo.

7. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA
7.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na funcado temporaria, através do Processo Seletivo

Simplificado — PSS, na Agencia de Regulagéo e Controle dos Servigos de Transportes do Estado do Para
- ARTRAN/PA

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada em julgado ou sofrido
sang¢ao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo ll;

9) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribuicdbes da funcao
pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional competente ;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribui¢des funcionais;

i) Nao possuir acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicos, exceto os permitidos em lei e
quando houver compatibilidade de horarios, conforme disposto no art. 162 da Lei n° 5.810, de 1994.

i) O candidato classificado e convocado ndo podera assumir a fungéo e sera eliminado deste PSS,

se houver sido contratado e distratado da fungao de servidor temporario da Administragcao Publica Estadual
num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagao, conforme Lei Complementar n® 77, de 2011;
k) N&o ter sido contratado anteriormente pela ARTRAN ou por outro 6rgado da Administragao Estadual,
cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacao judicial;

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 03 (tré) meses, a contar da data da publicagao
do Edital de resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do
Orgao;

8.2 A inexatidao, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentacgao, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
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8.3. O contrato administrativo tera duragcdo de 12 (doze) meses e sera regido com basena Lei
Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério e/ou necessidade da administracao.

8.4 A ARTRAN/PA nao se obriga a contratar todos os candidatos aprovados neste PSS, sem que disso
decorra qualquer direito, indenizag¢ao ou ressarcimento aos interessados.

8.5 As entrevistas para as vagas distribuidas aos Municipios constantes no ANEXO |, ocorrerao
conforme disposto no item 2.3.15 deste edital;

8.6 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a
celebracao do contrato temporario de prestagao de servigos implicara na sua exclusao do processo seletivo,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do
PSS;

8.7 Os contratados estarao sujeitos as sangoes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
publicado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Para.

8.9 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS
o candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquerfase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios € normas
que regem a Administracao Publica;

8.11  Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas no
endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br — Processo Seletivo Simplificado ARTRAN/PA 01/2024;

8.12 Apds a data de homologagéao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, os
candidatos selecionados deverao apresentar as documentagdes originais e cépias de que tratam o Anexo
IX, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
ARTRAN/PA,em Sede desta ARTRAN, em Belém, para conferéncia da documentacgao.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, de de 2024.

DIRETOR GERAL
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ANEXO |

MUNICIPIOS A CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO EM FUNGAO TEMPORARIA
NIVEL MEDIO PARA O CARGO DE CONTROLADOR DE TRANSPORTE

MUNICIPIO VAGAS
ABAETETUBA
ALTAMIRA
BARCARENA
BELEM
BRAGANCA
BREVES
CAPANEMA
CASTANHAL
ITAITUBA
MARABA
PARAGOMINAS
PARAUAPEBAS
SALINOPOLIS

o

=SIN=WOINININWI=INWIN W

SALVATERRA/SOURE
SANTA MARIA DO
PARA

SANTAREM

TUCURUI

VITORIA DO XINGU
TOTAL

w

—

=N D
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ANEXO Il

] QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS
a) NIVEL SUPERIOR

c ] MUNICIPIO | NUMERO
CARGO o REQUISITOS MINIMOS DE _ DE PCD | REMUNERAGAO
D LOTACAO VAGAS
Graduagdo de ensino superior em
Arquitetura, expedido por
ANALISTA DE instituicdo de ensino reconhecida | Belém 2 -
REGULACAO DE pelo Ministério da Educacao. R$ 6.088,15 +
TRANSPORTE Habilitagéo Profissional: registro no BENEFICIOS
orgao de Classe.
ARQUITETO
ANALISTA DE
REGULAGAO DE
TRANSPORTE 2 | Graduacado de ensino superior em R$ 6.088,15 +
Ciéncias Economicas, expedido por | Belém 1 - BENEFICIOS
C.ECONOMICAS instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Habilitagao Profissional: registro no
orgéo de Classe.
ANALISTA DE . 2 - | R$6.088,15 +
REGULAGAO DE 3 Belém BENEFICIOS
TRANSPORTE
ENG.CIVIL
ANALISTA DE Graduagao de ensino superior
REGULACAO DE em Ciéncia da Computacgao,
TRANSPORTE Engenharia da Computacéo,
Sistemas de Informacao, R$ 6.088,15 +
ENG.COMPUTAGCAO |4 Analise e Desenvolvimento De BENEFICIOS
Sistemas,
Engenharia de Software, Belém 2
Gestéo da Tecnologia da -
Informagao,
Redes de Computadores,
Seguranca da Informacéo,
Tecnologia em Ciberseguranca,
'Tecnologia em Desenvolvimento
de Aplicativos Moveis ou
Seguranca da Informacéao,
expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Habilitagcdo Profissional: registro
no 6rgdo de Classe.
ANALISTA DE Graduagdo de ensino superior em
REGULACAO DE Engenharia Mecanical, expedido - R$ 6.088,15 +
TRANSPORTE 5| por instituicdo  de  ensino Belém 2 BENEFICIOS
reconhecida pelo Ministério da
ENG.MECANICA Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no
orgao de Classe.
ANALISTA DE Graduagdo de ensino superior em
REGULACAO DE 6 | Engenharia Naval, expedido por - R$ 6.088,15 +
TRANSPORTE instituicdo de ensino reconhecida Belém 1 BENEFICIOS
pelo Ministério da Educacéo.
ENG.NAVAL Habilitagdo Profissional: registro no
orgéo de Classe.
ANALISTA DE Graduagao de ensino superior em
REGULACAO DE Engenharia de Producéol, expedido
TRANSPORTE 7 | por instituigdo de ensino Belém 1 - R$ 6.088,15 +
reconhecida pelo Ministério da BENEFICIOS

ENG.PRODUGAO

Educacgao.
Habilitagdo Profissional: registro no

orgao de Classe.
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Graduagéo de ensino superior em
ANALISTA DE Administragéo,expedido por
APOIO A instituic&o de ensino reconhecida . 4
REGULACAO DE pelo Ministério da Educac3o. Belém R$ 4.092.51, +
TRANSPORTE 8 | Habilitagéo Profissional: registro no BENEFICIOS
6rgao de Classe.
ADMINISTRACAO
ANALISTA DE Graduacgao de ensino superior em
APOIO A Ciéncias Contabeis,expedido por
REGULACAO DE instituicdo de ensino reconhecida . R$ 4.092.51, +
TRANSPORTE 9| pelo Ministério da Educag&o. Belém 1 BENEFICIOS
Habilitagdo Profissional: registro no
C.CONTABEIS 6rgao de Classe.
ANALISTA DE Graduacgao de ensino superior em
APOIO~A Ciéncias Economicas,expedido por R$ 4.092.51, +
REGULACAO DE 10| instituicdo de ensino reconhecida Belém 1 BENEFICIOS
TRANSPORTE pelo Ministério da Educacao. ele
Habilitacdo Profissional: registro no
C. ECONOMICAS 6rgéo de Classe.
ANALISTA DE Graduacgao de ensino superior em
APOIO A 11| Ciéncias da Computag&o,expedido R$ 4.092.51, +
REGULACAO DE por instituicdo de ensino Belém 2 BENEFICIOS
TRANSPORTE reconhecida pelo Ministério da ele
y Educacéo.
C.COMPUTACAO Habilitagdo Profissional: registro no
6rgao de Classe.
TOTAL GERAL 19
b) NiVEL MEDIO
- ~ - P
CARGO co6p. | REQUISITOS MUNICIPIODELOTAGAO | NOMERO 1 | RemuneracAo
© | MINIMOS VAGAS D
Abaetetuba 3 -
Altamira 2 -
Barcarena 3 -
Certificado de | Belém 22
concluséo de Braganca 1 -
curso de
ensino médio Breves 3 -
_(%Xrﬁd_ld? Pé)r Capanema 2 -
instituicao de
CONTROLADOR ensino Castanhal 2 "l R$2.467.16 +
DE 1 reconhecida | ltaituba 2 BENEFICIOS
TRANSPORTE pelos orgaos 5
governamenta Maraba . 3 -
ﬁ e _Cartle(ijra Paragominas 1 -
acional de
Habilitagio — | Farauapebas 2 -
categoria “B”, | Salindpolis 1 -
C" efou*D Salvaterra/Soure 3 -
Santa Maria do Para 1 -
Tucurui 2 -
Vitoria do Xingu 1 -




. (

ASSISTENTE EM
REGULACAO DE
TRANSPORTE

Certificado de
conclusao de
curso de
ensino médio
expedido por
instituicao de
ensino
reconhecida
pelos érgaos
governamenta
is

Belém

—

R$1.498,72 +
BENEFICIOS

TOTAL

71




Sk
ARTRAN

ANEXO Il

DAS VAGAS — ATRIBUIGOES

a) FUNGOES DE NIVEL MEDIO

FUNGAO ATRIBUIGOES
Realizar atividades de mediana complexidade, sob supervisdo, em grau de auxilio de
CONTROLADOR forma qualificada tarefas relacionadas as atividades-fim da ARTRAN, tais
DE TRANSPORTE como:controlar,fiscalizar, dar suporte, prestar esclarecimentos e conduzir a operagao dos

servigos regulados, lavrando, quando couber, autos de infragdo;e outras atribuicbes
compativeis com a fungéo.

IASSISTENTE EM
REGULAGAO DE
TRANSPORTE

Realizar atividades de mediana complexidade, sob supervisdo, em grau de auxilio de
forma qualificada tarefas relacionadas as atividades-fim da ARTRAN, tais como:execugao
de trabalho de comunicacéo e telefonia, protocolo,secretaria,recepgéo e atendimento ao
publico em questdes relativas as unidades administrativas, transmissao e recebimento de

mensagens; e outras atribuicdes compativeis do cargo

c) FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR

C.ECONOMICAS

FUNGAO ATRIBUIGOES
ANALISTA DE Estudar, planejar,projetar,analisar e acompanhar a execugao de projetos e obras para o
REGULACAO DE sistema de transporte regulado pela artran-PA, acompanhando e participando dos
TRANSPORTE processos de planejamento urbano e metropolitano e de transporte.
ARQUITETO
RégﬁLLIA?TQODEE Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, elaboragdo e
TRANSF?ORTE execucéao de projetos relativos a pesquisa e analise economica relativas a administragéo

governamental

ENG.COMPUTACAO

Régﬁtfggol)gE Estudar, planejar,projetar, analisar e acompanhar a execugao de projetos e obras para o
TRANSPORTE sistema de transporte de competencia da ARTRAN-PA, e realizar vistorias, pericias,
avaliagdes, analise de documentos, estudos técnicos, coleEsta de dados e pesquisa,
prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matéria
ENG.CIVIL da area de engenharia civil
Desenvolver atividades de concepcao, andlise, projeto, implementacéo,teste de utilizagao,
documentagao e treinamento de Software, sistemas e aplicativos proprios,desenvolver
ANALISTA DE ,manter e atualizar as Redes de Computadores do Centro de Controle Operacional do
REGULACAO DE SIT/RMB, de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos no ambito do
TRANSPORTE Poder Executivo estadual

ANALISTA DE
REGULACAO DE
TRANSPORTE

ENG.MECANICA

Estudar,planejar,acompanhar a execucgéo de projetos e instalagdes para o sistema de
transporte publico de compétencia da ARTRAN-PA, garantindo a execucao das atividades
de desenvolvimento, manutengao, funcionamento e inspeg¢éo de equipamentos,
instalagdes, veiculos e outros maquinarios

ANALISTA DE
REGULACAO DE
TRANSPORTE

ENG.NAVAL

Estudar,planejar,acompanhar a execugéo de projetos e instalagbes para o sistema de
transporte publico de compétencia da ARTRAN-PA, garantindo a execugao das atividades
de desenvolvimento, manutengdo, funcionamento e inspegdo de equipamentos,
instalagdes, navios e outras estruturags flutuantes
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ANALISTA DE
REGULACAO DE
TRANSPORTE

ENG.PRODUCAO

Estudar,planejar,acompanhar a execugéo de projetos e instalacdes para o sistema de
transporte publico de compétencia da ARTRAN-PA; acompanhar e propor melhorias no
fluxo do processo operacional do sistema regulado

ANALISTA DE APOIO
A REGULACAO DE
TRANSPORTE

ADMINISTRAGAO

Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugéo especializada de trabalhos
relacionados a regulagéo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos para fins juridico e
legais, bem como auditorias nos recursos financeiros, materiais,

Humanos e mercadoldgicos, nas areas de administragado financeira dos entes regulados e
da administragado interna, dentre outras. Elaborar pareceres técnicos. Auxiliar nos calculos
de implementacgéo, reajuste e reviséo tarifaria dos servigos regulados.Atuar ainda nas
diversas atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagéo
profissional

ANALISTA DE APOIO
A REGULACAO DE
TRANSPORTE

C. CONTABEIS

Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugéo especializada de trabalhos
relacionados a regulagéo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos para fins juridico e
legais, bem como auditorias e pericias contabeis analisando o planejamento,

a coordenacgdo e o controle dos registros negociais de pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas dos entes regulados e da administracdo interna, dentre outras. Elaborar
pareceres técnicos. Auxiliar nos calculos de implementagao, reajuste e revisao tarifaria dos|
servicos regulados. Atuar ainda nas diversas atividades correlatas a sua area de atuagao
de acordo com a sua formacéao profissional

ANALISTA DE APOIO
A REGULAGAO DE
TRANSPORTE

C. ECONOMICAS

Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugao especializada de trabalhos
relacionados a regulacéo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos para fins juridico €
legais, bem como relativas a grupos de consorcios, de fundo de comércio, contratos de
crédito bancarios e contribui¢des previdenciarias dos entes regulados e da administragao
interna, dentre outras, analisando os registros negociais de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas. Elaborar pareceres técnicos. Auxiliar nos calculos de implementacao,
reajuste e revisdo tarifaria dos servigos regulados. Atuar ainda nas diversas atividades
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagéao profssional

ANALISTA DE APOIO
A REGULACAO DE
TRANSPORTE

C.COMPUTACAO

Executar atividades de apoio e suporte aos bancos de dados dos grupos técnicos
relacionados as diferentes areas de atuagdo da Agéncia de Regulagdo e Controle de
Servigos Publicos de Transporte do Estado do Para; assessorar os processos decisorios
relacionados a ampliagéo e alteragdo na base de equipamentos de informatica da Agéncia
de Regulagao e Controle de Servigos Publicos do Estado do Para; dar apoio na elaboragao
e implantacgao de aplicativos de informatica na Agéncia de Regulagéo e Controle de Servigos
Publicos de Transporte do Estado do Para; e exercer as demais atividades correlatas de
apoio a regulacao de servigos publicos.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
DIAS
EVENTO DATA UTEIS
Publicacédo do Edital de Abertura do PSS 17/06 1
Realizagao da Primeira Fase — Inscricdes 18 a 19/06 2
Realizacao da segunda fase — Analise Documental e Curricular 20/06 a 10
03/07
Divulgacao do resultado preliminar da segunda fase — Analise
. 04/07 1
Documental Curricular
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da 05/07 1
Analise Documental Curricular
Analise dos Recursos 08 a 09/07 2
Divulgacao do resultado definitivo da Analise Documental e Curricular e 10/07
convocacao para entrevistas 1
Periodo de realizacao da terceira fase — Entrevistas 11 a 24/07 10
26/07
Divulgacgéo do resultado definitivo da entrevista e resultado final do 1
PSS
TOTAL DE DIAS PREVISTOS - 29
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ANEXO V

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA A FUNGAO de Nivel Médio:

Documentos comprobatérios de Escolaridade: Diploma ouCertificado de Conclusao do
Ensino Médio (frente e verso) e histérico escolar completo;

Documentos comprobatérios de Formagao Técnica, se houver: Diploma ou Certificado
de Conclusao do Ensino Técnico Profissionalizante (frente e verso);

Documentagcdo que comprove a experiéncia profissional na drea ou fungdo a que
concorre;

Documentagdo que comprove a qualificacdo profissional na darea ou funcio a que
concorre,

Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas;

Cadastro da Pessoa Fisica;

Documento oficial de identificacdo valido em todo territério nacional conforme item
239.1e239.2;

Certidao de quitacao eleitoral ou comprovante da ultima votagao — 1° e 2° turno, caso
tenha ocorrido;

Titulo de Eleitor;
Inscicdo no PIS e PASEP;
Certdao de Nascimento ou Casamento;

Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporacao, para candidatos
do sexo masculino);

Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou
telefone, conforme item conforme item 2.1.12, Letra J;

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual,
Policia Civil, conforme item conforme item 2.1.12, Letra K ;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), conforme item conforme item
conforme item 2.1.12, Letra | ;

Declaracao de Disponibilidade de Viagem,modelo anexo, devidamente assinada

Declaracdo de Vinculos com a Administragdo Publica,modelo anexo ,devidamente
assinada .

Declaracao de Tempo de Servigo

Comprovacgao de experiencia de Trabalho, conforme item 2.1.12 Letra O

Carteira Nacional de Habititagdo - CNH, no minimo Categoria B, para o cargo de
Controlador de Transporte
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ANEXO V.1

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA A FUNGAO de Nivel Superior:

Documentos comprobatérios de Escolaridade: Diploma de Nivel Superior (frente e
Verso);

Documentos comprobatoérios de Titulagao: Diploma de Especializagao, Mestrado e/ou
Doutorado (frente e verso);

Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area de formacdo ou
fungéo a que concorre;

Documentagcdo que comprove a qualificagdo profissional na area de formacéo ou
fungdo a que concorre;

Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas;

Cadastro da Pessoa Fisica;

Documento oficial de identificacdo valido em todo territério nacional conforme item
2.3.9.1e23.9.2;

Certidao de quitacao eleitoral ou comprovante da ultima votagao — 1° e 2° turno, caso
tenha ocorrido;

Titulo de Eleitor;
Inscricao no PIS ou PASEP;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporacéo, para candidatos
do sexo masculino);

Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou
telefone, conforme item 2.1.13, Letra J;

Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual,
Policia Civil e Policia Federal, conforme item 2.1.13, Letra K ;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), conforme item 2.1.13, Letra N ;
Carteira de Registro no 6rgao de Classe (habilitagcao profissional);

Certidao de Registro e Quitagdo Pessoa Fisica emitida pelo respectivo Conselho de
Classe;

Comprovacéao de experiencia de Trabalho, conforme item 2.1.13. Letra O

Declaracao de Vinculos com a Administragdo Publica,modelo anexo ,devidamente
assinada .

Declaracao de Tempo de Servico
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

a) ESCOLARIDADE:

FUNGCOES DE NIiVEL SUPERIOR:

Formacéao Requisito Pontuacgéao

1. Graduacao: Diploma do curso de graduagao de nivel superior expedido por 2,5 pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

2. Especializagao: | Diploma do curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo com 3,5 pontos
carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

3. Mestrado: Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado, expedido 4.5 pontos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
4. Doutorado: Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de Doutorado, expedido | 6,5 pontos

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

*Maximo de 17 pontos

** Diploma frente e verso;

*** Nao sera aceita para comprovagao de Escolaridade, a apresentagado de Declaragéo de
Concluséo ou documentos afins;

FUNGOES DE NIiVEL MEDIO:

Formacéao Requisito Pontuagéao

Ensino Médio Diploma de concluséo ou Certificado de conclusao do Ensino Médio, 8,5 pontos
acrescido de histérico escolar.

Ensino Técnico Diploma de conclusao ou Certificado de conclusdo de Curso Técnico 8,5 pontos
Profissionalizante.

*Maximo de 17 pontos

** Diploma ou Certificado frente e verso;

*** Nao serao aceitos para comprovagao de Conclusao do Ensino Médio Declaragdes de
Conclusao de Curso;

**** Nao serado aceitos, para comprovagao de Concluséo do Ensino Técnico, documentos que
nao correspondam a area da fungéo a que o candidato concorre;

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
PARA TODOS OS CARGOS:

Critério Requisito Pontuagéo
Tempo de Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou | 0,3 ponto por ano
Servigo fungdo a que concorre, conforme subitens 2.1.12 e 2.1.13, completo, até o
alinea “o0”, do Edital. maximo de 3
pontos.

*Maximo de 3 pontos

**Os estagios académicos ndo serao considerados como experiéncia profissional;

***O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica
vez;

****Comprovagao de experiéncia em cargos comissionados, somente serao aceitos mediante
comprovagao das atribuicdes na area em que concorre.

***** Atender na integra os itens 2.1.12 e 2.1.13, alineas 0, 0.1, 0.2 e 0.3.

e Nao serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovacao de experiéncia
profissional.
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c) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

FUNGOES DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR.

ministrados.

Critério Requisito Pontuacéao
Curso de Certificados de cursos de capacitagido, devidamente 01 ponto para
Capacitacao registrados pela instituicdo formadora, legalmente cada 40h
Profissional autorizada, contendo carga horaria e conteudos (quarenta) horas

apresentadas e
comprovadas, até
0 maximo de 10
pontos.

*Somente seréo aceitos certificados emitidos nos ultimos 5 (cinco) anos na area ou fungao a
que concorre, até a data da inscrigdo neste PSS;
** Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins
nao serao aceitos para pontuagao;
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ANEXO VII

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA

Critério

Descricao

Pontuacéao

Habilidade de Comunicacao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em
equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisao;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar
e conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio
do conteudo da area de
atuacao

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcao pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de
atuacao que poderao auxiliar no desempenho
das tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungao
pretendida;

Conhecer, minimamente, a misséo do 6rgéo e
entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicdes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos

*Maximo de 10,0 pontos
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ANEXO Vil

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
portador (a) do Ré n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins de

comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr.(a)

, portador(a) do RG n° -
, expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n°
, € residente e domiciliado na Rua

L]

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragédo pode implicar na sancao
penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢gdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento é particular.”

(MUNICIPIO), de de

Assinatura do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, agua ou telefone.
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVIGO

Eu, , portador (a) do RG n°
, expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
, COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico, a
viajar para o territério nacional para atividades referentes ao cargo de Controlador de
Transporte, podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo, terrestree
maritimo.

Assinatura do candidato
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ANEXO X

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administracao
Publica do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei
Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991.

Assinatura do candidato

N° do CPF
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ANEXO XI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO
TEMPORARIO (ORIGINAL E COPIA)

1. Curriculo;

2. Carteira de Identidade (Exclusivamente RG ou carteira do conselho de classe que
contenha a data de expedicado do RG);

3. CPF;

4. Foto 3x4;

5. Titulo eleitoral e certiddo de quitagéo eleitoral,

6. Documento com o n° do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto
ao Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal;

7. Carteira de Trabalho;

8. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da fungéo temporaria;

9. Certificado de titulagao: especializacao, mestrado ou doutorado, quando for o caso;
10. Comprovagao de registro de conselho de classe referente a fungao a que concorre;
11. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

12. Carteira Nacional de Habilitagdo (para o cargo de motorista);

13. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone.

14. Certidao de nascimento, casamento ou declaracido de unido estavel;

15. Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justiga Federal, Justica Estadual,
Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de
validade especifico.

16. Declaragdo que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo em outro érgao
publico;

17. Declaracao de Bens e valores (anexo X), ou Copia da Declaragdo de Imposto de
Renda, segéo de bens e valores; (ANEXO), entregar no ato da admissao

18. Atestados de capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribui¢cdes
da funcao pretendida, comprovadas através de atestados emitidos por profissionais
competentes.

19. Declaragao de Parentesco com servidor da SEMAS (Decreto n® 215/11); entregar

no ato da admissao.
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ANEXO XIi

FORMULARIO DE DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Nome do Agente Publico:
CPF:
Cargo/Emprego/Funcéo:
Matricula:
Orgéo/Entidade:

O Agente publico estadual subscritor do presente instrumento, ciente dos termos do
Decreto Estadual n®. 1.712, de 12 de julho de 2021, declara para os devidos fins que:

() Nao possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
cbnjuge/companheiro(a) e dependentes.

( ) Apresento a declaragao de bens e valores que compdem o meu patrimdnio, incluindo
coénjuge/companheiro(a) e dependentes, conforme segue:

CODIGO DE | CODIGO
RELAGAO DE | DO BEM
VINCULO OU ou
DEPENDENCI | DIREITO
A

DESCRIGAO DO BEM OU DIREITO VALOR (R$)

1- Inserir cédigo de acordo com a Tabela de Relagéo de Vinculo ou Dependéncia (Anexo VI) para

indicar a pessoa que detém o bem ou o direito.
2- Inserir cédigo de acordo com a Tabela de Cédigos de Bens e direitos (Anexo V).

3-Informar o valor de aquisi¢éo, valor pago ou o saldo, conforme o caso, observando as informagées
contidas no campo “OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR” da Tabela de Cddigos de Bens e direitos
(ANEXO V).

Razao da Apresentacao da Declaragao de Bens e Valores:
() Ingresso na administragcao publica.
() Atualizagdo anual da declaragao de bens e valores.

( ) Cessagdo do vinculo, incluindo exoneracdo e demisséo, inicio da aposentadoria ou a
extingdo do vinculo por falecimento do agente publico.

( ) Retorno ao 6rgéo ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no incisoVI do
art. 77 da Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

() Retorno ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes daUniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com énus para o cessionario.

) / 12024

Assinatura legivel, ou rubrica acompanhada de carimbo,do agente publico declarante
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ANEXO Xiil

RELATORIO ANUAL DE DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Orgao/Entidade:
Exercicio/Ano das Informacgdes:

1. INTRODUGAO

Este relatério apresenta informagdes relacionadas a obrigatoriedade de entrega de declaragéo
de bens e valores, bem como sua atualizacao anual, pelos agentes publicos deste 6rgao/entidade.

2. SINDICANCIAS PATRIMONIAIS

Sao relacionadas a seguir as sindicancias patrimoniais instauradas no exercicio anterior,
indicando a conclusdo da comissao quanto a existéncia ou n&o de indicios de enriquecimento ilicito, se
foi instaurado processo administrativo disciplinar e o resultado do PAD:

3. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Sao relacionados a seguir os processos administrativos disciplinares instaurados em razdo da
auséncia de apresentagao da declaracao de bens e valores e o resultado da apuragdo doPAD.

4. AGENTES PUBLICOS AFASTADOS

Deverao ser relacionados nas sec¢bes seguintes os agentes publicos que estiveram, no
exercicio anterior, por qualquer periodo, cedidos ou licenciados com base no inciso VI do art. 77 da Lei
Estadual n® 5.810, de 1994 (RJU).

4.1. Cessao Interna do Poder Executivo Estadual

Sao relacionados a seguir os agentes publicos cedidos para outro 6rgao ou entidade do Poder
Executivo Estadual, com ou sem énus para o 6rgéo de origem:

4.1.2. Cessdo Externa do Poder Executivo Estadual com Onus para o Cedente

Sao relacionados a seguir os agentes publicos cedidos aos demais Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com énus para o cedente:

4.1.3. Cessdo Externa do Poder Executivo Estadual com Onus para o Cessionario

Sao relacionados a seguir os agentes publicos cedidos aos demais Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com énus para o cessionario:

4.1.4. Licenciados

Sao relacionados a seguir 0s agentes publicos, que estiveram ou permanecem, licenciados com
base no inciso VI do art. 77 da Lei Estadual n® 5.810, de 1994 (RJU):

/ 12024,

Assinatura e matricula legiveis,
ou rubrica acompanhada de carimbo
em que conste nome e matricula,do responsavel pela elaboragao do relatério
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ANEXO XIV

Tabela de Cédigos de Bens e Direitos

cODIGO
DO BEM A OBRIGATORIEDADE
GRUPO DESCRICAO
ou DEDECLARAR
DIREITO DO BEM
1.1 Apartamento
1.2 Casa
1.3 Terreno Urbano
1.4 Galpéao
Bens 15 Sala C 2l ou EScritori Sim, independentemente
imoveis - ala Lomercial ou Escritorio do valorde aquisigéao.
1.6 Loja
1.7 Outros bens iméveis
21 Veiculo automotor terrestre: caminh&o, ho
automovel, moto, etc. Sim, mdependgntqmente
- do valorde aquisicéo.
Bens 2.2 Embarcagéao
maoveis Somente se o valor
2.3 L unitario de
Outros bens moveis aquisigao for igual ou
superior aR$ 5.000,00
Participac 3.1 Acdes, quotas ou quinhdes de capital SO”??”EG se o lvalor de
Bes 39 out Hicinacs otari aquisicdo for igual ou
- . utras participacdes societarias superior a R$ 5.000,00
societaria
s
4.1 Caderneta de poupanga
4.2 Deposito bancari ¢ i Somente se o saldo for
. eposito bancario em conta corrente igual ou superior a R$
4.3 Aplicacéo de renda fixa (CDB, RDB, CRI, CRA, |5.000,00
Bens Debéntures e outros)
e Somente se o saldo, valor
direit 44 Outros bens e direitos: aplicagdes e pago, valor de aquisi¢do ou
0s :

investimentos, créditos e poupanga vinculados,
depdsitos a vista e Numerario, Fundos.

o valor do direito for igual
ou superior a R$
5.000,00
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ANEXO XV

Tabela de Relagao de Vinculo ou Dependéncia

CcODIGO RELAGAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA
1 Agente publico declarante
2 Cbnjuge ou companheiro(a).
3 Filho(a) ou enteado(a) que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
4 Pais, avos e bisavos que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.
5 Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que viva sob a dependéncia econdmica do

declarante.

A pessoa absolutamente incapaz que viva sob a dependéncia econémica do declarante.

el

Sobrinho(a), neto(a) ou bisneto(a) que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.

Outra pessoa que viva sob a dependéncia econémica do declarante.




