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2. DAS FUNÇÕES E DAS VAGAS 
 
2.1. Quadros de funções/regime de contratação, vagas, carga horária semanal, regime de contratação, 
habilitação mínima, vencimento, valor das inscrições e tipo de prova: 
 

Cargo/Função Vagas 
Carga 

Horária 
Semanal 

Habilitação Mínima Salário R$ 
Tipos de 

Prova 

Valor da 
Taxa de 
Inscrição 

Agente Comunitário de 
Saúde* 

CR 40h 

Ensino Fundamental Completo e 
residência no Município de Rio Azul 
desde a data de publicação deste edital 
(Lei Federal nº 11.350) 

R$ 2.824,00 Objetiva R$ 50,00

Agente de Endemias CR 40h Ensino Fundamental Completo R$ 2.824,00 Objetiva R$ 50,00

Assistente Administrativo CR 40h Ensino Médio Completo R$ 2.384,40 Objetiva R$ 70,00

Assistente Operacional 1 + CR 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.606,42 Objetiva R$ 50,00

Auxiliar de Serviços Gerais 2 + CR 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.606,42 Objetiva R$ 50,00

Borracheiro 1 + CR 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.606,42 
Objetiva e 

Prática 
R$ 50,00

Cirurgião Dentista 3 + CR 40h 
Curso Superior em Odontologia e 
inscrição no Conselho Regional de 
Odontologia – CRO/PR 

R$ 6.181,23 Objetiva R$ 100,00

Contador  CR 40h 
Curso Superior em Contabilidade e 
inscrição no Conselho Regional de 
Contabilidade – CRC/PR 

R$ 4.846,85 Objetiva R$ 100,00

Enfermeiro/ESF 1 + CR 40h 
Curso Superior em Enfermagem e 
inscrição no Conselho Regional de 
Enfermagem – COREN/PR 

R$ 5.320,34** Objetiva R$ 100,00

Engenheiro Civil CR 20h 
Curso Superior em Engenharia Civil e 
inscrição no Conselho Regional de 
Engenharia e Agronomia – CREA/PR 

R$ 6.910,46 Objetiva R$ 100,00

Fisioterapeuta  CR 30h 

Curso Superior em Fisioterapia e 
inscrição no Conselho Regional de 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional – 
CREFITO/PR 

R$ 4.846,85 Objetiva R$ 100,00

Fonoaudiólogo CR 40h 
Curso Superior em Fonoaudiologia e 
inscrição no Conselho Regional de 
Fonoaudiologia – CREFONO/PR 

R$ 4.846,85 Objetiva R$ 100,00

Mecânico 1 + CR 40h 
Ensino Fundamental Completo e 
Carteira Nacional de Habilitação “B” 

R$ 2.384,30 
Objetiva e 

Prática 
R$ 50,00

Mecânico Eletricista 1 + CR 40h 
Ensino Fundamental Completo e 
Carteira Nacional de Habilitação “B” 

R$ 2.384,30 
Objetiva e 

Prática 
R$ 50,00

Médico/PSF  1 + CR 40h 
Curso Superior em Medicina e inscrição 
no Conselho Regional de Medicina – 
CRM/PR 

R$ 21.112,42 Objetiva R$ 100,00

Motorista 3 + CR 40h 
Ensino Fundamental Completo e 
Carteira Nacional de Habilitação "D" 

R$ 1.672,27 
Objetiva e 

Prática 
R$ 50,00

Nutricionista CR 40h 
Curso Superior em Nutrição e inscrição 
no Conselho Regional de Nutrição – 

R$ 4.846,85 Objetiva R$ 100,00
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CRN/PR 

Operador de Máquinas 4 + CR 40h 
Ensino Fundamental Completo e 
Carteira Nacional de Habilitação “C” 

R$ 1.672,27 
Objetiva e 

Prática 
R$ 50,00

Psicólogo 1 + CR 40h 
Curso Superior em Psicologia e 
inscrição no Conselho Regional de 
Psicologia – CRP/PR 

R$ 4.846,85 Objetiva R$ 100,00

Técnico em Enfermagem CR 40h 

Ensino Médio Completo, curso 
específico de Técnico em Enfermagem 
e inscrição no Conselho Regional de 
Enfermagem – COREN/PR 

R$ 2.384,40** Objetiva R$ 70,00

Técnico em Higiene Dental CR 40h 

Ensino Médio Completo, curso 
específico de Técnico em Higiene 
Dental e inscrição no Conselho 
Regional de Odontologia – CRO/PR 

R$ 2.384,40 Objetiva R$ 70,00

CR = Cadastro de Reserva 
*Os candidatos à vaga de Agente Comunitário de Saúde ficam cientes de que poderão ser convocados a atuar em 
qualquer uma das microrregiões do Município de Rio Azul, sendo que, o não aceite da vaga na referida 
microrregião, implicará na convocação do próximo colocado. 
**Nos termos da Lei Municipal nº 1.161/2023, de 22 de setembro de 2023, os valores remuneratórios previstos na 
tabela terão acréscimo referente ao abono complementar a título de assistência financeira repassado pela União – 
Piso Salarial Nacional da Enfermagem (instituído pela Lei Federal nº 14.434/2022), nos termos e limites de referida 
lei. 
 
2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverão manter seus endereços e contatos 
atualizados na Prefeitura Municipal de Rio Azul durante todo o período de validade do Processo 
Seletivo. 
 
2.3. As vagas serão preenchidas de acordo com a ordem de classificação. 

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverá acompanhar, através dos meios 
de comunicação da administração municipal, as vagas que possam surgir durante o período de 
validade do Processo Seletivo. 

 
2.4. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites informados 
no item 1.5 deste edital, as publicações de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, 
inclusive alterações que porventura ocorram durante a realização do mesmo e até sua homologação 
final. 
 
2.5. São requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Simplificado e/ou para 
firmar contrato temporário com a Administração Pública Municipal: 
a) Nacionalidade brasileira; 
b) Idade mínima de dezoito anos; 
c) Quitação com as obrigações militares e eleitorais; 
d) Aptidão física e mental; 
e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e políticos; 
f) Nível de escolaridade exigido para o exercício da função pública, conforme previsto no quadro do 
item 2.1. deste edital e Anexo III; 
g) Inscrição no Conselho Regional da Profissão, quando for o caso. 


