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TABELA 3.1 
FUNÇÃO DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

                         VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 30,00 
QUADRO DE VAGAS 

FUNÇÃO REQUISITO CHS AC PcD AFRO REMUNERAÇÃO 

Motorista de Veículos 
Ensino fundamental Completo + 
Carteira de habilitação categoria “C”. 

40h 04 + CR - 01 R$ 1.767,72 

TABELA 3.2 
FUNÇÃO DE NÍVEL MÉDIO | TÉCNICO 

                         VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 50,00 
QUADRO DE VAGAS 

FUNÇÃO REQUISITO CHS AC PcD AFRO REMUNERAÇÃO 
Educador Social Ensino médio completo 

40h 
04 + CR - 01 R$ 1.897,26 

Técnico em Saúde Bucal 
Curso técnico em saúde bucal e 
registro no CRO-PR.  

02 + CR - - R$ 2.251,91 

TABELA 3.3 
FUNÇÃO DE NÍVEL SUPERIOR 

                         VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 50,00 
QUADRO DE VAGAS 

FUNÇAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO REMUNERAÇÃO 

Assistente Social 
Curso de Graduação em Serviço 
Social e registro no CRESS-PR.  

30h 04 + CR - 01 R$ 4.361,98 

Cirurgião Dentista 
Curso de Graduação em Odontologia e 
registro no CRO-PR. 

20h 02 + CR - - R$ 5.028,85 

Enfermeiro 
Curso de Graduação em Enfermagem 
e registro no COREN-PR.  

40h 04 + CR - 01 R$ 5.028,85 

Farmacêutico 
Curso de Graduação em Farmácia e 
registro no CRF-PR. 

40h 03 + CR - - R$ 5.028,85 

Nutricionista 
Curso de Graduação em Nutrição e 
registro no CRN-PR. 

40h 03 + CR - - R$ 5.028,85 

Psicologia 
Curso de Graduação em Psicologia e 
registro no CRP-PR. 

40h 06 + CR 01 01 R$ 5.028,85 

AC = Ampla Concorrência.      AFRO = Afro-brasileiros.    CHS = Carga horária semanal.     PcD = Pessoa com Deficiência. 

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação além do número de vagas 
oferecidas. Os candidatos que compõem o cadastro de reserva somente serão convocados e contratados se, durante o período de 
validade do processo seletivo simplificado, ocorrer a abertura de novas vagas. 

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PÚBLICO 

4.1  São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores temporários do Município de Colombo, 
Estado do Paraná: 
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo 

Estado de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos 
políticos, nos termos do §1º, do artigo 12, da Constituição Federal 

b) ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos e no máximo 70 
(setenta) anos; 

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 
d) estar quite com suas obrigações eleitorais e em gozo dos direitos políticos; 
e) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da contratação; 
f) não haver sofrido sanção impeditiva do exercício do cargo ou emprego público, nos últimos 5 

(cinco) anos; 

g) não ser titular de cargo, emprego ou função pública (federal, estadual e municipal) inacumuláveis 
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, §6º, da Constituição 
Federal;  

h) cumprir as determinações deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo 
Simplificado e ser considerado apto após submeter-se aos exames médicos exigidos para a 
contratação. 
 


