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Norte de Minas Gerais

EDITAL DE ABERTURA N° 430/2024

Regulamenta o Concurso Publico do Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais para provimento
dos cargos efetivos de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico.

O Magnifico Reitor Substituto em exercicio do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de
Minas Gerais (IFNMG) no uso das suas atribui¢des estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 37,
inciso I, da Constituicao Federal, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes posteriores, na Lei
n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 ¢ suas alteragdes, no Decreto n® 7.312, de 22 de setembro de 2010 e suas
alteragoes, no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, com suas alteragdes posteriores, a Portaria ME n° 10.041,
de 18 de agosto de 2021, nas legislacdes pertinentes e demais regulamentacdes torna publica a realizacdo do
Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal da carreira de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do [IFNMG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo para Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscaliza¢do de Concurso Publico, designada pela Portaria/GAB/Reitor n° 157 de 23 de abril de 2024 e realizado
pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.1.1 Compete a Comissdao do Concurso Piblico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem como o controle de vagas ¢ a convocagdo para nomeagoes.

1.1.2 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o
planejamento e a execucdo das atividades necessarias a entrega do certame.

1.2 Integram o edital e os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
II Quadro de vagas
m Laudo médico
v Contetido programatico e referéncias bibliograficas

1.3 O presente concurso publico ¢ destinado ao provimento de 32 (trinta e duas) vagas do cargo de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico. As vagas para esse certame estdo distribuidas por campus/area de atuagao,
conforme o quadro de vagas (Anexo II).

1.3.1 Na ocorréncia de novas vagas além das previstas neste Edital, a convocacdo dos candidatos sera procedida
apos a realizagdo do processo seletivo de remogao interna, conforme previsto no regulamento de remog¢ao interna
do IFNMG.

1.3.2 Caso surjam novas vagas, para determinada area de atuacdo além das listadas no Anexo II os candidatos serdo
convocados conforme lista especifica de cada campus.

1.3.3 Caso surjam novas vagas, em campus que ndo possua lista de espera para determinada area de atuacdo, a
convocagdo obedecera a classificagao geral.

1.3.4 Para aproveitamento de concurso por outras instituicdes federais de ensino sera utilizada exclusivamente a
classificacdo geral da area.

1.4 O concurso publico para todas as areas de atuacao sera realizado por uma etapa, constituida por quatro fases da
seguinte forma:

a) 1* fase: prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 2° fase: prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) 3% fase: prova de desempenho didatico, de carater eliminatorio e classificatorio; e

d) 4° fase: prova de titulos, de carater classificatorio.

1.5 Os(As) cargos/areas de atuagdo especificados no edital estdo vinculados a carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, conforme dispde a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.6 O ingresso de candidatos(as) aprovados(as) neste concurso publico para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico far-se-4 no nivel 1 da classe D1, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com

1



3

e |\ DSTIUTO “ UFG
INSTITUTO VERBI . ;‘;5'::::‘5:‘%3.‘15
Dedicagdo Exclusiva (DE), da carreira do magistério do ensino basico, técnico e tecnologico, conforme dispoe a Lei
n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
1.7 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdao nomeados(as) de acordo com o regime juridico dos servidores
publicos civis da unido, das autarquias e das fundagdes publicas, de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.
1.8 Os(As) candidatos(as) aos(as) cargos/areas de atuacao do presente edital ficardo sujeitos ao regime de trabalho
definido no anexo II, na forma dos art. 20 ¢ 21 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Desse modo, de
acordo com as necessidades do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMGQ), a jornada de trabalho podera
ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento e a ticita aceitacdo das condigdes estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, ¢ com a divulgagdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administragdo publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no enderego eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

2.1.3 Para efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscrigdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) escolher a opgdo de participagdo, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou
Negro(a) (N);

d) gerar o formulario de inscricao. Esse formulario € o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacao, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscri¢do com seus respectivos dados;

e) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e, ap6s o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento
exclusivamente no Banco do Brasil (ou por meio dos seus canais de autoatendimento), mesmo que a data limite
coincida com dias ndo uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de
nscri¢ao.

2.1.3.1 Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera escolher a cidade de realizagdo das provas das fases
objetiva e dissertativa, observado os itens 7.2.1, 8.2.1 ¢ 9.2.1.

2.1.3.2 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo da GRU serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme consta no cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
correcao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente apos certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatérios para satisfagdo
das condigdes exigidas para inscri¢do e que a GRU esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera
devolucao do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragao Publica ou pelo Instituto
Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio em qualquer circunstancia.

2.1.8 A GRU com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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2.1.8.2 Nio serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.
2.1.9 S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de
inscri¢do efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.
2.1.10 E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da isencao do pagamento de taxa de inscricio
2.2.1 Havera isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:
a) candidatos(as) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Go-
verno Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
2.2.2 A solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizada no prazo previsto no cronograma
(Anexo I).
2.2.2.1 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao por si s6 ndo implica na realiza¢do automatica da
Inscri¢do no concurso.
2.2.3 A isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd valida para a Gltima inscri¢do realizada pelo(a) candidato(a)
durante o periodo previsto de inscri¢do conforme cronograma (Anexo I).
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacdo:
a) ter inscri¢do no Cadastro Unlco para Programas Socwus do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marg¢o de 2022;
b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;
¢) indicar o niimero de identificagio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.
2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o orgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassara a esse o6rgao a responsabilidade pela
analise da condicao do(a) candidato(a) e a defini¢cdo da concessdo do beneficio.
2.2.4.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedicao e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isen¢ao deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitagao.
2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isen¢do via Cadastro Unico nio devera enviar qualquer documentagio.
2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doagdo de medula
ossea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo:
a) fazer upload da documentagido que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitagdo de isengdo de inscrigao,
conforme instrugdes contidas na propria pagina.
2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.
2.2.5.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula Ossea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificagdo civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da doagdo e a cdpia da inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula dssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao sera aceita a entrega de versio
impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que
nao seja o upload.
2.2.7 Sera indeferida a solicitagdo de iseng@o cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.
2.2.8 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do sao de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a f&
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabivesis.
2.2.9 Na data prevista no cronograma (Anexo I), o(a) candidato(a) que solicitar isengdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de ins-
crigdo.
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2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interes-
se em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar a GRU para pagamento, conforme
prazo previsto no cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto na GRU.

2.3 Da opc¢éo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulédrio de cadastro de informagdes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv(@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome ¢ o0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacio da inscricio

2.4.1 Efetuada a inscrigdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscri¢do ou da concessdo de sua isengdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagdo de sua inscrigao, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagoes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢des, conforme data prevista no cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricao serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo/area de atuagdo
ou em cargos/area de atuacdo diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no
cargo/area de atuacdo que corresponde a inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a)
candidato(a) beneficiado(a) com isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cao que realizar mais de uma inscri¢ao, no
mesmo cargo/area de atuagdo ou em cargos/area de atuacdo diferentes com realizagdo de provas no mesmo horario,
sera homologado(a) no cargo/area de atuagdo que corresponde a inscri¢do mais recente, sendo desconsiderada(s)
a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrig0es serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo I), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscrigdo ¢ a opgao de participacao,
observado o subitem 3.16.4 ¢ 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas € para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes.

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas

para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro 2018, e de
acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro 1990. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) das

vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), € no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, conforme Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018. Caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em niimero fracionado, esse sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e
no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente

inferior.

3.2.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 3.2 foram definidas por meio de sorteio entre os cargos/ campus/
area de atuacdo deste edital. O sorteio para distribui¢ao das vagas reservadas foi realizado pela comissdo central do
concurso publico e o Instituto Verbena/UFG em sessdo publica no dia 17 de maio de 2024, as 14h00min. O sorteio
foi gravado e encontra-se disponivel no endereco eletronico <https://www.youtube.com/watch?v=7Yz4JTcx Wks>.
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3.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

3.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.5 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.15 e 3.16, e condigdes
especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.6 Para concorrer como pessoa com defici€ncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do laudo médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugoes descritas no subitem 3.15.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, € manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.8 O Instituto Verbena/UFG nio se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricio e¢ ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, € ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na
opgdo de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer & vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opcao ampla concorréncia, observado o subitem 3.11

3.12 As datas das publica¢des preliminar e final do resultado da analise da documentagido do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no cronograma (Anexo I).

3.13 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saide do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.14 O laudo médico

3.14.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo III),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o nimero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes.

3.14.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscrigdes.

3.14.3 O laudo médico deverd ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo III, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagido do(a) candidato(a).

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscrigao:
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a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente

preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a

justificativa para a concessao dessa condi¢do especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.15.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.15.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a

justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)

descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.15.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade

respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.15.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do(a) candidato(a), no ato

da inscri¢@o, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagdo dessa condigdo.

3.15.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que

realizou o upload da documentagao para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que

tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital

constam no cronograma (Anexo I).

3.16 Da correcao diferenciada da prova dissertativa

3.16.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corre¢do diferenciada da prova

dissertativa.

3.16.2 Na corregao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes que valorizem os

contetidos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes

posteriores.

3.16.3 Para solicitar corre¢do diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico

<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo

III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugoes

descritas no subitem 3.15.

3.16.4 Realizado o preenchimento do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), o(a) candidato(a)

devera, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da prova dissertativa;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente

preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a

justificativa para a concessao dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.5 O arquivo referido na alinea “b” do subitem 3.17.4 devera estar legivel, no formato PDF e ter tamanho

maximo de 50 MB.

3.16.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a

justificativa para concessdo da corregdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)

descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.7 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da andlise da documentag¢ao do(a) candidato(a) que

realizou o upload da documentagéo para ter a corregdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o

pedido indeferido em virtude de a documentacéo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital constam

no cronograma (Anexo I).

3.17 Da pericia médica

3.17.1 A pericia médica serd realizada presencialmente no municipio de Montes Claros/MG.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo

adicional sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada

pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislagdo vigente.

3.17.2.1 Apds andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e

especifico em relagao aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢ao do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional serda publicada no enderego eletronico

<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva

do(a) candidato(a) consultar essa informagdo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocacao constara a data, o horario e o local de realizac¢do da pericia médica.

3.17.3.2 Sera convocada para a pericia médica a quantidade de candidatos(as) equivalente a0 numero maximo de

aprovados(as) previsto no Quadro de Vagas 5 do item 9.1.2 deste edital.

3.17.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de

identifica¢do original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do laudo médico anexado no momento da
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inscri¢@o e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagdo da pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser

acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do

ultimo dia das inscrigdes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser

acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de

funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até,

no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser

acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual

recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do tltimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)

devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo

indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.17.4.1 Apos realizagdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do laudo médico e

dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que nao levar as copias

teré retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames

complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal

n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei

Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 e do art. 1° da Lei

Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia,

no horério e no local determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no cronograma (Anexo I), passara

a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora da data, do horario ¢ do local

predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com

deficiéncia na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)

inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e

a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢

alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do

Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de

marco de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia

auditiva), bem como aquele(a) que ndo comparecer a pericia médica, no dia e horario determinados.

3.17.9 A pericia médica e a confirmagao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o

concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou

certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no cronograma

(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de satude, da fé adventista, que desejar condi¢do especial para realizar
as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala
individual ou com nimero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da
inscri¢ao:

a) solicitar que deseja condi¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema
de satde ou o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.
4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
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do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satide (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), ap6s o término das inscri¢des, e necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas deverd imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com as
instrugdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da prova
devera preencher o requerimento de condigdes especiais no ato da inscrigao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢cdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv(@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢des especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianga durante a
realizagdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga, somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nao podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apds o fechamento dos portoes.

4.6 Serd considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizagdo da prova, o
requerimento de condi¢des especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condi¢des especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscrigdes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicao especial e ndo entregar ou nao enviar o laudo médico ou
atestado médico original ou o relatdério médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de requerimento de condigdes
especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagao das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, ¢ assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas resulte em numero fracionado, esse sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e
no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para niimero inteiro imediatamente
inferior, na forma do § 2° do art.1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 5.2 foram definidas por meio de sorteio entre os
cargos/campus/area de atuagdo deste edital. O sorteio para distribuigdo das vagas reservadas foi realizado pela
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comissdo central do concurso publico e o Instituto Verbena/UFG em sessdo publica no dia 17 de maio de 2024, as
14h00min. O  sorteio foi  gravado e  encontra-se  disponivel no  endereco  eletronico
<https://www.youtube.com/watch?v=7Yz4JTcxWks>.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliag@o, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apés a confirmagdo da autodeclaragdo pela
comissdo ¢ que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigdo confirmada nessa op¢ao de participagao.

5.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) negros(as)
serdo realizados presencialmente na cidade de Montes Claros/MG no mesmo dia da realizacdo da prova de
desempenho didatico.

5.6.2 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicada no enderego eletronico do concurso,
na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
numero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas n° 5 do item 9.1.2 deste edital.

5.7.1 O(A) candidato(a) que concorre as vagas reservadas ao(d) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas no edital, devera se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros ¢ seus(suas) suplentes, e
designara uma comissao recursal composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros
da comissao de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliagdo da comiss@o quanto a condigdo de pessoa negra sera realizada na modalidade presencial.

5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento de
identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabega, tais como boné, chapéu, lengo, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas que
impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.4 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias, dos horarios e do local estabelecidos
pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condig¢ao
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) € visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo, formato dos labios e do nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em outros procedimentos de
heteroidentificagdo, bem como quaisquer relatos, laudos dermatologicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal. Em nenhuma hipétese a heteroidentificagdo sera
realizada considerando o genoétipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de aferigdo acerca da
sua ancestralidade ou colateralidade familiar.
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5.11 A nio realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacdo de boa-f¢, nos termos do art. 15, §2°, da Instru¢do Normativa MGI n°® 23, de
julho de 2023. A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

5.12 Sera eliminado do concurso, nos termos da Instru¢do Normativa MGI n° 23 de 25 de julho de 2023, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé,
o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo.

5.13 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.13.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo
nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.13.2 Apobs o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.14 A autodeclaracdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.15 Nas datas previstas no cronograma (Anexo ) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificagao.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscri¢do e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagao
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade e a Carteira de Identidade Nacional (CIN).

6.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identifica¢do do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) fase do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais apenas uma ¢ correta.

7.1.2.1 A prova objetiva sera em lingua portuguesa, com excecao das questdes da area de lingua portuguesa/lingua
inglesa, que sera composta por questdes de lingua portuguesa e de lingua inglesa. Sera atribuida pontuacao 0,0
(zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagio
minima para aprovagdo sdo apresentados nos Quadro 2.
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Quadro 2

Area de atuacio Disciplina N d~e Peso Valor da Ponrtl{a(,‘ao
questdes prova | minima

Administracdo

Agrimensura

Educacdo Fisica Didatica 10 2

Engenharia de Minas

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Filosofia

Geografia

Historia Legislagio Basica 10 2 100,0 60,0

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa/Lingua

Inglesa

Matematica

* Medicina Veterinaria: Clinica € | Conhecimentos Especificos da
Cirurgia de Grande Animais area de atuagdo

e Quimica

e Sociologia

20 3

7.1.4 O contetido programatico consta no Anexo IV do edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).
7.2 Das condi¢des gerais para realizacao da prova objetiva

7.2.1 Para todas as areas de atuagdo, a prova objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada no periodo matutino,
nas cidades de Almenara/MG, Araguai/MG, Arinos/MG e Montes Claros/MG, ou podendo ser aplicadas em cidades
proximas, na data prevista no cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horario ¢ o local de realizacdo da prova serd disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢ao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado & prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢cdo das respostas para o cartdo-resposta.
7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do, do niimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na ficha de identificacao.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcag@o corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, tera
pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Niao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartio-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletrnica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a ficha de identificacao,
bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificacao.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.
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7.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados

menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite € outros) e

casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou

mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracao,

ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do

afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

7.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca

e/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos

elétricos, eletronicos e/ou de comunicag@o (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo

permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguran¢a, na qual deverdo ser

colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens

de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo

sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,

bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar

acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre

candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida

liberagdo dada pelo(a) coordenador(a), e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)

candidato(a) levar o caderno de questoes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) na sala de realizacdo da prova, sendo

liberados(as) somente ap6s a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas

registradas em relatorio de aplicagdo de prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo

dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial

prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apos o término das provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de

metal e outras a¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISSERTATIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
8.1 Da prova dissertativa
8.1.1 A prova dissertativa representa a 2 (segunda) fase do concurso para todas as areas de atuagao.
8.1.2 A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, consistira em um exame escrito com uma
questdo dissertativa e terd como objetivo avaliar o desempenho do(a) candidato(a) nos critérios definidos no
Quadro 3 e valera 100,00 (cem) pontos, sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no
minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

Quadro 3
Item Critérios Pon’tu_ag:ao
maxima

1 Atendimento ao tema; informatividade e argumentagdo articuladas a 70,00
tematica proposta (abordagem do tema com fundamentagdo tedrica, com
a abrangéncia e profundidade).

2 Atendimento a norma padrio da Lingua Portuguesa/Atendimento a 10,00
norma padrio da Lingua Inglesa, para area de atuagdo: Lingua
Portuguesa/Lingua Inglesa.

3 Coeréncia (progressdo, articulagdo, nao-contradi¢do) / Coesdo referencial 10.00
e sequencial (intra e entre paragrafos). ’
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Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizagdo do texto
4 . . ; S - 10,00
dissertativo, argumentativo, expressividade e adequacdo vocabular).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 100,00

8.1.2.1 Somente terdo corrigidas as provas dissertativas os(as) candidatos(as) que obtiverem aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ¢ forem classificados(as) até a posi¢do
indicada no Quadro 4, acrescidas as provas dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posigao indicada.

Quadro 4
Classificacio Classificacio
Classificacio Maxima L. ticag . ticag
. Maxima para Maxima para
, - para correcao da . -
Campus Areas de atuaciio . . correcio da prova corre¢io da prova
prova dissertativa . . . .
, . dissertativa para dissertativa para N
para AC até a posi¢io: i .~ . .~
PcD até a posigao: até a posicao:
Administragdo 20? 04? 20*
Geografia 207 04* 20°
Historia 207 04* 207
Lingua Portuguesa 60? 10? 60?
Almenara
Lingua
Portuguesa/Lingua 20° 04* 20°
Inglesa
Matematica 207 04* 20°
Sociologia 207 04* 20°
Administragdo 20° 04° 20*
Agrimensura 207 04* 20°
Educagio Fisica 20° 04° 20*
Araguai
Engenharia de Minas 207 04* 20°
Lingua Portuguesa 207 04* 20*
Quimica 20* 04* 20*
Administragdo 45% 09? 45*
Arinos Matematica 45° 09* 45°
Quimica 20° 04? 20*
Janauba Historia 20° 04? 20*
Engenharia Civil 45° 09* 45°
Januéria
Quimica 207 04* 207
Pirapora Engenharia Elétrica 207 04* 20°
Porteirinha Engenharia Elétrica 452 09? 45?
Filosofia 207 04* 207
Geografia 207 04* 20°
Salinas — ——
Medicina Veterinaria:
Clinica e Cirurgia de 45 09* 45
Grandes Animais
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Lingua
Teofilo Otoni Portuguesa/Lingua 20° 04 20°
Inglesa

8.1.3 A questdo da prova dissertativa serd sobre 1 (um) tema entre aqueles contidos na relagdo de temas do
Conteudo Programatico (Anexo IV), escolhidos a partir de sorteio publico.

8.1.3.1 O sorteio dos temas de cada area de atuag@o da prova dissertativa serd executado com um representante do
Instituto Verbena/UFG e um membro da comiss@o do concurso do IFNMG. Este procedimento sera registrado em
ata.

8.1.3.2 O sorteio dos temas sera realizado no dia de realizagdo da prova dissertativa de forma presencial.

8.1.3.3 O tema sorteado para a prova dissertativa nao podera ser sorteado para a prova de desempenho didatico de
nenhum candidato(a) habilitado(a).

8.1.3.4 O sorteio dos temas serdo feitos simultaneamente a todos(as) os(as) candidatos(as), no momento de
realizacdo da prova dissertativa e, na sequéncia, terdo um prazo maximo de trés horas para realizacdo e entrega da
prova, sem consulta.

8.1.3.5 A versdo definitiva da prova dissertativa devera ser produzida em lingua portuguesa para todas as areas de
atuacao.

8.1.4 O nimero de laudas e linhas em que a resposta da prova dissertativa devera ser desenvolvida dependera do
tipo de questdo e da complexidade exigida na elaboragdo de sua resposta, sendo de no minimo de 60 (sessenta)
linhas (duas laudas) e no maximo 120 (cento e vinte) linhas (quatro laudas), com 30 (trinta) linhas por lauda.

8.1.5 Cada membro da banca atribuird ao(a) candidato(a) uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com duas
casas decimais, com base nos critérios do Quadro 3.

8.1.5.1 Os(As) membros das bancas examinadoras ndo terdo acesso a identificagdo dos(as) candidatos(as) e sera
corrigida, de modo independente, por cada um(a) dos(as) examinadores(as).

8.1.5.2 A pontuagdo do(a) candidato(a) sera o resultado da média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos
membros da banca examinadora no valor de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando até a 2* (segunda)
casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximacao.

8.1.6 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos € nao
estiver dentro do quantitativo previsto no Quadro 4.

8.1.7 Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condicoes gerais para realizacio da prova dissertativa

8.2.1 A prova dissertativa tera duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada no periodo vespertino, nas cidades de
Almenara/MG, Aracuai/MG, Arinos/MG e Montes Claros/MG, na data prevista no cronograma (Anexo I).

8.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificac¢ao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

8.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

8.2.4.1 No periodo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢ao das respostas para o caderno de resposta.
8.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscrigdo, do nimero de seu documento de identidade e da area de atuacdo escolhida, os quais
constardo no caderno de resposta e na ficha de identificagéo.

8.2.6 O(A) candidato(a) devera redigir sua resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

8.2.6.1 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho ndo serdo considerados.

8.2.6.2 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta, tampouco havera sua
substituicdo por erro no seu preenchimento.

8.2.7 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.
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8.2.8 O caderno de resposta ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro local que ndo o
apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacao, pois serd despersonalizado antes da corregao.
Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anonimo. Apresentando qualquer um destes elementos, a prova
dissertativa serd desconsiderada e atribuida pontuagao 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.9 O caderno de resposta é o tnico documento valido para avaliagdo da prova dissertativa e o(a) candidato(a)
nio devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois nao sera
substituida. Também ndo havera substitui¢do do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o caderno de resposta e a ficha de
identificagdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de
identificacdo.

8.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario ¢ do
local determinado pelo Instituto Verbena/UFG.

8.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cadimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

8.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo em libras, gestual, verbal e/ou escrita entre
candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) de sala e apos ter decorrido 2 (duas) horas, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) na sala de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas no relatorio de aplicacdo de prova.

8.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizag¢do da prova.

8.2.16 Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término da prova.

8.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras agdes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA
REALIZACAO

9.1 Da prova de desempenho didatico

9.1.1 A prova de desempenho didatico, sera realizada presencialmente ¢ exclusivamente na cidade de Montes
Claros/MG e tera carater eliminatério e classificatorio, representa a 3* (terceira) fase do concurso e tem como
objetivo apurar a capacidade de organizag¢ao do trabalho pedagdgico, de comunicacdo e de dominio do conteudo e
valera 100,00 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,00
(sessenta) pontos.
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9.1.1.1 Serdo convocados para a realizagdo da prova de desempenho didatico os(as) candidatos(as) que estiverem
classificados, a partir do somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e prova dissertativa, até o limite disposto

no Quadro 5.

9.1.2 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) dentro do nimero méaximo estabelecido no Quadro 5, ainda que
tenham a nota minima previstas nos subitens 7.1.2 ¢ 8.1.2 ndo serdo convocados(as) para a prova de desempenho
didatico e estardo automaticamente desclassificados(as) no concurso publico.

Quadro 5
Classificacio
Classificacao Maxima | Classificacio Maxima i _l rea¢
. . Maxima para
para correcdo da prova| para correcio da .
. . A correciio da prova
Campus Areas de atuacio |de desempenho didatico| prova de desempenho .
. . , |desempenho didatico
dos candidatos da AC | didatico para PcD até .
N L. . para os candidatos N
até a posicao: a posicio: , .
ate a posicao:
Administragao 08? 022 08?
Geografia 08* 02° 08*
Historia 08? 02* 08"
Lingua Portuguesa 242 04* 242
Almenara
Lingua
Portuguesa/Lingua 08* 02* 08*
Inglesa
Matematica 08* 02* 08"
Sociologia 08? 02¢ 08?
Administragéo 08? 02* 08*
Agrimensura 08? 02* 08
Educagdo Fisica 08* 02* 08
Araguai
Engenharia de Minas 08? 02° 08"
Lingua Portuguesa 08* 02* 08"
Quimica 08* 02* 08"
Administragao 16* 03?* 16
Arinos Matematica 16* 03?* 16
Quimica 08? 022 08?
Janauba Historia 08* 02* 08?
Engenharia Civil 16* 03* 16
Januéria
Quimica 08* 02* 08"
Pirapora Engenharia Elétrica 08* 02* 08"
Porteirinha Engenharia Elétrica 16* 03* 16
Salinas Filosofia 08* 02* 08"
Geografia 08* 02° 08*
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Medicina Veterinaria:
Clinica e Cirurgia de l6* 03* 16*
Grandes Animais
Lingua
Teofilo Otoni |  Portuguesa/Lingua 08 02* 08
Inglesa

9.1.2.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as). Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.2.2 A prova de desempenho didatico sera realizada presencialmente em datas previstas conforme cronograma
deste concurso publico (Anexo I), na cidade de Montes Claros/MG, podendo ocorrer em qualquer turno do dia, em
local a ser divulgado no endereco eletronico do Instituto Verbena/UFG.

9.1.3 A prova de desempenho didatico constara de aula expositiva, de natureza tedrica e versara sobre o pente
tema sorteado, entre uma lista de 10 (dez) temas que constam no conteudo programatico (Anexo IV). O tema
sorteado para a prova dissertativa ndo constara no sorteio para a prova de desempenho didatico de nenhuma area de
atuacao.

9.1.3.1 O sorteio do tema para a prova de desempenho didatico ocorrera nas datas previstas no cronograma (Anexo
I), na cidade de Montes Claros-MG.

9.1.3.2 Para a realizacdo das provas de desempenho didatico serdo realizados sorteios dos temas para cada area,
com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas do inicio da realizacdo da prova pelos candidatos. Este
procedimento sera realizado pela banca e devera ser registrado em ata.

9.1.3.3 O sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico sera realizado em sessdo publica em local a ser
informado, transmitida pelo Youtube em link disponibilizado no site do Instituto Verbena, em data prevista no
cronograma deste concurso publico, sendo facultativa a presenga dos candidatos. O ndo acompanhamento da sessao
publica do sorteio pelo candidato implica na rentincia do direito a qualquer questionamento ou recurso sobre os
procedimentos relativos ao sorteio.

9.1.3.4 Nos casos em que a prova didatica de uma mesma area de atuacdo seja realizada em mais de um dia, serdo
sorteados temas de prova para cada um dos dias de realizacdo do exame respeitando o prazo de 24 horas de
antecedéncia.

9.1.3.5 A ordem de apresentacao dos(as) candidatos(as) sera definida por sorteio realizado no inicio do dia em que
o(a) candidato ird realizar sua prova.

9.1.4 A prova de desempenho didatico sera ministrada perante a banca examinadora, composta por quatro membros
titulares e/ou suplentes, que atribuird nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos. Os critérios a serem avaliados
encontram-se descritos no Quadro 6.

9.1.4.1 Cada candidato(a) dispora para sua apresentacdo, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 50 (cinquenta)
minutos.

9.1.5 No julgamento da prova de desempenho didatico, a banca examinadora observara os critérios descritos no
Quadro 6.

Quadro 6: Critérios de avaliacao da prova de desempenho didatico

Critérios Elementos de analise Pontuacao

Apresenta objetivos, metodologia, conteudos, avaliagio e 5.00
referéncias bibliograficas. ’

Preparagao e elaborag@o do plano Proposta adequada ao nivel/ano de ensino; coerente com a 5.00
tematica e com articulagdo entre seus elementos. ’

Tema proposto a partir de um referencial tedrico atualizado. 5,00

Desenvolvimento/execu¢do do | Desenvolve em uma sequéncia logica os aspectos essenciais do 5.00
plano tema. ’

Utiliza exemplos reforcadores do contetido explorado. 5,00

Desenvolve de modo coerente o planejamento proposto. 10,00

Utiliza adequadamente os recursos e metodologia propostos. 10,00

Demonstra dominio e seguranca no desenvolvimento do contetdo. 15,00
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Utiliza linguagem apropriada: fluéncia verbal; concordancia 10.00
gramatical e tom de voz. ’

Cumprimento das etapas previstas no plano. 10,00
Distribui¢do adequada do conteudo ao tempo. 10,00

Finalizagdo da aula: retomada e sintese dos temas abordados;
. o o 10,00

encaminhamentos; atingimento dos objetivos propostos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO 100,00

9.1.5.1 As aulas deverdo ser ministradas em portugués, com exce¢do da aula referente a area de lingua
portuguesa/lingua inglesa, que devera ser ministrada conforme item 9.1.5.2.

9.1.5.2 Para a prova de desempenho didatico para a area de atuagdo de lingua portuguesa/lingua inglesa, sera
realizada em duas partes, metade para a lingua inglesa e metade para a lingua portuguesa. O tema sorteado sera o
mesmo para as duas linguas. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, dividir o tempo previsto para a aula, de
maneira a contemplar, em tempos iguais, o tema sorteado tanto para o ensino de lingua portuguesa, quanto para o
ensino de lingua inglesa. Durante o tempo destinado ao ensino da lingua estrangeira, o(a) candidato(a) devera
ministrar a aula em lingua inglesa.

9.1.5.3 A nota final de cada candidato(a) na prova de desempenho didatico serd obtida através da média aritmética
simples das notas atribuidas individualmente pelos membros da banca examinadora, consideradas 2 (duas) casas
decimais, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximacdo com base nos critérios previstos na ficha
de avaliag@o da prova de desempenho didatico.

9.1.6 Cabera ao(a) candidato(a) decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagdo da prova de desempenho
didatico, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso de recursos audiovisuais que levar para o
concurso, concedendo-se o prazo de até¢ 10 (dez) minutos para mobilizacdo e montagem de todo equipamento
pelo(a) proprio(a) candidato(a), os quais ndo serdo computados no tempo de prova. Serdo disponibilizados apenas
quadro branco ou negro, giz/pincel para quadro branco ¢ apagador.

9.1.7 No dia de realizagdo da prova de desempenho didatico, o(a) candidato(a) devera entregar & banca
examinadora, obrigatoriamente, o plano de aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 4 (quatro) vias,
devidamente assinadas dentro de envelope identificado com nome, nimero de inscri¢do e area de atuagdo a qual
concorre. O documento devera ser digitado em fonte Arial 12 e formatado com margem superior de 2,0 cm, inferior
de 1,5 cm, lateral esquerda de 2,5 cm, lateral direita de 2,0 cm e espacamento entrelinhas de 1,5 cm.

9.1.7.1 O plano de aula devera ser escrito em portugués para todas as areas.

9.1.7.2 O(A) candidato(a) que ndo entregar, no inicio da prova de desempenho didatico, o seu plano de aula a cada
membro presente da banca examinadora, ndo pontuara nesse item.

9.1.8 Sera permitida a presen¢a na sala de provas de desempenho didatico de candidatos(as) da mesma area de
atuagdo na condicdo de expectador, desde que ja tenham realizado sua prova de desempenho didatico, sendo
vedada qualquer interagdo ou interferéncia durante a prova.

9.1.9 As provas de desempenho didaticas serdo gravadas em audio e video, conforme o disposto no art. 31, do
Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019.

9.1.10 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didatico serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo I).

9.2 Das condicoes gerais para realizacio da prova de desempenho didatico

9.2.1 A prova de desempenho didatico sera realizada presencialmente no municipio de Montes Claros/MG, na data
prevista no cronograma (Anexo I).

9.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

9.2.5 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da prova de desempenho didatico, com no minimo 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da mesma, portando o original de um dos
documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo da banca examinadora;
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b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.2.7 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora da data, do horario e do
local, bem como prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) do local.

9.2.8 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacgdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de altera¢Ges climaticas (calor intenso, temporais € outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.9 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execu¢do da prova estard
automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.10 O tempo de duragdo da prova ndao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao
tempo de realizagdo da prova e ndo lhe seré oferecido nenhum tipo de alimentagao.

9.2.11 Serdo adotados os procedimentos descritos no item 7.2, no que couber.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, representa a 4* (quarta) fase do concurso e valera de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos, conforme critérios definidos no Quadro 7.

10.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova de desempenho didatico dentro do quantitativo
exposto no Quadro 5 deverdo fazer o upload dos titulos e das respectivas documentagdes comprobatorias no link
que sera disponibilizado no prazo previsto no cronograma (Anexo I).

Quadro 7: Quadro de Distribui¢do de Pontos para a Prova de Titulos

1. Titulos académicos Pontuacgao V’al.or Comprovacao
maximo
1.1. Doutorado concluido, em Programa Os certificados, diplomas ou declaragdes de
reconhecido pela CAPEs (limitado a 1 35,00 conclus@o de curso deverdo ser expedidos por
titulo) instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.
. Somente sera considerado o curso concluido. A
1.2. Mestrado concluido, em Programa ~ , .
reconhecido pela CAPES (limitado a 1 25,00 35,00 | comprovagdo do curso concluido no exterior
titulo) deve?a ser felta por meio do dlplolma revahdac.lo
por instituicdo de ensino superior do Brasil.
1.3. Especializag@o ou P6s-Graduagdo Somente sera pontuado documento no qual
Lato Sensu concluida (limitado a 1 10,00 constem todos os dados necessarios a sua
titulo) perfeita comprovacao.
oA . . = Valor ~
2. Experiéncia profissional Pontuacio . Comprovacao
maximo
2.1. Experiéncia comprovada, adquirida| 1,50 pontos 15,00 Por semestre, entenda: semestre completo. Os
no magistério (docéncia) em cursos documentos que fazem mengdo a periodos
regulares reconhecidos pelo MEC — para deverdo permitir identificar, claramente, o
cada seis meses de atua¢do. Comprovado periodo inicial ¢ final (se for o caso neste
em  Carteira  Profissional  CTPS, ultimo) da experiéncia, ndo sendo assumido
declaragdo, ou por ato institucional de implicitamente, que o periodo final seja a data
Entidade publica, Mapa de Tempo de atual. Nao serdo pontuados os documentos que
Servigo. ndo contenham todas as informacgdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise
(Obs.: Nao sera aceito o tempo de precisa e clara da experiéncia profissional do
estagio curricular obrigatorio) candidato. Tipos de documentos
comprobatorios: certiddo expedida pelo poder
publico federal, estadual ou municipal
(exemplo: Mapa de Tempo de Servigo; carteira
de trabalho (pagina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do contrato) ou
declaragdo do empregador; contrato de
prestagdo de servigos ou recibo de pagamento
de autonomo (RPA), acrescido de declaragdo
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do contratante; termo exercicio

acompanhado do ultimo contra cheque. Os
documentos ndo poderdo conter rasuras e/ou

aprovada, devidamente comprovada por
copia da folha de aprovacdo ou ata de
defesa que contenha a assinatura da
banca examinadora e do orientador.

aluno orientado

3.2. Orientagdo de dissertagio de
mestrado devidamente, comprovada por
copia da folha de aprovagdo ou ata de
defesa que contenha a assinatura da
banca examinadora e do orientador.

2,00 pontos por
aluno orientado

3.3. Orientagdo de trabalho de conclusdo
de curso de especializagdao aprovada,
devidamente comprovada por copia da
folha de aprovagdo que contenha a
assinatura da banca examinadora e do
orientador.

1,50 ponto por
aluno orientado

3.4. Orientacao de aluno em trabalho de
conclusdo de curso de graduacdo ou
projeto de iniciagdo cientifica, pelo
periodo minimo de um semestre (PIBIC,
PIBIT, PIVIC), comprovada por meio de
Certificado e/ou Declaragdo assinada
pela Pro-Reitoria de Pesquisa ou pelo
dirigente méximo da unidade, certificado
e/ou declaragdo assinada pela de agéncia
de fomento.

1,00 ponto por
aluno orientado

3.5. Orientagdo de aluno em projeto de
iniciagdo cientifica jinior, comprovada
por meio de Certificado e/ou Declaragio
assinada pela Pro-Reitoria de Pesquisa
ou pelo dirigente maximo da unidade,
certificado e/ou declarag¢do assinada pela
de agéncia de fomento.

0,50 ponto por
aluno orientado

3.6. Orientagdo de alunos em projetos de
PIBID, PET ou Extensdo, comprovada
por meio de Certificado e/ou Declaragdo
assinada pela Pro-Reitoria de Ensino ou
Extensdo ou pelo dirigente maximo da
instituicdo, certificado e/ou declaracao
de agéncia de fomento.

0,50 ponto por
aluno orientado

3.7. Participacdo em banca examinadora
de dissertagdo de mestrado/tese de
doutorado, devidamente comprovada por
copia da folha de aprovacdo ou ata de
defesa

0,50 ponto por
banca

3.8. Coordenacdo ou Participacdo em
Projeto de pesquisa, Inovacao, Extensdo
ou Ensino comprovada por meio de
Certificado e/ou Declaragdo assinada
pela Pro-Reitoria de Pesquisa Pro-
Reitoria de Extensdo ou Pro-Reitoria de

1,00 por projeto

orientagdes serdo feitas por meio de declaragdo

emendas
3. Titulos das atividades de ensino, ~ Valor ~
. ~ Pontuacio . Comprovagio
pesquisa e extensio maximo
3.1. Orientagdo de tese de doutorado| 2,50 pontos por 25 As comprovagdes de participagdes em bancas e

emitida pela instituigdo.
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Ensino ou pelo dirigente maximo da
unidade, certificado e/ou declaragdo
assinada pela de agéncia de fomento.
3.9. Realizagdo de Palestras, Minicurso,
conferéncia, Mesa Redonda ou
equivalente em Eventos Académico, 0,50 por
Técnico  Cientifico ou  Cultural. realizagdo
Comprovagao através de certificado e/ou
declaragdo.
3.10. Atuacdo com Organizagdo de
Eventos, Congressos, Exposigdes e
Feiras de cunho académico, cientifico ou| 0,50 por evento
cultural. Comprovacdo através de
certificado e/ou declaracao.
3.11. Participagdo em Grupo de Pesquisa
cadastrado no Conselho Nacional de| 0,25 por grupo
Desenvolvimento Cientifico e| depesquisa
Tecnologico - CNPq
4. Titulos da producio cientifica, ~ Valor =
L . Pontuacao (. Comprovacio
técnica e cultural maximo
4.1. Patente depositada e/ou concedida| 3,00 ponto por
no INPI ou registro de Software. patente
4.2. Livro publicado com ISBN. 2,00 ponto por
livro
4.3. Capitulo de livro publicado com| 1,50 ponto por
ISBN. capitulo
44. Autoria ou co-autoria de artigo O subitem 4.1 deve ser comprovado por meio
cientifico ou nota cientifica, publicado| 3,00 ponto por de certificado ou carta de patente expedida pelo
em periddicos “Qualis” Al ou A2 — artigo Instituto Nacional de Propriedade Industrial. As
CAPES. comprovagdes dos demais subitens deverdo ser
- - - feitas por meio de copia da(s) pagina(s) do(s)
4:5. Autoria ou co'-autorla de grtlgo livio(s) ou capitulo(s) de livro(s) ou
cwntiﬁcg ou nota glentiﬁca, publicado | 2,50 pqnto por organizacdo(des) de capitulo(s) de livro(s) ou
em periédico“Qualis” A3 ou A4 - artigo artigo(s)  técnico-cientifico(s)  constando:
CAPES. autoria, nome do livro, capitulo de livro ou
4.6. Autoria ou co-autoria de artigo 20.00 periddico, sumario ou qﬁmero total de pég.in.as,
cientifico ou nota cientifica, publicado| 2,00 ponto por ’ volume, ano de publicagao, DOI - Digital
em periédico“Qualis’Bl ou B2 - artigo Object Identifier (quando for o caso), edi¢do e
CAPES. nimero do ISBN - International Standard Book
Number (quando for o caso). Nos casos de
4.7. Autoria ou co-autoria de artigo livros e capitulos de livros, incluir: cépia da
cientifico ou nota cientifica, publicado| 1,50 ponto por pagina que informa o responsavel pelo livro e
em periodico“Qualis” B3 ou B4 — artigo capitulo de livro. Ndo ¢é necessario enviar copia
CAPES. das demais paginas do livro, do capitulo do
4.8. Trabalho completo publicado em 1.00 pont li.vro,' da organizagdo de livro e do artigo
anais de eventos cientificos ou revistas| >, bon O PO cientifico
« Lo . trabalho
com “Qualis” C ou sem qualis.
4.9. . Resumo simples ou e?xpandldo 0,50 ponto por
pub}wado em everztos cientificos ou resUmo
revistas sem indexagao.
4.10. Atuagdo como parecerista em/| 0,50 ponto por
Periddicos, Eventos ou Projetos. parecer
Total Geral 100,00

* Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro 7.
* Os titulos académicos ndo sdo de carater cumulativo.
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10.3 A apreciagdo e pontuacdo dos titulos, de cada candidato(a), serdo feitas pela banca examinadora, devendo ser
obedecido o que consta no Quadro 7.

10.3.1 Para comprovagdo dos titulos do item 1 do Quadro 7 da conclusdo do curso de pos-graduagao em nivel de
especializagcdo, mestrado e doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagado), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdao de
conclusdo de especializagdo, mestrado e doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da
apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de especializagdo lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com
as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as
disposigdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo.
Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

10.3.1.1 A avaliag@o dos titulos académicos constantes no item 1 do Quadro 7 para fins de pontuagéo sera feita
com base na tabela de areas do conhecimento da CAPES em vigor na data de publicagdo deste edital no Diario
Oficial da Uniao.

10.3.1.2 Somente sera aceito certificado ou declaragdo das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar sua identificag@o e que constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.
10.3.1.3 Para os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por institui¢ao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

10.3.1.4 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

10.3.2 O total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a) sera igual a soma dos pontos obtidos em cada se¢do da tabela
de pontos da ficha de avaliacdo, respeitando o0 maximo previsto em cada item.

10.3.3 Somente serdo atribuidos pontos aos certificados constantes no Quadro 7 apresentado com as devidas
comprovacoes.

10.3.4 Titulos cuja natureza permita sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos serdo pontuados apenas
uma unica vez, considerando-se a maior pontuagao.

10.4 Para comprovagdo do item 2 no Quadro 7 serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios como
experiéncia profissional:

10.4.1 Considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo expedida pelo poder publico
federal, estadual ou municipal, emitidos eletronicamente, desde que conste o codigo verificador ou outra
ferramenta para conferéncia da autenticidade do documento ou em papel timbrado, com carimbo do orgdo
expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim (dia, més ¢ ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descri¢ao detalhada das atividades;

10.4.2 Considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: copia carteira de trabalho (pagina
de identifica¢do com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado
e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsdvel pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢ao detalhada das atividades;

10.4.3 Considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestacdo de
servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado e
carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do detalhada das atividades
desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em sua
totalidade, nao podendo ser identificado o real periodo trabalhado;

10.4.4 Considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

10.4.5 Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/soécio de empresa.

10.4.6 O exercicio de magistério e o exercicio de atividade profissional s6 serdo considerados se desenvolvidos
com vinculo empregaticio, excluindo-se destas as monitorias, os estagios, as bolsas de iniciagdo cientifica ou
trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

10.5 Nos itens 3 ¢ 4 do Quadro 7, serdo considerados apenas os titulos adquiridos nos ultimos 5 (cinco) anos, a
partir data de publicagdo deste edital no Diario Oficial da Unido.

10.5.1 Na pontuagdo dos titulos constantes do item 4 do Quadro 7 sera considerada a classificagdo do periddico

22



iViis & SUFG
observando-se o “Qualis” CAPES em vigor na data de publicagdo deste edital no Diario Oficial da Unido.

10.5.2 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este edital, sujeitar-se-a
o(a) candidato(a) a anulacdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

10.6 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload de arquivo, sera considerado apenas o ultimo arquivo enviado.
Os demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou historico
dos arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo para prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto
Verbena/UFG ndo se responsabilizard por documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou de eventuais erros no
procedimento de entrega.

10.7.1 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, conferir se
o arquivo foi devidamente armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.8 As bancas examinadoras fardo a avaliag¢ao dos titulos de acordo como Quadro 7.

10.9 O diploma exigido como requisito minimo indispensavel ao ingresso na carreira ndo contara ponto para efeito
de analise dos titulos.

10.10 E dispensavel a validagio ou autenticagio em cartorio da documentagdo impressa. Entretanto, a Banca
Examinadora ou a Comissdo Central de Concurso poderdo solicitar a apresentacdo de documentos originais para
fins de comprovacao.

10.11 Os titulos de graduacdo e pos-graduagdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no
Brasil.

10.12 Quaisquer documentos comprobatorios de cursos, ou experiéncias profissionais, que estejam lavrados em
lingua estrangeira deverao acompanhar a respectiva tradug¢ao juramentada.

10.13 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata este edital.

10.14 Os documentos impressos por meio eletrdnico de sites oficiais dos 6rgéos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.15 A veracidade das informacdes enviadas no arquivo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminag¢do do concurso.

10.16 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagao da veracidade das informacdes.

10.17 Caso o(a) candidato(a) ndo envie o titulo e seus respectivos comprovantes, recebera pontuagdo 0,00 (zero)
nessa fase.

10.18 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DO RESULTADO E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

11.1 Da pontuacio da prova objetiva

11.1.1 A corregdo das questdes da prova objetiva sera feita por meio eletronico com base nas marcagdes feitas
pelo(a) candidato(a) no cartdo-resposta.

11.1.2 A prova objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

11.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,00 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.2 Da pontuac¢ao da prova dissertativa

11.2.1 A correcdo da prova dissertativa sera feita pela banca com base nas respostas elaboradas pelo(a)
candidato(a) no caderno de respostas da prova dissertativa.

11.2.2 A prova dissertativa sera classificatoria e eliminatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos e ndo estiver dentro do quantitativo do Quadro 4.

11.2.3 A nota total da prova dissertativa sera de 100,00 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serdo publicados por campus, por area de atuagdo e por
ordem de classificagdo, contendo a pontuagdo obtida, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).
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11.3 Da pontuacio da prova de desempenho didatico

11.3.1 A prova de desempenho didatico sera corrigida conforme Quadro 6.

11.3.2 A prova de desempenho didatico sera classificatoria e eliminatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos e ndo estiver dentro do quantitativo do Quadro 5.
11.3.3 A nota total da prova de desempenho didatico sera de 100,00 (cem) pontos.

11.3.4 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didatico serdo publicados por campus, por area de
atuacdo e por ordem de classificagdo, contendo a pontuacéo obtida, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).
11.4 Da pontuacio da prova de titulos

11.4.1 A prova de titulos sera avaliada conforme Quadro 7.

11.4.2 A prova de titulos sera classificatoria e terd pontuagao total de 100,00 (cem) pontos.

11.4.3 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serdo publicados por campus, por area de atuagdo e por
ordem decrescente da pontuacdo, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

11.5 Da classificacao final

11.5.1 Os(As) candidatos(as) serao posicionados(as) em ordem decrescente da pontuagdo final, por campus e por
area de atuacdo. Assim, a pontuagdo final se dard pela formula PF=PO+PD+PDD+PT, em que: PF = pontuagao
final, PO = nota da prova objetiva, PD = nota da prova dissertativa, PDD = nota da prova de desempenho didatico,
PT = nota da prova de titulos.

11.5.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdao os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de desempenho didatico;

b) maior pontuacao na prova dissertativa;

¢) maior pontuacdo na prova objetiva;

d) maior pontuagao na prova de titulos;

e) maior idade;

f) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes.

11.5.2 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo previsto no cronograma (Anexo I). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.5.3 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.6 Do resultado

11.6.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacdo por campus, por area de atuagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada
uma das fases para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva,
obedecendo o limite de nimero maximo de aprovados estabelecido no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de
margo de 2019. Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as),
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as), conforme Quadro 8.

Quadro 8: Quantidade de vagas previstas por cargo/area versus quantidade maxima de aprovados

Quantidade de vagas Quantidade maxima de
previstas por cargo candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25

11.6.2 A publicacao do resultado final serd realizada por campus e por area de atuacdo em trés listas, do seguinte
modo: uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista
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com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista

com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcdo Negro(a) (N), observado o quadro de vagas

(Anexo II) e o estabelecido no Anexo II do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019.

11.6.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa

com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

11.6.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para negro(a), as vagas

serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

11.6.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opg¢ao de participagdo, caso seja classificado(a), figurara em

todas as listas de classificados(as) das opgdes para as quais se inscreveu.

11.6.3 Os candidatos PcDs aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.6.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, que por qualquer motivo desista da vaga reservada, essa sera

preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)

aprovado(a).

11.6.4 Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.6.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), que por qualquer motivo desista da vaga reservada, essa serd preenchida

pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.7 Do boletim de desempenho

11.7.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficard disponivel, no Portal do(a)

candidato(a).

11.7.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado apds a publicagdo dos resultados de cada fase do concurso.

11.7.1.2 A visualizagdo do caderno de resposta da prova objetiva e caderno de resposta da prova dissertativa sera

disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de desempenho.

11.7.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que

atingirem a nota minima exigida. Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

11.7.2.1 Nao terdo acesso as notas no boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do

concurso em virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

11.7.3 A divulgagdo de documentos e informagdes relacionados a candidatos(as) aprovados(as) em selegdes para o

provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia

dos processos seletivos estd diretamente relacionada a promogdo dos controles administrativo e social da

administrag@o publica, ressalvadas as informagdes pessoais sensiveis.

12. DOS RECURSOS

12.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

¢) o resultado preliminar das inscri¢des;

d) o resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentacdo comprobatodria de ter exercido a funcao de jurado(a);

f) a publicagdo preliminar da composi¢ao das bancas examinadoras;

g) a publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova objetiva;

i) o resultado preliminar das respostas esperadas da prova dissertativa;

j) o resultado preliminar da prova dissertativa;

k) o resultado preliminar da prova de desempenho didatico;

1) o resultado preliminar da prova de titulos;

m) o resultado preliminar da pericia médica;

n) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio;

0) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préoprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com ma-
terial bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposicao de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas apods a publicacdo do edital de
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abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo uteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com subitem 12.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

12.5.1 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instincias recursais do
concurso.

12.5.2 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisdo proferida pela banca examina-
dora.

12.5.3 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que en-
tender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.5.4 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) Candidato(a), apds a publicagao
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficard disponivel
quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da deci -
sdo até a homologacao do certame.

12.5.5 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do caderno de res-
posta da prova objetiva.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das fases referentes ao concurso ¢ alegar desconhecimento quanto
a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova, bem como quanto as convocagdes publicadas nos termos do
edital;

b) chegar aos locais de realiza¢do da prova apés o horéario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realiza¢do da prova sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o caderno de resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo;

g) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

h) praticar atos que contrariem as normas do edital;

i) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

j) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;

k) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

1) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o telefone/celular ou
algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

m) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

n) tiver o seu telefone/celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

0) portar arma de fogo ou arma branca no local de provas;

p) o(a) candidato(a) que se fizer presente na prova de desempenho didatico de candidatos(as) concorrentes e que
fizer interacdo ou interferéncia durante a prova;

q) prestar declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento ou fase do certame, e, a qualquer tempo caso seja
constatada a irregularidade por ocasido da posse, ensejara a Administracdo Superior comunicar as autoridades
competentes, para fins de responsabilizacdo criminal, além de: i) cancelamento da inscricdo e exclusdo do
concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado; ii) exclusdo da lista de
aprovados(as), se a falsidade for constatada apos a homologacio do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; iii)
declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

13.2 Poder4 ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
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bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;
b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificacao.
13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora do IFNMG, publicado no Diario Oficial da Unido,
e divulgado no enderego eletronico do IFNMG <https://www.ifnmg.edu.br/> e no endereco eletronico do Instituto
Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 A homologacdo sera realizada por campus ¢ por area de atuacdo em trés listas, do seguinte modo: uma lista
com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Negro(a) (N), observado o quadro de vagas (Anexo II) e o
estabelecido no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, aplicando-se os critérios de desempate,
conforme item 11 do edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o niimero
maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

14.3 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-& a nomeacgdo dos(as) candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem convocatoria.

14.4 Para o caso de haver nomeacdes superiores ao quantitativo original de vagas, a convocacdo se dara conforme
Anexo II do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.382, de 28 de maio de 2020 e
pelo Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 e respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
relativo a reserva de vagas para PcD e candidatos negros, com os candidatos da ampla concorréncia.

14.4.1 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas previstas neste edital serdo convocados(as)
observando-se estritamente a ordem classificatoria para o tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia, cotas para
negros(as), cotas para pessoas com deficiéncia), dentro da area de atuacdo e por campus escolhido no momento da
nscri¢ao.

14.4.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) obedecendo a ordem classificatoria, por campus
e cargo/area de atuagdo observado o preenchimento das vagas existentes.

14.4.3 O(A) candidato(a), além de atender aos requisitos elencados no item 15 deste edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da posse, os documentos e certiddes exigidos pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG).

14.4.4 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG) podera solicitar
outros documentos complementares.

14.5 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso publico, serd considerada a data da
publicacdo da sua homologacdo no Diario Oficial da Unido.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologagdo do concurso e de acordo com
a necessidade do IFNMG, conforme o quadro de vagas constante no anexo II do edital e durante a validade do
concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n® 7.312, de 22 de setembro de 2010.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas. Os cargos estdo
vinculados a Lei n° 12.772/2012, a qual dispde sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico.

15.3 O(A) o candidato(a) nomeado(a), em cargo com regime de trabalho de dedicagdo exclusiva tera sua jornada
definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e de acordo com as necessidades do
IFNMG e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados os regulamentos e necessidades do
IFNMG.

15.4 Sob nenhuma hipétese, o IFNMG renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) do
candidato(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinagdo, por parte do(a) servidor(a), serd objeto de
processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).

15.5 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, na classe D-I, nivel I, mediante portaria expedida pelo(a)
Reitor(a) do IFNMG, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.6 A convocacdo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) sera divulgada na pagina eletrénica do IFNMG
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15.7 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas previstas neste edital serdo convocados(as)
observando-se estritamente a ordem classificatoria para o tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia, cotas para
negros(as), cotas para pessoas com deficiéncia), dentro da 4rea de atuacdo/campus escolhida no momento da
inscricdo. Na ocorréncia de novas vagas para determinada unidade/campus sera utilizada a lista de classifica¢do da
unidade, se houver. Nao existindo lista de espera na unidade demandante, sera utilizada a lista geral da respectiva
area de atuacdo.
15.8 A convocag@o de que trata o subitem 15.7 sera também feita por meio de correio eletronico (e-mail), de acordo
com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, observando que € de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) a exatidao dessas informagdes.
15.9 Apos a homologagdo do concurso, o(a) candidato(a) que necessitar atualizar dados cadastrais (dados pessoais,
enderego residencial, enderego eletronico de e-mail, telefone celular e/ou fixo) devera requerer a alteragdo junto ao
IFNMG, através do e-mail (deap@ifnmg.edu.br) do Departamento de Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas - PROGEP. Serdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seus dados cadastrais.
15.10 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacao no Didrio Oficial da Unido e o prazo méximo de 15 (quinze) dias,
apds a posse, para entrar em exercicio.
15.10.1 O(A) candidato(a) que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias tera sua nomeacao tornada sem efeito.
15.10.2 Caso o candidato tome posse no prazo de 30 (trinta) dias e ndo entre em exercicio no prazo de 15 (quinze)
dias sera exonerado do cargo.
15.11 A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas por cargo e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).
15.12 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacao, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados(as),
sendo recolocado no ultimo lugar da lista.
15.13 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.
15.14 Além dos requisitos estabelecidos no item 16 do edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em co-
missdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes in -
fragdes:
a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto a reparticdes publicas.
15.15 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que
foi destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:
a) pratica de crime contra a administracao publica;
b) improbidade administrativa;
¢) aplicagdo irregular de dinheiro publico;
d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio nacional;
€) corrupcao.
15.16 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e mental -
mente, pela pericia médica determinada pelo IFNMG, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as)
com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.
15.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica do IFNMG concluir ndo haver compatibili-
dade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo se-
ra considerado(a) apto(a) a nomeagao.
15.17 A recusa do candidato a nomeagao determinara a sua exclusdo deste concurso publico.

116. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas neste edital.
16.2 Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a) ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite a trabalhar no territorio nacional; no caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do art. 12
da Constitui¢ao Federal.
16.3 No caso de estrangeiro(a), apresentar o visto permanente ¢ documentos legalizados segundo a legislagdo
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brasileira.

16.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

16.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

16.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigagdes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.

16.8 Nao estar incompatibilizado(a) para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do art. 137 da Lei
n°® 8.112/1990 e dos art. 9° ao 11° da Lei n® 8.429/1992.

16.9 Nao receber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneragdo de cargo ou emprego publico que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, nos termos do art. 37, inciso X VI, da Constitui¢ao Federal.

16.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

16.11 Submeter-se a pericia médica determinada pelo IFNMG, que julgara a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, conforme prevé o art. 14 da Lei n® 8.112/1990.

16.12 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, devera ser apresentado laudo médico atestando a espécie e o grau
da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

16.12.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 3.17.3 sera submetido(a) a
avaliagdo de equipe multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508/2018, designada para verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual concorreu, quando for
nomeado(a). Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o
qual o(a) candidato(a) concorreu, sera tornado sem efeito o ato de sua nomeagao.

16.13 Possuir a habilitacdo minima exigida no Anexo Il deste edital exigidos para o cargo e area de atuagdo, e
demais exigéncias para o ingresso no cargo.

16.13.1 A comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de Diploma ou Certificado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

16.13.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagdo vigente.

16.13.3 Qualquer documento de comprovacdo de tempo de servico obtido no exterior devera ser autenticado na
Reparti¢cdo Consular do respectivo pais acompanhado de tradugdo feita por Tradutor Juramentado residente no
Brasil.

16.14 Apresentar declaracao de bens e valores que constituam patrimonio.

16.15 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da convocacdo, nomeacao
e posse.

16.16 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
16.17 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos exigidos sera eliminado(a)
do presente certame.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no edital t€ém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFNMG.

17.3 A aprovacao e classificagdo no concurso fora do ntiimero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a
observancia das disposigoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do IFNMG, da rigorosa ordem
de classifica¢do e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) ¢ homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administragdo
Publica.

17.5 As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico do IFNMG <https://www.ifnmg.edu.br/>
e no Diario Oficial da Unido.

17.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por
outras Instituicdes Federais de Ensino mediante oficio da instituig@o interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

17.7.1 O IFNMG podera, a seu exclusivo critério ¢ obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos
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homologados em concurso publico e ndo nomeados, de outras Instituicdes Federais de Ensino, bem como ceder a
essas Instituicdes candidatos homologados € ndo nomeados, nos termos deste Edital.
17.7.2 O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras Instituicdes Federais de Ensino
somente poderé ser efetivado se ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este Instituto na Area
de Atuagdo demandada ou no caso de recusa de nomeacdo de candidato(s) ainda habilitado(s).
17.7.3 O Instituto Verbena/UFG ndao ¢ responsavel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as)
classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da pagina
eletronica do IFNMG <https://www.ifnmg.edu.br/>.
17.8 O IFNMG nao se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso
publico.
17.9 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.
17.10 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim a homologagéo do resultado final, que sera publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).
17.11 Os candidatos aprovados neste concurso, até que venham a ser nomeados em carater efetivo nos cargos para
os quais foram aprovados, poderdo ser convidados a manifestar se aceitam ou ndo serem contratados
temporariamente, como professor substituto, nos termos da Lei n® 8.745/1993 e suas alteracdes, sem que isso
implique em prejuizos as suas posi¢des na ordem de classificagdo no concurso.
17.12 O edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
17.12.1 A legisla¢do com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital ndo serd objeto de avaliagdo nas
provas deste concurso publico.
17.13 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
e do Instituto Verbena/UFG.

Montes Claros/MG, 24 de maio de 2024.

Jodo Leandro Cassio de Oliveira
Reitor Substituto em exercicio do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
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EDITAL DE ABERTURA N° 430/2024

ANEXO I - CRONOGRAMA
DATA EVENTO

28/05/2024 e Publicacdo do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscri¢do e emitir o boleto bancéario da taxa de inscri¢do, no
enderego eletrébnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscri¢cdes e a emissao do boleto bancario serédo
até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IIl) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Prazo para solicitacdo de condicOes especiais para realizagéo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcéo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscri¢oes.

11/06/2024 a 09/07/2024

11/06/2024 a 13/06/2024 | e Prazo para solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

¢ Divulgacéo do resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de

18/06/2024 R
inscricao.

25/06/2024 ¢ Divulgacdo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

09/07/2024 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigéo.

e Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

o Publicacéo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

12/07/2024 e Divulgagéo do resultado dos pedidos de condices especiais para realizagdo de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicagdo do resultado preliminar da anélise da documentacédo comprobatdria de ter
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

¢ Publicacgdo do resultado final das inscricdes homologadas.

e Publicagdo do resultado final da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo IIl) para concorrer a reserva de vagas e/ou
18/07/2024 requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatéria de ter
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publica¢do da Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

e Publicagdo preliminar da composi¢cdo das bancas examinadoras para a prova de

19/07/2024 desempenho didético.

23/07/2024 e Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetiva e
dissertativa.

26/07/2024 e Publicagdo final da composicéo das bancas examinadoras para a prova de desempenho
didatico.

04/08/2024 ¢ Realizacdo do sorteio dos temas da prova dissertativa.

¢ Realizacéo das provas objetiva e dissertativa.
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DATA EVENTO
05/08/2024 ¢ Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva.
16/08/2024 e Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
20/08/2024 ¢ Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicagdo preliminar das respostas esperadas da prova dissertativa.
. .
26/08/2024 o EEE::E:EZE Si(:la:?:l;:: (:sszgztla:ii);z:dzgjde:\p/)érlova dissertativa.
05/09/2024 o Publicacdo do resultado preliminar da prova dissertativa.
16/09/2024 o Publicacéo do resultado final da prova dissertativa.
e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizacdo da
prova de desempenho didético.
oSz | L dacomvootopraapetcamon
e Publicagdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizacdo do
upload dos titulos.
19/09/2024 ¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova de desempenho

didatico.

24/09/2024 a 02/10/2024

Realizacéo do sorteio de pontos e do dia da realizacdo da prova de desempenho
didatico, se necessario.

25/09/2024 a 30/09/2024

Prazo para realizar o upload dos titulos.

25/09/2024 a 03/10/2024

Realizagdo da prova de desempenho didatico.
Realizacé@o do procedimento de heteroidentificacao.

26/09/2024 a 04/10/2024

Realizagdo da pericia médica.

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

09/10/2024 e Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
e Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.
10/10/2024 e Publicagdo do resultado preliminar da prova de desempenho didatico.
¢ Divulgacdo do boletim de desempenho da prova de desempenho didatico.
e Publicacgdo do resultado final da prova de titulos.
17/10/2024 e Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.
e Publicagdo do resultado final da pericia médica.
21/10/2024 e Publicagdo do resultado final da prova de desempenho didético.
23/10/2024 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso puablico.
30/10/2024 e Publicacdo do resultado final do concurso publico.

* Observacdo: Cronograma sujeito a alteragdes.

32




onm
[ 1]
[ 1 L]
[ ] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Norte de Minas Gerais

Y\ ZINSTITUTO @ UFG
IV Versena ‘.“ RreARE

SELEGAO - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA

EDITAL DE ABERTURA N° 430/2024

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

Vagas
Campus Cargos Carga Horaria Requisitos
AC PcD N Total
Administragao 1 - - 1 DE Graduagdo em Administragdo.
Geografia 1 - - 1 DE Graduagdo em Geografia.
Histoéria - 1 - 1 DE Graduagdo em Historia.
. Graduagdo em Letras Portugués; ou Graduagdo em Letras Portugués/Espanhol;
Almenara Lingua Portuguesa 3 ) i 3 DE ou Graduacio em Letras Portugués/Inglés.
Lingua Portuguesa/Lingua 1 - - 1 DE Graduagdo em Letras Portugués/Inglés.
Inglesa
Matematica 1 - - 1 DE Graduacao em Matematica.
Sociologia | ) i 1 DE Graduagao em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Sociologia; ou Graduagdo
em Sociologia.
Administracio 1 - - 1 DE Graduacao em Administragdo.
Agrimensura ) 1 i 1 DE Gradua({ao em Engenharia de Agrimensura; ou Engenharia de Agrimensura e
Cartografica.
Educagio Fisica 1 - - 1 DE Graduacao em Educacao Fisica.
Araguai
Engenharia de Minas 1 - - 1 DE Graduagdo em Engenharia de Minas.
. Graduagdo em Graduagdo em Letras Portugués; ou Graduacdo em Letras
Lingua Portuguesa ) ) ! ! DE Portugués/Espanhol; ou Graduag@o em Letras Portugués/Inglés.
Quimica 1 - - 1 DE Graduagdo em Quimica.
Arinos Administragdo 2 - - 2 DE Graduacdo em Administragdo.
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*DE: Dedicaciio Exclusiva
AC - Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CH - Carga Horaria

Vagas
Campus Cargos Carga Horaria Requisitos
AC PcD Total
Matematica 1 - 2 DE Graduacao em Matematica.

Quimica 1 - 1 DE Graduagdo em Quimica.

Janatba Historia 1 - 1 DE Graduacdo em Historia.
Engenharia Civil 1 - 2 DE Graduagdo em Engenharia Civil.

Januéria

Quimica 1 - 1 DE Graduacdo em Quimica.
Pirapora Engenharia Elétrica 1 - 1 DE Graduagio em Engenharia Elétrica.

Porteirinha Engenharia Elétrica - - 2 DE Graduagdo em Engenharia Elétrica.

Filosofia 1 - 1 DE Graduagao em Filosofia.

Salinas Geografia 1 - 1 DE Graduacdo em Geografia.
Mefilcm.a Veterindria: Cl.lmc.a N 2 - 2 DE Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Cirurgia de Grande Animais
Tedfilo Otoni Lingua Pc;;tgg;zsa/hngua - - 1 DE Graduagdo em Letras Portugués/Inglés.
TOTAL 24 2 32

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serfio analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacdo, momento em que sera analisada se a formagio do(a) candidato(a) é compativel

com o requisito exigido no edital.
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Classe D-I, Nivel 1 — Regime de Trabalho: 40 horas com Dedica¢io Exclusiva (DE)
Titulacao Classe / Nivel Vencimento Basico Retrl.bulga? por Total
Titulaciao

Graduagdo D1/01 R$ 4.875,18 -—-- R$ 4.875,18
Aperfeigoamento D1/01 R$ 4.875,18 R$ 487,51 R$ 5.362,69
Especializagio D1/01 R$ 4.875,18 R$ 975,04 R$ 5.850,22

Mestrado D1/01 R$ 4.875,18 R$ 2.437,59 R$ 7.312,77

Doutorado D1/01 RS 4.875,18 R$ 5.606,46 R$ 10.481,64

DOS BENEFICIOS

e Auxilio-Alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

e Auxilio Pré-escola no valor de R$ R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos).

e Auxilio-transporte na forma da legislagdo vigente.

e Auxilio para satde suplementar na forma da legislagdo vigente.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

ﬂisVINSTITUTO “.. UFG

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢ao, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo/concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n° 14.126, de 22 de
marg¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8.( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia | 10.( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, unilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Optica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo Optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situaces anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunica¢do | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. (1) Cuidado 4.() Utll.lzagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associagdo de duas ou mais eficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunica¢ao e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie ¢ 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 430/2024
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS
DIDATICA

1. Os saberes necessarios ao exercicio da docéncia na perspectiva freiriana. 2. Educacdo para a
emancipagdo: a acao pedagdgica como praxis educativa. 3. O trabalho como principio educativo. 4. A
indissociabilidade entre educagdo profissional e educagdo basica. 5. A concepgdo da educagdo politécnica
e a formacgao omnilateral na educagao profissional: os sentidos da integragdo. 6. Os conceitos de técnica e
tecnologia no contexto da educagdo profissional e tecnoldgica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

BERNARDES BENDER, A. Trabalho e educa¢do profissional: refletindo sobre os conceitos de técnica e
tecnologia. Laborare, Sao Paulo, Brasil, v. 4, n. 6, p. 142-151, 2021. DOI: 10.33637/2595-847x.2021-69.
Disponivel em: <https://revistalaborare.org/index.php/laborare/article/view/69>. Acesso em: 16 fev.
2024.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e
Terra, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 11. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

MINUZZI, Evelize Dornelles; MACHADO, Lucilia Regina de Souza; COUTINHO, Renato Xavier. A
relacdo entre o ensino técnico e o propedéutico nas reformas e contrarreformas da educagdo brasileira.
Revista Contexto e Educagdo, ILjui (RS), n. 119, p. 01-21, set./dez., 2022. Disponivel em:
<https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/contextoeducacao/article/view/13135>. Acesso em: 16 fev.
2024.

RAMOS, Marise N. Ensino Médio integrado: lutas histdricas e resisténcia em tempos de regressdo. In:
ARAUIJO, Adilson César; SILVA, Claudio Nei Nascimento da (Orgs.). Ensino Médio Integrado no
Brasil: Fundamentos, Praticas e Desafios. Brasilia: Editora IFB, 2017. p. 20-43. Disponivel em:
<https://www.anped.org.br/sites/default/files/images/livro_completo ensino medio integrado -

13 10 _2017.pdf>. Acesso em: 16 fev. 2024.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educacao: fundamentos ontoldgicos e historicos. Revista Brasileira de
Educacdo, Rio de Janeiro, v.12, n.34, p. 152-165, jan./ abr. 2007. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/rbedu/a/wBnPGNkvstzMTLY kmXdrkWP/?format=pdf&lang=pt>. Acesso em:
16 fev. 2024.

SAVIANI, Dermeval. O choque teérico da politecnia. Trabalho, Educacdo e Satde, Rio de Janeiro, v. 1,
n. 1, p. 131-152, 2003. Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/tes/a/zLgxpxrzCX5GYtgFpr7VbhG/>.
Acesso em: 16 fev. 2024.

LEGISLACAO
1. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais). 2. Lei n® 12.772/2012 (Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal).
3. Lein® 11.892/2008 (A institui¢do da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica e
criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia). 4. Lei n° 9.394/1996 (Diretrizes e
bases da educacao nacional). 5. Decreto n® 5.154/2004 (Regulamenta o §2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da
Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras providéncias. 6.
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Decreto n° 5.840/2006 (Institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracio da Educacdo
Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de Educa¢ao de Jovens e Adultos (PROEJA), e da
outras providéncias). 7. Decreto n° 1.171/1994 (Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 8. Lei n° 13.146/2015 (LBI - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com deficiéncia). 9. Lei n® 7.853/1989 (Dispde sobre o Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia). 10. Decreto n® 7.611/2011 (Dispde sobre a Educacao
Especial, o Atendimento Educacional Especializado). 11. Lei n® 12.288/2010 (Estatuto de Igualdade
Racial). 12. Estatuto do IFNMG. Disponivel em: <https://iftnmg.edu.br/documentosinstitucionais>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO
1. Marketing: O que ¢ Marketing? O que ¢ Administracio de Marketing? Analise do Ambiente de
Marketing; Planejamento Estratégico orientado para o mercado; Analise dos mercados consumidores e do
comportamento de compra; Analise dos mercados empresariais ¢ do comportamento de compra
organizacional, Segmentacao de Mercado. 2. Gestdo de pessoas: Turnover e Absenteismo; Pesquisa
Salarial; Recrutamento; Selecdo; Desenho de Cargos; Descricdo e Andlise de Cargos; Gestdo de
Carreiras; Avaliagdo de Desempenho; Desenvolvimento de Pessoas; Desenvolvimento Organizacional;
Administragdo de Salarios; Qualidade de Vida no Trabalho; Sistemas de Informagdo em RH; Gestdo de
Competéncias; Comportamento Humano nas Organizagdes. 3. Gestdo financeira: Introducdo a
administracdo financeira e orgamentaria: objetivos, funcdes e areas basicas da administragdo financeira;
Mercados financeiros: classificacdo e func¢des; Valor do dinheiro no tempo; Administragdo do capital de
giro e fluxo de caixa; Estudo de viabilidade econdmica; Decisdo de investimento: orcamento de capital e
custo de capital, Métodos de avaliagdo econdmica de projetos; Governanca corporativa; Modelo de
formagdo de pregos de ativos (CAPM). 4. Gestao de Producdo e Logistica: Objetivos de Desempenho de
Producdo; Estratégias de Producao; Projeto de Processos, Produtos e Servigos; Arranjo Fisico e Fluxo;
Gestao da Capacidade Fisica; Materials Requirements Planning (MRP); Lote Econdomico de Produgao;
Lote Econémico de Compras (LEC); Ponto de pedido; Custos de Estoque; Armazenagem; Classificagao
ABC; Classificagdo de Estoques; Codificacdo; Lean Manufacturing e Lean Production; Gestdo da
qualidade total; Just-in-Time; Sistema Kanban; Seis Sigma; Logistica Empresarial; Modais de Transporte;
Decisdes de Localizacdo das Instalagdes; Redes de Suprimento; Integragdo Vertical e Horizontal;
Previsdao de Vendas. 5. Teoria Geral da Administragao: Administracao e suas perspectivas; Antecedentes
historicos da administragdo; Administragdo Cientifica; Administragdo classica ou Anatomica; Teoria das
Relagcdes Humanas; Conseqiiéncia da teoria das Relagdes Humanas; Teoria Neoclassica da
Administragdo; Conseqiiéncia da abordagem neocléssica: Tipos de organizagdo e Departamentalizagio;
Teoria da Burocracia; O behaviorismo e as teorias comportamentalistas; Teoria Sist€émica; Abordagem
Contingencial. 6. Empreendedorismo: Conceitos e definigdes de Empreendedorismo; Tipos de
Empreendedorismo; Caracteristicas e Perfil do Empreendedor; Avaliagdo de Oportunidades; Processo
empreendedor; Modelos de negocios: Plano de Negodcios, Canvas, Effectuation; Bricolagem;
Empreendedorismo Social; Captacdo de Recursos; Formalizacdo do Negocio. 7. Estratégia: Conceitos
basicos de estratégia; Gestdo Estratégica; Andlise SWOT; O Plano Estratégico; Metodologia de
Planejamento Estratégico; Implantacdo da Gestao Estratégica. 8. Administragao Rural: Empresa Rural; O
Contexto das Empresas Rurais e¢ o Agronegocio; Areas Empresariais: Producdo, Finangas,
Comercializagdo e Marketing Rural, Recursos Humanos; Metodologias de andlise das cadeias
agroindustriais. 9. Estruturas e Processos Organizacionais: Alcance do Controle; Niveis Administrativos;
Departamentalizacdo;  Estruturas Organizacionais; Organogramas; Processos Organizacionais;
Mapeamento de Processos (BPM - Business Process Management) ; Fluxogramas; Andlise e Distribui¢ao
do Trabalho; Graficos de Processamento; Formularios; Layout. 10. Gestao de Projetos: Conceito de
Projeto; Processos e Areas de Gerenciamento de Projetos; Metodologia de Elaboragdo de Projetos;
Estrutura e Etapas de construcao de Projetos; Analise de viabilidade de projetos Econdmica, Social e
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Ambiental; O papel do gerente de projetos; Tecnologia da Informagao como ferramenta de apoio a gestdo
de projetos.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Marketing. 2. Gestao de Pessoas. 3. Gestdo Financeira. 4. Gestdo de Producao e Logistica. 5. Teoria
Geral da Administragdo. 6. Empreendedorismo. 7. Estratégia. 8. Administragdo Rural: sistemas
agroindustriais. 9. Estruturas e Processos Organizacionais. 10. Gestdo de Projetos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

ALVARENGA, A. C.; NOVAES, A. G. N. Logistica Aplicada: suprimento e distribuicdo fisica. Sdo
Paulo: Edgard Bliicher Ltda., 2000.

ANSOFF, H. I.; MCDONNELL, E. J. Implantando a administragcdo estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

BARBIERE, U. F. Gestao de Pessoas nas Organizagdes: praticas atuais sobre R.H. estratégico. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

BATALHA, M.O. (Coord.). Gestao agroindustrial. Vol 1. Sdo Paulo, Atlas, 2001. p. 690. Agronegdcios e
Desenvolvimento Sustentavel: Uma Agenda para a Lideranga Mundial na Produg¢do de Alimentos e

Bioenergia, Editora Atlas. 2007.

BIZZOTTO, Carlos Eduardo Negrao. Plano de Negocios para Empreendimentos Inovadores. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

BRUNI, Adriano Leal. Administra¢do de Custos, Pregos e Lucros. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CARVALHO, Marly Monteiro de. Construindo competéncias para gerenciar projetos: teoria € casos. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

CASAS, Las Alexandre. Marketing: planejamento e aplicacdes a realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas,
2012.

CHAMBERS, S.; HARLAND, C.; HARRISON, A.; JOHNSTON, R. Administracdo da produgdo. Sao
Paulo: Atlas SA, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando asas ao espirito empreendedor. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragcdo nos novos tempos. Sao Paulo: Makron Books, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. rev. e atualizada. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

CURY, Antonio. Organizacdo Sistemas e Métodos: uma visdo holistica. 7. ed. rev. ampl. Sao Paulo:
Atlas, 2000.
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DINSMORE, P. Campbell e CAVALIERI, Adriane. Como se tornar um profissional em gerenciamento
de projetos. 2a ed. Rio de Janeiro: Ed. Qualitymark, 2005.

DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: Principios, conceitos e Gestdo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2023.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 4. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2012.
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1. Desenho Técnico: Requisitos para apresentacdo em folhas de desenho (formatos, posi¢ao, quadro,
margem, espaco, legenda) e para apresentagdo de linhas e escrita. Escala. Dobramento. Sistemas de
Projecdes Conicas e Cilindricas (ortogonais e obliquas). Introducdo a Geometria Descritiva (Sistema
Mongeano de Projecdes). Vistas ortograficas. Rebatimento. Enquadramento. Vistas auxiliares, Vistas
seccionais (Corte e Se¢do). Perspectivas. Classificagdo das Perspectivas: Isométricas, Dimétricas,
Trimétricas, Cavaleiras, Militar, 1 ponto de fuga, 2 pontos de fuga e 3 pontos de fuga. Introducdo ao
Desenho Arquitetonico. Elementos do Projeto Arquitetonico. Planta baixa, Corte, Fachada, Planta de
Cobertura, Planta de Situacdo e Planta de Locagdo. Plotagem. Utilizacdo do programa computacional
AutoCAD. 2. Cartografia: definicdo, divisdes e aplicagdes. Superficies de representagdo da Terra (gedide,
elipsdide, plano topografico e projecdo cartografica). Sistemas de Projecdes Cartograficas: classificagdo
quanto ao método de construcao, ponto de vista, superficie de projecdo, ponto de tangéncia, contato e
propriedade. Processos de Captura, Modelagem e Conversdo de Dados em Cartografia Digital. Precisdo
de Dados Digitais. Visualizagdo Cartografica. Padrao de Exatidao Cartografico para Produtos Analogicos
e Digitais (PEC e PEC-PCD). 3. Topografia: Conceitos ¢ Fundamentos em Planimetria e Altimetria.
Sistema Topografico Local. Topografia Automatizada. Captura, Processamento e Representacdo Grafica
de Dados em Topografia. Laser Scanner Terrestre. Locacdo de Obras. Terraplanagem, Calculo de
Volumes de Corte e Aterro. 4. Geodésia: definigdes. Superficies de representacao da Terra. Sistemas de
referéncia geodésico. Sistemas de Coordenadas (Coordenadas Curvilineas Geodésicas, Coordenadas
Cartesianas Geodésicas, Coordenadas Locais e Coordenadas Plano-Retangulares). Transformacgao
Sistemas Geodésicos. Transformacdo de Coordenadas. Grandezas geométricas da geodésia: tipos de
distancias (horizontal, geoidal, elipsoidal e plana UTM) e angulos azimutais (magnético, verdadeiro,
geodésico, astrondmico e plano UTM), reducdo de distancias e relagdo entre angulos azimutais. Sistema
Global de Navegacao por Satélite (GNSS). Métodos de Posicionamento por GNSS (relativo estatico,
relativo estatico-rapido, relativo semicinematico, relativo cinemadtico, relativo a partir de coédigos, RTK
convencional e em rede, DGPS convencional e em rede, Posicionamento por ponto preciso em tempo real
- RTPPP e Posicionamento por Ponto Preciso - PPP), tipos de corre¢des, processamento dos Dados. 5.
Ajustamento de Observagdes Geodésicas: Teoria dos Erros de Observacao. Ajustamento pelo Método dos
Minimos Quadrados (MMQ): introducdo, modelagem matematica e principios. Ajustamento com Modelo
Paramétrico linear e nao linear. Ajustamento modelo implicito. Conceito, Forma linear do Modelo,
Sistema de Equagdes Normais, Solugdo de Equagdes Normais, Método dos correlatos, Iteragdo no método
combinado e precisdo dos valores estimados. Inclusao de Novas Observagdes, injungdes dos parametros e
generalizagdo do modelo. 6. O Georreferenciamento de imdveis rurais e a Certificacdo de imoveis rurais.
Estudo das legislagdes (Lei n® 6.015/1973, Lei n°® 10.267/2001, Decreto n°® 4.492/2002). Situacdes e
Prazos para Exigéncia do Georreferenciamento de Imoveis Rurais. Responsabilidades do proprietario do
imovel, do profissional habilitado e credenciado pelo INCRA, do INCRA e do Oficial de Registro. Pilares
do Georreferenciamento de Iméveis. Certiddo do CREA que atesta que o profissional estd habilitado para
executar o georreferenciamento de imoveis rurais (Decisao Plenaria PL-2087/2004 e Decisao Plenaria
PL-0745/2007). Manual Técnico para Georreferenciamento de Iméveis Rurais - MTGIR - 2° Edigao.
Manual para Gestao da Certificagdo de Imoveis Rurais, 1* Edicao, versao 1.2. O Sistema de Gestdo
Fundidria — SIGEF: servigos, objetivos e finalidades. Procedimentos para o Credenciamento do
profissional pelo INCRA. Preenchimento da planilha eletronica no formato ODS e geragcdo das Pecas
Técnicas Certificadas (Memorial Descritivo e Planta topografica). Criar e consultar requerimentos no
SIGEF. 7. Avaliagdo e Pericia de Imoveis Rurais: objetivo, finalidade, metodologia, graus de
fundamentagdo, precisdo e habilitacdo profissional. Imoével rural: conceito, exploragdo, classificagao
quanto ao tamanho da area, modulo fiscal, produtividade, funcao social e atividade rural. Atividades
basicas: Requisicdo e conhecimento da documentacdo; Vistoria (caracterizagdo da regido ¢ do imdvel
rural); Coleta de dados (planejamento, identificagdo das variaveis do modelo; graus de precisao e
fundamentagdo; pesquisa de amostras representativas para estimativa do mercado; ofertas, transagdes e
opinides); Diagndstico do mercado (escolha e justificativa dos métodos e critérios de avaliagdo);
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Tratamento dos dados (por fatores, regressao linear, redes neurais artificiais, regressdo espacial e analise
envoltoria de dados); Identificagao do valor do bem. 8. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicagdes.
Interacdo da radiacdo eletromagnética com atmosfera e alvos terrestres (solo, vegetacdo e dgua). Sistemas
de sensores remotos. Estrutura das imagens digitais. Processamento de imagens digitais (realce de
contraste, filtragem, analise dos componentes principais e indices de vegetacdo). Classificacdo de
imagens digitais. 9. Sistemas de Informagdes Geograficas: estrutura, componentes e aplicagdes. Modelo
de dados. Qualidade dos dados e erros. Fungdes fundamentais de andlise. Operagdes de vizinhanga.
Interpolacao. 10. Fundamentos de Fotogrametria. Camaras Fotogramétricas. Planejamento da Cobertura
Aerofotogramétrica.  Aerotriangulacdo. Teoria das Orientagdes. Restituicdo  Fotogramétrica.
Ortorretificagdo de imagens, Aerofotogrametria por DRONES: Classificagdo dos Drones, Captura,
Processamento e Uso dos Dados.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Desenho técnico assistido por computador. 2. Cartografia. 3. Topografia. 4. Geodésia. 5. Ajustamento
de observagoes. 6. Georreferenciamento de Imoveis Rurais. 7. Avaliacao e Pericia de Imoveis Rurais. 8.
Sensoriamento Remoto. 9. Sistemas de Informagdes. 10. Geograficas Fotogrametria.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14653-1: Avaliacdo de bens Parte 1:
Procedimentos Gerais. Rio de Janeiro. 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14653-3: Avaliagdo de bens Parte 3:
Imoveis rurais. Rio de Janeiro. 2019.

BALTAZAR, Jos¢ Carlos. Imoveis rurais: avaliagdes e pericias. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2015, 135p.

CAMIL, G.; MACHADO, A. M.L.; WANDRESEN, R. Introdugdao ao Ajustamento de Observagoes:
Aplicacdes Geodésicas, 2a Edi¢do. 430 p. Editora: UFPR, 2015.
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FLORENZANO, T.G. Iniciagdo em Sensoriamento Remoto. Ampliada e Atualizada - 3* Ed. 2011.
Editora: Oficina de Textos 128 p.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Especificagdes ¢ Normas para
Levantamentos Geodésicos associados ao Sistema Geodésico Brasileiro. 2017.

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (INCRA). Manual Técnico
para Georreferenciamento de Iméveis Rurais - MTGIR - 2° Edicao . 63 p. Brasilia, DF. 2022.

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (INCRA). Manual para
Gestao da Certificacao de Imodveis Rurais, 1* Edigdo. 21 p. Brasilia, DF. 2022.

MARTINS, Domingos Mota. Imoveis Rurais: como classificar e avaliar propriedades rurais. Vigosa, MG:
Aprenda facil, 2014, 408p.

NOVO, E.M.L.M. Sensoriamento Remoto: principios e aplica¢des. Sao Paulo: Blucher, 4* Edi¢ao. 2010.

PONZONI, Flavio Jorge. Sensoriamento Remoto no Estudo da Vegetacdo. Sao José dos Campos:
Paréntese, 2009.

EDUCACAO FiSICA

1. Especificidade pedagogica e legitimidade da educagdo fisica como componente curricular na educagao
basica. 2. Teorias pedagogicas da educacdo fisica brasileira. 3. Planejamento, sele¢do e organizagdo dos
conteudos da educagdo fisica escolar. 4. Praticas didatico-pedagogicas da educagdo fisica escolar. 5.
Processos avaliativos na educagao fisica escolar: critérios, métodos e instrumentos. 6. Educacao fisica ¢
lazer: perspectivas da educacao “para” e “pelo” lazer, com vistas a formagdo humana, critica e cidada. 7.
O esporte na escola: abordagens tedrico-metodoldgicas da educagdo fisica como componente curricular e
as criticas sobre a influéncia do esporte de alto rendimento na escola. 8. Educacao fisica escolar e as
necessidades educacionais especificas: desafios da inclusdo educacional. 9. Historia da educacao fisica na
escola: enfoques sobre a trajetéria da legitimacdo da cultura corporal na educagdo basica. 10. Bases legais
e politicas da educacdo fisica na educagdo basica. 11. O componente curricular educacdo fisica na area de
linguagens, codigos e suas tecnologias. 12. Educagdo fisica ¢ o mundo do trabalho: relagdes com a
educacdo profissional técnica de nivel médio. 13. Processos de ensino-aprendizagem da educagdo fisica
escolar na educacao profissional técnica de nivel médio.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Educagdo Fisica no ensino médio integrado e as praticas corporais afro-brasileiras e indigenas:
enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizacdo pedagdgica. 2. Educacdo fisica no ensino médio
integrado e as praticas corporais de aventura e na natureza: enfoques tedrico-metodologicos e
contextualizacdo pedagdgica. 3. Educagdo fisica no ensino médio integrado e o ensino das dancas:
enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizacdo pedagdgica. 4. Educagdo fisica no ensino médio
integrado e o ensino das gindsticas: enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizagdo pedagdgica. 5.
Educagao fisica no ensino médio integrado e o ensino das lutas: enfoques tedrico-metodologicos e
contextualizacdo pedagogica. 6. educagdo fisica no ensino médio integrado e o ensino dos
jogos/brincadeiras: enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizacdo pedagogica. 7. Educacao fisica no
ensino médio integrado e o ensino dos esportes: enfoques tedrico-metodoldgicos e contextualizagdo
pedagogica. 8. Articulagdes entre ensino, pesquisa € extensao e a interlocu¢do destas dimensdes com a
educacdo fisica no ensino médio integrado. 9. A educagdo fisica no ensino médio integrado frente as
necessidades educacionais especificas: perspectivas pedagogicas para inclusdo. 10. Planejamento
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pedagogico e processos avaliativos da educagdo fisica no ensino médio integrado.
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ENGENHARIA CIVIL

1. Resisténcia de materiais e estruturas simples. 2. Andlise de estruturas isostaticas e hiperestaticas. 3.
Planejamento e orgamento de obras. 4. Tipos de fundagdes rasas e profundas, procedimentos para
dimensionamento e execucdo. 5. Mecanica dos solos: ensaios de granulometria, indices e fisicos dos
solos, compactagao ¢ adensamento. 6. Instalagdes prediais de dgua fria. 7. Propriedades e producao dos
constituintes do concreto, dosagem e controle tecnoldgico do concreto. 8. Patologia, recuperagao e reparo
das estruturas de concreto. 9. Pavimentag¢do: dimensionamento de pavimento flexiveis, base e sub-base;
técnicas de estabilizagdo de solos. 10. Projeto e construcao de estradas. 11. Estruturas de madeira. 12.
Tipos de agos e perfis para estruturas metalicas em edificios. 13. Projeto e execugdo de estruturas de
concreto, dimensionamento de estruturas de concreto. 14. Projetos e obras de drenagem pluvial. 15.
Projeto de instalacdes elétricas prediais, dispositivos de seccionamento e protecdo, sistema de protecao
contra descargas atmosféricas.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Fundacdes e obras de terra, dimensionamento e execucdo. 2. Estruturas metalicas: critérios de
dimensionamento de pecas tracionadas e comprimidas. 3. Patologia, recuperacdo e reparo das estruturas
de concreto. 4. Pericias e avaliacdes. 5. Estradas: elementos geométricos das estradas, curvas horizontais
e circulares. 6. Previsdo de carga elétrica de iluminacdo e tomadas, dispositivos de comandos dos
circuitos, ¢ dimensionamento de condutores e eletrodutos. 7. Concreto armado: dimensionamento de
vigas de concreto armado. 8. Teoria das estruturas: diagramas de esfor¢os em vigas isostaticas. 9.
Dimensionamento e calculo de alvenaria estrutural. 10. Drenagem urbana: dimensionamento de galerias
de 4guas pluviais e sistemas complementares.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ALONSO,U.R. Dimensionamento de fundagdes profundas. 3a edi¢do, Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2019.
AZEVEDO NETO, J.M. et al. Manual de hidraulica. 9a ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2015.

BALBO, José Tadeu. Pavimenta¢do Asfaltica: materiais, projetos e restauracdo. Sdo Paulo. Ed. Oficina
de Textos, 1° Ed. 2007.

BAPTISTA, M. B. Fundamentos de Engenharia Hidraulica. 4a ed. Belo Horizonte: Editora UFMG -
Escola de Engenharia da UFMG, 2016.

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R.; DEWOLF, J. T.; MAZUREK, D. Estatica e mecanica dos materiais.
Sao Paulo: Mcgraw-hill, 2013.

BERNUCCI, Liedi B.; MOTTA, Laura M. G. da; CERATTI, Jorge A. P. E SOARES, Jorge B.
Pavimentacdo asfaltica: formacdo bésica para engenheiros. la Ed. Rio de Janeiro: PETROBRAS:

ABEDA. 2006.

BERTOLINI, Luca. Materiais de Construgdo: patologia, reabilitagdo e preven¢do. la ed. Sao Paulo:
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Oficina de Textos, 2010.

BOLINA, Fabricio Longhi; TUTIKIAN, Bernardo Fonseca; HELENE, Paulo Roberto do Lago. Patologia
de estruturas. la ed. Sdo Paulo : Oficina de Textos, 2019.

BRUNETTI , F. Mecéanica dos Fluidos. 2a ed. rev. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. CALIL JR,
C,; LAHR, F.AR.; DIAS, A.A. Dimensionamento de elementos estruturais de madeira. Sdo Paulo:
Manole, 2003.

CAMPANARIF.A. Teoria das Estruturas. Rio de Janeiro, RJ. Ed. Guanabara, 1995.

CARVALHO, R. C.; FIGUEIREDO FILHO, J. R. Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de
Concreto Armado Vol I. EduFSCar, - 3 ed Sao Paulo. 2009.

CHOLFE, L. BONILHA, L. Concreto Protendido: Teoria ¢ Pratica. 2a ed. Sao Paulo: Oficina de
Textos,2018. PFEIL, Walter. Concreto protendido. Rio de Janeiro: LTC.

CINTRA, J.C.A. ,AOKI, N., ALBIERO, J.H. Fundagdes diretas: Projeto geotécnico. la ed. Sao Paulo:
Oficina de Textos, 2011.

CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. 16 edi¢ao. Rio de Janeiro: LTC,2016.

DANTAS, Rubens Alves. Engenharia de Avaliagdes: Uma introdug¢do a metodologia cientifica. 3a ed.
Sao Paulo: Pini, 2012.

EMERICK, Alexandre A. Projeto e execugao de lajes protendidas. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.

FAKURY, R.H., SILVA, A.LR.C., CALDAS, R.B. Dimensionamento de elementos estruturais de aco e
mistos de ago e concreto. S0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

GERSCOVICH, D. DANZIGER, B.R. SARAMAGQO, R. Contengdes: teoria e aplicagdes em obras. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2016.

HIBBELER, R.C. Mecanica dos fluidos. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

LEONHARDT, F.; MONNIG, E. (1977). Constru¢cdes de concreto: principios basicos do
dimensionamento de estruturas de concreto armado. v.1. Rio de Janeiro, Interciéncia.

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projetos de Instalagdes Elétricas Prediais. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2011,
MARCHETTI, O. Muros de arrimo. Sdo Paulo: Blucher, 2008.

MILITITSKY, Jarbas; CONSOLI, Nilo Cesar; SCHNAID, Fernando. Patologia das fundagdes. 2. ed. rev.
e ampl. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2015.

PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas De A¢o - Dimensionamento Pratico - Editora LTC, 8a ed., 2009.

TUCKCI, Carlos E. M.; MARQUES, David M. L. da Motta. Avaliagao e controle da drenagem Urbana.
Porto Alegre: Ed. Universitaria/UFRGS, 2000.
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XEREZ NETO J. de ; CUNHA; A. S. de. Estruturas metdlicas: manual pratico para projetos,
dimensionamento e laudos técnicos. Oficina de textos, 2a ed. 2020.

ENGENHARIA DE MINAS

1. Conhecimentos Gerais: a. Minerais formadores de rocha, b. Rochas igneas, sedimentares e
metamorficas: processos, classificacdo, ambientes, formagao, fatores condicionantes e ciclo das rochas. c.
Processos endogenos e exogenos: ciclo hidrologico, movimentos de massa, riscos geoldgicos, formas de
relevo e aspectos da paisagem, intemperismo e génese do solo. 2. Depdsitos minerais: tipos,
condicionantes, processos, metalogénese e evolucdo, provincias metalogenéticas, ambientes
geotectonicos e depositos associados, modelos genéticos de depositos no Brasil e no mundo. 3. Fases,
aplicagdes, ferramentas e técnicas utilizadas para a prospeccdo e pesquisa mineral. Geoestatistica,
cubagem, modelos de depdsito mineralizados: critérios prospectivos. Avaliagdo de empreendimentos
minerais. 4. Conceito de recurso e reserva mineral. Métodos de lavra a céu aberto e subterranea,
operagdes e desenvolvimento de lavra, relagdo minério/rejeito, ROM (run of mine), modelos de
jazimento. Métodos de beneficiamento de minérios. Planejamento de lavra. 5. Legislagdo mineral e
ambiental no Brasil. Sustentabilidade na mineracao.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Beneficiamento de minérios: cominuigdo, classificagdao, concentracao, separacao solido/liquido. 2.
Sustentabilidade na mineragdo: reuso de agua de processo, aproveitamento de residuos solidos, processos
de tratamento de efluentes, abatimento de particulado disperso. 3. Sistemas de escavagdo e transporte de
mina. 4. Equipamentos de perfuragdo e desmonte de rochas. 5. Desenvolvimento e lavra de mina. 6.
Planejamento de lavra de longo, médio e curto prazo. 7. Fechamento de mina e recuperagao ambiental. 8.
Processos de formacgdo dos depodsitos minerais. 9. Conceitos e processos de pesquisa mineral. 10.
Avaliagdo economico-financeira de um projeto mineral.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BALTAR, C. A. M. Flotagao no tratamento de minérios. Recife: UFPE, 2008.

BIONDI, J. C. Processos Metalogenéticos e os Depositos Minerais Brasileiros. Oficina de Textos, Sao
Paulo. 2015. 528 p. 11. PEREIRA, R. M. Fundamentos de Prospec¢do Mineral. Interciéncia. 2003. 167 p.

BRASIL. Decreto 9.406, de 12 de junho de 2018. Novo Cddigo de Mineracdo. Didrio Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, edicao 112, p. 1, 13 jun. 2018.

BRASIL. Secretaria Especial do Meio Ambiente. Legislacdo ambiental basica. Brasilia: Ministério do
Meio Ambiente, 2008.

CHAVES, A. P. Teoria e pratica do tratamento de minérios ( v. 1, 2, 3, 4, 5 e 6). Sdo Paulo: Signus.
CUMMINS, A. B. SME mining engineering handbook. Littleton: Colorado: SMME, 1973.

HUSTRULID, William A.; KUCHTA, Mark; Martin, Randall K. Open Pit Mine Planning and Design,
Two Volume Set & CD-ROM Pack. CRC Press, 2013. 995 p.

HARTMAN, Howard L.; MUTMANSKY, Jan M. Introductory mining engineering. Jhon Wiley & Sons,
2002. 564 p.
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KELLY, E. A. & SPOTTISWOOD, D. J. Introduction to mineral processing. New York: Jhon Wiley &
Sons, 1982. 491 p.

MOON, C. J.; WHATELEY, E. G.; EVANS, A. M. Introduction to Mineral Exploration. 2. ed.
Blackwell. 2006. 481 p.

SAMPAIOQO, C. H. & TAVARES, L. M. Beneficiamento gravimétrico. Porto Alegre: UFGS, 2005.

VALADAO, G. E. S. & ARAUIJO, A. C. (Ed.). Introducio ao tratamento de minérios. Belo Horizonte:
EUFMG, 2007.

YAMAMOTO, J. K.; LANDIM, P. M. B. Geoestatistica: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Oficina de
Textos, 2013.

ENGENHARIA ELETRICA
1. Eletromagnetismo: Campo magnético e elétrico; Magnetismo; Capacitores e indutores; Tensdo de
ruptura; Lei de Oersted, Faraday e Lenz; Principio béasico das maquinas elétricas; Campo magnético
criado por corrente; Fluxo magnético; Curvas de magnetizacao; Histerese; Tensao induzida; Calculo da
FEM senoidal; Circuito magnético. 2. Medidas Elétricas - Teoria dos Erros; Percepcdo e Consciéncia do
Erro; Medig¢ao Direta e Indireta; Tipos de Propagacdo de Erros; Sistema Internacional de Unidades,
Caracteristicas Gerais dos Instrumentos de Medidas; Calibre; Classe de Exatiddo de um Instrumento;
Sensibilidade; Algarismos Significativos; Simbologia; Instrumentos Analdgicos e Digitais; Pontes de
corrente continua e alternada; Transformadores para instrumentos (TC e TP); Medi¢do de Poténcia
Elétrica Trifasica em Circuitos Balanceados e Desbalanceados; Medidores de Energia Elétrica (Principio
de Funcionamento, Partes Constituintes e Ligacdes). 3. Circuitos elétricos CC e CA: a. Circuitos CC:
Fundamentos de Circuitos CC; Geradores CC (Tensao e Corrente); Malha e No; Regras dos Divisores de
Tensdo e Regra dos Divisores de Corrente; Leis de Kirchhoff; Linearidade e Superposi¢dao; Método de
Thévenin; Método de Norton; Método das Malhas; Método dos Nos. Ondas Senoidais, Amplitude,
Angulo de Fase, Frequéncia e Valores Eficazes; Fasores; b. Circuitos CA: Analise de Circuitos CA com
Resistores, Indutores e Capacitores; Impedancia na Forma Fasorial; Regras dos Divisores de Tensao e
Regra dos Divisores de Corrente; Leis de Kirchhoff; Linearidade e Superposi¢cao; Método de Thévenin;
Método de Norton; Método das Malhas; Método dos Nos; Poténcias Instantinea, Ativa, Reativa e
Aparente; Poténcia Monofasica e Correcdo do Fator de Poténcia; Geracao Trifasica; Sistemas Trifasicos
Balanceados e Desbalanceados; Transformagao Y-A e Y-A; Sistema Gerador — Carga; Poténcia Trifésica;
Correcao do Fator de Poténcia em Circuitos Alternada, Balanceados e Desbalanceados; Resolucao de
Circuitos de 1* e 2* Ordem, Resolugao no Dominio do Tempo e da Frequéncia Complexa; Analise de
harmonicas de fontes sinusoidais; Quadripolos. 4. Maquinas elétricas CA/CC: a. Maquinas elétricas CC:
Geragdo monofasica; Gerador (partes e funcionamento); Conversao de CA/CC; Geradores série, shunt,
composto e de excitacdo independente; Regulacdo, comutacgdo, reacdo da armadura, modelo matematico,
rendimento e eficiéncia, reguladores de tensao; Motores de corrente continua: estabilidade comutagao e
controles; b. Maquinas elétricas CA: Geragdo monofasica e trifasica; Circuito equivalente do gerador;
Maquinas sincronas; Caracteristica de funcionamento do motor assincrono; Tipos de acionamento;
Escorregamento; Circuito equivalente do motor; Equagdes de poténcia; Motor de rotor bobinado; Ensaios
a Vazio e Bloqueado. ¢. Transformadores: Modelo do transformador, ideal; Modelo do transformador
real; Ensaios; Regulacdo de tensdo. 5. Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais: a. Instalacdes Elétricas
Prediais: Simbologia; Divisdo de circuitos; Dimensionamento de condutores; Dimensionamento de
eletrodutos; Fator de demanda; Fator de diversidade; Prote¢do ¢ controle dos circuitos; Dimensionamento
de fusiveis e disjuntores; Luminotécnica; Instalacdo de forga motriz; Corre¢do de fator de poténcia.
Iluminagao industrial; Curto — Circuito nas instalagdes elétricas; Sistemas de aterramento; b. Instalagoes
Elétricas Industriais: Elementos de Projeto (dados para a concepgao do projeto, célculo da demanda de
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poténcia, calculo das se¢des dos condutores, paralelismo de condutores, dimensionamento dos condutos);
Protecdo e Coordenacdo da Prote¢do; Dimensionamento dos Dispositivos de Protecao (fusiveis,
disjuntores, relés de sobrecarga); Dimensionamento de Contatores; Dimensionamento de Cubiculos de
CCM; Seletividade; Partidas de Motores Elétricos de Inducao (direta, estrela-tridangulo, chave
compensadora, reatores, motores de rotor bobinado, inversores de frequéncia, softstarter); Calculo de
Correntes de Curto-circuito; Dimensionamento dos Dispositivos de Protecdo e Coordenacao; Calculo da
Malha de Terra; Diagrama Unifilar; Correcdo do Fator de Poténcia; Correntes Harmonicas; Influéncia das
Harmoénicas no Condutor Neutro em Transformadores; Disjuntor AT, BT e Contatores AT ¢ BT
(constituicdao, meios de extingdo do arco, acionamento, modos de instalagdo, capacidade nominal e de
ruptura, tensoes); Chaves Seccionadoras e Desligadoras; Chave Fusivel; Banco de Baterias; Chaveamento
de Banco de Capacitores; Chaveamento de Reatores. 6. Controle e Automac¢do Industrial: Introducdo a
Automacao Industrial; Controladores Logicos Programaveis (CLP): arquitetura e programagao;
Modelagem de sistemas a eventos discretos: GRAFCET; Linguagens de Programacgdo: Ladder, Lista de
instrucao e Blocos de Funcao; Interface homem-maquina; Sistemas SCADA; Sensores, transdutores e
atuadores. Representacdo de Sinais e Sistemas lineares continuos e discretos. Sistemas Lineares
Invariantes no Tempo (Sistemas LIT). Fundamentos de controle em malha fechada, varidveis de processo
e controladores PID; Transformadas de Laplace e Fourier e Z; Nog¢des de Metrologia aplicada a
instrumentagao eletroeletronica; Comunicagdo de dados entre sistemas e dispositivos industriais: Tipos de
sinais; Meio fisico de transmissdo; Padrdes de transmissdo de dados; Redes de Comunicag¢do entre
dispositivos industriais; Sistemas supervisorios. 7. Geragdo, Transmissao e Distribui¢cdo: Introducdo ao
sistema elétrico de poténcia; Caracteristicas do sistema interligado nacional; Gerac¢ao de energia elétrica;
Centrais Hidrelétricas; Centrais Termelétricas; O ciclo combinado para geragao de energia; Sistemas de
Co-Geragdo; Centrais Termonucleares; Fontes alternativas de energia; Linhas de Transmissdo e Sub-
transmissdo; Caracteristicas do Sistema Elétrico Brasileiro; Geragdo de Energia Elétrica no Brasil;
Fatores tipicos da carga; Corrente admissivel em linhas; Transformadores de poténcia; Fluxo de poténcia.
8. Eletronica Analogica: Fisica e propriedades de semicondutores. Jungdo PN; Diodos retificadores:
caracteristicas e retificacdo; Diodo zener e estabilizagdo; Transistor bipolar: caracteristicas, polarizagao e
classes de operacao (A, B, AB e C); Transistores de efeito de campo: JFET e MOSFET. Polarizagao,
amplificadores e caracteristicas de ganho e frequéncia; Amplificadores operacionais: caracteristicas,
modelos e aplicagdes. Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores. 9. Eletronica
Digital: Bases numéricas. Aritmética binaria; Fungdes logicas; Tabelas verdade; Algebra de Boole;
Mapas de Karnaugh; Minimizacdo. Circuitos combinatorios; Circuitos sequenciais: Flip-FLops,
Registrador de Deslocamento e Contadores; Memorias; Conversores A/D e D/A. 10. Eletronica de
Poténcia: Diodos semicondutores de poténcia, circuitos retificadores com diodos, tiristores, retificadores
controlados, controladores de tensdo CA, técnicas de comutagdo de tiristores, transistores de poténcia,
choppers, inversores modulados por largura de pulso, conversores de pulsos ressonantes, chaves estaticas,
fontes de alimentacdo, acionamentos CC, acionamentos CA, protecdo de dispositivos e circuitos,
principio de funcionamento de conversores CC/CC e CC/CA, Inversores PWM e SPWM. 11.
Microprocessadores e Microcontroladores: Introdugdo a arquitetura de computadores: elementos (unidade
central de processamento, memoria, ULA); Controle Microprogramado. Arquitetura e organizacao de um
microprocessador; Tratamento de entrada e saida: técnicas, dispositivos de interface e barramento.
Conceitos de sistemas operacionais; Microcontroladores (tipo AVR, PIC e 8051): Arquitetura interna,
dispositivos (temporizadores, interfaces, etc.), técnicas de programacgdo e linguagens de programagao:
Assembly e C.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO
1. Analise de Circuitos Elétricos AC: Principios Fundamentais da Analise de Circuitos Alternados e

Analise de Circuitos RLC. 2. Controle ¢ Automagao Industrial: Introdugdo aos Sistemas de Controle e
Controladores Lineares do tipo P, PI, PD e PID. 3. Eletricidade Basica e Eletromagnetismo: Potencial
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Elétrico; Lei de Ohm; Indutancia, Capacitancia e Resisténcia elétrica; Campo Magnético e Campo
Elétrico. 4. Eletronica Analogica: Amplificadores Operacionais e Filtros Passivos e Ativos. 5. Eletronica
de Poténcia: Inversores e Conversores CC-CA. 6. Eletronica Digital: Flip-Flops e Registradores. 7.
Instalacdoes Elétricas Residenciais ¢ Industriais: Dimensionamento de Circuitos de Protecdo e
Aterramento. 8. Maquinas Elétricas CA e CC: Principios de funcionamento de Transformadores, Motores
e Geradores. 9. Sistema Elétrico de Poténcia: Transmissao e Distribui¢do de Energia Elétrica. 10.
Microprocessadores ¢ Microcontroladores: Arquitetura, Programacgdo, Interfaces e Periféricos de
Microcontroladores.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARBLL. Eletronica de poténcia. Florianopolis: Ed. do Autor, 2005. 315 p.

BOYLESTAD, R. L.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 8.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. 696 p.

CARLOS, C. B. O; HERNAN, P.S; NELSON, K; ERNESTO, J. R. Introducao a Sistemas Elétricos de
Poténcia. 2 ed. Sao Paulo: Editora Edgard Blucher, 2005.

CAVALIN, G.; CERVELIN, S. Instalagdes elétricas prediais. 20 ed. Sao Paulo: Erica. 2006.

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, C. J.; UMANS, S. D. Mdaquinas elétricas: com introdu¢ao a
eletronica de poténcia. Porto Alegre: Bookman, 2008. 648 p.

GUSSOW, M. Eletricidade basica. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1997.

JOHNSON, D.; HILBURN, J. L.; JOHNSON, J. R. Fundamentos de analise de circuitos elétricos. Rio de
Janeiro: LTC, 2000. 539 p.

LATHI, B. P. Sinais e Sistemas Lineares. 2* Ed., Porto Alegre, Editora Bookman, 2006.
MAMEDE, J.F. Instala¢goes Elétricas Industriais. Rio de Janeiro, LTC, 2017.

MARIOTTO, P. A. Analise de circuitos elétricos. Sao Paulo: Pretince Hall PTR, 2003.378 p.
MORETTO, V. P. Eletricidade e eletromagnetismo. 8 ed. Sao Paulo: Atica, 1990.

NICOLOSI, D. E. C.; BRONZERI, R. B. Microcontrolador 8051 com linguagem C: pratico e didatico. 2.
ed. Sdo Paulo: Erica, 2005.

OGATA, K.: Engenharia de Controle Moderno — 4* Edi¢ao, Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 2003.
PEREIRA, F. Microcontroladores Pic - programagdo em C. Sdo Paulo: Erica, 2003.
PRUDENTE, F. Automagao industrial - PLC: teoria e aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

RASHID, M. H. Eletronica de Poténcia: Dispositivos, Circuitos e Aplicagdes. 4a.ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil Ltda, 2014, 880 p.

SCHUNK, L. M.; Microcontroladores Avr - Teoria E Aplicagdes Praticas. Sdo Paulo: Erica, 2006.
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TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. L. Sistemas digitais: principios e aplicacdes.10 ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. 830 p.

WINDERSON, E. dos S. Controladores 16gicos programaveis. Parana: Base Editora, 2010.
WOLSKY, B. Fundamentos de eletromagnetismo. Rio de Janeiro: Ao livro técnico, 2005.

FILOSOFIA

1. Filosofia Antiga: a. Origens da Filosofia: relagcdes entre Mito e razdo; b. Os classicos: Sdcrates, Platao
e Aristoteles; c¢. Filosofias helenisticas: Epicurismo e Estoicismo. 2. Filosofia Moderna: a. Racionalismo;
b. Empirismo; ¢. Iluminismo: Etica e politica na modernidade; d. Estado, poder e politica. 3. Filosofia
Contemporanea: a. Nietzsche e o existencialismo; b. Materialismo Histdrico e Dialético; ¢. Circulo de
Viena e Escola de Frankfurt; d. Filosofia da Ciéncia em Thomas Kuhn e Karl Popper; e. Filosofia latino
americana, africana e indigena. 4. Filosofia e Tecnologia: as sociedades digitais e da informacdo. 5.
Filosofia e Religido: a. Filosofia, religido, linguagem e estética; b. Fundamentalismo religioso e os
problemas éticos. 6. Filosofia e ensino de filosofia no Brasil: a. Tendéncias tedricas, limites, avangos e
perspectivas; b. Ensino de filosofia no contexto da educagdo basica, técnica e tecnologica; ¢. O papel da
filosofia no contexto da educagdo basica, técnica e tecnoldgica; d. Os modelos didaticos no ensino da
filosofia na educagdo basica, técnica e tecnologica.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Origens e acepgoes do termo Filosofia, Mito e Razao e os filésofos pré-socraticos. 2. Sofistas, Socrates,
Platdao, Aristoteles, epicurismo e estoicismo. 3. Teoria do conhecimento: empirismo, racionalismo e
criticismo. 4. Politica, Estado e Poder: Maquiavel, Karl Marx e os libertarios. 5. Questdes éticas na
producdo da ciéncia contemporanea. 6. Escola de Frankfurt. A sociedade estruturada a partir da técnica e
tecnologia. 7. Existencialismo e a crise da razdo. 8. Filosofia latino americana, africana e indigena. 9. O
ensino da filosofia no Brasil e o papel do professor de filosofia na formagdo da educacdo bésica, técnica e
tecnologica. 10. Fundamentalismo religioso e os problemas éticos, politicos e estéticos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ADORNO, T. W.& HORKHEIMER, M. Dialética do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio de
Janeiro: ed. Jorge Zahar, 1985.

ALVES, D. J. A filosofia no ensino médio: ambiguidades e contradi¢des na LDB. Campinas: Autores
Associados, 2002.

ALVES, R. Filosofia da ciéncia: Introdugao ao jogo e a suas regras. Sao Paulo: Ed. Loyola, 2000.
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GEOGRAFIA
1. Espago, paisagem, lugar, redes, regido e territorio: temas para o ensino de geografia. 2. Cartografia:
orientacdo, localizacdo, fusos hordrios, escalas, projecdes e as novas tecnologias como ferramenta para a
representacdo cartografica. 3. O espaco agrario no Brasil e no mundo: evolucdo, caracterizagdo e
inquietude. 4. A organizagdo do espaco urbano no Brasil e no mundo: processos historicos e tendéncias
contemporaneas. 5. Histérico das grandes epidemias no Brasil: abordagens na geografia da satde. 6. O
modelado da crosta terrestre — geologia, geomorfologia e solos: formagdo, utilizacdo e impactos
antropicos. 7. Clima, hidrografia, vegetacdo e dominios morfoclimaticos no Brasil. 8. Aspectos da
populacdo brasileira ¢ mundial: distribui¢do, estrutura, mobilidade espacial: causas e consequéncias. 9.
Geografia das industrias: o espago economico mundial e brasileiro. 10. Infraestrutura energética no Brasil
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e no mundo: implica¢des espaciais, econdmicas, geopoliticas e socioambientais do aproveitamento das
fontes tradicionais e alternativas. 11. A geopolitica e as redefinicdes do territorio: a geografia dos
conflitos na nova ordem mundial.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Dominios morfoclimaticos do Brasil. 2. Espaco urbano e processo de urbanizacdo no Brasil. 3.
Produgdo agropecuaria no Brasil. 4. Cartografia e novas tecnologias geograficas. 5. Globalizacdo e fases
do capitalismo. 6. Relevo brasileiro e ocupacdo humana. 7. Principais tipos de solos do Brasil e suas
caracteristicas gerais. 8. Migragdo: historico dos fluxos populacionais do Brasil. 9. Matriz energética,
tecnologias e estratégias para o desenvolvimento industrial. 10. Problemas ambientais urbanos e a
Geografia da Satde no contexto historico.
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HISTORIA

1. Civilizagdes antigas: Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma. 2. Idade Média e Feudalismo. 3. Historia da
Africa. 4. Modernidade. 5. Renascimento e Reforma Protestante (séculos XV-XVI). 6. Povoamento da
América e povos origindrios. 7. Povos Amazonicos, Incas, Maias e Astecas. 8. Chegadas dos europeus da
América (1492). 9. Processos de Colonizagdo na América. 10. Brasil Colonial. 11. Relagdes Brasil e
Africa entre os séculos XVI, XVII e XVIIL 12. Revolucio Industrial (século XVIII). 13. Movimento
operario. 14. Socialismo, Anarquismo e Liberalismo do século XIX. 15. Revolucao Francesa (1789). 16.
Independéncia das 13 Colonias do norte. 17. Independéncia do Brasil (1822). 18. Revolucao Haitiana. 19.
Brasil Império e a formagao do Estado no Brasil do século XIX. 20. Guerra do Paraguai (1864-1870). 21.
Aboli¢do da Escravidao no Brasil (1888). 22. A Republica no Brasil. 23. Primeira Guerra (1914-1918).
24. Revolugdo Mexicana (1910-1920). 25. Revolugdes na Russia (1917). 26. Crise de 1929. 27. Segunda
Guerra (1939-1945). 28. Guerra Fria (1947-1991). 29. Descolonizacdo Africana e Asiatica. 30. Revolugdo
Cubana. 31. Ditaduras militares na América Latina (1960-1980). 32. Redemocratizagao do Brasil (1985).
33. Queda do Muro de Berlim (1989) e a Crise do Socialismo Real. 34. Globalizagao (1990-presente). 35.
Século XXI: avangos tecnologicos, questdes ambientais e sociais, pandemias como a COVID-19.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO
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1. Fontes historicas como mediadoras pedagogicas na producdo de conhecimento histérico na educagao
profissional e tecnoldgica. 2. Divergéncias e colaboragdes: a agéncia indigena na historia do Brasil. 3.

A emergéncia do movimento operario brasileiro nas primeiras décadas do século XX. 4. As mulheres
como agentes politicos na primeira metade do século XX no Brasil. 5. Estruturas sociais, economicas e
relagdes de poder na América portuguesa. 6. O nazismo e a questao racial. 7. Brasil: as reformas de base e
o golpe de 1964. 8. As relagdes sociais na Idade Média. 9. O mito da democracia racial no Brasil. 10.
Reinos e impérios africanos ¢ a formagao do espago atlantico.
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MARQUESE, Rafael de Bivar. A historia global da escravidao atlantica: balango e perspectivas. Esbogos,
Floriandpolis, v. 26, n. 26, 2019.

MARTINS. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2007.
MONTEIRO, John Manue. O desafio da Histoéria Indigena no Brasil. In: LOPES DA SILVA, Aracy;
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e 2.° Graus. Brasilia: MEC/ Mari/ Unesco, 1995. p. 221-228.
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FAPESP, 2002, pp. 231-278.
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Terra, 1988.
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Contexto, 2012.
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Minas Colonial. Sdo Paulo: Alameda, 2011.

RUSEN, Jorn. Didatica - fun¢des do saber historico. In: Histéria Viva: teoria da Historia, formas e
fun¢des do conhecimento historico. Trad. Estevan de Rezende.

SANTOS, Ynaé Lopes dos. Racismo Brasileiro. Uma Histéria da Formagao do Pais. led. Sao Paulo:
Todavia, 2022, parte III (A Republica), pp. 171-275.

SOIHET, R. O feminismo tatico de Bertha Lutz. Floriandpolis/Santa Cruz do Sul, Editora das
Mulheres/EDUNISC, 2006.

SOUZA, Jessé. A Criacdo da Ralé de Novos Escravos Como Continuacdo da Escravidao no Brasil

Moderno. In: . A Elite do Atraso: Da Escraviddo a Lava Jato. Rio de Janeiro: Leya, 2017, pp. 73-
84.
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SOUZA, Laura de Mello e. O sol e a sombra. Politica ¢ administracdo na América portuguesa do século
XVIII. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2006.

SOUZA, Fabio Feltrin de. WITTMANN, Luisa Tombini (Orgs.). Protagonismo indigena na historia.
Tubarao, SC: Copiart; [Erechim, RS]: UFFS, 2016. 367 p.

SWEEZY, Paul (Org.). O Debate Sobre a Transic¢do. In: . A Transi¢do do Feudalismo Para o
Capitalismo - Um Debate. 4ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989, pp. 33-56.

THORNTON, John. Os Africanos no Novo Mundo. In: A Africa ¢ os africanos na formacdo do mundo
Atlantico, 1400-1800. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

TOLEDO, Caio Navarro de. 1964: O Golpe Contra as Reformas e a Democracia. In: REIS, Daniel Aarao;
RIDENTI, Marcelo; MOTTA, Rodrigo Patto S& (Orgs.). O Golpe e a Ditadura Militar: 40 Anos Depois
(1964-2004). Bauru: Edusc, 2004, pp. 67-77.

LINGUA PORTUGUESA

1. As diferentes linguagens: varia¢des linguisticas e géneros textuais. O texto como objeto de estudo. 2.
Géneros textuais/géneros discursivos: perspectivas tedricas, metodoldgicas. 3. Ensino de gramatica:
perspectivas tedricas e metodologicas. 4. Descricdo e andlise fonética e fonoldgica e sua relagdo com o
ensino do portugués. 5. Descricao e analise morfoldgica e morfossintatica e sua relagdo com o ensino do
portugués. 6. Descricdo e andlise semantica e sua relagdo com o ensino do portugués. 7. Descrigdo e
analise sintatica e sua relagdo com o ensino do portugués. 8. O ensino de lingua materna na perspectiva
dos multiletramentos: implicag¢des teoricas e pedagogicas. 9. Praticas de leituras e escritas, as multiplas
linguagens: a lingua portuguesa e suas relagdes com outras linguagens e outras areas de conhecimento,
numa perspectiva dialdgica. Atendimento a Lei n° 11.645/2008 e Lei n°® 9.795/99. 10. O ensino de lingua
portuguesa na interface entre sintaxe, semantica e discurso. 11. Literatura brasileira: escolas de
pensamento/escolas  literarias  (quinhentismo, barroco, romantismo, realismo, naturalismo,
parnasianismo,simbolismo, modernismo ¢ movimentos de vanguarda). Relacdes das diferentes escolas
com a literatura contemporanea.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Literatura afro-brasileira e a autoria indigena: estética e a problematica étnico-racial. 2. Literatura
contemporanea: a literatura digital de autoria feminina, novos suportes. 3. Literatura regional na
abrangéncia do IFNMG: constru¢do identitaria e paisagens locais. 4. Leitura e producdo textual. 5.
Coesao e textualidade: pronomes, preposi¢des, nomes, advérbios e conjungdes. 6. Géneros e tipos textuais
no contexto do ensino técnico e tecnoldgico. 7. Morfossintaxe do periodo simples: reflexdo e praticas
discursivas. 8. Morfossintaxe do periodo composto: efeitos de sentidos na construgdo e interpretagdao de
texto. 9. Conhecimentos linguisticos e produ¢do de redacdo para o ENEM. 10. Modalizadores
argumentativos e a redacao para o Enem.
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TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramaética ensino plural. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. Sao Paulo: Cortez Editora, 2003.

VENTURA, Adao. Jequitinhonha: poemas do Vale. Belo Horizonte: Imprensa Oficial de Minas Gerais,
1980.

XAVIER, Glayci; REBELLO, Ilana; MONNERAT, Rosane. Semiolinguistica aplicada ao ensino. Sao
Paulo: Contexto, 2021.

LINGUA PORTUGUESA/LINGUA INGLESA

1. Coesdo e coeréncia: os marcadores discursivos fundamentais na constru¢do de sentido. 2. Géneros
discursivos. 3. Estratégias de leitura e interpretacdo de textos jornalisticos: informacdes implicitas e
explicitas. 4. A oralidade como habilidade necessaria a expressividade. 5. Tecnologias da informacao e da
comunicacao aplicadas ao ensino de linguas. 6. Decolonialidade: uma perspectiva de ensino de linguas. 7.
Variacao linguistica: questdes diatopicas implicadas no preconceito linguistico. 8. O poema can¢ao na
construgdo de sentido. 9. Cultura e diversidade na formacao do sujeito. 10. O texto literdrio em uma
abordagem étnico-racial. 11. A gramatica contextualizada no ensino das linguas.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Coesdo ¢ coeréncia: os marcadores discursivos fundamentais na construgdo de sentido em textos da
lingua portuguesa e da lingua inglesa. 2. O ensino de linguas portuguesa e inglesa por meio de diferentes
géneros discursivos. 3. Estratégias de leitura e interpretagdo de textos jornalisticos: informagdes
implicitas e explicitas em textos da lingua portuguesa e inglesa. 4. A oralidade como habilidade
necessaria a expressividade em linguas portuguesa e inglesa. 5. Decolonialidade: uma perspectiva de
ensino de lingua portuguesa e inglesa. 6. Variagao linguistica: questdes diatopicas implicadas no
preconceito linguistico na lingua portuguesa e na lingua inglesa. 7. O poema cangdo na constru¢do de
sentido na lingua portuguesa e inglesa. 8. Cultura e diversidade na formagao do sujeito em sala de aula
das linguas portuguesa e inglesa. 9. O texto literdrio em uma abordagem étnico-racial para o ensino da
lingua portuguesa e inglesa. 10. A gramatica contextualizada no ensino da lingua portuguesa e inglesa.
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de Janeiro, Paz e Terra, 1979.

KRAMSCH, C. (1993). Context and Culture in Language Teaching. Oxford: Oxford University Press.
LEECH, G.; SVARTVIK, J. A communicative grammar of English. Longman, 1988.

KUMARAVADIVELU, B. Understanding language teaching: from method to postmethod. Marhwah:
Erlbaum, 2006. . Language teacher education for a global society. Routledge: Taylor& Francis,
2012.
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MOREIRA, Antonio Flavio; CANDAU, Vera Maria (Orgs). Multiculturalismo: diferencas culturais e
praticas pedagogicas. Petropolis: Vozes, 2008.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1997.

PARKINSON, B.; REID-THOMAS, H. Teaching Literature in a Second Language. Edinburgh:
Edinburgh University Press, 2000.

PETIT, Michele. A arte de ler ou como resistir a adversidade. Sao Paulo: Editora 34, 2009.
POSSENTI, Sirio. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Campinas: Mercado de Letras, 1996.
QUIRK, R.; GREENBAUM, S. A university grammar of English. 18th ed. Londres: Longman, 1987.

RAMOS, Rosinda de Castro Guerra. Géneros textuais: uma proposta de aplicagdo em cursos de inglés.
The Especialist. V. 25, n° 2, p.107-129. 2004. Disponivel em: <
<http://revistas.pucsp.br/index.php/esp/article/view/9371/6944>. Acesso em: 30 abr. 2024.

SOTO, Ucy; MAIRYNK, Monica F.; GREGOLIN, Isadora V. (Org.). Linguagem, educagdo e
virtualidade. 1*  ed. Sao  Paulo:  Cultura  Académica, 2009. Disponivel em:
<https://static.scielo.org/scielobooks/px29p/pdf/soto-9788579830174.pdf>. Acesso em: 30 abr. 2024.

MATEMATICA
1. Fungdes: Conceitos e aplicagdes; nogdo intuitiva de fun¢do, a nog¢do de funcdo através de conjuntos,
dominio, imagem e contradominio, grafico de fun¢do no plano cartesiano, fungdo crescente, decrescente,
composta e inversa; tipos de fungdes: polinomial, exponencial, logaritmica, modular e trigonométricas. 2.
Geometria plana: Conceitos e aplicagdes; teorema de Tales, teorema da bissetriz interna, semelhanga de
triangulos, relagdes métricas no triangulo retangulo, areas e perimetros de figuras geométricas. 3.
Progressdes aritmética e geométrica: Conceitos e aplicagdes; defini¢do, classificacdo de uma PA e de uma
PG, termo geral, soma dos n termos, interpolagdo geométrica. 4. Trigonometria: Conceitos e aplicagdes; a
trigonometria no tridngulo retangulo, introducdo a trigonometria, as fungdes circulares, relacdes,
identidades e transformacgdes trigonométricas, lei dos senos e dos cossenos, equacdes e inequagdes
trigonométricas. 5. Algebra: Conceitos e aplicagdes; matrizes, representacio algébrica de uma matriz,
tipos de matrizes, operacdes com matrizes, matriz inversa, determinantes, regra de Sarrus, menor
complementar, cofator, teorema de Laplace, sistemas lineares, equacgdo linear, classificacdo de sistemas
lineares, discussdo de um sistema linear. 6. Analise Combinatéria: Conceitos e aplicagdes; principio
fundamental da contagem, arranjos, permutacdes simples e permutacdes com elementos repetidos e
combinagdes. 7. Probabilidade: Conceitos e aplicagdes; conceitos basicos, elementos, propriedades,
probabilidade de um evento e de um evento complementar, multiplicagdo de probabilidades,
probabilidade condicional. 8. Geometria Espacial: Conceitos e aplicagdes; solidos geométricos, poliedro,
poliedros regulares, relacdo de Euler, areas e volumes dos solidos geométricos (prismas, paralelepipedo,
cubo, piramide, cilindro, cone, esfera). 9. Geometria Analitica: Conceitos e aplicagdes; vetores no Plano e
no espaco, produto interno, produto vetorial, produto misto, modulo de um vetor e aplicagdes. retas,
planos e distancia; conicas (elipse, hipérbole e pardbola): defini¢do, equagdes, reconhecimento de conicas,
intersecdo de conicas e tangentes a uma conica. 10. Polindmios e Equagdes Algébricas: Conceitos e
aplicagdes; teorema fundamental da algebra, representagdo de um polindmio na forma fatorada,
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multiplicidade de uma raiz, fatoragdo de uma equagdo algébrica com raizes complexas, relagdes de
Girard. 11. Estatistica descritiva: Conceitos e aplicagdes; tabelas de frequéncia, graficos de setores,
barras, linhas e colunas, média, mediana, moda decil, quartil, percentil desvio padrdo, variancia, regressao
e correlagdo linear. 12. Limites e continuidade: Conceitos e aplicacdes; limite de uma funcao; calculos
usando propriedades dos limites, continuidade, limites no infinito, assintotas horizontais e verticais. 13.
Derivacao: Conceitos e aplicagdes; derivadas e taxas de variagdo, regras de derivacao, regras do produto e
do quociente, derivadas de fung¢des polinomiais, exponenciais trigonométricas e logaritmicas, regra da
cadeia, derivagao implicita, fungdes hiperbodlicas. 14. Integracdo: Conceitos e aplicagdes; integrais
definidas e indefinidas, areas e distancias, teorema fundamental do calculo, teorema da variacao total,
regra da substituicdo, areas entre curvas, volumes, integragcdo por partes, por substitui¢ao trigonométrica,
aproximada e impropria, integral dupla em coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em
coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas. 15. Sequéncias e Séries: Conceitos e aplicagdes; tipos de
sequéncia, termo geral de uma sequéncia, soma de termos de uma sequéncia (séries), sé€ries aritméticas,
séries geométricas, convergéncia e divergéncia, testes de convergéncias, séries alternadas, séries de
poténcias, teoremas do resto e séries de Taylor. 16. Funcdes de varias varidveis: Conceitos e aplicagdes,
limite, derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos. 17.
Equacdes Diferenciais Ordinarias: Conceitos e aplicacdes; equagdes diferenciais de 1* ordem (equagdes
lineares, equagdes separaveis e redutiveis a separaveis, equacdes exatas e fatores integrantes), equagdes
diferenciais de 2* ordem (equagdes homogéneas com coeficientes constantes, equacdes ndo homogéneas
com coeficientes constantes — método de coeficientes indeterminados e de variacdo de Transformagao
Linear parametros). 18. Varidveis Complexas: Conceitos e aplicagdes; o corpo dos niumeros complexos:
aspectos algébricos, topologicos e geométricos. Fungdes Analiticas: conceito, limite e continuidade,
regras de derivagao.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Fungdo exponencial e logaritmica: defini¢do, condicdo de existéncia, fungdo inversa, graficos e
aplicagcdes. 2. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, fungdes circulares,
identidades, transformacdes, equacdes e inequagdes. 3. Geometria plana: semelhanca de figuras
geométricas planas, calculo de areas e perimetros de figuras planas, relacdes métricas no tridngulo
retangulo. 4. Geometria espacial: solidos geométricos, prisma, cilindro, pirdmide, cone e esfera
(elementos, areas e volume). 5. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, fatorial,
arranjo e permutagdo simples, combinacdo e permutacdo com elementos repetidos. 6. Geometria analitica
plana: ponto, reta e conicas (circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole). 7. Limite e continuidade de uma
funcdo real, derivada de uma fun¢do real; aplicagdes da derivada: extremos, graficos, problemas de
otimizacdo e regra de L’Hopital. 8. Integral indefinida e definida: teorema fundamental do calculo,
integrais de fun¢des elementares, técnicas de integracdo, calculo de areas, de volumes e de comprimento
de arco. 9. Fungdes de varias varidveis: defini¢do, limite, derivadas parciais, derivada direcional,
diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos. 10. Integrais multiplas: integral dupla em coordenadas
cartesianas e polares, integral tripla em coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ALENCAR FILHO, E. Iniciacao a logica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2006.
AVILA, Geraldo. Variaveis Complexas e Aplicagdes. 3* ed. Sdo Paulo: LTC, 2000.

BOYCE, W. E. DIPRIMA, R. C. Equagdes Diferenciais Elementares e Problemas de valores de
Contorno. Tradugao: Valéria de Magalhaes Iorio. 10? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
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BROWN, James CHURCHILL, Ruel V. Varidveis Complexas e Aplicacdes. 9* ed. Sdo Paulo: AMGH:
McGraw-Hill do Brasil, 2015.

DEGENSZAIN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica
comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 2* ed. Vol. 11. Sdo Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, O., IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. 10* ed.
Vol. 2. Sao Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, O.; POMPEQO, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 7* ed. Vol. 9. Sao
Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, O.; POMPEOQ, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial, posicdo e
métrica. 7* ed. Vol. 10. Sdo Paulo: Atual, 2013.

GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Calculo. Vol. 1. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatoria, probabilidade. 8* ed. Vol. 5. Sao
Paulo: Atual, 2013.

HAZZAN, S; IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: sequéncias, matrizes, determinantes e
sistemas. 9% ed. Vol. 4. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZ1, G. Fundamentos de matematica elementar: complexos, polindmios,equagdes. 9* ed. Vol. 6. Sao
Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: geometria analitica. 9* ed. Vol. 7. Sdo Paulo: Atual,
2013.

IEZZ1, G.. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. 9* ed. Vol. 3. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZ1, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungdes. 9* ed. Vol. 1.
Sao Paulo: Atual, 2013.

MORGADO, A. C. CESAR, B. Raciocinio Logico-Quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
MORGADO, A. C. O. et al. Analise Combinatoria e Probabilidade. 10* ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.
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STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Geometria Analitica. 2* ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
STEWART, J. Calculo. 7* ed. Vol. 1. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

STEWART, J. Calculo. 7* ed. Vol. 2. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.
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QUIMICA

1. Ligacdes Quimicas: Ligacdes interatdmicas e intermoleculares. 2. Fungdes Inorganicas: Acidos, Bases,
Sais e Oxidos; Conceitos ¢ nocdes basicas; Notacdo e nomenclatura. 3. Rea¢des Quimicas: Conceitos e
nogdes basicas; Balanceamento de equacdes; Leis ponderais das Reacdes Quimicas. 4. Termoquimica:
Energia interna e entalpia; Principio da conservacgdo da energia, equagdes termoquimicas; Lei de Hess. S.
Cinética Quimica: Velocidade média de uma reagdo quimica; Fatores que influenciam na velocidade das
reacoes; energia de ativagdo. 6. Equilibrio Quimico: Sistemas em equilibrio; constantes de quilibrio,
principio de Le Chatelier; pH e pOH de solucdes aquosas de acidos e bases; hidrolise de sais; equilibrio
de solubilidade. 7. Numero de oxidagdo: Conceito de oxidagdo e redugdo. 8. Eletroquimica: Conceitos de
potencial de oxidagdo e redugdo; Células eletroquimicas. 9. Conceitos de acido e base em Quimica
Orgéanica: acidos e bases de Arrhenius, Acidos e bases de Bronsted-Lowry, o carater acido na Quimica
Organica (acidos carboxilicos, o carater acido dos fenois, dos alcoois, dos alcinos, dos nitroalcanos,
reatividade dos sais organicos). O carater basico na Quimica Organica (aminas, reacdes de substituicdo do
grupo OH). Acidos e bases de Lewis. 10. Fungdes e Reagdes Organicas: Hidrocarbonetos,
Hidrocarbonetos aromaticos, Fungdes organicas oxigenadas (alcoois, fendis, éteres, aldeidos e cetonas,
acidos carboxilicos), Fungdes organicas nitrogenadas (aminas, amidas, nitrilas, 1isonitrilas,
nitrocompostos). Reagdes de substitui¢do, reacdes de adigdo, reagdes de eliminagdo. 11. Isomeria em
Quimica Organica: Isomeria plana, Isomeria de cadeia, Isomeria de posi¢ao, Isomeria de compensagao,
Isomeria de fun¢do (ou funcional), Tautomeria. Isomeria espacial (Isomeria cis-trans; Isomeria Optica).
12. Estrutura e Propriedades Fisicas dos Compostos Organicos: Estrutura das moléculas organicas,
estrutura da ligagdo C — C, estrutura da ligacdo dupla, estrutura da ligagdo tripla, estrutura dos dienos,
estrutura dos anéis saturados, estrutura do anel benzénico.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Liga¢des Quimicas. 2. Fungdes Inorganicas. 3. Reagdes Quimicas. 4. Cinética Quimica. 5. Equilibrio
Quimico. 6. Eletroquimica. 7. Conceitos de acido e base em Quimica Organica. 8. Fun¢des e Reagdes
Organicas. 9. Isomeria. 10. Estrutura e Propriedades Fisicas dos Compostos Organicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2007. 965 p.

BARBOSA, L.C. de A. Introdug¢do a quimica organica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 311p.
BROWN, T.L. et al. Quimica: a ciéncia central. 9* ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005. 972 p.

KOTZ, J. C.; TREICHEL JR. P. Quimica Geral e Reagdes Quimicas. Vol. 1, 6* ed. Editora: Cengage
Learning, 2009. 671 p.

SOLOMONS, T.W.G.; FRYHLE, C.B. Quimica organica. 10* ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. V.1. 624
p.

SOLOMONS, T.W.G.; FRYHLE, C.B. Quimica organica. 10* ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. V.2. 613
p.

SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica -
Tradugdo da 8a edi¢do norte-americana, Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
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1. A sociologia como campo cientifico, contexto de surgimento e sua heranga intelectual. 2. Sociologia da
educacdo, instituicdes educacionais e as desigualdades sociais. 3. Economia e sociedade, producgdo e
distribuicdo de recursos, mundos do trabalho, trabalho e exploragao. 4. Sociedades quilombolas,
definigdes conceituais e legais, quilombos, reminiscéncias, territorialidade e etnicidade. S. Estudos de

género, conceitos e bases tedricas, género, sexualidade e desigualdades. 6. Sociologia rural, producao

€

transformagdo dos espacos agrarios, o agronegocio e a agricultura familiar. 7. Os conceitos de raca,
racismo e racializacdo, desigualdades raciais e discriminagdo no Brasil, interseccionalidade. 8. Poder,
politica e democracia, politicas publicas e politicas sociais, constru¢do da democracia no Brasil e

movimentos sociais. 9. Sociedade e meio-ambiente, racismo ambiental, recursos naturais e sociedade.
PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Trabalho na perspectiva da sociologia classica: Marx, Weber e Durkheim. 2. Sociologia da educagao:
educacdo reprodutora e educagdo transformadora. 3. Trabalho e neoliberalismo na sociedade brasileira.
4. Sociedades e movimentos quilombolas. 5. Género, sexualidade e desigualdades. 6. Transformagdes e
fluxos entre o rural e o urbano. 7. Racga, racismo e educa¢do. 8. Poder, politica e democracia. 9. Justica
ambiental e racismo ambiental. 10. Classe e estratificacao social.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ACSELRAD, Henri; MELLO, Cecilia Campello do Amaral; BEZERRA, Gustavo das Neves. O que ¢
justica ambiental. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servicos na era digital. Sdo Paulo:
Boitempo, 2020.

ARRUTI, José Mauricio. “Quilombos”. In: Raga: Perspectivas Antropologicas. [org. Osmundo Pinho].
ABA / Ed. Unicamp / EDUFBA.

BOBBIO, Norberto. Diciondrio de politica I. Norberto Bobbio, Nicola Matteucci e Gianfranco
Pasquino; trad. Carmen C, Varriale et ai.; coord. trad. Jodo Ferreira; rev. geral Jodo Ferreira e Luis
Guerreiro Pinto Cacais. - Brasilia : Editora Universidade de Brasilia, 1 la ed., 1998.

BOBBIO, Norberto. O Futuro da Democracia. Paz e Terra: Sao Paulo, 2009.

BOURDIEU, P. A Escola conservadora e as desigualdades frente a escola e a cultura. In: CATANI, A.
(Org). Escritos de Educacgao. Petropolis: Vozes, 1998.

CASTRO, Béarbara.. Trabalho perpétuo: o viés de género e o ideal de juventude no capitalismo flexivel.
Lua Nova (Impresso), v. 99, p. 169-199, 2016.

CRUZ, Fabiana Thomé; MENASCHE, Renata. Do consumo a produgdo: produtos locais, olhares
cruzados. Revista IDeAS, v. 5,n. 1, p. 91-114, 2011.

DURKHEIM, Emile. A educacdo, sua natureza ¢ o seu papel. In: DURKHEIM, Emile. Educacdo e
Sociologia.

DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
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ENGELS, Friedrich; MARX, Karl. O manifesto comunista. 5.ed. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1999.

GONZALEZ, Lélia. Racismo e Sexismo na Cultura Brasileira. In: Revista Ciéncias Sociais Hoje,
Anpocs, 1984, p. 223-244. In: Revista Ciéncias Sociais Hoje, Anpocs, 1984, p. 223-244.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacdo. Uma perspectiva pos- estruturalista-
Petropolis, RJ, Vozes, 1997.

MUNANGA, Kabengele (Org.). Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educacdo,
2005.

PISCITELLI, Adriana. Género: historia de um conceito. In: ALMEIDA, Heloisa; SZWAKO, José
(org.). Diferencas, igualdades. Sdo Paulo: Berlendis & Vertecchia, 2009. p.116-148.

POMPEU, J. C. et al. Tipologias de Estrutura de Classe no Brasil: discussdo tedrica, proposta
metodologica e implicacdes para as politicas publicas. IPEA - Texto para Discussao, v. 2592, 25 set.
2020.

RIBEIRO, C. A. C. Mobilidade e Estrutura de Classes no Brasil Contemporaneo. Sociologias, v. 16, p.
178-217, dez. 2014.

SILVA, Lays Helena Paes. Ambiente e justi¢ca: sobre a utilidade do conceito de racismo ambiental no
contexto brasileiro, e-cadernos CES [Online], 17 | 2012, posto online no dia 01 setembro 2012,
consultado o 19 fevereiro 2024.

SOUZA, Barbara Oliveira. Aquilombar-se: panorama sobre o Movimento Quilombola Brasileiro.
Curitiba: Appris Editora, 2016.

VEIGA, Jos¢ Eli. Nascimento de outra ruralidade. Estudos Avangados, Sao Paulo, n. 20, v. 57, p. 333-
353, 2006.

WEBER, Max. A Etica Protestante ¢ o "Espirito" do Capitalismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2004.

MEDICINA VETERINARIA: CLINICA E CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS
1. Clinica médica e cirurgica de suinos. 2. Clinica médica e cirurgica de equinos. 3. Clinica médica e
cirargica de ruminantes.

PONTOS / TEMAS PARA AS PROVAS: DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Doengas reprodutivas em suinos. 2. Doencas metabolicas em ruminantes. 3. Plantas toxicas de interesse
pecuario. 4. Encefalopatias em grandes animais. 5. Diagndstico, tratamento € controle em mastologia de
ruminantes. 6. Enfermidades clinicas e cirirgicas do trato digestério de ruminantes. 7. Principios de
manejo em feridas de grandes animais. 8. Principais abordagens clinico-cirirgicas no abdomen agudo
equino. 9. Principios do tratamento clinico-cirirgico relacionado ao sistema locomotor em grandes
animais. 10. Enfermidades clinicas e cirargicas do trato geniturinario.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANDREWS, A. H.; BLOWEY, R. W.; BOYD, H.; EDDY, R. G. Medicina bovina: doengas ¢ criagao de
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DIRKSEN, G.; GRUNDER, H. D.; STOBER, M. Rosenberger: Exame Clinico dos Bovinos. 3. ed. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2008.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterindria: a arte do diagndstico: caes, gatos, equinos, ruminantes e
silvestres. 2%ed. Sao Paulo: Roca, 2008. 735p.

HENDRICKSON, D. A. Cuidados de ferimentos — para veterinarios de equinos. Sao Paulo: Editora Roca,
2006.

PUGH, D. G. Clinica de ovinos e caprinos. 1 ed., Rio de Janeiro: Editora Roca, 528 p., 2004.
RADOSTITS, O. M.; GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica Veterinaria: um tratado
de doengas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos e equinos. 9* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2000.

RADOSTITS, O. M., MAYHEW, J. G., JOE-HOUSTON, D. M. Exame Clinico ¢ Diagnéstico em
Veterinaria. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2002.

REED, S. M. Medicina interna equina. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 938p. 3.
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