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I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

EDITAL N° 117/2024 — DRH/SEAP

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista os Editais n° 011/2023, n° 091/2023, n° 103/2023 e n° 148/2023 —
DRH/SEAP, bem como em cumprimento as determinacdes judiciais (autos n® 0075858-71.2023.8.16.0014), e o contido no protocolo n® 21.416.038-2,

resolve

TORNAR PUBLICO

O resultado e a classificagao final sub judice do candidato LUIZ HENRIQUE VIEIRA, inscricdo n° 230300076599, concorrente ao cargo de Professor

Pedagogo — NRE Londrina, conforme segue:

AMPLA CONCORRENCIA
INSCRIGAO NOME CDCA CESP DISC PRA TIT Nota Final Classificacao
230300076599 LUIZ HENRIQUE VIEIRA 10,50 19,50 4,40 30,00 15,00 79,40 24°
AFRODESCENDENTES
INSCRIGAO NOME CDCA CESP DISC PRA TIT Nota Final Classificacao
230300076599 LUIZ HENRIQUE VIEIRA 10,50 19,50 4,40 30,00 15,00 79,40 40

Curitiba, 16 de maio de 2024.

Vanda Dolci Garcia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

52587/2024

Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 UEL

UNIDADE — REITORIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 064/2024 - PRORH
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuigdes,
resolve:
HOMOLOGAR:

o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Professor Temporario, em conformidade com o Edital de Resultado n®
054/2024, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana n® 11649, de
29/09/2024, retificado pelo Edital n® 059/2024, publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana n® 11656, de 09/05/2024, aberto e disciplinado pelo Edital n®
007/2024, de 19/01/2024, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana n®
11586, de 25/01/2024.

Londrina, 09 de maio 2024.

Prof'. Dr". Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora
52586/2024

1 UEM

EDITAL N°153/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribui¢des ¢ atendendo aos termos do artigo 2°, inciso VI, da Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005, combinado com o Decreto Estadual
n°® 4512, de 1° de abril de 2009, os artigos 21, 22 ¢ 23 da Lei Estadual n° 20.933,
de 22 de dezembro de 2021, e as Portarias n° 54 € 55/2022-SETI, de 12 de maio
de 2022, publicadas no DOE edigdo 11.176, de 16 de maio de 2022, torna publico
o presente Edital que estabelece as instrugdes para a realizagdo de Teste Seletivo
para contratagdo temporaria para a fungdo de Técnico Administrativo para o
Campus Regional de Goioeré (CRG) na cidade de Goioeré/Pr, atendendo ao
excepcional interesse publico.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-0 Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e
executado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH), por meio da Divisdo de Recrutamento ¢ Selegdo (RES) da Universidade

Estadual de Maringad (UEM) e por Banca Examinadora nomeada para este fim.
1.2 - A selecdo de que trata este edital, se constituira de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3 - E de competéncia da PRH a nomeagdo da Banca responsével pela elaboragio
da prova.

1.4 - As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas por meio de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constituigao Federal, na Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005 e no
Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009.

1.5 - O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogagdes permitidas em Lei.

1.6 — Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser
no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive, quando for o caso,
aos sabados, domingos e feriados.

1.7 - Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Parana (Suplemento de Concursos e/ou Executivo) e
divulgados na internet no enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link
especifico para o presente edital.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou
divulgagdo dos atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este Edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes nele estipulados e nos que forem
publicados durante a execugdo do Processo Seletivo.

1.9 - As principais etapas e datas previstas para o Teste Seletivo estdo
especificadas no Anexo III deste edital.

1.10 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera realizada por meio de edital a ser divulgado no endereco
eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital, e
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.11 - Sera admitido pedido de impugnagao deste Edital no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis a contar do dia imediato a data de sua publicagdo, sob pena de preclusdao
deste direito.

1.11.1 - O pedido a que se refere o subitem anterior devera ser apresentado a PRH,
sendo admitido exclusivamente pelo Sistema de Protocolo Integrado do Estado —
eProtocolo, em Formulario (modelo) para esse fim, a ser disponibilizado no
enderego www.uem.br/concurso no link referente as informagdes deste Edital. No
referido pedido devera ser especificado, de forma objetiva ¢ devidamente
justificada, o objeto da impugnagédo e correspondente ilegalidade.

1.11.2 — O pedido de impugnagao aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado
para:

-Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:

-Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

1.11.3 - Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

1.11.4 - Nao serdo aceitos pedidos de impugnagdo deste Edital que ndo sejam
apresentados na forma mencionada no subitem 1.11.1.

1.12 — A inscrig¢do no Teste Seletivo sera integralmente por meio eletronico.

1.13 - A inscri¢do com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento
das presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo
das condigdes do Teste Seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.
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1.14 - O requisito para a fungdo, previsto no quadro do item 2, devera ser
comprovado no ato da contratagao.

2-DA FUNCAO, REQUISITO, NUMERO DE VAGA, CARGA
HORARIA, TAXA DE INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE
PROVA.

Funcdo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisito minimo:-Ensino Médio

Vaga(s):-01 (uma) — ATM 0075-2-0-40 — Campus Regional de Goioeré (CRG)
em Goioeré/PR

Carga horaria semanal:-40 horas

Taxa de inscrigdo:-R$ 84,63

Vencimento:-R$ 4.231,60

Tipos de prova:-- Objetiva, de Lingua Portuguesa, Conhecimento de
Informatica, Conhecimento Basico de Legislagdo, Matematica e Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

3-DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1 - As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serfo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico da fungdo ofertada na Carreira Técnica
Universitaria, publicado por meio da Resolugdo Conjunta n.° 001/2007-
SEAP/SETI e que se encontram descritas no Anexo II deste edital.

4-DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo art. 37, inciso VIII da
Constituigdo Federal e pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o
quantitativo de vagas assim o permitir.

4.2 - O percentual de vagas a ser reservado para a fungdo prevista neste Edital a
pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste
Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de
vagas assim o permita.

4.2.1 - Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia
resultar em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

4.3 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Lei Estadual n.°16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o art. 50 da Lei Estadual n.® 18.419,
de 07 de janeiro de 2015.

4.4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
na Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplica¢do da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sdo
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando
ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste Edital sera
encaminhado a Divisdo de Servigo de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho da UEM, para efeito de confirmagdo da inscrigdo na reserva de vaga
como candidato com deficiéncia.

4.6 - Os candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia (PcD)
poderdo concorrer, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade
das vagas, desde que aprovados e, observada a ordem geral de classificagéo.
4.7-0 candidato com deficiéncia deverd declarar essa condi¢gdo no
preenchimento do formulério eletronico de inscrigdo somente via Internet, no
endereco eletronico www.uem.br/concurso (Menu do Candidato), por meio do
qual sera disponibilizado o Formulirio para Declaragio de Deficiéncia, cujos
campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da
inscrigdo.

4.8 - Devera ser anexado ao Formulario para Declaragdo de Deficiéncia
supracitado, laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9 - Na falta do laudo médico, ou nao contendo este as informagdes indicadas no
subitem 4.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos
critérios legais para defini¢do de pessoa com deficiéncia, o requerimento de
inscri¢do sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢do no preenchimento do formulario eletronico de
inscri¢do ou posteriormente ao término do prazo estabelecido.

4.10 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada
essa condigdo, ndo terd o direito de convocagdo a vaga reservada aos candidatos
desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista
geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.11 - O candidato com deficiéncia devera estar ciente que, se aprovado e
contratado, devera desempenhar as tarefas conforme atribui¢des da fungao.

4.12 - A deficiéncia existente, quando da contratagdo para a fungdo, ndo podera
ser arguida ou utilizada para justificar mudanga de fungéo.

4.13 — O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado
para a realizagdo da prova devera especificar essa condi¢gdo no momento da
inscri¢do, com a necessaria justificativa, anexando laudo médico ou parecer de
profissional da area que descreva, com precisdo, a natureza, o tipo e o grau de
deficiéncia, para analise da Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

4.14 — O atendimento especifico para a realizagdo da prova sera concedido
obedecendo ao critério de viabilidade e o tempo adicional serd de, no maximo, 1
(uma) hora, sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da
realizagdo da prova.

4.15 - Outros procedimentos poderdo ser adotados com fundamento na Lei
Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

5. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

5.1 — Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas autorizadas e ofertadas para a fun¢do, quando o quantitativo de vagas assim
0 permitir.

5.2 -0 percentual de vagas a ser reservado para ao afrodescendente sera
observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive em relagdo
as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

5.3 — Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fragdo, arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
5.4 -0 candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do teste
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:
a) ao conteudo da prova;

b) a avaliag@o ¢ aos critérios de aprovagio;

¢) ao horario e ao local de aplica¢do da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 — Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscrigdo, identificando-se como pertencente ao grupo
racial negro (preto ou pardo), devendo tal informagdo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4.° da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.6 — O candidato devera declarar essa condigdo no preenchimento do formulario
eletronico de inscri¢do, no enderego eletronico www.uem.br/concurso Menu do
Candidato, por meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaracio de Pessoa
Afrodescendente (Preto ou Pardo), cujos campos deverdo ser integralmente
preenchidos pelo candidato para a realiza¢do da inscrigdo.

5.7 — A PRH nomeara uma Comissdo de Heteroidentificagdo para a confirmagao
da condi¢do autodeclarada quando da convocagdo para o fim contratual. O
candidato que néo tiver sua condi¢do autodeclarada confirmada pela Comissao
ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao
candidato afrodescendente.

5.8 — Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.6, sujeitar-se-
4 o candidato as penas da Lei.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIC;\O E PAGAMENTO DA
TAXA

6.1 - Para efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que atende ou
atenderd, at¢ a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a fungao
pretendida e somente devera realizar sua inscri¢do mediante concordancia com as
normas estabelecidas neste Edital.

6.2 - A inscrigéo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizagéo do Teste Seletivo, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.3-0 pedido de inscrigdo no Teste Seletivo sera efetuado no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 03 de junho de 2024 até as 23 horas e 59
minutos (fechamento do sistema) do dia 17 de junho de 2024, somente via
Internet, no enderego eletronico www.uem.br/concurso, por meio do qual sera
disponibilizado o link Formuldrio de Inscri¢do, cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realiza¢do da inscrigao.

6.4 - O recolhimento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 18 de
junho de 2024.

6.4.1 — A guia de recolhimento da taxa de inscri¢do, gerado no momento da
inscrigdo, ficara disponivel para download ou impressdo até o ultimo dia de
inscri¢do. Depois disso, ndo serd mais possivel acessa-lo, sendo de
responsabilidade do candidato a ndo efetivagdo da inscricdo decorrente da
impossibilidade de acesso a guia de recolhimento em tempo habil ou ndo
observagao do horario bancario para concretizagido do pagamento.

6.5 - A efetivagdo da inscri¢do se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.
6.6 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
responsabilizara por pedidos de inscrigdo ndo concretizados por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.
6.7 - O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagdo do
pagamento da inscrigdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias uteis
contados da data de pagamento. Em caso da ndo compensagdo bancaria, o
candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selegio,
por meio do correio eletronico concurso@uem.br e informar o nimero da
inscrigdo, fungdo, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento.
6.8 - Podera ocorrer iseng¢do do valor da taxa de inscri¢do nos termos da Instrugdo
Normativa n® 002/2023-PRH, publicada no DOE, edi¢ao 11489, de 24 de agosto
de 2023 e disponivel no enderego eletronico www.uem.br/concurso.

6.9 - Para os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
observados os seguintes prazos.

Pedido de isen¢do:-03 e 04 de junho de 2024

Resultado do pedido: -06 de junho de 2024

Pedido de reconsideragdo: -07 de junho de 2024

Resultado pedido: -10 de junho de 2024

6.10 - O requerimento do beneficio de isenc¢do da taxa de inscrigdo devera ser feito
via Menu do Candidato, observando-se o prazo acima.

6.11 - Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, independentemente
dos motivos alegados.

6.12 -Nao sera aceito pedido de inscrigdo por e-mail, condicional e/ou
intempestivo.

6.13 - Para o pagamento da taxa por meios eletronicos, a inscrigdo somente sera
considerada valida mediante a efetivacdo da transacdo eletronica, sendo de
responsabilidade do candidato a compensagdo nao realizada em tempo habil.
6.14 — O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realiza¢ao da
prova devera requeré-lo no momento da inscri¢do, com a necessaria justificativa,
anexando laudo médico ou parecer de profissional da area que descreva, com
precisdo, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia. O pedido devera ser feito no
sistema de inscrigdes e sera analisado pela Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo.

6.14.1 — Decorrido o periodo de inscri¢des, eventuais pedidos de atendimento
especifico deverdo ser enviados para o correio eletronico concurso@uem.br. No
pedido devera constar a justificativa da necessidade especifica ¢ laudo médico ou
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parecer de profissional da area que descreva, com precisdo, a natureza e o tipo da
necessidade.

6.15 — O atendimento diferenciado previsto nos subitens anteriores serdo
concedidos obedecendo ao critério de viabilidade e sera comunicado ao candidato,
no minimo, dois dias antes da realizagéo da prova.

6.16 — De acordo com a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com os artigos
7.°, incisos II e III, 11, inciso II, alineas a e b, 12 e 23, os dados fornecidos pelo
candidato, no ato da inscrigdo neste Teste Seletivo, serdo utilizados para os
seguintes fins:

a) identifica¢do do candidato;

b) emissédo de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscrigao;

¢) apuragao do resultado;

d) classificagdo final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus
respectivos numeros de inscrigdo e pontuagdo no teste.

7-DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA
PROVA

7.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apos a
verificagdo da tempestividade e do pagamento da taxa de inscri¢do, divulgara o
resultado das inscrigdes, por meio de edital, no endereco eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital.

7.2 - Na data prevista de 21 de junho de 2024 sera publicado o edital com a
relagdo dos candidatos com inscricdes homologadas, em ordem alfabética, no
enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente
edital.

7.3 - Cabera pedido de reconsideragdo em face da nao homologagao da inscri¢ao,
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo de
02 (dois) dias tteis, contados da data de publicagdo do edital com a relagdo dos
candidatos inscritos e devidamente instruido com copia do respectivo
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do.

7.3.1 — O pedido de reconsideragdo aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado
para:

-Orgﬁo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema permita indicar ainda:

-Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

7.3.2 - Para davidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

7.4 - O pedido de reconsideracdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, sob pena de preclusdo desse direito.

7.5 - Em caso de necessidade de corregdo de dados cadastrais, o candidato podera
realizar a corregdo via Menu do Candidato no prazo de até 02 (dois) dias tteis
contados da data de publicagdo do Edital com a relagdo dos candidatos inscritos.
7.6 — Na data prevista de 28 de junho de 2024 sera publicado no endereco
eletronico  www.uem.br/concurso, link especifico deste edital, Edital de
Ensalamento informando o local (blocos e salas) de realizagdo da prova objetiva.
8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 — A prova Objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio, com valor
maximo de 10,00 (dez) pontos.

8.2 — O candidato devera obter pontuagdo igual ou superior a 6,00 (seis) pontos
na prova para ser considerado classificado no Teste Seletivo. O candidato que ndo
atingir a pontuagdo minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado do Teste Seletivo.
8.3 — A Prova Objetiva constara de 40 questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d, ),
sendo que somente uma alternativa responde adequadamente ao quesito proposto,
com temas relacionados ao programa estabelecido no Anexo I e distribuidas na
forma a seguir.

Tipo-Qtde-Valor

Lingua Portuguesa-20-20 x 0,25 = 5,00

Conhecimento de informatica-05-05 x 0,25 = 1,25

Conhecimento Basico de Legislagao-05-05 x 0,25 = 1,25

Matematica-08-08 x 0,25 = 2,00

Estatuto da Crianga e do Adolescente-02-02 x 0,25 = 0,50

Valor Total-10,00

8.4 — A prova Objetiva sera realizada no dia 07 de julho de 2024 com inicio
as 14 horas, horério de Brasilia-DF, no Campus Regional de Goioeré (CRG) na
cidade de Goioeré/Pr, em locais (blocos e salas) a serem informados em edital
especifico de ensalamento.

8.5 — O acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as 13h20min e se
encerrard, impreterivelmente, as 13h50min, ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao seu local de prova apds o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que de for¢a maior e caso fortuito.

8.6 — Para efeito de aplicag@o da regra prevista no subitem anterior ¢ considerado
local de prova o prédio (Bloco) com salas de provas.

8.7 — O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a localizag¢do de seu local de realizagdo das provas.
8.8 — Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo
comparecer no local designado para a realizagdo da prova, na data ¢ horério
estabelecidos.

8.9 — O ingresso do candidato em sala de prova somente sera permitido mediante
a apresentacdo devia original de documento oficial de identificagao com foto.
8.10 — Sao documentos de identificagdo validos:

a)  Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), na forma da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de
1997;

d)  Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
validade como documento de identidade;

e) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), expedido pelo Departamento de
Policia Federal;

f) Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM), de que trata a Lei

n.° 13.445, de 24 de maio de 2017;

g)  Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o
Decreto n.° 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

h) Passaporte;

i) Carteira de identidade expedida pelo pais de origem, para candidatos
oriundos aos paises pertencentes ao Mercosul e associados;

j) Documento oficial de identificagdo com foto, em formato digital, emitido
por orgdo oficial brasileiro, desde que apresentado no aparelho do candidato em
aplicativo oficial.

8.11 - A PRH ndo sera responsabilizada caso o candidato tenha dificuldade de
conexdo com a internet para a apresentagdo de documento de identificagdo em
formato digital.

8.12 — O documento de identificagdo original com foto, impresso ou digital,
devera permitir a identificagdo efetiva do candidato.

8.13—Na hipotese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova,
documento original de identificagdo, por motivo de roubo, furto, perda ou
extravio, o candidato devera apresentar a Coordenagdo do Teste Seletivo
documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adogdo de procedimentos especiais
para identificagdo do candidato, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

8.14 — Para realizagdo da prova ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica
(CPF), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, fotocopia de documento de identidade, mesmo
que autenticada, protocolo de documento de identificagéo.

8.15 — Para a realizagdo da prova o candidato devera estar munido de caneta
esferografica com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenga que sera
apresentada pelo aplicador de prova.

8.16 — Para garantir a seguranga e lisura do Teste Seletivo, os candidatos serdo
submetidos a procedimento de identificagdo por coleta da impressdo digital do
polegar direito.

8.17 — Na hipotese de impedimento fisico de coleta da impressdo digital do
polegar direito, sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e
registrado o fato na ata de aplicagdo de prova.

8.18 — Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena
de ser excluido do teste seletivo:

a) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio
proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do teste seletivo;

c) ndo devolver integralmente o material recebido no dia da prova
objetiva, exceto o rascunho para anotagdo das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
processo seletivo;

e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de
consulta;

utilizar-se de aparelhos eletronicos como telefone celular, notebook,
tablet, gravador e outros similares;

2) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e na companhia do fiscal.

8.19 — Durante a realizagdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos
candidatos, deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos
de telefone celular, de surdez ou outros eletronicos deverdo ser desligados.

8.20 — Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de
prova ndo poderdo prestar qualquer informagao sobre as questdes da prova.

8.21 — Durante a realiza¢do da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar ao aplicador de prova.

8.22 — Os candidatos ao terminarem a prova somente poderdo utilizar os sanitarios
que ndo estiverem reservados para os candidatos em prova.

8.23 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 hora e 30
minutos do inicio da prova.

8.24 — A prova objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.25 — A corregdo da prova objetiva serda por meio de leitora Otica e recebera
pontuagio zero a questdo nao assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis
ou com emenda ou rasura.

8.26 — A identificagéo do candidato no Teste Seletivo sera realizada da seguinte
forma:

a)  Na entrada em sala de prova, mediante a verificagdo do documento de
identificagdo, conforme subitem 8.10;

b)  Durante a realiza¢do da prova, com a coleta de assinatura e de impressao
datiloscopica do candidato.

8.27 — A folha de respostas ¢ o unico documento habil para a corre¢do da prova
objetiva e devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.28 — O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento da folha de
respostas e por sua conservacgdo e integridade, pois ndo havera substituigdo da
folha, salvo em caso de defeito de impresséo.

8.29 — O candidato ndo podera levar consigo o caderno de prova. Este sera
disponibilizado no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso no dia 08 de julho
de 2024 e ficara disponivel até a publicacdo do resultado da prova.

8.30 — No dia 08 de julho de 2024 sera disponibilizado o gabarito provisorio da
prova objetiva no enderego eletronico www.uem.br/concurso.

8.31 — No dia 12 de julho de 2024 sera disponibilizado edital com o resultado da
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prova objetiva no enderego eletronico www.uem.br/concurso.

9 - DO DIREITO A RECURSO

9.1 — Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis,
subsequentes as datas de publicagao, relativos a:

a) formulagdo das questdes objetivas e gabarito provisorio;

b) erro material para a divulgagdo da nota da prova objetiva e do
resultado final.

9.2 — O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio de requerimento,
exclusivamente por meio eletronico no enderego www.uem.br/concurso, (Menu
do Candidato) link especifico deste edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
a contar do dia imediato da data de divulgagdo, sob pena de preclusdo desse
direito.

9.3 —Nao serdo analisados no mérito, os recursos intempestivos ou que nao
atendam o instruido nos subitens 9.1 ¢ 9.2 deste edital.

9.4 — O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco
eletronico www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do teste
seletivo, conforme Anexo III deste Edital.

9.5 — Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo da prova objetiva,
os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram
a prova, independente da formulagdo de recurso.

9.6 —Nao cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de
julgamento de recursos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate na pontuagao final obtida por candidatos, serdo adotados
os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao neste teste seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003;

b) maior pontuagéo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo nas questdes objetivas de Matematica;

d) maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimento Basico de
Legislacao;

e) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério

definido na alinea de Legislagdo ‘a’.

11 - DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 — O resultado final do Teste Seletivo, contendo a relagdo geral dos candidatos
classificados e a relagdo dos candidatos classificados como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes, quando houver, sera publicada no endereco
eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital no dia
19 de julho de 2024.

11.2 - O edital de divulgagédo do resultado e classificagdo final consistira de lista
em ordem decrescente da pontuagdo final obtida por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.

12 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1 - Para a contratagdo o candidato devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, conforme paragrafo 1.° do art. 12
da Constituigdo Federal e Decretos n.* 70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo.

c) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fungéio,
na data da contratagdo.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

e) Estar no gozo dos direitos politicos.

f) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada
(consulta através do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

2) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.

h) Aptiddo para o exercicio das atribuigdes da fun¢do, mediante
Atestado de Saade Ocupacional.

i) Néo possuir acamulo ilegal de cargos na forma prevista na
legislagdo.

i) Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo
publico nos tltimos 05 (cinco) anos.

k) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender
as necessidades do 6rgdo requisitante.

1) Cumprir as determinagdes deste Edital.

12.2 - Para a contrata¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da pagina
com foto e qualificagdo civil e copia da pagina do primeiro e Gltimo registro.

b) PIS ou PASEP — numero e data de cadastramento, se ja for
cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura
publica de unido estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para o sexo
masculino.

h) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a
fungdo

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.
i) Certidao de quitacao eleitoral.

k) Comprovante de regularidade da Qualificagao Cadastral junto ao E-
social.

1) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente
que possa ter o vinculo comprovado mediante apresentagdo de documento.

m) Declarag@o de bens e rendimentos.

n) Declaragdo de ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a
bem do servigo publico nos altimos 05 (cinco) anos.

0) Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de

proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.°
6.174/70 (Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da

Constituigao Federal, das disposi¢des das Emendas Constitucionais n.* 19, 20 e
34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001,
respectivamente, do art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolugdo n.®

01185 da Secretaria de Estado da Administragao, publicada no Diario Oficial do
Estado do Parana em 20/8/1999.
12.3 - Os documentos relacionados no subitem anterior deverdo ser apresentados
pelo convocado via sistema digital de documentos - eProtocolo.
12.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do Teste Seletivo com nulidade da aprovagéo ou da classificagdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
12.5 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade antes da data designada para contratagdo, nao podera ser contratado,
conforme art. 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
12.6- O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem
de classificagdo, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo ¢ devera se
manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de
convocagao.
12.7- O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital
de convocagdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a
fungéo e demais documentos conforme subitem 12.2 deste Edital.
12.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no
edital de convocagdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na elimina¢ao
do candidato do Teste Seletivo.
12.9- O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme
estabelecido neste Edital sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo, ndo
cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar os documentos
comprobatorios.
12.10- Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes ¢ acompanhados de tradugao
publica. Outros documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de
tradugo.
12.11- Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados,
durante o periodo de validade do Teste Seletivo, informando qualquer alteragao a
Divisao de Recrutamento e Seleco.
12.12 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no enderego
eletronico por ele informado no ato da inscrigao perdera automaticamente a vaga.
13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da
data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado do Parand, sem prorrogagao.
13.2 - A aprovagdo no Teste Seletivo, com classificagdo dentro do numero de
vaga(s) ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Instituigéo.
13.3 - Preenchida a vaga inicial prevista neste edital ¢ surgindo novas vagas
durante a validade do Teste Seletivo poderdo, por conveniéncia administrativa,
serem convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificaco.
13.4 - Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo improrrogavel previsto
no edital de abertura da selegdo, o classificado sera convocado com prioridade
sobre classificados em novo teste seletivo para assumir o vinculo temporario.
13.5-Nédo sera contratado candidato, servidor da Administragio Direta ou
Indireta do Poder Executivo Estadual, nos termos do art. 7.° da Lei Complementar
n.° 108, de 18 de maio de 2005.
13.6 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal e legislagdo superveniente, sendo
acumulavel:
a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);
b) um cargo de professor com outro técnico' ou cientifico (Emenda Constitucional
n.° 19);
¢) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n.® 34).
13.7 - A proibi¢do de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.
13.8 - As despesas decorrentes da participagdo em qualquer das etapas do Teste
Seletivo correrdo por conta exclusiva do candidato.
13.9 — A publicagao do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do
Estado do Parana comprova e oficializa a classificagdo do candidato. A
Universidade Estadual de Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e
Selegdo, disponibilizara o link com a matéria publicada no endereco eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital e ndo expedira
qualquer declaragdo referente ao resultado final da selegdo.
13.10 - Os Anexos de I a I1I sdo partes integrantes deste Edital.
! Para fins de acumulagio, considera-se cargo técnico ou cientifico aquele para
cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagdo de conhecimentos
cientificos ou artisticos obtidos em nivel superior de ensino; aquele para cujo
exercicio seja exigida a habilitagdo em curso legalmente classificado como
técnico, de grau ou de nivel superior de ensino; ou, ainda, o cargo ou emprego de
nivel médio, cujas atribui¢des lhe emprestam caracteristicas de técnico.
13.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em
conjunto, quando couber, com a Comissdo Organizadora.

Maringa, 17 de maio de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
ANEXO I DO EDITAL N° 153/2024-PRH
PROGRAMA DE PROVA

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Significagdo das palavras
(sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 3. Sintaxe do periodo simples.
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4. Sintaxe do periodo Composto. 5. Concordancia verbal e nominal. 6. Regéncia
verbal e nominal. 7. Crase. 8. Pontuagdo. 9. Colocagdo
pronominal. 10. Acentuagdo. 11. Ortografia. 12. Uso dos porqués.
MATEMATICA
1. Razdes e proporgdes. 2. Divisdo proporcional. 3. Regra de trés simples.
4. Porcentagem. 5. Aplicagdes de regras de inferéncia logica.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
1. CONCEITOS BASICOS: Hardware e Software; sistemas operacionais;
programas aplicativos; redes de computadores; Internet; e-mail; transferéncia de
arquivos; dispositivos moveis, conceitos de seguranga da informagéo.
2. NOCOES BASICAS DE CONFIGURACAO: componentes, periféricos,
processadores, dispositivos externos. Conceitos de organizagio e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Dispositivos de
Armazenamento, Entrada e Saida. 3. EDITORES: Conhecimento sobre
Processadores de Texto, Planilhas eletronicas, Editores de Apresentagdes.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO E ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
1. Constituigdo Federal: Titulo II — Capitulo I — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (art. 5.° e seus incisos); Titulo III — Capitulo VII — Da
Administragdo Publica (art. 37 a 41). 2. Constitui¢do do Estado do Parana —
Titulo II — Da Administragdo Ptblica — Capitulos I e II (arts. 27 a 43).
3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana (Lei Estadual
n.° 6.174/1970) e suas alteragdes. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n.° 8.069/1990).

ANEXO II DO EDITAL N° 153/2024-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

TECNICO ADMINISTRATIVO
I. Descrigao sumaria das tarefas que compdem a fungio:
Executar servigos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas,
académicas, logistica e de administragdo geral; atender ao puiblico.
1. Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a fungio:
1. Realizar trabalhos administrativos da Instituigdo nas areas de recursos
humanos, finangas, académicas, logistica e de administragdo geral. 2. Atender ao
publico interno e externo. 3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e
fornecendo informagdes. 4. Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos.
5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagao ou parecer
técnico, memorandos, atas etc. 6. Secretariar as unidades. 7. Orientar, instruir e
proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos. 8. Elaborar levantamentos de dados e informagdes. 9. Participar
de projetos na area administrativa ou outra. 10. Participar de comissdes ¢ grupos
de trabalhos, quando designado. 11. Efetuar registro, preenchimento de fichas,
cadastro, formularios, requisi¢des de materiais, quadros e outros similares. 12.
Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. 13. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. 14. Proceder as
operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas. 15. Arquivar
sistematicamente documentos e microfilmes. 16. Manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagao do
patriménio documental. 17. Auxiliar na organizagao de promogdes culturais e
outras. 18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais
¢ equipamentos no almoxarifado ou em outro local. 19. Auxiliar na manipulagido
de medicamentos, sob supervisdo. 20. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 21. Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengio dos
equipamentos e ambiente de trabalho. 22. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungo.
M. Competéncias pessoais para a fungao:
1. Demonstrar atengdo 2. Iniciativa 3. Trabalhar em equipe 4. Flexibilidade
5. Criatividade 6. Dinamismo 7. Comunicar-se 8. Autocontrole 9. Capacidade de
observagdo 10. Senso de organizagdo.

ANEXO III DO EDITAL N° 153/2024-PRH

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS-DATAS
Publicagdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo-20/05/2024
Periodo de inscri¢iio -03 a 17/06/2024
Data limite para recolhimento da taxa de inscri¢ao-18/06/2024
Periodo para o pedido de isengdo do valor da taxa de inscri¢ao-03 ¢ 04/06/2024
Resultado do pedido de isengao da taxa de inscri¢ao-06/06/2024
Recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao-
07/06/2024
Resultado do recurso de isengdo da taxa de inscrigao-10/06/2024
Relagao dos inscritos-21/06/2024
Pedido de reconsideragdo em face da ndo homologagdo da inscri¢do-24 ¢
25/06/2024
Resultado do pedido de reconsideragao -27/06/2024
Divulgagdo dos locais de prova-28/06/2024
Prova Objetiva-07/07/2024
Periodo Recursal Contra o Gabarito Provisorio-09 ¢ 10/07/2024
Resultado do Recurso -11/07/2024
Resultado da prova objetiva-12/07/2024
Periodo Recursal da nota da Prova (erro material) -15 e 16/07/2024
Resultado do Recurso -17/07/2024
Publicagdo do resultado final-19/07/2024
Periodo Recursal (erro material)-22 e 23/07/2024
Resultado do Recurso-24/07/2024
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1 UENP

EDITAL N° 027/2024-GR

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Prof. Dr. Fabio
Antonio Néia Martini, no uso de suas atribui¢des legais e exercicio regular de
seu cargo e prerrogativas legais de suas fungdes,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o Resultado Final contido no Edital n® 093/2024-
PRORH /UENP, de 15/05/2024, do Teste Seletivo para admissido de Docente na
modalidade Contrato em Regime Especial (CRES), disciplinado por meio do
Edital n° 030/2024-PRORH, de 04/03/2024, publicado no DIOE n° 11613, de
06/03/2024.

Gabinete da Reitoria da UENP, em
Jacarezinho, 16 de maio de 2024.
Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini
Reitor

52966/2024

I UNIOESTE

GABINETE DA REITORIA - EDITAL N° 084/2024-GRE
CONVOCA, EM DECIMA PRIMEIRA CHAMADA, CANDIDATOS
APROVADOS NO 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2023,
PARA CONTRATACAO DE DOCENTES DA UNIOESTE, POR PRAZO
DETERMINADO, EM REGIME ESPECIAL, PARA ACEITE DA VAGA.
O Reitorda Universidade Estadual do Oeste do Parana— UNIOESTE, nouso de suas
atribuigdes estatutdrias e regimentais; considerando a Portaria n® 3427/2023-GRE,
de 11 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado n° 11524, de
18 de outubro de 2023, a qual homologou os resultados do 1° Processo Seletivo
Simplificado/2023 para contratagdo de docentes da Unioeste; considerando o Ato
Executivo n® 055/2024-GRE, de 16 de abril de 2024, o qual aprovou a ampliagdo de
vagas a integrar o 1° Processo Seletivo Simplificado/2023 para docentes da Unioeste;
considerando o termo de reclassificagao da 2* colocada, Caroline Todeschini,
conforme termo assinado; considerando o termo de reclassificag¢do do 1° colocado,
Pablo Chang, conforme termo assinado; RESOLVE:
Art. 1° Convocar, em décima primeira chamada, os candidatos nominados no
Anexo I deste Edital, para aceite da vaga para a qual foram aprovados no 1°
Processo Seletivo Simplificado/2023 da Unioeste, para contratacdo de docente
por prazo determinado, em regime especial.
Art. 2° Os candidatos, convocados por este Edital, deverdo agendar horario na
Se¢do de Recursos Humanos dos Campi, no periodo de 20 a 29 de maio de
2024. A integra deste edital estd disponivel em: https:/concursos.unioeste.br/
concursos/publicacoes/UNIVERSIDADE+ESTADUAL+DO+OESTE+DO+PAR
AN%C3%81+-++UNIOESTE/37
Publique-se. Cumpra-se.
Cascavel, 16 de maio de 2024.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor

52525/2024

GABINETE DA REITORIA - EDITAL N° 085/2024-GRE
CONVOCA, EM TRIGESIMA CHAMADA, CANDIDATOS APROVADOS NO
3°PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2022, PARA CONTRATAGAO DE
DOCENTES DA UNIOESTE, POR PRAZO DETERMINADO, EM REGIME
ESPECIAL, PARA ACEITE DA VAGA.
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso de
suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando a Portaria n® 0149/2023-
GRE, de 25 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 11347,
de 26 de janeiro de 2023, a qual homologou os resultados do 3° Processo Seletivo
Simplificado/2022 para contratagdo de docentes da Unioeste; considerando o Ato
Executivo n° 054/2024-GRE, de 16 de maio de 2024, o qual aprovou a amplia¢do
de vagas a integrar o 3° Processo Seletivo Simplificado/2022 para docentes da
Unioeste; considerando o termo de desisténcia do 2° colocado, Felipe Alves da
Silva, conforme termo assinado, RESOLVE:
Art. 1° Convocar, em trigésima chamada, os candidatos nominados no Anexo I
deste Edital, para aceite da vaga para a qual foram aprovados no 3° Processo
Seletivo Simplificado/2022 da Unioeste, para contratacdo de docente por prazo
determinado, em regime especial.
Art. 2° Os candidatos, convocados por este Edital, deverdo agendar horério na Se¢ao
de Recursos Humanos dos Campi, no periodo de 20 a 29 de maio de 2024. A
integra deste edital estd disponivel em: https:/www.unioeste.br/portal/interno/
docente-pss/1754-2022/59969-3-pss-2022-docente
Publique-se. Cumpra-se.
Cascavel, 16 de maio de 2024.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor

52527/2024




