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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 11/2024 - UASG 154055

N2 Processo: 23118.004063/2023-18.

Pregdo N2 90009/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA.
Contratado: 13.645.308/0001-36 - CONNECTION - ADVISORY, OUTSOURCING AND SERVICES
LTDA. Objeto: Contratagdo de servigos telefénico fixo comutativo (fixo-fixo e fixo-moével,
local e longa distdncia nacional e internacional) por meio de entroncamento el, com

OBJETIVO / RESUMO: Registrar a renovagdo do Contrato Civil para Atendimento de:
Necessidade Tempordria de Excepcional Interesse Publico, de Professor Substituto a
partir de 26/06/2024

REGIME: 20 (vinte) horas semanais (T-20).

FUNDAMENTAGAO: Com base no Artigo 4°, Paragrafo Unico, I, da Lei n? 8.745/93 e na
Clausula Sexta do Termo de Contrato.

VIGENCIA: Por 12 (doze) meses, a partir de 26/06/2024.

disponibilizagdo de ramais ddr, para atender as demandas da unir-centro..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 20/05/2024 a
20/05/2025. Valor Total: R$ 156.841,60. Data de Assinatura: 08/05/2024.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

EXTRATO DE CONTRATO N2 42/2024 - UASG 154080
(COMPRASNET 4.0 - 13/05/2024).

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N2 Processo: 23129.019040/2023-89.

Dispensa N2 15/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA.

Contratado: 20.320.503/0001-51 - FUNDACAO ARTHUR BERNARDES. Objeto: Contratagdo
da Fundagdo Arthur Bernardes (Funarbe) com a finalidade de dar apoio ao projeto:
"caravana do patriménio cultural em Roraima".

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XIIl. Vigéncia: 13/05/2024 a
13/05/2025. Valor Total: R$ 70.000,00. Data de Assinatura: 13/05/2024.

N 14/DAP/ 2023 - ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato de Professor Substituto de
acordo com a Lei n? 8.745 de 09.12.93, e suas respectivas alteragdes para Atendimento
Temporario de Excepcional Interesse Publico junto a UNIR.

PROCESSO N¢: SEI n® 23118.008047/2023-02 .

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA.

CONTRATADA: MARIANE RODRIGUES CORTES CPF: 014.XXX.XXX-57 (COMPRASNET 4.0 - 13/05/2024).

EDITAL N¢ 115, DE 30 DE ABRIL DE 2024 - PROGESP

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n® 232/GR de 11 de margo de
2020, de acordo com o disposto na Lei n2 8.112/1990 e suas atualizagdes, na Lei 11.091/2005 e suas atualizagdes, na Lei n2? 10.741/2003, na Lei n? 12.990/2014, na Lei n?
9.784/1999 e suas alteragdes, no Decreto n? 9.739/2019, no Decreto n? 6.593 de 02 de outubro de 2008, no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n? 9.508,
de 2018, na Instrugdo Normativa MGI n.2 23 de 25 de julho de 2023 e na Resolugio CEPE/UFRR n2 028, de 09 de dezembro de 2020, mediante as condicdes estabelecidas neste
Edital e demais disposicbes legais e considerando o que consta no Processo Administrativo n2 23129.000405/2024-82, torna publico e estabelece normas para a realizagdo do
Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Universidade, para cargos de niveis de classificagdo "E".

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execugdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, através da Comissdo
Organizadora de Selegdo e Concursos, em Boa Vista-RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais regulamentagdes.

1.2. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede Internet é https://concursos.ufrr.br, opgdo "Concursos e Sele¢des - Concursos e Selegdes 2024 - Edital
n2115/2024 - Técnico Administrativo" que, doravante, neste Edital, serd referenciado como "sitio eletrénico do concurso".

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes referentes ao presente certame no sitio eletrénico do concurso mencionado acima, no
sitio eletronico oficial da PROGESP: https://concursos.ufrr.br/ e no Didrio Oficial da Unido, em particular, ao acompanhamento dos prazos e das possiveis atualiza¢des do cronograma
previsto do concurso, a realizagdo das provas e a divulgagdo dos seus resultados.

1.4. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Estado de Roraima.

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma previsto do Edital;
Anexo Il - Descrigdo sumaria dos cargos;
Anexo Il - Conteldo Programatico de Conhecimentos Gerais;

Anexo IV - Contetdo Programdtico de Conhecimentos Especificos;

Anexo V - Relagdo de Documentos que deverdo ser apresentados no ato da posse; e

Anexo VI - Relagdo de Exames Laboratoriais e Complementares para Admissdo na UFRR.

1.6. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico serd feito pelos seguintes canais:

i. Sitio eletronico do concurso;

ii. E-mail: progespufrr2020@gmail.com - indicando o n? do Edital no assunto;

iii. Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no Centro de Atendimento ao Servidor/Sala da Secretaria da PROGESP, no horério das 09h as 11h30min.
iv. Telefone (95) 98113-0343 (somente whatsapp).

2.1. Quadro de vagas

Quadro 01: Nivel E:

CARGO Pré-requisito Carga Horéria Lotacdo Vagas Limite de aprovados
Médico/Area: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, | 20 horas UFRR Ampla  concorréncia: | 09
Psiquiatria reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Psiquiatria, reconhecido 02
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo
Meédica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.
Quadro 02: Nivel E
CARGO Pré-requisito Carga Horéria Lotacdo Vagas Limite de aprovados
Médico 20 horas UFRR Ampla concorréncia: 01 09

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicgdo de superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

ensino

Vaga reservada a negro: 01

A nomeagdo de candidatos aprovados pela cota levarda em consideragdo o numero total de vagas ofertadas neste Edital e as novas vagas que surgirem na vigéncia deste concurso. Podera ser realizada inscrigdo de candidatos
para ampla concorréncia. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos negros, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso e a quantidade de aprovados por
meio das cotas tenha sido alcancada, a nomeacdo dar-se-d pela lista de aprovados da lista de ampla concorréncia.

Quadro 03: Nivel E:

CARGO
Engenheiro
de Seguranga no trabalho

Pré-requisito Carga Hordria Lotacdo Vagas - Ampla Concorréncia Limite de aprovados

Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, emitido por | 40 horas UFRR 01 05
instituicdo de ensino superior de curso Superior em Engenharia com
especializagdo em Seguranga do Trabalho e registro no conselho

Quadro 04: Nivel E

CARGO Pré-requisito Carga Horéria Lotacdo Vagas - Ampla Concorréncia Limite de aprovados
Odontdlogo Diploma, devidamente registrado, de curso de |40 horas UFRR 01 05
graduagdo em Odontologia e registro no conselho
cor
Quadro 05: Nivel E
CARGO Pré-requisito Carga Horaria Lotacdo Vagas - Ampla Concorréncia Limite de aprovados
Enfermeiro Diploma, devidamente registrado, de curso de |40 horas UFRR 01 05
graduagdo em Enfermagem e registro no conselho
cor
2.2.Remuneragdo
Classe_Inicial ‘ Carga hordria ‘ Vencimento Basico ‘Auxﬂ'\o Alimentacdo ‘ Remuneracdo
QUADROS 01 e 02
E - 101 ‘ 20 horas* ‘ RS 4.556,92 RS 1.000,00 ‘ RS 5.556,92
Classe_Inicial ‘ Carga horéria ‘ Vencimento Bdsico ‘Auxl’Ho Alimentacdo ‘ Remuneracdo
QUADROS 03,04 e 05
E - 101 ‘ 40 horas ‘ RS 4.556,92 RS 1.000,00 ‘ RS 5.556,92

*0 vencimento basico para a carga horéria de 40 horas para os cargos dos quadros 01 e 02 é de RS 9.133,85.
Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificagdo

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do Cargo (curso reconhecido pelo | Area de conhecimento com relagdo direta Area de conhecimento com relagdo indireta
Ministério da Educacdo)

Ensino al 10% -
Ensino_médio_completo 15%

Ensino_médio_profissi 1te ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%

Curso de graduacdo completo 25% 15%

Especializacdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30% 20%

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024051400054 I

que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasi
=
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2.3. Os valores da remuneragdo especificados no item 2.2. poderdo ser acrescidos de Auxilio-saide, Auxilio Transporte e Auxilio Pré-escolar, conforme dispuser a legislagdo
vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, dentro do limite de vagas, sob a égide do Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas Federais, instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
atualizagdes;

3.2 Para a investidura no cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

b) apresentar a titulagdo académica exigida para a vaga pretendida, conforme consta no subitem 2.1 deste Edital, em curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado
no exterior, caso em que o Diploma deve estar devidamente revalidado;

c) estar registrado, e em situagdo regular junto ao 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigivel;

d) prévio comparecimento, no prazo determinado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para entrega da documentagdo exigida para a admissdo;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos. Para os demais estrangeiros, documentagdo habil fornecida pela Policia Federal que comprove a
permanéncia regular no Pais;

g) estar no gozo de seus direitos politicos;

h) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

i) ter aptiddo fisica e mental, respeitando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovados pela apresentagdo
dos exames relacionados no Anexo VI;

j) ndo ter sofrido as penalidades de que trata no Art. 137 da Lei n?. 8.112, de 11/12/1990; e

k) apresentar visto de permanéncia ou documento de igual validade na forma da legislagdo em vigor e documentagdo académica revalidada para candidatos de
nacionalidade estrangeira.

3.3. As despesas decorrentes de todos os exames, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo
terd direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

4.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito e assinado, os termos do presente Edital e

nos prazos estabelecidos conforme cronograma Anexo I.

4.2. O pedido de impugnagdo devera ser enviado em PDF em arquivo Unico no sistema: https://concursos.ufrr.br - drea do candidato - editais - recurso.

4.3. O pedido de impugnagdo serd dirigido a Prdé-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, que julgard e responderd a impugnagcdo no prazo determinado, conforme
cronograma Anexo |.

4.4. O pedido de impugnagdo indicard, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item controverso.

4.5. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo com o estabelecido nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4.

5. DAS RESERVAS LEGAIS ~

5.1. VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, na forma do § 22 do

artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508,
de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, sobretudo nos termos do art. 32, inciso Ill, e art. 42, § 42

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no Art.
49 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do Art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os 4 Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as futuras vagas reservadas, que surgirem durante o prazo de validade deste concurso, as pessoas com
deficiéncia;

b) Anexar e Enviar, via upload, atestado, laudo médico ou relatdério emitido por profissional habilitado (em arquivo Gnico em PDF) emitido nos ultimos 12 (doze) meses
antes da publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10). Caso a documentagdo (atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora da deficiéncia seja emitida em meio eletrénico,
devera ser assinada digitalmente em padrdo ICP-Brasil, e atender as resolugdes do conselho federal profissional respectivo.

5.6. O candidato que informar o desejo de concorrer como Pessoa com deficiéncia e ndo enviar a documentagdo exigida na letra "b" do item 5.5 ndo terd sua inscricdo
como PcD deferida e concorrerd nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6.1. O envio do atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PROGESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentagdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.6.2. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original da documentagdo constante do subitem 5.5. deste edital.

5.6.3. Documentos enviados pelos candidatos PcD terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagdo.

5.7. A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7. deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, devendo
indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no inciso Ill do art. 32 e no 42 do Decreto no 9.508/2018.

5.8. A inobservancia do disposto no subitem 5.5. deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.9. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.5. deste edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no
seu parecer médico, enviado conforme dispde o subitem 5.6. deste edital.

5.10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas por lei, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagdo.

5.11. Na hipdtese de aprovagdo e classificagdo de candidato com deficiéncia, este devera submeter- se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRR, a qual
caberd decisdo terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagéo.

5.12. O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente ou cdpia autenticada (méaximo de 90 dias), com indicagdo da espécie
e grau de deficiéncia que possui e sua provavel causa, conforme Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo com o numero do registro
(CRM) do médico responsavel por sua emissdo.

5.13. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados, suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.14. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por
motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

5.15. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

5.16. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDAS)

5.16.1 Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo, na forma da Lei n? 12.990/2014, a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

5.16.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos do §2° do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.16.3. Para concorrer nesta condi¢do, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer nesta modalidade.

5.16.4. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serdo convocados para verificagdo da veracidade de sua declaragdo, através de edital especifico a ser
publicado apés divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva, no sitio eletronico deste concurso, por uma comissdo especifica instituida para este fim, conforme Instrugdo
normativa MGI n.2 23 de 25/07/2023,e Resolugdo CEPE/UFRR n2 028, de 09 de dezembro de 2020.

5.16.4.1.Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos autodeclarados negros que estiverem classificados na prova objetiva.

5.16.4.2.Sera eliminado do concurso o candidato que, ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.16.5. A comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo avaliard a condi¢do de participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da andlise do
fendtipo do candidato, através de entrevista presencial que sera filmada.

5.16.6. A eliminagdo do candidato a condigdo de negro ou pardo ocorrerd diante da verificagdo de, pelo menos um dos itens abaixo:

a) pela maioria de seus membros, a comissdo emitir parecer que o candidato ndo atende aos requisitos cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que define a raga negra;

b) prestar declaragdo falsa;

c) recusar-se a ser filmado.

5.16.7. O candidato que ndo tiver a autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo ndo serd eliminado do concurso publico, caso tenha obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia ou vaga para pessoa com deficiéncia.

5.16.8. A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.16.9. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza, representando,
tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE que definem a raca
negra.

5.16.10.A decisdo da Comissdo de Verificagdo quanto a permanéncia do candidato no concurso ndo garante que o candidato permanega no concurso posteriormente, caso
constatada a falsidade em sua declaragdo. Em caso de constatagdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficard sujeito as sangdes prescritas no codigo penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

5.16.11.Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as possiveis futuras vagas eventualmente reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.16.12.0 resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.16.13.A autodeclaragdo e a avaliagdo da Comissdo de Verificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) tera
validade apenas para este concurso.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscrigdo no presente Concurso implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigBes

estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos, prazos, datas e procedimentos referentes ao Concurso.

6.2. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via Internet por meio do sistema de inscri¢des: https://concursos.ufrr.br, no periodo compreendido entre as 10 horas
do dia 07 de maio de 2024 e 17 horas do dia 03 de junho de 2024.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024051400055 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.3. Para inscrever-se o candidato deverd realizar o cadastro no sistema e efetuar login.

6.4.No ato de inscrigdo o candidato indicard obrigatoriamente a opgdo do Concurso, onde constara o n? do Edital que devera concorrer, se necessita de algum tipo de
atendimento especial para prova, se possui algum tipo de deficiéncia e o cargo a que deseja concorrer.

6.5. Apds o envio do requerimento de inscrigdo ndo serd permitida a alteragdo da opgdo feita na forma do subitem anterior.

6.5.1. O candidato que, por algum motivo, desejar alterar o requerimento de inscricdo, devera realizar nova inscricdo ao cargo pretendido. Na homologagdo sera
considerada somente a ultima inscrigdo.

6.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso,
observando o requisito basico do item 2.1, uma vez que ndo haverd devolugdo da referida taxa, exceto em casos de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da
Administragdo.

6.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou qualquer tipo de correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

6.8. O valor da taxa de inscricdo sera de:

Nivel E: R$150,00.

6.8.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo na hipotese descrita no item 6.5.

6.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério, gerado em até 48 horas apds o preenchimento e o
envio do Requerimento de Inscrigdo via Internet, impreterivelmente, até o dia 05 de junho de 2024.

6.8.1.1. Ndo serd aceita a inscrigdo cujo pagamento ndo tenha sido confirmado, por parte da instituicdo bancaria, dentro do prazo, na forma do subitem 6.8.2.

6.8.1.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela
que a realizou.

6.9. A PROGESP ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso
Publico somente o (a) candidato(a) que cumprir todas as instrugdes descritas neste item.

6.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumpridotodas as instrugdes aqui descritas, apds confirmagdo pela rede bancaria do
recolhimento da taxa de inscrigdo referida no subitem 6.8.2 ou isen¢do deferida.

6.12. Caso ndo haja inscri¢des deferidas, o periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado, a critério e conveniéncia da Administragdo.

6.13. Apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa, sera divulgada a homologagdo preliminar das
inscricdes na data estabelecida conforme cronograma do Anexo |I.

6.14. Para os candidatos que tiverem a sua inscrigdo homologada, serdo divulgadas, no sitio eletrénico do concurso, as informagdes referentes ao hordrio e ao local de realizagdo
das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), conforme cronograma.

6.15. Caso o candidato constate que ha divergéncias entre as informagdes obtidas no sitio eletronico do concurso e o Requerimento de Inscrigdo quanto a setorizagdo, ao tipo
de vaga e/ou as condigdes especiais solicitadas, devera entrar com recurso durante o periodo de inscri¢do.

6.15.1. Em caso de divergéncias informadas pelo candidato, prevalecerd o constante no Requerimento de Inscri¢do.

6.15.2. Os erros referentes a documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema de inscrigdo.

7 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova devera, no ato da

inscrigdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteragdes, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse da Administragdo Publica.

7.1.1. O candidato com deficiéncia visual importante ou que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de
Inscrigdo a necessidade de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um transcritor disponibilizado pela PROGESP, ndo podendo a UFRR ser
posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

7.1.2. O candidato e o transcritor utilizardo sala exclusiva para realizagdo da prova.

7.1.3. O candidato com ambliopia deverd indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo que necessita de prova impressa de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a folha A2.

7.1.4. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscricdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando
for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

7.1.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova deverd indicar sua condig¢do, informando sua necessidade no Requerimento de Inscricdo. Neste caso,
o candidato devera apresentar laudo médico no ato da inscri¢do, informando o motivo e o tempo adicional solicitado para a realizagdo da prova.

7.1.5.1. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 7.1.5 ser atendida, ao candidato serd informado o tempo adicional, ndo ultrapassando o limite maximo de 60
minutos.

7.1.6. O candidato deverd informar as condigdes especiais de que necessita, caso ndo seja alguma das mencionadas nos subitens 7.1.1 ao 7.1.5 deste Edital.

7.1.7. Sempre que a amamentagdo se fizer necessdria, a candidata sera acompanhada somente pelo fiscal. A mée terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.7.1.0 tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.1.7.2. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

7.1.8. As condigBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, divulgados conforme
cronograma.

8 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos

que, em conformidade com a Lei n? 13.656/2018:

a) pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional;

b) doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.1.1. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscri¢do, no qual indicaré o Ntimero de Identificagdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do subitem 8.1. Para candidato doador voluntdrio de medula 6ssea
em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude (Lei n2 13.656/2018), devera enviar comprovante de que é cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME). O pedido de isencdo sera efetuado no periodo estabelecido no cronograma em https://concursos.ufrr.br - no menu "Area do Candidato".

8.1.2. As informagGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.3. A Universidade Federal de Roraima ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que os candidatos venham a sofrer, em decorréncia de informagdo incorreta ou invalida
do NIS por ele fornecida ou por divergéncia entre os dados informados quando da inscri¢do e os dados constantes do CadUnico. Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscrigdo
e os constantes do CadUnico importa no indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

8.1.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, o disposto no Art. 22 da Lei n? 13.656/2018.

8.1.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes ou prestar informagdes inveridicas, erréneas ou
incompletas.

8.2. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

8.3. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

8.4. Ndo serdo atendidos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigBes para sua concessdo, seja qual for o motivo
alegado.

8.5. A relagdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas serd disponibilizada no sitio eletrénico do concurso na data prevista em cronograma.

8.6. O candidato poderd apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.7. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd divulgado no sitio eletrénico do concurso.

8.8. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no concurso, deverdo imprimir o respectivo
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 6.8.2

8.9. O deferimento da isengdo ndo garante a inscrigdo do candidato, que devera realizar a inscrigdo dentro do prazo e forma estabelecidos no subitem 6.2, excluindo o boleto
bancério.

8.10. Sera divulgada a relagéo final dos candidatos beneficiados com a isencdo de taxa de inscricdo.

8.11. A Comissdo Organizadora do Concurso realizard consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico, por meio de sistema de isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do
Desenvolvimento Social para confirmar as informagdes prestadas pelo candidato.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O concurso regido por este Edital compreendera Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

10 - DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva, com duragdo de 04 (quatro) horas, ocorrerd na data provavel de 07 de Julho

de 2024 e serd realizada na cidade de Boa Vista - RR. A confirmagdo do hordrio e o local das provas serdo divulgados no sitio eletrénico do Concurso, conforme
cronograma.

10.2. As provas objetivas para os Todos os quadros serdo realizadas no turno matutino.

10.2.1. Havendo necessidade, a Comissdo do Concurso poderd alterar a ordem e as datas de realizagdo das provas, bem como de atos diversos, com prévia divulgagdo ao
candidato.

10.3. O candidato com inscrigdo deferida recomenda-se apresentar-se no local designado para as provas no dia e horario determinados, com no minimo 01 (uma) hora de
antecedéncia, devendo estar munido de documento de identidade (na forma impressa) e de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, produzida em material transparente.

10.3.1. Apds a entrada na sala de realizagdo de provas, o candidato s6 poderd sair para ir ao banheiro ou beber agua depois de autorizado o inicio da prova.

10.4. N3o sera permitido ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade (na forma impressa) carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Plblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade e sem que o seu nome conste do Edital de homologagdo das inscrigdes.

10.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local, data e horario de realizagdo das provas.

10.6. Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original no dia da realizagdo da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no méximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial que compreende:
coleta de dados, assinatura e impressdo digital em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

10.7. Ao candidato cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, também serd exigida a apresenta¢do de identificagdo
especial.

10.8. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local das provas portando armas, bonés, gorros, lengos e aparelhos eletrénicos tais como: bip, telefone celular, calculadora,
relégio digital, radio receptor, gravador ou qualquer outro objeto que for julgado desnecessdrio seu uso ou porte no decorrer das avaliagdes, a Coordenagdo do Concurso ndo se
responsabilizara pela guarda de nenhum objeto.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024051400056 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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10.9. N&o sera permitido o ingresso do candidato no local de prova apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

10.10. A prova objetiva constard de duas modalidades de avaliagdo de carater eliminatério e classificatdrio:

a) prova de conhecimentos gerais; e

b) prova de conhecimentos especificos.

10.11. A Prova Objetiva sera composta de 70 (setenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que
cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme quadro abaixo. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.12. As pontuagdes das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Provas Quantidade de questdes Pontos por questdo Pontuacéo Final

Conhecil gerais 40 01 40

Conhecil ifi 30 02 60
70 - 100

10.13. O caderno de questdes entregue ao candidato é insubstituivel, salvo se detectado erro de impressdo pela Comissdo Organizadora do Concurso que impossibilite o uso pelo
candidato.

10.14. As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em uma folha de respostas personalizada, que constard os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se
detectado erro de impressdo pela Comissdo Organizadora do Concurso que impossibilite o uso pelo candidato.

10.15. Ndo serd admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo as questdes rasuradas, bem como as em branco, marcadas de forma diversa ou com dupla
marcagdo, consideradas nulas para o candidato.

10.16. Somente apos 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato poderd entregar a sua folha de respostas e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O
candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o dlsposto neste edital, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando a sua desisténcia do Concurso Publico, que
caracterizard a sua eliminagdo do certame. Na recusa do mesmo, serdo convocados d0|s candidatos para assinarem o termo na qualldade de testemunhas.

10.17. Ao candidato somente serd permitido levar o seu caderno de questdes, faltando 01 (uma) hora para o término das provas.

10.18. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato com inscrigdo deferida que:

a) ndo comparecer ao local das provas no hordrio estabelecido;

b) comparecer ao local das provas sem documento de identificagdo;

c) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds ter assinado a lista de presenca;

d) ndo atender os critérios expostos no item 10.8;

e) rasurar a folha de respostas impossibilitando a leitura desta;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

g) for surpreendido portando aparelhos eletr6nicos, bem como se estes emitirem sinais sonoros ainda que dentro do invélucro;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

j) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

l)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

n) descumprir as instrugdes dos fiscais ou aplicadores das provas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

q) ndo assinar a frequéncia;

r) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

s) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

t) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas; e

u) descumprir qualquer determinagdo contida neste edital;

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, além das cominagdes legais cabiveis.

10.21. Havendo anulagdo de questdo da prova objetiva a pontuagdo serd atribuida a todos os candidatos.

10.22. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

11 . DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE,

DA NOTA FINAL

11.1 A nota final (NF) para todos os quadros serd obtida pela férmula:

NF* = (Nota da Prova Objetiva)

*A nota final serd a pontuagdo obtida na prova objetiva pelo candidato.

11.2 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

11.2.1 Os candidatos serdo classificados considerando a nota final obtida no concurso.

11.2.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Decreto N2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagao,
estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

11.3 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

11.3.1 Em caso de empate na nota final do Concurso terd preferéncia para desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

d) obtiver maior pontuagdo na prova pratica, quando o cargo exigir;

e) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689 de 03 de outubro de 1941); e

f) persistindo o empate, serd considerado classificado o candidato com mais idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢do de recursos serd a data prevista no cronograma das seguintes etapas:

a) do resultado do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, na forma do item 12.2;

b) da homologagdo preliminar das inscrigdes, na forma do item 12.2;

c) do gabarito preliminar, na forma do item 12.3 e 12.4

d) do resultado preliminar da prova objetiva, na forma do item 12.2;

f) do resultado preliminar do concurso, na forma do item 12.2;

12.2 Os recursos, deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os prazos, serdo enviados em PDF em arquivo Unico no sistema: https://concursos.ufrr.br
- na opgdo "Recurso".

12.2.1 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a PROGESP.

12.3 Na fase de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato deverd indicar a questdo a ser impugnada, e fundamentar sua argumentagdo por escrito no
campo "Fundamentagdo", ou juntar arquivo Unico com a fundamentagdo em PDF no campo indicado.

12.4 O procedimento descrito no item 12.3 devera ser realizado para cada recurso interposto pelo candidato, de modo que serdo indeferidos os recursos que ndo estejam de
acordo com o item anterior.

12.5 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, que ndo observarem a forma, o prazo e os hordrios previstos neste Edital ou que ndo guardem relagdo
com o objeto deste Concurso.

12.6 O candidato tera ciéncia exclusivamente do resultado da andlise do recurso por ele impetrado.

12.7 Em hipotese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado final.

13- DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Didrio Oficial da

Unido - DOU - e, apds, divulgada no sitio eletrénico do concurso, por ordem decrescente dos pontos obtidos nas modalidades de avaliagdo, observados os pontos minimos
exigidos para habilitagdo, obedecidos os critérios de desempates e demais normas constantes neste Edital.

13.2 Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o limite de vagas do subitem 2.1, conforme limite estabelecido no Anexo Il do Decreto
N2 9.739 de 28 de margo de 2019.

13.2.1 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de constante nos quadros do item 2.1, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados no Concurso Publico.

13.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados eliminados.

13.3 Candidatos inscritos em reserva legal de vagas para negros que forem aprovados terdo seus nomes homologados em lista especifica.

14 - DA NOMEACAO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado, obedecida a

estrita ordem de classificagdo, através do sitio eletrénico do concurso e do e-mail fornecido na Ficha de Inscrigdo, a manifestar-se, por escrito, quanto a aceitagdo da vaga. Tera
o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data subsequente a da divulgagdo da convocagdo, para confirmar sua aceitagdo. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido
implicarad a sua exclusdo do Concurso Publico.

14.2 Serd assegurada a reclassificagdo uma Unica vez para o mesmo candidato, desde que solicitado, somente ap6s a homologagdo final do concurso publico.

14.3 O candidato convocado que declarar sua aceitagdo para ocupar o cargo, serd nomeado por portaria.

14.4 O candidato nomeado que ndo se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo legal serd automaticamente desclassificado.

15 - DA POSSE

15.1 A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspegdo médica por Junta Médica Oficial

e ao atendimento das condicBes constitucionais e legais:

a) A posse no cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
e da apresentagdo dos documentos pessoais exigida por Lei;

b) A posse ocorrera no prazo em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo do Ato de Nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma
ndo ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade orgamentaria;

c) No ato da posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato na ocasido da inscri¢do e descritas no Anexo V deste Edital, e outros que se fizerem
necessarios, além da declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo de ndo possuir vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo
constitucional, com a opgdo de vencimentos e compatibilidade de carga horaria, se couber, ou ainda ndo acumular com proventos de inatividade.

15.2 Serd de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da data da posse.

15.3 Os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.2 serdo exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeagdo.

15.4 Ao candidato que possua qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada, sera concedida a possibilidade de ser investido no cargo para o qual se inscreveu, desde que a
formag&o superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto no edital, controle este que deverd ser efetivado
casuisticamente pela UFRR.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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16 - DISPOSICOES FINAIS

16.1 N3ao serdo fornecidas ao candidato cépia ou demais documentos de controle interno desta

Universidade, bem como documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

16.2 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

16.3 Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo confiados a guarda da Coordenagdo Concursos até o seu término, e, posteriormente, serdo encaminhados

ao Arquivo Geral da UFRR.

16.4 A aprovagdo no Concurso ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da UFRR, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a
ordem classificatéria, ficando este ato condicionado a observancia das disposigdes gerais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo.

16.5 As nomeagdes serdo realizadas pela Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos/PROGESP através de publicacdo de portarias no D.0.U. Os candidatos nomeados serdo
comunicados por e-mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e- mail ou outros dados, informando qualquer modificacdo no sistema de inscricdes.

16.6 E responsabilidade do candidato manter, durante todo o certame e mesmo apds sua aprovagdo, seu endereco e telefone atualizados no sistema de inscri¢des.

16.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.7 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito as normas da Resolugdo N° 015/2006-CUni, de 13 de setembro de 2006, e
ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade, serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

16.8 Todas as informagdes relativas ao presente Concurso Publico, apés a homologagdo do Resultado Final, deverdo ser obtidas na Prd reitoria de Gestdo de Pessoas -

PROGESP.

16.9 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no D.0.U., podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFRR.

16.10 O Concurso de que trata o presente Edital ndo se condiciona, ndo se comunica, nem emite normas para outros Concurso anteriores ou posteriores.
16.11 Caso sejam autorizadas novas vagas para cargos iguais, no prazo de validade do Concurso, o candidato classificavel podera ser convocado para tomar posse, observando-

se a legislagdo vigente e a critério da Administragdo da UFRR.

16.12 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

16.13 Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderdo ser aproveitados, para nomeagdo, candidatos aprovados em Concursos de outras Institui¢des
Federais de Ensino Superior, bem como a UFRR podera disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados neste Concurso, observada sempre a ordem de classificagdo do candidato no

Concurso, e nas hipoteses em que a lei ou regulamento permitir.

16.14 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata de qualquer documento e utilizar ou tentar meios fraudulentos durante a realizagdo do

certame.

16.15 O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitard aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total
de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados pela Lei 12.990/14, conforme quadro orientador de ordem convocatdria:

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP.

16.17 - Os candidatos que figurarem na lista de classificados poderdo ser convocados para quaisquer dos campi, de acordo com a necessidade e conveniéncia da

administragdo.

DANIELE DA COSTA CUNHA BORGES ROSA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 24, DE 13 DE MAIO DE 2024
RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ADJUNTO

O Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo
Carlos, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021,
publicada no DOU de 29/01/2021, resolve:

Homologar o Resultado Final do Concurso Publico de Provas e Titulos para
Professor Adjunto A - DE, Area: Matemidtica; Subérea: Algebra, Andlise e
Geometria/Topologia, realizado pelo Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias
Exatas e de Tecnologia - Campus Sdo Carlos, conforme Edital Unico de Abertura n2 016, de
10/08/2023, publicado no DOU de 11/08/2023, segdo 3, paginas 90-119 (cddigo 01623.10)
e processos n% 23112.020975/2023-97 e 23112.029371/2023-14:

Listagem geral:

CANDIDATO MEDIA GERAL CLASSIFICACAO

IGOR AMBO FERRA 8,96 10

PRISCILA LEAL DA SILVA 8,66 20

PEDRO SOUZA FAGUNDES 8,25 30

MAYKEL BOLDRIN BELLUZI 8,12 40

FERNANDA ANDRADE DA SILVA 7,85 50

HELLEN MONGAO DE CARVALHO SANTANA 7,46 6°

Listagem cotas para negros:

[ canpipaTo [ MEDIA GERAL [ cLASSIFICACAO |
HELLEN MONGAO DE CARVALHO SANTANA [7.46 [1e |

ANTONIO ROBERTO DE CARVALHO
Pré-Reitor Adjunto

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90009/2024 - UASG 154069

N Processo: 23122013158202444. Objeto: Aquisicdo de material de coudelaria
ou de uso zootécnico; uniformes, tecidos e aviamentos e material de protegdo e
seguranca.. Total de Itens Licitados: 99. Edital: 14/05/2024 das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. Enderego: Praca Frei Orlando N.170, Centro, Centro - Sdo Jodo Del
Rei/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/154069-5-90009-2024. Entrega das
Propostas: a partir de 14/05/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 24/05/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ELCIO ATHAYDE BUENO FILHO
Pregoeiro

(SIASGnet - 13/05/2024) 154069-15276-2024NE900000
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EXTRATO DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PRECO Pregdo n? 90005/2024

Processo n2 23113.006334/2024-09; UASG: 154050; Pregdo Eletrénico (SRP) n2
90005/2024; Objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de Material Elétrico
Eletrénico para suprir a demanda do estoque do Almoxarifado Central, com o objetivo de
atender as necessidades dos diversos Campi da Universidade Federal de Sergipe. Data da
Assinatura da Ata: 10/05/2024; Vigéncia: 12 (doze) meses a contar do primeiro dia apds a
assinatura. Empresas e Itens adjudicados: 50.829.058 WAGNER EUSTAQUIO SIQUEIRA
NETO, CNPJ: 50.829.058/0001-10 (itens 01, 02, 04, 05, 07 e 08) e MAX QUALITY COMERCIO
LTDA, CNPJ: 42.810.782/0001-74 (itens 03 e 06)..

EDITAL DE RETIFICACAO N¢ 1, DE 10 DE MAIO DE 2024
DO EDITAL DE HOMOLOGACAO N2 23/2024

A Universidade Federal de Sergipe, torna publica a retificagdo do Edital de
Homologagdo n2 23/2024, publicado no D.O.U. em 10/05/2024, secdo 3, pagina 115, do
resultado final do processo seletivo simplificado para contratagdo de Professor Substituto,
objeto do Edital n2 003/2024, com extrato publicado no D.0.U. em 07/03/2024, para que
onde se |é: "[...]Departamento de Letras Verndculas/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos [...]", leia-se: Departamento de Letras Estrangeiras/Cidade Universitaria Prof.
José Aloisio de Campos ficando os demais itens ratificados.

VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO
Reitor

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

EDITAL N2 58/2024 - CDE/COPESE/UFT, DE 13 DE MAIO DE 2024
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO - 2024.2

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT, por meio da Coordenagdo de
Desenvolvimento Estratégico - CDE (COPESE), torna publica a abertura de inscrigbes
destinadas a selecionar candidatos para o cargo de Professor Substituto 2024-2. 1 A
selegdo publica simplificada serd regida por este edital, executado pela Coordenagdo de
Desenvolvimento Estratégico - CDE (COPESE), CoordenagBes dos Cursos e Bancas
Examinadoras da Universidade Federal do Tocantins, e serd realizada de forma remota. 2.
A Selegdo Publica Simplificada visa ao provimento de 28 (vinte e oito) vagas e 04(quatro)
cadastros de reserva para Professor Substituto, cujas especificagdes estdo detalhadas no
Anexo | do edital. Dentre as 32 vagas previstas, 6 (seis) serdo reservadas para candidatos
negros e 2 (duas) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposi¢do do
item 5.9 e 5.10 do edital. 3. A selegdo constard de uma Unica etapa, dividida nas seguintes
fases: a) Entrevista e Andlise de Curriculum Vitae ou Lattes, de cardter eliminatério e
classificatério; b) Prova Didatica, de cardter eliminatério e classificatorio. c) Avaliagdo de
Titulos, de cardter apenas classificatdrio; 4. O periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo consta no item 5.12 e seus subitens. 5. O periodo de inscrigdo e demais datas
estdo indicadas no cronograma, item 12. 6- O Edital encontra-se publicado na integra no
enderego eletrénico www.copese.uft.edu.br, no banner Professor Substituto 2024-2.

LUIS EDUARDO BOVOLATO
Reitor

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO DE ESTAGIO

PROCESSO: 23101.003922/2024-11

ESPECIE: Termo de Convénio de Estigio que entre si celebram Universidade Federal do
Tocantins - UFT e Jander Araujo Rodrigues - Scoiedade Individual Advocacia

OBJETO: Concessdo de vagas destinadas a realizagdo de estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio junto a unidade concedente.

DATA DA ASSINATURA: 10/05/2024

VIGENCIA: 05 (cinco) anos a partir da data da assinatura.

SIGNATARIOS: Luis Eduardo Bovolato - Reitor da Universidade Federal do Tocantins - UFT
e Jander Aratjo Rodrigues

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PROCESSO: 23101.003762/2024-19

ESPECIE: Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram Universidade Federal do
Tocantins e Municipio de Davindpolis - MA

OBJETO: Estabelecer parcerias entre os entes para fortalecer a regionalizagdo da saude e a
organizagdo da Rede TOPAMA, a partir do conhecimento dos desafios no SUS relacionados
a VS, entendida como integrante da RAS, para promover melhor integragdo entre as agdes
e servigos de salde na regido, por meio do PROJETO CENTRAL QUALITOPAMA, de acordo
com o descrito no plano de trabalho.

DATA DE ASSINATURA: 10 de maio de 2024

VIGENCIA 12(meses) meses a partir da data da assinatura.

SIGNATARIOS: Luis Eduardo Bovolato - Reitor da Universidade Federal do Tocantins - UFT
e Raimundo Nonato de Almeida dos Santos - Prefeito de Davinopolis -MA

EXTRATO DE CONTRATO

N2 Process0:23101.000955/2024-18. CONTRATO: N2 10003/2024 2.

CONTRATANTE: Fazenddo Industria e Comércio de Produtos Agropedudrios LTDA.
CONTRATADA : Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT .

INTERVENIENTE: Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins-FAPTO .
OBJETO: A contratagdo de servicos técnicos especializados de pesquisa para
desenvolvimento do Projeto "Trilhas de Aprendizagem".

DATA DE ASSINATURA: 10 de maio de 2024.

PRAZO DE VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2024.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90041/2024 - UASG 154051

N2 Processo: 23114905909202450. Objeto: SRP - Aquisicdo de ragdo animal.
Total de Itens Licitados: 4. Edital: 14/05/2024 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59.
Endereco: Av.p.h.rolfs - S/n - Campus Universitario - Reitoria, - Vicosa/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/154051-5-90041-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 14/05/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 27/05/2024
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO
Pregoeiro

(SIASGnet - 13/05/2024) 154051-15268-2024NE800000
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