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PREFEITURA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 030/2024
Publicagao N° 5973795

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 030/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECES-
SIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Treze de Maio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais, e em especial no disposto no artigo 23
da Lei Complementar n° 334 de 17 de margo de 2000, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo
de pessoal por prazo determinado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, amparado em excepcional interesse
publico, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera classificatério sendo a classificagao realizada mediante a apresentacado de Titulos e/ou expe-
riéncia profissional conforme previsto neste Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, cabendo a Comissdo Especial de Processo Publico
Simplificado para sua execugao.

As contratacdes serdo realizadas pelo regime Estatutario, conforme o cargo, sendo que estas serao por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecucgdo das tarefas.

1.3 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” https://www.trezedemaio.sc.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo desse documento.

1.4 Este processo de selecdo, destina-se ao provimento de vagas provenientes de férias dos servidores, afastamentos para tratamento de
saude, e ainda encerramento de contratos por tempo determinado, licenca maternidade, pedido de demissdo, e outras situa¢des advindas
do municipio.

2 DOS CARGOS/FUNGOES E VAGAS

O presente Processo Seletivo Publico Simplificado servira para CONTRATAGAO EMERGENCIAL e por prazo determinado para as seguintes
funcodes:

2.2 TABELA DE CARGOS E VAGA

CARGA HORA-
CARGO ESCOLARIDADE RIA SEMANAL VENCIMENTO VAGAS
Agente Comunitario de Sau- | Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino 40h 2894,04 + 20% insalubri Cadastro Reserva
de — PCS — ESF Centro Médio. dade
Agente Comunitario de . o ) o .
Satde — PCS — ESF Morro Polrt.?:ldor de Certificado de Conclusao do Ensino 40h 2894,04 + 20% insalubri Cadastro Reserva
Médio. dade
Das Pedras
Agente Comunitario de Sau- | Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino 40h 2894,04 + 20% insalubri Cadastro Reserva
de — PCS — ESF Rio Vargedo | Médio. dade
- = - o -
Agente da Dengue Po,rtgdor de Certificado de Conclusao do Ensino 40h 2894,04 + 20% insalubri Cadastro Reserva
Médio. dade
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Assistente Social Superior na area de atuagdo com registro no 40h 4104,36 Cadastro Reserva
respectivo 6rgdo de classe.
Atendente de Consultério Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino 2060,64 + 20% insalubri
. . N . 40h Cadastro Reserva
Dentario — ESF Médio com curso de especializagao na area. dade
+ 20% | -
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 40h 3232’48 20% insalubri CadastroReserva
_ PortaQor de ,Certlﬁcado deNCOncIusao_de Curso 4340,84 + 20% insalubri
Enfermeiro — ESF Superior na area de atuagao com registro no 40h dade Cadastro Reserva
respectivo 6rgao de classe.
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Farmacéutico Superior na area de atuagdo com registro no 40h 5512,19 Cadastro Reserva
respectivo 6rgdo de classe.
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B PortaQor de ,Certlﬁcado deNConcIusao_de Curso 5151,57+ 20% insalubri

Fisioterapeuta Superior na area de atuagao com registro no 30h dade Cadastro Reserva
respectivo 6rgao de classe.
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso

Fonoaudidlogo Superior na area de atuagdo com registro no 40h 5057,58 Cadastro Reserva
respectivo 6rgdo de classe.
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso . .

Médico — ESF Superior na area de atuagdo com registro no 40h ;2326’35 + 20% insalubri Cadastro Reserva
respectivo 6rgdo de classe.
Alfabetizagdo, experiencia na area de atuagdo e ) .

Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria * 40h 3222’90 + 20% insalubri Cadastro Reserva
AD",
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso

Nutricionista Superior na area de atuagdo com registro no 40h 4250,95 Cadastro Reserva
respectivo 6rgdo de classe.
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso ) .

Odontdlogo — ESF Superior na area de atuacdo com registro no 40h 3232’95+ 20% insalubri Cadastro Reserva
respectivo 6rgdo de classe.

Profissional de Educacio Portadpr de ,Certiﬁcado deNConcIuséo_de Curso

Fisica Superior na,ar?a de atuagao com registro no 20h 1811,66 Cadastro Reserva
respectivo 6rgao de classe.
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso

Psicélogo Superior na area de atuagdo com registro no 40h 4104,36 Cadastro Reserva
respectivo 6rgdo de classe.

o Po,rt{:]dor de Cer.tlﬁcado qe Sonclusao de Ensino 3022,73 + 20% insalubri

Técnico Enfermagem Médio, com registro no 6rgao de classe e expe- 40h dade Cadastro Reserva
riencia na area de atuacdo.

Telefonista ;c:érg?(;jor de Certificado de Conclusso do Ensino 40h 2060,64 Cadastro Reserva

2.3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Os candidatos convocados para exercer as fungoes dos cargos citados acima, terdo lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, sendo o local
de trabalho designado conforme a necessidade do Municipio.

CARGO

ATIVIDADE ESPECIFICA*

Agente Comunitério de Saude

Realizagdo de mapeamento de sua area; cadastro das familias e atualizagdo permanentemente desse cadastro;
identificacdo de individuos e familias expostos a situagdes de risco; orientacdo as familias para utilizacdo adequada
dos servigos de salide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; realizacdo de acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica;
realizagdo, por meio da visita domiciliar, de acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, especialmente daquelas em situagdes de risco; desenvolvimento
de agbes de educacdo e vigilancia a salide, com énfase na promogdo da saude e na prevengao de doencas; promover
a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio am-
biente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe, e outras atividades correlatas.

Agente da Dengue

Desenvolvimento de agGes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;
executar agOes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo Basica; identificar casos
suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato
ao responsavel pela unidade de salde; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas
e medidas de prevengao individual e coletiva; executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou
coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defi-
nicdo de estratégias de intervengdo; executar agoes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em projetos
que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de doengas; registrar as informagdes
referentes as atividades executadas; realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental, e outras atividades correlatas.

Assistente Social

Planejamento e execugdo de atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, buscando
garantir o atendimento das necessidades dos cidaddos, e outras atividades correlatas.
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Atendente de Consultdrio Den-
tario — ESF

Orientagdo aos pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em
ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
dental junto & cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgi-
co; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservagao e a manutencado do equipamento odontoldgico; participar efetivamente da politica de satide do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; proceder a limpeza , conservagdo e
manutengdo do ambiente de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo a realizagdo de ser-
vigos de limpeza e conservagdo, além de trabalhos bragais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Enfermeiro — ESF

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos programas de Saude; Participar da formulagdo das normas
e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituigdo; Fazer consultoria, audi-
toria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas; Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; Elaborar e execu-
tar politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituigdo; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doengas transmissiveis; Participar
da atividade de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar
grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de salde; promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e de estudos epidemioldgicos; desenvolver outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéias; fiscalizagdo profissional
sanitaria; participar da elaboragdo e/ou fazer cumprir normas e disposices gerais relativas ao armazenamento, contro-
le de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizan-
do a terapia medicamentosa; participar de discussodes técnicas para selegao e aquisicdo de medicamentos, germicidas
e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedi-
mentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamen-
to da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente
recursos materiais € humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos;
atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescri-
tos; informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando so-
bre reagbes adversas e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar
na promogao da educagdo dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre medica-
mentos aos outros profissionais de salide; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execugdo

e avaliagdo de programas de salde publica; executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de
misturas intravenosas e nutricdo parentenal, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades
passiveis de serem realizadas e atribuicoes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de
processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; atuar em farmdcia clinica; participar como membro de comissdes
de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle
de infecgdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de dguas de consumo humano,
residudrias e controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas,
praias e balnedrios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscdpicas, toxicoldgi-
cas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessa-
rios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem
como responder tecnicamente pela realizacao de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em
amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do labora-
tdrio de analises clinicas, desde a coleta do material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou
supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, coproldgicas e outras, utilizando-se
de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratorio,
assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a distribuicao de atividades
para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagdo corretas dos materiais e equipamentos, obser-
vando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servigo; assessorar a elaboracdo de projetos
de construcdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido
técnica em sua aquisicdo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saide
publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencdo de materiais e equipamen-
tos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos

e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de salide do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de salide desempenhar outras atividades correlatas.
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Fisioterapeuta

Proceder ao diagndstico do estado de salde dos pacientes, identificando sua capacidade funcional; emitir diagnostico
e progndstico de situagGes de risco; planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afeccdes sequelares
visando a reducdo das conseg-éncias das patologias; supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe
auxiliar; educar, treinar clientes na corregdo da postura, reeducando a funcionalidade de 6rgdo afetados; manter con-
trolados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboragdo de relatdrios estatisticos; manipular, controlar
e orientar informagOes, materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar , na elaboracdo,
planejamento e execugdo de agles de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela manutencdo e conservagao de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das
acOes desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da politica de satide do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Planejar e executar programas de prevengao auditiva; detectar, atender e encaminhar a clientela, na area de comuni-
cacao, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreen-
sao do pensamento verbalizado; prestar orientag6es aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades
na educacdo e/ ou reabilitacdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedi-
mentos apropriados, visando ao diagndstico de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia;
demonstrar técnicas de empostagdo de voz e respiragdo, orientando os treinamentos foniatricos, auditivos, de dicgdo e
organizacao do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducacgdo ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela
avaliagdo, as deficiéncias de comunicagdo do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; parti-
cipar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragao de programas de salde publica; Zelar por sua seguranca

e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar em comissGes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de salide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Salde; desempenhar outras atividades correlatas.

Médico — ESF

Executar atividades inerentes a promogcdo, protegao e recuperagdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os
atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando
evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de
emitir diagndstico preciso; proceder a notificagdo de doencas de notificagdo compulséria; participar da equipe multidis-
ciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnodstico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em ativida-
des ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente,
anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e
comissGes técnicas; atender determinagGes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; cola-
borar, participando na adequacdo e ou elaboragdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na
qualidade dos servigos prestados ( agbes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades
que Ihes forem delegadas; participar em agoes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salude do trabalhador; zelar
por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e conservagdo de materiais e equipamentos

de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execugdo de suas atividades, obedecendo

a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos
servicos; participar efetivamente da politica de salide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Salde; efetuar atendimento nos servigos préprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética
médica; contribuir para a valorizagdo do sistema Unico de salde; desempenhar outras atividades correlatas.

Motorista

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo a condugdo, manutencgdo e conservagao de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisao de programas €/ ou servigos de nutricdo nas areas de saude,
educacdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares
adequados da populacdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragao e execugao de
acOes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservagdo e conservagdo demateriais e equipamentos de trabalho; cumprir o cddigo de ética profis-
sional; participar efetivamente da politica de salide do municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude; planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras atividades correlatas.

Odontodlogo — ESF

Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, e outras
atividades correlatas.

Profissional de Educacdo Fisica

Participar, auxiliar e assessorar as acoes da Secretaria Municipal de Satde nas mais diversas manifestacdes de fisica
esportiva, inclusive na confecgao de projetos, realizacdo e execucdo de programas de quaisquer niveis, e outras ativi-
dades correlatas.

DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br
ASSINADO DIGITALMENTE




16/05/2024 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4535 Pagina 1707

Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de salde, objetivando integrar as agles de-
senvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicosso-
cial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessoes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a salde, trabalho e educagdo, entre
outros aspectos; participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva
Psicélogo de sua area de atuagdo; participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preserva-
¢ao e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboragdao de normas e
rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos; participar da efetivamente da politica de satde do
municipio , através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras atividades
correlatas.

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos, para facilitar
a atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informagoes
relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; veri-
ficar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratdrio, segundo orientacdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas de prevengdo e controle de infeccdao hospitalar; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando

a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicdo; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricdes de assisténcia
médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitagGes; realizar imobilizagdo do paciente
mediante orientagdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades
do setor, agBes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatorios e controle estatisti-

co; preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e
distribuicdo; realizar procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas;
executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro, e outras atividades correlatas.

Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execugao qualificada de trabalhos referentes a ligagao telefo-
nica, transmissdo e recebimento de mensagens, e outras atividades correlatas.

Técnico Enfermagem

Telefonista

3 CONDIGAO DE PARTICIPACAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1 Sdo requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a admi-
nistragdo publica:

a. Nacionalidade brasileira;

b. Idade minima de dezoito anos;

c. Quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;

d. Certidao negativa de antecedentes criminais Estadual e Federal;

e. Aptiddo fisica e mental mediante avaliagdo do Médico do Trabalho do municipio;

f. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungdo publica.

3.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administragdo publica sem o preenchimento dos requisitos do item.

3.3 Observando, ainda, a vedagdo de cumulagdo de cargos publicos, o periodo de interrupgdo do contrato de trabalho e a inexisténcia de
aplicagdo de penalidade de demissdo ou perda de cargo publico.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes do Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas;

4.2 As inscrigbes estardo abertas e realizadas entre os dias 16/05/2024 (quinta-feira) a 27/05/2024(segunda-feira) no seguinte horario:
das 08h00 as 12h00 e da 13h00 as 17h00, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua R. Dr. Otavio Rechia, 101 - Treze de Maio, SC,
88710-000, setor de Recursos Humanos ou via email saude.rh@trezedemaio.sc.gov.br.

4.3 A ficha de inscricdo que esta no Anexo I do presente Edital devera ser entregue ou enviada por e-mail, devidamente preenchida pelo
candidato.

4.4 No ato/realizacao da inscricdo o candidato devera trazer ou enviarem anexo cdpias dos documentos solicitados, em envelope lacrado
deixando a ficha de inscrigdo para ser anexada na parte de fora do envelope ou em caso de e-mail, 0 nome do inscrito devera estar iden-
tificado no item assunto.

4.5 Em caso de inscricdo presencial, ndo havera conferéncia de documentos no ato da inscricdo, ficando proibida a substituicdo de qualquer
documento apds a inscricdo bem como, ndo sera aceito entrega posterior para ambas as modalidades, inscrigdo presencial ou por e-mail.
4.6 Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formagGes académicas conforme o cargo;

4.7 Efetuada a inscricao, o candidato recebera um comprovante de inscricdo, o qual devera ser apresentado, caso sua inscricdo seja sele-
cionada;

4.8 Serdo aceitas inscricdes via postal e/ou via e-mail;

4.9 As informagGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de
excluir do processo seletivo simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos;
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4.10 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.11 Os documentos que o candidato devera apresentar e/ou anexar cOpia para a inscricdo sdo os seguintes:

a. Curriculo atualizado;

b. CPF;

c. RG;

d. Certidao de Nascimentos dos filhos;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador ou declaracdo de trabalho assinada por res-
ponsavel da empresa, constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como o cargo ou fungdo que
exercia e local de trabalho.

f. Certificado de conclusdo do Ensino Medio, Ensino Superior e técnico, para os cargos que exigem a formacao;

g. Certificados de Cursos de Pds-Graduacado (Especializacdo), Mestrado ou Doutorado;

h. No caso de experiéncia no setor publico ou privado devera ser apresentada (entregue) Declaracdo de tempo de servigo emitida pelo
empregador ou apresentar carteira de trabalho devidamente anotada, com a indicacdo do cargo que laborou, bem como o periodo;

i. Apresentar quitagdes das obrigagdes eleitorais e antecedentes criminais (Estadual e Federal).

Os Certificados, histdricos e outros que venham a comprovar a habilitacdo/escolaridade, devem estar devidamente registrados de acordo
com a legislacao pertinente;

Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato estara automaticamente eliminado da
selecao.

5 DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas
para a fungdo do cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.

5.2 A selecdo sera realizada em uma Unica etapa denominada Avaliagdo Curricular por Titulacdo e experiéncia profissional, de carater clas-
sificatorio.

5.3. Os candidatos classificados serdo convocados, por telefone ou e-mail (informado no curriculo).

6 CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AS FUNGOES PREVISTO NESTE EDITAL

Ensino Médio, Ensino Superior e Técnico, Experiéncia Profissional.

TiTULOS PONTOS

Tecnico na area 0,5 (zero virgula cinco)
Especializacdo na area * 0,5 (zero virgula cinco)
Mestrado 1,0 (um virgula zero)
DoutoraAdo 2,0 (dois virgula zero)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADANO CARGO PLEITEADO PONTOS

Experiéncia profissional no cargo pleiteado realizado no servigo publico
comprovado até a data de publicagdo do edital.

Experiéncia profissional no cargo pleiteado realizado no servigo privado
comprovado até a data de publicagdo do edital.

Cursos na area de salde publica e/ou formagdo - no minimo 20hs por
curso, realizados nos Ultimos 5 anos.

1,0 (um virgula zero) a cada ano comprovado - maximo 5 pontos

0,5 (zero virgula cinco) a cada ano comprovado - maximo 2 pontos

0,5 (zero virgula cinco) a cada curso comprovado - maximo 3 pontos

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da pontuagdo expressa no quadro acima.
7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:
a. Maior pontuacdo por titulos;

b. Maior pontuagdo por experiéncia comprovada no servico publico;
¢. Maior pontuagdo por cursos em saude publica e/ou formacdo;

d. Maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

e. Maior idade.

8 DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 O resultado sera divulgado no site https://www.trezedemaio.sc.gov.br
e DOM/SC conforme cronograma anexo a este edital.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante requerimento direcionado a Comissdo de Selegdo do Processo
Seletivo PublicoSimplificado, mediante requerimento, desde que:

f. Protocolado na Secretaria Municipal da Satde do Municipio conforme datas estipuladas no ANEXO III, que contém cronograma simplifi-
cado das datas.

g. O recurso que se basear em razoes subjetivas, sem a devida comprovagao sera indeferido.

h. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, conforme Anexo III.
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i. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.
10 HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final do processo seletivo simplificado publicado no site da Prefeitura Municipal - https://www.trezedemaio.sc.gov.br, e
DOM/SC, em que constara a relacdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato.
10.2 As contratagOes serao realizadas pelo regime estatutario conforme cargo, por tempo determinado.

10.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagdo, observada a caracterizacdo da necessidade da Administra-
cao.

10.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a vaga oferecida pela Administragdo Municipal
devera assinar a carta/declaracdo de desistencia da vaga a ser entregue ao setor de recursos humanos da secretaria de salde.

10.5 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados perderd a vaga.

10.6 O candidato convocado para contratagdo devera se apresentar perante o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Saude
do Municipio de Treze de Maio, no prazo maximo de dois dias Uteis, apds a convocagao, sob pena da perda do direito ao preenchimento da
vaga.

10.7. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo que a nao
apresentacao dos mesmos implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

10.8 A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovagdo prévia em exames médico admissional e da comprovagdo da
habilitagdo.

10.9. As contratagGes serdo realizadas mediante dotacdo orgamentaria especifica e prévia autorizacdo do Prefeito.

10.10 A remuneragao do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei prdpria da criagdo do cargo.

10.11. As infracdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo Disci-
plinar, assegurada ampla defesa.

10.12 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a. Pelo término contratual;

b. Por iniciativa do contratado;

¢. Quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com demissao observando a ampla defesa e o contraditério;

10.13 A extingdo do contrato fundada na letra b, sera comunicada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério do Poder Executivo
a dispensa desse prazo.

10.14 O tempo de servico publico objeto de contratacdo por tempo determinado serd computado na forma prevista em Lei, observada a
legislacdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

10.15 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.
10.16 Os candidatos classificados serao chamados a medida que surgir a necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

10.17 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N © 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, cujas atribuices do cargo sejam compativeis com a necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a
documentacdo devera declarar na ficha de inscrigdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a
mesma é compativel com a atribuicao do cargo pretendido.

10.18 O candidato tera direito de requerer cdpia apenas do seu documento individual comprobatorio de classificagdo.

10.19 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclu-
sivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as convocacOes para provimento das demandas verificadas.

10.20. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade até a realizacdo de concurso publico.

10.21 A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacao do candidato
na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo Plblico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por
parte do Municipio, sem prejuizo das cominagGes legais aplicaveis.

10.22. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao Municipio (Departamento Pessoal da Saude) respon-
sabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncias da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensado
de sua desisténcia téacita.

10.23 A simples efetuacao da inscricao ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Munici-
pal, conforme Decreto n® 044/2022 ou, apds contratacdo, pela Secretaria Municipal Saude, conforme o caso.

10.25 N&do poderao ser contratados os interessados que: foram demitidos ou exonerados por processo de sindicancia e/ou Administrativo
Disciplinar.

10.26 As despesas decorrentes da execucao deste Edital correrao por conta de dotacao especifica consignada no orcamento.

10.27 As inscricdes no presente processo, sao gratuitas.

10.28 As contratagGes oriundas deste certame, serdo com observancias a Lei Municipal n® 334/2000 — Plano de Cargos e Carreiras.

10.29 Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este Processo Seletivo, que nao
encontre solucdo na area administrativa.

INTEGRAM ESSE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo I — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscrigdo;

Anexo II — Formulario para Recurso;

Anexo III — Cronograma de Execucdo das etapas do Processo Seletivo.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.
Treze de Maio (SC), 15 de Maio de 2024.

JAILSO BARDINI

Prefeito Municipal
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Nome  Completo: RG no:
CPF:

Data de Nascimento: / /

Enderego: NUmero: Complemento: Bairro:

CEP: Municipio:
Fone: residencial () celular ()
Email:
Filhos: () quantidade Idade:
Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Ndo C.I.D:
Qual:
Observacao: A pessoa com deficiéncia (PcD) devera obrigatoriamente anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mes-
ma é compativel com a atribuicdo do cargo.

Cargo Pretendido:
Ao assinar e entregar esta ficha de inscricdo na Secretaria Municipal da Salde, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Treze de Maio/SC, de de 2024.

Assinatura do candidato

Protocolo processo seletivo publico simplificado para contratacao temporaria de profissionais para atuar na area da salde.
Candidato:
Cargo:

Treze de Maio/SC, ___ / /2024
Assinatura do Servidor

ANEXO II FORMULARIO PARA RECURSO
Nome:

Cargo Pretendido:
A(0) Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato(a) ao do processo seletivo publico simplificado para contratagao temporaria de profissionais para atuar na area da salde,
solicito a revisao de minha pontuagao na Avaliagao Curricular por Titulagdo, sob os seguintes argumentos:

Treze de Maio (SC), de de 2024.
Assinatura do candidato
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Atencdo:

Preencher o recurso com letra legivel

Apresentar argumentagoes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato devidamente protocolado.

ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICOSIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CALENDARIO DE DATAS PREVISTAS E LOCAL

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL
— . https://www.trezedemaio.sc.gov.br
Publicacao do Edital 15/05/2024 e DOM/SC
16/05/2024 Secrgtaria Municipal de Saude, sito a Rua Otavio
InscrigGes a Rechia, 101,
Centro, Treze de Maio/SC. Ou pelo e-mail: saude.
27/05/2024 )
rh@trezedemaio.sc.gov.br
Divulgagdo dos resultados preliminar 28/05/2024 itps://www.trezedemaio.sc.gov.br
e DOM/SC
Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Otavio
Recursos contra o 29/05/2023 Rechia, 101
resultado preliminar Centro, Treze de Maio/SC. Ou pelo e-mail: saude.
rh@trezedemaio.sc.gov.br
Resultado do recurso e homologacdo 31/05/2024 https://www.trezedemaio.sc.gov.br
e DOM/SC
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