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Sao Miguel do Oeste

PREFEITURA

DECRETO_10_280_APROVA_DESDOBRAMENTO_DE_IMOVEL_DE_PROPRIEDADE_DE_MARISA_DA_ROSA
Publicagao N° 5947811

DECRETO N 10.279/2024 ) , , ,
DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VALOR POR AVALIAGAO IMOBILIARIA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competéncia que lhe confere o Art. 72,
inciso VII, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990; e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 7.084/2014, a qual institui o pagamento pelo trabalho desempenhado pelos representantes do mercado
imobilidrio junto a Comissdo Permanente de Avaliacao de Imodveis;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 7.084/2014 preleciona que o reajuste se dara anualmente pela variacdo do IGP-M (indice Geral de
Pregos - Mercado).

DECRETA:

Art. 19 Fica reajustado na ordem de -3,18% (trés virgula dezoito por cento) o valor pago pelo trabalho desempenhado pelos representantes
do mercado imobilidrio junto a Comissdo Permanente de Avaliagdo de I,méveis para o exercicio financeiro de 2024, conforme indice inflacio-
nario acumulado de janeiro a dezembro de 2023, aferido pelo IGP-M (Indice Geral de Pregos - Mercado).

Art. 20 O valor pago por avaliacdo para o exercicio financeiro de 2024 sera na quantia de R$ 622,76 (seiscentos e vinte e dois reais e setenta
e seis centavos).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, SC.
Em 03 de maio de 2024.

[assinado digitalmente]
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

[assinado digitalmente]
THAIS JALINE SIPPERT COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Gestdo de Pessoas

[assinado digitalmente]
ELIZETE XAVIER DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Finangas

[assinado digitalmente]
Luisa Cassol
Advogada Assessora

Este Decreto foi publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos demais 6rgdos oficiais do Municipio em conformidade
com a Lei Organica Municipal.

EDITAL_PSS_006_2024
Publicagao N° 5948919

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2024
O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o disposto na
legislagdo vigente, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para selecdo de candidatos aos cargos especificados no Edital

para atuarem nas Secretarias Municipais, de acordo com as normas e condigdes nele presentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DOM/SC SSNADO DIGTALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



09/05/2024 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4529 Pagina 1315

0.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, na
ciéncia e aceitagdo pelo candidato das condigOes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se de que
possui todas as condigGes e pré-requisitos para realizar a inscricdo. A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado para selecdo de
candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde ESF Agostini, Agente Comunitario de Saude ESF Centro, Agente Comunitario de
Salde ESF Estrela, Agente Comunitario de Salude ESF Jardim Peperi, Agente Comunitario de Saude ESF Progresso, Agente Comunitario
de Salde ESF Salete, Agente Comunitario de Saude ESF Santa Rita, Agente Comunitario de Salde ESF Sdo Gotardo, Agente Comunitario
de Saude ESF Sdo Jorge, Agente Comunitario de Saide ESF S3o Luiz, Agente Comunitario de Saide ESF S3o Sebastido, Assistente So-
cial, Atendente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Bioquimico, Educador Fisico, Educador Social (Arte), Educador Social (Educagao
Fisica), Fonoaudidlogo, Médico (Clinico Geral), Médico (Ginecologista), Médico (Infectologista), Médico (Neurologista), Médico (Pediatra),
Médico (Psiquiatra), Médico (Ultrassonografista), Motorista, Operador de Maquinas, Orientador Social, Psicélogo, Técnico em Enfermagem,
Coordenador Pedagdgico, Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacdo Financeira e
Empreendedorismo, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor
de Lingua Inglesa, Professor de Matematica, Auxiliar de Creche, Professor de Historia, Professor de Lingua Espanhola, Professor de Lingua
Portuguesa e Professor de Lingua Inglesa Nao Habilitado constituida por meio da Portaria SAGP/DDP n° 0851/2024 de 30 de Abril de 2024,
sera responsavel por auxiliar a Administragdo Municipal, para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do Processo Seletivo Simplificado.
0.2- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito.

0.3- A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo, apenas a possibilidade de ser contratado de acordo
com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

0.4- A contratagao para as areas designadas como Cadastro de Reserva fica condicionada a abertura de vagas no prazo de validade deste
processo seletivo simplificado.

0.5- O presente edital estara disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (https://www.saomiguel.sc.gov.br) e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA

2.1- Sera aceita impugnagdo contra o presente Edital, caso apresente itens com ilegalidade, omissdo ou contradicdo.

2.2- Para requerer a impugnacao, o impugnante deverd protocolar o recurso no Setor de Protocolo/Atendimento da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Oeste no prazo constante no Anexo II.

2.3- O impugnante devera, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera objeto de impugnacao.

2.4- Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

2.5- No caso de deferimento do recurso, a Comissdo juntamente com a Administracdo Municipal procedera a retificagdo do Edital, e a versao
definitiva sera publicada integralmente no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (https://www.saomiguel.sc.gov.br) e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

3. DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, HABILITACAO E REMUNERAGAO

3.1- As vagas destinam-se ao cargo abaixo delineado e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade
minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

Cargo Vagas Horas Semanais Habilitagao Remuneragdo
s . Ensino Médio concluido, salvo o dispos-
Agente Comu.nl.tarlo de Sad *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais to no Art. 69, I, § 1° da Lei Federal n° R$ 2.824,00
de ESF Agostini 11.350/2006, *Fxrxxx 40 h
s . Ensino Médio concluido, salvo o dispos-
Agente Comunitario de Sad- |, 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | to no Art. 69, I, § 10 da Lei Federalno | ¥ 282400
de ESF Centro 11.350/2006, *xrxx 40 h
. , Ensino Médio concluido, salvo o dispos-
Agente Comunitario de Sau *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais to no Art. 69, I, § 1° da Lei Federal n© R$ 2.824,00
de ESF Estrela 11.350/2006, *xkxx 40 h
e , Ensino Médio concluido, salvo o dispos-
Agente Comymtano Fle sau *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais to no Art. 69, I, § 1° da Lei Federal n© R§ 2.824,00
de ESF Jardim Peperi 11.350/2006, *xrxx 40 h
. , Ensino Médio concluido, salvo o dispos-
Agente Comunitario de Sat- | , - 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | to no Art. 69, I, § 10 da Lei Federalno | <% 282400
de ESF Progresso 11.350/2006, *Fxkxx 40 h
. ) , Ensino Médio concluido, salvo o dispos-
Agente Comugitarib.dC Sau *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais to no Art. 69, I, § 1° da Lei Federal n° R$ 2.824,00
de ESF Salete 11.350/2006, *xkxr 40 h
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e , Ensino Médio concluido, salvo o dispos-

ﬁgingﬁ g;’:;:r;{'ffam deSal- licr 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | to no Art. 6°, I, § 1° da Lei Federal n ﬁ 5'824'00
11.350/2006. ******x

Agente Comunitario de Sau- Ensino Médio concluido, salvo o dispos- RS 2.824,00

de ESF Sao *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais to no Art. 69, I, § 1° da Lei Federal n° 40 h. !

Gotardo 11.350/2006. *¥**kkk

S , Ensino Médio concluido, salvo o dispos-
Qgﬁgnsfﬁ ;:g:;:czltzno de Sau *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais to no Art. 6°, I, § 1° da Lei Federal n°® ‘F:g If 824,00
9 11.350/2006. ******x

Agente Comunitario de Ensino Médio concluido, salvo o dispos- RS 2.824,00

Salde ESF *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais to no Art. 69, I, § 1° da Lei Federal n° 40 h. !

Sdo Luiz 11.350/2006. **¥kkkk

S , Ensino Médio concluido, salvo o dispos-

ﬁgeEnst,f gg:;'gg:;%ge sau *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais to no Art. 69, I, § 1° da Lei Federal n°® 53; r21 824,00
11.350/2006. ******x
Ensino Superior Completo em Servigo R$ 5.219,29

Assistente Social *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Social, com registro no 6rgéo fiscalizador 40h o
da categoria profissional

Atendente *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Ensino Médio Completo. R$ 1.992,75

Social 40h
Ensino médio completo e curso na area

Auxm,al? de Consultorio *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais de aU_X|_I|ar de odontologia e/ou tecn[co~ R$ 2.562,14

Dentario em higiene dental, com registro no érgao |40h
fiscalizador da categoria profissional.

Ciéncias Biomédicas, Biomedicina com
habilitagdo em Bioquimica ou Ensino Supe-

Bioguimico *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | 10" &M Farmadia com formacdo generalls- | RS 5.219,29
ta ou habilitagdo em bioquimica/analises | 40h
clinicas, com registro no 6rgdo fiscalizador
da categoria profissional.

Ensino Superior em Educacdo Fisica RS 3.552,87

Educador Fisico *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais (bacharelado) com registro no 6rgao fisca- 40 h. !
lizador da categoria profissional.

Educador Social (Arte) *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Ensino Superior em Arte (licenciatura ou | R$ 3.552,87
bacharelado). 40 h

Educador Social (Educacio Ensino superior em Educagao Fisica R$ 3.552,87

L ¢ *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais (bacharelado) com registro no Org&o fisca- "

Fisica) . . . 40 h
lizador da categoria profissional.

Ensino Superior completo em Fonoaudio- R$ 5.219.29

Fonoaudiélogo *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais logia com registro no 6rgao fiscalizador da 40h R
categoria profissional.

Ensino Superior completo em Medicina R$ 23.914,01

Médico (Clinico Geral) *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais com registro no 6rgdo fiscalizador da 40h e
categoria profissional.

Ensino Superior completo em Medicina

Médico (Ginecologista) *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | <O ésPecializacio em ginecologia com | R$ 23.914,01
registro no 6rgao fiscalizador da categoria |40h
profissional.

Ensino Superior completo em Medicina

Médico (Infectologista) *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | <O ésPecializacio em infectologia com | R$ 23.914,01
registro no 6rgao fiscalizador da categoria |40h
profissional.
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Ensino Superior completo em Medicina

Médico (Neurologista) *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | O 8specializagso em Neurologia com |R§ 23.914,01
registro no orgao fiscalizador da categoria |40h
profissional.

Ensino Superior completo em Medicina

Médico (Pediatra) *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais | O 8specializagso em Pediatria com  |R§ 23.914,01
registro no orgao fiscalizador da categoria |40h
profissional.

Ensino Superior completo em Medicina

Médico (Psiquiatra) *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais com espeaa’llzalgag em.PS|qU|atr|a com R§ 23.914,01
registro no orgao fiscalizador da categoria |40h
profissional.

Ensino Superior completo em Medicina

Médico (Ultrassonografista) | *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais com espe C|aI|zag?o em .Ultra.ssonagraﬁa R§ 23.914,01
com registro no orgao fiscalizador da 40h
categoria profissional.

Motorista Ensino médio completo - carteira de habili-

(CNH categoria C, D *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais tagao categor.la CDe E R§ 2.562,14

ou E) ** Curso: motorista socorrista, 40h
transporte coletivo e escolar.***

Operador de Maquinas . . ) .

(CNH categoria C, D *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Ensmo’!VIedlo Completo. Possuir CNH “C, |R$ 2.562,14

ou E) ** D ou E". 40h
Ensino Superior em Pedagogia, Servigo R$ 3.552,87

Orientador Social *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Social ou Psicologia com registro no érgao 40h "
fiscalizador da categoria (quando houver).

Ensino Superior completo em Psicologia R$ 5.219,29

Psicélogo *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais com registro no 6rgdo fiscalizador da 40h -
categoria profissional.

Ensino médio completo e curso profissio-

Técnico em Enfermagem *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais nall_zante delTe~cn|c.o em Enfermagem com R§ 3.131,55
registro no érgao fiscalizador da categoria |40h
profissional.

Ensino Superior em Pedagogia ou habilita-

Coordenador Pedagdgico *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais 520 Ot_)tha em curso de nivel superior com | R$ 4.580,57
especializagao 40h
na area de atuagdo do cargo.

Professor de Arte *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais L!cenC|atura em Arte e suas R$ 4.580,57
Linguagens. **** 40h

Professor de Ciéncias *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais L|.cAen§|atura em Ciencias ou R$ 4.580,57
Ciéncias Bioldgicas. 40h
Licenciatura em Pedagogia — Educacdo Es-

~ pecial ou Licenciatura em Pedagogia com

Profes_sor de Educagdo *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais especializacdo em Educacdo Especial ou R$ 4.580,57

Especial . . : ] . 40h
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura
em Educacdo Especial. *****

Prgfessor de Educaga(? Finan- *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Licenciatura em Pedagogia. ***** R§ 4.580,57

ceira e Empreendedorismo 40h
Licenciatura em Educagdo Fisica, com R$ 4.580,57

Professor de Educacdo Fisica | *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais registro no 6rgao fiscalizador — CREF. 40h D
KoKk KK
Licenciatura em Pedagogia - Educacdo

Profes.sor de Educagao *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Infant_ll (_)u Llcenaatura enl Pedagogla com |R$ 4.580,57

Infantil especializagao em Educagao Infantil ou 40h
Licenciatura em Pedagogia. *****
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Licenciatura em Pedagogia — Anos Iniciais
. ou Licenciatura em Pedagogia com espe-
Professor de En.5|.n9 Funda *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais cializagdo em Anos Iniciais ou Licenciatura R$ 4.580,57
mental Anos Iniciais om 40h
Pedagogia. *****
Professor de Lingua Inglesa | *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Licenciatura em Letras — Inglés §§h4'580’57
Professor de Matematica *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Licenciatura em Matematica. §§h4'580’57
Auxiliar de Creche *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Ensino Médio Concluido §§h2'277’47
Professor de Histdria *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Licenciatura em Historia. 53:'580’57
Professor de Lingua Espa- *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais Licenciatura em Letras - Espanhol R$ 4.580,57
nhola 40h
Professor de Lingua Portu- *CR 10h, 20h, 30h ou 40h semanais LlcenC|aEura em Letras — R$ 4.580,57
guesa Portugués. 40h
Curso de Licenciatura em Letras — Inglés
(Cursando ou tendo cursado até no mi-
Professor de Lingua Inglesa- |, . nimo o terceiro periodo) e curso com- R$ 3.306,43
~ . R 10h, 20h, 30h ou 40h ,
Nao Habilitado. ¢ Oh, 20h, 30h ou 40h semanais plementar na Lingua Inglesa (Contendo 40h
apresentacdo do certificado de conclusdo
do curso)

*CR: Cadastro de reserva.

** Os candidatos para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas deverdo preencher os requisitos exigidos pela legislacdo brasileira de
transito, Lei n® 9.503/97.

*** Para 0 cargo de Motorista (CNH Categoria C, D ou E) a comprovacao do curso de socorrista, transporte coletivo e escolar, devera ser
apresentada no ato da contratagdo.

**x* Considerar Licenciatura em qualquer das suas linguagens da Arte.

*¥*x% Resolugao CNE/CP n© 1, de 15 de maio de 2006.

*¥¥%kk* Para atuar como Professor de Educagdo Fisica, o profissional devera apresentar carteira do CREF no ato da contratagdo.

*Hkxkkx Conforme o disposto no Art. 69, I da Lei Federal n® 11.350/2006, o candidato para o cargo de Agente Comunitario de Salde devera
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico.

4. DOS REQUISITOS

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros, no caso de ser portugués,
comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal (CF);

4.2- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

4.3- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servico militar (candidatos do sexo masculino);

4.4- Possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

4.5- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, comprovada por meio dos exames médicos;

4.6- N3o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos publicos (art. 37, inciso XVI, da CF);

4.7- Nao possuir condenacao criminal transitada em julgado.

4.8- O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos no ato da investidura no cargo.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTES DE COMUNITARIOS DE SAUDE:

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e executar agdes de prevengdo e promocdo da Salde, por meio das acOes educativas e coletivas, preferencialmente nos domi-
cilios e na comunidade, sob supervisdo competente, cumprindo as condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos;
DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
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- Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia Salde da Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

- Realizar aces e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao Basicas de acordo com as politicas existentes
e conforme orientagdo dos responsaveis da area;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua

responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a salide, com énfase na promogdo da salde e na prevengao de doencas;

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agles coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras;

- Traduzir para a Secretaria de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes ha comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

ASSISTENTE SOC}AL:

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade vida, bem como buscar
garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises sdcio-econdémicas
e outras atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas sécio-educativas do ambito de atuacdo de servico social;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagGes sociais a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacdo, inclusive aquelas relati-
vas a identificacdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais de acordo com os Programas Federais,Estaduais e Municipais vigentes, im-
plementando-os de acordo com o planejamento estratégico existente no municipio;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econémicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e
social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencao;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administragdo publica, Municipios, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada
as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar investigacdo da necessidade da populacdo em usufruir beneficios de Programas Federais, Estaduais e Municipais e realizar pare-
ceres;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

ATENDENTE SOCIAL:

DESCRICAO SUMARIA: Assegurar a coordenacdo e funcionamento das atividades do Abrigo Institucional Municipal no que tange & sua
administragdo, coordenagdo de pessoal e implantagdo de politicas sociais adequadas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar, implantar e manter os programas e politicas relacionadas ao Abrigo Institucional Municipal ou outros locais de protecao Social,
de acordo com as normas vigentes e em especial, de acordo com as metas da Secretaria de Assisténcia Social e demais orientacdes espe-
cificas das politicas de protecdo a crianca e adolescente;

- Garantir aos abrigados todo o atendimento necessario, nas areas socioeducativas, assistencial, terapéutico, escolar e juridico, fazendo-o
em parceria com os setores competentes;

- Organizar o planejamento das atividades do estabelecimento e assegurar avaliacao continuada;

- Assegurar a comunicacgao e fluxo de informacdes entre o estabelecimento e os demais setores competentes;

- Auxiliar no trabalho dos professores/monitores; monitorando a higiene das criancas; a qualidade no servico nutricional, a correta aplicacdo
de medicamentos,

- Manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente e Conselho Tutelar;

- Zelar pela manutengdo do relacionamento dos abrigados com familiares e no cumprimento de eventuais medidas socio-educativas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DE DENTARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais e auxiliares pertinentes & atribuigdio de Técnico
em Higiene Bucal, executando-o sob supervisdo junto ao cirurgido dentista, odontdlogo e profissionais da area, tudo de acordo com as
normas vigentes a sua atribuicdo funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar clientela através da recepcdo, pré-consulta e pds-consulta, conforme prescrigdo do cirurgido dentista ou odontdlogo;

- Controlar informacGes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu setor;

- Manter organizagdo, controle, limpeza, esterilizagdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho;

- Proceder a desinfecgdo e esterilizagao de materiais e instrumento utilizados apds cada atendimento

- Auxiliar em agdes educativas pertinentes as suas atividades;

- Auxiliar em tomadas radioldgicas e suas respectivas revelagoes;

- Auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos;

- Sob supervisdo do profissional responsavel, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessario para o trabalho cirtrgico ou odontoldgico;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odontdlogo durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);
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- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a satde bucal;

- Realizar mapas sobre situagao dos pacientes para acompanhamento;

- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

BIOQUIMICO:

DESCRICAO SUMARIA: Executar, em laboratério, atividades de anélises inerentes & patologia clinica, realizando e orientando exames, tes-
tes, e cultura de microorganismos por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar diagndsticos,
tratamento e prevencdo de doencas, exercendo a fungao de acordo comas técnicas e normas profissionais vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:

- Assegurar o transporte e conservacao adequado de material de interesse clinico;

- Estabelecer rotinas microbioldgicas, dentro dos padrdes técnicos cientificos vigentes, que permitam o isolamento e identificagdo dos prin-
cipais agentes infecciosos de importancia clinica, por género e, se possivel, por espécie;

- Efetuar, em laboratorio, atividade de analises inerente a patologia clinica, realizando e orientando exames, testes, e cultura de microor-
ganismo por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios para possibilitar diagndsticos, tratamento e prevencado
de doencas;

- Emitir e se responsabilizar pelos laudos;

- Determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas;

- Efetuar o controle de qualidade suas atividades e dos processos de esterilizacdo; divulgar e por em pratica normas de biosseguranca;

- Participar junto com a comissdo de controle de infeccdo, do rastreamento epidemioldgico dos surtos de infeccao hospitalar; fornecer pe-
riodicamente dados relacionados com a etiologia das infeccdes hospitalares e da resisténcia as drogas;

- Executar outras atividades afins de natureza nao rotineira e de relevancia em determinadas situagdes como, por exemplo, estudos micro-
biolégicos de materiais inanimados, portadores, desinfetantes, etc;

- Auxiliar a Vigilancia Epidemioldgica no diagnostico de Doencas de Notificagdo Compulsoria;

- Seguir rigidamente os padr8es técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de

biosseguranca;

- Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade atencdo a salde;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema Unico de salide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area.

EDUCADOR FISICO:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais com a comunidade e usudrios do servigo pUblico, sob a forma de
coparticipacdao, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- Veicular informacdo que visem a prevengao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

- Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico/Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com outros colegas servidores,
sob a forma de cooparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagao Permanente;

- Articular acGes de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos
setores da administragdo publica;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

- Orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisico/praticas cor-
porais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais colegas servidores na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da area junto com a populagdo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a amplia-
¢do das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem agBes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populacdo;
- Identificar, em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, as atividades, agGes e praticas a serem adotadas em cada
uma das areas a serem cobertas pela atuagdo do profissional educador fisico;

- Identificar em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acoes;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, acOes que se integrem a outras politicas sociais, como educacdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos programas

municipais que envolvam a atuagdo do educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, folderes e outros veiculos de comunicacao e
informacao;

- Avaliar, em conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a

implementacdo de agGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdao dos programas das quais participa;

- Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;

- Desenvolver acdes que promovam a inclusdo social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos
de vida, como principios de organizacdo e fomento das praticas corporais/atividades

fisicas;

DOM/SC SSNADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



09/05/2024 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4529 Pagina 1321

- Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressao da apropriacdo conjunta dos instrumentos, espacos e aspectos es-
truturantes da producdo da salide e como estratégia de solucdo de problemas, reforgando os pressupostos de apoio matricial;

- Desenvolver acoes de educagdo em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na produgdo e apreensdo do conhecimento e da
importancia desse Ultimo como ferramenta para producdo da vida.

- Valorizar a producdo cultural local como expressao da identidade comunitaria e reafirmagdo do direito e possibilidade de criacdo de novas
formas de expressao e resisténcia sociais;

- Construir e participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervencgoes;

- Zelar pela boa imagem da administragdo publica;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo/funcao.

EDUCADOR SOCIAL (ARTE):

- Planejar, organizar e executar atividades socioeducativas relativas a area de formacdo;

- Desenvolver atividades que promovam um ambiente de convivéncia participativa e democratica;

- Realizar oficinas de convivio, pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expressao, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecao social;

- Avaliar atividades (metodologia, alcance social) e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao orientador social;
- Participar de reuniGes, cursos, capacitacGes e seminarios sempre que convidados;

- Auxiliar no desenvolvimento de campanhas preventivas;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de abrangéncia do CRAS;

- Contribuir na realizacdo de atos e eventos;

- Cooperar na execucao de outros servigos e atividades determinadas pela chefia imediata;

- Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

EDUCADOR SOCIAL (EDUCACAO FISICA):

- Planejar, organizar e executar atividades socioeducativas relativas a drea de formacao;

- Desenvolver atividades que promovam um ambiente de convivéncia participativa e democratica; - Realizar oficinas de convivio, pautadas
em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social;
- Avaliar atividades (metodologia, alcance social) e encaminhar mensalmente relatério das atividades ao orientador social;

- Participar de reunides, cursos, capacitagdes e seminarios sempre que convidados;

- Auxiliar no desenvolvimento de campanhas preventivas;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de abrangéncia do CRAS;

- Contribuir na realizagdo de atos e eventos;

- Cooperar na execugao de outros servigos e atividades determinadas pela chefia imediata;

- Qutras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

FONOAUDIOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades relacionadas a prevengao, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na area da comunicagdo oral e escrita, voz, audicao/sis-
tema nervoso e musculatura facial com atividades funcionais desenvolvidas especialmente na area educacional, visando a qualificacao do
processo de ensino e aprendizagem dos alunos e demais beneficiarios;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;

- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padrGes da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;

- Participar da equipe de orientagao e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;

- Participar de equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a distUrbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de linguagem como a dislexia e de
pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido aperda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuigdo funcional, de acordo com as normas profissionais;

- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES E CLINICO GERAL):

DESCRICAO SUMARIA: Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacao e execucdo de
atividades pertinentes a defesa e protecao da salde individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e
habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em vigor;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando quando necessario; - Executar atividades
médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas
do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo acOes que visem a promocdo, prevencao e recuperagdo da saude
da populagdo; - Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, es-
tabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboracdo e ou adequacao de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade acOes de salde; - Participar dos programas Programa Estratégia Salde
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Familia e seus objetivos; - Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; - Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsias para fins de diagndsticos; - Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; - Assinar declaracdo de 6bito; - Atu-
ar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; - Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formagdo profissional,
fazendo-o, quando necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais; - Atender a solicitacGes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Atender os requisitos técnico/profissional da sua area
de atuacgdo conforme o exigido pelo concurso; - Seguir as diretrizes da Secretaria que atua; - Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos
estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;

MOTORISTA:

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e zelar pela manutencdo de motocicletas, automéveis, camionetas e caminhdes, veiculos automotores de
transporte de cargas pesadas, equipamentos e maquinarios, de acordo com a legislacdo vigente e as atribuigdes funcionais do cargo;
DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de acdes de interesse publico;

- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por-
ventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for
entregue;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzi-
nas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau densidade e nivel de agua da bateria, bem como
a calibracdo dos pneus;

- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica; - Transportar pessoas, materiais e docu-
mentos;

- Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros; - Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo;

- Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

- Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo;

- Atender a solicitagGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

- Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva.

OPERADOR DE MAQUINAS:

DESCRICAO SUMARIA: Operar equipamentos pesados destinados & consecucdo de atividades inerentes a obras, agricultura e servicos em
geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugao de valetas, nivelamento de terre-
nos e taludes, revolvimento, remocao e compactacao de terra, semeadura, adubagao e aplicacdo de produtos quimicos e demais atividades
correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo com-
pactador, rolo compactador vibratdrio, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto-
niveladora;

- Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessarios;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugGes de manutencdo do fabricante;

- Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias;

- Executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determinacao na realizagdo de tarefas interrelacionais que dependam de interacdo com
outros equipamentos e fungdes; - Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitagGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

ORIENTADOR SOCIAL:

- Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das atividades;

- Facilitar o processo de integragao dos grupos dos usuarios sob sua responsabilidade; - Mediar os processos grupais, fomentando a parti-
cipacdo democratica dos usuarios e a sua organizagao, no sentido do alcance dos objetivos do servico;

- Registrar a frequéncia diaria dos usuarios dos servicos e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados; - Avaliar o desempenho dos usuarios nos servigos, informando aos responsaveis do CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e/ou familiar;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais, atuando no sentido da integracdo
da equipe;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniGes com as familias dos usuarios, para as quais for convidado;

- Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS;

- Participar das atividades de capacitagdo; e demais atividades sugeridas pela coordenacdo do CRAS.

PSICOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengbes psicosso-
ciais diversas e desempenho, a partir das necessidades e clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por inter-
médio de técnicas psicoldgicas aplicadas na area de atuagdo;
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DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo,
proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional, acompanhamento e resolucdo das demandas;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promogao, recuperacao, reabilitagdo da saide mental e valorizagdo do homem;
- Proceder ao estudo e avaliacao dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento ati-
tudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; realizar psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanha-
mento clinico; - Realizar exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo
com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos;

- Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares ou escolares, en-
caminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; - Manter atualizado o prontuario de
casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcao de uma acdo integrada;

- Desenvolver acoes de pesquisas e aplicages praticas da psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, assisténcia social e outros;
- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

TECNICO EM ENFERMAGEM:

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populagdo, em conformidade com as regras que regulamentam
0 exercicio de sua profissdo, editadas pelo Conselho Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

DESCRIGAO DETALHADA:

- Fazer curativos, aplicar injecOes e outros medicamentos, de acordo com as orientagdes médicas recebidas;

- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios; - Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e
intervengdo cirdrgica;

- Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentagao; - Auxiliar nos cuidados "post mortem";

- Registrar todas as ocorréncias em relacao a pacientes e doentes; - Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as prescricdes médicas;

- Zelar pela conservagao e higiene de instrumental utilizado; - Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infecgdes ou contaminagoes;

- Zelar pela segurancga de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela
seguranca e bem estar desses pacientes;

- Envidar todos os esforcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacgdes médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultorios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamento de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizagdo e prevencdo de doengas a participar de todos os eventos relacionados a salide publica do Mu-
nicipio;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia; - Conferir o material cirdrgico e operar o equipamento de esterilizacdo;

- Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

- Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizagGes, aspiracOes etc;

- Fazer anotagdes no prontuario das observagGes e cuidados prestados; - Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar ao médico durante a realizacao de exames e tratamentos;

- Auxiliar nas intervencdes cirdrgicas e testar instrumentos cirdrgicos eletronicos;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirtrgico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente;

- Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatdrios que visam o controle e acompanhamento do individuo sobre sua res-
ponsabilidade;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissao, de acordo com o regulamento dos Conselhos Regional e Federal de En-
fermagem, com zelo e dedicacdo, visando a melhoria da salde publica;

- Atender a solicitagGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

AUXILIAR DE CRECHE:

-Acompanhar o (a) professor (a) nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas;

-Auxiliar o (a) professor(a) da turma na organizacao da turma e material pedagdgico.

-Auxiliar o (a) professor (a) e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais de cada crianga, com atengdo especial
aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos;

-Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal; -Auxiliar e incentivar sempre que necessario, as criangas nas refeicoes;
-Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso (adequando a vestimenta), permanecendo com as mesmas todo o tempo em
que estiverem dormindo;

-Responsabilizar-se em horario de aula pelas criangas, zelando pela seguranca e bem estar de todos;

-Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgao de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas;

-Praticar a amabilidade e a paciéncia no exercicio da funcdo;

-Se houver necessidade, solicitar ajuda das pessoas do estabelecimento que estejam disponiveis no momento;

-Participar das brincadeiras espontaneas realizadas pelas criancas;

-Orientar as criangas, interagindo com as mesmas, a fim de evitar acidentes;
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-Participar de comemoragOes e eventos festivos desenvolvidos pelo Educandario ou Instituicao de Ensino e se organizados fora do horario
de trabalho, o tempo devera ser compensado;

-Atender as criangas com Necessidades Educativas Especiais, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educacao;

-Apresentar-se no local de trabalho nos horarios estabelecidos pela Direcdo e com vestimentas adequadas as atividades, comunicando, com
antecedéncia por escrito, as faltas a que por ventura esteja sujeita; salvo casos de emergéncia comprovados;

-Participar efetivamente da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do Educandario ou Instituicao de Ensino, e cumprir o Plano de Trabalho;
-Participar dos 6rgaos escolares, de que por forga deste Regimento, for membro inerente;

-Respeitar as decisdes determinadas por lei e ou definidas em assembleia, ou ainda que venham escritas e assinadas por ordens superiores;
-Comparecer as reunides para as quais forem convocados, ainda que em horario e datas fora do expediente, na impossibilidade legal ou em
funcdo de outra atividade, apresentar justificativa por escrito a direcao do Educandario;

-Zelar e manter postura ética, em relacdo ao estabelecimento, pelo cuidado e pela aprendizagem de seus educandos. -Manter conduta,
sempre, compativel com a funcdo; -Manter aparelhos tecnoldgicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente, desligados na sala de aula,
durante o periodo de trabalho (celulares, MP3, notebook, entre outros).

PROFESSORES:

DESCRICAO SUMARIA:

Executar o trabalho docente orientando o processo de aprendizagem e avaliagao do educando, mediante a execucao continuada de diagnds-
ticos e medidas pedagdgicas, visando a evolucdo do aprendizado, de acordo com as suas necessidades. Constatar necessidades especiais
para acompanhamento e encaminhamento multi profissional. Apoiar e potencializar, por intermédio de técnicas e processos de ensino e
aprendizagem, a evolugdo integral do educando, mediante sua articulacdo psicossocial, onde a relagdo com o meio, em especial a comunida-
de, é fundamental. Prover com dinamismo e criatividade a elaboracdo de atividades especiais (metodoldgicas e dindmicas) que assegurem,
de forma efetiva, a aprendizagem. DESCRICAO DETALHADA:

-Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade, etc.) de seus educandos;

-Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma (classe) de educandos, estabelecendo, de modo claro, objetivos e metas
a serem alcancados;

-Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade, dinamismo e responsabilidade;

-Monitorar e avaliar as etapas, 0s avancos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem;

-Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos prazos estabelecidos;

-Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperagdo para os educandos que apresentarem rendimento abaixo das metas
estabelecidas;

-Identificar e encaminhar os educandos, quando necessario e apos medidas proprias aos setores especifico de atendimento e aperfeicoa-
mento do processo de ensino aprendizagem;

-Socializar informac0es e situacdes de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de processos de ensino que assegurem a interdisci-
plinaridade;

-Participar ativamente na construgdo coletiva do planejamento das atividades do sistema de ensino e, de modo especial, da sua unidade
escolar;

-Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos educandos e dos processos de interagdo entre educandos, professores e outros
profissionais como forma de conhecé-los;

-Elaborar projetos e agdes que valorizem as novas tendéncias pedagdgicas, com énfase as tecnologias da informagao (TICs);

-Executar o trabalho docente em consonancia com os documentos legais e diretrizes do sistema: plano politico, planejamento, sistema
hierarquicas e demais diretrizes legais e normativas;

-Exercer papel de lideranca em relacao as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

-Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional;

-Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades munitarias;

-Manter de forma atualizada os diagnésticos individualizados, planejamento anual, bimestral e diario, diarios de classe, relatérios de ocor-
réncias, registros escolares e demais controles e informagGes necessarios ao sistema de ensino;

-Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao corpo discente;

-Utilizar as horas de atividade disponibilizadas para a realizacao dos planejamentos e avaliagdes, nos termos legais;

-Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em ag6es do programa de formacdo continuada promovidos pelo sis-
tema e participar, sob interesse proprio, de cursos e processos de atualizagdo;

COORDENADOR PEDAGOGICO:

DESCRICAO DETALHADA:

-Assegurar a regularidade da existéncia do planejamento anual e trimestral e especialmente os planejamentos diarios (planos de aula),
devendo comunicar irregularidades ao sistema;

-Acompanhar, de forma presencial, a qualquer tempo, a consecucao dos planos de aula;

-Monitorar o cumprimento dos planos de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

-Oferecer diagndsticos e orientagdes sobre a implementacao dos planejamentos e avaliacdo dos resultados;

-Orientar a utilizagdo de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos levando em termo o estagio de desenvolvimento e necessidades de edu-
cando, os planejamentos estabelecidos e as metas do sistema de ensino;

-Acompanhar todos os Conselhos de Classe na sua area de atuacdo;

-Assessorar a elaboracgdo dos relatdrios trimestrais sobre o desempenho escolar de todos os educandos;

-Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacao dos educandos com menor rendimento, em colaboragao com
todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicao de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

-Oferecer aos docentes atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos
profissionais da educacao;

-Assessorar a direcao escolar e as demais atividades e servigos na unidade escolar;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades comunitarias;
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6. DAS INSCRICOES

6.1- As inscricGes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo constante no Anexo II, no Setor de Atendimento e Protocolo da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, através do sistema de protocolo oficial do municipio (1DOC). A Prefeitura Municipal de Sao
Miguel do Oeste situa-se na Rua Marcilio Dias, n® 1199, Centro deste municipio, com horario de funcionamento das 07:45 as 11:45 e das
13:15 as 17:15.

6.2- A inscricao devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuracao Publica ou
Procuracdo Particular assinada em cartorio.

6.3- O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscrigdo munidos dos documentos exigidos no item 6.4.

6.4- No ato da inscrigdo o candidato devera entregar preenchida a ficha de inscricdo, disponivel no Anexo I, com letra LEGIVEL, ndo podendo
haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados e entregar copias simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitacdo eleitoral;

e) Alistamento militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

g) Comprovacao de experiéncia profissional (apenas para fins de classificacdo, conforme item 7.2);

6.5- Para fins de comprovagao da escolaridade (item 6.4, f), os candidatos deverdo apresentar o certificado de conclusao de graduacao,
obrigatoriamente, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado, se tiverem, para fins de pontuacdo na qualificagdo profissional.

6.6- Nenhum documento podera ser apresentado apds encerrado o prazo de inscrigao.

6.7- Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serao considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

6.8- O candidato é responsavel por efetuar as cdpias dos documentos necessarios para inscrigdo.

6.9- E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos exigidos no item 6.4, sendo que a falta de qualquer docu-
mento, inclusive a ficha de inscrigdo, acarretara na desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.10- Cada candidato podera se inscrever apenas para um cargo deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1- O Processo Seletivo sera constituido da andlise da qualificagdo profissional e do tempo de experiéncia, realizada pela Comissdo cons-
tituida para este fim.

7.2- Critérios de Avaliacao:

7.2.1- Qualificacdo Profissional na area de atuagdo:

I- Pés-graduacdo: 1,5 (um e meio) pontos, limitando-se ha duas;

II- Mestrado: 2,0 (dois) pontos, limitando-se ha dois;

III- Doutorado: 2,5 (dois e meio) pontos, limitando-se ha dois.

7.2.1.1- Sera utilizada para critérios de qualificacdo profissional a maior titulagdo no caso dos incisos I a III.

7.2.2- Tempo de Experiéncia

7.2.2.1- Sera considerado para fins de pontuacdo o efetivo exercicio, valendo 1,0 (um) ponto a cada doze meses de efetivo exercicio, limi-
tado a 5,0 (cinco) pontos, devendo ser comprovado documentalmente o periodo apresentado.

7.3 - Professor de Lingua Inglesa - Ndo Habilitado

7.3.1 - Qualificacdo Profissional

I- Terceiro periodo concluido: 1,0 (um) ponto;

II- Para cada periodo cursado e concluido a partir do terceiro periodo: 1,0 (um) ponto, limitando-se ha quatro.

III- Cursos complementares - Inglés, 1,0 (um) ponto para cada curso, limitando-se ha trés.

7.3.2- Tempo de Experiéncia

7.3.2.1- Sera considerado para fins de pontuacdo o efetivo exercicio, valendo 1,0 (um) ponto a cada doze meses de efetivo exercicio, limi-
tado a 2,0 (dois) pontos, devendo ser comprovado documentalmente o periodo apresentado.

7.4- Os candidatos serdo classificados pela ordem da soma da qualificagdo profissional e do tempo de experiéncia.

7.5- Para os cargos descritos nesse edital, somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 2,00
(dois) pontos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Ocorrendo empate na pontuagdo final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.1.1- Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2- Obtiver maior nota na analise do tempo de servico;

8.1.3- Obtiver maior nota na analise da qualificagdo profissional;

8.1.4- Tiver maior idade.

8.2- Os candidatos que seguirem empatados até o item 8.1.4 serdo convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
para apresentarem a sua certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO

9.1- O resultado provisério deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data provavel constante no Anexo II deste Edital, no Di-
ario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel
do Oeste (www.saomiguel.sc.gov.br).

10. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
10.1- O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio deste Processo Seletivo Simplificado devera fazé-lo no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo II.
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10.2- No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de enviar documentos de inscricdo pendentes/faltantes ou com-
plementagao destes.

10.3- Para recorrer contra o resultado provisorio, o candidato devera protocolar recurso no Setor de Atendimento e Protocolo da Prefeitura
Municipal de S3o Miguel do Oeste, através do sistema de protocolo oficial do municipio (1DOC), no prazo constante no Anexo II, no horario
das 07:45 do primeiro dia as 17:00 do ultimo dia.

10.4- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera reconhecido.
10.5- Todos os recursos serdo analisados e as justificativas do deferimento ou indeferimento serdo publicadas no Diario Oficial dos Muni-
cipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste
(https://www.saomiguel.sc.gov.br).

10.6- Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de recurso contra o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7- Nao sera reconhecido recurso interposto de forma coletiva, sem a devida fundamentacgdo ou referente a outros candidatos.

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
11.1- Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado provisorio deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado o resul-
tado final e a homologacdo, na data provavel constante no Anexo II.

12. DA CONVOCAGAO

12.1- A convocagdo dos candidatos classificados sera feita pela Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas de acordo com a necessidade das
Secretarias Municipais, sendo que os candidatos serao chamados pela ordem de classificacdo, e deverdo atender os demais requisitos ndo
exigidos no momento da inscricao.

12.2- O candidato tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas, subsequente a convocacdo, para comparecer a Secretaria Adjunta de Gestao
de Pessoas no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas com toda a documentagao necessaria a investidura do seu cargo. A nao ma-
nifestacdo do candidato nesse periodo implicara na desisténcia tacita da vaga deste Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes e exigéncias contidas neste Edital.

13.2- Todas as publicagOes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (https://
www.saomiguel.sc.gov.br).

13.3- O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e pontos que tiver obtido na classificagdo sejam publi-
cados nos meios de comunicacao oficiais do Municipio de S3o Miguel do Oeste.

13.4- A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

13.5- Os chamamentos dos candidatos deste edital somente iniciardo apds exauridas as listas de Processos Seletivos vigentes e homologa-
dos até a data da publicagdo da homologagdo do resultado final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

13.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este edital que sejam pu-
blicados nos locais referidos no item 13.2.

13.7- O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 01 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste/SC, 07 de maio de 2024.

[assinado digitalmente]
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

[assinado digitalmente] [assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
Célio Silva Elivelton Zambiazi dos Santos Angela Antonia de Matia
Membro da Comissdo Membro da Comissao Membro da Comissao

[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
Leonardo Heitor Arend Sérgion Klein
Membro da Comissdo Presidente da Comissao

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 006/2024

Cargo:
Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M()F Data de Nascimento:

RG: CPF:

Enderego:
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No: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
E-mail:

Celular 1: Celular 2:

Titulagdo: () Graduagdo ( ) Pds-Graduagdo ( ) Mestrado () Doutorado

Sao Miguel do Oeste/SC, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Informagdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuracao Publica ou
Particular, sendo que neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartério.

3. A inscricdo no processo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicGes estabelecidas.

4. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Para uso exclusivo da comissdo (CANDIDATO NAO DEVE PREENCHER)

Nacionalidade brasileira: () Sim ( ) Nao

Quite com as obrigaces eleitorais ( ) Sim ( ) Nao

Quite com as obrigacOes militares (sexo masculino): () Sim () Nao
Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim () Nao
Tempo de Experiéncia Profissional:

Qualificagao Profissional:

Nota Final:

Desclassificado: ( )Ndo ( )Sim, nos termos do(s) item(ns) ANEXO II

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividade Data Observacgao

No site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste e no Diario Oficial dos

Publicagao do Edital 08/05/2024 Municipios do Estado de Santa Catarina.

No setor de Atendimento e Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste,
Periodo para impugnacdo do edital | 09/05/2024 e 10/05/2024 | através do sistema de protocolo oficial do municipio, das 07:45 as 11:45 e das 13:15
as 17h (horario oficial de Brasilia/DF).

No setor de Atendimento e Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste,
Periodo de inscricao 13/05/2024 a 04/06/2024 | através do sistema de protocolo oficial do municipio, das 07:45 as 11:45 e das 13:15
as 17h (horario oficial de Brasilia/DF).

No site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste e no Diario Oficial dos

Resultado provisorio 10/06/2024 Municipios do Estado de Santa Catarina.

No setor de Atendimento e Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste,
11/06/2024 e 13/06/2024 | através do sistema de protocolo oficial do municipio, das 07h45 as 11h30 e das 13h15
as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF).

Periodo para a interposicdo de re-
curso contra o resultado provisério

No site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste e no Diario Oficial dos

Resultado final 19/06/2024 Municipios do Estado de Santa Catarina.

No site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste e no Diario Oficial dos

Homologagao 20/06/2024 Municipios do Estado de Santa Catarina.

OFICIO_DE_CONVOCACAO_197_2024_EDIANE_LAPAZINI
Publicacdo N° 5948488

Sao Miguel do Oeste SC, 08 de maio de 2024.
OF. N° 197/2024— SAGP-DDP-SME

A(0) Senhor(a)

EDIANE LAPAZINI

A Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere o in-
ciso IV, do Art. 1°, do Decreto 9.607/2021, que delega a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas as competéncias e atribuigdes constantes
nos incisos VIII, X, XIV, XVI, XIX, XX, XXV, XXVII, XXXIV, XXXV e XLIV, constantes no art. 72, da Lei Orgdnica Municipal; CONVOCA Vossa
Senhoria, para assumir a fungdo de Professor, area Ensino Fundamental Anos Iniciais, 40h (quarenta horas) aprovado no Processo Seletivo
n° 002/2023, cujo resultado foi homologado em 22 de dezembro de 2023.
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