DN PREFEITURA DE

B A PATOS DE MINAS

EDITAL 05/2024, 09 de maio de 2024.

Estabelece critérios para contratagao e rescisao de
contrato de pessoal do Quadro de servidores do

Municipio de Patos de Minas.

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com vistas
ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a realizacao
do Processo Seletivo para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, tendo em vista o disposto
no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n® 097/99, o inciso IX do art. 95
da Lei Organica do Municipio, Lei Complementar 445 de 12/03/2014, Lei Complementar 226 de
31/03/2005, Lei Complementar 686 de 16/05/2023 e a Lei Complementar n°® 665 de 27/05/2022 e

alteracgdes, consoante as normas contidas neste Edital.

1-DOS CARGOS

1.1 — Os Cargos a serem providos, local de atuagao (BAIRRO OU LOCALIDADE RURAL), as

vagas, a carga horaria e o salario base, sao os seguintes:

LOCAL DE
ATUAGCAO CARGA -
CARGO (BAIRRO OU . REMUNERACAO
HORARIA
LoCALIDADE | VAGAS | HO
RURAL)
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitério de | Anténio Caixeta | CR | 40horas | R$ 815,26 (irezentos e quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Bairro das CR 40 horas R$.315’.26 (treze_ntos € quinze
Saude -Urbano Palmeiras Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Belvedere CR 40 horas R$.315,.26 (trezgntos e quinze
Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Brasilia CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de

Saude -Urbano Semanais o .
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagéo
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Caigaras CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentacao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Centro CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentacao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Cidade Nova CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Conego Getulio CR 40 horas R$_315’,26 (trezgntos € quinze

Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de | Cristo Redentor CR 40horas | RS 31526 (trezentos e quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de | Distrito Industrial | | CR | 40horas | R$ 31526 (trezentos e quinze
Sadde -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de | Distrito Industrial Il| CR | 40horas | RS 31526 (trezentos e quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentacao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de | Distrito Industrial IIl| CR | 40horas | RS 31526 (trezentos e quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitério de Eldorado CR | 40horas | R® 31526 (trezentos e quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Guanabara CR 40 horas R$_315’,26 (trezgntos € quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Jardim Aquarius CR 40 horas
Semanais

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Jardim Califérnia | CR | 40horas | RS 31526 (trezentos e quinze
Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +

Jardim Centro CR 40 horas RS . 315’.26 (treze_ntos € quinze
reais e vinte e seis centavos) de

Saude -Urbano S i

emanais Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de | Jardim Esperanca CR 40 horas R$ 31526 (rezentos e quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Jardim Floresta CR 40 horas R$.315’.26 (treze_ntos € quinze
Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Jardim Paraiso CR 40 horas R$_315’,26 (trezgntos € quinze
Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +

Jardim CeuAzul | CR | 40horas | RS$ 315,26 (irezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de

Saude -Urbano i

Semanals | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Jardim dos CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude -Urbano Andrades Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +

Jardim Recanto CR 40 horas RS . 315’.26 (treze_ntos € quinze
reais e vinte e seis centavos) de

Saude -Urbano S i

emanais Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Jardim Paulistano CR 40 horas R$.315’.26 (treze?ntos € quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Jardim Peluzzo CR | 40horas | RS 31526 (trezentos e quinze
Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Lagoa Grande CR 40 horas R$_315’,26 (trezgntos € quinze

Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

Lagoinha

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

Laranjeiras

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

Novo Planalto

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentacao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

Queiroz de Melo

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

Paranaiba

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

Padre Eustaquio

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +

Sobradinho CR | 40horas | R® 31526 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de

Saude -Urbano i

Semanals | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Valparaiso CR 40 horas R$'315,.26 (trezentos e quinze
Saude -Urbano Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude -Urbano

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
Vila Rosa CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentacao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Abelha CR 40 horas R$_315,_2€i (trezeptos te qw)n(zje
Saude-Rural : reais e vinte e seis centavos) de
Semanais | Alicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Alagoas CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Aragao CR 40 horas R$_315,?6 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Areado CR 40 horas R$'315"26t (trezgntos te qw)nczje
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanals | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de | Arraial dos Afonsos| CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Baixadinha CR 40 horas R$_315’_26t (trezentos e qu')nse
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanais Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Barreirinho CR 40 horas R$_315’_2§[ (trezentos te qUI)n(Zje
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanals | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Barreiro CR 40 horas R$_315’_2§[ (trezentos te qw)nse
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanais | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Bebedouro das CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude-Rural Posses Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Boassara CR 40 horas R$,315’,26t (trezentos te QUI)nCZje
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanals | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Burac&o CR 40 horas R$,315’_2§[ (trezentos te q“')”se
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanais Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Cabeceira da CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude-Rural Abelha Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Cabeceira do CR 40 horas R$ 31526 (trezentos e quinze
Saude-Rural Areado Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Cabeceira do CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude-Rural Chumbo Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Cabral CR 40 horas R$_315,?6 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Café Patense CR 40 horas R$.315,.26 (trezgntos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Canavial CR | 40horas R$.3151.26t (trezentos e q“')”se
Saude-Rural : reais e vinte e seis centavos) de
Semanais Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagéo
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de | Capela das Posses| CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Campo Alegre CR 40 horas R$_315,26 (trezeptos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitério de | Colénia Agricola | CR | 40horas | R$ 81526 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Corrego Rico CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Contendas CR 40 horas R$'315,'26t (trezentos te qUI)nche
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanals | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Curraleiro CR | 40horas R$.315’.26t (trezentos e q“')”se
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanais Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Firmes CR 40 horas R$_315,_26§[ (trezentos te qw)nse
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanais Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de | Horizonte Alegre CR 40 horas R$ 31526 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Lanhosos CR 40 horas R$_315’_2§[ (trezentos te qw)nse
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanais | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Leal CR 40 horas R$_315,?6 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Major Porto CR 40 horas R$,315’,26t (trezentos te qUI)nczje
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanals | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Mata do Brejo CR 40 horas RS 315’_22 (trezentos te q“')”se
Saude-Rural : reais e vinte e seis centavos) de
Semanais Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Moreiras CR 40 horas R$_315,_26§[ (trezentos te qUI)nse
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanais Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Paraiso CR 40 horas R$_315,_261 (trezentos te qw)nCZje
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanals | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Pilar CR 40 horas R$_315,_26§[ (trezentos te qw)nse
Saude-Rural ; reais e vinte e seis centavos) de
Semanais | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Pindaibas CR 40 horas R$_315,?6 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos

Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Ponto Chic CR | 40horas | RS 315,20 (trezentos e hid
Saude-Rural : reais e vinte e seis centavos) de
Semanals | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de | Porto das Posses CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagéo
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Posses do CR 40 horas R$ 315,26 (trezentos e quinze
Saude-Rural Chumbo Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Potreiros CR 40horas | R$ 31526 (trezentos e quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentacao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Ranchinho CR | 40horas R$_315’.26t (trezentos e q“')”se
Saude-Rural : reais e vinte e seis centavos) de
Semanais | \dicional de Insalubridade -+
R$ 820,00 (oitocentos e vinte

reais) de vale alimentagao
R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
Agente e vinte e quatro reais) +
Comunitario de Rocinha CR 40 horas R$ . 315,26 (treze.ntos € quinze
Saude-Rural Semanais reais e vinte e seis centavos) de

Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
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reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude-Rural

Santana de Patos

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude-Rural

Sao Miguel

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentagao

Agente
Comunitario de
Saude-Rural

Vertentes

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentacao

Agente
Comunitario de
Saude-Rural

Vieiras

CR

40 horas
Semanais

R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos
e vinte e quatro reais) +
R$ 315,26 (trezentos e quinze
reais e vinte e seis centavos) de
Adicional de Insalubridade +
R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais) de vale alimentacao

Agente de
Administragdo PSF

Unidades de
Saude

CR

40 horas
Semanais

R$ 1.674,23 (um mil seiscentos
e setenta e quatro reais e vinte e
trés centavos) + R$ 820,00
(oitocentos e vinte reais) de vale
alimentagao

Recepcionista PSF

Unidades de
Saude

CR

40 horas
Semanais

R$ 1.674,23 (um mil seiscentos
e setenta e quatro reais e vinte e
trés centavos) + R$ 820,00
(oitocentos e vinte reais) de vale
alimentacao
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1.2 - O Candidato podera inscrever-se para 01 Cargo desde que possua a formagao abaixo
estabelecida como Pré-Requisitos (classificatorios e eliminatorios).

Agente Comunitario de Saude Urbano/Rural: Ensino Médio completo

Agente de Administragao do PSF: Ensino Médio completo

Recepcionista do PSF: Ensino Médio completo

1.3 - As atribuicdes dos Cargos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.4 - A remuneragao constante do item 1.1 podera ser acrescida de outras vantagens,

revistas nos instrumentos legais vigentes.

1.5 - O Agente Comunitario de Saude devera residir no local de atuacdo (BAIRRO OU
LOCALIDADE RURAL) em que atuara, desde a data de publicagédo do Edital.

1.6 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais).

2 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

21 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, com
0 auxilio dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagao.
Todas as etapas do referido Processo Seletivo serdo efetuadas por uma Comissdao Coordenadora
nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com Portaria n® 4.710, de 22 de fevereiro
de 2023.

2.2 - O Extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no site oficial da

Prefeitura de Patos de Minas, www.patosdeminas.mg.gov.br e no Jornal Estado de Minas, de acordo

com Cronograma exposto no ANEXO Il deste Edital.

2.3 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério. Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude sera Prova Escrita
Objetiva de carater classificatério e eliminatério e Curso de Formacgao Introdutério de carater
Eliminatério.

2.4 - As provas serao realizadas na cidade de Patos de Minas - MG, por definigdo da

Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

25 - Todos os atos serdo publicados no site da Prefeitura Municipal

www.patosdeminas.mg.gov.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do Candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgagdo desses documentos

através no site da Prefeitura Municipal www.patosdeminas.mg.gov.br
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2.7 - Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
2.8 - O prazo para impugnacao do edital de abertura deste Processo Seletivo sera nos dias
09/05/2024 e 10/05/2024, mediante o formulario para requerimento de recurso, ANEXO IV, que devera

ser enviado pelo e-mail rh@patosdeminas.mg.gov.br.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Os Candidatos selecionados no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste

Edital, serao investidos no Cargo se atenderem as seguintes exigéncias:

3.1.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.1.2 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.1.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro)
anos

3.1.4 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante
confirmagéo de exame médico admissional;

3.1.5 - Estar quite com o Servigco Militar, se do sexomasculino;

3.1.6 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.7 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do Cargo;

3.1.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.1.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica que
impossibilite acumulagdo de Cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horarios.

3.1.10 - Nao ter sido demitido do servigo publico local nos ultimos 05 (cinco) anos;

3.1.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo Cargo,
empregos e fungdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.2 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 1, deste Edital sdo
essenciais para contratagdo, devendo o Candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os

documentos exigidos através do site hitps://patosdeminas.aprova.com.br ao setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Patos de Minas- MG. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o Candidato perdera o direito a vaga.

3.3 - Conforme Paragrafo 3° do artigo 3° da Portaria n® 32 de 19/05/2021, do Ministério da
Saude, é vedada a acumulacdo de carga horaria superior a 60 horas semanais ao profissional

cadastrado em equipes ou servicos da Atencao Primaria de Saude.
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4 — DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricbes serao realizadas pela Internet, conforme item 4.2. Ndo serao admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - A inscricao se dara, exclusivamente via Internet, pelo aplicativo Conecta Patos, no
periodo entre 00h01min do dia 21/05/2024 as 18h00min do dia 23/05/2024, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, com vencimento do Boleto Bancario até o dia 27/05/2024 do formulario de solicitagao
de inscrigdo devidamente preenchido. Realizada a inscrigdo, o Candidato devera imprimir o
comprovante de inscricdo e pagamento e leva-lo no dia da realizagao das provas;

4.21 - A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apdés a constatagcao do
pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) dentro
do prazo estabelecido pelo presente Edital;

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do Boleto apds o prazo do seu
vencimento ou com valores divergentes;

4.2.3 - A taxa de inscricdo podera ser paga através do Boleto Bancario e PIX;

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do Candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao;

4.2.5 - Nao serdao acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opgbes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via Internet,
seja qual for o motivo alegado;

4.2.6 - A Administracao Municipal ndo se responsabiliza por inscricbes via Internet, nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da Administragao Municipal;

4.2.7 - Para inscrever-se, o Candidato devera acessar o aplicativo Conecta Patos:_

* O Conecta Patos esta disponivel gratuitamente nas lojas do
Google Play ou App Store. Basta buscar o nome do aplicativo e
clicar em “baixar”. Ja instalado, é preciso entrar e criar o cadastro.
Essa etapa também é simples, bastando preencher alguns dados
pessoais (nome, e-mail, telefone) e criar uma senha. Depois de
sequir esses passos e clicar em “login”, o usuario ja pode desfrutar

de todos os beneficios efacilidades do aplicativo.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo
serdo devolvidos.
4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigaoprovisoria.
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4.4 - Nao serao recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste
edital. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por meio de cheque, por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou
depdsito comum de valor em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob
hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do Candidato nao constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Comissao de
Processo Seletivo devera conferir o comprovante de inscricdo juntamente com o pagamento da taxa
dentro do prazo previsto, e estando correto fara a inclusao do referido Candidato, e devera ser relatado
na ata de aplicagdo de prova.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela Comissao de Processo Seletivo, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nao
realizagdo do Processo Seletivo.

4.10 - A inscricdo do Candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem
como a apresentagdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo
administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa;

412 - A partir do dia 06/06/2024 o Candidato devera conferir no site

www.patosdeminas.mg.gov.br , a relagao de Candidatos inscritos e local de provas;

4.13 - No ato da inscrigcdo, o Candidato indicara o Cargo a que concorre e demais dados
solicitados, responsabilizando-se pelas informacgdes, indicando se é pessoa com deficiéncia, o tipo de
deficiéncia e se tem interesse em vagas destinadas a pessoas com deficiéncia. Devera se autodeclarar

preto ou pardo se tiver interesse em vagas destinadas a cotas raciais.

5 - ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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5.1 - Em conformidade com a Lei n® 6.129, de 20 de agosto de 2009, ficara isento do
pagamento da taxa de inscrigdo o Candidato doador de sangue e da Lei 4855 de 17 de maio de 2000 o
Candidato desempregado e que sua renda familiar seja igual ou inferior a 4 salarios minimos mensais.

5.2 - Para solicitar a isengdo de pagamento, o Candidato devera efetuar a inscricdo no dia
21/05/2024, conforme os procedimentos estabelecidos no item 4.

5.3 - O Candidato devera imprimir a ficha de inscrigdo, preencher ANEXO VI, juntar com os
comprovantes especificados no item 5.4 e enviar para rh@patosdeminas.mg.gov.br com o titulo do e-
mail “ISENGCAO DE INSCRIGCAO”.

5.4 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em

formato PDF legivel de forma que permita a sua perfeita identificacao.

5.4.1 - A comprovagao de desemprego sera através da apresentagdo de copia simples da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Fisica e Digital e o CNIS (Cadastro Nacional de Informacotes
Sociais) documento similar;

5.4.2 - O Candidato doador de sangue devera apresentar documento expedido pela entidade
coletora de sangue, que fizeram a doagéo no periodo de doze meses anteriores a data da publicagao
do Edital de Processo Seletivo, e que tenham doado sangue, pelo menos duas vezes.

5.5 - As informacgdes prestadas no requerimento de isencao de taxa de inscrigdo, bem como
toda a documentacao apresentada sao de inteira responsabilidade do Candidato.

5.6 - A declaragao falsa implicara o cancelamento da inscricdo e exclusao do processo
seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado.

5.7 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagao do
resultado e antes da contratagdo para a Cargo.

5.8 - Declaracao de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagao.

5.9 - Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Candidato que:

5.9.1 - Omitir informacdes;

5.9.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

5.9.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

5.9.4 - Entregar o pedido de isenc¢éao fora do prazo previsto neste Edital.

5.10 - A Comissado de Processo Seletivo avaliara os pedidos de isengdo e publicara sua

decis&o no site www.patosdeminas.mg.gov.br , no dia 23/05/2024 apés as 17 horas.

5.11 - Os Candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de
inscricao indeferidos poderdo participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 27/05/2024.

6 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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6.1 - Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei
complementar N° 97 de 25 de maio de 1999, alterada pela LC 504/2015, observando-se a
compatibilidade de condicdo especial do Candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do
Cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

6.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, arredondar — se — a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero
inteiro subsequente e a fracédo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior. A
convocagado dos Candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagdo ocorrera na 42 vaga aberta, a segunda na 142, a terceira na 242 e
posteriormente a cada 10 (dez) novas vagas.

6.3 - Haja vista a quantidade de contratagdes inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo
havera reserva de vagas para Candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia. Os Candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do
percentual de reserva de vagas 10% (dez por cento) sobre o numero de vagas abertas para o
respectivo Cargo alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, ou seja, obedecida a sua respectiva
ordem de classificagao.

6.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, € na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.5 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, participardo do Processo de Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
Candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagao das provas.

6.6 - O Candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opgao no link de inscrigao, informar a deficiéncia e enviar o laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anterior ao término das inscrigbes
para o e-mail rh@patosdeminas.mg.gov.br até o ultimo dia das inscri¢des, com o tipo de deficiéncia,
conforme descrito no subitem 6.4, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID;

6.7- O Candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.6 e
que, nao tenha indicado no ato da inscricio que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “Candidato as vagas reservadas”.

6.8 - Os Candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condigbes especiais atendidas.

6.9 - O Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucbes
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constantes deste item nao poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.10 - O Candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de Candidatos com deficiéncia.

6.11 - Ao ser convocado para investidura no Cargo publico, o Candidato devera se submeter
a exame médico oficial do Municipio de Patos de Minas/MG, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

6.12 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo Candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item 6.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.13 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Patos de
Minas/MG.

6.14 - A ndo observancia, pelo Candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia.

6.15 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo
sera devolvido.

6.16 - Apos a contratagdo do Candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.
7 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - O Candidato na condigao de pessoa com deficiéncia ou outro Candidato que necessitar
podera requerer atendimento especial para a realizacdo das provas, indicando a condigdo de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n°. 9.508/2018 e suas alteragoes.

7.2 - A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo Candidato, assim
considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao
do Candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Administragcdo Municipal.

7.3 - O Candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia devera enviar até o ultimo dia de
inscricdo, a Solicitacdo para Condigcdes Especiais, Anexo VII, devidamente preenchido para a

realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo VI, através do e-mail
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rh@patosdeminas.mg.gov.br com o titulo “ATENDIMENTO ESPECIAL - PESSOA COM

DEFICIENCIA” sempre observando a data limite para o fim das inscricdes.

7.4 - Para a apresentagdo eletronica do Pedido de Vaga Reservada o Candidato com
deficiéncia deve enviar os seguintes documentos:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricbes, ou 90 dias atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura € o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao;

b) O Candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagado dentro do prazo previsto para envio da documentacao;

c¢) O Candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
anexar solicitagao

d) O Candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagéo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc;

e) O Candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

7.5 - Aos Candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em
Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.6 - Aos Candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial

ampliada seréo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24 (vinte e quatro).

7.7 - Os Candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais
para realizagcado das provas, nos termos do item 7.3 deste Edital, sob pena de nao terem concedidas
as condigbes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

7.8 - O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagao constante no Laudo Médico de que trata o subitem 7.3 deste Edital.

7.9- De acordo com a Lei n® 13.872/2019, a candidata lactante tera o direito de amamentar

seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que requeira junto a
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comissao organizadora condigdo especial para realizagdo de provas, no ato da inscrigao, sendo que:

a) Tera direito ao previsto no subitem 7.2 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagao da prova;

b) A candidata devera enviar até o ultimo dia de inscricdo, a certiddo de nascimento da
crianga, juntamente com o Anexo VIl devidamente preenchido via e-mail para o enderecgo eletrdnico:
rh@patosdeminas.mg.gob.br, com o assunto: “CONDIGAO ESPECIAL - AMAMENTAGAO”, sempre
observando a data limite para o fim das inscrigdes;

c) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

d) Nos horarios previstos para amamentagdo, a Candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

e) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a Candidata lactante, a crianga, o
familiar ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de pessoa diversa;

f) A mée tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho;

g) O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo, sendo o tempo maximo de 30 (trinta) minutos;

h) As Candidatas lactantes deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes
especiais para realizagao das provas, nos termos do item 5.20 deste Edital, sob pena de nao terem
concedidas as condigbes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

7.11 - A Prefeitura Municipal publicara no dia 04/06/2024 a relagdo dos Candidatos que
tiveram o seu pedido de condicao especial indeferido, de acordo com o Laudo Médico e parecer da
Equipe Multiprofissional, quando for o caso.

7.11.1 - O Candidato dispora de 01 (um) dia conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, subsequente a data de publicagdo da relagdo citada no Item 7.11 para contestar o

indeferimento por meio de recurso.|
8 — RESERVA DE COTAS RACIAIS

8.1 - Aos Candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas na Lei Municipal n° 7.087, de 27 de margo de 2015, fica reservada o percentual de 10%
(dez por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelo Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Patos de Minas-MG;

8.1.1 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a Candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no processo seletivo, sendo que na hipétese de

constatacao de declaracao falsa, o Candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
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contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou Cargo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis;

8.1.2 - Se o numero de vagas reservadas aos Candidatos negros resultar em fragéo, sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, e em caso de fragdo igual ou maior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco). A convocagdo dos Candidatos na condicao de cotas raciais devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira contratacdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 152, a
terceira na 252 e posteriormente a cada 10 (dez) novas vagas.

8.2 - Para concorrer as vagas reservadas o Candidato negro devera realizar a sua inscricao
conforme disposto no item 4 e se declarar negro ou pardo;

8.3 - Os Candidatos autodeclarados negros, aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
Cargos, deverado manifestar opgéo por uma delas.

8.4 - Na hipotese de que trata o item 5.14 deste Edital, caso os Candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas aos Candidatos
autodeclarados negros.

8.5 - Na hipdtese do Candidato aprovado tanto na condi¢gao de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada ao Candidato autodeclarado negro,
ou optar por esta, na hipotese conforme item 5.14, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.6 - Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, quando for
convocagao por uma lista automaticamente sera eliminado da outra em conformidade com o disposto
no art. 3° e §§1° e 2° da lei 7.087/2015.

8.7 - Na hipotese de nao haver Candidato autodeclarado negro aprovado em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais Candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

8.8 - A contratagdo dos Candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas € o numero de vagas
reservadas a Candidatos com deficiéncia e a Candidatos negros.

8.9 - Na hipotese de nao preenchimento do percentual previsto no item 8.1, por Candidatos
negros aprovados/classificados (observadas as normas de classificacdo), as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais Candidatos

classificados, observada a ordem de classificagao.
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9 — DAS PROVAS

9.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 005/2024 sera constituida por:

9.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

9.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questbes, com 04 (quatro) opgdes de

respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢éo correta, de acordo com a tabela abaixo:

. QUANTIDADES
Cargo DISCIPLINA/CONTEUDO DE QUESTOES PESO TOTAL
C(?nhecimentos de Saulde 05 1,00 5
Publica
Noc¢des Administrativas 05 1,00 5
Agente de -
Administracdo PSF e Portugués 05 1,00 S
Recepcionista PSF | g ciocinio Logico 05 1,00 5
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 1,00 5
TOTAL 25
anhemmentos de Saude 10 1,00 5
Publica
Agente  Comunitario | Portugués 05 1,00 5
de Saude Raciocinio Logico 05 1,00 5
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 1,00 5
TOTAL 25

9.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos para

pontos para o Cargo de Agente Comunitario de Saude.

os Cargos de Agente de Administragdo do PSF e Recepcionista do PSF de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)

9.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o Candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50%(cinquenta) dos pontos.

9.2 - A realizagado da Prova Objetiva tera duragao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo

para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

9.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

9.4 - Sempre que o Candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se

junto a banca examinadora.

10 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
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10.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 09/06/2024 as 13h00 hrs

no Municipio de Patos de Minas -MG, em locais que seréo divulgados até 03 (trés) dias antes da data

de realizagdo da Prova Objetiva, no site www.patosdeminas.mg.gov.br

10.1.1 - O Candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI),
comprovante de pagamento do Boleto Bancario e caneta transparente azul ou preta;

10.1.2 - O Candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma)
hora do inicio das mesmas e podera levar consigo o caderno de questodes.

10.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderao retirar-se do local simultaneamente;

10.1.3 - O comprovante de inscrigcdo nao tera validade como documento de identificagao;

10.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade;

10.1.5 - O ingresso do Candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao;

10.1.6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como
documentos de identificagdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

10.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

10.1.8 - Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data
de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias;

10.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do Candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.2 - O Candidato que nado apresentar documento de identidade oficial original, na forma
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definida nos subitens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

10.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o Candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagédo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagédo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro Candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da
prova;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apos as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o Candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com outros Candidatos;

10.2.3 - Nao sera permitido ao Candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o Candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de
segurancga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagao do Candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude;

10.2.4 - E expressamente proibido ao Candidato permanecer com armas no local de
realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

10.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre o0s
Candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacgdes, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta;

10.2.6 - Nao sera permitida a entrada de Candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados;

10.2.7 - O Candidato ndo podera se ausentar da sala de realizacdo das provas, sem
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acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca;

10.2.8 - O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas;

10.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer
das provas resultara na eliminagdo automatica;

10.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de Candidato da sala de provas;

10.3.1 - A condigado de saude do Candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua
exclusiva responsabilidade.

10.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o Candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagdo das provas dara todo apoio necessario.

10.3.3 - Caso exista a necessidade do Candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao;

10.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Optica.

10.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de
tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para corre¢cao
eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo Municipal ou da organizagao do Processo
Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do Candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.3.7 - A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
desde que deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, n&o realizara a prova.

10.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o Candidato sera acompanhado por

um fiscal devidamente treinado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

11 - DO CURSO DE FORMAGAO INTRODUTORIA

11.1 - Para participagdo no Curso de Formacao introdutéria 40 horas de acordo com




DN PREFEITURA DE

B A PATOS DE MINAS

as praticas laborais e tecnologias de mercado de carater eliminatorio, serdo convocados os 50
(cinquenta) primeiros Candidatos classificados e empatados para o Cargo de Agente Comunitario de

Saude, obedecida a ordem de classificagdo na Prova Obijetiva.
11.1.1 - O Curso de Formagao inicial tera a duragao de 40 horas/5 dias.

11.1.1.1- ACS- Agente Comunitario de Saude: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude; Atencdo Primaria na Saude; Ac¢des do Agente Comunitario de Saude (Planejamento das
Acbes, Processo de Trabalho, Cadastramento das Familias, Mapeamento da Area de Trabalho,
Visita Domiciliar, Trabalho de Educacdo para a Saude, Participacdo da Comunidade, Atuacéo
Intersetorial, Acompanhamento e Avaliagdo); Saude nos Ciclos de Vida (Crianga, Adolescente,
Adulto e ldoso), Agdes de Vigilancia em Saude, observando os principios da Lei n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, Atribuicbes do ACS, ética profissional e trabalho em equipe;

11.1.2 - O Candidato aprovado na Prova Objetiva de acordo com o item 9.1 sera convocado,
em horario e local a ser estipulado em Edital de Convocagao especifico, para a comprovagao dos pré-
requisitos para participacdo no Curso Introdutério de Formagao Introdutdrio.

11.2 - OS DOCUMENTOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA CONFORME
ANEXO V PARA O E-MAIL rh@patosdeminas.mg.gov.br com o titulo “CURSO DE FORMAGAO
INTRODUTORIO”.

11.2.1 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em

formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os documentos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a
sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgdo de 1 (um) para 1 (um). Titulos digitalizados em
tamanhos diversos ao original ndo seréo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma
forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteracoes.

11.2.2 - O Candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera no periodo
determinado no Edital de Convocagao enviar os seguintes documentos:

a) do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas encanado, telefone,
etc.) em seu préprio nome, com data anterior a data de publicacdo do Edital do Processo Seletivo, no
qual conste, obrigatoriamente, o Codigo de Enderegamento Postal da residéncia (CEP). No caso de
residir com ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de certiddao de
nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de comprovante em nome do cbnjuge e/ou
sogros, devera também ser apresentada a comprovagao da unido, através de copia autenticada da
certiddo de casamento ou declaragéo estavel;

b) do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
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11.3 - A documentacdo relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada pela
comissao coordenadora de processo seletivo;

11.3.1 - O Candidato para o Cargo de Agente Comunitario de Saude que nao protocolar os
documentos solicitados para a comprovacao dos pré-requisitos sera eliminado do Processo Seletivo,
mesmo que tenha sido classificado na Prova Objetiva;

11.4 - Apds a avaliacdo dos documentos de comprovacao de pré-requisitos, os Candidatos
que comprovarem os pré-requisitos de residéncia e escolaridade serdo chamados, através de Edital de
Convocacao especifico, a participar do Curso de Formacgao Introdutoria;

11.4.1 - O Curso de Formacao Inicial sera realizado na cidade de Patos de Minas-MG, em
datas e local a serem divulgados através no Edital de Convocacgao especifico;

11.4.2 - Sera de responsabilidade do Candidato o acompanhamento dos resultados Processo
Seletivo Publico para verificagao das datas e local do Curso.

11.4.3 - Ao Candidato s6 sera permitida a participagdo no Curso nas respectivas datas
divulgadas.

11.4.4 - Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo do Curso em outro dia, horario
ou fora do local designado.

11.4.5 - Os Candidatos convocados que nao comparecerem no Curso Introdutério serdo
considerados desistentes e eliminados do Processo Seletivo Publico.

11.5 - O Candidato sera considerado habilitado no Curso de Formacéao Introdutoria:

a) se tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e

b) se obtiver aproveitamento minimo de 60% nas avaliagoes.

11.6 - A realizagdo do Curso de Formacdo Introdutdria, sera de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Patos de Minas.
12 — DO DESEMPATE

12.1 - Em caso de empate em todas as fases, na classificagdo entre Candidatos com igual
numero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo devera decidir levando-se em conta os critérios
de acordo com:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso, atualizado pela Lei Federal 14.423, DE 22 DE JULHO DE 2022, que Altera a Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2003, para substituir, em toda a Lei, as expressdes “idoso” e “idosos” pelas
expressdes “pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia);

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.
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13 - DOS RECURSOS

13.1 - E assegurado ao Candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo
Seletivo: da impugnacéo do edital de abertura, do indeferimento da taxa de iseng¢do, do gabarito
preliminar da prova objetiva, e da classificagdo do resultado preliminar, de acordo com o ANEXO Il —
Cronograma;

13.2 - Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO
[l - Cronograma;

13.3 - Os recursos deverdo ser obrigatoriamente em formulario de REQUERIMENTO DE
RECURSO conforme ANEXO IV, com as devidas fundamentacbes, enviados para o e-mail
rh@patosdeminas.mg.gov.br com o titulo do email “RECURSO RESULTADO PRELIMINAR?”;

13.4 - O prazo recursal sera de 01 (um) dia util, a contar da publicacdo do edital do fato

gerador do recurso;

13.5 - Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados de outra forma que nao
seja a do item 13.3;

13.6 - O Candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questado, quando se
referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo ser interposto nos termos do item 13.3 deste
edital.

13.7 - Cabera recurso contra o conteudo da Prova Objetiva, no tocante a erro material ou de
teor das questdes, na fase de interposigao de recursos contra gabarito preliminar.

13.8 - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da Prova Obijetiva, sera publicado um
novo gabarito através de Edital Complementar, com as modificagbes necessarias.

13.9 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagédo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os
Candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no
gabarito preliminar serdo divulgadas.

13.10 - Os recursos deveréo estar embasados em argumentacéo ldgica e consistente. Em
caso de contestacado de questbes da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentagao plausivel,

13.11 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissao Organizadora do Certame constitui Ultima instdncia na esfera

administrativa sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1 - O Municipio de Patos de Minas, através da Comissdo Coordenadora de Processo
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Seletivo divulgara o resultado final através de publicagdo no site da Prefeitura de Patos de Minas

www.patosdeminas.mg.gov.br, contendo a relagdo dos Candidatos habilitados em ordem decrescente

de pontuacéo final, por Cargo e de acordo com a opgéo declarada no ato da inscri¢ao;

14.2 - Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo constaréo:

a) os Candidatos habilitados em ordem de classificagao final, com a nota final, por Cargo, de
acordo com a opgéao do Cargo declarado no ato da inscrigéo;

b) em listagem separada, os Candidatos deficientes habilitados, com a nota final por Cargo,
de acordo com a opg¢éo do Cargo declarado no ato da inscrigao;

c) em listagem separada, os Candidatos de cotas raciais habilitados, com a nota final por

Cargo, de acordo com a opgao do Cargo declarado no ato da inscrigao.

15 - DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

15.1 - Os Candidatos aprovados deverao acompanhar as Convocagdes para contratagéo

publicados no site da prefeitura www.patosdeminas.mg.gov.br e enviados via e-mail cadastrado no ato

da inscrigéo.

15.2 - A Convocagao sera realizada nominalmente, respeitando a classificacdo dos
Candidatos aprovados no Processo Seletivo.

15.3 - Os Candidatos aprovados serao convocados a critério da Administragéo, conforme as
necessidades de substituicdo ou de contratacdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo da Lista de Habilitados, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos Candidatos
com deficiéncia e Candidatos negros.

15.4 - Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude podera haver convocagao para
substituicdo temporaria de algum servidor, nesse caso no fim do contrato o Candidato permanecera na
lista de aprovados para uma futura convocagéao para vaga definitiva;

15.5 - Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Patos de Minas, o Candidato
aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e
ser considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob pena de nédo ser admitido;

15.6 - A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados na
convocagao, mesmo que constatadas apds a contratagdo, acarretardo processo administrativo visando
a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e
criminal contra o Candidato que promover a fraude documental;

15.7 - Apds convocagao o selecionado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para atender
a convocagao e 07 (sete) dias uteis para apresentar documentagao, que sera conferida para entrar em
efetivo exercicio.

15.8 - O Selecionado que ndo comparecer a convocagao no prazo de 05 (cinco) dias, ou nédo
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apresentar a documentagdo necessaria para a admissao até 7 (dias) uteis apds o atendimento a
convocacao, sera considerado desistente, perdendo a oportunidade de contrato pelo Processo Seletivo
05/2024, passando a oportunidade para o proximo Candidato aprovado da Lista de Classificados.

15.9 - Apds a divulgagao do resultado final do Processo Seletivo, o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal convocara os Candidatos habilitados, através do site da
prefeitura, e-mail e telefone se necessario conforme distribuicdo de vagas disposta no item 1.1,
obedecendo a ordem de classificagdo, caso o Candidato ndao atenda a convocagao dentro do prazo
estabelecido no item 15.7, sera considerado desistente;

15.10 - As demais convocagdes que se fizerem necessarias, serdo processadas também por
telefone ou e-mail, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao;

15.11 - E de responsabilidade dos selecionados manter os dados de endereco de e-mail,
telefone e residencial atualizados, qualquer alteragdo deve ser informada através de Protocolo, na
Plataforma AprovaDigital de Processo Digital, link: patosdeminas.aprova.com.br;

15.12 - No ato da contratagdo, o Candidato abrira processo admissional digital atravésda
plataforma Aprova Digital, link: https://patosdeminas.aprova.com.br, e enviar cépia dos documentos
originais, os quais, serdo conferidos, pelo responsavel do setor de pessoal da secretaria em que o
classificado for lotado, e, posteriormente, encaminhado para a Geréncia de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal, para assinatura do Contrato.

15.13 - O Candidato aprovado, quando, convocado devera apresentar, obrigatoriamente,
para efeito de contrato, os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 (colorida);

b) Conta Banco Santander;

c) Comprovante de Enderego Atualizado;

d) Carteira de Identidade (RG) frente e verso;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor frente e verso;

g) Numero do PIS/PASEP;

h) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até 45 anos;

i) Carteira do Registro da Categoria, ou documento equivalente;

j) Certiddo de Nascimento ou casamento, de acordo com o estado civil, com data de emisséo
inferior a (90) noventa dias;

k) CPF do cbnjuge;

I) Certidao de nascimento dos filhos e dependentes;

m) CPF dos filhos e dependentes;

n) Comprovante de escolaridade, apresentar diploma conforme habilitagdo exigida pelo
Cargo,

o) Certidao Civel Negativa - Site TUIMG http://www.timg.jus.br/portal-timg/ > Certidao
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Judicial > Emissao de Certiddes Judiciais > Solicitar Certidao Judicial > Link de acesso ao Sistema de
Emissao de Certiddo > Natureza Civel — Tipo Normal - Comarca de Patos de Minas;

p) Certidao Criminal e de Execugao Penal Negativa - Site TUMG http://www.tjmg.jus.br/portal-

timg/ > Certiddo Judicial > Emisséo de Certiddes Judiciais > Solicitar Certidao Judicial > Link de
acesso ao Sistema de Emissao de Certiddo > Natureza Criminal — Tipo Normal - Comarca de Patos de
Minas;

g) Comprovante de Regularidade do CPF — Emitido no site da Receita Federal;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

r) Certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais - Emitido no site TRE/MG >

http://www.tre-mg.jus.br/

s) CNIS- Extrato de Contribuigdes Previdenciarias, completo, com as informagbes cadastrais
do Candidato e relagao de todas as suas contribui¢gdes previdenciarias. Emitido no site ou direto nas
Agéncias do INSS;

t) Atestado de Saude Ocupacional — Pré admissional; emitido pelo setor de Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Patos de Minas o Candidato deve apresentar os exames

complementares:

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
(Conforme Decreto 4.425/2018 — Alterado pelo Decreto 5.150/2021)

ATENQAO: Além dos exames médicos, apresentar também:

® Xerox do cartdo de vacina (Hepatite B, Febre Amarela, Tétano) e Rubéola (apenas
mulheres);

® Laudo Psicoldgico de aptidao para o trabalho no Cargo pretendido.

Obs.: Para os Cargos que forem necessarios os exames de RX, Laringoscopia Indireta com
Laudo Descritivo, ECG com laudo e EEG com laudo e se for feito por convénio, sera necessario a
Solicitagao dos Exames Médicos com assinatura do médico. Essa solicitagao podera ser retirada na
GESAT — Medicina do Trabalho.

e Hemograma completo

. e Glicemia (jejum)
e AGENTE COMUNITARIO DE

, e RX dos pés (Ap/Perfil) com laudo
SAUDE

e RX dos joelhos (Ap+ Perfil) com laudo

e Laudo psicoldgico de aptidao para o trabalho

e Hemograma completo




DN PREFEITURA DE

B A PATOS DE MINAS

e AGENTE DE ADMINISTRACAO PSF e Glicemia (jejum)
E RECEPCIONISTA PSF e Laudo psicoldgico de aptidao para o trabalho

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

16.1 - Todas as informacoes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas
pela Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

16.1.1 - O Processo Seletivo é valido para 2 (anos), podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, de acordo com a necessidade da administracao;

16.2 - A inscricdo do Candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

16.3 - A Prefeitura Municipal de Patos de Minas-MG n&o se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes a este Processo Seletivo Publico;

16.4 - A aprovacédo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o numero de
vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
Candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar
Candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de
classificagao.

16.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela pela Comissdo Coordenadora de

ProcessoSeletivo no que tange a realizagdo do mesmo.

16.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicbes dos Cargos

Anexo II: Conteudo Programatico

Anexo lll: Cronograma

Anexo IV: Requerimento de Recurso

Anexo V: Declaragéo de Residéncia do Agente Comunitario de Saude (PSF)
Anexo VI: Requerimento Isenc¢ao de Inscrigdo

Anexo VII: Requerimento Condigéo Especial para Realizagdo de Provas

Anexo VIII: Laudo Médico

17.7 - Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Patos de Minas: www.patosdeminas.mg.gov.br

17.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultadofinal.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS- MG- PROCESSO SELETIVO 005/2024

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar areas de risco;
orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencédo Basica; realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de sua micro-area; estar
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagcdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacbes de risco; desenvolver agdes de educacao
e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevencgao de doengas;promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para os demais membros da equipe a dinadmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e

recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes.

AGENTE DE ADMINISTRACAO PSF:

Atender ao publico por telefone, e-mail, de forma presencial e por meios eletrénicos; elaborar e
redigir oficios, memorandos, e-mails e outros documentos, observando os padrdes estabelecidos
para assegurar ofuncionamento do sistema de comunicagao; controlar o fluxo de materiais de
expediente; registrar e conferir documentos; realizar processos de rotinas administrativas;
atualizar informagbes cadastrais nos sistemas de informacdo de saude; organizar e manter
atualizado o arquivo da documentacgao relativa aos pacientes e servidores da Unidade e aqueles
enderecados ou encaminhados pelo setor, como memorandos e oficios, entre outros, observando
sua tabela de temporalidade; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo; abrir e fechar malote, bem como efetuar a entrega de

correspondéncia diariamente; lancar e despachar exames e consultas agendadas de diversos
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setores da Secretaria Municipal de Saude, seguindo os tramites administrativos e eventuais
tratamentos realizados fora do Municipio, em conjunto com os profissionais das equipes de Saude
da Familia; executar atividades afins e/ou determinadas pelo superior imediato, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.

RECEPCIONISTA PSF:

Realizar atendimento ao publico interno e externo, via telefone, por meios eletrbnicos e
presencialmente; realizar a intermediacdo entre pacientes e o atendimento dos profissionais de
saude; realizar os fluxos de atendimento e de informacgdes; receber pacientes e conduzi-los até as
salas de consulta, exames ou box de atendimento; receber e encaminhar correspondéncias e
materiais destinados a Unidade; prestar ajuda aos pacientes em caso de duvidas; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculos; participar das atividades
de educagédo permanente;Executar atividades afins e/ou determinadas pelo superior imediato,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS- MG- PROCESSO SELETIVO 005/2024

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Conhecimentos de Saude Publica_

1 - AcOes de promocgao de saude e prevencgao de doencgas.
2 - Servigos de saude.

3 - Historia do programa saude da familia.

4 - Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude.

5 - Politicas Publicas de Saude e Organizagcédo do SUS.

6 - Politica Nacional de Humanizacao.

Lingua Portuguesa Nivel Médio

1 - Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagado grafica, abreviaturas e siglas,
notagdes léxicas.

2 - Pontuagéo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

3 - Morfologia: estrutura e formagédo de palavras, classes de palavras, flexdo nominal: padrdes
regulares e formas irregulares, flexao verbal: padrboes regulares e formas irregulares.

4 - Morfossintaxe e sintaxe: a oragao e seus termos: emprego das classes de palavras, sintaxe de
colocagao das palavras, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e verbal, o periodo e
sua construgao: periodo simples e periodo composto, coordenagao (processos, formas e sentidos),
subordinacao (processos, formas e sentidos), equivaléncias entre estruturas, transformagao de
estruturas, discurso direto, indireto e indireto livre, uso da crase.

5 - Semantica: significacado de palavras e expressdes, relacbes semanticas entre palavras e
expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia), conotacao e
denotagdo, sentido figurado, sentido literal, relagbes semanticas, légicas e enunciativas entre
frases, valores semanticos das classes de palavras, valores dos tempos, modos e vozes verbais,
efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracao € no periodo.

6 - Leitura, analise e interpretagao de texto: elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica,
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relacdes contextuais, informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura textual;
elementos de estruturacdo: recursos de coesdo, fungdo referencial de pronomes, uso de nexos para
estabelecer relagdes entre segmentos do texto, segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagdo
tematica; interpretagdo textual: identificacdo do sentido global de um texto, identificagdo de seus principais

topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa), sintese textual, adaptacdo e reestruturagao textual.
Raciocinio Légico Nivel Médio

1 - Nogbes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagao
I6gica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacgao.

2 - Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Operagcbes de adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses
conjuntos.

3 - Numeros decimais. Valor absoluto.

4 - Propriedades no conjunto dos numeros naturais.

5 - Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros
naturais.

6 - Verdades e Mentiras: resolu¢cdo de problemas.

7 - Decomposicao de um numero natural em fatores primos.

8 - Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).

9 - Andlise combinatoéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

1 - Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do municipio.

2 - Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, educagdo , saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e

cientificas do Brasil, do Estado veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.
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AGENTE ADMINISTRATIVO PSF E RECEPCIONISTA PSF

Conhecimento em Satude Publica

1 - Politica Nacional de Atencao Basica a Saude: principios da atengao basica.

Nocoes de Administragao Publica

1 - Direito Administrativo: Administracdo publica: conceituacdo, principios e normativa
constitucional/ Servigos Publicos/ Investidura em Cargo ou Emprego Publico, agentes publicos e
funcdes publicas/ Estabilidade/ Direitos, Deveres e Proibi¢des, ilicitos Administrativos e
Sangdes/Processo Administrativo Disciplinar- PAD/ Lei Federal 8.429 de 02/06/92 / Principios da
Administracao Publica, art. 37 CF/88.

Portugués

1 - Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagéo grafica, abreviaturas e siglas,
notagdes léxicas.

2 - Pontuacao: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

3 - Morfologia: estrutura e formacao de palavras, classes de palavras, flexdo nominal: padroes
regulares e formas irregulares, flexao verbal: padrboes regulares e formas irregulares.

4 - Morfossintaxe e sintaxe: a oracao e seus termos: emprego das classes de palavras, sintaxe de
colocagao das palavras, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e verbal, o periodo e
sua construgao: periodo simples e periodo composto, coordenagao (processos, formas e sentidos),
subordinagao (processos, formas e sentidos), equivaléncias entre estruturas, transformacao de
estruturas, discurso direto, indireto e indireto livre, uso da crase.

5 - Semantica: significagdo de palavras e expressodes, relagbes semanticas entre palavras e
expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia), conotagao e
denotagao, sentido figurado, sentido literal, relagbes semanticas, légicas e enunciativas entre
frases, valores semanticos das classes de palavras, valores dos tempos, modos e vozes verbais,
efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragao e no periodo.

6 - Leitura, andlise e interpretagcdo de texto: elementos de sentido do texto: coeréncia e
progressao semantica, relagdes contextuais, informag¢des explicitas, inferéncias validas,

pressupostos e implicitos na leitura textual; elementos de estruturacao: recursos de coesao,
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funcao referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do
texto, segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacdo tematica; interpretacao textual:
identificacdo do sentido global de um texto, identificacdo de seus principais tdpicos e de suas

relacdes (estrutura argumentativa), sintese textual, adaptacao e reestruturacao textual.
Raciocinio Légico

1 - Nogdes basicas da légica matematica: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacédo
I6gica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacao.

2 - Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagcdo e radiciacdo nesses
conjuntos.

3 - Numeros decimais. Valor absoluto.

4 - Propriedades no conjunto dos numeros naturais.

5 - Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros
naturais.

6 - Verdades e Mentiras: resolucao de problemas.

7 - Decomposicao de um numero natural em fatores primos.

8 - Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).

9 - Andlise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
Conhecimentos Gerais e Atualidades

1 - Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do municipio.

2 - Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, educagdo , saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnologicas e

cientificas do Brasil, do Estado veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.
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ANEXO Ill- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS- MG- PROCESSO SELETIVO 005/2024

DATA EVENTOS

Publicacao e divulgacéo do Edital: No Diario Oficial do Municipio e Site da

09/05/2024 Prefeitura de Patos de Minas.

00h01min do dia
21/05/2024 as 18h00min | Periodo de Inscrigcbes - Aplicativo Conecta Patos
do dia 23/05/2024

21/05/2024 Requerimento de isenc¢ao de inscri¢gdes
5?3/05/2024 apos as 17:00 Deferimento de isengao de inscrigcbes

21/05/2024 a 23/05/2024 | Requerimento de atendimento especial para realizagédo de provas

04/06/2024 Divulgacéao da relacao de candidatos que requereram atendimento especial
06/06/2024 Divulgacéao da relacao de candidatos por vaga
06/06/2024 Relacao de Candidatos Inscritos e Local de prova objetiva
09/06/2024 Realizagéo da prova objetiva

10/06/2024 Divulgacéo do gabarito preliminar - site Prefeitura
11/06/2024 Recurso contra gabarito preliminar

13/06/2024 Divulgacdo do Gabarito definitivo

28/07/2024 Divulgagéao do resultado preliminar

01/07/2024 Recurso contra resultado preliminar

03/07/2024 Resultado final do Processo Seletivo

05/07/2024 Homologagéo do Processo Seletivo

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da

necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Patos de Minas.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO_

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS- MG- PROCESSO SELETIVO 005/2024

Candidato (a):
Opcao de Cargo Temporario:
N.° do CPF:

Fundamentacdo e argumentagao logica:

Obs: Este formulario dever ser usado apenas na etapa de Recursos.
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ANEXO V- DECLARAGAO DE RESIDENCIA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS- MG- PROCESSO SELETIVO 005/2024

Eu , brasileiro
(a), Estado Civil , portador (a) da Carteira de Identidade sob

n° , inscrito (a) com CPF n° ,

candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, (ACS) para o Bairro , DECLARO SOB
AS PENAS DA LEIl, para FINS DE HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO N°. 05/2024 do Municipio de Patos de Minas, que desde a data de de

de , POSSUO RESIDENCIA FIXA NA
RUA

Declaro ainda, que estou ciente de que a mudanga de endereco residencial, para outra
localidade fora da area de abrangéncia (BAIRRO), ocorrida apds contratacao, caracteriza-se como
infracdo ao disposto no inciso lll, do art. 7° da LEl COMPLEMENTAR N° 226 DE 31 DE MARCO
DE 2005.

Sendo a expressao da verdade, assino a presente declaragdo, acompanhado de duas

testemunhas (devidamente autenticadas como verdadeiras em cartorio).

Patos de Minas, / 12024.

Nome e Assinatura do Candidato

Testemunha 1:
NOME:
CPF:

Testemunha 2:
NOME:
CPF:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO ISENGAO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINA/MG - PROCESSO SELETIVO 005/2024

CARGO :

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

IDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

NP BAIRRO: CEP:
CIDADE/ESTADO:
TELEFONES:( ) E-MAIL:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isengao de pagamento de taxa de inscricdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patos de Minas, que apresento condigdo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 05/2024, em especial o Iltem 5.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacbes apresentadas é
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao do Processo Seletivo, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela
veracidade das informagoes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo nao implica na efetivacdo da inscricdo, o
candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no Item 4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscricdo.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VII - REQUERIMENTQCONDIQ()ES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DE PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINA/MG — PROCESSO SELETIVO 005/2024
Patos de Minas, de maio de 2024.

A
Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patos de Minas

Ref.: Solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da prova — Processo Seletivo Edital n°.
05/2024

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:

Descricao da deficiéncia ou condicao especial:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VIl - LAUDO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINA/MG - PROCESSO SELETIVO 005/2024

Atesto para 0s devidos fins que o} Sr. (@)

€ portador da

deficiéncia codigo internacional da doenca (CID)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicoes

do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo, conforme Edital n® 05/2024 da Prefeitura Municipal

de Patos de Minas.

Local e Data: , de

de 2024.

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e niumero do CRM do médico
especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o

atestado nao tera validade




