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1 - De acordo com o Art. 19 do Decreto n® 62.556, de 12 de julho
de 2023 ¢ a Portaria n° 29, de 06 de Maio de 2024, publicada no
DOC de 07/05/2024, homologo a(s) Certidao(des) de Tempo de
Contribui¢do n°(s) 536 e 537/IPREM/2024 emitida(s) em
19/04/2024, requerida(s) com fundamento nas disposigdes da
Portaria MTP n° 1.467/2022, publicada no DOU de 06 de junho de
2022.

2 - Publique-se.

3 - A seguir, encaminhar 8 SME/DRE-PE/DIAF/Certidéo para os
procedimentos complementares e entrega ao ex servidor(a).

Documento: 103859616 | Despacho Documental

CGB/ DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FOLHA DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC

RETIFICACAO DE PUBLICACAO referente ao processo SEI n°
6025.2024/0009892-1 de Certiddo de Tempo de Contribui¢do
do(a) Sr(a). PATRICIA NAHAS - RF.: 590.935.0-01 e 590.935.0-
02, publicada no DOC em 22/05/2024:

Onde se 1é: "De acordo com o Art. 19 do Decreto n° 62.556, de 12
de julho de 2023 e a Portaria n° 29, de 06 de Maio de 2024,
publicada no DOC de 07/05/2024, publicada no DOC de
17/11/2023,".

Leia-se: "De acordo com o Art. 19 do Decreto n°® 62.556, de 12 de
julho de 2023 e a Portaria n° 29, de 06 de Maio de 2024, publicada
no DOC de 07/05/2024".

Documento: 103892422 | Despacho Documental

CGB/DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FOLHA DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Processo SEI n° 6016.2024/0058407-0 - PMSP

INT.: LIGIA RIBEIRO DE GODOY EISENLOHR - RF(s)
n°(s) 556.926.5-01

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO -
HOMOLOGACAO

1 - De acordo com o Art. 19 do Decreto n® 62.556, de 12 de julho
de 2023 e a Portaria n° 29, de 06 de Maio de 2024, publicada no
DOC de 07/05/2024, homologo a(s) Certidao(des) de Tempo de
Contribuig¢do n°(s) 565/IPREM/2024 emitida(s) em 02/05/2024,
requerida(s) com fundamento nas disposi¢des da Portaria MTP n°
1.467/2022, publicada no DOU de 06 de junho de 2022.

2 - Publique-se.

3 - A seguir, encaminhar 8 SME/COGEP/DITEM/CTC para os
procedimentos complementares e entrega ao ex servidor(a).

CONSELHO DELIBERATIVO
Documento: 103486919 | Ata de Reunifio

ATA N° 08/2024 - 5* SESSAO ORDINARIA - CONSELHO
DELIBERATIVO

No decimo quarto dia do més de Maio do ano de dois mil e vinte e
quatro, de forma virtual, ocorreu a 5* Sess@o ordinaria do Conselho
Deliberativo presidida pelo Conselheiro Everaldo Guedes de
Azevedo Franga, com os demais conselheiros: Lisandra Cristiane
Gongalves, Ejivaldo do Espirito Santo, Leticia Grisolio Dias,
Marcelo Gonzalez, Rafael Rodrigues Aguirrezabal, Enrico Van
Blarcum de Graaf Misasi e Rosalina Rocha de Miranda.
Participaram também: a Sra. Eni Pereira de Souza, Conselheira
Suplente, Sra Cristiane Moreira Bizerra, Diretora do Depatamento
de Orgamento e Finangas, Sr Marcelo Pierantozzi Gongalves,
Diretor do Departamento de Contabilidade, Sr Lucas Bonnote
Duarte, Analista do Departamento de Contabilidade e o Sr Sylvio
Eugenio de Araujo Medeiros, Assessor do Gabinete da
Superintendente.

Pauta da Sessio:

1. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico -
DCASP's do fechamento do exercicio 2023 e os Demonstrativos
Fiscais da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF do 6°
bimestre/2023 6310.2024/0000511-6.

2. Demonstragdes Contabeis e Demonstrativos Fiscais relativos a
mar¢o/2024, 6310.2024/0002220-7.

3. Apresentagdo dos imoveis em dagao de pagamento.
4. Apresentagao dos imoveis adjudicados.
5. Medigao Ambiental - Prédio Iprem - Avenida Zaki Narchi, 536.

6. Locagdo do imovel Iprem - Avenida Zaki Narchi, 563 a
Secretaria Municipal de Saude.

7. Aporte para o Funprev Imével Avenida Zaki Narchi, 563.

Tratativas da reunifio:

quinta-feira, 23 de maio de 2024

1. 6310.2024/0000511-6 - A equipe de contabilidade compareceu a
reunido, em que o Sr. Marcelo Pierantozzi conduziu a apresentagao
do relatorio abordando as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico (DCASP) referentes ao encerramento do exercicio
de 2023, além dos Demonstrativos Fiscais da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) do 6° bimestre de 2023, os
conselheiros verificaram detalhes de ordem tedrica e solicitaram
uma pequena corregdo, que ndo interfere no teor do documento.
Este Conselho deliberativo opina favoravelmente quanto ao
relatorio apresentado.

2. 6310.2024/0002220-7 - Demonstragdes Contabeis e
Demonstrativos Fiscais relativos a mar¢o/2024 - Mantém em
andlise para a préxima reunido;

3. Apresentacio dos iméveis em dacio de pagamento, durante a
reunido, foi discutida a apresentagdo dos imoveis em dagdo de

pagamento. Considerando a informag¢do fornecida pelo Sr.
Marcelo, da contabilidade, de que muitos dos imoveis
apresentados no PowerPoint anterior foram alienados e

incorporados aos fundos, os conselheiros solicitaram ao secretario
que encaminhasse a apresentagdo a contabilidade para que
pudessem complementar as informagdes. Este item da pauta sera
analisado na proxima reunido, com os dados adicionais fornecidos
pela contabilidade, mantém em analise para a préxima reuniio;

4. Apresentacdo dos imoveis adjudicados, mantém em analise
para a préxima reunido;

5. Medi¢do Ambiental - Prédio Iprem - Avenida Zaki Narchi,
536, o Sr. Sylvio Eugenio conduziu a apresentacao dos contratos
de medic¢do ambiental, e durante a apresenta¢io os membros do
conselho requisitam esclarecimentos adicionais, desejam saber se a
area ocupada pelo Centro de Educag@o Infantil (CEI) pertence ao
Iprem e se a Secretaria de Educagdo paga aluguel pelo uso do
imovel. Além disso, solicitam os relatorios de avaliagdo ambiental
elaborados pela empresa contratada, mantém em analise para a
proxima reuniio;

6. Locacdo do imével Iprem - Avenida Zaki Narchi, 563 a
Secretaria Municipal de Saide o Sr. Sylvio Eugenio conduziu a
apresentacdo da locagdo do imével a SMS, durante a discussdo
sobre o destino do imdvel da Avenida Zaki Narchi, 563 a
Conselheira Leticia apresentou a ata da diretoria executiva datada
de 11 de abril de 2024 e informou que lhe causou estranhamento a
forma de registro da ata que indicava que o item destino e locagdo
do imovel foi aprovado pela diretoria executiva. Ressaltou que esta
deliberagdo ¢ de competéncia do Conselho Deliberativo. O
conselho deliberativo tomou ciéncia da proposta de transferéncia
do imovel para o FUNPREV e sua locagdo com rendimentos para
o fundo previdenciario. Apos discussdo, este Conselho entende
necessidade de aprofundar a discussdo, tendo em vista a situagdo
do terreno e a avaliagdo ambiental. O tema sera debatido na
proxima reunido.

7. Aporte para o Funprev - Imével Avenida Zaki Narchi, 563, o
Sr. Sylvio Eugenio conduziu a apresentagdo do aporte do imovel
para o Funprev e devido a esclarecimentos referentes a medi¢ao
ambiental esta pauta mantém em analise para a proxima
reuniio;

8. Em virtude de um incidente pontual que ocorreu durante a
reunido, a conselheira Lisandra solicitou que ficasse registrado o
compromisso de que atos de sexismo ndo serdo tolerados em
futuros encontros do Conselho, por parte de qualquer individuo
presente, inclusive convidados. Esse pedido foi prontamente
respaldado pelas conselheiras Leticia e Eni, que expressaram seu
profundo desconforto diante do ocorrido. O Presidente Everaldo
ressaltou, o compromisso deste Conselho em promover um
ambiente de respeito mutuo e igualdade, reiterando sua firme
posigdo contra qualquer forma de discriminagdo ou preconceito.

9. Deliberou-se que a proxima reunido ordindria terd inicio as
9h00.

Agendamento da proxima reunido: Estd prevista a data de 11 de
Junho de 2024, as 09h00, para a proxima reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo. Nada mais havendo a ser tratado, a Sessdo
foi encerrada pelo Sr. Presidente, da qual eu, Lucas Vinicius
Moreno da silva, lavrei esta ata na forma de sumario que, depois
de lida e aprovada, serd assinada eletronicamente no Sei! pelos
Conselheiros presentes.

Fundacio Paulistana de Educacao e
Tecnologia

COORDENADORIA DE ENSINO, PESQUISA E
CULTURA

Documento: 103898183 | Edital
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne
04/2024/FUNDATEC/SGM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura -
doravante denominada FUNDACAO PAULISTANA - no uso de
suas atribui¢des legais, e com fundamento na Lei Municipal n®
16.115/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
56.507/2015, que aprovou seu Estatuto, especificamente pela

competéncia estabelecida no inciso IV do art. 12, e com
fundamento na Lei Municipal n® 10.793/1989, tornando publico a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do
Processo Seletivo, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta
Fundagao, por tempo determinado, conforme disposigao legal,
com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital e
Seus anexos.

Constituem partes integrantes deste Edital:

Anexo I - Atribuigdes e responsabilidades das fungdes
Anexo II - Matrizes curriculares dos cursos

Anexo III - Cronograma

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital sob a
responsabilidade da Fundagao Paulistana.

1.2. As fungdes de que tratam este Edital tem como objetivo a
contratagdo em regime temporario para execucdo do Itinerario de
Formagao Técnica e Profissional Integrados, parte do Novo Ensino
Médio na Rede Municipal de Ensino.

1.3. Todas as etapas presenciais serdo realizadas no Municipio de
Sao Paulo/SP.

1.4. Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao
ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. A presente selegdo observara a disponibilidade de vagas,
consoante quadro constante no item 2.5 nos termos dos principios
regedores da Administragdo Publica, em especial do principio da
impessoalidade.

1.6. A convocagdo para preenchimento das fungdes sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Fundagdo
Paulistana, atendido por este Edital, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

1.7. O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado sera
disponibilizado no site

D=276564.
2. DAS FUNCOES

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de vagas temporarias do quadro de pessoal da
Fundagao Paulistana, ainda das que surgirem no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado estardo sob relagdo
juridica regida pelas normas da Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT.

2.3. A contratagdo sera por tempo determinado, pelo prazo de 12
(doze) meses, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

2.4. O contrato estard vinculado a vigéncia da atuagdo da
Fundagao Paulistana no Novo Ensino Médio da Rede Municipal
de Ensino.

2.5. As fungdes, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de
trabalho e a remuneracdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FUNCAO VAGAS PRE-REQUISITO IREMUNERACAO)|

Nivel superior
completo na drea
informatica
(tecnologia da
informagdo, gestdo
de TI, ciéncia de
dados, sistemas de
informagio) +

Formagio
pedagogica
completa
(licenciatura ou
programa especial
de formagao
pedagdgica) +

COORDENADOR
DE CURSO DE
INFORMATICA

01 - Contratagio
imediata

Remuneragio RS

40 horas. 7.560,00

Experiéncia
profissional minima
de 06 (scis) meses
em atividade de
coordenagao ou 02
(dois) anos em
docéncia na drea de;
informtica

Nivel superior
completo em
marketing +

Formagio
pedagogica
completa
(licenciatura ou
programa especial

COORDENADOR de formagdo

01 - Contratagdo

Remuncragio RS
DE CURSO DE Lont LS 40 horas
MARKETING imediata pedagogica) + 7.560,00
Experiéncia
profissional minima

de 06 (seis) meses
em atividade de
coordenagdo ou 02
(dois) anos em
docéncia na drea de
marketing

COORDENADOR | 01 - Contratagao 40 horas

DE CURSO DE imediata

Nivel superior
completo na drea da

Remuneragio RS
7.560,00

Asszinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 23/05/2024 05:43,
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GERENCIA EM
SAUDE

Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo

quinta-feira, 23 de maio de 2024

saiide +
Formagdo

(licenciatura ou
programa especial
de formagao
pedagogica) +

Experiéncia
profissional minimal
de 06 (seis) meses
em atividade de
coordenagdo ou 02
(dois) anos em
docéncia na drea de
saude

ASSISTENTE DE
COORDENADOR

01 - Contratagdo

Nivel superior
completo na drea
informatica

de T, ciéncia de
dados, sistemas de
informagdo) +

40 horas

Remuneragio RS

Tradugdo e
Interpretagio em
Libras/Lingua
Portuguesa

Nivel superior
lcompleto na drea de|
saiide +

PROFESSOR .
E_\'SINO (licenciatura ou Mediante jornada:
ESPTEE&Z}_(IS ADE|| Cadastro reserva || programa especial Vﬂ'ﬂ;{ 05133';0;: aula
GERENCIA EM de formaggo || 20h, 30h ou 40h >
SAUDE pedagogica)

cursando. Tendo
concluido pelo
menos 50% da
carga hordria da
formago.

Nivel superior
completo em
letras:libras ou em
letras: libras/lingua
portuguesa como
segunda lingua OU

DE CURSO - imediata 3.780,00
INFORMATICA Experié
xperiéncia Licenciatura em
[profissional minimal Pedagogia com
de 06 (seis) meses enfase na Educagio
em atividade de Surdos OU
relacionada Mediante jornada:
educagdo INTERPRETES DE| Nivel superior em ) Valor da hor auls
LIBRAS/LINGUA || Cadastro reserva || qualquer irea de lor da hor aula
Nivel superior PORTUGUESA conhecimento + 20h ou 30h 35
completo em (Certificado de cursol
pedagogia + de formagio
(minimo 180 horas)
COORDENADOR | (v reserva Experiéncia 40 horas Remuneragio RS lc:n Tde 50 o1
i : serva > as nterpretagio em
PEDAGOGICO profissional minimal 7:560,00 Libras/Lingua
de 02 (dois) anos Portuguesa ou de
como coordenador Proficiéncia em
pedagogico Tradugdo ¢
Interpretagio em
Nivel superior Libras/Lingua
completo na drea Portuguesa
informatica
_ (tecnologia da Nivel superior
informagao, gestao completo em
de TI, ciéncia de pedagogia +
dados, sistemas de ANALISTADE || 01 conirataciio Remuneragio RS
informagéio) + EDUCACAO imediata 40 horas 5.670,00
PROFESSOR Mediante jornada: ESPECIAL P‘as—grludfxagz\o
ENS]NO F - Jalor da h . Ll)m]il leta em‘
TECNICO - Cadastro reserva ;;2112\,'?:6 Val o]rz a hora aula educacdo especial
ESPECIALIDADE (lvencistaraou || 20 30h ou 40h g
INFORMATICA nie Nivel superior
programa especial completo -
de formagio
pedagbgica)
cursando. Tendo énci
concluido pelo ANALISTA DE proﬁi};ﬁ:;?:;‘i:lma
menos 50% da AVALIACAO DE | 01 - Contratagio [P0 P TERE b Remuneragio RS
carga hordria da MONITORAMEN imediata atividade oras 5.670.00
rmagio. To relacionada a
‘monitoramento e
Nivel superior avaliagdo de
completo na drea projetos.
informitica
(tecnologia da Nivel superior
inform completo +
de TI, ci
dados, sistemas de
informagdo) + Experiéncia
profissional minima
N de 1 (um) ano em
Formagio atividade
pedagogica relacionada a
(licenciatura ou . educagdio do sctor
programa especial COORDENACAO [ 01 - Contratagio piblico + 40 horas Remuneragio RS
de formagao GERAL imediata 8.500,00
pedagégica) Experiéncia
cursando. Tendo profissional minima
concluido pelo de 1 (um) ano em
menos 50% da |gestdo de projetos +
PROFESSOR carga hordria da
ENSINO formagio+ | Mediante jornada: Experiéncia
TECNICO Iprofissional minimal
BILINGUE Cadastro reserva Nivel superior V""“;{‘;“;;";g aula de 1 (um) ano em
(LIBRAS/LP) - completoem || 20, 30h ou 40h J gestio de equipe
ESPECIALIDADE letras:libras ou em
INFORMATICA letras: libras/lingua
portugucsa como
sefunda lingua OU 2.6. Os pré-requisitos para a fungdo podem ser cumpridos na
icenciatura em oy . .
Pedagogia com mesma experiéncia profissional.
énfase na 3
de Surdos OU ~ . .
(Certificado de cursol 2.7. Quanto ao local de atuagdo, sera determinado conforme segue:
de Formagio cm
Traduglo e _ _
Interpretago em FUNCAO LOCAL DE ATUACAO
Libras/Lingua Coordenador de curso de informética Sede ¢ apoio a todas as unidades educacionais
Portuguesa OU _—
Certificado de Coordenador de curso de markeing ede ¢ apoio a todas as unidades cducacionai
Proficiéncia em Coordenador de curso de geréncia em satde Sede ¢ apoio a todas as unidades educacionais
Tradugdo ¢ Assistente de coordenador de curso - especialidade
Interpretagdo em b Sede ¢ apoio a todas as unidades educacionais
Libras/Lingua —
Portuguesa Coordenador pedagogico Sede ¢ apoio a todas as unidades cducacionais
Professor ensino técnico idade informa Unidade
Nivel superior Professor ensino técnico especialidade marketing Unidade educacional
lcompleto na drea def _—————————————————
arketing o Professor ensino lec;:ia“eds:emndaue geréncia Unidade educacional
Professor ensino téenico bilingue - libras/lp - -
Formagiio especialidade informitica Unidade educacional
PROFESSOR pedagogica || Mediante jomada: — ——— =
ENSINO (licenciatura ou Valor da hora aula Professor i"j‘c"t‘:;ﬁfl:‘(f:‘:fﬁ:: fibras/lp Unidade educacional
g N i a L cespecialidade marketing
TECNICO - Cadastro reserva || programa especial °;{ ra au = = = =
ESPECIALIDADE de formagio 20, 30h ou 40h . Intérpretes de libras/lp Sede ¢ apoio a todas as unidades
MARKETING pedagdgica) ‘Analista de educagao especial Sede ¢ apoio a todas as unidades educacionais
‘:ﬂ‘:\i‘?jﬁ;{f‘c‘l‘l" “Analista de avaliagio do moni Sede ¢ apoio a todas as umidades i
menos 50% da [ C Geral ][_Sede ¢ apoio a todas as unidades |
carga hordria da
formagao. , . -
2.8. Quanto aos enderecos e periodos das Unidades Educacionais,
PROFESSOR || Cadastro reserva || Nivel superior || Mediante jornada: || Valor da hora aula ¢ determinado conforme segue:
ENSINO completo na drea ddf RS 35, .
TECNICO marketing + T
a ?}L‘;{‘E‘SPE} 0h, 30h ou 40 UNIDADE ESCOLAR ENDERECO PERIODO DE TRABALHO
| /LP) -
ESPECIALIDADE Formagio Escola Municipal de Ensino || Rua Martino Arésio, 61 - Vila ]
MARKETING pedagogica Fundamental ¢ Médio Antgnio || Aurora, So Paulo, SP - 05186- Noturno
(licenciatura ou Alves Verissimo 150
programa especial Escola Municipal de Ensino || Rua Danicl Bernardo, 105 - Sao
de formaga Fundamental e Médio Darcy || Miguel Paulista, Sao Paulo - SP - Noturno
pedagdgica) ibeiro 10.
cursando. Tend,
Coneluido ;‘c'\ o Escola Municipal de Ensino || Avenida Menotti Laudisio, 553 -
menos 50% da Fundamental ¢ Médio Guiomar |[Jardim Cidade Pirituba, Sio Paulo Noturno
carga hordria da Cabral SP, 02945-000
formaglo + Escola Municipal de Ensino | [Avenida dos Metalurgicos, 1155 -
) Fundamental ¢ Médio Oswaldo ||Cidade Tiradentes, Sao Paulo SP - Noturno
Nivel superior Aranha Bandeira de Mello 08471-000
| LC"TP;C“’ e Escola Municipal de Ensino Rua Voluntarios da Patria, 733
et L xas dem Fundamental ¢ Médio Vereador || Santana, So Paulo - SP - 02011- Diurno
letras: libras/lingua ntonio Samoaio 000
- L Antonio Sampaio |
portuguesa como _
segunda lingua OU Escola Municipal dc Ensino || Rua Voluntarios da Pétria, 733 -
Licenciatura em Fundamental ¢ Médio Professor || Santana, Sao Paulo SP - 02011- Diurno
Pedagogia com Derville Allegretti 00!
énfase na a Escola Municipal de Ensino Avenida Adolfo Pinheiro, 511 -
de Surdos OU Fundamental ¢ Médio Linneu || Santo Amaro, Sao Paulo - SP - Diurno
Certificado de cursol Prestes 04733-100
de;‘;ﬂ;’fg‘g:’" Escola Municipal dc Ensino | [Rua dos Navegadores, 91 - Jardin
o0 Fundamental ¢ Médio Rubens || Angela (Zona Leste), Sao Paulo - Diurno
Interpretago cm Paiva SP- 03985-120
Libras/Lingua
Portuguesa OU Escola Munieinal de Educaca Rua Pedra Azul, 314 - Jardim
Certificado de il :‘“‘;":‘3 Helon Kalled| Nossa Senhora Aparecida, Sao Diurno/Noturno
Proficiéncia em 'gue para Surdos Telen nele Paulo - SP - 04109000

2.9. Todos os contratados poderdo ser convocados pontualmente
para desempenhar atividades em locais diversos aquele de atuagdo
principal.

2.10. Quanto as atribui¢des e responsabilidades de cada fungéo,
sdo especificadas no Anexo I deste Edital.

2.11. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungao.

2.12. No caso de fun¢do desempenhada em Unidade Escolar, a
atribuicdo da mesma serd realizada no ato da contratagdo,
obedecendo a ordem de classificagdo do resultado final do
certame.

2.13. No caso de fungdo desempenhada mediante Jornada, a
mesma serd atribuida conforme regulamentagdo vigente,
obedecendo a ordem de classificagdo do resultado final do certame
e a grade de horarios e disciplinas dos cursos disponiveis.

2.14. As atividades serdo realizadas no ambito da oferta de cursos
de formag@o profissional técnica de nivel médio e de qualificagdo
profissional, conforme saidas intermediarias, consonantes ao
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e aprovadas pelo Parecer
CME n° 06/2021, em Sessdo Plenaria de 09/09/2021, sendo
oferecidos de forma integrada, com base no art. 16, inciso I, da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2021, na Resolu¢gdo CNE/CEB n°
03/2021, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio, ¢ no art. 15 da Resolugdgo CME n° 02/2021,
conforme Anexo II - Matrizes Curriculares dos Cursos

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas e poderdo ser realizadas a partir da
data de publicagdo deste Edital até as 09h00 do dia 10/06/2024.

3.2. Para participar do Processo Seletivo deste Edital, o candidato
devera inscrever-se ONLINE e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos, o que implica em completo conhecimento e
tacita concordancia com todas as condi¢des nele estabelecidas,
inclusive com todos os requisitos necessarios a habilitagdo na
fungdo, e se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas por meio do link
https://bit.ly/edital04fundacao, por meio do passo a passo:

a) Preenchimento dos dados pessoais
b) Selegao da fungao de candidatura

¢) Anexo dos documentos obrigatérios (curriculum vitae e
comprovagao dos pré-requisitos da fungao)

d) Anexo dos documentos opcionais (para fins de pontuagao)

3.4. O candidato no ato da inscrigdo, devera anexar uma copia
simples dos documentos:

3.4.1. Documentos obrigatorios:
a) Curriculum vitae atualizado;

b) Certificado ou Diploma da formagdo académica exigida,
conforme item 2.5 deste Edital;

¢) Comprovagdo de experiéncia profissional,
no caso em que a fungdo exija;

conforme item 2.5,

d) Comprovagio de formagdo complementar, conforme item 2.5,
no caso em que a fungdo exija.

3.4.2. Documentos opcionais para fins de pontuagdo na Etapa de
Avaliagdo de titulos, conforme item 5 deste Edital.

3.5. Sera considerada apenas uma unica inscri¢do por CPF, por
fungdo. Sendo considerada a primeira realizada.

3.6. Caso o candidato deseje se inscrever para mais de uma fungéo,
o mesmo devera realizar uma inscri¢do para cada uma das fungodes
no qual deseja se inscrever, anexando a respectiva documentagdo
em cada formulario de inscrig@o.

3.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste
Edital implicara o cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

3.9. A Fundagdo Paulistana ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscri¢gdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo da inscri¢ao.

3.10. O candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de
seus dados pessoais, especialmente nome, niimero dos documentos
de identificagdo e data de nascimento.

3.11. Apoés o envio da inscrigdo, na forma estabelecida neste
Edital, ndo sera permitida a complementagdo de outros
documentos.
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3.12. O candidato fornecera, para participagdo deste Processo
Seletivo, dados pessoais de sua titularidade que refletem as
informagdes declaradas no ato da inscri¢gio e/ou coletados no
decorrer das etapas previstas neste Edital.

3.13. O tratamento de dados pessoais somente sera realizado para
as finalidades especificas deste Processo Seletivo, seguindo as
boas praticas de prote¢do e de privacidade, para os fins de gestao
de cadastro do candidato, gerenciamento da comunicagdo
institucional com o candidato, avaliagio da elegibilidade e da
aptiddo do candidato, da garantia de conformidade com a
legislagdo aplicavel a Fundagdo Paulistana de Educagdo,
Tecnologia e Cultura, para formalizagdo e execugdo de eventual
contrato temporario que venha a ser formalizado com o candidato,
para o cumprimento de obrigacdo legal perante a Unido, o Estado
ou 0 Municipio de Sao Paulo e para o exercicio regular de direitos
em processos administrativo e/ou judicial.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios de formagao
académica: Certificado ou diploma expedido pela instituigdo ou
comprovante de matricula (para aqueles que estejam cursando).

4.1.1. Junto ao documento apresentado, poderd ser anexado
historico escolar ou matriz curricular para analise de aderéncia aos
critérios de pontuagdo.

4.2. Serdo aceitos como documentos comprobatorios de
experiéncia profissional: Contratos de trabalho ou de prestacdo de
servi¢o, comprovantes, certiddes e declaragdes do empregador e
carteira de trabalho CTPS.

4.2.1. O tempo de servico serd contabilizado em meses. As
declaragdes de tempo de trabalho, independentemente da unidade
de medida de tempo nelas informada, serdo convertidas, para a
finalidade aqui especificada.

4.2.2. Cada experiéncia profissional pontuard uma unica vez por
fungdo, sendo considerado o critério para pontuagdo o qual atribuir
maior quantidade de pontos para aquela experiéncia.

4.3. O Curriculum vitae atualizado deve conter as experiéncias
profissionais prévias do candidato, incluindo informagdes sobre o
nome da instituicdo que trabalhou, cargo e periodo de atuagao e
descrigéo das atividades realizadas.

4.4. As experiéncias relacionadas a atividades especificas que ndo
puderem ser reconhecidas apenas mediante analise do documento
comprobatorio, deverdo ser descritas de forma detalhada no
curriculum vitae.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Apenas serdo contemplados no Processo de selecdo os
candidatos que comprovadamente cumprirem com o0s pré-
requisitos da fungdo para a qual apresentou inscrigao.

5.2. O processo seletivo dos candidatos para as fungdes
Coordenador de curso de Informatica, Coordenador de curso de
Geréncia em saude, Coordenador de Curso de Marketing e
Coordenador Geral, sera realizado em 2 (duas) etapas: Etapa de
Avaliagdo de titulos e Etapa de Avaliagdo Individual por
Competéncias

5.3. O processo seletivo dos candidatos para os demais cargos, sera
realizado em 1 (uma) etapa: Etapa de Avaliagdo de titulos

5.4. Na Etapa de Avaliagdo Individual por Competéncias,
especificamente para a fungdo Coordenador Geral, sera realizada
checagem de experiencias profissionais prévias.

5.5. O processo seletivo sera realizado por comissdo, designada
especificamente para este Edital.

5.6. Apos atribuigdo de pontuagdo, conforme processo de selegdo,
os inscritos serdo classificados em ordem decrescente.

5.7. Para fins de desempate serdo utilizados, pela ordem, os
seguintes critérios.

a) Maior Idade
b) Maior experiéncia profissional na fungio de candidatura
ETAPA AVALIACAO DE TiTULOS

5.8. Os critérios de pontuagdo na Etapa Avaliagdo de titulos, para
cada uma das fungdes, seguiro tabelas abaixo:

Tabela 1 - Fungio Professor ensino técnico - especialidade informitica, marketing e geréncia em

saide - Etapa Avaliagio de titulos
Cr para pontuagio Soma de pontos ][ Méximo de pontos

Doutorado = 4

A) Doutorado, Mestrado ou Pos-graduagdo lato sensu Mestrado =3
izagi falidade de candidatura (minimo [| psc oot 1o 4
360h) sensu/ curso de
especializagio
(minimo 360h)- 2
B) Licenciatura Plena ou Programa Especial de
Formagio Pedagbgica (Resolugio CNE n° 02/97) 2 2

concluido

C) Comprovagao de cxperiéncia profissional como
professor na especialidade de candidatura no ensino
técnico ou superior
D) Comprovagao e experiéncia profissional como
2 na de
(com excegio de ensino técnico e superior)

2 pontos para cada 6 1y ¢ (114 vimo 48 meses:
meses

1 ponto para cada 6
meses

12 (méximo 72 meses;

0.5 ponto para cada 6
meses

E) Comprovagao e experiéncia profissional na

T 6 (méximo 72 meses)

Tabela 2 - Fungio Professor ensino técnico bilingue libras/lp - Especialidade informatica e
marketing - Etapa Avaliagio de titulos

Critérios para pontu: Soma de pontos aximo de pontos
Doutorado = 4

A) Doutorado, Mestrado ou Pés-graduagio lato sensu Mestrado =3
na de (minimo || pgs_graduagio lato 4
360h) sensu / curso de
especializagio
(minimo 360h)=2
B) Licenciatura Plena ou Programa Especial de
Formagdo Pedagogica (Resolugio CNE n° 02/97) 2 2
concluido
C) Comprovagao de experiéncia profissional como ) .
professor na especialidade de candidatura no ensino || 2 Pontos paracada 6 || 16 (méximo 48
meses meses)

técnico ou superior
D) Comprovagao de experiéncia profissional como

p na de
candidatura (com excegio de ensino técnico ¢ superior)
E ) Comprovagao de experiéncia profissional em
atividades na idade de
( itica, marketing ou geréncia em sadde)

1 ponto para cada 6
meses

12 (méximo 72
meses)

0.5 ponto para cada 6 || ¢ 4imo 72 meses)
meses

F) Comprovagio de experiéncia em atividades com o uso
da Linguagem de Libras/LP

T ponto para cada 6 12 (méximo 72
meses meses)

[ Tabela 3 - Funcio - Intérprete de Libras/LP - Etapa Avaliacao de titulos |

Critérios para pontuagio Miéximo de pont
[A) Experiéncia profissional como Intérprete de libras/ LP|[ 1 ponto para cada 6 |[ 12 (méximo de 72

no ambiente educacional meses meses;
) Experiéncia profissional como Intérprete de libras/ LF|[ 0.5 ponto para cada 6| 6 (maximo de 72
fora do ambiente escolar meses meses)
Tabela 4 - Fungiio - Analista de Educagio Especial - Etapa Avaliagio de titulos
Critérios para pontuagio Soma de pontos ][ Maximo de pontos
l A) Experiéncia profissional em Educagio Inclusiva ” 2 para cada 6 meses ” 1o ("‘f‘“"c’izz’)dc A l

B) Curso superior em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua; ou

Licenciatura em Pedagogia com énfase na Educagio de

Surdos ou 8 (mediante
comprovagio de um 8
Certificado de cursos de traduglo/interpretagio dos itens)

Libras/Lingua portuguesa (minimo 180 horas) ou

Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo
em Libras/Lingua Portuguesa

Tabela 5 - Fungio - Fungiio Coordenador de curso- especialidade Informatica, marketing e
geréncia em saide ¢ Assistente de coordenador de curso - especialidade informética - Etapa
Avaliagio de titulos

Critérios para pontuagao [_Soma de pontos ][ Maximo de pontos

'A) Doutorado, Mestrado ou Pos-graduagao lato sensu /
curso de izagio (minimo 360h) na 3 3
de candidatura

12 (maximo de 24
meses’

8 (miximo de 24
meses)

B) Comprovagio de experiéncia profissional como || 3 pontos para cada 6
coordenador de curso na especialidade de candidatura meses

C) Comprovagao de experiéncia profissional como
professor na especialidade de candidatura no ensino
técnico ou superior

D)Comprovagio de experiéncia profissional como

i na de

(com exceglo de ensino téenico e superior)

2 pontos para cada 6
meses

1 ponto para cada 6 || 4 (méximo de 24
meses meses)

l E) Comprovagdo de experiéncia profissional como

T (ponto para cada 6
ou na gestio escolar meses

4 (méximo de 24
meses)

F) Comprovagao de experiéncia profissional na
especialidade de candidatura (informética, marketing ou

0.5 ponto para cada 6
i ) meses
geréncia em saiide)

3(méximo de 36
meses)

Tabela 6 - Fungio - Coordenador Pedagégico - Etapa Avaliagio de titulos

Critérios para pontuagao Soma de pontos _]|_Maximo de pontos

'A) Doutorado, Mestrado ou Pés-graduagio lato sensu /
curso de a0 (minimo 360h) em gestio escolar]

e ]

5.11. Caso haja a desclassificagdo do candidato, sera convocado o
seguinte mais bem classificado até a totalizagdo de 6 (seis)
candidatos participantes na Etapa Avaliagdo Individual por
Competéncias.

5.12. A Avaliagdo Individual por Competéncias consiste em um
didlogo direcionado a verficar oa alinhamento entre o perfil do
candidato e as atividades previstas na fungéo inscrita, por meio de
questionamentos orais baseadas nas competéncias.

5.13. A metodologia adotada na Etapa Avaliagdo Individual por
Competéncias terd uma abordagem estruturada para entrevista e
seguird o Método CAR. Por meio deste método, as competéncias
do candidato serdo avaliadas com base em suas experiéncias, com
o objetivo de determinar se estdo alinhadas com as demandas da
fungdo. Esta avaliagdo sera conduzida considerando os seguintes
conceitos:

a) Contexto: considera o ambiente ou situagdo em que o candidato
estava inserido quando realizou determinada a¢do ou enfrentou um
desafio. Entender o contexto ¢ fundamental para avaliar a
relevancia e o impacto das ag¢des tomadas pelo candidato.

b) Ac@o: representa as medidas especificas adotadas pelo
candidato para lidar com a situagdo apresentada, que podem incluir
decisdes estratégicas, habilidades técnicas, iniciativas pessoais
e/ou colaboragdo com outros membros colaboradores.

¢) Resultado: refere-se as consequéncias das agdes tomadas pelo
candidato. Os resultados sdo passiveis de mensuragdo quantitativa
e/ou qualitativa e servem como indicadores do desempenho e da
eficacia das agdes realizadas, o que permite compreender o
impacto das a¢des do candidato no contexto em que atuava.

5.14. A Avaliagdo Individual por Competéncias sera realizada
presencialmente, na Sede da Fundag@o Paulistana, com duragdo até
60 (sessenta) minutos.

5.15. A banca da Avaliagdo Individual serd composta de pelo
menos 02 (dois) avaliadores, membros da Comissio deste Edital e
tera um roteiro pré-estabelecido.

5.16. A nota da Avaliagdo por Competéncias consistird na média
das notas dos avaliadores.

5.17. Nao havera segunda chamada ou repetig¢do da Avaliagdo por
Competéncias.

5.18. A nota maxima para a Avalia¢do Individual de Competéncias
sera de 4,0 (quatro) pontos.

5.19. O candidato serd avaliado com base nas seguintes
competéncias:

B) Doutorado, Mestrado ou Pés-graduagao lato sensu /
curso de especializagdo (minimo 360h) em educagio
C) Comprovagio de experiéncia profissional no cargo de
Coordenador Pedagdgico, para além do exigido como
pré-requisito
D) Comprovagao de experiéncia profissional em
atividades em educagio - nivel técnico ou superior

1 1

10 (maximo 60

1 para cada 6 meses
meses)

8 (maximo de 48

1 para cada 6 meses “mosen)

E) Comprovagao de experiéncia profissional em

atividades de educagio (com excegio de ensino técnico e[ 1 para cada 12 meses|| 4 (miximo 48 meses)

[c ncia avaliada | [

Avalia a do candidato de metas claras e 3
bem como sua habilidade em desenvolver estratégias para atingir csses
objetivos.

Gestdo centrada em
resultados Capacidade de focar na concretizagio dos objetivos visando os resultados

organizacionais

Capacidade de direcionar esforgos para alcangar os resultados plancjados.

superior)
Tabela 7 - Fungdo - Analista de Avaliagio de Monitoramento - Etapa Avaliagio de titulos
Critérios para pontuagio Soma de pontos _][_Miximo de pontos
A) Doutorado, Mestrado ou Pos-graduagdo lato sensu/
curso de especializagio (minimo 360h) em gestio 3 3

piiblica, gestio de projetos ¢ temiiticas relacionadas

B) Comprovagio de experiéncia profissional em atividadd]
de avaliagio e monitoramento de projetos, para além do

exigido como pré-requisito

B) Comprovagiio de experiéncia profissional em atividade
de gestiio de projetos, para além do exigido como pré-
requisito (com excegio de atividade de monitoramento ¢

12 (méximo 36

2 para cada 6 meses
meses)

1 para cada 6 meses || 8 (mdximo 48 meses)

C) Tempo de experiéncia profissional atuando no sefor ]
) Temp P  prot 1 para cada 6 meses || 6 (méximo 36 meses)

D)Tempo de experiéncia profissional em atividades 0.5 para cada 12

3 (méximo 36 meses)

Refere-se a de e manter POSItivos e
produtivos com colegas, alunos, funciondrios ¢ outras partes interessadas
dentro e fora da instituicdo educacional. Isso envolve habilidades de
comunicagio eficaz, empatia, respeito mutuo e capacidade de colaborar de
forma construtiva.

Relacionamento
Interpessoal

Plancja, organiza ¢ controla as atividades sob sua responsabilidade, possuindol
luma visio global dos objetivos a alcancar. Compatibiliza os meios ¢ coordena
as atividades dentro da prioridade das metas
Examina a capacidade do candidato de tomar decisoes asscrtivas ¢ resolver
problemas de forma eficaz, especialmente em situagdes de conflito ou
desafio.

Organizagio ¢
Planejamento

Tomada de Decisio e
Resolugdo de Problemas

Capacidade de enfrentar divergéneias e interesses de opinides entre pessoas
ou cquipes, buscando soluciond-las.

Habilidade de buscar solugdes por meio de diferentes métodos.

Capacidade de tomar decisoes baseadas em anlise de dados e contextos.

2 educaglio meses
Tabela 8 - Fungao - Coordenador Geral - Etapa Avaliagho de titulos ]
[ Critérios parapontuagio ________|[__Soma de pontos ][ Maximo de pontos ]
'A) Doutorado, Mestrado ou Pés-graduagio lato sensu
curso de especializagdo (minimo 360h) em gestio 2 2

publica, gestio de projetos e tematicas relacionados
B) Comprovagao de experiéncia profissional em
latividades de gesta do de projetos relaci
a educagio, para além do exigido como pré-requisito

3 (trés) pontos para
c

18 (méximo de 36
meses)

5.20. Cada competéncia avaliada observara os seguintes critérios
de pontuagio:

C) Comprovagio de experiéncia profissional em
atividades de gestio/coordenagio de projetos, para além
do exigido como pré-requisito (com excego de projetos

relacionados a educagio)
D) Comprovagao de experiéncia profissional em atividadd
relacionada a educagdo do setor piblico, para além do
exigido como pré-requisito
E) Experiéncia de experiéncia profissional em gestao de
equipe. para além do exigido como pré-requisito

cada 12 meses meses)

AVALIACAO INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS

5.9. Para a Avaliagdo Individual por Competéncias serdo
convocados os primeiros 6 (seis) candidatos da Etapa Avaliagdo de
titulos das fungdes: Coordenador de curso - especialidade
Informatica, Coordenador de curso - Geréncia em satde,
Coordenador de curso - Marketing ¢ Coordenador Geral.

5.9.1. Os candidatos ndo convocados para esta Etapa estdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

5.10. A convocagdo sera realizada por meio de e-mail e até 3 (trés)
contatos telefonicos, com base nas informagdes fornecidas no ato
da inscri¢do. Caso ndo haja sucesso ou retorno no contato em até 2
(dois) dias uteis da primeira tentativa de contato ou caso nao haja
disponibilidade de comparecimento do candidato nas datas
disponibilizadas pela Fundagdo Paulistana, o mesmo sera
desclassificado do processo seletivo.

ada 6 meses CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
EXCELENTE: Supera as expectativas do esperado e demonstra total dominio da 10
1 (um) ponto para || 8 (méximo de 48 competéncia :
cada 6 meses meses) [SATISFATORIO: Atende as expectativas dentro da conformidade e do esperado para| 07
a Culnnctén:la .
1 (um) ponto para 4 (méximo de 48 POUCO SATISFATORIO: Demonstra pouco dominio ¢ apresenta a competéncia 04
cada 12 meses meses) abaixo do esperado ;
= INSATISFATORIO: Nio apresenta expectativas minimas esperadas e apresenta
1 (um) ponto para |4 (méximo de 48 o ineufi baraa . 00

6. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DO
PROCESSO DE SELECAO E RECURSOS

6.1. A pontuagio final dos classificados sera composta de:

6.1.1. Para as fungdes Coordenador de curso em Informatica,
Coordenador de curso em Geréncia em saude, Coordenador de
Curso em Marketing e Coordenador Geral = Somatéria da
pontuagdo da Etapa Avaliagdo de titulos (peso 1) + Somatoria da
pontuagdo da Etapa Entrevista Individual por Competéncia (peso
2).

6.1.2. Para as demais fungdes = Somatoria da pontuagdo da Etapa
Avaliagdo de Titulos.

6.2. A classificagdo, em listas por fungdo, contemplard os
candidatos individualmente em ordem decrescente de pontuagéo.
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6.3. A classificagdo prévia e final dos inscritos deferidos e o
resultado dos recursos interpostos serdo apresentadas em sitio
eletronico da Fundagdo Paulistana em http:/bit.ly/EditalFundacao
ou
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolviment
e em Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, conforme cronograma
deste Edital.

6.4. Poderao ser interpostos recursos relativos a classificagdo
prévia. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias
corridos, contados da data de publicagdo oficial no Diario da
Cidade de Sao Paulo, da classifica¢do prévia.

6.5. Havendo interposi¢do de recurso, devidamente instruido e
fundamentado, a sua apreciagdo devera ser feita no prazo de até 3
(trés) dias corridos, podendo, a Comissdo, rever a sua decisdo,
caso em que publicara o resultado no Diario Oficial da Cidade.

6.6. Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fazer a
solicitagdo via e-mail: fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br

6.7. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

6.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital ndo sera conhecido, bem como ndo serd conhecido
aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento ou
aquele que ndo atender as instru¢des constantes no presente Edital.

6.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A partir da data da homologa¢do do Processo Seletivo, a
convocagdo para fins de contratagdo dos classificados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Fundag@o Paulistana e o limite fixado
pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

7.2. A convocagdo sera feita pelo e-mail informado no ato de
inscrigdo deste Processo seletivo.

7.3. Para fins de contratagdo, o candidato deve atender as seguintes
condigdes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma
estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificagdes e
aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da Constitui¢do da
Republica;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
assinatura do contrato;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obriga¢des
eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se
tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes e
responsabilidades da fungdo, que podera ser aferida mediante
pericia médica;

g) Comprovar escolaridade exigida para a fungdo, conforme
solicitado neste Edital;

h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

i) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI

e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigao Federal do Brasil.

7.4. Por ocasido da contratagdo temporaria o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade - RG, no caso de estrangeiro RNE;
b) CPF/MF;
¢) Comprovante de enderego atual;

d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddo de
nascimento etc.);

e) Certiddo de nascimento cédula de identidade e CPF dos filhos
dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série ¢
assinatura;

g) Carteira de trabalho digital;
h) Titulo de eleitor frente e verso e Certidao de Quitagao Eleitoral;

i) PIS/PASEP/Cartdo Cidadao;

j) Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para
emissao no site http://www2.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;

k) Carteira de Reservista, se for o caso

1) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaragdo de bens e valores;

n) Cartao Cidadao;

0) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

p) Carteira de Vacinagdo completa inclusive COVID (apresentar
laudo médico em caso de contraindicagdo médica para
imunizagao);

q) Diploma (copia autenticada), certificado de conclusdo (em
papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do Reitor
e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Historico
escolar (copia autenticada), para a fungdo que se fizer necessario;
r) Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil, (extrato,
comprovante de transferéncia ou print do aplicativo), ndo sera

aceito copia do cartdo do banco;

s) Outras certidoes e documentos que a Fundagdo Paulistana,
julgar necessarios.

7.5. Sera considerado desclassificado, o candidato que:

7.5.1. Nao entregar a documentagao solicitada ou comparecer a

Fundagdo Paulistana, no prazo estipulado no e-mail de
convocagao;
7.5.2. Manifestar sua desisténcia por escrito, mediante

recebimento do e-mail de convocagéo;

7.5.3. Nao comprovar os requisitos minimos na fun¢do ou ndo
comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagao;

7.5.4. Nao entregar o exame médico admissional ou ndo realizar a
assinatura do contrato ¢ entrada em exercicio, nas datas agendadas
pela Fundagio Paulistana;

7.5.5. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de contratag@o.

7.6. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as
penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

7.7. Caso haja necessidade, a Fundagdo Paulistana podera solicitar
outras declara¢des, documentos complementares e diligéncias.

7.8. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente Edital tem vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

8.2. O ato de inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

8.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata.
Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes.

8.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos
ou outras constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas
a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, da pontuagdo
ou da admiss@o do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Fundacdo Paulistana, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo.

8.6. A Fundagdo Paulistana reserva-se o direito de anular o
Processo Seletivo, bem como o de adotar providéncias que se
fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes.

8.7. Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais
de candidatos a terceiros, em atengdo ao que se refere o artigo 31
da Lein® 12.527/2011.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de
informagdes e a atualizagdo de seus enderegos residencial,
telefones de contato e eletronico durante o processo de sele¢do. A
Administragdo Piblica indicada neste Edital ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes,
documentos ilegiveis ou rasurados, documentos ndo datados ou

nao assinados ou, ainda, por técnicos  com

equipamentos ou conexao de internet.

problemas

8.9. A aprovagdo e a classifica¢do final geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratagio. A Fundagio
Paulistana reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.10. O profissional contratado autoriza a Fundagdo Paulistana de
Educagao, Tecnologia e Cultura a utilizar, no ambito do ensino
publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo elas
captadas por meio de fotografias, gravagdes de dudios e/ou
filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras agdes, em
carater total, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar direitos
conexos.

8.11. A permanéncia do(a) profissional podera estar sujeita a
avaliagdo pedagogica e institucional, a ser realizada pela equipe
gestora, durante periodo contratual.

8.12. A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas
estipuladas neste Edital acarretara a eliminagdo sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.13. O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa
alegar ignoréancia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA
DE PROCESSO SELETIVO, que sera publicado na imprensa
oficial, e no site oficial da Fundag¢io Paulistana.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

22 de maio de 2024

JULIANO PASQUAL

Diretor-Geral

ANEXO I - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DAS
FUNCOES

COORDENADOR DE CURSO DE ,INFORMATICA DE
MARKETING E DE GERENCIA EM SAUDE

Responsavel pela elaboracio e execugdo do Projeto Pedagogico do
Curso. Responsavel pela gestdo e pela qualidade intrinseca do
curso atuando como um lider reconhecido na sua érea de
conhecimento. Responsavel pelo desenvolvimento atrativo das
atividades escolares, garantindo a padronizagdo entre as turmas ¢ o
atingimento das competéncias curriculares previstas pelo Plano.
Realizar a solicitagdo e supervisdo sistematica das instalagdes
fisicas, laboratérios e equipamentos do curso, garantindo que
estejam em condig¢des adequadas para o melhor aproveitamento
académico dos alunos, inclusive no que tange as atividades
praticas. Indicagdo da aquisi¢do de livros, materiais especiais e
pedagogicos necessarios ao desenvolvimento do Curso. Manter
articulagdo com empresas e organizagdes de toda natureza,
publicas e particulares, que possam contribuir para o
desenvolvimento do curso, para o desenvolvimento da pratica
profissional dos alunos e para o desenvolvimento e enriquecimento
do proprio curriculo do curso. Aprovar, acompanhar e fomentar
eventuais projetos desenvolvidos pelos professores de sua
especialidade. Atuar como agente transformador, assegurando as
praticas de ensino com qualidade e profissionalismo. Estruturar e
conduzir tudo aquilo que estd relacionado aos interesses
pedagogicos do curso sob sua coordenagdo. Orientar, conduzir e
acompanhar o planejamento de ensino, com base no plano de
curso, junto ao coordenador pedagogico. Atuar como formador e
articulador das responsabilidades da equipe pedagogica, trabalhar
as propostas educativas de forma conjunta proporcionando uma
educagdo de qualidade, em atendimento aos planos e obedecendo
as normas em vigor, junto ao coordenador pedagogico. Planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem
como o desempenho da equipe do curso sob sua responsabilidade,
junto ao coordenador pedagogico. Coordenar a equipe docente do
Curso do Novo Ensino Médio/Técnico, sob sua responsabilidade,
junto ao coordenador pedagogico. Organizar, com cada professor,
o cronograma de horario de trabalho, e as atividades/carga
horaria/atribui¢des, conforme as orientagdes da gestdo, respeitando
as peculiaridades de cada unidade escolar. Garantir a continuidade
das atividades académicas, inclusive substituindo o professor em
caso de auséncia. Executar tarefas afins ou correlatas de acordo
com as necessidades das rotinas inerentes a fungdo ou por
solicitagdo da Coordenagéo.

ASSISTENTE DE COORDENADOR DE
ESPECIALIDADE - INFORMATICA

CURSO

Acompanhar e prestar suporte as atividades desenvolvidas no
ambito da Coordenagdo de curso de informatica. Apoio nas
atividades de acompanhamento junto aos professores dos cursos de
Informatica e Desenvolvimento de aplicativos computacionais.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Orientar, conduzir e acompanhar o planejamento de ensino, com
base no plano de curso, junto ao coordenador de curso. Garantir a
execugdo do projeto politico pedagogico e dos Planos de Curso,
acompanhando e avaliar sua execugdo. Monitorar a execugdo dos
processos pedagogicos implementados, realizando ajustes e
garantindo a execugdo mais assertiva. Assegurar a interagdo entre
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o planejamento pedagogico e a execucdo das atividades nas
unidades educacionais. Assessorar o processo de elaboragdo do
material didatico-pedagdgico. Atuar como gestor pedagogico com
competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender realizado nas Unidades Escolares, junto aos
coordenadores de curso. Coordenar a equipe pedagogica do
projeto junto aos coordenadores de curso. Trabalhar as propostas
educativas de forma conjunta com os Coordenadores de curso,
professores, equipe das Unidades escolares e demais envolvidos,
proporcionando uma educagdo de qualidade, em atendimento aos
planos homologados. Atuar como agente transformador,
assegurando as praticas de ensino com qualidade e
profissionalismo. Organizar e coordenar as reunides pedagogicas e
sugerir as agdes de suporte tecnologico necessarias durante o
processo de formagdo. Participar dos encontros de coordenagdo.
Atuar em conjunto com os demais profissionais para prevenir a
evasdo e aplicar estratégias que favoregcam a permanéncia.
Articular as agdes de acompanhamento pedagdgico, com os
demais profissionais, relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao
éxito e a inser¢do socioprofissional. Organizar e orientar as
necessidades administrativas e pedagogicas do Novo Ensino
Meédio. Atuar como mediador das responsabilidades da equipe
pedagogica, com a Secretaria de Educagdo, Diretores e
Coordenadores Pedagogicos das Unidades Educacionais. Executar
tarefas afins ou correlatas de acordo com as necessidades das
rotinas inerentes ao cargo ou por solicitagdo da Coordenagido
Geral.

PROFESSOR DE ENSINO TECNICQ - ESPECIALIDADES
INFORMATICA, MARKETING E GERENCIA EM SAUDE

Realizar o planejamento do ensino com base no plano de curso,
definindo as estratégias a serem utilizadas nas aulas, os recursos,
os métodos, as atividades a serem propostas, os métodos
avaliativos, entre outros. Acompanhar o planejamento das aulas e
atividades didaticas e ministra-las aos alunos da unidade escolar,
inclusive em carater de substitui¢do, quando necessario. Adequar a
oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo.
Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes, sejam elas na modalidade presencial
ou remota. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os
estudantes. Avaliar o desempenho dos estudantes. Participar dos
encontros semanais, mensais e semestrais de carater escolar e
pedagogico. Participar da formagdo docente com professores da
unidade educacional. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e
regimentais. Zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutenc¢ao
ou substituigdo dos mesmos quando necessario. Registrar em
diario de classe e/ou sistema as atividades realizadas em sala de
aula, frequéncia e o desempenho académico dos estudantes.
Elaborar relatérios conforme solicitagdo do Coordenador de curso
e Coordenador pedagogico, apontando o desenvolvimento da
turma de acordo com as competéncias dentro da matriz curricular.
Elaborar, de acordo com o plano de curso, para cada modulo do
processo de aprendizagem, instrumentos diversificados de
avaliagdo que desenvolvam o raciocinio, a construgdo do
conhecimento e promovam o desenvolvimento de competéncias,
informando aos estudantes os resultados durante o processo e ao
término do modulo. Propor e participar de cursos e programas de
aperfeicoamento e atualizagdo. Identificar estudantes que
apresentam necessidade de atendimento diferenciado, orientando e
decidindo com a Coordenagdo Pedagogica os encaminhamentos
adequados. Desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas
a formagao integral do estudante. Participar das horas-atividade de
sua op¢do de jornada. Entregar diarios, tarjetas, relatorios, fichas
de acompanhamento e outros documentos que solicitado dentro do
prazo estabelecido pela coordenagdo e/ou supervisdo. Participar

das atividades escolares propostas pela equipe técnica
administrativa/pedagogica. Atuar em/com colaboragdo de
professores, coordenadores, assistente de unidade escolas,

diretores e/ou outros profissionais que possa a Administragao
publica designar.

PROFESSOR ENSINO TECNICO BILINGUE:
ESPECIALIDADE INFORMATICA E MARKETING

Planejar as aulas e atividades didaticas, ministra-las aos alunos da
EMEBS e demais escolas com alunos surdos, adequando a oferta
dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo, participar
das atividades de carater pedagogico junto a Unidade Escolar e
demais relacionadas ao Itinerario. Realizar o planejamento do
ensino com base no plano de curso, definindo as estratégias a
serem utilizadas nas aulas, os recursos, os métodos, as atividades a
serem propostas, os métodos avaliativos, entre outros.
Acompanhar o planejamento das aulas e atividades didaticas e
ministra-las aos alunos da unidade escolar, inclusive em carater de
substitui¢do, quando necessario. Adequar a oferta dos cursos as
necessidades especificas do publico-alvo. Adequar conteudos,
materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes, sejam elas na modalidade presencial ou remota.
Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes.
Avaliar o desempenho dos estudantes. Participar dos encontros
semanais, mensais e semestrais de carater escolar e pedagogico.
Participar da formagdo docente com professores da unidade
educacional. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e
regimentais. Zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutenc¢ao
ou substituigdo dos mesmos quando necessario. Registrar em
diario de classe e/ou sistema as atividades realizadas em sala de
aula, frequéncia e o desempenho académico dos estudantes.
Elaborar relatorios conforme solicitagdo do Coordenador de curso
e Coordenador pedagogico, apontando o desenvolvimento da
turma de acordo com as competéncias dentro da matriz curricular.
Elaborar, de acordo com o plano de curso, para cada modulo do
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processo de aprendizagem, instrumentos diversificados de
avaliagdo que desenvolvam o raciocinio, a construgdo do
conhecimento e promovam o desenvolvimento de competéncias,
informando aos estudantes os resultados durante o processo e ao
término do modulo. Propor e participar de cursos e programas de
aperfeicoamento e atualizagdo. Identificar estudantes que
apresentam necessidade de atendimento diferenciado, orientando e
decidindo com a Coordenagdo Pedagogica os encaminhamentos
adequados. Desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas
a formagao integral do estudante. Participar das horas-atividade de
sua op¢do de jornada. Entregar didrios, tarjetas, relatorios, fichas
de acompanhamento e outros documentos que solicitado dentro do
prazo estabelecido pela coordenagdo e/ou supervisdo. Participar
das atividades escolares propostas pela equipe técnica
administrativa/pedagogica. Atuar em/com colaboragdo de
professores, coordenadores, assistente de unidade escolas,
diretores e/ou outros profissionais que possa a Administragdo
publica designar.

INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

Realizar a interpretagdo das duas linguas intermodais de maneira
simultinea e consecutiva. Efetuar comunica¢do entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa.
Viabilizar a comunicagdo entre usuarios surdos e ouvintes nao
usudrios de Libras junto a comunidade escolar. Interpretar as
atividades didatico-pedagogicas e culturais, bem como formaturas
e aulas inaugurais, desenvolvidas nas Unidades Educacionais com
atividades Internas e atividades externas, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares e informagdes em circulagao aos
usudrios surdos e ouvintes. Participar do planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com
alunos surdos e ouvintes, na perspectiva do trabalho colaborativo.
Acompanhar, apoiar e participar da interpretagdo, sob a
perspectiva do trabalho colaborativo, na producdo de materiais
didaticos, materiais pedagogicos, avaliagcdes externas e materiais
de divulgagdo produzidos pela Fundag@o paulistana. Participar das
reunides de Planejamento e Avaliagdo junto a equipe da Unidade
Escolar, sempre que requisitado. Participar do planejamento,
acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades desenvolvidas com
alunos surdos e ouvintes, na perspectiva do trabalho colaborativo.
Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as
diretrizes propostas.

ANALISTA DE EDUCACAO ESPECIAL

Organizar e analisar a legislagdo educacional pertinente ao tema da
educagdo especial. Orientar e fazer cumprir, junto a equipe do
projeto, regulamentagdo vigente quanto ao tema. Orientar a equipe
quanto ao processo de ensino-aprendizagem do estudante publico-
alvo da educagdo especial com vistas a garantir a efetiva
integracdo na vida em sociedade aos educandos. Apoiar o docente
e intérpretes com sugestdes de acessibilidade para o estudante,
assegurando plena participagdo dele nos itinerarios formativos
profissionais. Garantir que haja profissionais, professores e aos
contetidos que serdo ministrados. Substituir os intérpretes quando
necessario. Participar do planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos professores e
intérpretes de Libras/LP, na perspectiva do trabalho colaborativo.
Interagir com as éareas académicas dos cursos ¢ colaborar na
organizagdo da oferta em conformidade com as diretrizes de
educagdo especial. Orientar agdes de coordenadores, professores e
intérpretes em cada unidade escolar ¢ acompanhar localmente as
atividades, propiciando  mecanismos que assegurem 0O
cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso, no ambito
da educacdo especial. Acompanhar e avaliar a metodologia de
ensino mediado, assim como, conduzir analises e estudos sobre
terminologias e conteudos pertinentes aos cursos. Promover
formagdo continuada da equipe de pedagodgica (professores e
coordenadores de cursos) para adequacdo das aulas que tenham
educandos  com  deficiéncia, transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, bem como,
aprimorar as agdes realizadas por coordenadores, professores e
intérpretes de Libras/LP. Realizar anélises e estudos sobre o
desempenho dos cursos no que se refere aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo. Articular agdes, conforme
necessidades dos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, com a
escola de ensino médio, para que haja compatibilidade entre os
projetos pedagogicos e as atividades escolares. Apresentar a
Fundagdo Paulistana, relatorios periodicos das atividades e do
desempenho dos estudantes junto com a comunidade docente dos
itinerarios formativos profissionais de cada unidade escolar.
Analisar tecnicamente e de forma colaborativa a produgdo de
materiais didaticos-pedagogicos adequados, bem como, materiais
de divulgagdo produzidos pela Fundagio Paulistana; Participar das
reunides de Planejamento e Avaliagdo junto & equipe da Unidade
Escolar, sempre que requisitado, bem como, reunidao de conselho
escolar ¢ de pais/responsaveis pelos educandos. Executar tarefas
afins ou correlatas de acordo com as necessidades das rotinas
inerentes ao cargo ou por solicitagdo da Coordenagdo Geral.

ANALISTA DE AVALIACAO DE MONITORAMENTO

Realizar o monitoramento para fins de diagnostico de agdes.
Realizar a estruturagdo e a implementagdo de processos, padrdes,
metodologias e ferramentas com as equipes envolvidas no projeto.
Desenvolver modelos de documentos e relatorios implementando-
os sua elaboragdo como rotina sistematica junto ao corpo
pedagogico e administrativo. Desenvolver indicadores de
acompanhamento das atividades do Itinerario na Rede Municipal.

Monitorar a execu¢do dos processos implementados, realizando
ajustes e garantindo a execucdo mais assertiva, aplicando as
melhores praticas de gestdo de tempo, orgamento, qualidade,
seguranga e conformidade regulatoria. Acompanhar a execugdo
or¢amentaria do projeto. Coletar, estruturar, sistematizar
informagdes e elaborar relatérios de monitoramento de execugao
do Itinerario das Unidades Educacionais. Assegurar a interagao
entre o planejamento e a execugdo das atividades, possibilitando a
corre¢do de desvios e a retroalimentagdo permanente de todo o
processo de planejamento. Apoiar o desenvolvimento de estudos e
insumos sobre o Itinerario de Formagdo Técnica e Profissional
Integrados, parte do Novo Ensino Médio na Rede Municipal de
Ensino.

COORDENADOR GERAL

Liderar as atividades que envolvem o Itinerario de Formagdo
Técnica e Profissional Integrados, parte do Novo Ensino Médio na
Rede Municipal de Ensino, construindo e implementando
estratégias robustas e transformacionais, alinhadas a estratégia
organizacional da Fundagdo Paulistana e Secretaria Municipal de
Educagdo. Propor e desenvolver estratégias para ampliagdo,
qualificagdo e melhoria continua da implementag@o do Itinerario,
junto a rede de ensino municipal, por meio de articulagdo com as
partes, buscando o alinhamento com as evidéncias e boas praticas.
Apoiar o desenvolvimento de estudos e insumos sobre o Itinerario
de Formagdo Técnica e Profissional Integrados, parte do Novo
Ensino Médio na Rede Municipal de Ensino. Ser responsavel pelo
planejamento estratégico da area e pelo atingimento dos resultados
tragados, cumprindo com os prazos, entregas e qualidade das
iniciativas. Gerir a equipe da area, sendo responsavel pelo
desenvolvimento e desempenho da equipe.

ANEXO II - MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS

1. Os cursos em convénio com a Secretaria Municipal de
Educagéo da Cidade de Sao Paulo, como composicao de itinerarios
formativos ao novo Ensino Médio ocorrem nos seguintes locais

divididos por modalidade:

1.1 Os Cursos de formagdo técnica profissional integrada ao
ensino médio, no periodo diurno, ocorrerdo nos seguintes locais:

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Vereador
Antonio Sampaio

Escola Municipal de Ensino Fundamental ¢ Médio Professor
Derville Allegretti

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Linneu Prestes
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Rubens Paiva
Escola Municipal de Educagdo Bilingue para Surdos Hellen Keller

1.2 Os Cursos de Qualificagdo Profissional integrado, periodo
noturno, ocorrerdo nos seguintes locais:

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Antonio Alves
Verissimo

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Darcy Ribeiro

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Guiomar
Cabral

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Oswaldo
Aranha Bandeira de Mello

Escola Municipal de Educagdo Bilingue para Surdos Hellen Keller
2. Os Cursos de formagdo técnica profissional integrada ao ensino
médio, que sdo ofertados no periodo diurno, se subdivididem nas

seguintes unidades de percursos:

a. Unidades de percurso do curso Técnico em Informatica

(Médulo 1 - anual) (Médulo 11 - anual)
(1) Logica de Pro (1) Infracstrutura de rede LAN ¢ WLA]
[ (@ TénicadeBancodedados, ][ (2) Fundamentosderede, |
(3) Treinamento ¢ linguagem C. 3) Periféricos ¢ dispositivos moveis.
[ (4)QualidadedeSoftware, | (4) Gestao de Sistemas operacionais, ___|
(5) Programagio Orientada a Objetos. (5) Gestio da Teenologia da Informagdo,
[_(6) Técnica de Programagio para Internet; || (6) Estruturade Dados, ]
(7) Empreendedorismo ¢ inovagdo.
[ (8 FticacScguranca digital, ____]
(9) Responsabilidade ambiental,
[ (10) Programagéo Orientada a objetos IL,___]
(11) Servidores ¢ servigos de redes.
(12) Montagem ¢ 0 de

b. Unidades de percurso do curso Técnico em Contabilidade

[ (Mddulo I - anual) [ (Mdulo 11 - anual) |

1) Informatica Aplicada a gestao, (1) Organizagao de Empresas,

) C i Geral, (2) C idria,

3) Contabilidade Tributéria, (3) Contabilidade Orgamentaria,
(4) D Ao Técnica, [(4) Estrutura e Andlise de D do Financeira

(5) Estatistica Aplicada, (5) Controle de Custos,
(6) Etica e C [ i (6) Economia e Mercado,
(7) Fundamentos da Administragao; (7) Matemética Financeira ¢ Comercial,

C © fopreendedorom, ]
[(9) Nogdes de Direito ¢ Legislagio Trabalhista; ]

c. Unidades de percurso do curso Técnico em Marketing

[ (Médulo I - anual) [ (Médulo I1 - anual) |

1) Introdugao ao Marketing, 1) Marketing pessoal e de relacionamento,
(2) Logica, @ F da Administraca
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[ (3) Direito do i [ (3) C do i |
4) Inovagdo e criatividade, 4) Economia e mercado,
(5) Midias ¢ 3 5) i social ¢ ambiental

(6) Gestio de marcas em ambientes digitais. | (6) Estatistica,
(7) Estratégia de marketing digital; || (7) Pesquisa ogi

]
]
[ (8) Empreendedorismo. |
]
]

[ ©) ¢ vendas,
[__(10) Técnicas de

e marketing.

d. Unidades de percurso do curso Técnico em Geréncia em
Satide

(Médulo I - anual) [ (Modulo IT - anual)
Il

]
[ (1) Psicologia (1) Saude Coletiva |
[ (2) Biosseguranca [ (2) Bioética |
[ (3) Sistemas de 3 [G)¢ 30 do Processo de Trabalho em Saude|
(4) Gestio de documentos (4) Educagio para o Autocuidado
5) istraio de Servicos em Satde (5) Gestao Financeira
6) Gestio de Materiais 6) Gestio de Processos do Trabalho
(7) Nogdes de Direito Aplicado a Satide (7) Gestao de Servigos de Apoio
(8) Politicas de Satde (8) Gestio de Risco Assistencial ¢ Ocupacional
(9)/ e Patrimonio
(10) Gestdo de Pessoas |
[ [ ilidade social e ambiental |

3. Os Cursos de Qualificagdo Profissional integrada ao ensino
médio, que sdo ofertados no periodo noturno, se subdivididem nas
seguintes unidades de percursos:

a. Unidades de percurso do curso de Qualifica¢io Profissional
em Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais

(Médulo 1 - anual)
(1) Lgica de programagdo,

(Médulo I1 - anual;

(1) Técnica de Banco de Dados,

(2) Qualidade de Software, (2) Treinamento ¢ Linguagem C.
(3) Web Designer: (3) Programagio orientada a Objetos.

(4) Técnica de 30 para internet;

b. Unidades de percurso do curso de Qualificacdo Profissional
em Auxiliar de Contabilidade

Médulo I - anual;

(1) Fundamentos da Administrago.

(Médulo I1 - anual)
(1) Contabilidade Tributéria.

2) Informatica aplicada a gestao, 2) Documentagdo Técnica,
3) Contabilidade geral, (3) Estatistica Aplicada;

(@) Fricac O

c. Unidades de percurso do curso de Qualifica¢io Profissional
em Assistente de Marketing Digital

[ (Médulo I - anual) [ (Médulo 11 - anual) |

(1) Introdugdo ao marketing, |l (1) Logistica, |
[ (2) Direito do i 1[T_(2) Gestao de marcas em ambientes digitais, |
(3) Inovagio e Criatividade, (3) Estratégia de Marketing Digital;

d. Unidades de percurso do curso de Qualificaciio Profissional
em Auxiliar de Servicos em Saude.

[ (Médulo I - anual) [ (Mddulo 11 - anual) |
[ (1) Politicas de Saude [ (1) Saude Coletiva |
[ (2) Sistemas de 3 [ (2) Bi |
3) Administragao de Servigos cm Satde 3) Gestao de Documentos
(4) Gestao de Materiais
(5) Nogoes de Dircito Aplicado & Satde
(6) Projeto i em Saude

ANEXO II- CRONOGRAMA

Data estimada
Até 10/06 as 9:00 horas
Até 27/06

[ Agio 1
[ 3 das inscrigdes

Il
Realizagio das Etapa do Processo Seletivo ||

Classificagdo preliminar || 28/06
[ Recursos [ Dias 28 ¢ 29/06
[ Classificagao final || 04/07
NUCLEO DO GABINETE

Documento: 103812448 | Portaria

Designa membros para a constituicao da Comissdo de
Julgqamento e Sele¢do do Edital n ° 04/FPETC/2024, que
disciplina o processo seletivo simplificado para contratag¢do
temporaria de profissionais para as fungéoes de Coordenador de
curso de informatica, Coordenador de curso de marketing,
Coordenador de curso de geréncia em saude, Assistente de
coordenador de curso - especialidade informatica, Coordenador
pedagogico, Professor ensino técnico especialidade informdtica,
Professor ensino técnico especialidade marketing, Professor
ensino técnico - especialidade geréncia em saiide, Professor
ensino técnico bilingue - libras/lp - especialidade informatica,
Professor ensino técnico bilingue - libras/lp - especialidade
marketing, Intérpretes de libras/lp, Analista de educagdo especial,
Analista de avaliagao de monitoramento e Coordenador Geral.

PEDRO NEPOMUCENO DE SOUSA FILHO, Chefe de
Gabinete da Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e
Cultura, da Secretaria do Governo Municipal, no uso das
atribui¢des delegadas pela Portaria n° 24/FUNDATEC/2023 ¢ nos
termos da Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 56.507, de 14 de outubro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para atuarem na
Comissdo de Julggamento e Sele¢do do Edital n ® 04/FPETC/2024,
que disciplina o processo seletivo simplificado para contratagao
temporaria de profissionais para as fungdes de Coordenador de
curso de informatica, Coordenador de curso de marketing,

quinta-feira, 23 de maio de 2024

Coordenador de curso de geréncia em satde, Assistente de
coordenador de curso - especialidade informatica, Coordenador
pedagogico, Professor ensino técnico especialidade informatica,
Professor ensino técnico especialidade marketing, Professor ensino
técnico - especialidade geréncia em satde, Professor ensino
técnico bilingue - libras/lp - especialidade informatica, Professor
ensino técnico bilingue - libras/lp - especialidade marketing,
Intérpretes de libras/Ip, Analista de educagio especial, Analista de
avaliacdo de monitoramento e Coordenador Geral, sendo presidida
pelo(a) primeiro(a) indicado:

I-Isabela de Scarpa Anzuino : 847.628-4

I1I-Olavo Barreira Neto: 8.831.700-3

II-Simone Silva Matos : 931.634-5

IV-Isa Feigo Gil: 927.962-8

V-Kelly Rejane Carneiro de Aratjo: 937.798-1

VI-Gislene Gomes dos Santos Assumpg¢ao Koyama: 890.601-7
VII-Elizangela da Silva Batista: 883.203-0

VIII-Karina Amaral Massarotto: 9.378.006-1

IX-Marcos Aurélio Ramos da Silva 8534047-1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Sao Paulo, 21 de Maio de 2024.
Documento: 103848725 | Portaria

Portaria N° 38/FPETC/2024

Designa gestor da parceria firmada por meio do Termo de
Colaboragdo n° 01/FPETC/2024, celebrado com o Instituto Proed,
em decorréncia do resultado do Chamamento Publico processado
a partir do Edital n° 01/FPETC/2024.

Pedro Nepomunceno Filho, Chefe de Gabinete da Fundagao
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, no uso de suas
atribuigdes estabelecidas pela portaria 24/FPETC/2023 e Lei
Municipal n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 56.507, 14 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como gestora da parceria firmada por meio do
Termo de Colaboragao n® 01/FPETC/2024, celebrado com o
Instituto Proed inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.831.641/0001-08
a Sra. Elizangela da Silva Batista, RF: 883.203.0-3

Documento: 103852252 | Portaria

Portaria N° 39/FPETC/2024

Designa gestor da parceria firmada por meio do Termo de
Colaboragdo n°® 02/FPETC/2024, celebrado com a Associagdo
Agdo Vida, em decorréncia do resultado do Chamamento Publico
processado a partir do Edital n® 01/FPETC/2024.

Pedro Nepomunceno Filho, Chefe de Gabinete da Fundagao
Paulistana de Educagdo, Tecnologia ¢ Cultura, no uso de suas
atribuigdes estabelecidas pela portaria 24/FPETC/2023 e Lei
Municipal n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 56.507, 14 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como gestora da parceria firmada por meio do
Termo de Colaboragdo n°® 02/FPETC/2024, celebrado com a
Associagdo Acao Vida inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.328.746/0001-05, a Sra. Elizangela da Silva Batista, RF:
883.203.0-3

Documento: 103856811 | Portaria

Portaria N° 40/FPETC/2024

Designa gestor da parceria firmada por meio do Termo de
Colaborag¢ao n° 03/FPETC/2024, celebrados com a FEPAM -
Federagdo Paulista de Associa¢do de Moradores, em decorréncia
do resultado do Chamamento Publico processado a partir do
Edital n° 01/FPETC/2024.

Pedro Nepomunceno Filho, Chefe de Gabinete da Fundagio
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, no uso de suas
atribuigdes estabelecidas pela portaria 24/FPETC/2023 e Lei
Municipal n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 56.507, 14 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como gestora da parceria firmada por meio do
Termo de Colaboragdo n°® 03/FPETC/2024, celebrado com a
FEPAM - Federagdo Paulista de Associagdo de Moradores ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 38.894.077/0001-25, a Sra. Ellen
Cristina Santana Dias Thomas RF: 883.246.3-3

Documento: 103858013 | Portaria

Portaria N° 41/FPETC/2024

Designa gestor da parceria firmada por meio do Termo de
Colaboragao n° 04/FPETC/2024 , celebrados com a APDL -
Associagdo de Promog¢do do Desenvolvimento Local, em
decorréncia do resultado do Chamamento Publico processado a
partir do Edital n® 01/FPETC/2024.

Pedro Nepomunceno Filho, Chefe de Gabinete da Fundagio
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, no uso de suas
atribuigdes estabelecidas pela portaria 24/FPETC/2023 e Lei
Municipal n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 56.507, 14 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como gestora da parceria firmada por meio do
Termo de Colaboragdo n® 04/FPETC/2024, celebrado com a APDL
- Associag¢@o de Promogao do Desenvolvimento Local , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.878.306/000 1-33, a Sra. Gislene Gomes
dos Santos Assumpgao Koyama RF: 890.601.7-2

Documento: 103882337 | Portaria

Portaria N° 42/FPETC/2024

Designa gestor da parceria firmada por meio do Termo de
Colaboragdao n° 05/FPETC/2024, celebrados com a APDL -
Associagdo de Promog¢do do Desenvolvimento Local, em
decorréncia do resultado do Chamamento Publico processado a
partir do Edital n® 01/FPETC/2024.

Pedro Nepomunceno Filho, Chefe de Gabinete da Fundagdo
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, no uso de suas
atribuigdes estabelecidas pela portaria 24/FPETC/2023 e Lei
Municipal n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 56.507, 14 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como gestora da parceria firmada por meio do
Termo de Colaboragao n® 05/FPETC/2024, celebrado com a APDL
- Associag¢do de Promogdo do Desenvolvimento Local , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.878.306/000 1-33, a Sra. Gislene Gomes
dos Santos Assumpgao Koyama RF: 890.601.7-2

Documento: 103882588 | Portaria

Portaria N° 43/FPETC/2024

Designa gestor da parceria firmada por meio do Termo de
Colaboragao n° 06/FPETC/2024, celebrado com a FEPAM -
Federagdo Paulista de Associagdo de Moradores, em decorréncia
do resultado do Chamamento Publico processado a partir do
Edital n° 01/FPETC/2024.

Pedro Nepomunceno Filho, Chefe de Gabinete da Fundagdo
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, no uso de suas
atribuigdes estabelecidas pela portaria 24/FPETC/2023 e Lei
Municipal n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 56.507, 14 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como gestora da parceria firmada por meio do
Termo de Colaboragdo n° 06/FPETC/2024 , celebrado com a
FEPAM - Federagdo Paulista de Associagdo de Moradores ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 38.894.077/0001-25, a Sra. Ellen
Cristina Santana Dias Thomas RF: 883.246.3-3

Documento: 103885922 | Resoluc¢io

RESOLUCAO FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO
TECNOLOGIA E CULTURA N°. 08 DE 22 DE MAIO DE 2024.

Abre Crédito Adicional de R$ 13.204.705,04 (Treze Milhdes e
Duzentos e Quatro Mil e Setecentos e Cinco Reais e Quatro
Centavos) de acordo com a Lei n° 18.063/2023.

Chefe de Gabinete da Fundagdo Paulistana de Educagido
Tecnologia e Cultura, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por meio da Portaria n°® 24/FPETC/2023, na
conformidade da autoriza¢do contida no art. 9° da Lei n° 18.063,
de 28 de dezembro de 2023, e no art. 28 do Decreto 63.124, de 10
de janeiro de 2024, e visando possibilitar despesas inerentes as
atividades da Fundagdo Paulistana de Educagdo Tecnologia e
Cultura,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de
R$ 13.204.705,04 (Treze Milhdes e Duzentos e Quatro Mil e
Setecentos e Cinco Reais e Quatro Centavos), a seguinte dotagio
do orgamento vigente:

[ CODIGO [ NOME ][ VALOR ]
[80.10.12.363.3019.2416 ] Qualificagdo Profissional e Ei [ |
33503900.05.2.702.8013.1 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 13.204.705.04

13.204.705.04

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1° far-se-a
através de recursos provenientes de superavit financeiro.
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