IBADE - INSTITUTO S8RASILEIRO DE
APOID F DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL SES/MG - N2 03/2024

A Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais — SES/MG, no desempenho das atribui¢cdes elencadas no artigo 43
da Lei n. 224.313/2023, nos termos do Decreto n2 48.097/2020 e da Lei n2 23.750/2020 e de acordo com autorizagdo
do Of. Cofin n.2 0207/2024 do Comité de Orcamento e Financas do Estado, do acordo judicial celebrado entre o
Estado de Minas Gerais e a Vale S.A para reparacao integral relativa ao rompimento das barragens B-I, B-IV e B-
IVA/Cérrego do Feijdo - Processo de Mediagdo n2 0122201-59.2020.8.13.0000 TIMG/ CEJUSC, torna publica que
realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagcdo por tempo determinado para o preenchimento de 12 vagas de nivel superior
na Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais e a formacdo de cadastro de reserva, para o exercicio de atribuicdes
correspondentes ao cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da Saude - EPGS, nivel |, Grau A, para a hipdtese de
contratagdo prevista no inciso | do art. 32, da Lei 23.750/2020 e inciso | do art. 22, do Decreto 48.097/2020, mediante
as condi¢Ges especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.1.1. Este Edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo, a contratacao e a dispensa de
profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 22, inciso | do Decreto Estadual n2 48.097/2020, para exercicio no Nivel Central SES/MG;

1.1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital é o previsto no Decreto Estadual n?
48.097/2020 e na Lei n2 23.750/2020, n3o se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constitui¢cdo do Estado de Minas
Gerais.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado SES/MG n2 03/2024, serd de um ano, a contar da data de
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. As inscrigOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execugdao deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO Il

1.9. Os contratos temporarios firmados com fundamento no Inciso | do artigo 32 da Lei n? 23.750/2020 e no Inciso |
do artigo 22 do Decreto Estadual n? 48.097/2020 terdo a vigéncia de até 6 (seis) meses a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 18 (dezoito) meses, desde que o prazo total, correspondente ao prazo do contrato
original somado ao prazo da prorrogacdo, ndo exceda vinte e quatro meses, em observacao ao limite constante no
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inciso |, paragrafo Unico, do art. 52, da Lei n2 23.750/2020 e no inciso |, paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto Estadual
n2 48.097/2020 e ainda, considerando o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado constante no item 1.3 e
o0 prazo autorizado pelo Comité de Orcamento e Finangas do Estado — COFIN no Of. Cofin n2 0207/2024.

1.10. As contratacdes realizadas apds a conclusdo do processo de selecdo, serdo custeadas através da dotacdo
orcamentdria 4291.10.122.059.2027.0001.339039.95.1.

1.11. O candidato convocado para contrata¢do que ndao manifestar interesse em assinar o contrato na dataestipulada
pelo érgdo para assinatura, ou em até 5 (cinco) dias a partir da data de convocagdo, serd automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o préoximo candidato classificado sera convocado para sua vaga,
obedecendo a ordem de classificacdo final e cadastro de reserva.

1.12. Ajornada de trabalho do contratado sera de 40 horas semanais.

1.13. As contratacbes a que se referem este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitdria de
excepcional interesse, nos termos do Art. 16, inciso Il e nas hipdteses previstas nos incisos I, Il e IV da Lei n?
23.750/2020 e do art. 12, inciso Il e nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e IV do Decreto Estadual n2 48.097/2020.

1.14. As atribuicOes da carreira equivalente utilizada como referéncia para as contratacdes temporadrias objeto do
edital, sdo as de Especialista em Politicas e Gestdo da Saude — EPGS, Nivel |, Grau A, prevista na Lei n? 15.462/2005 e
no Decreto Estadual n2 44.139/2005.

1.15. O quadro de vagas, a alocacdo, os pré-requisitos, a remuneracdo, os beneficios e a formacao exigida encontram-
se no ANEXO | deste edital.

1.16. N3o poderao ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 102 da Lei 23.750/2020, ressalvada a contratacdo de servidores
enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica e no art. 25 da Constituicao
do Estado, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.17. O contratado sera segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da
Constituicdo da Republica, e no art. 12 da Lei n2 23.750/2020, e o contrato firmado é administrativo, o qual ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgdos ou entidades

1.18. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.19. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1 Para contratacdo, o profissional devera comprovar as seguintes condi¢oes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) estar quite com a justica eleitoral;
d) estar quite com o servigo militar;

e) apresentar atestado de aptidao fisica e mental;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) ndo ser aposentado por invalidez;
h) ndo ter sofrido reducéo de sua capacidade laboral que implique uma limitagdo do exercicio das fun¢des para
a qual se candidatar;

i) ndo ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo publica, seus 6rgdos ou entidades, ainda
que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da
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Constituicao Federal;
j) comprovar habilitacdo minima para a vaga para a qual foi selecionado, conforme Anexo |;
k) comprovar ter o registro ativo no Conselho de Classe, quando necessario, de acordo com o Anexo |;
) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificacOes;
m) atender as condicGes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n® 869/1952.
2.1.1 A comprovacgao das condi¢des elencadas no subitem 2.1 sera realizada no momento da contratagdo, através da

conferéncia de documentagdo comprobatdria e do preenchimento de declaragdes e formuldrios especificos
fornecidos pela SES/MG.

2.1.1.1 A SES/MG podera solicitar a comprovacdo do registro ativo no Conselho de Classe, constante do subitem “k”,
para as vagas em que ndo constar no ANEXO I do Edital, como requisito basico, caso seja identificada a necessidade
para o desempenho das atividades relacionadas as atribuicGes do contratado, de acordo com a regulamentacdo do
respectivo Conselho de Classe profissional.

2.1.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui todas as condicGes e os
requisitos para contratacdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga, inclusive os previstos na descricdo de cada cargo — ANEXO 1.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:
12 ETAPA —Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

22 Etapa — Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos), de carater classificatdrio; e

32 ETAPA —Teste Psicoldgico, de carater eliminatario.

3.2. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Belo Horizonte/MG.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da SES/MG,
havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios adjacentes.

3.3. A avaliagdo Curricular (Prova de Titulos) sera realizada exclusivamente no formato on-line.
3.4. O Teste Psicolégico serd aplicado de forma presencial, em Belo Horizonte.

3.4.1. A entrevista devolutiva do Teste Psicoldgico serd realizada exclusivamente no formato on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipodtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos e
das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
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Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. Para participar da Etapa de Analise Curricular, o candidato dever3d, durante o periodo de inscrigdo, acessar a area
do candidato, e anexar os Titulos e Experiéncia Profissional que possuir, dentro do prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO Il e de acordo o item 11.9 do Edital.

4.5. O candidato dever3, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdao On- line sua op¢ao de
cargo e Unidade de lotacdo pretendida.

4.6. Somente sera confirmada a inscricdo para um Unico cargo, visto que a Prova Objetiva sera realizada em um
unico turno (vespertino) para todos os cargos.

4.7. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera sua primeira inscricdo automaticamente cancelada, ndo
havendo ressarcimento do valor da inscrigdo eventualmente pago, referente a primeira inscri¢ao.

4.7.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da
inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.8. O valor da taxa de inscricdo é de RS 67,00 (sessenta e sete reais), para todos os cargos, e deverd ser pago por
meio de boleto bancdrio gerado no momento da inscricdo de acordo com as instru¢Ges constantes no endereco
eletronico da pdgina de inscri¢cbes, www.ibade.org.br considerando o prazo indicado no ANEXO Il - Cronograma
Previsto.

4.8.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em
razao de fato atribuivel somente a Administragado Publica.

4.9. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato comprovadamente
desempregado e o doador de sangue, de acordo com a Lei Estadual n213.392, de 7 de dezembro de 1999, atualizada
pela Lei Estadual n® 24.261/2022 e alteracdes, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que é regulamentado pelo Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme segue:

4.9.1. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Numero de Identificacdo Social — NIS,
além dos dados informados no momento da inscricdo.

4.9.1.1. N3o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigao a candidato que ndo possua o NUmero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

4.9.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.9.1.3. N3o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.9.2. A condi¢do de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situacées:
a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal; e

c) ndo possuir contrato de prestagdo de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.9.2.1. Para comprovar a situagdo prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 4.9.2 deste Edital, além da
Declaracdo de Desempregado — Modelo Anexo V, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: CPF e cdpia simples da carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia, identificacdo civil e
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contratos de trabalho (inclusive a primeira pagina de contrato de trabalho em branco e a ultima assinada com
rescisdo, conforme o caso), via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento
do pedido de iseng¢do e no periodo indicado no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

4.9.3. Doadores de sangue, conforme previsdo da Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999.

4.9.3.1. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em drgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.
(Redacgdo dada pela Lei n2 24.261/2022).

4.9.3.2. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade e comprovante de doagdo de sangue, via upload (arquivo no formato PDF ou
.TIF, no momento do pedido de isencdo e no periodo indicado no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

4.9.4. Aiinscricdo com o pedido de isencdo deverd ser efetuada nas datas constantes no Cronograma Previsto - ANEXO
Il, a partir das 11h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia, observando o horario de Brasilia.

4.9.5. Arelacdo das isencoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.9.5.1. O candidato disporda, unicamente, de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das
8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo constante no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se
o hordrio de Brasilia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente
apos a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengdo.

4.9.5.3. O candidato com isengdo deferida terd sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.9.6. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.9.7. Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informacdo ou documentacgdo;
c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.9.8. Nao serd permitida, apds o envio do pedido de isen¢do, a complementag¢ado da informagao.

4.9.9. N3o sera aceita solicitagcdo de isengao de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletroénico ou
similar.

4.9.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéo, sera cancelada a inscricdo efetivada
e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.9.11. Ointeressado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido nos
subitens 4.9.5.2 e 4.9.4 e efetuar o pagamento, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.9.12. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para o mesmo cargo
ou paraoutro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isenc¢do cancelada.

4.10. Dainscricao pela Internet
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4.10.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital,
a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢cdo. A inscricao pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o
horario do Estado de Minas Gerais.

4.10.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos
dados.

4.10.3 Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao
até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario de Brasilia. A data limite de vencimento do
boleto bancario serd o primeiro dia Util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

4.10.4 As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que
devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto
bancdrio especifico, impresso pelo prdprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por
meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.10.5 Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscricdo nao sera confirmada.

4.10.6 O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas
lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacao.

4.10.7 Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto
dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.8 A confirmacéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto
bancdrio e respectivo comprovante de pagamento.

4.10.9 O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricao via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.10.10 A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o0  possivel congestionamento de comunicagdo  do site www.ibade.org.br nos ultimos
dias de inscrigdo.

4.10.11 O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados por
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10.12 A homologagdo preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no
cronograma — ANEXO II.

4.10.13 O candidato disporda de 03 (trés) dias Uteis para contestar a homologa¢do preliminar dos inscritos,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a
partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO I, considerando-se
o hordrio de Brasilia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, por analogia, amparadas pelo Lei Estadual n? 11.867/1995, e demais legislacdes
pertinentes e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no Processo Seletivo Simplificado conforme ANEXO I.
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5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do nimero
de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a SES/MG pode, dentro
da validade do Processo Seletivo Simplificado, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao hordrio, ao conteludo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgado, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em
lista especifica e figurardo também na lista de classificacdao geral.

5.5 Os candidatos deverdao comparecer na data indicada na convocacdo, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico, emitido nos ultimos 06(seis) meses (original ou cdpia autenticada em cartdrio), que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na
inscricdao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.1. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pela SES/MG, por ocasido da chamada.

5.5.2. Perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da chamada,
nao apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 06 (seis) meses.

5.5.3. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

5.5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias previstas pela legislacdo
pertinente.

5.5.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de ndo haver candidatos aprovados em
numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7. Apds a contratagdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se
segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: cdpia simples da carteira
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de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou cépia simples), atestando claramente a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de
1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscri¢gdo indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cdépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacao de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, no termo do
item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que ndo incorra na proibi¢do
prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo
médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido
laudo quando da realizacdo da chamada, mencionada no subitem 5.5.

6.6. Arelacdo das pessoas que sedeclararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia,
observado o horario do Estado de Minas Gerais.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva o candidato devera solicita-las
no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo.

7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condi¢do especial, via
upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de
inscri¢cao indicado no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

7.1.1.1. Fica reservado a SES/MG ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2 O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.

7.1.1.3 Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagcao nos termos do subitem
acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Fécil Acesso, Lactantes - Local
para Acompanhante e Bebég, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, fazendo jus a compensacdo do periodo eventualmente
utilizado para amamentacgao.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizard a
prova.
7.1.3. No atendimento as condi¢Ges especiais, nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
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7.1.4 O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricao, necessitar de condi¢des especiais
para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizacao das provas, requeré-las ao IBADE por
meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condi¢Bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a realizacao das provas sera divulgada
no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento da condicdo especial,
exclusivamente, mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a
partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO Il, considerando-se o horario
do Estado de Minas Gerais. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando
data, horario e local de realizagio da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1 E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacio da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial
de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse
do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito deverd obter as
informacdes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da Prova Objetiva,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-do ao horario de Brasilia.

8.5. Quando da realiza¢do da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e original
de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordério estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apds o
fechamento dos portGes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;
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- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e em papel).
8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local
de prova.

8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo poderd consultar ou manusear
qgualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das
mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, hdo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicacGes oficiais e no COCP. N3o haver3, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissdo
Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico,
com a confronta¢do dos candidatos que venham a ser convocados para contratagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢ao da etapa.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagao da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.
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8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a realizacdo da
Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacGes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva. Celulares
e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico fora do
envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletrénico no deslocamento ao banheiro/bebedouro
ou o telefone celular e/ou qualquer eletrénico (inclusive reldgio), tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacéo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do
Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregd-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos, nem
autilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacées, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ousimilares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle
de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc. Também ndo sera admitida a
utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realiza¢do da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.
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8.18.2. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizagdo da Prova sera de 4h.

8.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora, contada
do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios
para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagcdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar,
bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, e todo e qualquer material cedido para a execug¢do da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancdrio, com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscri¢cées, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A
cOpia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cdpia terd o comprovante original retido
para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal
ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e,
caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.

8.27. Demais informacgdes a respeito da realizacdo da Prova Objetiva constardao no respectivo Edital de Convocagao
e/ou COCP.

8.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de salude para prevengdo e combate ao Covid-19 serao
divulgados na convocacgao para a Prova Objetiva.
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9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e devera ser realizada dentro do tempo total de
prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem
9.1.6.

9.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.1.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartao de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

9.1.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢bes contidas na capa de seu Caderno de QuestGes e em
seu Cartdo de Respostas.

9.1.4. As instrucGes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientacbes e instru¢cdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.1.5. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.1.6. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questées encontram-
se representados na tabela abaixo:

. Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ . .
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 12 1 12
Nogoes de Direito 11 1 11
Nogdes de Informatica - Geral 4 1 4
SUS/MG - Geral 13 1 13
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAIS 70 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.6.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posi¢do definida acima, todos os empatados nesta posi¢cdo serdo aprovados.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correc¢do eletronica.

9.8. A transcri¢ao das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas,
pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de
inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdao de Respostas corresponde a
do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao
Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcGes de resposta. Serd considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no dia seguinte de realiza¢cdo da Prova, a partir
das 16 horas (horério do Estado de Minas Gerais), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
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9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo do
resultado da Prova Objetiva.

10 - DO TESTE PSICOLOGICO

10.1. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 7(sete) vezes o
numero de vagas ou formacgao, no caso de cadastro de reserva, serdo convocados até a 72 posicao.

10.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicdo serdo convocados para o Teste
Psicolégico.

10.1.2. Todos os candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdao convocados para o
Teste Psicoldgico.

10.1.3. O Teste Psicoldgico serd aplicado de forma presencial, em Belo Horizonte/MG.
10.1.4. A entrevista devolutiva do Teste Psicolégico sera realizada exclusivamente no formato on-line.

10.2. O Teste Psicoldgico para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes
psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcao.

10.3. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do comportamento,
sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados, ndo dependendo
do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por
normas cientificas.

10.4. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, érgao
normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho de Psicologia.

10.5. O Teste Psicoldgico terd por objetivo identificar no candidato as caracteristicas necessarias ao desempenho das
fungdes dos cargos, a serem alcangadas conforme tabela abaixo:

Competéncias

.\ Descrigao Dimensao
Cognitivas

Atua de forma participativa e colaborativa no
desenvolvimento dos trabalhos  propostos,
contribuindo para a melhoria dos resultados da
equipe;

Age de forma flexivel, adaptando-se as
diferentes situacdes de trabalho para melhor
desempenho da equipe.

Relaciona-se respeitosamente com a equipe, lidando
com a diversidade de interesses e opinides para
propiciar um ambiente favoravel.

Capacidade de trabalho
em equipe

Adequado

14


http://www.ibade.org.br/

IBADE - INSTITUTO S8RASILEIRO DE
APOID F DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Propor ideias aplicaveis para o aperfeicoamento dos
processos de trabalho e/ou servicos;

Propor alternativas que contribuem para a solucao de
problemas que surgem ao desenvolver suas

Iniciativa e atividades;
comportamento Atuar de forma proativa, antecipando-se as
proativo demandas e/ou problemas futuros relacionados ao Adequado
seu trabalho;
Aprimorar profissionalmente por iniciativa prépria
ou dainstituicao, visando melhor desempenho de suas
atividades.
Comunicar de forma clara, objetiva e oportuna,
favorecendo a compreensdo das mensagens
transmitidas;
Registrar informacgdes essenciais ao trabalho, de
maneira organizada, facilitando
acesso aos demais membros da
Habilidade de equipe;
D . . A L Adequado
Comunicagdo Compartilhar  conhecimentos e experiéncias

possibilitando o desenvolvimento da equipe;
Atender o cliente (interno e/ou externo) com
atencdo, presteza e efetividade, buscando sua
satisfacdo;

Adotar uma postura critica construtiva,
contribuindo para a melhoria continua do trabalho.

As caracteristicas da tabela acima serdo classificadas por meio das dimensdes:
| — ELEVADO: acima dos niveis medianos;
Il—ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;
IIl — BAIXO: abaixo dos niveis medianos.

10.6. O Teste Psicolégico sera administrado de forma coletiva e os instrumentos irdo aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuicdes em consonancia com o grau de escolaridade
previsto em edital.

10.7. No dia da realizagdo do Teste Psicoldgico, o candidato devera atentar somente as instrucdes que forem
transmitidas pelos psicdlogos responsaveis pela aplicagdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que sé
contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

10.7.1. O candidato que realizard o Teste Psicolégico de forma presencial devera comparecer ao local indicado no
presente Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio,
munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

10.7.2. O candidato que realizara o Teste Psicoldgico de forma on-line devera seguir as orientagGes constantes na
convocagdo para a Etapa.

10.7.3. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
b) alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel;
c) evitar aingestdo de bebidas alcodlicas.

10.7.4. N3do serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisiolégicas temporarias que influenciarem no desempenho

15



IBADE - INSTITUTO S8RASILEIRO DE
APOID F DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicotécnico.
10.8. No Teste Psicoldgico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com as
caracteristicas psicoldgicas e todas as dimensdes indicados no quadro do subitem 10.5.

INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com as
caracteristicas psicoldgicas em uma das dimensdes indicados no quadro do subitem 10.5.

FALTOSO - candidato ndo compareceu no Teste Psicoldgico.

10.8.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato INAPTO E FALTOSO no Teste Psicoldgico.

10.9. A publicacdo do resultado do Teste Psicoldgico sera feita por meio de relacdo nominal, constando os (as)
candidatos (as) aptos (as), conforme disposto na Resolucdo CFP n2 002/2016 Decreto N2 9.739/2019.

10.10. A inaptiddao no Teste Psicoldgico ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais. Indica,
apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

10.11. Os resultados finais serdao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Processo Seletivo Simplificado, sendo observadas as orientagdes e parametros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢oes.

10.12. Serd facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua
inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva que sera realizada de forma on-line, na forma indicada no edital de
convocagdo para a etapa.

10.13. Na realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdlogo. Caso
esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva
serd exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao
propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do
teste. As informacgGes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdao de conhecimento das razdes, tais aspectos
técnicos ndo serdo discutidos, bem como n3o serd permitido o acesso aos testes realizados. E proibida a filmagem ou
gravacao da entrevista devolutiva.

10.14. Apds a realizagao da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagao, conforme item 12
do Edital.

10.15. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.ibade.org.br.

10.16. Demais informagGes poderdo ser divulgadas na convocagao para a etapa.

11. DA ANALISE CURRICULAR (PROVA DE TiTULOS)

11.1. Participardo desta etapa todos os candidatos inscritos.
11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos convocados para o Teste Psicoldgico.

11.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo das inscricées, pelo site www.ibade.org.br,
na drea do candidato.

11.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatérios de Titulos no enderego eletronico www.ibade.org.br,
em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

11.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

11.4. Ndo havera conferéncia de titulos no momento da entrega.
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11.4.1. Nao serao aceitos documentos apds o prazo de envio.
11.5. Apds o envio dos titulos ndo sera permitida a complementacao da documentacao.

11.6. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital de abertura deste Certame.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrdrio, o candidato devera apresentar uma
declaracao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida
habilitacdo, o periodo do curso e demais informacdes exigidas nas resolucdes que porventura ndo constem no
diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado:

Item Curricular Forma De
Analisado Comprovagao Pontuagao Observagao
Habilitacdo Legal Diploma, Declaracao Zero Opcional
Documentagao Adicional | Curriculum Vitae Atualizado Zero Opcional

Formagao superior
aquela exigida como
pré-requisito

Diploma, Certificado,
Declaracao ou Histérico
Escolar de instituicdo e/ou
curso reconhecido pelo
MEC

Especializagdo = 2
pontos
Mestrado =5
pontos Doutorado =
10 pontos

Especializacdo: No
minimo de 360 horas,
em instituicao
reconhecida pelo MEC.
A pontuacdo serd

cumulativa no limite
de 15 pontos.

Experiéncia no
setor publico na
area da saude

Declaracdo do érgdo ou
entidade com cargo e as
atividades exercidas, tempo
de duragao, publicacdo de
atos de nomeacao,
exoneracdo e celebragdo e
encerramento de contratos
tempordrios.

Experiéncia em
orgdo ou entidade
publica como
servidor publico
ocupante de cargo
efetivo ou
comissionado,
empregado
publico ou
contrato
tempordrio:

2 pontos por ano
até o limite de 5

Para todas as
comprovacgoes
apresentadas,
necessario que seja
possivel a
identificacdo, através
da documentacgao
apresentada, do inicio,
término ou situacao
atual da experiéncia
comprovada.

Sera considerada
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anos. pontuacdo de no
minimo 01 ano em

Serd considerada a o ,
exercicio no vinculo.

experiéncia

profissional
de acordo com a
formacdo para a

Serdo aceitas para
pontuacao as
vaga comprovacdes de
descrita no Anexo I. experiéncias
profissionais realizadas
nos ultimos 10 anos.

Para efeito de
pontuacdo, ndo sera
considerada fracdo de
ano.

A pontuacdo sera
cumulativa no limite
de 10 pontos.

Serao aceitas para
pontuacgao as
comprovacoes de

Experiéncia no setor
privado na area da
saude

Atestado ou Declaracao
da Instituicdo em que
teve a experiéncia
profissional com
indicacao da data de
admiss3do e rescisdo e/ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

2 pontos por ano até o
limite de 5 anos.

Serda considerada a
experiéncia profissional
de acordo com a
formacdo para a vaga
descrita no Anexo |.

experiéncias
profissionais realizadas
nos ultimos 10 anos.

Para efeito de
pontuac¢do, ndo sera
considerada fragao de
ano.

A pontuacdo serd
cumulativa no limite
de 10 pontos.

11.9.1. Ao estagio (académico e profissional), ndo serd computado e nem atribuida pontuagdo como experiéncia
profissional.

11.10. Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, os titulos somente serdo considerados
guando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

11.10.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando
nomenclatura do curso da pds-graduagao ou atendimento as resolu¢des ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a
ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas estarem sempre acompanhados do histdrico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9, ndo serao pontuados.

11.11. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do
candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a alteragdo, caso contrario, o
titulo ndo sera pontuado.

11.12. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato.
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11.13. O resultado da Analise Curricular sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

11.14. A SES/MG ou o Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE n3o serdo responsaveis por
problemas no envio dos titulos, motivados por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao
nos ultimos dias do periodo de envio dos mesmos.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da divulgacdo do
gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-ad para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formuldrio estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia.

12.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacgao das alega¢des comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados
pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Avaliacdo
Curricular (Prova de Titulos) e do Teste Psicoldgico.

12.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

12.4.2. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio
de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e ser
encaminhado ao IBADE, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da divulgagdo do respectivo resultado, no horario
compreendido entre 08h e 18h (horério local da cidade de Belo Horizonte/MG), via formulério disponivel no site
www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao SES/MG; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao porque nao caberao recursos adicionais.

12.8. As anulag¢Oes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos
recursos ou pedidos de revisdo, serdao dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado serd a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos
condicionada a aptiddo no Teste Psicoldgico.
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13.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo unico,
doart.27,daLein210.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacéo
da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina SUS/MG - Geral;
c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.1. Para fins de comprovagdo da fungao de jurado mencionado nas alineas “c” dos subitens 13.3 serdo aceitas
certidGes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério),
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n 11.689,
de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload
do documento comprobatdrio descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de
1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscrigdo indicado no ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO, no
endereco eletronico www.ibade.org.br.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail:
atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagGes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

14.1.3. A SES/MG e o IBADE n3o se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos editais, comunicagdes,
retificacGes e convocacgbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte.
Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdao divulgados na Internet no site www.ibade.org.br e publicado no Diario Oficial
Eletronico de Minas Gerais.

14.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela SES/MG.

14.6. Acarretara a elimina¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.
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14.7. A Administracado reserva-se o direito de proceder as convoca¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
ndo estando garantida a convocagdo e contratacdo imediata por meio aprovacgdo, que somente ocorrera de acordo
com a necessidade da SES/MG, observado a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

14.7.1. A Administracdo Publica ndo se obriga a contratar os classificados no cadastro de reserva fora do numero de
vagas previstas neste edital.

14.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
14.4.

14.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e- mail:
atendimento@ibade.org.br até a publicagdo do resultado final do certame e apds, junto a SES/MG, sob sua
responsabilidade.

14.10. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliacdo nas provas do presente Processo
Seletivo Simplificado.

14.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para a contratagdo, serd
submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio
e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a contratagao.

14.11.1. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos constantes do Anexo VI, para
apresenta¢do no momento da contratagdo.

14.12. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;

c) Por iniciativa dos respectivos érgdos ou entidades de exercicio, quando os motivos que tiverem dado causa
a contratacdo tiverem deixado de existir;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo
disciplinar e garantida a ampla defesa.

“.n
C

14.13. Nas hipéteses previstas nos subitens “b” e do item 14.12, a extingdo serd precedida de comunicagdo a
parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do §12 e §29, do artigo 16, da Lei n.
23.750/2020.
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14.14. O contrato serd rescindido, ainda, em caso de infra¢do disciplinar comprovada nos termos da Lei n.
23.750/2020 e Lei n. 2 869/52.

14.15. Na exting¢do, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional
e demais direitos previstos no paragrafo Unico do art. 15 da Lei n°. 23.750/2020.

14.16. Os procedimentos necessarios para o Exame Médico Admissional e os documentos necessdrios para a
contratagao, constam no ANEXO VI.

14.17. Asocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao Especial
de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado e do IBADE.

14.18. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

14.19. A SES/MG e o IBADE n3o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.
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14.20. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo Publico sao
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.21. O IBADE e a SES/MG reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.22. As despesas relativas a participacdao em todas as fases do Processo Seletivo Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrao a expensas do proprio candidato.

14.23. Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.24. Este PSS serd conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as atribui¢des dos incisos I, Il e lll previstas no artigo 82 do Decreto Estadual n? 48.097/2020.

14.25. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado e pelo IBADE e resolvidos pela SES/MG.

14.26. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO V- MODELO DE DECLARAGAO DE DESEMPREGADO;
ANEXO VI — ORIENTACOES PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DOCUMENTAGOES PARA
CONTRATACAO.

Belo Horizonte, 20 de maio de 2024.

Alice Guelber Melo Lopes
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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Legendas: ' AC = Ampla Concorréncia / 2 PCD = Pessoa com Deficiéncia / 3 CR = Cadastro de Reserva

4 Formagoes relacionadas a Administragao como: Administragao Publica, Gestao Publica, Processos Gerenciais, etc.

NIVEL CENTRAL - CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE (EPGS), NIVEL I, GRAU A

CH LOCALDE | VAGAS VAGAS TOTAL DE
coD GRADUACAO EM SEMANAL LOTAGCAO PROVA AC' PCD? VAGAS REMUNERAGAO
Direito 40h Belo Horizonte Belo 1 0 1+CR
Horizonte
Bel
Administracdo e Correlatos* 40h Belo Horizonte Horiioonte 3 0 3+CR Até R$2.731,80(dois mil setecentos e trinta
- - - i itenta centavos) de
Arquitetura e Urbanismo/Engenharia . Belo € um reais ,o'. )
Civil 40h Belo Horizonte Horizonte 1 0 1+CR vencimento bésico ¥ R$1.36§,90(mll
Belo trezentos e sessenta e cinco reais e noventa
Biomedicina 40h Belo Horizonte Horizonte 1 0 1+CR centavos) de Gratificagdo por Atividades de
I . Gestdo da Salide — GAGES + R$1.650,00(mil
Ciéncias Bioldgicas/Ciéncias . Belo , . . .
. . . 40h Belo Horizonte . 2 0 2+CR seiscentos e cinquenta reais) de ajuda de
Socioambientais Horizonte ) N ]
Belo custo para alimentagdo , considerando o
BO1 |Enfermagem 40h Belo Horizonte . 1 0 1+CR valor fixo de R$50,00(cinquenta reais) e
Horizonte . . . .
Belo variavel de R$25,00(vinte e cinco reais) por
Engenharia Ambiental 40h Belo Horizonte Horizonte 1 0 1+CR dia util trabalhado x 22 dias +
Bel R$231,00(duzentos e trinta e um reais) de
Farmacia 40h Belo Horizonte 'e ° 0 0 CR auxilio transporte, considerando o valor de
Horizonte . .
Bel R$10,50(dez reais e cinquenta centavos) por
Gestdo Ambiental 40h Belo Horizonte | N 2 0 2 +CR dia util trabalhado x 22 dias, de acordo com
ogz:)nte os critérios previstos na Delibera¢cdo CPGE
Psicologia 40h Belo Horizonte elo 0 0 CR N2 01/2016, de 04/02/2016.
Horizonte
. . . Belo
Servigo social 40h Belo Horizonte . 0 0 CR
Horizonte
TOTAL DE VAGAS 12 +CR
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
*As datas poderdo ser alteradas a critério da SES/MG ou do IBADE.

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Peru:)do de inscri¢cOes pela Internet e envio dos titulos — Anadlise 24/05 a 10/06/2024
Curricular

Solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo 24/05 a 28/05/2024
Divulgagdo das isencoes deferidas e indeferidas 03/06/2024
Recurso contra o indeferimento da iseng¢do 04/06 a 06/06/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 10/06/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 11/06/2024

Divulgac¢ao dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgag¢ao dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD

Divulgacao preliminar das inscricdes

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD

Recursos contra o resultado das inscrig6es preliminares
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia — PCD

14/06/2024

17/06 a 19/06/2024

Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigoes 25/06/2024
preliminares Divulgacao da homologagao das inscricdes
Divulgagao do quantitativo inscrito por cargo
Divulgac¢ao dos locais da Prova Objetiva

Realizacdo da Prova Objetiva 30/06/2024
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 01/07/2024
Per'l'oc-io para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova 02/07 2 04/07/2024
Objetiva

Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

Divulgacdo do gabarito definitivo 09/07/2024

Resultado preliminar da Prova Objetiva

Periodo para entrega dos recursos contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva

Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva

10/07 a 12/07/2024

Convocagao para o Teste Psicoldgico A eor
Realizacdo do Teste Psicoldgico 20/07 e/ou 21/07/2024
ReSt.!Itados preliminares do Teste Psicoldgico e Andlise 24/07/2024
Curricular

- Prova de Titulos

Entrevista devolutiva 25/07/2024

Recurso contra os resultados preliminares do Teste Psicolégico
e Analise Curricular - Prova de Titulos

Respostas aos recursos e resultados finais do Teste Psicoldgico e
Analise Curricular - Prova de Titulos 31/07/2024

Resultado final do Processo Seletivo Simplificado

26/07 a 30/07/2024
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTLIZADA PARA
ELABORAGAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICAGCAO DO EDITAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de texto literario e nao literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). O sentido das palavras — adequacdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo
simples; termos fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinagdo). Acentuacao grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacgdo e suas funcGes no
texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugbes
verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura
e formacdo de palavras.

NOCOES DE DIREITO

Nocdes de Direito; ramos do Direito; classificacdo do Direito. No¢Ges de Direito Administrativo: objeto, administracao
publica (direta e indireta); classificagdo dos atos administrativos. No¢des de Direito Constitucional: principios
fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 12 ao 42). Nocbes de Direito Penal: objeto e divisdo do cédigo penal.
Nog¢des de Direito Financeiro e objeto. NogGes de Direito Tributario e objeto. Nogdes de Direito Processual e objeto.
No¢des de Direito do Trabalho e objeto. Nogdes de Direito Civil, objeto e divisdo. Processo Legislativo: emendas a
Constituicao, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisdrias, decretos legislativos e
resolugdes. Hierarquia das Leis.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (Windows 10); Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office).
Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas
de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programa de correio eletronico (Outlook Express);
Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Seguranca da informacdo: Procedimentos de seguranca; Nog¢des de virus e pragas virtuais; Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti spyware, etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem
(OneDrive).

SUS/MG - GERAL

Lei n? 8.080/1990: o Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do SUS no ambito estadual. Decreto n2 7.508 de 28 de
junho de 2011, que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa. Lei n2 12.401, de
28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporagdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de
junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢ao do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispOe sobre as condi¢gdes para a promogdo, protecao e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS) e o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (CONASS). Conselhos e Colegiados do SUS
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- Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais (CES/MG), Colegiado de Secretarios Municipais de Satde de Minas Gerais
(COSEMS/MG). Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios em ac¢Ges e servigcos publicos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saldde. Evolugdo das politicas de sadde no Brasil. A Politica Nacional do
Idoso (Lei n2 8.842/1994) e o Estatuto do Idoso (Lei n? 10741/2003 e suas alteragGes). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Organizacdo social e comunitaria. Processo de educagdo permanente em saude.
Politica Nacional de Atengdo Basica Anexo XXIl da Portaria de Consolidacdo Ministério da Satide n202/2017. Capitulo | e
Anexo | da Portaria de Consolida¢do Ministério da Saude n203/2017. Saude publica e meio ambiente: mortalidade
infantil e suas causas, efluente doméstico, lixo, sociedade e educacdo. Politica Nacional de Humanizagao - PNH: método,
principios, diretrizes, dispositivos e o carater transversal presente nas legislacdes das demais politicas, areas técnicas e
departamentos. Gestdo do trabalho e educacdo na saude: formacdo e desenvolvimento de trabalhadores do SUS.
Ciéncia e tecnologia na saude: gestao de tecnologias em saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificagdo compulsdria. Bioética.
CERAC/MG e CNRAC: atribuicdes. Decreto 48.661/2023. Redes de Atencdo a Saude. CIEVS/MG: atribuices.
Deliberacdo CIB-SUS/MG N2 3.471/2021. Programa VigiMinas. Acdes voltadas a prevencdo de doengas: Centro de
Referéncia para Imunobioldgicos Especiais — CRIE, Campanha Vacina Mais Minas Gerais e doengas cobertas pelo
esguema vacinal. Instrumentos de planejamento e gestdo no SUS: Plano de Saude, Programacado Anual de Saude (PAS),
Relatério Anual de Gestdo (RAG), Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA). Resolugdo CNS n2 588, de 12
de julho de 2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 -
Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude/SUS e as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude. Lei 13.317/99 - Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicGes da carreira equivalente utilizada como referéncia para as contratacdes temporarias objeto do Edital,
sdo as de Especialista em Politicas e Gestao da Saude — EPGS, Nivel I, Grau A,-previstas na Lei n2 15.462/2005 e no
Decreto Estadual n? 44.139/2005, além das especificas relacionadas as Atividades dos projetos de Reparacdo Integral
dos Efeitos do Rompimento das Barragens da VALSE S.A em Brumadinho:

EPGS: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o Nivel superior de escolaridade no
desenvolvimento de politicas, planejamento, gestdo, regulacdo, vigilancia sanitaria, auditoria assistencial e
epidemiologia, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formacdo profissional, no ambito do
Sistema Unico de Salide em Minas Gerais, nos termos da legislac3o vigente.

Atribui¢bes Especificas: Atuar no acompanhamento, gerenciamento e execucdo dos projetos e acdes previstas
Acordo de Reparacdo de Brumadinho, bem como operacionalizar atividades que visam a reparacdo, compensacao e
reducdo dos impactos referentes ao rompimento da barragem da Mina Cérrego do Feijao, em Brumadinho, para a
saude da populacdo atingida.
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ANEXOV - MODELO DE DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

A Comiss3o de analise de pedidos de isen¢do do valor da inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado — SES/MG —
Edital n2 03/2024 — BRUMADINHO.

LU T (nome do candidatio) ......cooevvreeeiiieiiiieeeee e portador do RG n°.
................................ € inscrito N0 CPF SOD O N°®...oeieeiiiieecciiee ettt cciee e vee e ee e, dEClATO para fins

de requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Simplificado SES/MG —
Edital n2 03/2024, que:

1. ndo possuo vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2. ndo possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

3. ndo possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
4. nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma. Além da
presente declaragdo, estou ciente que devo encaminhar os documentos comprobatdrios conforme discriminados no

Edital.

Cidade e Data: Assinatura:
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ANEXO VI— ORIENTAGCOES PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DOCUMENTAGOES PARA CONTRATAGAO

O candidato deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional em Belo Horizonte ou nos Nucleos Regionais, que aferird a aptidao fisica e mental
para exercicio da func¢do, nos termos do Decreto n2 46.968, de 11 de margo de 2016.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado e,
nesse caso, sera convocado o préximo candidato aprovado.

O candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional sera eliminado do processo e, nesse caso, a
SES/MG podera convocar o proximo candidato aprovado.

Devera ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig. Minas, op¢do 9 ou pessoalmente na
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — Rua da Bahia 1148
- 42 Andar, Centro, Belo Horizonte.

Na data agendada, deverdo ser apresentados os resultados originais dos seguintes exames feitos as expensas do
candidato aprovado:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
c) Urina rotina.

Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato, a
identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizacdo. No exame de urina rotina devera constar
gue a urina foi colhida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de exames
emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

Os exames poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do candidato e terdo validade de 30 (trinta) dias.

Caso necessario e quando solicitado, o selecionado terd o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizagdo e
apresentacdo de exames complementares exigidos.

O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado e, nesse
caso, sera convocado o préximo candidato aprovado.

O candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional serd eliminado do processo e, nesse caso, a
SES/MG podera convocar o proximo candidato aprovado.

A marcacgao da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocagao do drgdo para a contratagdo.

De acordo com a RESOLUCAO SEPLAG N2 036, DE 10 DE MAIO DE 2022 e a Orientagdo de Servico SEPLAG/SUGESP
n. 2 05/2022, o exame admissional exigido para celebracdo de contrato temporario a que se refere a Lei n223.750,
de 23 de dezembro de 2020, podera ser substituido pela apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
acompanhado do Questiondrio de Antecedentes Clinicos.

O Atestado de salde ocupacional - ASO, emitido por profissional médico assistente, devera conter de forma legivel,
as seguintes informacdes:
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a) nome completo;

b) existéncia de aptiddo, com a descricdo do cargo (objeto da nomeacdo/contratacdo temporaria) ou das
funcbes a serem desempenhadas; - Cargo: Contrato Especialista em Politicas e Gestao da Saude, Nivel |,
Grau A;

c) nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;
d) data da emissdo do atestado.
O Formulario de Antecedentes Clinicos serd disponibilizado pela SES no dia da assinatura do contrato.

Para formalizar o contrato administrativo com a SES/MG, o candidato selecionado devera apresentar original e copia
de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral, dltimo Comprovante de Votacdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Diploma ou declaragdo de escolaridade;

f) Cadastro no PIS/PASEP;

g) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

h) Declaracdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda(caso tenha declarado);

i) Resultado de Inspecdo Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional — SEPLAG ou Atestado de Salde Ocupacional — ASO e Questionario de Antecedentes Clinicos;

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;
k) Certiddo de nascimento ou de casamento;
[) Comprovante de conta bancaria no Banco ltau;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores
deste Edital, bem como ndao comprovar qualquer um dos requisitos para contrata¢do, ndo podera assinar o contrato e
serd automaticamente eliminado do processo.
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