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SAO JOAO
DO PIAUI

Edital n® 03/2024
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAG DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigées,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna ptblico com respaido nas Legislag&es
a reali: da de Curriculo, conforme especifica o Art.
37, inciso IX da C Federal, do a selegdo de candidatos com vistas & formagdo
de cadastre de reserva para Professor de Educagdo Fisica,Professor de Matemdtica, Professor de
Portugués, Professor de Huzérm, Professor de Geogmf a, Professar a'e Créncias Lprofessor de lnglés,
Professor de Apoio I Ped 7 Psicdls Nutri

Fonoaudidlogo e Tecnologia da mfarma;ao para i as ? de
interesse publico do io conforme nas di: i deste edital e seus anexos. O
processa de selegéo realizar-se-é sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Fducagao.

L DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e suas posteriores
retificagdes, caso existam.

2. O Teste Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede na Travessa Ministro Pedro Borges, s/n, Bairro
Alto Sertanejo, CEP: 64.760-000, Sio Joao do Piaui-Pl, doravante denominada de
Organizadora do Processo, obedecidas as normas deste Edital.

3. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publica¢do de sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com interesse da Prefeitura Municipal.

4. O cronograma com todas as etapas do teste seletivo e respectivas datas encontram-se no
Anexo | deste Edital.

5. A descricdo das atribui¢cbes bésicas des Cargos consta no Anexo Il deste Edital.

6.  Aficha de inscrigio consta no anexo IIT.

7. 0 quadro de tftulos consta no Anexo IV deste Edital.

8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do enderego
eletrénico ivo2024 il.com, em ate 5 (cmco) dlas apés a divulgacdo do
Edital. Depois de ultr do o periodo a-se que todos os
interessados aprovaram os dispositivos do edital e nao serdo mais aceitas impugnagoes
quanto aos termos aqui expressos.

9. Os contratos poderdo ser 1 indi unilat lusivo critério da SEMED,

a
operando-se a partir de avaliagbes negativas no exerc(cm do servidor no que se refere a
suas atribuig@es.

10. Ao enviar o pedido de impugnacio por e-mail, colocar em Assunto: Impugnacio Teste
Seletivo Sao Jodo do Piaui. A Organizadora retornara e-mail com a confirmagio de
recebimento.

II. DOS CARGOS

1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina 2 SEGRETARIAMUNICIRAL: DE.E
Mirfeta,

cargos de Professor(a) e outras dreas de necessiddée.
CEP:

Waﬂn AintadarsieiSinielosio Plaui-P1
': 64.760-000 - CNPJ: 01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747

PREFEITURA MUNICIPAL

#laridade, jornada de trabalho e o vencimento base a seguir:

LOTACAO vAGAs | VENCIMENTR | op

REQUISITOS MINIMOS

Licenciatura Plena em
e/ou Normal
Superior ou estar
cursando a partir do 52
periodo

A critério da

'
Adminiseracto | K R$ 4.580,57 | 40h/s

Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Licenciatura Plena

2 |professor(a) de Matematica] em Matemdticaou | A critério da
estar cursando a Administracio CR* | R$4.580,57 | 40h/s
partir do 59 periodo
- Licenciatura Plena
3 | professor(a) de Portugués | em Letras Portugués | A critério da
ouestar cursandoa | Administragio | CRU | R§ 4580,57 | 40n/s
partir do 52 perfodo
Licenciatura Plena
em Educagio Fisica
& (a) de 5 A critério da CrRt | RS 4.580,57 | 40h/s

Fisica + Registro no
Respectivo
Conselho

Administragio

Licenciatura Plena
em Histéria e/ou
estar cursando a

partir do 52 perfodo

A critério da

5 Professor(a) de Histéria Administragio CR! R$ 4.580,57 | 40h/s

Licenciatura Plena —
em Geografia e/ou

Professor(a) de Geografia A critério da

6 estar cursando a Administracio CRY R$ 4.580,57 | 40h/s
partir do 52 periodo
Licenciatura Plena
Professor(a) de Ciéncias em Ciéncias e/ou A critério da
" estar cursando a Administracio CR' | R$4.580,57 | 40h/s
partir do 5¢ perfodo
Licenciatura Plena
Professor(a) de Inglés em Inglés e/ou estar | A critério da
a cursando a partir do | Administragdo CR' | R$4.580,57 | 40h/s
59 perfodo

Licenciatura Plena
em Pedagogia e/ou
Normal Superior ou
estar cursando a
partir do 5¢ periodo

Professor(a) de Apoio
9 Educacional

A critério da

Administragio CR! R$ 2.000,00 | 40h/s

Graduagdo em A critério da
Psicologia e registro no | Administragio
conselho competente

10 R$ 2.500,00

Psicologo (a) cr 40h/s

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou
11 i ) em
com
especializagio em
Psicopedagogia com no
minimo 360h

CR! R$ 2.500,00 | 40h/s

A critério da

Institucional

Trav. Ministr.

s/n, Alto S jo. SBo Jolio do.

Plaul-Pi

CEP: 64.760-000 - CNPJ: 01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747

RO
DO"

P 7 l.?

aduagdo em Nutricdo| A critério da
'A iregstra no conselho | Administragio CR* R$2.500,00 | 40h/s
competente

Graduagio em nivel A critério da
i CR* | R$2.500,00 |40h,
38 Fonoaudislogo(a) supariaram Administragio § 0 /s
Fanoaudiogia
Graduagio em Analise
14 TI(T da P e | Wi
Informagdo) s SR8

1 3
Engenharia de CR’ R$ 3.000,00 | 40h/s

CR = Cadastro de Reserva
Hordria: h/s = Horas Semanais

a)habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato classificade,

e, a nio apres: de dos os que p as
implicara na exclusdo do candidav.o, de forma irrecorrivel.
1.Sobre o valor total da remuneragio e os fiscais e

previdencirios.
2 - O teste seletivo ser4 realizado em 2 (duas) etapas:
a) El:o.v_adglimlns, de car-’ner Ehmmam:m e Clam.ﬁ;a:ﬁm
iml aa os emals crg, decarater e Qlis.s.lﬂs_a:éu&. B

3 - O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e 0os comunicados a serem
informados no enderego eletrénico https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/, vindo tais documentos a
constituir parte integrante deste Edital.

4 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ser&o convocados, observada
estri aordem de it 40 nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragio Municipal

5 - O Teste Seletivo é exclusivamente para a carga horaria de 40h, podendo o candidato ser lotado
com 20h de acordo com a necessidade da administracéo.

6 - O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixe, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do certame:

Anexo I Cronograma Previsto

Anexo II Sintese das Atribui¢des dos Cargos
Anexo IIL Ficha de Inscrigao

Anexo IV Quadro de Titulos

7 - O Teste Seletivo Simplificado ficara sob a super‘vlsao da Comls:éo Especla] de Teste Seletivo
Simplificado, nomeada pela Secretaria de do de Sao Jodo do Piaul.

a) Compete & Comissdo Especial do Teste Seimmmmwmﬂmegﬂo

fiscalizar todas as fases do Teste Seletivo Sim

CEP; 64,760-000 - CNPI

l.ﬁ‘n.sulm‘.lﬂ 'rd. [m) 3“}17!1

PREFEITURA MUNICIPAL

CONTRATAGAQ

#ti%os para a contratagio para o cargo:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigio;

b) Ter dezoito anos completos na data da nomeagiio;

€) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Possuira escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) Encontrar-se em plene gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes
ao cargo;

g) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com
deficiéncia, atestado médico declarando a deﬁcnéncla que possui, ~com
expressa referéncia ao cédigo corr da ¢ Inter 1
de Doengas (CID-10)

h) Nio ter sofrido, no exereicio de atividade piblica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo piiblico;

i) Niao ter sofridc nenhuma condenagio em virtude de crime contra a
Administra¢do, com transito em julgado;

i) Nio receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituigio Federal, com a
redagfio da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com
idade de aposentaria compulséria;

k) Apresentar declaragio de que nio acumula cargo, emprego ou fungia
piblica, ou proventos de de
acumulacdo ifcita previstas no inciso XVI doart. 37 da Cunst\tulcaa Federal;

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital

2. O candidato que, na data da apresentagio, ndo reunir os requisites enumerados no item 1
deste Capftulo perderi o direito a contratagio.

1V, DAS INSCRIGOES

1 Asi seriio i no de 16/05 a 24 /05/2024. Sera gratuita.

2. A inscrigio no presente Teste Seletivo implica o e thcita
aceitagio das normas e condigbes es(ahelemdas neste Edital, das quais o candidato ndo
poderi alegar d. sob hipétese.

3. No ato da inscrigdo, os participantes entregardo seus documentos pessoais: copias do
CPF, RG titulo de eleitor e certidio de quitacio el I[I]l'al. Dos tftu]os de caréter

io (trazer os d e titulos origi para

os compravantes nio podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas).

4. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
a critério da de 3o de Sdo Jodo do Piauf.

4.1. A prorrogagio das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagio feita no
site https://saojoacdopiaui.pigov.br/

5.  Asinscrigbes e entrega dos titulos serdo reali p i na
Sede da Secretaria Municipal de Educagiio de Sio Jodo do Piaui.

5.1. 0 preenchimento da Ficha de Inscrigdo & de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados_incorr poderio osteriormente, ficando a
Organizadora no direito de excluir do Teste Seletivo Simplificado aquele que nio

preencher o formulario de forma completa e corretgECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Trav. Ministro Plaui-Pt

CEP: 64.760-000 - cuna:m,su_sm/tllﬂ-“ - Tel: (89) 3483-2747

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais


lucas
Realce

lucas
Realce


Ano XXII « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 16 de Maio de 2024 * Edigio VLXIX

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOA
atos ou fatos

n écs néio vcridu:as ou Incomplctas fomccldo pclo candidato.

PREEEITURA MUNICIPAL
do Médico (onginal ou cépia aur.enncada) expedido no prazo de

; nP i : es & referida a esp e o grau ou nivel de
MQ 3 mmssa referéncia ao cédigo T d da Cl

Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deﬁmencna, contendo a assinatura e o

1. A prestacdo de declaracio falsa ou inexata e a ndo apr do de 1 d carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, bem como
exigido importardo em i ia de inscrigio, nuli de habilitagio e perda dos apresentar os ios para P ¢do da iéncia declarada.
direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabfveis. Néo havera segunda chamada‘ seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a
tratada neste item, sendo considerado
V. 0O did serd ado inscrito neste Teste Seletivo Simplificado apés ELIM[NADO o candldalo que nio comparecer a Pericia Médica.
ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Capitulo.
VII. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Prefeitura o Edital a. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias nao preenchidas serdo revertidas
e as demais informagdes relacionadas ao Teste Seletivo. aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem classificatéria.
VIIL. A relagdio das i i homologad ) seré feita na data constante no Anexo b. O didato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
I, caso o candidato ndo conste na listagem oficlal devera enviar email no e-mail: constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista
il.ci no periodo de interposi¢io de recursos contra de classificacio de ampla concorréncia, caso P
;,.defer,menm de inscrigao, necessaria para tanto, na forma deste Edital.
a No Assunto do e-mail, o candidato deve mencionar: Recurso contra indeferimento de e 0 primelre candidato; com-deficiindasaprovads o processo welefive ward

inscrigdo. A Organizadora encaminharé e-mail de confirmagio de recebimento do recurso.

IX.
1.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989, e
na Lei n® 13.146/15 (Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscrigio para os
cargos em Teste Seletivo Simplificado, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, desde que enviem atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéio
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a
compatibilidade com o exercicio do cargo.

convocado para ocupar a 53 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais i com serao ¢
para ocupar a 21%, 412 e a 615 1 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem

de classificacio, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

d. As vagas reiauonadas 4s nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas
aos d que I ndo serdo computadas para efeito do
item anterior, pelo fato de nfo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

e. Para ° vreenchlmento das vagas menc:onadas ne item 21 serdo convocados
exc! om classificados, até que ocorra o
da respechva do passardo a ser convocados, para

pr hé-las, did da listag geral.

£ Areserva de vagas para no item 21, nio

om ia
o0s classificados, constantes da listagem geral,

o cio de did:
1.1. Case a aplicagio do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero para 30 das vagas sub reservadas.
fracionado, este dever4 ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde = i
que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas. g O candidato com deficiéncia, depois de do, serd por Equipe

Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atr]bux;:nes do Cargo e a

2. Pela de vagas onde possam ser aplicadas as normas citadas no sua deficiéncia.

item 1 e 1.1 deste Capftulo, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

h. Seré rescindida a contratagio de candidato com deficiéncia que, no decorrer do

3. Consideram-se pessoas com deficiéneia aquelas que e enquadram nas categorias contrato, tiver verificada a i P ilidade de sua defici ia com as atribuicd
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®. 3.298/99 e alteracies posteriores. do Cargo.
. i. Apésa investidura do candidato no cargo para o qual fora classificado, a deficiéncia
4. Nos termos do art 4% do Decreto n® 3.298/99 e alteragbes posteriores sio & Fiastt =
% 2 3 = ., do podera ser arguida para a co de r , licenca por
z::sxﬂe_raasdas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes motivo de satide ou aposentadoria por invalidez. =
egorias:
4.1. Deficiéncia fisica: alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, XI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO E ENTREGA

DO CURRICULO

O horério da inscrigio e entrega do curriculo sera das 8 as 13:30 horas, de acordo com
© horiario local. o 3

550 Jodio do

apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
munoparesla. tetraplegm. tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

toss WECRETARIA! um:z!m:caclo
cerebral, n:msmo, membrus mwmwmm

exceto as defor

nnEFEITUHA MUNICIPAL
das funcdes.
Do audltlva. perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000Hz, 2. DOOHz e 3.000Hz.
4.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultinea
de guaisquer condigoes anteriores.
4.4. Deficiéncia ignificati inferior &
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢ao;

rav. Ministro i
Teer e 760000 - cy. o:.su_slsmmi-sa - Tel; (89) 3485-2747 -

PREFEITURA MUNICIPAL

r em perfeitas condigdes (originais e copias), de forma a

%@micacéo do candidato e informagdes outras.

XIL DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
A Prova de Titulos serd avaliada em ordem decrescente e terdo carater Classificatério e
Eli sri

a)0s candidatos ndo habilitados na Prova de Titulos serdo excluidos da selegio.

XIIl. DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA: AULA DIDATICA E ENTREVISTA

A prova ENTREVISTA, de carater io e Classificatério, visa apurar snas competéncias
basicas, dlacunr seu historico de carrelra e, em geral, saber se sua personalidade se encaixa

45. i 1; habili iai: dos recursos da comunidade; L da Secretaria de
caude e seguranca; habilidades académwas. lazer; e trabalho.
4.6 1acao de duas o mais deficienclas, A prova AULA DIDATICA, de carater Elimi io e Classi io, instr izar teérica e
praticamente, o futuro professor para captar e resolver os problemas postos pela pritica
d; ica.
5.  Sers elimi do Teste i implificado o did cuja féncia seja pecagopicy
incompativel com o cargo.
a)Todos os candidatos classificados na Primeira Etapa serdo a Aula Dj e

6. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigoes previstas no Decreto Federal n2.
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participario do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a entrega de documentacio, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacido, ao dia, horario e local de inscrigdes, e 4 nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hlpétese de lgualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados, terd preferéncia
na Suc o candidato que:

7. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devers, sob as penas da a) '_::ie‘;etr ;‘ﬁg::g‘?_:hm;‘;‘é:;s”:oi fign?:zs&?::azt‘ilﬂ::rij;’ftl’;?‘z‘;::l;ﬁoo J‘;ﬁc"’:
i i 0 i ic’ e i imp , A ,
lei, declarar esta condig¢fo no campo especifico da Ficha de Inscrigéo. da Lei n.? 10.741, de 1. de outubro de 2003 (Estatuto do Idosa);
b) Maior pontuagiio na Aula Didatica e Entrevista;
8. 0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das )
inscrigoes devera ser aga

O Resultado serd publicado no enderego eletrdnico da Organizadora
9. A nao inclusdo do laudo médico junto a documentacdo implica na nfo aceitacdo da (https://sacjoacdopiaui.pi.gov.br/).
inseri¢do do candidato com deficiéncia, mesmo que este tenha assinalado tal opgdo na
Ficha de I icdo.
e XIV . DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos da Prova de Titulos
somadas a nota obtida na Aula Didatica e Entrevista.

10. O laudo médico teri validade somente para este Teste Seletivo Simplificado.

11. Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos A i 3
com deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passard a concorrer
jun: com os did de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagdo.

serd feita do a ordem decrescente da nota final.

XV .DOS RECURSOS
o préprio idato podera interpor recurso.
12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagio indeferida Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:
poderd interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Gteis ap6s a publicagio indicada no a) Contra indeferimento de inseri¢iio;
Anexo 1 - Cronograma Previsto, através do e-mail com b) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas
vedada a juntada de documentos. a Candidatos com Deficiéncia;
c) Contra a pontuagio na Prova de Titulos;
Contra Resultado da Entrevista

13. Os candidatos que se declararem _se-do A pericia
médica que verificara sobre a sua qualificacéio como pessoa deficiente ou nio, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 1. Os recursos deverio ser apresentados por meio do email
do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de 2 i

dezembro de 2004 conforme data especificada no Cronograma Previsto, Anexo | deste 2. Niio seriio T entregues
Edital. DE A '
SCRETARIA WUNIGIPAL DR BOUCAGAS " /o, st
Trow. Ministro X CEP: 64.760-000 - CNPJ: 01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483.2747
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OAO
DQ RJMlapresemr recurso, mas devid fund do. A

constitui p 0 para o conhecimento do recurso, devendo o candidato
ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

b) O prazo para interposi¢cio de recursos serd conforme datas e prazos estipulados no
Anexo [ - Cronograma Previsto.

) o candidaw deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
i is ivo sera prelimi: mente indeferido.

d) (o] canchdatu que enviar mais de um recurso para a mesma etapa a ser recorrido,

terd avaliado o recurso enviado com data e horirio mais recente, sendo eliminados os
demais recursos.

2- Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo ao ido neste Capftul

3 - Em nenhuma hipétese serio aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos.

4 - A Comi (o] i a stitui soberana em suas decisdes, razdo pela qual nfio caberéio
recursos adicionais.

5-Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Comissio Organizadora;

b) Que estejam em desacordo com as es neste C:
¢) Cuja d: NAO COITH d:
d) Sem fundamentagdo e/ou com fund do i i incoerente ou os

intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;
f) Cépia de outro recurso.

6~ o candldato que ndo mterpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera
1 pelas de sua

XVI- DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCAC_AD PARA CONTRATACAO

)0 resultado final do Teste Seletivo Simplificado, apés decididas todos os recursos interpostos,

serd pela taria Municipal de Sdo Jodo do Piaui e publicado em Imprensa Oficial.

b)A Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Jodo do Piauf reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo pablico, de acordo

com a di: ibilidade or 4ria, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado.

c)O candidato que nio atender no ato da convocacio, aos requisitos do item 1 do Capitulo I
deste Edital sera do sendo do Teste Seletivo
Simplificado, perdendo seu direito & vaga.

d)0s candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de Ato Convocatério
publicado em Imprensa Oficial.

€)E de inteira r do i os atos convocatérios publicados ap6s
a homologagido do Teste Seletivo simnhr:ado

T y
CEP: 64.760-000 - CNPJ: 01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747

PREFEITURA MUNICIPAL

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS
1- A inscrigio do candldato i 1i o thecimento das pr instrugdes e a
itagdo tacita das i do Teste Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nio podersd alegar
desconhecimento.

2- O prazo de validade do teste seletivo sera de um ano a contar da data de sua
homolegagio, podendo ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario
da Secretdria Municipal de Educacdo de Sio Jodo do Piauf.

3- A contratagdo dos classificados durante o prazo de valldade do processo seletivo,
incluindo a eventual prorrogacéo ficara sujeita, a ia de vaga
para o cargo; a disp or ia e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei
de Fiscal e oportuni e radas

pela Secretaria Municipal de Educagio de Sao Jodo do Piauf.

4- Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagGes previstas no
Cronograma (Anexo 1), avisos e resultados, serdo publicados no site
https: //sac]caullopmul pi.gov.br/ bem como rodos os atos relativos as Etapas realizadas

até a Homol do Teste A H 1 40 do Teste Seletivo
Simplificado e aos demais atos relativos as Etapas seguintes serdo publicadas no Diério
Oficial.

5- E obrigagio do candidato manter seus dados atualizados, devendo

encaminhar/apresentar o comprovante de alteragio cadastral:

a)Antes do Resultado Final: através do e-mail testeseltivo2024@gmail.com
b)Apés o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de
Sdo Jodo do Piaui, Estado do Piauf.

6-  Ondo pelo i das condi neste Edital implicar na
sua eliminago da Teste Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

a. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracdes, atuahzacﬁes ou acréscimos
0 nio cc a pr ou evento que lhes disser r cir ia que

SAO JOAO
DO PIAUiI

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio de Sao Jodo

do Piaui, no que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgagio
de editais e comunicados no site https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/.

f. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

S40 Jodo do Piauf - PI, 15 de maio de 2024.

st A

Porlzria ng 13/2021

SECRE'I'ARIA MUNICIPAI. DE EDUCACAO

T

S3o Jolo do Plaui-Pl

CEP: 64,760-000 - am.el.ms:sm-a - Tel: (89) 3483-2747

PREFEITURA MUNICIPAL

, SAO JOAO
DO PIAUI

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagéo do Edital

15/05/2024

Perfodo de Inscrigdes - exclusivamente presencial

16 a24/05/2024

Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos

25/05/2024

Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo - via e-mail

27/05/2024

Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos apés Recursos

28/05/2024

Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos

30/05/2024

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos

31/05/2024

Convocago para a Entrevista e Aula Didética

01/06/2024

serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

b. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessérias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razio de atos
ndo previstos ou imprevisfveis.

Resultado Preliminar da Aula Didéticae Entrevista

06/06/2024

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Aula Didética e Entrevista

07/06/2024

Divulgacéo do Resultado Final (DEFINITIVO)

Até 10 /06/2024

c A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, q
aa declaracéio falsa ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigacdo.

d. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capftulo, o
candidato estara sujeito a r por Falsi ica de acorde com o artigo 299 do
Cédigo Penal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
/o, Plaul-P1

CEP: 64.760-000 - CNPJ:01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 34832747

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Trav. Minlstro Pedro Borges, /o, Alto Sertenelo, S3o Jodo do Plaul-P1
CEP: 64.760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001:64 - Tel:(89) 3483-2747

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA, PORTUGUES, MATEMATICA , EDUCAGAO FISICA, HISTOR
INGLES

Planejar aulas e e projetos ‘ministrar aulas, promovendo processo

de ensino aprendizagem; parﬂ:lpar da avaliagio do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do

aluno, inclusive os alunos com deficiéncia; participar de reunides pedagég)cas. participar de cursos de atualizagao =/ou

GEOGRAFIA, CIENCIAS,

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO
DO PIAUI

TI - TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

Distinguir e definir problemas, propor soluwes pensar estrategicamente, introduzir mudancas no processo de trabalho, agir

petieltosinents programai palisetrataria o par de o transferir e ¢do e pre de planilhas e formuldrios;Analisar
comunidade; elaborar relatérios; promover a participagio dos pais H resDonsévels pelos alunos sobre o processo de swstemas de informagdio e sistemas de processos de for de uma 4o, id dreas de melhoria e
., realizar, sup & avalia: mas da cultura Lo

corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras,

gindsticas, lutas etc); elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino

escolar ou instl realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
PROFESSOR (A) DE APOIO EDUCACIONAL

Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos. Elaborar relatério peda

participar de prog de

deseritivo do desenvolvimento de cada aluno. Realizar avaliagio processual para analisar o desenvolvimento do a
revisio do 05 agr tos por drea de transtorno do espectro autista, transtol
déficit de atengdo/hiperativi ou altas considerande a necessidade de metodologias diferenciada:

acompanhar cada uma dessas areas. Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalids
atendimento ¢ orientar sobre a importancia da participagdo da familia neste trabalho, realizando registros escrit

com a de tados os . Participar de reunides e conselhos de classes na w
escolar onde o aluno estd matriculado. Participar da do do projeto politico-p ico. Elaborar o PEI
Educacional Individualizado) junto a coordenagdo pedagbgica e professores. Participar de reunides com o profis
responsavel neia edu:ﬂ:éo ESDECXN da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, para estudo e orientacdo técnica ref
ao trabalho noo Executar outras tarefas afins e correlatas.

PSICOLOGO(A)

Participar de equipe i em di ico e i 3o das dil dos d
Realizar diagnéstico e intervengao das de i dos 4 pelas escolas, creches
e érgaos piblicos; Orientar pais e na das acoes prop aos com de

s indi alunos com 4 sua faixa etéria,
nos 4mbitos cognitivo e social e fazer as ori des e ; Realizar, em parceria com a

e direiio, com pais e para di e planej; i de inter que
favoregam o processo de aprendi da cc i i a indicago e o processo de incluso do

aluno com atendimento psicopedagégico dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores e
coordenadores que atuam nos centros; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das
dificuldades de aprendizagem em adultos da Detectar de em adultos que
procuram os Centros; Realizar i com as difi de ap: dos adultos nesses Centras; Planejar
junto a equipe, agdes para a integragio e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for
o caso; Realizar trabalho psicopedagégico com [dosos, preparando-os para as novas e necessirias aprendizagens nessa
faixa etdria; tarefas as d , em geral, porém & especializado no estudo, progndstico e
diagnéstico de problemas na rea de problemas
procedendo a :erapauncac através de técnll:a: psmnlﬁmcas a cada caso, como

num grande espectro,
, de

casal, familiar ou em a ade e outras, ava]lando através de entrevistas e lestes

de dinimica de grupo, a ﬁm de contribuir para ), e pelo individuo a sua insergio na
sociedade.

PSICO O(A) INSTIT! AL

Identificar as dlﬁculdades € o5 transtornos qu o aluno de i do em sala de aula e

a0 seu (,m‘npm‘t:lmentu. Coordenar servigos de pa.l!.upedagogl em unidades

escolar Rcahzar i ico e in a de instrumento € téchicas préprias de

i U(llxz.ir tod, lécmcus e lm(mmentm psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa,

ealizar I e assessoria p:

objetivando a ;dennnm;am compreensio e anéhse dus problemas no processo de aprendizagem; Proceder a0 estado do
comportamento do aluno em relagio ao sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseandu-
se no conhecimento dos prngramas de aprendizagem para cnlocar no de curr(rulos ena
de técnicas de estar a olar, visando

social do individuo; Realu:r intervengiao psicopedagogia vman(lv a wlu;gtwﬁpxmwﬁﬁmﬁggwm

c(v. 64.760-000 - CNPJ:

1.57:,519@01.54 - Tai: (89) 3483.2747

io de ensino; Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a

Facilitar a de forma g , atuando no tr do

Participar e compor equipe na

com outros ticipar das reunides com a equipe mulhp!uﬁss!onal
om e acordo com as caracteristicas dos

individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e

investigar os problemas emergentes nos p de Esclarecer os para haver

uma boa Favorecer o de ativi e de d dos; Realizar o
diagndstico-psicopedagégico, com especial &nfase nas p e p s de i Esclar
orientagio daqueles que o consultam; Orientacdio de pais e orientagiio i Derafva ara tados 08 niveis
educativos.

NUTRICIONISTA
TAnalisar dos recursos dietéticos;
- Examinar o estado de nutrigio do individuo ou dogrupo. avaliando as v distdrbios

- Proceder ao planejamento e elaboragio de nas diversas patologias, na
observagio da dos pelos e no esmdo dos meios e técnicas de introdugiio gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicoes balanceadas;

- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigiio no ambito da satde piblica, educagio, trabalho e
demais setores que compdem a Municipalidade.

- Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da a0 dos ali pelos e no estudo dos
meios e técnicas de preparacio dos mesmos;
- Controlar a estocagem, preparagio, conservagio e distribuigio dos ali a fim de ibuir para a

protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das Alantatins
- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares
sauddveis;
- Elaborar prog de e
- Acompanhar e erientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuigio das refeigdes,
© recebimento, a estocagem e a distribui¢io de géneros alimenticios:

r ionai a 4o da dieta;
zar treinamento na drea de atuagio, conforme necessidade;

eali

- Preparar listas de compras de p nos pios e no niimera de refeigdes a serem servidas
e no estoque existente;

- Zelar pela nservagio dos pr as para evitar agdo e
perdas;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, e local de trabalho, que estiio sob sua
responsabilidade.

- Elaborar relatérios e laudﬂs técnicos em sua drea de especialidade;

outra: correlatas.
FONOAUDIOLOGO(A)
- Atuar em pesquisa, p , aval e terapia na dreada oral e escrita, voz e audigdo;
- Avaliar as dos exames de além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou teraputico;
- Elaborar plano de dos nas i médicas, nos resultados dos testes de
ica ¢ nas p de cada caso;
- Desenvolver lmha]has de cnrrcgﬁu de distirbios da palavra, voz e audigdo, objeti ar
o

~AvElAT 68 pactntenn derorrerag. servando a 0 do ep os ajustes
na terapia adotada;

dos 4 familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
aperfeicoamento de atividades em suas dreas de atuacio;
= i i de trei i

P

fazendo observagdes e

de pessoal técnico e auxiliar, realizandoas em servigo ou

e ap
aulas e a fim de ir para o os recursos humanos em sua drea

de atuagio;

- Participar de campanhas preventivas;
- Programar, e super
- Participar de equipes
- Participar de pericia técnica;

- Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria dos servigos das reas de fonoaudiologia do
Muniefpio;

- Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungio. TANA AL DE & A

da drea de

e

Trav. Minkstro

CEP: 64.760-000 - CNPJ: vl.ﬁ?:.sm—il ‘ld (89) 3483-2747

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

para otimizar o
redes de acriagioea
software.

do sistema. Assim como a instalagdo, a configuragdo e a manutengdo de
de bancos de dados e o fornecimento de suporte técnico para aplicativos de

Trav,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |
Ministro Ped: s/, Al Sholodo do PlauiPl |
CEP; 64.760-000 - CNPJ: 01.671.519/0001:64 - Tel: (89) 3483-2747 +

PREFEITURA MUNICIPAL

DO PIAUI

ANEXO [11- INSCRIGAO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n®, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

[dentidade: Orgiio Expedidor: UF:

CPF E-MAIL

Telefone: Sexo:( )Masculino ( ) Feminino ( ) Outros

Codigo e Nome do Cargo de Concorréncia: | Data de Nascimento: / /

CODIGO | CARGO DE CONCORRENCIA Estado Civil:

Deficiéncia: () Sim
( ) Néo

|Assinatura do Candidatofa):

Assinaturado(a) R

| pelo rec to da Inscrigdo:

0BS: Obrigatdrio ANEXAR cépias legiveis dos documentos:

1- Carteira de Identidade (frente e verso)
2-CPF
3 - Titulo de Eleitor + Certidéo de Quitagéo Eleitoral

COMPROVANTE DE ENTREGA DA INSCRICAO
NOME:

DATA: / /.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELR AISERIA(h MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Trav, Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S30 Jodo do Plaui-PI |
CEP; 64.760-000 - CNPJ: 01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

CARGO: TODOS 0S CARGOS

COMPONENTES PONTUACAO | PONTUAGAO

MAXIMA

1- FORMAGAO ACADEMICA:

1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
Doutorado na 4rea de educacdo ou Certificado/Declaragio
de conclusio de Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa lufdo efou r hecid

1ente.

1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado na drea de educagio ou Certificado/Declaragio de
conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e
Ata de Defesa concluido e/ou reconhecido nacionalmente.

1.3 Certificado de Curso de Pds-graduagio em nivel de
Especializagdo na 4rea do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas, conferido ap6s a atribuigio de

i hacid

nota de apr luido efou r
nacionalmente.

1.4 Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
Graduagao na drea do carge pretendido ou
Certificado/Declaragdo de concluséo de Graduagiio,
acompanhado de Histérico Escolar. Na drea de Educagio
Fisica, a gr o é p + de Registro
no pectivo Ce

2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

2.1 Cursos, ios, Jornadas, e Congressos,
relacionados & 4rea especifica do cargo pretendido, com
carga horéria a partir de 40h e data da emissio do | 0,5 porevento
comprovante dentro dos tltimos 05 (cinco) anos, contados
da data deste Edital.

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncias profissionals na drea de concorréncia,
comprovada por Declaragio da Instituicio, em papel
timbrado, assinada pelo responsavel ou Carteira de
Trabalho devi inada c do as folhas de

0,5 por ‘ 2,5
semestre ‘

identiﬁcagléio e de contrato(s) de trabalho(s).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS l 10,0

. SECRETARIA !UNIG’AL DELIDUCAC‘O '
‘CEP:64.760.000 - CHPJ: 01.671.519/0001-64 - Tel: (89) 34832747 |

1d:167C4127C4762B94

PREFEITURA MUNICIPAL DE
I VERA MENDES

s e—————
Unido. Trabalho e Transparéncia

PORTARIA N° 081/2024, DE 2 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE NOMEACAO PARA ASSUMIR CARGQ
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERA MENDES, ESTADO DO PIAUI - PI, no
uso de suas atribuigGes legais conferidas pelo Art. 65, incisos VII e IX da Lei Orgénica
Municipal e em observéncia ao disposto no Art, 37, II da Constituigo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. ELIARDE DE SOUSA COSTA, portador do CPF n°
048.721.883-30, para o Cargo em Comissio de Chefe de Departamento de Controle Geral e
Distribuigdo de Materiais Diversos, Hospitalares, Odontolégicos e Medicamentos da Unidade
Basica de Satde Carlos Hermégenes, vinculada a Secretaria Municipal de Satide e Saneamento.

Art. 2° - Enquanto exercer a fungio, o Chefe de Departamento de Controle Geral e
Distribuigdo de Materiais Diversos, Hospitalares, Odontologicos € Medicamentos da Unidade
Bésica de Satde Carlos Hermogenes, vinculado a Secretaria Municipal de Saade e Saneamento
serd responsavel pelas atribui¢bes previstas na Lei Municipal n® 288/2023, de 20 de dezembro
de 2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrério.

Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vera Mendes — PI, em 2 de maio de 2024.

CARLOS JOSE DA | Assinada de forma digital por
SILVA:00570008328 /' “CARLOS JOSE DA SILVA:00570008328
CARLOS JOSE DA SILVA

Prefeito de Vera Mendes/PI

Id:OE28A055933A3061
&5

ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI
Pga. Vereador Raul Alcides dos Reis, S/N — Centro - CEP. 64.705-000
C.N.P.J: 02.214.265/0001-18 — Bela Vista do Piaui
Fone: 3499-0048 — E-mail: camarabelavista@yahoo.com.br

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:DIA
20/05/2024, AS 12:00 HORAS(protocolo por e-mail e horario de Brasilia-DF).
JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA E HABILITACAO: A PARTIR
DODIA 21/05/2024

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

camarabelavista@yahoo.com.br

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em locacéo de plataforma integrada de
gestdo publica com aplicagéo web e mobile com os seguintes médulos: Madulo de Gestéo
de Patriménio, Médulo de Emissao de Carteira Digital do Vereador e Painel Eletronico de
Votagdo com possibilidade de votacao hibrida pelo smartphone para atender as
necessidades da Camara Municipal de Bela Vista do Piaui-Pl, conforme especificagtes
contidas neste anexo.

VALOR TOTAL ESTIMADO:R$ 12.496,00(doze mil e quatrocentos e noventa e seis
reais).

A Camara Municipal de Bela Vista do Piaui -PI, através da Comissdo Permanente de
Licitagéo, torna publico a realizagdo de procedimento na modalidade DISPENSA N° 05/2024
do tipo MENOR PRECO GLOBAL, por preco unitario, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006, cujo objeto € a contratagdo de empresa
especializada em locagdo de plataforma integrada de gestdo publica com aplicacdo web e
mobile com os seguintes modulos: Médulo de Gestao de Patrimonio, Médulo de Emisséo de
Carteira Digital do Vereador e Painel Eletronico de Votacdo com possibilidade de votagao
hibrida pelo smartphone para atender as necessidades da Cdmara Municipal de Bela Vista

do Piaui-PI, conforme especificacoes contidas neste anexo.

ITENS PARA DISPENSA

Implantagao e parametrizacao Unidade
dos sistemas.

Contratagéo de empresa Més 08
especializada em locagao de
plataforma integrada de
gestao puiblica com aplicagédo
web e mobile com os
seguintes moédulos: Médulo de
Gestao de Patriménio, Médulo
de Emissao de Carteira Digital
do Vereador e Painel
Eletronico de Votagdo com
possibilidade de votagao
hibrida pelo smartphone para
atender as necessidades da
Camara Municipal de Bela
Vista do Piaui.

Bela Vista do Piaui - P, 15 de maio de 2024.
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