Prefeitura Municipal

ENCRUZILHADA DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024.

O Municipio de Encruzilhada do Sul - RS, através da Secretaria Municipal de Saide e Meio Ambiente,
torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes de 21/05/2024 a
27/05/2024, visando selecionar candidatos para contratacdo temporaria de pessoal em cadastro reserva,
para a Secretaria de Satde e Meio Ambiente, de acordo com as condicOes especificadas no Presente
Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. PREENCHIMENTO DE VAGAS: O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
profissionais em carater temporario para as funcdes abaixo especificadas, em cadastro reserva,
visando atender as vagas que poderdo surgir durante o periodo de validade deste processo.

FUNCAO REQUISITOS PARA PADRAO I | VAGAS
INSCRICAO VENCIMENTO/R$
a. Documento oficial com | Padrdo 08 — Classe A Cadastro
foto; R$ 10.935,02 Reserva
o b. idade minima: 18 anos;
Médico c. escolaridade:  Ensino + Aux. Alimentagio R$
Pediatra Superior especifico; 430,00
20 horas d. habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;
e. registro no 6rgdo de
fiscalizacdo profissional
competente.
a) Documento oficial com | Padrdo 08 — Classe A
L foto; R$ 10.935,02 Cadastro
C'\:/Il?gilgg Geral | ® idade minima: 18 anos; . . Reserva
20 horas C) _ escolarldgde: Ensino | + Aux. Alimentacdo R$
Superior especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;

e) registro no oOrgdo de
fiscalizacéo profissional
competente.
a) Documento oficial com | Padrdo 07 — Classe A
_ foto; R$ 3.250,79 Cadastro
ng:rme"o b)  idade minima: 18 anos; Reserva
oras c) escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentacdio R$
Superior especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo;

e) registro no oOrgdo de
fiscalizacéo profissional
competente.
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a) Documento  oficial com | Padrdo 07 — Classe A
foto; R$ 3.250,79
Odontélogo b) idade n_nnlma: 18 anos; _ Cadastro
20 horas ) escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentacio R$ | Reserva
Superior especifico; 430,00
d) habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;
e) registro no o6rgdo de
fiscalizacdo profissional
competente.
a) Documento oficial com | Padrdo 04 — Classe A
foto;
Auxiliar de b) idade minima: 18 anos; Re2.149.84
Consultorio ) T T ] N Cadastro
Dentario c) escolaridade: Ensino Medio | + Aux. Alimentagdo R$ | o .\ -
40 horas completo; - 430,00
d) habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo;
e) registro no oOrgdo de
fiscalizagéo profissional
competente.
a) Documento  oficial com | Padrdo 07 — Classe A
Psicologo foto; . . R$3.250,79 Cadastro
b) idade minima: 18 anos;
20 horas o . _ i Reserva
C) _ escolarldgde. Ensino | + Aux. Alimentacio R$
Superior especifico; 430,00
d) habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo;
e) registro no oOrgdo de
fiscalizagéo profissional
competente.
a) Documento  oficial com | Padrdo 07 — Classe A
foto;
Fonoaudidlogo . o ) R$3.250,79 Cadastro
b) idade minima: 18 anos;
20 horas : . . _ ) Reserva
C) escolaridade: Ensino | + Aux. A“mentagao R$
Superior especifico; 430,00
d) habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo;
e) registro no oOrgdo de
fiscalizacéo profissional
competente.
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a) Documento  oficial com | Padrdo 07 — Classe A
Fisioterapeuta foto; ) L ) R$3.250,79 Cadastro

b) idade minima: 18 anos;
20 horas ) . Reserva

C) escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentacio R$

Superior especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o

exercicio da profissao;

e) registro no oOrgdo de

fiscalizacédo profissional

competente.

a) Documento  oficial com | Padrdo 07 — Classe A

foto; R$ 3.250,79 Cadastro
Nutricionista | ) idade minima: 18 anos; Reserva
20 horas C) escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentacdo R$

Superior especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo;

e) registro no o6rgdo de

fiscalizacédo profissional

competente.

a) Documento  oficial com | Padrdo 07 — Classe A Cadastro

foto; R$ 3.250,79 Reserva
Farmacéutico | b) idade minima: 18 anos;
20 horas C) escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentacdo R$

Superior especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o

exercicio da profissao;

e) registro no oOrgdo de

fiscalizacdo profissional

competente.

a) Documento oficial com | Padrdo 06 — Classe A

foto;
Tecnico de b) idade minima: 18 anos; R83.122.93 Cadastro
Enfermagem ] ' T ) N Reserva
40 horas C) _ escolarld_ade: Ensino | + Aux. Alimentacdo R$

Técnico especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o

exercicio da profissao;

e) registro no oOrgdo de

fiscalizacéo profissional

competente.

a) Documento oficial com | Padrdo 07 — Classe A

foto: R$ 3.250,79 Cadastro
Biblogo b)  idade minima: 18 anos: | Reserva
20 horas c)  escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentagdo R$

Técnico especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o

exercicio da profissao;

e) registro no oOrgdo de
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fiscalizagéo profissional

competente.

a) Documento  oficial com | Padrdo 07 — Classe A
Engenheiro foto; R$ 3.250,79 Cadastro
Agronomo b) idade minima: 18 anos; Reserva
20 horas C) escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentacdio R$

Superior especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;

e) registro no oOrgdo de

fiscalizacéo profissional

competente.

a) Documento  oficial com | Padrdo 07 — Classe A
Engenheiro fOtO; R$ 3.250,79 Cadastro
Ambiental b) idade minima: 18 anos; Reserva
20 horas C) escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentacdo R$

Superior especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo;
e) registro no oOrgdo de

fiscalizacédo profissional

competente.

a) Documento oficial com | Padrdo 05 — Classe A

foto;
Agente b) idade minima: 18 anos; R 28707 Cadastro
Sanitario e ) T T ) 5 Reserva
Ambiental c) escolaridade: Ensino Médio | + Aux. Alimentagdo R$
40 horas completo; 430,00

a) Documento  oficial com | Padrdo 07 — Classe A Cadastro

_ foto; R$ 3.250,79 Reserva

Assistente b) idade minima: 18 anos;
Social c) escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentacio R$
20 horas Superior especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;

e) registro no oOrgdo de
fiscalizacéo profissional
competente.
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Terapeuta a) Documento oficial com | Padrdo 07 — Classe A Cadastro
Ocupacional | foto; R$ 3.250,79 Reserva
20 horas b) idade minima: 18 anos;

C) escolaridade: Ensino | + Aux. Alimentacdio R$

Superior especifico; 430,00

d) habilitacdo legal para o

exercicio da profissao;

e) registro no oOrgdo de

fiscalizagéo profissional

competente.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS: As atribuicdes e fungdes constam no Anexo
I, parte integrante deste Edital.

3. LEGISLACAO DE REFERENCIA: O presente Processo Seletivo Simplificado esta
regulamentado pelas disposi¢cdes constantes no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, Lei n.° 2.407,
de 21 de fevereiro de 2006, Decreto Municipal n® 3.121 de 02/04/2012, condig¢Oes especificadas no
presente Edital e seus anexos.

4. EXECUGCAO: O Processo Seletivo Simplificado serd executado e coordenado por uma
comissdo Interna de servidores nomeados pelo Prefeito Municipal, designados a executar o Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo de Meédico Pediatra, Médico Clinico, Enfermeiro,
Odontologo, Auxiliar de Consultério Dentério, Psicologo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Farmacéutico, Técnico de Enfermagem, Biélogo, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Agente Sanitdrio Ambiental, Assistente Social e Terapeuta Ocupacional através de
Portaria.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: A selecdo dos candidatos serd realizada
mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, de acordo com critérios de avaliacdo definidos
neste Edital.

6. DURACAO DO CONTRATO: O contrato celebrado tera duracdo de até 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, mediante concordancia das partes, podendo ainda ser rescindido a
qualquer momento, a critério da Administragéo.

7. VALIDADE: O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 2
(dois) anos prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de homologacdo assinada pelo Prefeito
Municipal.

8. PUBLICACOES: O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de
Saude e Meio Ambiente e no site oficial www.encruzilhadadosul.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, no veiculo oficial de publicacdo dos atos normativos e administrativos do Municipio
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de Encruzilhada do Sul no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes. As demais
publicacBes no decorrer do certame serdo publicadas no site oficial do Municipio.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigOes, de forma gratuita, serdo recebidas exclusivamente por um dos membros Comissao
designada, junto & Secretaria Municipal de Saide e Meio Ambiente, sito & Praca Dr. Ozy Teixeira, 46,
fundos, no periodo compreendido de 21 a 27 de maio de 2024, durante o horario das 8h30min as 11h e
das 14h as 16h.

2.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacdo pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital, que devera certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fun¢ao a que pretende concorrer.

2.3 As inscrigdes deverdo ser efetuadas pelo proprio interessado ou através de procurador, mediante a
apresentacdo de documento de procuracdo, com firma reconhecida em cartério e acompanhada de
cdpia autenticada de documento de identificacdo do candidato e do procurador.

2.3.1 Pararealizacdo da inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher todos os dados constantes no Formulario de Inscricdo (Anexo Il do Edital);

b) Apresentar em um envelope lacrado os documentos obrigatérios solicitados para inscricéo,
acompanhados das Provas de Titulos que permitam atribuir pontuacdo em razéo da sua experiéncia,
formacédo ou curso de qualificacdo profissional.

2.3.1.2 O Formulario de Inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchido, devera ser entregue em uma via,
anexado externamente ao envelope com a documentacdo (obrigatéria e da prova de titulos), momento
em que o inscrito receberd seu comprovante de inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.3.2 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO (copias):

a) As copias dos documentos obrigatorios que devem ser apresentados em envelope lacrado, sendo
que 0s mesmos sdo de responsabilidade de autenticidade do candidato.

b) Documento oficial com foto;

c) Comprovante de Escolaridade, de acordo com a especificacdo minima prevista para cada
cargo/funcao;

d) Registro no érgdo de fiscalizagdo profissional competente.

e) Declaracdo de autenticidade dos documentos (conforme anexo VII).

2.3.3 Nd&o serdo aceitos documentos, enviados por fax, telegrama, correio eletrdnico ou outro meio
nédo previsto no presente Edital.

2.3.4 A ndo apresentacdo da copia da documentacao obrigatoria no ato da inscri¢ao para o referido
cargo implicard na ndo homologac&o da inscri¢do do candidato.

2.3.5 E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir os documentos entregues, ficando sob sua
inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento na ficha de inscricdo ou sua entrega, sendo vedado acrescentar, alterar, substituir ou
incluir qualquer informacgéo exigida no Processo Seletivo Simplificado ou na ficha de inscrigdo apds a
entrega dos documentos. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo 1l) e os Titulos
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(Anexo Ill) serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissdo de
Realizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado o direito de eliminar aquele que
preenché-la de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das san¢fes administrativas civis e penais aplicaveis.

CAPITULO Ill - DOCUMENTOS PARA PONTUACAO DE TITULOS

3.1 As formas de apresentacdo e critérios de aceitabilidade das provas de titulo ocorrerdo através de
cOpias simples;

3.2 A comprovacao das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentacédo de:

a) Copia simples da anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo o0 n.° do
CNPJ da empresa, carimbo e assinatura por parte da empresa, contendo o periodo de inicio e término
da atuacdo (dia/més/ano);

b) Copia simples de certido, declaracdo, atestado do documento fornecido por Orgdo Publico e/ou
Pessoa Juridica, em papel timbrado, devidamente assinado por parte do representante competente do
orgdo ou empresa, especificando os servigos prestados, seu periodo de inicio e 0 seu término;

3.3 Sera desconsiderado do quadro de titulos o certificado que ndo for emitido por instituicdo
autorizada pelos 6rgdos competentes e ndo apresentar carga horéria, conteido programatico, CNPJ,
assinatura do Representante Legal e ndo estiver concluido.

3.4 Nenhum titulo, curso ou experiéncia da funcéo tera dupla valoragéo.

3.5 Documentos comprobatdrios de cursos, emitidos via Internet, obrigatoriamente deverdo constar a
chave de autenticacéo.

3.6 Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servico pablico ou privado declarado como estagios, trabalhos voluntarios, bolsas
ou monitorias, bem como participacdo em cursos, Simposios, congressos, etc. como docente,
palestrante ou organizador.

3.7 Néo serdo considerados comprovantes de Tempo de Servico 0s que ndo contenham a data inicial e
final da prestacdo de servicos, tendo em vista que o tempo de servico sera apurado em dias.

3.8 O tempo de experiéncia sera pontuado por dia/més/ano, em que constem entrada e saida do
contrato/exercicio.

3.8.1 Para o somatorio de tempo de experiéncia, serdo computados/somados todos os vinculos
empregaticios e pontuado conforme previsto no ANEXO lIII.

3.9 A simples apresentacdo de contrato de trabalho/aditivo ndo sera considerada para fins de
pontuacgéo, exceto se acompanhado da carteira de trabalho ou certiddo, devidamente com o documento
original,

CAPITULO IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Concluido o periodo das inscri¢Bes, a Comissdo de Execucdo do PSS para a contratagdo dos cargos
supracitados, dentro do prazo previsto no Cronograma constante neste Edital (Anexo VI), procedera a
analise das inscrigdes efetuadas, procedendo-se a “Homologag@o Preliminar das Inscri¢des”, onde serdo
relacionados os candidatos habilitados e os desabilitados.
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4.2 Néo havendo interposicdo de recurso, ou apds a analise dos recursos interpostos, sera efetuada a
“Homologacao Final das Inscrigdes”, listando os candidatos habilitados e os desabilitados mediante o
preenchimento das vagas solicitadas.

CAPITULO V - DA AVALIAGCAO DAS PROVAS DE TITULOS

5.1 A listagem dos candidatos habilitados constantes na Homologacéo Final das Inscri¢fes servira de
base para que a Comissdo de Execucdo do PSS inicie a segunda etapa do processo, onde seréo
analisados as Provas de Titulos, os cursos de capacitacdo e o tempo de experiéncia.

5.2 A pontuacéo dos Titulos sera aferida com base no Anexo Il1, anexo ao presente Edital.

5.3 Essa etapa serd somente classificatdria, sendo que o candidato habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados o0s pontos correspondentes a esta etapa de avaliagdo, mas permanecera
habilitado no processo seletivo.

5.4 A andlise do tempo de experiéncia (tempo de servico) serad efetuada em dias, incluindo-se a data
inicial (de admissdo) e a data final (de saida), constantes nos documentos apresentados.

5.4.1 Né&o serdo considerados comprovantes que ndo contenham a data inicial e final da prestacéo de
servigos, bem como auto declaracéo de tempo de servico efetuado pelo préprio candidato.

5.4.2 Caso 0 contrato esteja ainda em vigéncia, serd considerado como data fim do tempo de
experiéncia o Ultimo dia de inscri¢do do referido Processo Seletivo Simplificado;

5.5 Com base na analise e pontuacdo da documentacdo apresentada, a Comissdo de Execu¢do do PSS
para a contratacdo dos candidatos aprovados elaborard uma listagem, designada de “Classificacdo
Preliminar”, com o nome dos candidatos em ordem decrescente de pontuacgao.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAC;AO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

6.1.2 Sorteio em ato publico.
6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, os quais serdo avisados e
convocados na internet, no site da prefeitura e no Mural Oficial de PublicacGes da Prefeitura Municipal.

6.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apos a anélise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

6.4 N&o havendo interposicdo de recurso ou apos a analise dos recursos interpostos, a Comisséo de
Execucdo do PSS para a contratagdo elaborard uma listagem, designada de “Classificagdo Final”,
listando 0 nome dos candidatos em ordem decrescente de pontuacao.



Prefeitura Municipal

ENCRUZILHADA DO SUL

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na internet, no site oficial
do Municipio e no Mural Oficial de Publicacdes da Prefeitura Municipal.

7.2 Nao serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo, para esse fim, as listas divulgadas na internet e no site oficial do
Municipio.

CAPITULO VIII - DA CHAMADA E DO PRAZO PARA APRESENTACAO

8.1 A convocacdo de candidatos para o preenchimento de vagas temporarias seré efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, por meio de ato publicado no site oficial do Municipio e no Mural Oficial
de Publicacdes da Prefeitura Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e as
necessidades do Municipio.

8.2 O candidato convocado tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, ap0s a convocacgdo, para se
apresentar junto a sede da Secretaria Municipal de Administracdo munido de toda a documentacéo e
que comprove o atendimento dos seguintes requisitos e mais 0s requisitos exigidos para 0 cargo em
que se inscreveu:

8.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

8.2.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

8.2.3 Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

8.2.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscri¢éo;

8.2.5 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a funcdo (previstos nas
disposicdes preliminares deste Edital);

8.2.6 Ndo acumular cargo ou emprego publico nas esferas federais, estadual ou municipal, exceto as
acumulacdes permitidas pelo art. 37, inc. XVI, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

8.2.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

8.2.8 Néo ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico nos casos do art. 150 da Lei n°
2.405/2006.

8.2.9 A documentacdo necessaria para assinatura do contrato estara disponivel no Departamento de
Recursos Humanos.

8.3 Os candidatos convocados serdo tambem submetidos a Inspecdo Médica Oficial, por Médico ou
Junta Médica do Municipio, com o propdsito de comprovar aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo.

8.4 O ndo atendimento de todos os requisitos acima elencados tornara sem efeito a convocacao
efetuada, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes.
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8.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo legal fixado pelo Municipio sera considerado
como desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando perda do direito a vaga e a convocacéo do
proximo candidato classificado.

CAPITULO IX - DA CONTRATAGAO

9.1 O candidato que vier a ser contratado celebrara Termo de Contrato Temporario, de natureza
administrativa, ficando assegurados os direitos previstos nos Art. 190 a Art. 194 do Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Encruzilhada do Sul:

9.2 Remuneracéo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fun¢édo no quadro
permanente do respectivo poder no Municipio;

9.2.1 Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicionais de
insalubridades, penosidades, periculosidade e noturno e gratificacdo natalina proporcional;

9.2.2 Férias proporcionais, ao término do contrato;
9.2.3 Inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social

9.3 Aplicam-se ao servidor contratado temporariamente 0s deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e 0 Regime Disciplinar do Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Encruzilhada do Sul.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacGes e dados prestados, sendo que a
constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas informacdes implicara na eliminacdo automatica
do candidato e, se verificado apds a formalizacdo do contrato, sera efetuada a demissdo por justa
causa.

10.2 E de responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados 0s seus
enderecos e telefones.

10.3 Os candidatos classificados e ndo convocados permanecerdo na lista de Cadastro Reserva para a
funcdo a qual foi habilitado, podendo ser aproveitados para novas contratacfes temporarias que
posteriormente se fizerem necesséarias, de acordo com o interesse da Administracdao Publica, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, sendo este com validade de dois anos, prorrogavel por igual
periodo, contados da assinatura do Prefeito Municipal da Homologacdo Final deste Processo Seletivo
Simplificado, seguindo a conformidade com a ordem de classificacao.

10.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

10.5 Os casos omissos e eventuais davidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados
e resolvidos pela Comisséo de Execucdo do PSS para a contratacdo dos cargos especificados acima da
Prefeitura Municipal de Encruzilhada do Sul, conjuntamente com a Procuradoria Geral do Municipio,
se necessario.
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CAPITULO XI — DOS ANEXOS

11.1 Séo parte integrante do presente Edital, 0os seguintes anexos:

ANEXO | — Atribuigdes do cargo;

ANEXO Il — Formulério de Inscri¢do de Processo Seletivo Simplificado;
ANEXO |11 - Titulos: pontuacdo e critérios de aceitabilidade;

ANEXO 1V - Recursos (formas de apresentacao);

ANEXO V — Formulério para interposi¢éo de recurso;

ANEXO VI - Cronograma de agOes previstas no Processo Seletivo Simplificado;
ANEXO VI1I- Declaracgdo de autenticidade dos documentos.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGCAO FINAL
12.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Encruzilhada do Sul, 20 de maio de 2024.

Benito Fonseca Paschoal,

Prefeito Municipal.

Visto Juridico
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO(S) CONTRATADO(S):

FUNCAO: MEDICO PEDIATRA

SINTESE DE DEVERES: Examinar os pacientes internados e em observacio; avaliar as condicoes de
salde e estabelecer o diagndstico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar os pacientes internados e em observacdo; avaliar as
condicdes de salde e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo; tratamento e dietas
especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
participar da equipe médico-cirargica quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunica ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participa de
projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; classifica e codifica doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; faz pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; faz parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor de salde; atende criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; responsabilizar-se por seu trabalho e servigos; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL

SINTESE DE DEVERES: Examinar o paciente, procedendo ao estudo do caso clinico; estabelecer
diagnostico; requisitar exame subsidiado; prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva em
ambulat6rios escolas, hospitais ou 6rgdos afins, fazer inspecdo de saude em servidores publicos
municipal, bem como em candidatos a ingresso no servico publico municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as
pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer
outras formalidades que, posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento
especializado, que se faca necessario para um bom atendimento; desempenhar de maneira ampla, todas as
atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussao
de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia de servico; ministrar tratamento medico-psiquiatrico; transferir, pessoalmente,
a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam
ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de
Socorro-Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnéstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar orientando o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando-se a quem de direito; preencher relatorios necessarios a comprovacdo de atendimento;
registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados
em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de
que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades
porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar servidores publicos municipais para fins de licenca e aposentadoria;
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examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no servigo publico municipal,
fazer visitas domiciliares a servidores puablicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a
ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; realizar intervencgdes cirlrgicas em geral; acompanhar o
paciente no pos-operatdrio; atender urgéncias e emergéncias; prestar pronto atendimento a pacientes;
orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua &rea de competéncia; fazer parte de junta médica do
Municipio; realizar revisGes de prontuarios laudos médicos — AlH; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer as normas relativas a sua
area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados os registros das acGes necessarias a sua area de competéncia; fazer
parte de comissbes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; responsabilizar-se por seu
trabalho e servigos; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

FUNCAO: ENFERMEIRO

SINTESE DE DEVERES: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia Médico-
Hospitalar do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a does; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacgdes; atender casos
urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirargicas,
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacbes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista
a transportar 0s doentes na maca; responsabilizar-se por seu trabalho e servicos; executar atividades afins.

FUNCAO: ODONTOLOGO

SINTESE DE DEVERES: Prestar assisténcia odontoldgica, fazer inspecdo em candidatos a cargos
publicos municipais e servidores municipais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas odontoldgicas em escolares, pré-
escolares, servidores publicos municipais e seus dependentes, preparar relatérios mensais relativos as
atividades, efetuar exames de raios-X, responsabilizar-se por seu trabalho e servicos, executar outras
tarefas correlatas.

FUNCAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Realizar mapeamento de sua area de atuacgéo;

Realizar acGes de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencédo a saude;

Proceder a desinfecgéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar a agenda clinica;
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Acompanhar, apoiar e relacdo a questdes subjetivas;

criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracao;

possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos ndcleos de apoio a salde da familia,
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar ac6es de satde de forma multidisciplinar;

Outras atividades inerentes a funcao.

FUNCAO: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicoldgica, fazer exames em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Avaliar grau de QI de criangas das escolas do municipio; assessoria
psicoldgica aos professores do municipio; atendimento ao menor carente; assessoria aos funcionarios do
asilo; atendimento psicolégico ao idoso; acompanhamento ao doente mental; internacdo ao doente
mental; orientacdo a familia do doente mental e do menor carente; acompanhamento ao Presidio
Municipal; acompanhamento ao deficiente mental; responsabilizar-se por seu trabalho e servicos,
executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a éarea da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgicas na area de comunicacao oral
e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicédo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; colaborar
em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos pablicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais
e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos
publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacao
e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudiologico, na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacdo de sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgéos afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacGes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricbes médicas; planejar e
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orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avalia¢fes
fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

SINTESE DE DEVERES: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacio em
estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar servicos ou programas de nutricio nos campos
hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; responsabilizar-se por seu
trabalho e servigos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FUNCAO: FARMACEUTICO

SINTESE DE DEVERES: Realizar manipulac@es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Manipular drogas de varias espécies: aviar receitas, de acordo com
as prescricbes medicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farméacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues a farmacia; ter custodia, drogas tdxicas e narcoticos, realizar inspecbes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio medico; efetuar anélises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia ; executar outras tarefas afins.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DE DEVERES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisdo e
orientacdo do Enfermeiro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar 0 autocuidado
do paciente, em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal, executar a higienizagdo ou preparacdo dos
clientes para exames ou atos cirargicos; cumprir as prescri¢oes relativas aos pacientes; zelar pela limpeza,
conservagao e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do
instrumental adequado as intervencBes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a
chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em relagdo a ingestdo e excrecdo; manter
atualizado o prontuério dos pacientes; verificar temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados
no prontudrio; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecgoes;
administrar solucGes parenterais previstas, alimentar, mediante sonda géstrica; ministrar oxigénio por
sonda nasal, com prescricdo; participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao; realizar
sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar clientes ao nivel de
ambulatorio ou de internacdo a respeito das prescri¢des de rotina; fazer orientacdo sanitaria a individuos,
em unidades de salde, colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com



Prefeitura Municipal

ENCRUZILHADA DO SUL

os enfermeiros nas atividades de promoc¢do e protecdo especifica da salde; responsabilizar-se por seu
trabalho e servigos; executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: BIOLOGO

SINTESE DE DEVERES: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e nas orientacdes diversas
areas das Ciéncias Bioldgicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e
doencas que afetam os vegetais, estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins
visando a sua identificacdo; verificar as condi¢Bes das espécies vegetais dos parques e jardins, propor e
orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente;
pesquisar a adaptacao dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies
vegetais existentes na arborizacdo publica da cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e
identificar as espécies mais adequadas a repovoamento e reflorestamento; planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar pericias e emitir a execucdo das
atividades proprias do cargo; responsabilizar-se por seu trabalho e servicos, executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

SINTESE DE DEVERES: Ser responsavel pelo planejamento e orientacio das atividades ligadas a
producdo vegetal e animal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Execucdo de estudos e trabalhos préticos relacionados com a
pesquisa e experimentacdo no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisas visando o
aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias; fazer
estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliagbes e pericias agrobnomas; prestar orientacdo sobre
producdo animal e vegetal participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da
botanica, fitopatologia, entomologia e microbiologia agricola; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia
agricola, orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo, drenagem e construcdo de barragens para fins
agricolas, responsabilizar-se por seu trabalho e servicos, executar tarefas afins.

FUNCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de engenharia ambiental com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias
ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Exemplo de Atribuicdes: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de ac¢Oes de trabalho, elaboragédo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacgao de
sistemas de informacgfes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a &rea a qual se encontra habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacéo de equipes de trabalho por definicdo do
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Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das
unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacdes a usuérios de servigos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam
0 contetdo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

AtribuicGes especificas: Compreende, especificamente, a elaboracdo e execucdo de projetos de
engenharia ambiental; proceder a andlise e emissdo de parecer sobre projetos ambientais; proceder a
analise de susceptibilidade e vocacGes naturais do meio ambiente; elaboracdo de estudos de impactos
ambientais; gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; elaboragdo de pesquisa
operacional e estudo de polui¢do da agua, ar e solo; analises de riscos e impactos ambientais, além de
estudos de indicadores ambientais; analise do ciclo de vida dos produtos com poder de polui¢do do meio
ambiente; estudo de economia ambiental; estudo de energias renovaveis e alternativas; elaborar estudos
de tecnologias limpas e valorizacdo de residuos; proceder analise de auditorias ambientais; gestdo e
planejamento do uso de areas urbanas; elaborar estudos sobre gestdo de recursos hidricos; manter
intercambio com 6rgdos federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e convénios na éarea de
engenharia ambiental; realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

FUNCAO: AGENTE SANITARIO E AMBIENTAL

SINTESE DE DEVERES: Registrar quaisquer irregularidades nas éareas sanitarias e ambientais do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Inspecionar servicos de profilaxia e politica sanitaria e ambiental;
fiscalizar estabelecimentos, onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, Gabinetes Sanitarios e condi¢fes de asseio e salde dos
que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de Ensino, verificando suas instalacGes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e Gabinete Sanitario; investigar queixas que
envolva situacdes contrarias a salde Publica e ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as
condigBes sanitarias e ambientais consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constar; Identificar problemas e sugerir solucdes as autoridades competentes; realizar tarefas
de Educacdo Sanitaria e Ambiental; realizar tarefas administrativas ligadas aos problemas meio ambiente
comunitario; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
Unidades Sanitarias da Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de Programas Sanitarios e
Ambientais; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca,
verificando as condi¢des sanitarias e ambientais de seus interiores, limpeza e refrigeragdo conveniente ao
produto e derivadas; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario e ambiental; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fazem necessérias; podendo solicitar forca legal para execucao
de suas atividades; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar
o0s estabelecimentos de vendas de produtos derivados, de origem animal e vegetal; orientar coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar tarefas
semelhantes, desempenhando programas de imunizacéo eficiente e eficaz na organizacéo dos servigos de
salde e ambiente envolvendo a comunidade também na area Epidemioldgica, responsabilizar-se por seu
trabalho e servigos, executar outras tarefas correlatas.



Prefeitura Municipal

ENCRUZILHADA DO SUL

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DE DEVERES: Planejar programas de Bem Estar Social e promover sua execucéo, estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de Assisténcia
Social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperacdo dos mesmos assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
seminarios para estudo e diagndstico dos casos e orientar as pais em grupos ou individualmente sobre o
tratamento adequado; supervisionar o servigco social através das Agéncias; orientar nas relacfes socio-
econémicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colénias de férias, selecionar candidato a
amparo pelo servico de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc..., orientar investigagoes
sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato
com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a silos; fazer
levantamento sécio-econdmico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como, as suas respectivas familias; promover a
reintegracdo dos condenados as suas familias e na sociedade; responsabilizar-se por seu trabalho e
servigos, executar ouras tarefas correlatas.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

SINTESE DE DEVERES: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar os ESFs e o CAPS na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacoes
psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situaces de violéncia intrafamiliar;
discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica; outras atividades
relacionadas;

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2024

NOME CARGO

DATA DE NASCIMENTO ESCOLARIDADE

TELEFONE ENDERECO

EMAIL BAIRRO
CIDADE
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Declaro verdadeiras as informacgdes aqui prestadas estando ciente que qualquer falsa alegacdo ou
omissdo de informacdes, conforme disposto em Edital, implicarda em minha exclusdo do processo
seletivo, sujeitando—me ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com fotocdpias
legiveis. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente no
caso de convocagdo para designagdo, com a apresentagdo da documentacdo pessoal exigida pelo
Edital.

Encruzilhada do Sul, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Para mais informacGes, onde o candidato deverd acompanhar o PSS, acessar o endereco eletrénico:
www.encruzilhadadosul.rs.gov.

ANEXO 11l - REQUISITOS PARA HABILITACAO

Analises a cargo da Comissdo de Realizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado para
os cargos de Médico Pediatra, Médico Clinico, Enfermeiro, Odont6logo, Auxiliar de Consultdrio
Dentario, Psicologo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Farmacéutico, Técnico de
Enfermagem, Bio6logo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Agente Sanitdrio Ambiental,
Assistente Social e Terapeuta Ocupacional.

CANDIDATO:

ANALISE DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Documento oficial com foto;

b) idade minima: 18 anos;

c) escolaridade: Ensino Superior especifico com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, exceto
para 0s cargos de nivel médio.

d) registro ativo no 6rgdo de fiscalizacdo profissional competente.
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DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO

EXIGENCIA: NIVEL SUPERIOR

ITEM PONTUACAO
1 Capacitacdo em Vacinagao 30
2 Capacitacdo em Saude Publica-ESF 10
Diploma, Certificado, ou Atestado de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo 20
em nivel de Especializacdo — lato sensu, na area da inscricdo com carga
3 horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas (até um certificado).
Diploma, Certificado ou Atestado de conclusdo de Curso de Pos-graduacéao 30
em nivel de Mestrado na area da inscri¢do (até um certificado).
Declaragéo, atestado ou a Carteira Profissional, de tempo de servico prestado ao cargo de
interesse, com experiéncia na rede Publica de Saude, constando periodo de inicio e término da
atuacdo (dia/més/ano). (seré aceito um comprovante por subitem).
c) de 181 a 365 dias 30
d) de 366 a 730 dias 40
e) acima de 730 dias 50
4 Declaracdo, atestado ou cdpia da Carteira de Profissional, autenticadas, de tempo de servigo

prestado ao cargo de interesse, com experiéncia na area de inscri¢do, periodo de inicio e término

da atuacdo (dia/més/ano). (seré aceito um comprovante por subitem)

b) de 181 a 365 dias 3
c) de 366 a 730 dias 5
d) acima de 730 dias 10

PONTUACAO EM TITULOS *

PONTUACAO POR TEMPO SERVICO *

PONTUACAO FINAL *

(*) Seré atribuida pela Comissdo de Realizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado
Obs.: Comprovantes com carga superior poderdo ser admitidos, para fins de pontuacdo, em item que
exige carga inferior.

DOCUMENTAGCAO A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO
EXIGENCIA: NIVEL TECNICO

ITEM

PONTUACAO

Cursos, Treinamentos, Oficinas, desde que relacionados com a area de inscrig¢do, de acordo com

0 descrito abaixo:

Capacitacdo em Vacinagao 30
Capacitacdo em Saude Publica-ESF 10
I. Titulos de até 20 horas (até um certificado);

I1. Titulos de 21 até 50 horas (até um certificado);

I11. Titulos de 51 ate 100 horas (até um certificado);

IV. Titulos a cima de 101 horas (até um certificado) 10
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Declaracdo, atestado ou a Carteira Profissional, de tempo de servico prestado ao cargo de
interesse, com experiéncia na rede Publica de Saude, constando periodo de inicio e término da
atuacdo (dia/més/ano). (sera aceito um comprovante por subitem).

c) de 181 a 365 dias 30
d) de 366 a 730 dias 40
e) acima de 730 dias 50
2 Declaracdo, atestado ou cépia da Carteira de Profissional, autenticadas, de tempo de servigo

prestado ao cargo de interesse, com experiéncia na area de inscricdo, periodo de inicio e término
da atuacdo (dia/més/ano). (seré aceito um comprovante por subitem)

b) de 181 a 365 dias

c) de 366 a 730 dias

d) acima de 730 dias 10

PONTUACAO EM TITULOS *

PONTUACAO POR TEMPO SERVICO *

PONTUACAO FINAL *

(*) Seré atribuida pela Comissdo de Realizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado
Obs.: Comprovantes com carga superior poderdo ser admitidos, para fins de pontuacdo, em item que
exige carga inferior.

DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO

EXIGENCIA: NIVEL ENSINO MEDIO

ITEM PONTUACAO

Declaragdo, atestado ou a Carteira Profissional, de tempo de servigo 20
prestado, com experiéncia na rede Plblica de Salude, constando periodo de

1 inicio e término da atuacdo (dia/més/ano).
Declaracdo, atestado ou cépia da Carteira de Profissional, autenticadas, de 10
tempo de servigo prestado, com experiéncia na area de inscrigdo, periodo de
inicio e término da atuacdo (dia/més/ano).
Cursos, Treinamentos, Oficinas, desde que relacionados com a area de inscricdo, de acordo com
5 0 descrito abaixo:

I. Titulos de até 20 horas (até um certificado);

I1. Titulos de 21 até 50 horas (até um certificado);

I11. Titulos de 51 até 100 horas (até um certificado);

IV. Titulos a cima de 101 horas (até um certificado) 10

PONTUACAO EM TiTULOS *

PONTUACAO POR TEMPO SERVICO *

PONTUACAO FINAL *

(*) Sera atribuida pela Comisséo de Realizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado
Obs.: Comprovantes com carga horaria superior poderao ser admitidos, para fins de pontuacdo, em item
que exige carga horaria inferior.
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ANEXO IV - RECURSOS (FORMAS DE APRESENTA(;AO)

O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Execugdo do PSS para a contratacdo do candidato, de
acordo com os termos do modelo de formulario anexo ao presente Edital, sendo protocolado junto a
Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente, sito a Praca Dr. Ozy Teixeira, 46, fundos, durante o
horéario das 8h30min as 11h e das 14h as 16h.

Deve ser entregue 0 ANEXO VI (preenchido), em duas vias, acompanhado de copia simples dos
documentos, na qual esta efetuando o recurso.

Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo,
por edital, de cada evento (acéo).

Somente serdo objetos de andlise os recursos que dizem respeito a homologacdo e a classificagdo
preliminar dos candidatos.

Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente, pelo proprio interessado ou através de procurador,
mediante a apresentacdo de documento de procuracdo, com firma reconhecida em cartério e
acompanhada de cOpia autenticada de documento de identificacdo do candidato e do procurador.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.

Nao seréd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi
juntado durante a inscrigéo.

N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (em duas vias)

A Comisséo de Execucdo do PSS n.° 003/2024

B, e : portador do RG
R Ly CPE MO , Inscrito para concorrer a uma vaga
. no presente Processo Seletivo Simplificado, apresento

através do presente, recurso junto a Comissdo de Execucdo do PSS para a contratacdo de
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Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:..................
Encruzilhada do Sul, ........ de.iiiii de 2024.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ l.........2024.

(Assinatura e cargo/fungéo do servidor membro da Comissdo de Execugdo do PSS para a contratagéo de
cargos diversos que receber 0 recurso)

ANEXO VI- CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ACAO DATA PREVISTA
Publicacdo no diario oficial eletrdnico, mural e site 20/05/2024
Inscricdes, conforme orientacbes deste Edital 21/05/2024 a
27/05/2024
Homologacéo Preliminar das Inscrigdes 06/06/2024

Abertura do prazo para recurso referente a Homologacdo Preliminar das | 07/06/2024
Inscricdes

Homologacdo Final das Inscri¢bes 11/06/2024
Publicacdo da Classificacdo Preliminar 12/06/2024
Abertura do prazo para recurso referente a Classificacdo Preliminar 13/06/2024
Classificacao Final, Homologacdo e Chamamento. 19/06/2024
OBSERVACOES:

- Os prazos previstos no cronograma deste edital poderdo sofrer alteragcGes de acordo com o interesse da
Administracdo Publica, desde que dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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ANEXO  VII- DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE INFORMACOES E
DOCUMENTACAO APRESENTADA

Eu, , CPF: , RG: data da expedicdo:
declaro para fins de direito, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas e documentos apresentados
para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado .... de 2024 da Prefeitura Municipal de Encruzilhada
do Sul, séo verdadeiros e auténticos (fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época).
Declaro ainda que apresentei todos os documentos necessarios e solicitados no edital e na falta de alguma
documentacao estou ciente da minha responsabilidade.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaracdes prestadas, firmamos a presente.

Assinatura

Encruzilhada do Sul, / /
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EXTRATO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

O Prefeito Municipal de Encruzilhada do Sul, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal por prazo determinado, para desempenhar fun¢des em cargos diversos, amparada em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 3.907/2020, com fulcro
no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e art. 194 da Lei Municipal n°® 2.407/2006, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 3.121 de 02/04/2012 e alteracoes.

As inscri¢fes serdo recebidas exclusivamente por um dos membros Comissdo designadas, junto a
Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente, sito a Praca Dr. Ozy Teixeira, 46, fundos, no periodo
compreendido de 21 a 27 de maio de 2024, durante o horéario das 08h30min as 11h e das 14h as 16h. O
edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.encruzilhadadosul.rs.gov.br.

Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados
no painel de publicagcdes oficiais da Prefeitura Municipal de Encruzilhada do Sul, no Centro
Administrativo Municipal sito a Avenida Rio Branco, n°® 261 e no site www.encruzilhadadosul.rs.gov.br .

Encruzilhada do Sul, 21 de maio de 2024.

Benito Fonseca Paschoal,

Prefeito Municipal.



