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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002,
DE 21 DE MAIO DE 2024

A Administracdo Municipal de Santa Barbara - MG, pessoa juridica de direito ptblico, neste ato
representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Alcemir José Moreira, que no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a abertura das inscri¢des e sanciona o Edital n.° 002/2024 do Processo
Seletivo destinado as vagas de provimento temporario por regime estatutario declarados no
quadro disposto no Anexo I. O Edital n.® 002/2024 reger-se-a em conformidade com os ditames
das LegislagOes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

2.

3.

4,

5.

TITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Barbara
-MG.
O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciadas na Lei Complementar
n.° 2002, de 26 de fevereiro de 2021, Lei Municipal n.° 2.081, de 5 de janeiro de 2023,
e na Lei Organica do Municipio e expressos no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I);
Por cadastro reserva (CR), entende-se por posse dos candidatos classificados fora das
vagas estabelecidas para cada cargo. Essa posse ¢ assegurada e serd realizada dentro do
prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade
orgamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificagdo € o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados serdo convocados a partir
da disponibilidade de vagas nas Secretarias, dentro do prazo de validade deste certame,
respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo ¢ o percentual de vagas
reservadas. Esse estd expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I). Para integrar
o cadastro reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital (c.f., Anexo
IV);
A instituigdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera o Instituto
Latinoamericano de  Desenvolvimento  (ILD) (endereco  eletronico:
www.ildesenvolvimento.com.br; e-mail: contato@ildesenvolvimento.com.br);
Nos termos do art. 5°, caput I da Constitui¢do Federal, o ILD preserva o direito de ndo
oferecer informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de
forma individual. A comunica¢do com os candidatos deve ocorrer via area do
candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n° (85) 9 97107147, de segunda-feira
a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados;
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao  Processo  Seletivo, que serdo realizadas no  site
www.ildesenvolvimento.com.br ¢/ou www.santabarbara.mg.gov.br de acordo com
cada caso;
Fazem parte deste Edital os Anexos I (Quadro geral de vagas - Relacdo dos cargos,
vagas, salario, carga horaria e escolaridade), II (Cronograma de atividades), III
(Conteudo programatico de provas), IV (Quadro de provas e Formulas de pontuacio),
V (Atribuigdes dos cargos), VI (Formulario de declaracdo de solicitacdo de
atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante,
lactante e pessoa transgénero).
Nos termos da Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do
Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologacéo.
A duracdo total dos contratos sera de até 1 (um) ano, prorrogavel por periodo de até 1
(um) ano.
Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Lei n° 1.106, de
13/03/2000, e alteragGes ulteriores, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Barbara).
Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais
0 Municipio mantém convénio, a critério da Administragéo.
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6. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
7. Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados

existentes nas institui¢des de ensino disponiveis na cidade de Santa Barbara, ou o
local de aplicagio de alguma fase do certame ndo seja logisticamente ou
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de
Santa Barbara, o ILD reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, de acordo
com a necessidade e conveniéncia.

a) A Administracdo Municipal e o ILD ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em
Santa Barbara ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleigdo
das fases do Processo Seletivo.

TITULO II — DAS INSCRICOES

CAPITULO I - DAS INSCRICOES

8. N3ao sera cobrada taxa de inscrigdo para este certame

9. A inscri¢do do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego
eletrénico www.ildesenvolvimento.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma
de atividades (c.f., Anexo II).

10. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo.

11. Considerando o Art. 331 do Codigo Penal, o candidato que, em qualquer momento
durante a realizagdo deste certame, desacatar algum dos colaboradores do ILD, seja por
ligacdo telefonica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura de
Boletim de Ocorréncia emitido pelo ILD e estara eliminado automaticamente do
certame.

12. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

a)  Antes de efetuar a inscri¢do, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos e condigdes legais exigidos para assumir a vaga;

b)  Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral
(RG), da data de nascimento do candidato e comprovante de residéncia;

c¢) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do
candidato, at¢ o ultimo dia de inscri¢do, a imagem legivel do RG; imagem do
comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certiddo de registro civil; e Formulario
constante no Anexo VI;

d)  Preencher seu cadastro no site www.ildesenvolvimento.com.br;

e)  Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢do para que lhe seja
assegurado tratamento adequado para a realizagdo das fases do certame.

13. As informagoes fornecidas pelo candidato na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Administragdo Municipal e o ILD de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda,
codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

14. Documentos de identificag¢do indicados pelo candidato no ato de sua inscri¢do, tornam-
se obrigatorios para serem apresentados em todas as fases do certame.

a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido
de realizar a prova objetiva ou qualquer outra fase do certame;

b) Sao aceitos como documentos de identificacio, carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
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como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitagdo em papel;

Nao serao considerados como documento de identificacio neste certame
comprovante de inscri¢do, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados,
qualquer tipo de documentacao digital (e.g., Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

A Administragdo Municipal ¢ o ILD ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores
(e.g., falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de
impressdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na
inscri¢ao, ndo serdo aceitas:

Alteragdo do cargo indicado pelo candidato na inscri¢ao;

Transferéncia de inscrigao;

Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

Alteragao da inscricdo na condi¢dao de candidato da ampla concorréncia para outra
condicdo (e.g., pessoa com deficiéncia, entre outras).

CAPITULO II —- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢@o, estara tacitamente declarando,
sob as penas de Legislagdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as
seguintes condigdes:
Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos Editais de
Convocagao para prova objetiva e todas as outras etapas do certame;
Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos;
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da posse;
Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o cargo exigir;
Ter a situagdo regularizada com as obriga¢des perante o servigo militar, se do sexo
masculino;
Ter a situag@o regularizada perante a Justica Eleitoral;
Possuir, até¢ a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Quadro geral de vagas (Anexo 1);
Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;
Ter aptiddo fisica ¢ mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmagdo de exame médico admissional;
Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico;
N3o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constitui¢do Federal, inclusive no
que concerne a compatibilidade de horarios;
Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
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n)  Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
0) Nio fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da comissdo fiscalizadora do
certame.
18. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagao
da falta de veracidade das informagdes prestadas no item anterior.

TITULO III - DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO I —- DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

19. Nos termos da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e da Lei n.® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com
deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscri¢cdo no presente certame.

20. As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, e Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justiga (STJ), de 22
de abril de 2009.

21. Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o
percentual de 5% para as vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

b) A opgdo pela participacdo neste certame por meio da reserva de vagas ¢ facultativa;

c) Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos
os cargos, em razdo de ser oferecido quantitativo inferior a proporcdo de 5% de vagas.
Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administragdo amplie o nimero
de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

d) A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a
1* vaga a ser destinada as pessoas com deficiéncia sera a relativa a 5* posse, a 2 vaga
sera a da 21° posse, a 3" vaga sera a da 41° posse, e assim sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condigdo ou por reprovagdo no certame ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do
na listagem geral (ampla concorréncia).

22. Nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, para concorrer a uma das vagas para candidatos com
deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscri¢ao (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e
declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢cdo, de acordo com as especificagdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados.

23. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢do para concorrer as vagas
reservadas para PcD, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
24, Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas

neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢do;
b) Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto
Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula
n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

25. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).
26. Nos termos da Lein.® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais) e do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado
a relacdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.
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Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados
preliminar e final deste certame, sera publicado a relacdo nominal dos candidatos PcD
em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificacao dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese
de ndo haver niumero suficiente de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e nota minima exigida para os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, sera submetido
a exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a
qualifica¢do como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para
o exercicio do Cargo / Fungdo Publica. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio
do Cargo / Fungao Publica, ¢ assegurado o contraditério ¢ ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988, podendo interpor recurso administrativo, em uUnica e ultima instidncia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimacao, contra a
decisdo que o desqualificou.

CAPITULO II - DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS
Nos termos da Lei Municipal n.° 2.081, 5 de janeiro de 2023, ao candidato negro fica
assegurado reserva de vagas neste certame.
Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no certame, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
O candidato negro PcD podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos PcD.
Nos termos da Lei Municipal n.° 2.081, 5 de janeiro de 2023, ao candidato negro fica
estabelecida a proporcdo de 20% das vagas oferecidas.
A opgdo pela participacdo neste certame por meio da reserva de vagas ¢ facultativa;
O candidato concorre tanto na condi¢ao de ampla concorréncia quanto negro;
Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida quantitativo inferior a propor¢ao de 20% de vagas.
Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administragdo amplie o nimero
de vagas, o percentual de inclusdo de negros sera estabelecido;
A reserva de vaga sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame
for igual ou superior a 3 (trés);
Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);
As vagas destinadas aos candidatos negros ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condi¢do ou por reprovagdo no certame ou na confirmacdo da
autodeclaracdo de negros serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).
Para concorrer a uma das vagas para negros, o candidato devera:
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a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo e declarar-se negro no ato da inscrigao, de
acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
campos solicitados.

35. Nos termos da Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais), ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como negros,
apenas seu numero de inscri¢ao.

a) Até publicacdo do Resultado Preliminar, todas as inscri¢des audodeclaradas serdo
deferidas até ser realizado confirmado a autodeclaragdo do candidato por comissdao
especial.

36. Na hipoétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

TITULO IV - DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
37. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

a) O atendimento diferenciado ndo ¢ compulsorio para candidatos inscritos como PcD;

b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenga contagiosa ou com
limitacdo fisica temporaria que ndo requerer as condi¢cdes especiais no prazo previsto
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade
na opg¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas;

c) Nao sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da
prova objetiva ou demais etapas do certame.

38. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
39. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de

recursos ndo especificados neste Edital para tal atendimento tera a solicitagdo de
atendimento especial indeferida.

40. Conforme contido na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.° 6.593, de 2
de outubro de 2008, e no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido
atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, nos
termos:

a) Prova objetiva e cartiao-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16
para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao);

b) Prova objetiva e cartdo-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar
deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo);

c) Intérprete de libras para quem solicitar ¢ comprovar deficiéncia auditiva (perda
bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras auxiliara exclusivamente na tradugao
das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo das provas;

d) Auxilio ledor para quem solicitar ¢ comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa
visdo) e/ou mental (intelectual e espectro autista). Nao é oferecido auxilio ledor para
candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos funcionais;

e) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com
baixa visdo), fisica e mental (discalculia e disgrafia). Nao ¢é oferecido auxilio transcritor
para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos funcionais;

f) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar
necessidade justificada por parecer de médico da area da deficiéncia;

g) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes
de uso coletivo;
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h) Adaptacdes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por
parecer de médico da area da deficiéncia;

1) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada
particularidade pela Comissao Fiscalizadora da Administragdo Publica e ILD.

41. Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizacdo de recursos
tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo da prova,
podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de
viabilidade.

42, Nos termos da Lein.® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais), ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram
atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na drea do candidato, caso
deseje, dar entrada ao seu recurso e¢/ou saber do resultado de sua solicitag@o;
b) Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

43, Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, apenas no dia da
aplicag@o da prova objetiva e em todas as etapas do certame sera afixado no local que
o candidato fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF ¢ indicagdo
do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO II - DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

44, Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar
no periodo das inscrigdes.
45. Nos termos do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com

deficiéncia auditiva é autorizada a utilizagdo de aparelho auricular, que sera sujeito a
inspecdo e a aprovacdo pelo Coordenador do Local Prova e/ou Coordenador Geral de
Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

46. Nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD
devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscrigao (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e,
no ato da inscri¢do, declarar que necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;

b) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo
VD)

c) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulério
constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢ao, e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua
inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

47. Perderd o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigéo;

b) Enviar documentacdo ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Nao enviar Formulario constante no Anexo VI;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu
CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
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h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia;
1) Deixe falta expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10.
48. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo

estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

CAPITULO III - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA
E LIMITACAO FiSICA PROVISORIA

49. O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenca
contagiosa e limitacdo fisica provisoria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de
48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da prova objetiva e de outras etapas do
certame.

50. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas
do certame, o candidato DCLF devera:

a) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo
VD);

b) Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da prova
objetiva e de outras etapas do certame, via drea do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario
constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢do; e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM) que justifique o atendimento
diferenciado.

51. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso
nao esteja expressamente previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo
e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br especificando os objetos, dispositivos ou
proteses que necessita.

52. Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48
(quarenta e oito) horas antes da prova objetiva ¢ da outras etapas do certame;

b) Enviar documentacao ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu
CRM.

53. Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-
19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), é assegurado ao ILD:

a) O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;

b) Isolar o candidato dos demais candidatos;

c) Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizacdo Mundial de
Satde, pelo Ministério da Saude, pelas Secretarias Estadual e Municipal de Saude para
preservacdo da contaminagao;

d) Eliminar o candidato com prescrigdo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva
e as outras etapas do certame ocorrerao.

54, O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo
médico que sera retido e anexado na Ata de Coordenacao Geral.

a) Nao serao recebidos laudo médico digital ¢/ou imagem do laudo;

b) Nao serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o
nimero de seu CRM.
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55. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico
resultara na desobrigacdo do ILD na concessdo de atendimento diferenciado ao
candidato.

CAPITULO IV —- DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
56. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, ¢ a Lei n.° 13.146, de
6 de julho de 2015, ¢ oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em
todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de
idade;

b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

57. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das fases
do certame e a gestante que necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscri¢ao (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e,
no ato da inscri¢do, declarar que necessita de atendimento diferenciado — lactante e
gestante;

a) Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do
comprovante de inscri¢do; a imagem da certiddo de nascimento da crianga; ¢ o
Formulario constante no Anexo VI,

b) Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do
comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames de ultrassonografia morfologica
e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina
(CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no
Anexo VL

58. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste
Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, a candidata que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

b) Enviar documentacao ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu
CRM;
f) Enviar laudo médico que ndo determine o periodo de gestagdo da candidata.
59. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;

b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo da prova;

c) O ILD nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificacdo previsto neste
Edital para registro na Ata de Coordenagéo;

e) O acompanhante ficard em sala reservada, proxima ao local de aplicagdo da prova
objetiva e etapas do certame da lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentagao, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado
de fora da sala de amamentacio.
60. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas
a prova ou etapa do certame, para atendimento ao seu bebé;
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b) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova
objetiva, em igual periodo;

c) A lactante, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal
designada pelo ILD, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste Edital.

61. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas
a prova ou etapa do certame caso necessite ir a toalete;

b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o
tempo despendido sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual

periodo.
TITULO V — DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
62. O candidato somente podera realizar a Provas objetiva em data, local e horario
definidos no Cartdo de identificagdo ou em Edital de Convocagdo especifico.
63. O horario ¢ o local da realizacdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5

(cinco) dias antes da data de cada fase, no enderego eletronico
www.ildesenvolvimento.com.br

a) O Cartao de identificacdo e/ou Edital de convocagdo ndo sera enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicagao fisica ou digital.

64. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
65. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar

prejudicar outro candidato ou qualquer colaborador do ILD, seja presencialmente, por
e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera eliminado do

certame.

66. O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes sera eliminado do certame.

67. O candidato que recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo

organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra
autoridade presente no local de realizacdo das fases do certame sera eliminado.

68. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar ¢ divulgar imagens e
informagdes acerca do local das etapas do certame, de seus participantes e
colaboradores no dia de sua avaliag¢do sera eliminado do certame.

69. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do
certame com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento de
identificacdo com foto informado no ato da inscri¢do, caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova objetiva, o candidato que estiver previamente
inscrito ¢ munido de documento de identificagio com foto, sendo exigida a
apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local
de aplicacdo da prova;

c) Niao serdo considerados como documento de identificacio neste certame
comprovante de inscri¢do, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados,
qualquer tipo de documentagao digital (e.g., Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
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9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera
apresentar Boletim de Ocorréncia (BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data
da fase do certame, e realizara a Identificagdo Especial, que consiste na obtencao de
fotografia, assinatura ¢ impressao digital do candidato;

A Identificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais de candidatos inscritos, o ILD podera proceder a inclusdo do
candidato, desde que seja apresentado e validado o documento de inscrigdo. A inclusao
sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ILD, com intuito de se
verificar a efetividade da referida inscricéo.

A excegdo da situacdo de apresentacio de BO, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade conforme estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as
provas e sera automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da prova objetiva os
portdes serao fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.
Nos locais de realizagdo das fases do certame, apos o fechamento dos portdes, em
horario a ser divulgado pelo ILD, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipotese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara eliminado.
Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das fases do certame, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo ILD.

O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:
Na Prova objetiva, o candidato, apés entrar na sala da aplicacdo, somente podera
ausentar-se do recinto de realizacdo da avaliacdo apos decorrida uma hora do
tempo de duracgao previsto para aplicacdo da prova objetiva;

Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na
sala de aplicacdo durante o periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata
e sera eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para
sua avaliacdo, insistindo em sair da sala, devera assinar o Termo de Eliminagéo
constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditdrio ¢ a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera
ser assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local
de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala de avalia¢ao, o candidato sé podera deixar a sala mediante
consentimento prévio do fiscal de sala, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacao.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de
realizacdo da avaliagdo.

Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que
porte arma de fogo para defesa pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com
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ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual serdo aplicadas as Provas
objetivas.

Dentro da sala/local onde fardo suas Provas objetivas o candidato ndo podera:

Usar brincos, piercing na orelha, corddo, 6culos escuros, bon¢, chapéu, gorro, lengo,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;

Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers,
bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico;

Manusear notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual,

Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;
Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esse,
pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar for do saco ou sacola na qual possam estar;
Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar proximo do candidato e podem ser
inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instru¢des podera implicar na eliminagdo do candidato.
Dentro da sala/local onde serdo feitas as Provas objetivas ¢ permitido uso de anéis,
aliancas, pulseiras e proteses. Esses objetos estdo sujeitos a inspe¢do por parte do
Coordenador do Local de Prova.

O ILD nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de
identificacdo, caneta com corpo transparente, Edital de convocagao ¢ Edital do certame.
O ILD e a Administragdo Municipal nao se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura
venham a ser entregues ao ILD, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Policia Militar ou
Policia Civil ou Guarda Municipal.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pelo ILD, telefone celular desligado e, se possivel, sem a
bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos previamente
indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da
carteira até o término da sua prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
Durante o periodo de realizagdo das Provas objetivas:

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios;

Nao sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as
avaliagOes em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos
e documentos expedidos pela Banca examinadora;

Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicac@o das Provas objetivas no interior
do prédio de aplicagio;

Nao sera permito utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o
lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca ou autorizadas pela
Coordenacido Local de Prova;
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Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou
deixando as orelhas a mostra.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario das Provas objetivas, o candidato
sera eliminado do certame.

No dia de realizagdo das fases do certame, o ILD podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio
¢ banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal sera
eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicag@o da Prova objetiva:
O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal
ou deixar o local de provas antes do horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao das provas levando
o caderno de provas apés 60 (sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto,
o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacao
da prova acarretara a eliminacio do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com
o Cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas de impressdao e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos;

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questoes, o
candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de substituigao;
Caso seja verificado erro com relagdo ao Cargo escolhido, o Instituto Latinoamericano
de Desenvolvimento (ILD) fara a averiguacdo e confirmara ao candidato para qual o
mesmo realmente se inscreveu;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartao-resposta,
que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do
cartio-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de
prova e no cartio-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigoes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartio-resposta da Prova objetiva
acarretara a eliminacdo do candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenca
ou o cartio-resposta;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartiao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao;

Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato;

Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta
de outra cor que nao azul ou preta, bem como com a presenga de qualquer forma de
identifica¢do do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Nao sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta;
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DE DESENVOLVIMENTO

0) Na correcdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo
assinalada, com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcagdo ndo esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartio;

p) O preenchimento do cartiaoe-resposta fora do padrio instruido sera desconsiderado,
pois o leitor dptico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de
leitura do equipamento;

q) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

r) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
s) O candidato é responsavel pela devolucao do cartiao-resposta devidamente preenchido

ao final do tempo de aplicagdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair
da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;

t) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo
serdo fornecidas informagdes referentes ao contetido das provas qualquer membro da
equipe da aplicag@o e/ou pelas autoridades presentes.

87. Ficam obrigados os 3 (tré€s) ultimos candidatos a entregar as Provas objetivas:

a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

b) A acompanhar o fiscal de sala até a coordenagdo do prédio a fim de presenciar a
conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que os
cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala serdo lacrados em envelope especifico;

c) Os 3 (trés) ultimos candidatos da ultima sala do prédio, além de acompanharem a
conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que
esses serdo lacrados em envelope especifico, estdo obrigados a acompanharem o
armazenado nos envelopes lacrados de cada sala no malote de provas, assinardo no
pacote inviolavel no qual serdo lacrados todos os cartdes-respostas, ata de coordenagdo
e demais documentos importantes do local de prova. Outrossim, assinardo na ata de
coordenacdo a comprovagdo dos respectivos numeros de lacres usados para o
fechamento do malote, atestando a idoneidade da aplicacdo de provas;

d) A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos cartdes-
respostas, ata e frequéncia de sala de sua sala, assim como do fechamento no malote,
implicara em sua eliminagéo.

88. Acarretara na elimina¢do do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital
e seus anexos, ¢/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e¢/ou nas instru¢cdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

89. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

90. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e podera implicar na eliminagdo do candidato.
91. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo

Seletivo no estabelecimento de aplicac@o das provas, exceto quando for acompanhante
de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.
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CAPITULO II —- DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 15
(quinze) questdes para Alfabetizados e 20 (vinte) questdes para cargos de Niveis
Médio e Superior. A prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas,
para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, de acordo com o comando da questao
e com pontuagdo conforme Quadro de provas ¢ Formulas de pontuagédo (c.f., Anexo
V).
A duracio da Prova objetiva sera de 2:00 (duas horas) para todos os cargos, com
excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.
A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo II).
As questdes abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo III deste Edital e
as respectivas pontuagdes registradas no Anexo IV.
Havera nos cartdes-respostas cinco campos de marcagio, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B,
CeD.
Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico ww.ildesenvolvimento.com.br,
até as 22h do 1° (primeiro) dia 1til subsequente a realizacio das provas.
Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.
Na prova objetiva, considerar-se-4a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
a nota estabelecida no Quadro de provas ¢ Formulas de pontuagéo (c.f., Anexo IV).
Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, apenas nos resultados
preliminar e final deste certame, sera publicado a relagdo nominal dos candidatos em
listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
O candidato ndo podera, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no cartdo de convocagao.
Em situag¢bes excepcionais, caso seja necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, deverd ser observado o tempo de duracdo
estabelecido no presente edital, concedendo ao candidato tempo extra para término da
prova equivalente ao tempo de atraso. Nessas hipdteses, o tempo de atraso e o motivo
que o gerou deverao ser registrados na Ata de Prova pelo fiscal.

CAPITULO IV — DA CLASSIFICACAO
O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certe.
Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que
ndo atingiram a nota minima estabelecida no Quadro de provas e Formulas de
pontuacdo (c.f., Anexo IV).
A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante Quadro de provas e Formulas de
pontuacdo (c.f., Anexo IV).
A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas  obtidas no conjunto das provas, publicada no = site
www.ildesenvolvimento.com.br.
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Legislagao;

e) O candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

g) O candidato de mais idade até a data de divulgagdo do Resultado Final.

TITULO V — DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I - DAS PUBLICACOES

110. Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc.
XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo
nominal dos candidatos aprovados;

b) Outras publicagdes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido da
Administragao.

111. A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagdes, ¢ do ato de homologagdo
do resultado final, dar-se-4, no minimo e cumulativamente, por meio da afixagdo no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Barbara, no enderego eletronico da
empresa organizadora - www.ildesenvolvimento.com.br € no Diario Oficial Eletronico
— Diario Oficial dos Municipios Mineiros — www.diariomunicipal.com.br/amm-mg. Os
demais atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Barbara ¢ no endereco eletronico da
empresa organizadora - www.ildesenvolvimento.com.br.

CAPITULO II - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

112. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame interposta
impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até o 1° (primeiro) dia corrido a data
de publicacdo do Edital. A impugnacdo serd julgada pela Administracdo Municipal,
ouvido o ILD, no que couber.

113. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido
resolvida no ambito administrativo, o foro competente para a resolugao judicial é o da
Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

114. Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, ¢ assegurado o principio do
contraditorio e ampla defesa em todas as fases deste certame. Para isso, € estipulado
prazo para interposi¢do de recursos conforme Cronograma de atividades (c.f., Anexo
1), contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

115. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
116. Cabera recurso fundamentado:
a) Indeferimento da inscri¢ao ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

e) Totalizag@o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas e na classificagdo preliminar;
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Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdao na
esfera de direitos dos candidatos.

Recurso contra Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados
erroneamente:

S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicac¢ao das provas objetivas;

Deverao ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatdrios de
inscri¢cdo ou dos dados do candidato e Formulario constante no Anexo VI.

Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial:

Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos
fundamentagdo legal pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado;

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser
acrescidos da indicag@o bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;

Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial;

Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizacdo dos pontos obtidos
na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo
preliminar:

O ILD divulgara na data de divulga¢do do respectivo resultado preliminar, na area do
candidato, a imagem do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes ¢ as dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada conforme previsto neste edital, da prova
discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgacao do resultado
final do certame;

Serdo indeferidos os recursos que:

Nao fizerem uso do Formulario constante no Anexo VI;

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Sejam ilegivelis;

Nio estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando
couber);

Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragao municipal;

Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto  neste  Edital e  disponibilizada no  enderego  eletronico
www.ildesenvolvimento.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo € ndo sera objeto de
reexame.

Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta
deixaré de ser individualizada para uma resposta que atenda de maneira genérica o tema
do recurso interposto coletivamente.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos eventos acima no endereco eletronico
www.ildesenvolvimento.com.br, esclarecendo-se que a publicacdo sera feita na mesma
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data no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Barbara, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

CAPITULO III - DA HOMOLOGACAO
A Homologagao do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administracdo
Municipal que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

CAPITULO IV —- DO PROVIMENTO DA VAGA
O candidato com deficiéncia apds a contratagdo, devera:
Se submeter a pericia médica credenciada pela Administracdo Municipal, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como PcD;
Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades
inerentes as Atribui¢des do cargo para o qual concorre (c.f. Anexo V);
Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja
incompativel com o cargo, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢do
geral;
A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdo
Municipal.
O candidato que, apds a avaliagdo médica da administragdo municipal, nao for
considerado deficiente permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo.
O candidato aprovado, convocado para o servigo publico municipal, terd o prazo
maximo de 03 (trés) dias contados da data de publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros para se apresentar com toda a documentagdo necessaria para
assumir o Cargo / Fungéo Publica.
Sera tornado sem efeito o Ato de Convocacdo se ndo ocorrer a contratagdo e/ou
exercicio nos prazos legais, de maneira que o candidato perderd automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem
de classificacgao.
A convocagdo do candidato aprovado sera feita somente nas formas a seguir:
Publica¢do no Diario Oficial Eletronico — Didrio Oficial dos Municipios Mineiros —
www.diariomunicipal.com.br/ammmg;
Portal da Transparéncia do site da Prefeitura Municipal de Santa Barbara-MG —
www.prefeituramunicipaldesantabarbara.mg.gov.br;
Por correspondéncia eletronica (e-mail) informado no ato de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado.
E de responsabilidade do candidato manter o seu e-mail atualizado junto ao érgao
executor do Processo Seletivo Simplificado, bem como fazer a periddica conferéncia
de recebimento das mensagens.
O acompanhamento das publicagdes relativamente ao Processo Seletivo regido por este
Edital, incluindo suas retifica¢des, as instrugdes, comunicacdes e convocacoOes dele
decorrentes, assim como os resultados relacionados ao Certame, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
Quando a contratagdo do candidato n3o ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do Cargo / Fungdo Publica para o qual foi
aprovado, reservando-se a administragao o direito de convocar o préximo candidato.
No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s
seguintes documentos:
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a)  Atestado médico admissional;

b)  Original e fotocopia de comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone ou
internet; ou declaragdo de residéncia com assinatura reconhecida em cartério);

c¢)  Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d)  Original e fotocopia da Cédula de Identidade;

e) Original e fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Na hipotese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal, devera ser apresentado
documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagoes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n® 70.436,
de 18 de abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo
Decreto Federal n° 3.927, de 17 de outubro de 2001; ¢ documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a meng¢ao da nacionalidade do portador e referéncia
ao tratado, nos termos do seu art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de 2001;

g)  Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se possuir (o candidato
devera consultar a Regularidade na Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP e caso a
consulta apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgdo competente para
regularizagdo e apresentar, durante o processo de admiss@o, documento comprobatorio
de regularizagdo expedido pelo referido 6rgéo);

h)  Original e fotocopia da Certiddo de nascimento e comprovante de vacinagao dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos;

1) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

1) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

k)  Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima
eleigdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no enderego eletronico http://www.tse.gov.br;

1) Original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se do
sexo masculino);

m) Original e fotocdpia do comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o
exercicio do Cargo / Fungdo Publica (diploma registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino);

n)  Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio ou cépia da ultima
declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo
emitido pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

0) Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (acumulagdo remunerada de cargos, empregos
e fungdes), bem como o disposto no art. 37, §10, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (percepcao simultanea de proventos de aposentadoria com
a remunerag¢ao de cargo, emprego ou fungdo publica);

p)  Conta bancaria do Banco Itau.

TITULO VII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

137. Em sendo esgotada a convocagdo pessoal dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste
processo seletivo, ficara facultado a Administragdo Publica, mediante critérios de
excepcional interesse publico, promover durante o periodo de vigéncia do Edital e
Resultado, reabertura da convocagdo para manifestacdo de interesse em vaga, a qual
sera ampla e em igual prazo para todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados para o cargo
e fungdo indicados

138. Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicacdo e tera
vigéncia nas disposi¢des preliminares.

19



2

139.

140.

141.

142.

143.

144.

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002,
DE 21 DE MAIO DE 2024

Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes
de sua entrada em vigor.

Os Aditivos, Editais de Convocacdo, Editais Complementares integram este Edital e
possuem igual for¢a de Lei do certame.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste edital.

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e o Instituto Latinoamericano de
Desenvolvimento (ILD) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

Santa Barbara/MG, 21 de maio de 2024.

Alcemir José Moreira
Prefeito Municipal
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