Rondonia , 27 de Maio de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia * ANO XV |N°3734

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. ° 15.795/GAB-PREF/2024 EM, 23 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre regulamentacdo do Art. 7°, §2° II da Lei Municipal n° 10/GAB.PREF/18, que trata da base de cilculo para cobranca do
Imposto sobre Transmissio Inter Vivos de Bens Iméveis, a qualquer, titulo por ato oneroso (ITBI) RURAL e da outras providéncias.

MARINICE GRANEMANN,PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM,EstadodeRondéniano uso de suas atribuigdes e
prerrogativas que lhe sdo conferidas pelo Art. 58, da Lei Orgéanica do Municipio, baixa o seguinte.

CONSIDERANDOa Lei Complementarn® 10.608/GAB-PREF/2018, que dispde sobre o Imposto de Transmissdo Inter Vivos, a qualquer titulo, por
ato oneroso (ITBI), no ambito do municipio de Guajara- Mirim Estado de Rondonia, ¢ da outras providéncias,

CONSIDERANDOem seu Art.7°, §2° Inciso II diz: ao valor, por hectare, constante da tabela referencial de pregos elaborada por 6rgao oficial,
atualizada monetariamente pela variagao da Unidade Padrdo Fiscal, acrescido das benfeitorias existentes, para os imoveis rurais.
DECR ETO

Art.1° -Fica regulamentada a tabela para calculo do Imposto de Transmissao Inter Vivos de Bens Imoveis ITBI RURAL,consoantePlanilha de precos
Referenciais 2021/2022 do INCRA,atualizada anualmente pela Unidade Padrao Fiscal do MunicipioUPFMde Guajara-Mirim/RO, conforme
tabela abaixo:

CLASSIFICACAODEACESSO TOTAL DE UPF (FIXADA

LOCALIZACAODO IMOVEL REFERENCIALDE PRECOS . o COMBASENO VALOR DA| X:;O&gPFM VALORPORHECTARES
VALOR MEDIO/HECTARES TABELAINCRA2021/202) (RS$)
Imoveis as margens daBR425 GERALtodas astipologias R$12.292,73 UPFS 128,076 R$ 95,98 R$ 12,292,73
e o GERAL TODAS AS
Imoveis além das margens da BR 425 TIPOLOGIAS R$9.085,93 UPFS94,6648 R$95,98 R$9.085,93
Areas de APPS constituidas da reserva legal| Dentro das reservas publicas|
Estadual e Federal Estaduale Federal R$6.360,15 UPFS66,2654 R$95.,98 R$6.360,15

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario, publique-se.
PalacioPéroladoMamoré,23demaio de2024.

MARINICEGRANEMANN
Prefeita Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cédigo Identificador:C79E59E6

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 002/2024 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO EMERGENCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEMAP

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 002/2024 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO EMERGENCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEMAP

A Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste, no uso de suas atribui¢des legais, considerando os autos do Processo Administrativo n® 492-03/2024,
considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia, Psicologo,
Nutricionista, Motorista Categoria “D”, Monitor Transporte Escolar, Assistente Social, Motorista Veiculos Leves, Psicologo, Pedagogo na area
Social, Odontologo, Psicélogo na area Clinica, Motorista veiculos leves, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Técnico em Radiologia com base
nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constitui¢ao Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Complementar Municipal n.° 127/2015, mediante autorizacdo da Lei complementar N.’ 167 de 22 de Abril de
2024 e Lei Ordindria n° 1002/GAB-PMI10/2023, torna publico as normas do Processo Seletivo Simplificado emergencial por titulagdo, para
atender, no ambito da Administragdo Publica Municipal a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer-SEMECE, Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS e Secretaria Municipal de Satide — SEMSAU, conforme as condigdes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos. O contrato de trabalho sera por tempo determinado de 01 (um) ano, podendo ser porrrogado por igual periodo.

- DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cargo temporario, contratado pela Administragdo Publica Direta
por prazo/tempo determinado, através de Analise de Titulos.

Os candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irdo atuar na area especifica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e
Lazer — SEMECE, Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS e Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU, conforme
disponibilidade e necessidade exclusiva da mesma, estabelecida neste edital.

A organizagdo, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste, através da Portaria n.° 208/GAB-PMI0/2024.

- DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS
A especialidade solicitada, o nimero de vagas, e os pré-requisitos exigidos sdo os especificados a seguir:
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ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS CR PRE-REQUISITOS

Pedagogo SEMECE 00 11 Licenciatura em Pedagogia

Nutricionista SEMECE 01 02 Licenciatura em Nutri¢do + Registro Profissional no Conselho da Categoria
Motorista Categoria “D” SEMECE 08 07 g:;i::s:;;(rij;ncntal Completo + CNH “D” + Curso Transporte Escolar + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo
Monitor Tranporte Escolar SEMECE 07 05 Ensino Fundamental Completo

Assistente Social SEMTAS 00 02 Licenciatura em Servi¢o Social + Registro Profissional no Conselho da Categoria
Motorista de Veiculos Leves SEMTAS 00 01 Ensino Fundamental Completo + CNH A/B

Psicologo SEMTAS 00 02 Graduacao em Psicologia + Registro Profissional no Conselho da Categoria
Pedagogo na area Social SEMTAS 00 02 Licenciatura em Pedagogia

Odontologo SAUDE 03 03 Graduacao em Odontologia + Registro Profissional no Conselho da Categoria
Psicologo SAUDE 00 02 Graduagao em Psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria
Nutricionista SAUDE 02 02 Licenciatura em Nutri¢do + Registro profissional no Conselho da Categoria

Ensino Fundamental Completo + CNH “D” + Curso de Condutor de Veiculos de de Transporte de Emergéncia + Curso de|

Motorista Categoria “D SAUDE 02 02 Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros

Motorista de veiculos leves SAUDE 00 04 Ensino Fundamental Completo + CNH A/B

Enfermeiro SAUDE 00 08 g\r;cll;)agac em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria — COREN + Curso de Atendimento Pré-Hospitalar|
Técnico de Enfermagem SAUDE 00 08 Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Técnico em Radiologia SAUDE 00 03 Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia + Registro Profissional no Conselho da Categoria

QUANTIDADE DE VAGAS 23 64 87 (OITENTA E SETE) VAGAS

Para fins de comprovacédo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos listados
no Anexo II deste Edital, ficando excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que néao os apresentar.
A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento serdo:

Profissional Secretaria Carga horaria Salario
Pedagogo SEMECE 40h R$3.016,00
Nutricionista SEMECE 40h R$2.685,51
Motorista Categoria “D” SEMECE 40h R$1.562,26
Monitor Tranporte Escolar SEMECE 40h R$1.432,07
Assistente Social SEMTAS 30h R$2.685,51
Motorista de Veiculos Leves SEMTAS 40h R$1.301,89
Psicologo SEMTAS 40h R$2.733,47
Pedagogo na area Social SEMTAS 40h R$2.781,42
Odontologo SAUDE 40h R$2.685,51 + 1.400,00 (Auxilio Deslocamento)
Psicologo SAUDE 40h R$ 2.733,47
Nutricionista SAUDE 30h R$2.685,51
Motorista Categoria “D” SAUDE 40h R$1.562,26
Motorista de veiculos leves SAUDE 40h R$1.301,89
Enfermeiro SAUDE 40h R$2.397,78
Técnico de Enfermagem SAUDE 40h R$1.307,88
Técnico em Radiologia SAUDE 40h R$1.562,26

2.3.1. A Concessao do Auxilio deslocamento para cargo Odontélogo sera remunerada no valor de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) por
deslocamento realizado, limitando-se ao pagamento de 01 (um) deslocamento por semana ou 04 (quatro) deslocamentos no més, conforme a Lei
Ordinaria n° 1002/GAB-PMI0/2023.

Paragrafo unico: A Concessdo do Auxilio deslocamento serd somente para cargo Odontologo, considerado conforme a Lei Ordinaria n°
1002/GAB-PMI10/2023.

As atribui¢des dos cargos para cada especialidade estardo descritas no Anexo II deste Edital.

Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado.

- DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo I, o candidato tem que atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constitui¢do Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

Gozar dos direitos politicos;

Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Naio registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

Naio ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar
ou, ainda, ap6s avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio, ndo ter sido, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado e do Distrito Federal. E ainda ter algum registro
(ata, adverténcia, dentre outros) que desqualifique sua conduta profissional.

Conforme disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso XVII, o aciimulo estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

Em caso de acumulo legal descrito no subitem 3.4, a somatoria das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 60 (sessenta) horas
semanais.

Apresentar, no ato da inscrigdo, os documentos listados no Item 5.4 deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura
Municipal de Itapud do Oeste em razdo de regulamentagdo municipal.

Os candidatos interessados na area da saude ndo poderdo possuir mais de um cadastro junto ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude - SCNES, ressalvados os casos expressos na Portaria do Ministério da Satde n® 134/2011. Os candidatos classificados no momento da
contratagdo serdo imediatamente cadastrados no referido sistema, para atender as exigéncias do Sistema Unico de Satde - SUS do municipio de
Itapua do Oeste.
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No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo II, bem como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser
comprovados mediante apresentagdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar.

IV -DAS ETAPAS

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

1* Etapa, para todos os cargos: De informagéo prestada no ato de inscri¢ao via internet sobre os documentos e titulos que possui na area que
pretende concorrer no certame, esta etapa é de carater classificatério, onde as informagoes serio efetivamente validadas na segunda etapa;
2% Etapa, para todos os cargos: De avaliaciio e convalidagdo dos titulos informados no ato de inscriciio via internet, de carater classificatério
e eliminatério.

V - DAS INSCRICOES

A inscricdo sera realizada somente via internet no Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste, por meio do link
https://forms.gle/P38P6Qa78Rv7TzqLA, no prazo estabelecido no anexo I — Cronograma Previsto;

O candidato devera marcar em campo especifico uma tinica op¢ao de vaga/secretaria. Serd considerada como valida a tltima inscri¢do concluida;
Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.
No ato da inscri¢do o candidato devera anexar eletronicamente os documentos comprobatorios, no formato PDF, JPG e JPEG (tamanho maximo
por arquivo 3MB), correspondente a documentagao pessoal, documentagdo especifica e aos titulos que serdo informados no ato de inscri¢ao on-line,
conforme a seguir:

4.101 foto ¥a;

Copia frente e verso do RG;

Copia do CPF (ndo sendo considerado contido no RG e/ou outro documento oficial com foto);

Comprovante de Residéncia atualizado (ultimos 3 meses do ano corrente);

Carteira Nacional de Habilitacdo (para o cargo de motorista);

Certidao de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos;

Copia do Certificado de Escolaridade (Diploma, declarag@o, historico, habilitacdo, cursos especificos exigidos para o cargo);

Copia do Certificado de Reservista (candidato do sexo masculino);

Certiddo Negativa do Tribunal Superior Eleitoral; https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certidao Negativa do Tribunal de Contas; https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/

Certidao Negativa de Tributos Municipais (Itapua do Oeste — RO); https://servicos.itapuadooeste.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf

Certidao Negativa de Débitos Estaduais; https:/portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp

Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual — Ag¢des judiciais civel e criminal para atendimento a resolu¢do n°156/2012-CNJ(1° grau);
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

Certidao Negativa Civil da Justica Federal; https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

Certidao Negativa Criminal da Justica Federal; https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

Certiddo Negativa Trabalhistas; https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal; ePol Sinic Publico (pf.gov.br)

Copia do Registro Profissional no Conselho da categoria.

O procedimento de inscrigdo apresenta nova sistematizagdo para o candidato apresentar documentos comprobatdrios, referentes as informagdes
prestadas no ato da inscri¢@o, ou seja, nenhum documento sera enviado via e-mail, e sim anexado via on-line no ato da inscrigdo.

Observando que ndo sera aberta a possibilidade para envio de quaisquer documentos comprobatdrios via e-mail, no ato de inscricdo. Todos os
documentos deverao ser anexados conforme solicitado no item 4.

Em qualquer tempo, no caso de desencontro das informagdes prestadas no ato de inscri¢do com os documentos comprobatdrios anexados o candidato
sera eliminado do certame, ndo cabendo recursos.

A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita.

A inscrig@o estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de inscri¢do até as 23h59min do ultimo dia de
inscri¢do, conforme estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto.

A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacio
do link https://forms.gle/zhigmbV4K4xkxfSMS, nos tltimos dias de inscri¢éo.

A Administragdo Publica Municipal ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicac@o nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

Da documentacio e titulos comprobatorios no ato de inscriciao

O candidato devera anexar a documentagao pessoal e titulos, no formato PDF, JPG e JPEG (tamanho maximo por arquivo 3MB), informados no
ato de inscricdo via internet, para subsidiar a avaliagdo dos titulos. A documentag@o devera estar de acordo com os requisitos do cargo que o
candidato pretende concorrer.

O candidato devera ficar atento para todas as obrigacdes do ato de inscricao.

Sob hipotese alguma serdo aceitos documentos que ndo estejam nesse formato e ilegiveis.

A documentagdo enviada serd analisada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, visando a convalidagdo das informacdes prestadas no ato
do preenchimento on-line.

A qualquer tempo, no caso de constatagdo de informacdo ndo comprovada, o candidato sera automaticamente eliminado do certame, ndo cabendo
recursos.

Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, por cargos, de acordo com os pontos obtidos na Prova de Titulos, os quais
deverdo, obrigatoriamente, ser comprovados por ocasido da documentagédo apresentada no ato da inscri¢do on-line.

VI - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E CATEGORIA “D”

A Prova Pratica de Motorista de veiculos leves e categoria “D” sera realizada sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento - SEMAP, com a utilizagdo de veiculos fornecidos pelo Municipio.

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, terd pontuag@o total de 20 (vinte) pontos, que serdo atribuidos conforme edital.

Participardo da Prova Pratica os candidatos inscritos para o cargo de Motorista de veiculos leves e categoria “D” aprovados na Etapa de Analise
Curricular.

O local adequado para a realizagdo da Prova serd previamente publicado.

A duragdo maxima da Prova serd de 30 (trinta) minutos, por candidato. O candidato ndo podera exceder esse tempo. Se exceder, obterd pontuagao
zero no critério que estiver sendo avaliado.
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O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a Prova Pratica, ndo sera concedida segunda oportunidade a nenhum candidato.

Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, salvo caso de for¢ca maior que impega a realizagdo da Prova pela totalidade dos participantes.

Os candidatos classificados para essa Prova deverdo se apresentar no local e horario indicados no edital de convocacdo a ser publicado em data
oportuna para tanto, munidos de Carteira Nacional de Habilitaciio categoria A/B e categoria “D”.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera, para fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 30 (trinta) dias antes da data da Prova, e ser submetido a
identificagdo especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impressdo digital, em formulario especifico.

O candidato deve comparecer a Prova usando cal¢cado adequado (sapatos fechados).

Sera eliminado da Prova Pratica o candidato que:

a) ndo apresentar a documentagao exigida no item 8, deste Edital;

b) faltar a Prova;

¢) ndo estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio, uma vez que ndo havera tolerancia do horario (a presenga sera
confirmada através da chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de Presengas);

d) ndo completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de Prova;

e) faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro candidato ou com alguém da equipe de aplica¢do da Prova.

VII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NA PROVA PRATICA

Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e categoria “D”, serdo realizadas em (trés) fases: 1* Fase apresentagdo de documentos no ato da
inscrigdo; 2* Fase critérios de pontuagio; 3* Fase PROVA PRATICA, que tem como objetivo avaliar o conhecimento pratico e a destreza das
atividades, a habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungdo ¢ a agilidade na execug@o das atividades. Sera avaliado da seguinte
forma:

A 3" Fase — Prova Pratica de carater eliminatorio, valendo 20 (vinte) pontos totais, serd composta por 02 (duas) etapas (Baliza e Percurso),
atribuidos a execucdo dos exercicios aplicados na 3* fase, somados aos pontos atribuidos na 2? fase;

Os candidatos terdo 30 (trinta) minutos para realizar a 1* e 2* etapa, sendo 15 (quinze) minutos para realizar a Baliza e 15 (quinze) minutos para
realizar o Percurso;

As faltas sdo classificadas como: LEVES, MEDIAS, GRAVES.

a) A cada FALTA LEVE cometida sera descontado 0,5 (meio) ponto do candidato;

b) A cada FALTA MEDIA cometida ser4 descontado 1,0 (um) ponto do candidato;

¢) A cada FALTA GRAVE cometida serdo descontados 1,5 (um e meio) pontos do candidato.

Para fins de apuragdo da nota da 3* fase — Baliza e Percursos serdo considerados:

a) FALTAS LEVES: apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tragdo ligada; ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

b) FALTAS MEDIAS: colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso; interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

c) FALTAS GRAVES: manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante a realizagdo da prova (baliza e percurso); nao sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranga.

d) FALTAS ELIMINATORIAS: avancar sobre o meio fio; nio colocar o veiculo na érea balizada; avangar sobre o balizamento demarcado quando
do estacionamento do veiculo na vaga; ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame; provocar acidente durante a realizagdo do exame;
exceder a velocidade regulamentada para a via; cometer qualquer outra infra¢do de transito de natureza gravissima.

PARAGRAFO UNICO: o candidato que cometer a falta eliminatéria serd automaticamente eliminado.

VIII - DA CLASSIFICACAO

Para efeito de classificagdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios de avaliagdo dos titulos anexados no ato de
inscri¢ao on-line. Nao serdo computados os pontos que ultrapassem os limites estabelecidos na tabela para pontuagao.

Na hipotese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato serd considerado INAPTO/DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo Simplificado.

A classificagdo ocorrera mediante os titulos informados e anexados no ato da inscrigdo on-line, pontuando mediante as informagdes prestadas sobre
os titulos que possui na area que pretende concorrer, de acordo com os requisitos constantes na tabela para pontuagdo. E ainda, obedecendo aos
critérios de desempate previstos neste Edital.

Os titulos deverdo estar concluidos até a data da inscrigdo, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital. Caso o candidato apresente
titulos de cursos ndo concluidos ou que nao seja da area pretendida, os mesmos nao serdo considerados para pontuagao.

A pontuacdo sera atribuida de acordo com a tabela para pontua¢io conforme a seguir:

TABELA DE PONTUACAO

Objeto de Analise Curricular (comparados por meio de copia de contratos, diploma ou declaragio, expedidos por institui¢des competentes;|
Item I PONTOS
acompanhados dos originais).
Declaragdo ou Certificado de outros cursos e/ou treinamentos na area pretendida, concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos. 08 ate? 20 horas -2 (d‘i‘s) pontos — m’ax.lmo 2 (d? is) pontos
1 25 até 40 horas — 3 (trés) pontos — maximo 3 (trés) pontos
A partir de 60 horas — 15 (quinze) pontos — maxime 20 (vinte) pontos
2 Tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes ao cargo e area de atuagdo para a qual se inscreveu exercido em estabelecimentos| 01 (um) ponto a cada 6 meses de atividade comprovada (completo) —
privados ou publicos (federais, estaduais, municipais). maximo 5 (cinco) pontos.
3 Pos Grad’u_acao' Lato Sensu (Especializa¢iio) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com| valor 5 (cinco) pontos cada titulo - méximo 15 (quinze) pontos.
carga horaria minima de 360h.
4 Pos—Graduagao/Stnctq -Sens’u.(Doutorado/Mestrado) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no valor 10 (dez) pontos cada titulo — mximo 10 (dez) pontos.
certame, com carga horaria minima de 360h.
VALOR MAXIMO DE PONTOS (CINQUENTA) PONTOS

Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso,
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos pela Instituicdo de Ensino responsével pelo curso.

Os titulos referentes a formacgdo complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita relagdo com a especialidade.

Certificado de pos-graduac@o Lato Sensu, na area especifica do conhecimento, devera ser acompanhado do historico escolar ou certiddo/declaracao
de conclusao de curso expedidos por instituicdo de ensino superior legalmente credenciada. Quando o certificado de Especializagdo for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos.

O Diploma de Mestrado, na area especifica do conhecimento, devera ser acompanhado do historico escolar, ou certiddo/declaragdo de conclusido do
curso, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada ou programa de pds-graduagdo Stricto Sensu recomendado pela CAPES, e ata da
defesa da dissertagdo, acompanhada de declaragdo do coordenador do curso.
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Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar certiddo ou declaragdo da conclusdo do
curso, acompanhada do Histérico Escolar e da ata de defesa da dissertagdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos
pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

Somente serdo aceitas certidoes ou declaragdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino.

Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme determina a legislagdo
vigente.

Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos titulos académicos e tempo de servigo.

Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.
Naio serdo considerados os documentos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementagdes.

Em nenhuma hipotese havera devolugio aos candidatos de documentos referentes a titulos.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servigo valido para o cargo em que se inscreveu, tera atribuida nota 0 (zero).

Para fins de avaliacdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no
cargo pretendido pelo candidato.

Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagio dos documentos de titulos.

Comprovada em qualquer tempo a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovada culpa, o candidato sera excluido deste processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Serio aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servico:

O Atestado de Tempo de Servigo deve estar assinado pelo responsavel da unidade de pessoal do servigo e dirigente da institui¢ao a que se refere o
tempo declarado, com indicacdo clara e legivel do cargo ocupado e o niimero de dias trabalhados; ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com ntimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario de que constem mudancgas de fungao.
Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigo concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma institui¢do ou instituicdes
distintas.

Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais favoravel.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes critérios:

maior pontuacdo obtida no tempo de formagao.

maior pontuacdo obtida no tempo de experiéncia profissional.

maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do Estatuto do Idoso);

Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

maior nimero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Coédigo Civil
vigente;

maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste capitulo.

Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscri¢do, obedecendo a data do preenchimento da ficha.

No ato da contratagdo, essas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com o item 2 - Capitulo III deste Edital.

A classificacdo preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado serd publicada em Diario Oficial dos Municipios de
Ronddnia AROM (Associagdo Rondoniense de Municipios) e no Portal da Prefeitura de Itapud do Oeste, podendo ser consultado através do
endereco eletronico www.itapuadooeste.ro.gov.br

A data prevista para esta publicacdo ¢ 24/05/2024.

X - DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, devendo ser interposto no prazo estabelecido no Anexo I -
Cronograma Previsto, considerando o ultimo dia até as 23h58min (horario local).

O recurso sera interposto exclusivamente através do portal no Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste, onde consta link
https://forms.gle/ZNbxobuV3cRq2dP17

que disponibiliza a opgdo para interposi¢do de Recursos, devendo ser devidamente preenchido e fundamentado.

Somente serdo considerados os seguintes requisitos: Escolaridade, Cursos e experiéncia profissional.

Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comissao de Processo Seletivo Simplificado; se for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

A resposta aos recursos serdo publicadas no Portal da Prefeitura de Itapud do Oeste na data constante do Anexo I — Cronograma Previsto ¢ no
Diario Oficial dos Municipios de Rondonia AROM (Associagdo Rondoniense de Municipios).

A Comissdo do Processo Seletivo constituem a ultima instancia para recurso ou revisio, sendo soberana em suas decisdes, razao por que nio caberdo
recursos adicionais.

XI - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO
Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas ofertado serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de Contratagado. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

XII - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

A Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMAP homologara o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado.

O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo I - Cronograma Previsto,
publicados no Diario Oficial AROM (Associagdo Rondoniense de Municipios) e no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Itapua do Oeste.

XIII - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final o Didrio Oficial AROM (Associacdo Rondoniense de Municipios), https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no Portal da
Prefeitura de Itapua do Oeste, www.itapuadooeste.ro.gov.br.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

As contratagdes de candidatos selecionados, s serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscri¢éo.

Os profissionais contratados, a qualquer tempo, podero ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso Publico, em area equivalente, por
ocasido da posse ou retorno do servidor estatutario.

Em caso de desisténcia, 6bito, mudanga de localidade do contratado ou outro impedimento legal, para que ndo haja prejuizo na continuidade da
oferta de servico, a administragdo podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos dispositivos legais.

Havendo necessidade de ampliacao do quantitativo de vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado a Administragdo Publica Municipal
podera promover ato autorizativo a contemplar o provimento de tal demanda.

Os candidatos aprovados além do quantitativo de vagas ofertado por localidade de vaga poderdo ser convocados, posteriormente, desde que haja a
necessidade comprovada, devidamente autorizada pela Administragdo Municipal.

Com relagao aos cargos ora ofertados, nao ha previsdo legal para acimulo de cargos, visando a ndo infringéncia das leis correlativas a pauta.

O descumprimento de qualquer das instrugdes contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos de inscrigdo, implicara no cancelamento da
mesma.

No caso de situagdes que suscitarem duvidas, os processos deverdo ser submetidos a analise ¢ manifestagdo do setor juridico da Prefeitura de Itapua
do Oeste.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de avaliacdo e de acompanhamento designada para a condug@o do referido Processo Seletivo,
juntamente com a Assessoria da Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral
do Municipio.

XV — ANEXOS

Anexo [ — Cronograma Previsto;

Anexo I — Descrigdo sumaria da atribui¢do do cargo.

Anexo III — Formulario de Recurso

Anexo IV — Relagdo da Rotas dos 6nibus MOTORISTA

Anexo V — Relagdo da Rotas dos 6nibus MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
Anexo VI — Relacdo de documentos para contratagdo

Anexo VII — Modelo de Declaragdo de cumprimento da Lei da Ficha Limpa
Anexo VIII — Modelo de Declaragio de vinculo empregaticio

Anexo [X — Modelo de Doengas Pré-Existentes

Anexo X — Modelo de auto Declaragdo étnico-racial

Itapua do Oeste, 24 de Maio de 2024.

DIEGO EMANUEL FELIX DA SILVA
Secretario - SEMAP
Portaria N.° 189/GAB-PMI0/2024

RUTE ALVES DA SILVA CARVALHO
Secretaria - SEMECE
Portaria N.° 006/GAB-PMIO/2017

ROSIANE BARBOSA DE ARAUJO
Secretaria - SEMTAS
Portaria N.° 042/GAB-PMIO/2017

MARCIO BRUNE CHRISTO
Secretario - SEMSAU
Portaria N.° 078/GAB-PMI0/2021

JOSICLER RIBEIRO DA SILVA
Presidente Comissao

Portaria N.° 208/GAB-PMI10/2024

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital de Abertura 24/05/2024
Realizagdo de Inscrigdes 27 a 29/05/2024
Periodo para anélise Curricular 31/05 a 05/06
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 06/06/2024
Prazo para interposi¢do de recurso 07 a 10/06/2024
Periodo para analise de recursos 11 e 12/06/2024
Publicagdo do resultado do recurso 13/06/2024
Convocagdo Prova Pratica para Motorista CNH A/B e “D” 14/06/2024
Prova Pratica para Motorista CNH A/B e “D” 17/06/2024
Resultado da Prova Pratica de Motorista CNH A/B e “D” 19/06/2024
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO 21/06/2024

ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO DO CARGO
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SEMECE

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Requisitos para a investidura: Curso Superior em Pedagogia.

Atribuic¢des do cargo:

1. Exercer suas func¢des conforme as legislagdes vigentes na educagio, e em consonancia com os sistemas Federal, Estadual e Municipal de Ensino;
II. Exercer a docéncia na Educagdo Bésica, em Unidade Escolar Urbana ou rural; III. Exercer as atribui¢des de sua fungdo com compromisso, ética,
assiduidade, zelo e profissionalismo, promovendo a interagdo grupal e o respeito para com o ambiente de trabalho, as diferengas existentes no meio
social, sem que haja acepgdo de pessoas; [V. Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendério escolar; V. Desenvolver atividades de
acordo com as orientagdes propostas pela Gestdo Escolar: Supervisdo, Orientagdo Escolar e Diregdo; seguindo as diretrizes do Projeto politico e
Regimento Escolar; VI. Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos na
Unidade Escolar e Extra-Escolar, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento, primando pela melhoria e qualidade do ensino; VII. Manter
diagnostico atualizado referente ao aproveitamento da aprendizagem e desenvolvimento da sua turma, possibilitando alinhar o planejamento de
acordo com a realidade existente; VIII. Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar e em
consonancia com a BNCC e os Referenciais Curriculares em vigéncia; IX. Proporcionar aquisi¢do de conhecimentos cientificos, erudito e universal
para que os alunos reelaboram as aprendizagens adquiridas e construam novos saberes, respeitando os valores culturais, artisticos e histdricos
proprios do contexto social do educando, garantindo-lhes a liberdade de criagdo e o acesso as fontes de culturas; X. Promover avaliagdo,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre si
mesmo; XI. Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho, da unidade escolar ¢ da Rede Municipal de Educagéo; XII. Respeitar
os direitos fundamentais da crianca e do adolescente; XIII. Evidenciar conhecimentos sobre o desenvolvimento infantil e planejar suas aulas
respeitando a faixa etaria da turma a qual for designado; XIV. Apresentar dominio de classe com autonomia, respeito e cooperacéo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; XV. Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino-aprendizagem; XVI. Respeitar o aluno enquanto sujeito
em condi¢do peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a salvo de qualquer tratamento
desumano, vexatorio ou constrangedor; XVII. Participar e cooperar na elaboragdo, do desenvolvimento e da avaliagdo do Projeto Politico
Pedagodgico, Regimento Escolar e outros documentos que visam a melhoria da qualidade da educagdo; XVIII. Desenvolver sua pratica metodologica
e didatica, considerando os principios €ticos e por pressupostos epistemologicos, definidos na Proposta Pedagodgica; XIX. Planejar suas aulas de
acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educacdo e Proposta Pedagdgica da unidade escolar XX. Fazer da pratica docente um processo
interativo de aprendizagem, valorizando o dialogo, o respeito, a cooperagdo e a participagdo nas agdes escolares; XXI. Utilizar estratégias
diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervencdo pedagogica,
estabelecendo e registrando estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; XXII. Orientar o processo de aprendizagem ¢ avaliagido
do aluno, realizando registro das observagdes; XXIII. Planejar e promover aulas de recuperacdo continua, dentro do horario regular de aulas dos
alunos, por meio de estratégias diferenciadas que os levem a superar suas dificuldades; XXIV. Apos a aplicagao das avaliacdes bimestrais e analises
do desempenho dos alunos, deverdo ser encaminhados para as Aulas de Reforco, sendo essa de recuperagdo paralela as criangas e jovens que
demonstraram poucas superagdes de aprendizagem, promovidas em horario oposto as aulas regulares, e sera oferecida aos estudantes matriculados na
Educagio Basica; XXV. Realizar recuperagdo continua, e paralela e final de estudos com os alunos que durante o processo ensino-aprendizagem nio
dominarem o contetido curricular ministrado; XXVI. Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a recuperagio
pedagogica caso seja necessario; Cont. das Atribuigdes do Cargo de Professor Pedagogo XXVII. Participar da formacdo continuada conforme
deliberacdes da Secretaria Municipal de Educacao; XXVIIIL. Participar do Conselho de Classe e Conselho de Professores, de eventos e reunides
promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo; XXIX. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo; XXX. Comunicar, por
escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento; XXXI. Entregar nos prazos determinados
a documentagao solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras; XXXII. Entregar por escrito aos pais e alunos a
sintese do contetido programatico, por disciplina, prevista para o ano; XXXIII. Orientar os alunos para a organizacdo do material escolar de acordo
com horario de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila; XXXIV. Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e
formagdo organizada pela unidade escolar ou SEMECE; XXXV. Informar a Dire¢do e Orientador Educacional, suspeita ou confirmacdo de maus-
tratos envolvendo os alunos. Também, relatar problemas comportamentais ou de saude que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e
emocional. Propiciando ag¢des com foco na solugdo da dificuldade apresentada; XXXVI. Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade
escolar, e comunicar imediatamente a Diregdo; XXXVII. Informar a Diregdo as situagdes de doengas e acidentes que envolvam os membros da
comunidade escolar; XXXVIII. Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagdes de passeio-estudo, como autorizagdo dos
pais por escrito e identificacdo das criangas; XXXIX. Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos da Unidade Escolar; XL. Acompanhar e
orientar as criangas, se professor da Educacao Infantil, quanto a alimentagdo, ao uso de talheres, a postura, as boas maneiras ¢ a higiene pessoal numa
perspectiva pedagogica; XLI. Planejar e executar aulas especifica para atendimento aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais,
priorizando o processo de socializacdo entre todos os alunos da turma; XLII. Quando designado, exercer fungdes nas Salas de Recursos priorizando
os materiais multifuncionais, visando o desenvolvimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais, valorizando o registro de
progressdo dos estudantes; XLIII. Atender as convocagdes estabelecidas pela Dire¢ao da Unidade Escolar e pela sua mantenedora, ciente de que o
ndo cumprimento resultara em falta (justificada ou injustificada), e por consequéncia desconto em seus vencimentos; XLIV. Realizar
sistematicamente os registros didrios das frequéncias dos alunos, como também das habilidades e competéncias trabalhadas em sala de aula e outros
registros referentes a vida escolar dos estudantes; XLV. Manter-se devidamente trajado para o exercicio da funcdo; XLVI. Efetuar as demais tarefas
correlatas a sua fungéo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos para a investidura: Graduagido em Nutri¢ao e Registro no Conselho de Classe

Atribuig¢des do Cargo:

I. Exercer suas fungdes conforme as legislagdes vigentes e em consonancia com os Sistemas Federal, Estadual e Municipal de Educagio,
demonstrando conhecimentos frente a Educagdo Basica; 1. Manter postura Profissional, sendo: ético, assiduo e pontual, comprometendo-se com as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da Instituicdo de Ensino; III. Elaborar cardapios dentro dos padroes exigidos pelo MEC; IV.
Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; V. Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado,
a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; VI. Avaliar alunos portadores de patologias e
encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; VII. Desenvolver e executar projetos de educag@o escolar ¢ nutricional para
serem aplicados a comunidade escolar; VIII. Articular-se com a equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de
educagdo alimentar; IX. Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das
exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; Cont. das Atribuigdes do Cargo de Nutricionista X.Elaborar e promover capacitagdes com o0s
manipuladores de alimentos; XI. Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas
unidades educacionais; XII. Capacitar os Conselheiros do COMAE para atividades de supervisao nas cozinhas das unidades educacionais; XIII.
Utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos bésicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura; XIV. Calcular os
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parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes, avaliacdo e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade; XV. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias; XVI. Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitag@o dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos
resultados; XVII. Estimular a identificag@o de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento
adequado; X VIII. Elaborar o plano de trabalho anual de execugdo do Programa de Alimentagdo Escolar; XIX. Elaborar o Manual de Boas Praticas de
Fabricag@o para o Servico de Alimentagdo; XX. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; XXI. Interagir com o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (COMAE) no exercicio de suas
atividades. XXII. Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentagio e nutricao da comunidade escolar; XXIII.
Articular-se com a Equipe Gestora da escola para o planejamento de atividades ltidicas com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo; XXIV. Participar
do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢ao dos alimentos; XXV. Elaborar
fichas técnicas das preparagdes que compdem o carddpio; XXVI. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios; XXVII. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos relacionados a alimentagdo escolar; XXVIII. Manter-se devidamente trajado para o exercicio da fung¢@o; XXIX. Contribuir na
claboragao e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentag@o e nutrigdo; XXX. Outras atribui¢des correlatas ao cargo.

CARGO:MOTORISTA CATEGORIA “D”,

Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”, Certificado de curso de Condutor
de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiro;

Atribuic¢des do cargo:

1.Dirigir veiculos pesados (6nibus, micro Onibus e vans), em servicos urbanos e rurais, viagens intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais;[I.Examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo,abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutengdo; Il Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos,direcdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, combustivel e
outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;IV.Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;V.Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores
e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;VI.Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico,
comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios,para assegurar seu bom estado; VII.Responsabilizar-se pela
seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;VIII.Zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento;IX.Manter-se devidamente trajado para o
exercicio da fungdo;X.Tratar com educago e respeito os passageiros do veiculo;XI.Exercer outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo.

CARGO: Monitor de Transporte Escolar

Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicées do Cargo:

I. Exercer suas fungdes conforme as legislagdes vigentes; II. Manter postura Profissional comprometendo-se com as obrigacdes do cargo e as normas
de funcionamento do Transporte Escolar; III. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanha-los desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; IV. Verificar se todos os
alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; V. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranga; VI. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; VII. Zelar pela limpeza e
manutengdo interna do transporte durante e depois do trajeto; VIII. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; IX. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; X. Verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; XI. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; XII. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; XIII. Ajudar os pais das criangas portadoras de necessidades educacionais especiais na locomogdo dos alunos; XIV. Tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; XV. Ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; XVI. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem conferidas pelo superior imediato.

SEMTAS

CARGO: Assistente Social

Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Servigo Social; Registro no Conselho de Classe.

Atribuic¢oes do cargo:

1. Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social; II. Elaborar, implementar projetos na éarea social, baseados na
identifica¢@o das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos
servigos desenvolvidos pela Instituigdo; III. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usudria
dos servigos da mesma; IV. Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de acdo do servigo social; V. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; VI. Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigco social; VII.
Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da viabilizagao de campo de estagio; VIII. Articular recursos financeiros
para realizagdo de eventos; IX. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; X.
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; XI. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
fun¢do; XII. Participar de programa de treinamento, quando convocado; XIII. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; XIV. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; XV. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO: Motorista de Veiculos Leves

Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacionat de Habilitagdo Categoria “A/B";

Atribuic¢des do cargo:

.Dirigir veiculos leves (automoveis e outros corelatos), em servigos urbanos,viagens interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais;[l.Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo,abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
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manutengdo;Ill.Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo,freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;IV.Recolher passageiros em
lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especifcas;V.Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; VI.Recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios,para assegurar seu
bom estado; VII.Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as
portas nas paradas do veiculo;VIII.Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de
funcionamento;IX.Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Psicélogo

Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Atribuicgées especificas:

I. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas; II. Desenvolver diagnodstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo
de sua atuagdo; III. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de interven¢des psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas; IV. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a constru¢do de uma agdo integrada; V. Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satde, educagao,
trabalho, social; VI. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado; XVII. Desenvolver outras atividades que visem a
preservagdo, promogao, recuperacgdo, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; VIII. Assessorar, prestar consultoria, ¢ dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; IX. Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; X. Aplicagdo de métodos e técnicas
psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos ¢ dindmicas de grupo; XI. Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivacdo do trabalhador; XII. Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elabora¢do, implementacdo, desenvolvimento e
avalia¢@o de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; XIII. Participagdo em programas e atividades de saude e seguranca no
trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; XIV. Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia
Organizacional e do Trabalho; XV. Desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal; XVI. Avaliagdo de desempenho; XVII. Participagdo em
processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; XVIII. Elaborac¢do e emissao de laudos, atestados e pareceres
mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao; XIX. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; XX. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: Pedagogo

Requisitos para a investidura: Licenciatura em Pedagogia

Atribuicgdes especificas:

1. Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; II. Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; III. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; I'V. Participar
dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario; V. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VI. Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; VII. Estabelecer formas alternativas de recuperacao, aos alunos
que apresentarem menor rendimento; VIII. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; IX. Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; X. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina ¢ pelo material
docente; XI. Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino; XII. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; XIII.
Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; XIV. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; XV. Manter a pontualidade e assiduidade; XVI. Comunicar previamente a
Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; XVII. Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entrega-
la no prazo estipulado; XVIII. Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; XIX. Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

SEMSAU

CARGO:0ODONTOLOGO

Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe;

Atribui¢des do Cargo:

I. Realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em satude bucal; II. Realizar a atencdo
em saude bucal (promogdo e protecdo da satide, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; III.
Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saiude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; IV. Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; V. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da satide e a prevengdo de doencas bucais; Politica Nacional
de Atencdo Baésica; VI. Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; VII. Realizar supervisao técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satide
bucal (ASB); VIII. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; IX. Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado
em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; X. Realizar visitas domiciliares, a¢cdes coletivas e palestras nos espagos comunitarios. Garantir
a integralidade da atengdo por meio da realiza¢do de a¢des de promocdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; XI. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; XII. Responsabilizar-se pela populacdo
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; XIII. Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; XIV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Satde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
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informacdo na Atengdo Basica. Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; XV. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em
satde bucal; XVI. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais. Realizar a atengdo integral em satide bucal (promogdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacio e manutengdo da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; XVII. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; XVIII. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevenc¢do de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satde da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
Auxiliar de Saude Bucal e Agente Comunitario de Saude; Cont. das Atribui¢cdes do Cargo Odontdlogo XIX. Realizar supervisdo técnica do Auxiliar
de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; XX. Planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢cdes de odontologia no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de
complexidade das agdes de saude; XXI. participar de processos educativos, de formacdo e de a¢des coletiva e de vigilancia em saude; XXII.
Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemioldgico; XXIII. Realizar procedimentos clinicos; realizar procedimentos coletivos;
XXIV. Fluorterapia e aplicacdo de selantes; XXV. Atividades educativas e procedimentos periodontais; adequacdo de meio bucal; XXVI
Restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia; XXVII. Procedimento cirargico eletivo (ambulatorial); XXVIII. Encaminhamento e orientacdo
de usuarios a outros niveis de especializagdo; XXIX. Planejar e organizar qualificag@o, capacita¢do e treinamento dos técnicos ¢ demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; XXX. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo ptblico; XXXI. Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XXXII. Tratar
cirurgicamente as doencas da cavidade bucal e face, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e
deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a
piramide nasal, de tras para diante; XXXIII. Realizar cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e grande porte; XXXIV. Atender e orientar os
pacientes; executar procedimentos odontologicos; estabelecer diagndsticos e prognosticos; promover e coordenar medidas de promogao e prevencao
da satde e a¢des de satde coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; XXXV. Participar do processo de aquisi¢do de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXVI. Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXXVII. Outras atividades concernentes a area odontoldgica, utilizar
recursos de informatica; XXXVIII. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe;

Atribui¢des do Cargo:

I. realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de
problemas psiquicos; II. realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de
prestacdo de servigos de saude, em consultorios particulares e em instituigdes formais e informais; III. realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; IV. realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos; V. acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; VI. preparar o paciente para entrada, permanéncia ¢ alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; VII. trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, tais como, internagdes, intervengdes cirurgicas, exames ¢ altas
hospitalares; VIII. participar da elaboragdo de programas de pesquisas sobre a satide mental da populagdo, bem como, sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes; IX. criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; Cont. das Atribui¢des do Cargo Psicologo da Area Clinica X. participar e acompanhar a elaboracio de programas educativos e de
treinamento em satde mental, a nivel de aten¢do primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes,
instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.; XI. colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude,
em nivel de macro e microssistemas; XII. coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituigdes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades; XIII. realizar pesquisas visando a construgdo ¢ a ampliagdo do conhecimento
teorico e aplicado, no campo da satide mental; XIV. atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros
e demais instituicdes; XV. atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo a instituicdo; XVI. orientacdo e
acompanhamento ao paciente, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; XVII. participar
dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢ao social dos pacientes egressos de
institui¢des; X VIIL. participar de programas de atengdo primaria em Centros ¢ Postos de Satide ou na comunidade, organizando grupos especificos,
visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico; XIX. realizar triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; XX. participar da elaboragdo, execucdo e analise da institui¢o, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢@o, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; XXI. atividades
relacionadas com a pratica da profissdo, direcionado aos pacientes em tratamento de terapias psicologicas individual e em grupo CAPS; XXII.
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; XXIII. apoiar as Equipes Estratégia de Satude da Familia na abordagem e
no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; XXIV. discutir com as Equipes
Estratégia de Saude da Familia os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; XXV. criar em
conjunto com as Estratégia de Saude da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; XXVI. evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacio e a medicalizagdo de situa¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; XXVIIL.
fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura;
XXVIIL. desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.;
XXIX. priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em satde mental se desenvolva nas unidades de
satde; XXX. ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao; XXXI.
participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; XXXII. colaborar com a instrugdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXXIII. outras
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atividades inerentes ao cargo em demais Secretarias Municipais; XXXIV. utilizar recursos de informatica; XXXV. demais atribui¢des que surgirem
pelas Portarias do Ministério da Satide; XXXVI; outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Nutri¢ao e Registro no Conselho de Classe;

Atribuicoes do Cargo:

I. Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos pacientes, com base
no resultado da avaliagdo nutricional, e em consondncia com os parametros definidos em normativas do Educagdo, Saude, Social ou demais
Secretarias; II. Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado; III.
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, como também
na rede basica de saude; IV. Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagdgica da escola e hospitalar para o planejamento de atividades com o contetido de
alimentacdo e nutricdo; V. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio da satde e educacdo; VI. Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; VIL. Planejamento, implantacdo e acompanhamento das agdes
das secretarias municipais; VIII. Avaliagdo nutricional; IX. Educag@o alimentar para as criancas, pais e funcionarios com énfase em atividades
praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimiza¢do dos alimentos) e desenvolvimento da
conscientizagdo ecoldgica e ambiental; X. Educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizacdo do
quadro; XI. Participagdo efetiva em equipe multiprofissional; XII. Promover a avaliagdo nutricional ¢ do consumo alimentar das criangas; XIII.
Promover adequagao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; XIV. Promover programas de educagio alimentar e
nutricional, visando criangas, pais, funcionarios e diretoria; XV. Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a
alimentacdo da crianca e da familia; XVI. Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencdo prestada aos usudrios; XVIIL. Planejar,
implantar e coordenar a UAN — Unidade de Alimentacdo Nutricional, de acordo com as atribui¢des estabelecidas para a area de alimentagdo coletiva;
XVIIL. Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenandoos adequadamente ao final de
cada expediente; XIX. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; XX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XXI. Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXII. Colaborar com a instrugdo de
processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXIII.
Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XXIV. Participar juntamente com o pessoal encarregado do preparo da
alimentacdo deve ser treinado e reciclado periodicamente; XXV. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo; XXVI. Utilizar recursos de informatica; XX VII. Demais atribui¢des que surgirem pelas portarias do Ministério da Satide; XXVIII. Outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO:MOTORISTA CATEGORIA “D”

Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo + CNH “D” + Curso Transporte Escolar + Curso de Condutor de Veiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros;

Atribui¢des do Cargo:

I. Dirigir veiculos pesados (cagamba, Onibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais ¢ intermunicipais, transportando
pessoas ¢/ou materiais; II. Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente ¢ providenciando a sua
manutengdo; III. Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; IV. Recolher passageiros em
lugares e horas predeterminados, conduzindoos pelos itinerarios estabelecidos, conforme instru¢des especificas; V. Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; VI. Recolher o veiculo
a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu
bom estado; VII. Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as
portas nas paradas do veiculo; VIII. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de
funcionamento; IX. Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO:MOTORISTA VEICULOS LEVES

Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "A/B";

Atribuic¢ées do cargo:

I.Dirigir veiculos leves (automdveis e outros corelatos), em servigos urbanos,viagens interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais;[l.Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo,abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutengdo;Ill. Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo,freios, nivel de agua e oleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;IV.Recolher passageiros em
lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especifcas;V.Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; VI.Recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servico, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios,para assegurar seu
bom estado;VII.Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as
portas nas paradas do veiculo;VIII.Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de
funcionamento;IX.Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe - COREN + Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH).

Atribui¢des do Cargo:

I. aplicacdo de tratamento com énfase nas doses supervisionadas; II. identificagdo ¢ encaminhamento dos pacientes com reagdes hansénicas; III.
tratamento ndo medicamentoso das reagdes hansénicas; IV. avaliagdo do grau de incapacidade fisica; V. prescricdo e/ou execugdo de técnicas
simples de prevengao de incapacidades; VI. avaliagao do estado de saude do individuo através da consulta de enfermagem; VII. controle de doentes e
contatos; VIII. execucdo de agdes basicas de investigacdo e vigilancia epidemioldgica priorizando grupos e categorias de risco; IX. execugdo de
visita domiciliar conforme prioridades; X. realizagdo de agdes de natureza educativa junto ao individuo, a familia e a comunidade; XI.
desenvolvimento de a¢des que incluem a mobiliza¢do da comunidade e a participagdo social da mesma nas atividades de controle da hanseniase; XII.
coletar material para exames complementares; XIII. identificacdo de casos suspeitos de hanseniase através de exames clinico-dermato-neurologicos e
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avaliacdo oftalmologica e nasal para diagnostico e condutas de enfermagem; XIV. realizagdo e interpretagdo de testes complementares de
diagnostico. XV. realizar acolhimento e classificagdo de risco dos usudrios, por meio do protocolo de Manchester; XVI. receber o plantdo anterior,
tomando de ciéncia das intercorréncias; registrar e comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a coordenago de enfermagem; XVII. assegurar ao
usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; XVIII. prestar assisténcia de
enfermagem ao usudrio; supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da esterilizacdo; promover o suprimento dos setores da UPA;
comunicar os danos de qualquer material / equipamento a coordenagdo de enfermagem; receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a
leito; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem; XIX. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento dos servigos de saude e participar dos processos de educagdo em satide; e demais atribuigdes previstas na lei do exercicio
profissional. XX. identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada,
para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; XXI. executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitoramento ¢ aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; XXII. efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas ¢ fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnosticos; faz curativos, imobilizagdes especiais ¢ ministra
medicamentos ¢ tratamentos em situagcdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar ¢ aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; XXIII. prestar cuidados post-
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secrecdes e melhorar a
aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observandoos
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptagdo e reabilitagdo; Cont. das
atribui¢cdes de Enfermeiro XXIV. fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuicdes
diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observandoo, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e
avaliag@o, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisitar ¢ controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos ¢ atender as disposi¢des legais; avalia a
assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do
pessoal; XXV. planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituigdes de satide, desenvolvendo atividades técnico
administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; XXVI. implanta normas e medidas
de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolu¢do da doenga, possibilitar o controle da satde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; XXVIL planejar e desenvolver o
treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem ¢ melhorar os padrdes de assisténcia.
XXVIIL participar tecnicamente, em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo, quando requerida pela superior imediato; XXIX.
participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos testes seletivos para provimento de cargo ou
contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Saude; XXX. participar do processo de
aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXI. colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com
a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXXII. utilizar recursos de informatica. XXXIIIL.
Demais atribuigdes que surgirem pelas portarias do Ministério da Satide; XXXIV. outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo, como
nas dreas de VIGILANCIA EM SAUDE e Estratégia Satide da Familia — ESF.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos para a investidura: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.;

Atribui¢des do Cargo:

L. Participar da equipe de enfermagem; II. Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de satde, sob supervisdo; III. Orientar e
revisar o autocuidado do paciente, em relacdo a alimentagao e higiene pessoal; IV. Executar a higienizagdo ou preparacdo dos pacientes para exames
ou atos cirtrgicos; V. Cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes; VI. Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental;
VII. Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as interven¢des programadas; VIII. Observar e registrar sinais ¢
sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de pacientes em relagdo a ingestdo e¢ excre¢do; IX. Manter atualizado o
prontuario dos pacientes; X. Verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuario; XI. Ministrar oxigénio por sonda nasal,
com prescri¢ao; XII. Participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisdo; XIII. Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas
similares, sob supervisdo; XIV. Orientar pacientes a nivel de ambulatdrio ou de internagdo a respeito das prescri¢cdes de rotina; XV. Fazer orientagdo
sanitaria de individuos, em unidades de saude; XVI. Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogéao e protecio especifica da satde; XVII.
Executar outras tarefas semelhantes; XVIII. Executar atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples,
auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencao de doengas; XIX. Controlar material de consumo e
orientar os pedidos dos mesmos; XX. Orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente; XXI. Velar
pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; XXII. Primar pela qualidade dos servicos executados; XXIII. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; XXIV. Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XXV. Acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de saude; XXVI. Executar agdes de enfermagem atendendo e
preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica; XXVII. Participar do
processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XX VIII. Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao; XXIX. Outras fun¢des afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; XXX. Utilizar recursos de informatica; XXXI. Demais atribui¢des que surgirem pelas
portarias do Ministério da Saude; XXXII. Recepcionar e acolher o usuario/ paciente; XXXIII. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do
cargo, nas Areas de ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF e SALA DE VACINA.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos para a investidura: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Radiologia e registro no Conselho de Classe;

Atribui¢des do Cargo:

I.Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Satide Publica;ll.Organizar e realizar os exames
radiologicos; proceder as radiografias,mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizacdo de equipamentos apropriados;
proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;lll.Revelar e encaminhar os exames realizados;IV.Manter
organizadas as salas de exame e de revelagdes radiologica;V.Monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas;VI.Velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; VII.Primar pela qualidade dos servigos executados;VIIl.Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico;IX.Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;X.Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area;XI.Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais,com a emissdo de laudos ou relatorios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;XI1.Utilizar recursos de informatica; XIII.Demais atribui¢des que surgirem pelas portarias
do Ministério da Saude; XIV.Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ANEXO III - MODELO DE RECURSO

Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra decisdo relativa Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Temporaria de
Pessoal

Recurso contra decisdo relativa a decisdo da Comissao Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapua do
Oeste para gerir o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Pessoal para a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Lazer — SEMECE, Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, Secretaria Municipal de Satde — SEMSAU e
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento-SEMAP, publicado no Edital N° 002/2024.

Eu, oo , portador do documento de identidade n°..........ccoeeveirinincnenne E€CPE N oo , a concorrer a
uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Pessoal, para o cargo de..........cccoeeveneenee. , apresento recurso junto a
Comissao Especial contra decisdo na etapa de classificacdo.

A decisdo objeto de contestacdo ¢é. (explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos com os quais contesto a referida decisao

Assinatura do candidato Recurso

ANEXO IV — QUADRO GERAL DE VAGAS POR ROTAS
CARGO DE MOTORISTA — EDUCACAO

N° DA ROTA TURNO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
FACULDADE

01 NOTURNO Saida: Prefeitura de Itapud do Oeste 02
Destino: Porto Velho
CECILIA MEIRELES

02 MATUTING Saida: Final da Linha B40C 01
CECILIA MEIRELES

03 MATUTING Saida: Travessdo Linha 115 o1
CECILIA MEIRELES

04 MATUTING Saida: Linha Azul I o1
Linha 119

05 VESPERTINO Saida: Final da linha 119-B (Sitio Boa Esperanga) o1
SEMECE

06 VESPERTINO Saida: Prefeitura de Itapud do Oeste 02

ANEXO V - QUADRO GERAL DE VAGAS POR ROTAS
CARGO DE MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR — EDUCACAO

N° DA ROTA TURNO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
o MATUTINO Saida: Finald Linhs B40C o
02 MATUTINO Saida: Travssao Linha 115 ol
» MATUTINO Saida: Linha Asul 1 o
04 VESPERTINO IS-:;(];izllg;al da linha 119-B (Sitio Boa Esperanga) o1
05 VESPERTINO gsil\(;lzi(i’l:‘efeitura de Itapua do Oeste 03

ANEXO VI - RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Copia da Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica CPF do candidato (a);
Cadastro de Pessoa Fisica CPF do (a) conjuge;
Carteira de Trabalho (ventre e verso)

Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP

Titulo de Eleitor

Certidao de Nascimento ou casamento
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Certidao de Nascimento dos filhos;

Cadastro de Pessoa Fisica CPF dos filhos;

Carteira de Vacina de filhos ¢/ idade de 0 a 7 anos e Declaragdo de Matricula Escolar dos filhos com idade de 7 a 14 anos;
Certificado de Reservista;

Comprovante de escolaridade (diploma, certificado, historico escolar)

Carteira de Registro no Orgdo de Classe, acompanhada da respectiva certiddo de regularidade junto ao Conselho;
Grupo sanguineo e fator Rh.

Copia da Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de residéncia (atualizado);

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral (TRE);

Certidao Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

Certidao Negativa dos Tributos Municipais;

Certidao Negativa dos Tributos Estaduais (SEFIN);

Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondonia;
(https://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnpg.xhtml)

Certidao Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, expedida pela Justica Federal;
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Declaragao de Posse Sigap (https://www.tce.ro.gov.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx)

Atestado de Saude Fisica e Mental (expedido por médico do SUS);

Atestado ASO (expedido por médico do trabalho);

Declaragado de Ficha Limpas;

Declaragao de Vinculo Empregaticio;

Declarag@o de que possui ou ndo possui dependentes;

Declarag@o de doencas pré-existentes;

Declaracdo Etnico-racial;

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI DA FICHA LIMPA LEI MUNICIPAL N° 704 DE 19.07.2019

EU oot , Brasileiro (a), Portador (a) do RG n°.................. Orgao emissor ......... foveeeennns , inscrito no CPF sob
0 N% e, , residente Na CIAAAE A€ .ooooviiieiiiiiiice e e , Sit0 @ RUA i
N Bairro ..ooooveeieieeeee CEP: i Cidade ..ccooovet e, UF. i , aprovado no concurso publico
para 0 cargo de .......coceveireirieieeeeee , deste Municipio Itapud do Oeste, Estado de Rondonia, AFIRMO ter pleno conhecimento do disposto do

Paragrafo unico do artigo 3° da Lei Municipal 704 de 19 de julho de 2019. Diante disso, DECLARO nao incorrer nas hipoteses de impedimento
para nomeagao e posse de Cargo Efetivo, nesta Municipalidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no art. 299 do Codigo
Penal (Falsidade Ideologica), que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

/ / de de 20

ASSINATURA DO DECLARANTE
(EXTENSO)

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

......................................................................... , Brasileiro (a), Portador (a) do RG n°.................. 0rgdo emissor ........./............, inscrito no CPF sob
, residente na cidade de .... vy SIt0 @ RUA oo
........................................ CEP: ....cccevvvvevevveeeee. Cidade ... UF ... DECLARO para devidos fins que

se fizerem necessarios junto a Prefeitura do Municipio de Itapua do Oeste/RO, que:

() NAO POSSUO VINCULO EMPREGATICIO, conforme dispde os §§ 1° e 2° do artigo 159 da Lei Complementar n° 127/2015 (Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio) e do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢io Federal, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, que ndo exer¢o cargo, emprego ou fungdo publica em quaisquer esferas do governo, incluindo autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, ¢ sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situagdes
proibidas pela legislagdo em vigor.

() POSSUO VINCULO EMPREGATICIO, observando as excecdes disposto na Constituicio Federal. (apresentar Declaragio contendo todas as
informagdes do vinculo assinado pelo responsavel RH).

Esta declaracdo ¢ a expressdo de verdade e dou fé.

R de de 20

ASSINATURA DO DECLARANTE
(EXTENSO)

ANEXO VIII - DECLARACAO DE DEPENDENTE

Orgao emissor ......... veeeennns , inscrito no CPF sob
Sito0 & Rua .o
DECLARO para devidos fins que

se fizerem necessarios junto a Prefeitura do Municipio de Itapua do Oeste/RO, que:
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() POSSUO DEPENDENTE(S)
() NAO POSSUO DEPENDENTES

Esta declaracdo ¢ a expressdo de verdade e dou fé.

/ de de 20

ASSINATURA DO DECLARANTE
(EXTENSO)

ANEXO IX - DECLARACAO DE DOENCAS PRE-EXISTENTES

BU e , Brasileiro (a), Portador (a) do RG n°.................. Orgao emissor ......... oveveonne , inscrito no CPF sob
0 N% e, , residente na Cidade de .....ccoooiiiiiiiiiiii e e , sito @ Rua .o
N BaiIro ...ooveeeiiieeeeeee CEP: o Cidade ....cceoveve veveeennnene UF.iiiiies DECLARA:

I - Sofre de alguma doenga do aparelho digestivo, como gastrite, tlcera, colite, doenga da vesicula biliar ou outra?
Nao () Sim (), Especificar:
II - Sofre de alguma doenga ortopédica, como hérnia de disco, osteoporose ou outra9
Nao () Sim (), Especificar:
III - Sofre de alguma doenga neurologica, como mal de Parkinson, doenga de Alzhelmer epilepsia ou outra?
Nao () Sim (), Especificar:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

/ s de de 20

ASSINATURA DO DECLARANTE
(EXTENSO)

ANEXO X - MODELO DE AUTO DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Bu , Brasileiro (a), Portador (a) do RG n°.........ccccce. , O0rgdo emissor:......... oo , inscrito(a) no
CPF  sob 0 N , residente na cidade dei....ccoiiiiiiiiiiii e, , sito a Ruai....iin

lei, que sou:
() —Branca

() —Preta

() —Parda

() — Amarela

O

() Por ser expressao da verdade, firmo a presente AUTO-DECLARACAO ETNICO-RACIAL, para fim especifico de atender o art. 39, § 8°, da
Lei 12.288/2010 (incluido pela Lei n°® 14.553, de 2023) ¢ a Portaria TEM N° 3.784/2023.

/ s de de 20

ASSINATURA DO DECLARANTE

(EXTENSO)

Publicado por:
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