54 PREFEITURA DE | GESTAOE
] f DESENVOLVIMENTO

Edital de Processo Seletivo SEGEDP/SEMUS N° 02/2024

Estabelece normas para a selegcdao de
profissionais para compor contratagcdo e
cadastro de reserva, em Regime de
Designacao Temporaria, visando
atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal de

Saude de Colatina.

A Prefeitura Municipal de Colatina/ES, por meio da Secretaria Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, com vistas a autorizagdo do Exmo Prefeito
Municipal no Processo 008846/2024, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado com o objetivo de contratar, em regime de designacdo temporaria, os
profissionais relacionados no Anexo |, para a Secretaria Municipal de Saude e prestar
atendimentos em suas unidades de saude conforme necessidade sendo o certame
regido pelas normas estabelecidas neste edital e pelo disposto na Lei Municipal n°
7.107 de 06 de julho de 2023.

1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica que consistira em
avaliacdo de titulos e da experiéncia profissional, que deverdo ser comprovados pelo

candidato conforme as regras previstas no edital.
2 DAS INSCRIGOES
21 A inscricdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada

exclusivamente por meio eletronico no site www.colatina.es.gov.br que ficara
disponivel no periodo descrito no CRONOGRAMA deste Edital.

2.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do presente edital e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por este
edital e legislagéo pertinente.

2.2 O preenchimento da ficha de inscricdo séo de exclusiva competéncia do candidato,
bem como a escolha dos titulos a serem considerados na contagem da pontuagéao.

2.4 Todos os titulos a serem apresentados para pontuagéo deverdo obrigatoriamente



constar na ficha de inscrigdo e no arquivo digitalizado, inserido durante o processo de
inscricdo. Nao sera permitida a inclusao de titulos apés o periodo de inscrigao.

2.5 O NAO preenchimento da ficha de inscricdo nos campos referentes a formagéo
profissional e/ou tempo de servico e a ndo inclusdo do arquivo digitalizado, que
comprove a informagao prestada, implicara em aplicacdo da pontuagao zero.

2.6 O candidato devera conferir todos os dados antes de confirmar e imprimir a ficha de
inscrigao.

2.7 Todas as informacbes registradas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.8 A inscricdo s sera finalizada apds o candidato assinalar a declaracdo de
veracidade das informagdes apresentadas.

2.9 Para efeito de inscricdo, o candidato fara a opgao para o cargo pleiteado fazendo a
insercdo, via anexo, de toda documentacido solicitada em cada etapa da inscri¢cao, a
saber:

a Documento oficial de identidade com foto (CNH, RG ou carteira de identidade

emitida por 6rgao controlador do exercicio profissional);
b Comprovacao de experiéncia profissional utilizado para pontuacao;

c Comprovagao de escolaridade (Copia do Diploma ou Histérico Escolar referente
ao cargo pleiteado);
d Comprovagao de curso de informatica basica (no minimo 40 horas), quando

exigido para o cargo;

e Comprovagao de registro ativo no Conselho de Classe quando exigido para o
cargo (COREN, CREFITO, CRM, CRF, CRP, CRO, CREFONO, CREF, etc);

210 Os documentos a serem anexados deverdo ser digitalizados em PDF,
individualmente e anexados nos campos especificos, no momento da inscricdo do
candidato, nao podendo ser digitalizados em um unico arquivo.

2.11 O candidato devera verificar se o documento digitalizado esta legivel. No caso de
inclusdo de algum documento digitalizado que impossibilite a leitura/interpretagdo pela
Comissdo Organizadora, o documento sera desconsiderado e atribuida pontuacdo 0
(zero) para o candidato.

212 A inexatiddao de qualquer informagéao registrada na inscricdo e/ou a nao inclusao
dos documento digitalizados e que venha a alterar a pontuagao do candidato, acarretara
a sua imediata desclassificacao.

2.13 A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e a Secretaria



Municipal de Saude de Colatina, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo néo
efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou de
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos, portanto sendo de inteira responsabilidade do
candidato a insercdo de suas informacdes, bem como a impressao do formulario de
inscrigao.

214 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢gdes contidas no sistema de
inscricao, assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas,
sendo que na hipétese de declaracao falsa ou inexata tera sua inscricao imediatamente
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo se
houver constatagéo posterior.

2.15 Os critérios do processo de classificacdo dos candidatos inscritos para contratagao
temporaria abrangerao o exercicio de atividades profissionais e os titulos apresentados.
2.16 Sera permitida apenas uma inscricao por candidato.

217 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo
seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados
inconsistentes ou documentos falsos podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente na forma da lei.

2.18 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital

sera contratado se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
militares;

d Possuir, até a data da contratacao, a idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.18 Compete ao candidato inscrito o acompanhamento permanente das publicacdes
visando garantir a sua participagdo em todas as fases do processo.

2.19 Constatada a auséncia da comprovagao de algum requisito ou de apresentacao de
algum documento registrado na ficha de inscricdo, o candidato sera sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo.

2.20 O candidato dispora de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgagao da lista
citada anteriormente para contestar, fundamentalmente, o resultado. Apds esse periodo

nao sera aceito pedido de revisao.



2.21 O candidato que teve contrato rescindido com a Prefeitura de Colatina através de
procedimento administrativo disciplinar no qual gerou seu desligamento ndao podera

participar do processo seletivo.

3 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 A experiéncia profissional a ser declarada e devidamente comprovada pelo

candidato na area para a qual concorre recebera a seguinte pontuacgao:

DISCRIMINACAO Pontos
De 06 meses a 23 meses 1,0
Experiéncia  Profissional no De 24 meses a 48 meses 2.0
Cargo Pleiteado.
Acima de 48 meses 4,0

3.2 A pontuacdo maxima a ser obtida pelo candidato referente a experiéncia profissional
sera de 04 (quatro) pontos, que equivale o periodo acima de 48 (quarenta e oito) meses
completos de experiéncia.

3.3 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERA SER COMPROVADA DA SEGUINTE
FORMA:

a Na Administragao Publica: atestado do respectivo 6rgao indicando o tempo de
efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo, que identifique o responsavel pela area
de Recursos Humanos ou do Orgdo competente efou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — pagina que contém a identificagcdo do trabalhador (inclusive a

pagina com foto) e da pagina do contrato do trabalho.
b Na Empresa Privada: a comprovacao devera ser feita com a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — pagina que contém a identificacio do trabalhador (inclusive a

pagina com foto) e da pagina do contrato do trabalho. Estando o contrato em aberto

(sem registro da data de saida) o candidato devera, obrigatoriamente, digitalizar
declaracdo assinada pelo responsavel legal da empresa atestando a sua permanéncia
na funcdo. O ndo atendimento a este quesito implicara a atribuicdo de zero ponto no

documento apresentado.

¢ Autdénomo: Contrato de prestagao de servico, com identificagdo clara das partes e
periodo de vigéncia, e dos recibos de pagamento ou documentos/relatérios de
faturamentos ou documentos assemelhados que comprovem o atendimento de
pacientes em planos/cooperativas de saude ou instituicido de saude, e o periodo de

vinculo com os planos de saude.



3.4 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servico, € que tenham ocorrido apds a conclusdo da graduacdo ao cargo no qual
concorre e até a data de inscricao.

3.5 Para comprovagao do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado
tempo de servico exercido em mais de um local de trabalho realizado no mesmo
periodo, ou seja, ndo sera considerado tempo concomitante para contagem de tempo de
servico.

4 DA AVALIAGAO DE TIiTULOS

4.1 A avaliagao de titulos, de carater classificatério para o cargo conforme especificado
no Anexo Il, compora a nota da classificagao final, e tera pontuagdo maxima de 7 (sete)
pontos para os cargos de nivel superior e de (trés) pontos para os cargos de nivel

médio.

4.2 Avaliacao de titulos para os cargos de Nivel Superior.

VALOR DE CADA| QUANTIDADE A PONTUAGAO

TiITULOS TiITULO MAXIMADE = MAXIMA DE
TITULOS TITULOS
Diploma de curso de 7 PONTOS
A | Doutorado na area em 3 1

que concorre.

Diploma de curso de
Mestrado (titulo de
mestre) — Stricto 2 1
B | Sensu na area a que
concorre.

Certificado de curso de
Pés-Graduagao em
nivel de especializacao 1
C (Lato Sensu), com 2
carga horaria minima
de 360 h/a na area a
que concorre.




4.2.1 Avaliagao de titulos para os cargos de Nivel Médio.

QUANTIDADE | PONTUAGA

TiITULOS VALOR DE CADA| MAXIMADE | O MAXIVA
TITULO TITULOS DE TITULOS
Curso de atualizagao
A referente ao cargo
pleiteado com carga 1 3 3

horaria minima de 40

horas concluido até a
data da publicagéo
deste edital.

4.3 Para comprovacgao da conclusao do curso de pos-graduagao em nivel de Doutorado
ou Mestrado ou Pés-Graduacéao (latu-sensu) referente as alineas de “A”, "B" e "C”, da
tabela apresentada no item 4.1.1, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdao de curso, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos com os nomes e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta, o certificado/declaracéo o titulo n&o sera aceito.

4.4 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido
pelo MEC.

4.5 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
os titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

4.6 Para receber a pontuacao relativa a especializagao, o candidato devera comprovar,
por meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado de acordo com a
Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao ou de acordo com as normas
do CNE (Conselho Nacional de Educacao).

4.7 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagcao foi realizado de
acordo com o solicitado no sub item anterior, devera ser anexada declaracido da
instituicdo, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao, do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

4.8 Para receber a pontuacao relativa a especializagdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragbes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo

historico escolar observado o item 4.5.



4.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.10 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4.11 Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliagao de Titulos serdo desconsiderados.

4.12 Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o endereco
eletrénico e o cddigo de acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de
serem desconsiderados.

413 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na
Avaliagao de Titulos é exclusiva do candidato.

4.14 Nao serao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou
por e-mail, sob quaisquer justificativas.

415 A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes
apresentados durante o processo seletivo sao de inteira responsabilidade do candidato.
4.16 Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela Comissao de
Processo Seletivo, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para
analise.

4.17 Os titulos apresentados/exigidos como requisitos de ingresso do cargo ndo serao
analisados na avaliagdo de titulos e, ndo serdo pontuados para a classificacdo e
resultado final do candidato.

4.18 Em caso de empate, tera prioridade o candidato que obtiver, sucessivamente:
a maior pontuacao na avaliagao de titulo;
b maior pontuagao na experiéncia profissional na area de atuagéo a que concorre;

¢ o de maior idade.

5. DA LOCALIZAGAO E DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

A contratacdo de pessoal por tempo determinado, de acordo com as especificacbes
contidas no presente edital, sera para atendimento as necessidades da Secretaria

Municipal de Saude de Colatina durante o periodo de validade do edital.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 A divulgacao do resultado final do processo seletivo sera no site www.colatina.es.gov.br
a partir do 22/05/2024




6.2 O nado comparecimento do candidato no momento da convocagéao, implicara na sua
desclassificacao.

6.3 A homologagao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, sob pena de ter sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo
seletivo simplificado, ou ter rescindido seu contrato.

6.4 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

6.5 No caso de empate na classificagcdo, o desempate obedecera ordem de prioridade

conforme descrita no item 4.18.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda da decisdo da
comissao.

7.2 O recurso devera ser interposto no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apods a
publicacido da classificacdo dos candidatos, em campo especifico para essa finalidade no

site www.colatina.es.gov.br. Nao sera permitida a entrega de documentos anexados ao

recurso.
7.3 Seréo indeferidos os recursos:

a que desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
b que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c cuja fundamentacao néo corresponda a situagao recorrida;

d intempestivos, sem fundamentacido e/ou com fundamentagcdo inconsistente; e
encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online ou

outra forma nao prevista nesse Edital.
7.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

7.5 As respostas a todos os recursos serao levados ao conhecimento dos candidatos

através do mesmo endereco eletrénico utilizado para a inscricdo no Processo Seletivo.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

8.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo e rescindido em qualquer tempo por interesse publico.



8.2 A cessacao do contrato de prestagdo de servigos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) por avaliagdo negativa do contratado.

8.3 O profissional contratado, na forma contida neste edital, tera o seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata.

8.4 A avaliagdao do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
for evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisao imediata
do contrato celebrado com o Municipio de Colatina, respeitada a legislacao vigente e
impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo

Municipio de Colatina, pelo prazo de 02 (dois) anos.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 A convocacgao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, de acordo com a

classificacdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude, por meio de publicacao de

editais de convocacao no site www.colatina.es.gov.br
9.2 O nédo comparecimento do candidato classificado, no prazo de até 07 (sete) dias uteis
da data de convocagao/publicagcado do edital de convocagao implicara na desclassificagao

do mesmo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagcdo em carater temporario de que trata este edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servico entre o Municipio de
Colatina e o profissional contratado.

10.2 Constatada qualquer irregularidade na documentagao apresentada ou a auséncia da
comprovagdo de algum documento registrado na ficha inscricdo, o candidato sera
sumariamente eliminado do Processo Seletivo.

10.3 O profissional contratado em designagao temporaria ndo tera o direito a progressao
ou promogao funcional durante a vigéncia do contrato, exclusivas para os servidores
efetivos de Colatina/ES.

10.4 A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas fara a publicacao

de Editais de Convocacao para a contratacao, estabelecendo a documentagao necessaria



para a assinatura de contrato de trabalho.

11. DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES

11.1 A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, estando a sua contratagdo vinculada a necessidade e conveniéncia do
Municipio de Colatina.

11.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagcdo de todas as
condicbes tais como se acham estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das instru¢cdes contidas no mesmo.

11.3 A inexatiddo das informagbes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.4 Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

11.5 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, mediante republicacdo do
item ou itens devidamente atualizados.

11.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Administracdo Publica
Municipal, em ultima instancia, pelos Secretarios da Secretaria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas e de Saude.

11.7 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, o foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado € o da
Comarca de Colatina.

11.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

11.9 As acgdes e atividades para realizacdo e conclusdo do processo seletivo dar-se-&o

conforme cronograma abaixo:

CRONOGRAMA
DATA/PERIODO _
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
07/05/2024 Publicacdo do Edital de Processo Seletivo SEGEDP/SEMUS N°

02/2024

Inscricdo dos candidatos pelo site www.colatina.es.gov.br até as
07 a 13/05/2024 23h59min do dia 12/05/2024, observado o fuso horario de
Brasilia/DF.




17105/2024 Divulgacao da Classificagdo dos candidatos inscritos.

17 e 18/05/2024 Periodo de Recurso.

22/05/2024 Divulgagao do Resultado final

-Todas as divulgacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado

serao publicadas no site www.colatina.es.gov.br.




ANEXO |

CARGO FARMACEUTICO

VAGAS 06 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$ |R$ 3.188,80 + R$ 500,00 (Vale Alimentac&o)

CARGA HORARIA 40 Horas semanais

REQUISITOS Nivel Superior em Farmacia e registro ativo no respectivo
conselho de classe.

ATRIBUIGOES Planejar, programar, orientar, executar, supervisionar e

responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de farmacia;
Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao
epidemiolégica organizando e orientando a  coleta,
acondicionamento o envio de amostras, para analise
ambulatorial; Participar na provisdo, previsdo e controle de
materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢ao;
Programar orientar e supervisionar as atividades referentes a
vigilancia sanitaria aplicado a legislagéo vigente assessorando e
respondendo tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo
de produtos farmacéutico de qualquer natureza; Participar de
equipe multiprofissional no planejamento, elaboragao e controle
de programas realizando supervisdo e capacitagdo e
treinamento de recursos humanos necessarios a area de
atuagdo visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servigos prestados; Coordenar, supervisionar e executar as
atividades ambulatoriais integrando a equipe multiprofissional e
promovendo a operacionalizagao dos servigos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Preparar
reagentes, corantes e solugdes utilizadas nos servigos de rotina
dos laboratérios para pesquisa e supervisao de analise clinica;
Controlar a utilizacdo de materiais e equipamentos e condicdes
de uso; Supervisionar a documentacdo de analises realizadas,
registrando e arquivando copias de laudos e resultados de
exames para controle e avaliacgio dos  servicos;
Responsabilizar- se pelo material de consumo, equipamentos e
material permanente a sua disposicao; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucéao das tarefas tipicas da classe.




CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

VAGAS Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$ |R$ 1.633,50 + R$ 500,00 (Vale Alimentagao)

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Curso em Auxiliar de Saude Bucal e curso basico de informatica
com carga horaria minima de 40 horas e registro no Conselho
de Classe (como Auxiliar de Saude Bucal).

ATRIBUICOES Executar servigos auxiliares na realizacdo de trabalhos

odontoldgicos, de acordo com as orientagdes recebidas e em
observancia as normas de higiene inerentes a atividade. Auxiliar
na instrumentacdo de procedimentos cirurgicos; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de Atengdo Basica,
buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de
uso odontolégico realizando manutencdo e conservagao dos
equipamentos; Participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Exercer outras atribuicdbes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao e realizar as atribuicbes comuns a todos

os profissionais da AB conforme Nota Técnica n° 1.




CARGO

MEDICO GERIATRA

VAGAS

02 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE -R$

R$ 2.630,77 + R$ 500,000 (vale alimentagéo)

CARGA HORARIA

08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em
geriatria e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM)

ATRIBUIGOES Realizar consulta médica prestando assisténcia integral

(promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude).
Realizar solicitagdo de exames diagndsticos relacionados a sua
atividade. Analisar, laudar e interpretar resultados de exames
diversos. Manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente. Atuar no ambito da medicina com
compreensao das doencas prevalecentes no envelhecimento e
seu tratamento. Gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito
domiciliar e ambulatorial. Efetuar avaliagao global do idoso, na
qual sdo avaliados capacidade funcional, érgdos dos sentidos,
sono, humor, memoria, movimentos, equilibrio, alimentacao,
incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte soécio
familiar. Avaliar multiplas doengas concomitantes. Avaliar o uso
cronico de varias medicagdes, com o objetivo de evitar efeitos
colaterais e interagbes entre as medicagcbes. Aplicar
reabilitacdo global, visando a recuperagdo apds grave doenga
ou longa internagdo hospitalar. Promover o cuidado necessario
aos idosos frageis. Realizar atendimento emergencial e eletivo.
Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢goes de
saude dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional
e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de
caso junto aos profissionais dos demais servigos de saude.
Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de
ensino e pesquisa dentro da rede de servico do sistema de
saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Realizar tarefas definidas por legislagcao especifica,
incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da

Saude.




CARGO

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

VAGAS

02 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 2.630,77 + R$ 500,000 (vale alimentagéo)

CARGA HORARIA

08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em
otorrinolaringologia e registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

ATRIBUICOES Realizar consulta médica prestando assisténcia integral

(promogdo e protegcdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude).
Realizar solicitagdo de exames diagndsticos relacionados a sua
atividade. Analisar, laudar e interpretar resultados de exames
diversos. Manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente; Realizar consultas e atendimentos
meédicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua area de especialidade ou area de atuagao,
diagnosticar e tratar doencas da area de otorrinolaringologia.
Implementar acbes para promoc¢ao da saude. Realizar todos os
procedimentos  diagndsticos e  terapéuticos. Realizar
atendimento eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre
as condigdes de saude dos pacientes. Trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e
discussao de caso junto aos profissionais dos demais servigos
de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar
atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por
legislagao especifica, incluidos pelos Conselho Regional de

Medicina e Ministério da Saude.




CARGO

MEDICO REUMATOLOGISTA

VAGAS

01 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 2.630,77 + R$ 500,000 (vale alimentacao)

CARGA HORARIA

08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em
reumatologia e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM)

ATRIBUIGOES Realizar consulta médica prestando assisténcia integral

(promogao e protegcdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude).
Realizar solicitagdo de exames diagndsticos relacionados a sua
atividade. Analisar, laudar e interpretar resultados de exames
diversos. Manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente. Realizar consultas e atendimentos
meédicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua area de especialidade ou area de atuagao,
diagnosticar e tratar doencas da area de reumatologia.
Implementar acdes para promoc¢ao da saude. Realizar todos os
procedimentos  diagndsticos e  terapéuticos. Realizar
atendimento eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre
as condigdes de saude dos pacientes. Trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar; Realizar matriciamento e
discussao de caso junto aos profissionais dos demais servigos
de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar
atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades em
consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e
municipal; Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica,
incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da

Saude.




CARGO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

VAGAS

Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 2.630,77 + R$ 500,000 (vale alimentagéo)

CARGA HORARIA

08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em
endocrinologia e registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

ATRIBUICOES Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica

municipal de saude. Tratar pacientes da rede publica municipal.
Implementar agdes para a promogado de saude; coordenar
programas e servicos em saude. Prestar assisténcia médica
preventiva e curativa em ambulatérios, postos de saude ou
outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os
pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando
os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigdes diagndsticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros
urgentes. Executar outras atividades pertinentes a profisséo,
sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.
Realizar tarefas definidas por legislagao especifica, incluidos

pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.




CARGO

MEDICO OFTALMOLOGISTA

VAGAS

02 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 2.630,77 + R$ 500,000 (vale alimentagéo)

CARGA HORARIA

08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em
oftalmologia e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

ATRIBUICOES Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica

municipal de saude. Tratar pacientes da rede publica municipal.
Implementar agdes para a promocgado de saude; coordenar
programas e servigos em saude. Prestar assisténcia médica
preventiva e curativa em ambulatérios, postos de saude ou
outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os
pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando
os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigbes diagnosticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros
urgentes. Executar outras atividades pertinentes a profisséo,
sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.
Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos

pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.




CARGO

MEDICO PEDIATRA

VAGAS

03 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 2.630,77 + R$ 500,000 (vale alimentacéo)

CARGA HORARIA

08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em
pediatria e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

ATRIBUICOES Realizar consultas e atendimento médico em sua area de

atuacao, prestar assistencial integral aos pacientes de ambulatorio;
implementar agdes para promocdo da saude; coordenar
programas e servigos em saude. Propor, coordenar e participar
de eventos que objetivem a discussdao do tema de sua
especialidade, elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; acompanhar residentes e estagiarios, exercer
acboes de vigilancia a saude; participar de reunides de
equipes, realizar e participar de treinamentos e capacitagao
para o melhor desempenho de suas atividades e das equipes
de saude da familia; realizar apoio matricial as equipes de
saude da familia; exercer outras atividades correlatas na
Atencao Basica e Pontos de apoio da Secretaria Municipal de

Salde.




CARGO

MEDICO CLINICO GERAL

VAGAS

Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 2.630,77 + R$ 500,00 (Vale Alimentacao)

CARGA HORARIA

8 horas semanais

REQUISITOS Diploma ou certidao de concluséo de curso de graduagao de nivel
superior em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

ATRIBUIGOES Promover e prestar atendimento em saude de forma individual e

coletiva. Realizar exames médicos e emitir diagnosticos.
Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, participando do conjunto de acdes de
promogao a saude, prevencdo e tratamento de doencas e
reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada
as Redes de Atencdo a Saude, promovendo a saude e o bem-
estar do paciente. Prestar atendimento basico de saude de forma
integral identificando as condigbes de risco para a saude do
individuo. Integrar com outros niveis de atengdo a saude do
municipio, buscando maior resolutividade na atengdo a saude.
Desenvolver agbdes programaticas definidas pela Secretaria
Municipal da Saude e por Coordenagbées de Programas em
Saude. Trabalhar em conjunto a Equipe Multiprofissional e
integrada a Rede de Atencdo a Saude. Buscar garantir
assisténcia integral, resolutiva e livre de danos aos usuarios em
ambos os servigos ofertados pelo SUS. Realizar prescricoes
médicas conforme quadro de saude do usuario, de forma a
garantir assisténcia necessaria as suas condicionalidades.
Solicitar exames diagndsticos. Realizar registros no prontuario do
paciente, bem como nos formularios especificos para alimentagao

do Sistema de informagdes pertinentes.




CARGO

MEDICO INFECTOLOGISTA

VAGAS

Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 2.630,77 + R$ 500,00 (Vale Alimentagao)

CARGA HORARIA

08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em
infectologia e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

ATRIBUIGCOES Realizar consulta médica prestando assisténcia integral

(promogao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude).
Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua
atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames
diversos; manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente. Efetuar acompanhamento clinico de
pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias;
emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Realizar atendimento emergencial e
eletivo; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores dos servigcos de
saude do municipio; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre
as condicbes de saude dos pacientes; trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e
discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos
de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Executar suas
atividades em consonéancia com as diretrizes do governo federal,
estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislagcado
especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e

Ministério da Saude.




CARGO

MEDICO GINECOLOGISTA

VAGAS 02 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$|R$ 2,630,77 + R$ 500,00 (Vale Alimentaco)

CARGA HORARIA |08 horas semanais

REQUISITOS Diploma ou Certiddo de conclusdo de Curso Superior em
Medicina;
Especializacdo / ou Residéncia em GINECOLOGIA, e registro
no respectivo Orgao de Classe.

ATRIBUIGCOES Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando

anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade. Realizar atendimento eletivo assistindo pacientes
em regime ambulatorial. Realizar todos os procedimentos|
diagnodsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar os
disturbios e alteragdes funcionais do aparelho reprodutor feminino
e suas implicagbes. Prestar atendimento global a paciente
gestante, realizando assisténcia pré e pos-natal, inclusive nos
casos de gestagao e parto de alto risco. Coletar material para
realizagdo do exame “papanicolau” e insercdo de dispositivo
intrauterino — DIU. Realizar avaliagbes solicitadas por outros
especialistas e servicos. Supervisionar residentes e estagiarios.
Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos

pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.




CARGO MEDICO NEUROLOGISTA

VAGAS 03 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$ |R$ 3.337,12 + R$ 500,00 (Vale Alimentagao)

CARGA HORARIA |08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em
neurologia e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

ATRIBUIGOES Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes da Unidade de

acordo com a area de atuagdo, emitindo diagnodsticos e
prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos,
conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas
preventivas de saude; Participar de reunides de equipe técnica e
discussdes de casos clinicos; Realizar registros no prontuario do
paciente, bem como nos formularios especificos para
alimentagdo do Sistema de Informacdo, pertinentes. Outras

atividades correlatas a fungao.




CARGO

MEDICO CLINICO CIRURGIAO

VAGAS

02 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 2.630,77 + R$ 500,00 (Vale Alimentagao)

CARGA HORARIA

08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em
cirurgia geral e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

ATRIBUICOES Realizar consultas e intervengdes cirurgicas compreendendo

analise, exame fisico, solicitando exames complementares,
quando for necessario, fazer prescrigao terapéutica adequada
em clinica, cirurgica, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas; Participar de investigacdo de casos de
doencas de notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos
de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagndstico definitivo da doencga; Participar do planejamento,
execugado e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de saude; Participar do planejamento e avaliagdo e
reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area
de saude; Participar do planejamento e avaliagcdo de
campanhas de &mbito nacional, segundo as necessidades de
divisdo de trabalho da coordenacao local; Desenvolver as
atividades de educagcdo em saude no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade
civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populacdo e considerados importantes para a saude;
Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a
sua especialidade; Realizar tarefas definidas por legislagéao
especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saude. Realizar quaisquer outras atividades que
Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos. Realizar tarefas definidas por legislagéo
especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e

Ministério da Saude.




CARGO

MEDICO UROLOGISTA

VAGAS 01 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$ |R$ 2.630,77 + R$ 500,00 (Vale Alimentac&o)

CARGA HORARIA 08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em
urologia e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

ATRIBUIGOES Realizar consulta médica prestando assisténcia integral

(promogao e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengcdo da saude).
Realizar solicitagcdo de exames-diagndsticos relacionados a sua
atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames
diversos; manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente. Realizar consultas e atendimentos
médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua area de especialidade ou area de atuacéo,
diagnosticar e tratar doengas da area de urologia; implementar
acdes para promogdao da saude. Realizar todos os
procedimentos  diagndsticos e  terapéuticos; Realizar
atendimento eletivo; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre
as condigdes de saude dos pacientes; trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e
discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos
de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar
atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por
legislacéo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de

Medicina e Ministério da Saude.




CARGO MEDICO CARDIOLOGISTA

VAGAS Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$ |R$ 2.630,77 + R$ 500,00 (Vale Alimentac&o)

CARGA HORARIA 08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em
cardiologia e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM)

ATRIBUIGOES Realizar consultas e atendimentos médicos na rede

publica municipal de saude; tratar pacientes da rede publica
municipal; implementar  acdes para promog¢ao de saude,
coordenar programas e servicos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatérios, postos de saude
ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os
pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando
os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condi¢cdes diagnosticas e/ou terapéuticas; prestar socorros
urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profisséo,
sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos

pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.




CARGO MEDICO DERMATOLOGISTA

VAGAS 03 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$ |R$ 2.630,77 + R$ 500,00 (Vale Alimentagao)

CARGA HORARIA 08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em
dermatologia e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

ATRIBUIGOES Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica

municipal de saude; tratar pacientes da rede publica municipal;
implementar agdes para a promocg¢ao de saude; coordenar
programas e servicos em saude; prestar assisténcia médica
preventiva e curativa em ambulatorios, postos de saude ou
outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os
pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando
os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em
nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigdes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros
urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profisséo,
sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.
Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos

pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.




CARGO MEDICO MASTOLOGISTA

VAGAS 01 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE -R$ |R$ 2.630,77 + R$ 500,00 (Vale Alimentag&o)

CARGA HORARIA |08 horas semanais

REQUISITOS Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em
mastologia e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

ATRIBUICOES Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogé&o

e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabiltacdo e manutengdo da saude). Realizar
solicitacdo de exames diagnosticos relacionados a sua atividade;
analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos;
manter registro adequado do atendimento no prontuario do
paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes
portadores de disturbios ou doengas mamarias; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Realizar atendimento eletivo; planejar e organizar qualificagéo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores dos
servicos de saude do municipio; Emitir atestados, laudos e
pareceres sobre as condicdes de saude dos pacientes; trabalhar
em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar
matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos
demais servigos de saude. Supervisionar residentes e estagiarios.
Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas
atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal,
estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislagao
especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e

Ministério da Saude.




CARGO FONOAUDIOLOGO

VAGAS 03 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$|R$ 2.463,36 + R$ 500,00 (Vale Alimentagao)

CARGA HORARIA |20 horas semanais

REQUISITOS Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro ativo no
Respectivo Orgéo de Classe.

ATRIBUIGOES Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauracdo da

capacidade de comunicagao dos pacientes; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras
entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio. Realizar tratamento fonoaudiolégico para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Avaliar pacientes; realizam diagnéstico fonoaudiolégico;
orientar  pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
atuar em programas de prevencdo, promog¢ao da saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico- cientificas através
da realizagao de pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e
participacdo em eventos cientificos. Executar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas.




CARGO OFICINEIRO

VAGAS Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$ |R$ 1.485,00 + R$ 500,00 (Vale Alimentac&o)

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino meédio completo e comprovagcao de atuagdo na
area.

ATRIBUICOES Promover atividades recreativas diversificadas, visando o
entretenimento, a integragdo social e o desenvolvimento
pessoal dos pacientes/usuarios, atender as pessoas com
transtorno mental severo e persistente e seus familiares.

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

VAGAS 03 + Cadastro de reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 2.463,36 + R$ 500,00 (Vale Alimentagao)

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Nivel Superior em Terapia Ocupacional e Registro ativo
no Respectivo Orgéo de Classe.

ATRIBUIGOES Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagéo

de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperagédo e integracéo social e
participar de programas de saude em equipes
multidisciplinares, realizar outras atividades compativeis
com sua especializagao profissional.




